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Ementario

ABANDONO DE EMPREGO. RESCISAO INDIRETA NAO
CONFIGURADA.

Configurada a justa causa por abandono de emprego pelo obreiro, ja que obser-
vada, no caso concreto, a presenga dos elementos objetivos e subjetivos para tanto,
na forma do artigo 482, "i", da CLT. A supresséo de turno de trabalho do empregado,
modificando-se o horario de trabalho do turno noturno para diurno, sem comprovagao
de prejuizo para o autor, abriga-se no "jus variandi" do empregador, ndo correspon-
dendo a causa ensejadora de rescisdo indireta. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001258-95.2014.5.07.0014 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. LITISPENDENCIA.
INEXISTENCIA.

Os efeitos da decisdo na agdo coletiva, caso esta seja julgada procedente,
ndo se estenderdo ao autor da acao individual que, mesmo sabendo do ajuizamento
da agdo coletiva, ndo optar pela suspensao do curso da sua agao individual. Nao ha
que se falar, pois, em suspensao do presente feito ou litispendéncia a ser declarada.
Inteligéncia do art. 104, do Cédigo de Defesa do Consumidor.

LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. PESSOA JURIDICA
APONTADA COMO RESPONSAVEL.

A pessoa juridica, apontada como tomadora do servi¢o e responsavel
subsidiaria em caso de inadimplemento do empregador direto, ¢ parte legitima
para figurar no polo passivo da demanda, pois ¢ a inica que podera se defender
de tal alegacio formulada contra si. E a aplicagdo pratica da Teoria da Assergio,
segundo a qual a legitimidade se afere pela averiguacao da relagdo juridica afir-
mada na inicial, ou seja, se ha pertinéncia entre o pedido e as partes chamadas a
juizo para compor a lide.

SUSPENSAO. REPERCUSSAO GERAL. INAPLICAVEL.

A definig@o a respeito de a terceirizagao ter se dado em atividade-fim ou
atividade-meio nio tem utilidade para o deslinde do feito, uma vez que a segunda
reclamada apenas foi condenada subsidiariamente, e também porque mesmo
considerada licita, a terceirizacao ndo afasta a responsabilidade da tomadora de
servigos (conforme ja consolidado pela Simula 331, IV, do TST).
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DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
PRESSUPOSTOS MATERIAIS. INEXISTENCIA ATUAL.

A despeito do novo Cddigo de Processo Civil prever a possibilidade de
desconsideragdo da personalidade juridica na fase de cogni¢ao, o requerente ndo
aponta qualquer hipotese autorizadora do instituto (art. 134, § 4° NCPC). O simples
fato da primeira reclamada ter sido revel ndo permite concluir, nas circunstancias
atuais do processo. que eventual execu¢ao contra ela instaurada restara frustrada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DAS TOMADORAS DE
SERVICOS. ANALISE CONJUNTA.

Conforme entendimento jurisprudencial ja sedimentado no dmbito do
C. TST, o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador quanto aquelas obrigagoes,
desde que haja participado da relagdo processual e conste também do titulo
executivo judicial (Simula 331, inciso IV, do Tribunal Superior do Trabalho).
Ressalte-se que a condenagdo subsididria alcanga todas as parcelas decorrentes
da condenagao (Sumula 331, VI, do TST), devendo o responsavel subsidiario, em
caso de inadimplemento, arcar com o pagamento integral dos encargos que seriam
inicialmente de responsabilidade do devedor principal.

JUSTICA GRATUITA. DECLARA C/f O DE POBREZA.

Para a concessao dos beneficios da justica gratuita, basta que o interessado,
de proprio punho, ou mediante advogado, declare que ndo tem condigdes de arcar
com as custas e despesas processuais sem prejuizo do proprio sustento ou de sua
familia. (art. 1° da Lei 7.115/83, OJ 269 ¢ OJ 331 da SDI-1.)

SENTENCA LIQUIDA.

O novo Coédigo de Processo Civil (Art. 491) ampliou o dever de proferir
sentenga liquida, adotando tal procedimento como regra, incluindo o pedido
genérico. Logo, ndo ha que se falar em violag@o aos artigos 879 e seguintes da
CLT. Recurso conhecido e nio provido.

Processo: 0002435-97.2015.5.07.0034 Julg.: 01/09/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 3

ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL.

A reclamada vinha recolhendo, normalmente, a contribui¢o sindical para
o Sindicato dos Comerciarios, o que fez até¢ 2014. Em 2015, a empresa recolheu a
contribui¢do para o Sindicato dos Motoboys do Estado do Ceara (Id.7fc8fb9 - pa.
08). No entanto, ndo consta nos autos que a empresa, antes de 2014, tenha tido
ciéncia da constitui¢ao de referido sindicato, cujo registro no CNES data de 2010,
tampouco, que tenha havido qualquer cobranga administrativa ou notificagdo por
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parte do ente sindical. De tal assertiva, infere-se que as contribui¢des efetuadas pela
reclamada a sindicato diverso, entre 2010 e 2014, decorreram de engano acerca
de qual entidade efetivamente representaria seus empregados. Ou seja, a empresa
ndo tinha conhecimento de que deveria recolher a contribui¢ao ao sindicato ora
demandante, tendo o Sindicato dos Motoboys permanecido inerte no interregno
mencionado. Improcede a pretensdo de cobranga.

Processo: 0000982-39.2015.5.07.0011 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO . PEDIDO
CONTRAPOSTO. POSSIBILIDADE.

Consoante o disposto no § 1° do art. 278 do CPC/1973, vigente a época
da acdo de consignagdo em pagamento, o pedido contraposto € o instrumento por
meio do qual o réu sai da circunstancia de mera oposicao as alegagdes trazidas
na exordial para estabelecer pretensdes condenatorias em face do demandante.
No caso, enxerga-se uma pretensao apropriadamente deduzida, vez que, por um
lado, a empresa busca exonerar-se da obrigacao concernente a verbas rescisorias
decorrentes de dispensa sem justa causa e, lado outro, o trabalhador afirma que
ndo deveria ter sido dispensado haja vista o seu estado de enfermidade. Por-
tanto, ¢ nitida a relag@o estabelecida na agdo de consignag@o em pagamento € o
pedido elaborado em sede de defesa, restando possivel viabilizar o julgamento
de pedidos constantes da contestagdo a agdo de consignagdo em pagamento,
formulados pelo ora consignado.

DOENCA OCUPACIONAL. AUXILIO-DOENCA.

No caso, restou configurada a concausa no laudo pericial, o qual demonstrou
que as atividades desempenhadas pelo empregado contribuiram para os sintomas da
patologia. Da leitura dos documentos constantes dos autos, nota-se que o obreiro,
em sua fun¢@o, era submetido a atividade especifica de carregamento de peso,
implicando risco ergondmico. Destaca-se que as ocorréncias transcorridas apos a
interposi¢ao do presente recurso ordinario espelharam que o trabalhador intentou
receber o beneficio de auxilio-doenga, sendo que foi impedido pelo INSS por ter
perdido a qualidade de segurado haja vista a falta de contribui¢des previdenciarias
por parte da empresa. Apos insistentes determinacdes da juiza no sentido de que
a ora recorrente procedesse a satisfacdo da obrigagdo determinada em sentenca,
finalmente foram efetuados os recolhimentos das contribuigdes ao INSS no peri-
odo que alberga a demissao do empregado até sua reintegracado, possibilitando o
trabalhador a receber o beneficio e, por conseguinte, tornando indene de duvidas
de que o trabalhador possuia patologia a ser tratada.
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DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E PERICIAIS.

Ante a ratificacdo do comando sentencial por este Acorddo Regional, e em
havendo a recorrente atacado o deferimento das verbas epigrafadas sob o argu-
mento de que os pedidos acessorios elaborados pelo trabalhador seguem a sorte do
principal, ou seja, de que aqueles devem igualmente ser julgados improcedentes,
mantém-se a sentenga no que atine também aos honorarios advocaticios e periciais.

Processo: 0091900-73.2008.5.07.0031 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 1

ACAO DE CUMPRIMENTO. EXECUCAO. ANUENIOS.
EMPREGADOS DO BANCO DO BRASIL. BASE DE CALCULO.

Reconhecido judicialmente, nos autos de Acao Civil Publica, que os
empregados substituidos tém direito aos anuénios ¢ que a verba em referéncia
deve ser calculada sobre o "vencimento padrido", ndo ofende a coisa julgada o fato
de se considerar, nas agdes executivas, que esse "vencimento padrao" se compoe,
nos termos dos normativos internos do empregador (Banco do Brasil S/A), do
Vencimento Padrdo, propriamente dito, e do "Valor de Pessoal do Vencimento
Padrdo - VCP do VP". Trata-se, "in casu", de interpretagdo logico-sistematica
do contetido da Carta Circular n® 97/493 e da Instrugdo Normativa n® 363-1,
segundo as quais o "Valor de Pessoal do Vencimento Padrdo - VCP do VP" cons-
titui "Verba instituida para pagamento da diferenca decorrente do enquadramento
dos Vencimento-Padrao, das carreiras Administrativa e Técnico-Cientifica, aos
valores divulgados na Carta-Circular 97/493, de 30/09/97, conforme o nivel na
carreira em que enquadrado o funciondrio em 31/07/1997." Nesse sentido, o dis-
posto na Sumula 10, do TRT da 7* Regido, cujo teor segue transcrito: "BANCO
DO BRASIL. BASE DE CALCULO DOS ANUENIOS RESTABELECIDOS A
SEUS FUNCIONARIOS. DEJT, de 03, 04 ¢ 07.03.2016, Caderno Judiciario. A
parcela instituida pelo Plano de Cargos e Salarios do Banco do Brasil denominada
"Vencimento em Carater Pessoal do Vencimento Padrdo" (VCP do VP), como
evidenciada em sua propria nomenclatura, ¢ parte integrante deste ultimo, Venci-
mento Padrdo" (VP), sendo dele mera extensao estabelecida com a finalidade de
preservar irredutivel a percepgdo remuneratoria de empregados que, em face da
diminuicao do "quantum" fixado para aquela referéncia estipendiaria, por for¢a
do novo Plano de Cargos e Salarios, sofreriam prejuizo salarial. Seu pagamento
em separado atende apenas a questdes de ordem operacional inerente a confecgéo
da folha de pagamento daquela Instituicao Bancaria".

Processo: 0001788-75.2013.5.07.0001 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2
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1. ACAO RESCISORIA. ART. 966, VII DO NOVO CPC. DOCU-
MENTOS QUE NAO SE CARACTERIZAM COMO "NOVOS",
PARA EFEITO DE DESCONSTITUICAO DO JULGADO.

Verificando-se que os documentos invocados pelo autor ndo se inserem
na categoria de "documento novo" a que alude o art. 966 do NCPC, seja porque
a existéncia deles ndo era ignorada pelo entdo reclamante e ora autor ou mesmo
porque ndo existia qualquer 6bice a sua obteng@o e consequente juntada a recla-
matdria n® 0001494-69.2013.5.07.0018, que deu origem ao decisum rescindendo,
bastando que tivesse feito requerimento nesse sentido ao Juiz da causa onde pro-
latada a decisdo que busca desconstituir, ndo ha como se dar guarida a rescisoria
com fulcro no art. 966, VII, do NCPC.

2. RESCISORIA. OFENSA A DISPOSITIVOS LEGAIS .
INOCORRENCIA. ART. 485, V, DO CPC/1973. OBICE DA

0OJ 112 DA SBDI-2 DO TST.

Uma vez que a violagido de normas apontadas na agdo rescisoria nao alcanga
toda a fundamentagdo respectiva da decisdo rescindenda, caracterizando ataque
apenas parcial ao acorddo que o autor pretende desconstituir, resta inviabilizado
o sucesso da rescisoria, ante o disposto na OJ 112 da SBDI-2 do C. TST.

3. RESCISORIA. ERRO DE FATO. INEXISTENCIA.

O sucesso da acdo sob o prisma do erro de fato também nao ¢é possivel,
na medida em que o aresto impugnado em momento algum considerou que o
autor fosse portador de doengas vasculares, mas sim que existia a possibilidade
da perda auditiva por ele experimentada ser proveniente de outras causas que
ndo o trabalho, "como trauma acustico e causas vasculares". Agdo rescisoria
que se julga improcedente.

Processo: 0080004-48.2016.5.07.0000 Julg.: 04/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. TERMO DE CONCILIACAO. DESCONS-
TITUICAO. NAO CONFIGURACAO DAS HIPOTESES LEGAIS
ELENCADAS PELAAUTORA .

Embora o Termo de Conciliagdo de que trata o paragrafo tinico do art.
831, da CLT, seja impugnavel por agdo rescisoria, ndo configurada nenhuma das
hipoteses indicadas pela autora, previstas no art. 966, do CPC/2015, outro viés
ndo ha sendo o da improcedéncia da acao.
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Processo: 0080395-37.2015.5.07.0000 Julg.: 20/09/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 21/09/2016
Tribunal Pleno

ACAO RESCISORIA. VIOLACAO LITERAL A DISPOSITIVO
DE LEI. INTERPRETACAO CONTROVERSA AO TEMPO DA
DECISAO RESCINDENDA. IMPOSSIBILIDADE.

Incabivel o corte rescisorio com fulcro no inciso V do art. 485 do CPC de
1973, atual art. 966, V do NCPC se a época da prolagdo da decisdo rescindenda,
a interpretacdo da legislag@o pertinente aos honorarios da Justi¢a do Trabalho no
ambito deste Tribunal era a de que eram devidos os honorarios advocaticios, em
diversos precedentes desta Corte sendo, portanto, de controversa exegese. Agao
Rescisoria que se julga improcedente.

Processo: 0080294-97.2015.5.07.0000 Julg.: 08/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 1

ACIDENTE DE TRABALHO. AUSENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR.

A responsabilidade civil, baseia-se na premissa segundo a qual aquele
que, agindo de forma ilicita, violando direito, causar dano a outrem, obriga-se
a ressarcir o prejuizo, somente surgindo a obrigacdo de indenizar se presentes o
dano (acidente ou doenca), o nexo de causalidade do evento com o labor exer-
cido e a culpa do empregador. Ndo constatada, no caso, a culpa do postulado no
acidente de trabalho sofrido pelo autor, ndo ha como determinar pagamento de
indeniza¢des a0 mesmo.

Processo: 0001047-14.2014.5.07.0029 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL.

A luz da legislagio aplicavel a espécie, em especial ao disposto no artigo
186 c/c artigo 927 do Cédigo Civil, extrai-se que a responsabilidade civil subje-
tiva ¢ a decorrente de dano causado em fungdo de ato doloso ou culposo, e que
a obrigacdo de indenizar ¢ a consequéncia juridicamente logica do ato ilicito,
omissivo ou comissivo. Assim, a fim de restar configurada a responsabilidade do
empregador, ¢ necessaria a comprovagao cumulativa de existéncia do dano, do
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nexo de causalidade entre a agdo ou omissdo do empregador e o dano, e do dolo ou
culpa do empregador. Provados todos os elementos a partir das provas documental
e pericial constantes dos autos, impoe-se a manutengdo da condenagao sentencial,
relativamente ao dano moral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacdo da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢do da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Tendo
em vista que "in casu" restaram inobservados os requisitos cumulativos previstos
na Sumula TRT-7 n° 2, ndo merece provido o apelo autoral, neste aspecto.

Processo: 0001056-11.2015.5.07.0006 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

DO ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO ESTABILI-
TARIA SUBSTITUTIVA.

Na hipdtese, as provas dos autos revelam que a atividade exercida pelo
reclamante resultou em lesdao ao trabalhador ¢ ocasionou a impossibilidade de
retorno ao servigo por um periodo de mais de um més. Sendo assim, além de
confirmada a ocorréncia do infortiinio laboral por prova testemunhal e concessao
pelo INSS de auxilio-doenga acidentario, ¢ garantida ao trabalhador a manutencao
no emprego prevista na lei, ensejando, do contrario, a possibilidade de conversao
no direito ao pagamento de uma indenizagdo estabilitaria substitutiva, conforme
pedido subsidiario formulado na inicial.

DAMULTAPOR EMBARGOS PROTELATORIOS. CABIMENTO.

Os embargos de declaragdo opostos pelo recorrente almejavam, por via
transversal, a rediscussdo do mérito da lide, em razao de a decisdo ter sido contraria
a seus interesses. Nao carecendo a sentencga vergastada de quaisquer esclareci-
mentos, nem tampouco padecendo de omissdo ou contradigdo, deve ser mantida
a multa aplicada pelo juizo "a quo" ante o intuito procrastinatorio dos embargos.

Processo: 0000998-69.2015.5.07.0018 Julg.: 31/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 1
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ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS E PENSAO VITALICIA.

A reclamante era portadora de deficiéncia, reabilitada pelo INSS, quando
admitida pela reclamada, em fevereiro de 2002, e continua ativa no emprego,
estando, por ocasido do aforamento da presente acao, em gozo de licengca médica,
por doenga comum (c6digo 31, do INSS). Na peticdo inicial, disse haver sofrido
uma queda, ao descer do 6nibus da empresa, sem dizer quando isso tenha ocor-
rido, relatando apenas haver sofrido fratura e rompimento do tenddo do ombro
direito, ficando impossibilitada de trabalhar. No depoimento pessoal disse a data
em que tinha sofrido tal acidente e, como ha documentos nos autos provando
que em tal época ja sofrida da doenga citada, a sentenga julgou improcedente
a reclamagdo, e como os fatos se comprovam, ha de se confirmar a sentenca.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001117-25.2014.5.07.0031 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. MOTORISTA. TEORIA DO RISCO DA
ATIVIDADE. EXEGESE QUE SE EXTRAI DO CAPUTDO ART.
7° DA CF C/C O ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CC.

O acidente de transito decorrente de culpa exclusiva de outro motorista
integra o proprio conceito do risco da atividade desenvolvida pelo reclamante.
Assim, ndo rompe o nexo causal o fato de a culpa do acidente o qual vitimou o
reclamante ter sido atribuida a terceiro, condutor de outro automdvel envolvido
no acidente. Presentes o dano experimentado pelo autor e o nexo de causalidade
com a execucdo do contrato de emprego, ¢ tratando-se de atividade a qual, pela
sua natureza, implica risco para o empregado que a desenvolve, incide o paragrafo
unico do art. 927 do Cédigo Civil, impondo-se, in casu, a condenacgao da reclamada
em danos morais, materiais e estéticos.

INDENIZACAO. VALORES ARBITRADOS. REDUCAO.

Os valores fixados a titulo de danos morais e estéticos, via de regra, a
mingua de limites legais e normativos estabelecendo uma tarifagao, devem observar
o seguinte: o grau de culpa, o dano em si, as condi¢gdes econdmicas e sociais da
vitima e do ofensor. Neste contexto, observando-se tais requisitos € a jurisprudéncia
atual, mantém-se os valores arbitrados pelo julgador de primeiro grau.

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. QUANTUM INDE-
NIZATORIO.
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O guantum indenizatdrio atribuido a indenizacdo por danos materiais foi
determinado a partir da detida analise dos fatores envolvidos no caso, notada-
mente o fato de o autor ter sofrido paraplegia definitiva que resultou em sua total
incapacidade para o trabalho.

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. CUMULA CA~ 0OCOM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

A jurisprudéncia pacifica do TST ¢ no sentido da possibilidade de cumu-
lacdo do beneficio previdenciario e da indenizagao a titulo de reparagdo material
por doenga profissional, pois tais pagamentos possuem natureza juridica diversa.

Processo: 0001202-04.2014.5.07.0001 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS.

Comprovado o nexo de causalidade entre o acidente do trabalho sofrido
e a lesdo que acometeu o empregado e configurada a culpa da empregadora no
evento danoso, esta deve ser responsabilizada pelos danos decorrentes. Aplicagdo
da norma contida no art. 7°, XXVIII, da Constitui¢ao da Republica.

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES (PENSAO MENSAL).

A fixacdo do dano material deve observar o art. 950 do Cédigo Civil. No
caso dos autos, como o autor teve sua capacidade laboral definitivamente reduzida
em 25%, entende-se que deve ser condenada a reclamada ao pagamento de pensao
mensal de 25% do salério auferido pelo trabalhador, a titulo de indenizagao por danos
materiais (lucros cessantes), considerando-se a expectativa de sobrevida de 74 anos,
vez que o quantum indenizatorio mostra-se adequado a extensao dos danos sofridos.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios.

Processo: 0001800-68.2013.5.07.0008 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 08/09/2016
Turma 3

ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA TEMPORARIA DA CAPA-
CIDADE LABORATIVA. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
COMUM. GARANTIA A ESTABILIDADE NO EMPREGO.
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Existindo nos autos provas que revelam a ocorréncia de acidente de trabalho
tipico que resultou na perda temporaria da capacidade laborativa do trabalhador
com a impossibilidade de retorno ao servigo por periodo superior a 15 (dias), a
concessio pelo Orgdo Previdenciario de simples auxilio-doenga no codigo 31 ao
invés de auxilio-doenca acidentario, codigo 91, ndo obsta a garantia a estabilidade
no emprego, prevista na Lei 8.213/1991.

CALUNIA NAO PROVADA. DANO MORAL E MATERIAL
INDEVIDOS.

Se ha negativa da ré quanto a ocorréncia das situagdes alegadas pela autora
e que certamente renderiam ensejo, caso provadas, a indenizagdo por calinia
a reclamante, incumbe a ela demonstrar a existéncia dos fatos constitutivos do
seu direito, a teor do disposto no art. 818, da CLT c/c 373, I, do CPC de 2015;
se a reclamante nao se desonera de seu 6nus probatorio, ndo ha razdo juridica
para reforma da decisdo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios
advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como Stmula 2 desta Corte, "verbis": "HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 ¢ 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho,
a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em
situagdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia".

Processo: 0001025-88.2015.5.07.0006 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. TRANSPORTE DE EMPREGADO PELARECLAMADA.

Ha de ser reconhecida a aplicacao da responsabilidade objetiva do empre-
gador no caso de acidente ocorrido durante o transporte do empregado em veiculo
de propriedade da empresa para execucao das atividades laborativas, a teor do art.
7°, caput, da CF, c/c arts. 2° e 8°, da CLT, e arts.734 a 736, do CCB.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.

Na Justiga do Trabalho, os honorarios advocaticios sdo devidos somente
quando preenchidos dois requisitos cumulativos: ser o reclamante beneficiario
da justiga gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional,
conforme Sumulan®219,1, do TST, ¢/c a Simula n° 02 deste Tribunal. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0000948-80.2015.5.07.0038 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3

ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE. TEORIADO RISCO
DA ATIVIDADE.

A principio, a responsabilidade do empregador ¢ subjetiva. Nada obstante,
casos ha em que, considerando o alto risco inerente a determinadas atividades, a
responsabilidade do empregador € objetiva, que independe da existéncia de culpa
ou dolo. Aplicacdo do disposto no paragrafo tinico do art. 927 do Cdédigo Civil
de 2002. No caso dos autos, ndo ha duvidas de que o autor sofreu acidente de
trabalho no exercicio da atividade de motoboy, vindo a falecer em consequéncia
das lesdes. Dessa forma, correta a decisdo de 1° grau que condenou a empresa em
danos materiais ¢ morais. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000071-75.2016.5.07.0016 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/11/2016
Turma 3

ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. RESPONSABILIDADE
CIVIL SUBJETIVA.

Tratando-se de acidente de trabalho tipico, em que ficar constatado o
nexo causal com as atividades laborais desenvolvidas pela parte reclamante,
somado ao fato de ter sido aplicada a reclamada a confissdo ficta, incide, na
espécie, o art. 927 do Codigo Civil Brasileiro, merecendo reparagdo os danos
causados a obreira.

DANOS MORAIS E ESTETICOS. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.

A questdo da possibilidade de cumulagéo das indenizag¢des deferidas a titulo
de reparacdo por danos morais e por danos estéticos se encontra suplantada na
jurisprudéncia patria, inclusive com entendimento sumulado do Superior Tribunal
de Justiga, através do enunciado n° 387 que prescreve que "E licita a cumulagio
das indenizagdes de dano estético e dano moral."
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DANOS MORAIS E ESTETICOS. " QUANTUM" INDENIZATORIO.

A quantificagdo da indenizacdo para repara¢do de danos deve levar em
conta a condi¢do social da vitima e o porte econdmico do ofensor, bem como a
repercussdo do dano na vida do ofendido. Revelando-se insuficiente para os fins
que se prestam, tendo em vista o carater pedagogico da medida, a extensao do dano
causado, bem assim o porte financeiro da empresa demandada, merece majoragao
o valor fixado a titulo de indenizacao por danos morais e estéticos, impondo-se a
reforma da sentenga no particular.

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES. VALOR INDE-
NIZATORIO.

Se o valor da indenizagdo por dano material, arbitrado pelo juizo de piso
a titulo de lucros cessantes, com fundamento na reduc@o da capacidade laboral
demonstrada nos autos, revela-se consentaneo com a hipotese dos presentes autos,
tendo em vista o carater pedagogico da medida, a extensdo do dano causado, bem
como o porte financeiro da empresa demandada, ndo ha que se cogitar de majoragao
ou reducdo da condenagao correlata.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADA NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219E 329 DO TST E SUMULA 002
DO TRT DA SETIMA REGIAO.

Comprovado, nos autos, que a reclamante ndo se encontra assistida pelo
sindicato que representa a categoria profissional a qual se vincula, ndo ha falar
em direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis que somente devidos
se atendidos os requisitos previstos nas Simulas 219/329, do TST, e 2, do TRT/7*
Regido, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO
TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO - Res.
41/2015, DEJT 10, 11 ¢ 12.02.2015. Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia".

Processo: 0000948-80.2015.5.07.0038 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS.
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O acidente de trabalho ocasionado por culpa exclusiva da vitima, ainda que
ocorrido durante a prestac@o de trabalho para a ré, caracteriza hipotese que exclui
o0 nexo causal, elemento indispensavel a configuragdo da responsabilidade civil.
Portanto, ndo tem a empresa o dever de reparar os danos materiais e morais, man-
tendo-se a sentenga que rejeitou o pedido de indenizagdo formulado pela autora.

Processo: 0000168-76.2014.5.07.0006 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 20/07/2016
Turma 3

ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DE EMPREGADO.
IMPUTACAO DE CULPA AO EMPREGADOR. ONUS DA
PROVA E NECESIDADE DE CONFIRMACAO ROBUSTA
DAS ALEGACOES.

Consoante o disposto no art. 19, caput, da Lei n® 8.213/1991, "Acidente
do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou perturbagdo fun-
cional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho". Considerando a previsao legal e, uma vez provado o
acidente, o prejuizo e o nexo causal com a prestacao laboral a servigo da empresa,
ndo ha davidas quanto a responsabilidade civil do empregador pelo pagamento
das indenizagdes que a Justica considere devidas; em sentido contrario, havendo
duvida razoavel quanto a quem seja o responsavel pelo ato (licito ou ilicito) que
deu origem ao acidente, e tendo o empregado ou seus sucessores imputado a culpa
ao empregador, incumbe aquele ou aqueles provar cabalmente suas alegagoes,
eis que se trata de fato de extrema gravidade cujas consequéncias, ainda que
meramente civis, podem implicar, sem justa causa, a faléncia do empreendimento.

Processo: 0000922-09.2015.5.07.0030 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. LESAO POSTE-
RIOR A VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°45/2004.

A-regra prescricional aplicavel a pretensdo relativa a indenizag@o por danos
morais decorrente de acidente de trabalho ¢ definida a partir da data em que a parte
tem ciéncia inequivoca do evento danoso. Manifestada a doenca ocupacional em
periodo posterior ao advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, por meio da
qual se definiu a competéncia da Justi¢a do Trabalho para processar e julgar tais



22 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

demandas, a prescri¢ao incidente ¢é a prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituigdo
da Republica, porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reconhecida ao evento.

DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAU-
SALIDADE. CONFIGURACAO.

A responsabilidade da empregadora em indenizar o empregado por danos
provenientes de acidente de trabalho ou do surgimento de doengas ocupacionais,
quando incorrer em dolo ou culpa, consoante o disposto no artigo 7°, inciso XX VIII,
da Constitui¢ao da Republica, emerge do dever legal de conduta de evitar a ocor-
réncia de tais infortunios, pela observancia das regras previstas na CLT, no art. 19,
§ 1°,dalei 8.213/91 e nas Normas Regulamentadoras do MTE, referentes a satde,
higiene e seguranga do trabalho, elevadas a nivel constitucional (art. 7°, XXII).
Desse modo, tendo o laudo pericial do profissional médico, nomeado pelo juizo,
confirmado a existéncia de nexo de causalidade, entre as atividades exercidas na
empresa e a moléstia da autora, devida ¢ a indenizag@o por dano moral pleiteada.

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZAT ORIO.
Reduzido o quantum indenizatério ao importe de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), atendendo-se aos critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

HONORARIOS PERICIAIS. SUCUMBENCIA. PRETENSAO

OBJETO DA PERICIA. VALOR ARBITRADO.

Nos termos do art. 790-B da CLT, a responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais ¢ da "parte sucumbente na pretensao objeto da pericia", salvo
se beneficiaria da justiga gratuita. Assim, a sucumbéncia que determina o 6nus de
suportar os honorarios periciais diz respeito a pretensdo que se busca por meio da
prestacdo jurisdicional e ndo ao resultado da pericia em si. Em relag@o ao valor
arbitrado no piso, julga-se a quantia razoavel e proporcional para custear a pericia
realizada, observados a complexidade da matéria, o grau de zelo profissional, o
lugar e o tempo exigidos para a prestagao do servico e as peculiaridades regionais.

DANO MATERIAIS. NAO CONFIGURACAO.

A auséncia de comprovagdo da incapacidade permanente da autora para
o trabalho em razdo da patologia que adquiriu junto a ré, bem como a falta de
comprovante de pagamento de despesas com o tratamento (médico, remédios
e fisioterapia), torna incabivel a condenagdo da reclamada em danos materiais.

Processo: 0000682-14.2015.5.07.0032 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1

ACUMULO DE FUNCOES. INOCORRENCIA.

Para a configuragdo pretendida, ha que se ter prova de terem sido atribu-
idas ao empregado tarefas sem relagdo com aquelas para as quais fora contra-
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tado, com carga ocupacional qualitativamente superior a primitiva, o que nao
se comprovou no caso. O desempenho de atividades diversas, mas ligadas ao
cargo para o qual foi a reclamante contratada, ndo enseja o pagamento de plus
salarial por acimulo de fungdes.

DANO MORAL. INEXISTENCIA.

A reparagdo por dano moral ao empregado pressupde a existéncia do dano,
do nexo causal ¢ da culpa do empregador. No caso dos autos, a Reclamante nédo
se desincumbiu de comprovar que fora suspensa pelo ndo atingimento das metas.
Ademais, a aplica¢@o de penalidade disciplinar aos seus empregados encontra-
se inserida no poder potestativo do empregador, ndo havendo, pois, qualquer
irregularidade no fato de a reclamada impedir a entrada, no seu estabelecimento,
de empregada punida com suspensdo, visto que ndo restara provada qualquer
exacerbagdo em sua atitude. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001466-88.2015.5.07.0032 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 16/11/2016
Turma 1

ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
QUITACAO. PREJUDICIAL DE MERITO AFASTADA.
RETORNO AO JUIZO DE ORIGEM PARA JULGAMENTO DOS
PEDIDOS FORMULADOS NA INICIAL.

Inexiste vedagdo a negociagdo coletiva pelos entes da Administragdo
Indireta, seja empresa publica ou sociedade de economia mista, que explore
atividade econémica. Tanto os cabe celebrar acordos e convengdes coletivas,
como estdo, consequentemente, obrigados a seu cumprimento, ja que, em
conformidade com o art. 173, § 1°, da CF/88, sdo sujeitos ao regime juridico
proprio das empresas privadas. Inaplicavel, portanto, ao caso concreto, o
entendimento manifestado pelo STF, em repercussao geral, no RE n° 590.415/
SC, quanto a quitagdo plena e irrestrita das verbas trabalhistas na hipotese de
adesdo a PDV, visto que ndo superada a premissa de necessidade de interve-
niéncia coletiva na negociacdo, simplesmente por tratar-se a empregadora
de sociedade de economia mista. Afastada a prejudicial de quitagdo total
reconhecida na sentenca e, nos termos do requerimento formulado em sede
recursal, determinado o retorno dos autos ao juizo de origem para apreciacao
dos pleitos da inicial. Recurso ordinério conhecido e provido.

Processo: 0001796-36.2015.5.07.0016 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3
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1. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Constatando-se, a luz das provas oral e pericial colhidas nos autos, que o
reclamante laborava em ambiente insalubre, em grau médio, correta a sentenca
condenara a reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade de 20%, bem
assim dos seus reflexos sobre as parcelas contratuais e resilitorias.

2. DO INTERVALO TERMICO INTRAJORNADA.

A pericia constatou que "No caso em questdo, o trabalhador apesar de
utilizar EPIs, ndo ficou constatado o treinamento efetivo do mesmo quanto o uso
devido, bem como o descanso que deveria acontecer apos | hora e 40 minutos de
trabalho ndo ficou comprovado".Assim, a manutenc¢ao da sentenga ¢ medida que se
impde, que reconhecera ao autor o direito ao pagamento do intervalo intrajornada
previsto no art. 253 da CLT.

3. DOS DANOS MORAIS E VALOR INDENIZATORIO.
Restaram presentes nos autos os pressupostos necessarios a comprovagao
da existéncia do dano moral a pessoa do reclamante, aptos a ensejar a devida repa-
ra¢do mediante o pagamento da respectiva indenizagdo, porquanto demonstrado o
nexo de causalidade entre a conduta da empresa e a dor moral sofrida pelo obreiro.

Processo: 0000819-78.2015.5.07.0037 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Restando comprovado o trabalho em condigdes insalubres, nada a modificar
na decisdo recorrida, que concedeu o adicional de insalubridade no grau médio.

MULTA EMBARGOS PROTELATORIOS. EMBARGOS DE
DECLARACAO. MEIO INADEQUADO.

Os embargos de declarag@o ndo sdo o meio adequado para o reexame de
provas, mas, ao revés, tem por escopo tao somente escoimar das decisdes eventuais
omissdes, obscuridades ou contradigdes quando sejam objetivamente apontadas.
Inexistentes no "decisum" embargado qualquer omissio, obscuridade ou contra-
di¢do, forcosamente ha que se reconhecé-los protelatorios.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.
Considerando que o reclamante encontra-se assistido por advogado parti-

cular, a Simula n° 2 deste Regional ndo ampara seu pleito, pelo que se impde o

provimento do pleito, no particular. Recurso conhecido e provido em parte.

Processo: 0000490-63.2015.5.07.0038 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEFERIMENTO.
RATIFICACAO.

O deferimento de adicional de insalubridade merece ratificacdo, eis que
fundado no laudo pericial constante dos autos, cuja conclusdo foi taxativa ao
registrar que a reclamante desempenhava atividade laboral em condigdes extremas,
consideradas prejudiciais a saude do trabalhador, a saber, exposi¢ao a temperatura
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS CONSTANTES DASUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio ¢ o reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, pois ndo se encontra
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, ndo observando, assim, 0s
requisitos da Stimula 02 deste Tribunal, pelo que de se ratificar o indeferimento
dos honorarios advocaticios sucumbenciais.

Processo: 0000125-27.2015.5.07.0032 Julg.: 05/10/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT:05/10/2016
Turma 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO.

A conclusdo pericial, que dera pela neutraliza¢do das condi¢des insalubres,
enseja o indeferimento do pedido relativo ao adicional de insalubridade, por for¢a
da disposicao inscrita na Sumula n°® 80, do C. TST.

HORAS IN ITINERE. CONDICOES. AUSENCIA.

Nos termos previstos no paragrafo 2° do art. 58 da CLT, e da Simula n°
90 do C. TST sdo dois os requisitos para a percepcdo das horas in itinere pelo
empregado: que seja transportado por condugéo fornecida pelo empregador e que
seja o local de trabalho de dificil acesso ou, pelo menos, ndo esteja servido por
transporte publico regular. Assim, havendo provas nos autos de que o local de
trabalho do reclamante ¢ servido por transporte regular e ndo ¢ de dificil acesso,
indevidas sdo as horas in itinere.

HORA EXTRA. TEMPO A DISPOSICAO.

Nada ha nos presentes folios que comprove o tempo de espera alegado
na inicial, tampouco permita cogitar que o horario de chegada ou de saida
do reclamante fosse designado pela empresa em fun¢do da rota do transporte
fornecido pela ré.
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ASSEDIO MORAL. NAO COMPROVADO.

A reparacao de dano moral ao empregado pressupde a existéncia do dano, do
nexo causal e da culpa do empregador. No caso dos autos, o Reclamante limitou-
se a alegar tratamento desrespeitoso, pressao e constrangimentos em seu local de
trabalho, praticados pelo chefe imediato, sem, no entanto, apresentar qualquer
prova em favor de sua tese.

DANO MORAL PELO NAO FORNECIMENTO DE SANI-
TARIOS ADEQUADOS A0 USO DOS FUNCIONARIOS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO.

Analisando-se os autos, verifica-se que o autor nenhuma prova produziu, seja
documental ou testemunhal, que corroborasse suas alegagdes, ao passo em que a
reclamada apresentou o procedimento operacional padrao adotado na empresa para
limpeza dos banheiros, salas e outros setores, além de acostar o cronograma de ativi-
dades da zeladoria assim, inexistindo provas do que alega o recorrente, ndo merece
acolhimento a insurgéncia recursal. Recurso ordinrio conhecido e nao provido.

Processo: 0001088-35.2015.5.07.0032 Julg.:26/10/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO DO TRA-
BALHADOR A INFLAMAVEIS.

Inexistindo contraprova apta a invalidar a prova técnica, mantém-se as con-
clusdes da pega bem fundamentada elaborada pelo perito, fazendo jus o reclamante,
por conseguinte, a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o seu salario, pelo exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade.

JUROS DE MORA.

O acréscimo de juros de mora aos débitos trabalhista tem regéncia nor-
mativa propria, estabelecida no art. 39 da Lei n° 8.177/1991, segundo o qual a
contagem dos juros cessa apenas com o efetivo pagamento da divida, e ndo com a
simples garantia do juizo. Inexistindo, portanto, omissdo da legislagdo trabalhista,
nao ha que se falar em aplicacao subsididria da Lei de Execugdes Fiscais (6.830/80).

Processo: 0000655-55.2014.5.07.0003 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO.

Conforme confissdo do reclamado, por meio da contestacdo, (id Num.
428f71e - pag. 29), o reclamante fora transferido provisoriamente, implementando
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as condigdes para perceber referida vantagem nos termos da OJ n° 113, da SDI-1,
do TST. Sentenga mantida neste ponto.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS. EMPRESA COM MAIS DE
DEZ EMPREGADOS. COMPENSACAO DE VALORES PAGOS
AIDENTICO TITULO.

A teor da Sumula 338, do TST, como o Banco Bradesco possui mais de
dez empregados e ndo conseguiu se desvencilhar do seu 6nus probatério, pre-
valece a tese do reclamante quanto a jornada de trabalho, fazendo jus o obreiro
as horas extraordinarias no periodo de 01.06.2011 a 30.09.2013, excedentes da
8" diaria, nos termos fixados na decis@o de primeiro grau. Porém, para se evitar
o enriquecimento ilicito do reclamante bem como para se observar o principio
da primazia da realidade, entende-se que deve haver a compensagdo dos valores
pagos a titulo de horas extras, bem como deve ser respeitada a evolugdo salarial
do autor, e ser excluidos da base de calculo as licencas e faltas. Sentenca parcial-
mente reformada neste ponto.

BRADESCO. CURSOS TREINET. HORAS EXTRAS. RECO-
NHECIMENTO.

A exigéncia de participa¢@o em cursos "treinet" como condigdo para pro-
mogodes dos empregados do BRADESCO, fora do ambiente de trabalho e além
da jornada de trabalho, consiste em tempo a disposi¢do do empregador que deve
ser remunerado como hora extraordinaria, a teor do art. 4°, da CLT. Sentenga
confirmada neste item.

BANCARIO. TRANSPORTE IRREGULAR DE VALORES.
INDENIZACAO DECORRENTE DE DANOS MORAIS. DEVIDA.

Conforme jurisprudéncia do TST, o empregado desviado de fungdo, que
realiza o transporte irregular de valores, esta exposto a risco de morte, porque ndo
fora contratado e treinado para tal mister, fazendo jus ao recebimento de indeni-
zacdo decorrente de danos morais. Sentenga mantida neste ponto.

DANOS MORAIS. "QUANTUM'" INDENIZAT ORIO MANTIDO.

Caracterizado o dano moral, a indenizagéo ¢ estipulada segundo o prudente
arbitrio do Magistrado, o qual, diante da gravidade da conduta e do porte economico
das partes envolvidas, estabelece, segundo o pardmetro da razoabilidade, o valor
a ser pago a vitima, desta forma, confirma-se a sentenga que fixou a condenagao
a titulo de indenizagdo originaria de danos morais no valor de R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais). Sentenca confirmada neste aspecto.

DANOS MATERIAIS. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL E DE CULPA
DO EMPREGADOR. DANOS EMERGENTES INDEVIDOS.

Como o acidente do veiculo do autor foi provocado pelo proprio reclamante,
pelo fato da pista encontrar-se escorregadia, quando este se dirigia ao trabalho, ndo
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se verifica culpa do empregador, bem como ndo se vislumbra nexo causal entre
as atividades da empresa e o acidente. Sentenga reformada neste ponto. Recurso
ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000538-86.2014.5.07.0028 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

ADMISSIBILIDADE. PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE
ALEGADA EM CONTRARRAZOES.

No processo eletronico, o peticionamento ¢ facultado a parte até as 24 horas
do ultimo dia do prazo (art. 10, § 1°, da Lei 11.419/2006). Caso o sistema do PJe
apresente qualquer indisponibilidade por motivo técnico, ha que ser prorrogado o
prazo da parte prejudicada para o dia util subsequente a resolugao do problema (art.
10, § 2°,da Lei 11.419/2006), o que ocorreu, na espécie, sendo tempestivo o recurso.

DAS HORAS "IN ITINERE".

O 6nus probatério quanto a facilidade de acesso e ao servigo de transporte
publico, por ser fato impeditivo de direito, recai sobre a empresa reclamada.
Caberia a ela, entdo, demonstrar que o servico de transporte era existente, regu-
lar e compativel com a jornada de trabalho do demandante. Verdade ¢ que a
recorrida ndo diligenciou no sentido de produzir provas suficientes a convic¢ao
do julgador com fito de afastar o pleito autoral. Nao se desincumbiu do encargo
probatorio que lhe cabia.

DO DANO MORAL.

E certo que a satde, a higiene, a seguranga, enfim, a dignidade do traba-
lhador ha que ser preservada. No entanto, para a configuragdo do dano moral em
razdo do malferimento aos atributos da personalidade do empregado, ha que ser
demonstrada a efetiva lesdo ao direito subjetivo, a culpa e o nexo de causalidade,
0 que ndo ocorreu no caso dos autos.

Processo: 0001260-71.2015.5.07.0033 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

Nos termos do art. 8° da Lei n® 11.350/2006, os agentes comunitarios de
satide e os agentes de combate as endemias sdo regidos pela Consolidagao das Leis
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do Trabalho, exceto se lei Municipal, Estadual ou Municipal dispuser em sentido
contrario. Destarte, ndo tendo o Municipio reclamado comprovado a existéncia
de lei local dispondo sobre o regime juridico de tais profissionais, competente é
a Justi¢a do Trabalho para apreciar a demanda.

PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL.

O art. 9°-A, da Lei n° 11.350 (incluido pela Lei n® 12.994/2014) definiu,
dentre outras disposi¢des, o valor minimo do piso salarial profissional nacional
de tal categoria, de observancia obrigatdria por todos os entes federados, a partir
da data de publicacdo da referida legislagao.

INCENTIVO FINANCEIRO.

Da leitura do art. 9°-D, da Lein® 11.350/2006, vislumbra-se que o nominado
'incentivo financeiro' ndo se destina diretamente a pessoa do agente comunitario
de satde ou de combate a endemia, mas sim ao ente federado, com o fim de for-
talecer o desenvolvimento das politicas publicas ligadas a atuagao dos respectivos
profissionais. Recurso provido em parte.

Processo: 0000144-20.2016.5.07.0025 Julg.:19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO. INEXIS-
TENCIADO DEPOSITO PREVISTO NO ART. 897, § 5% I, DA CLT.

Ausente o recolhimento do depdsito previsto no art. 897, § 5° I, da CLT,
ainda que fossem, eventualmente, concedidos os beneficios da justiga gratuita
a parte reclamada, em func¢ao da natureza e escopo (garantia do Juizo recursal)
diferenciados do deposito recursal trabalhista, nem mesmo as disposi¢des inseri-
das pela LC n°® 132/2009, que incluira o inciso VII ao art. 4° da Lei n° 1.060/50,
matéria atualmente disciplinada pelo art. 98, § 1°, VIII, do NCPC, tem o condao
de torna-lo dispensavel. Agravo de instrumento ndo conhecido.

Processo: 0001087-31.2015.5.07.0006 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECUPERACAO JUDICIAL.
AUSENCIA DE PREPARO. DESERCAO.

A Lei 11.101/05 e a Stimula 86 do TST, ndo trazem previsdo alguma
quanto a isen¢ao de custas e do deposito recursal para empresas em recuperagao
judicial. Em sendo o depdsito recursal exigéncia legal (art. 899 e paragrafos da
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CLT), auséncia do preparo configura hipotese de ndo recebimento do recurso por
desercao. Agravo de instrumento improvido.

Processo: 0000360-06.2015.5.07.0028 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO NA
PETICAO INICIAL.

Conceder-se-a o beneficio da justiga gratuita aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou que declararem que ndo estdo em
condi¢des de arcar com as custas do processo, inteligéncia do art. 790, § 3°, da
CLT. Agravo, pois, a que se da provimento, para afastar a desercéo reconhecida, e
determinar o regular processamento do recurso ordinario intentado pelo reclamante.
RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURACAO. AUSENCIA DE PROVA DA PRESENCA
DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 3° DA CLT.

Para que seja reconhecida a relagdo de emprego, faz-se necessario que
fique demonstrada a existéncia das caracteristicas essenciais desse tipo de con-
trato, previstas na legisla¢do: pessoa fisica que presta servico com pessoalidade,
ndo-eventualidade, onerosidade e subordinacdo. A falta de um destes elementos é
suficiente para desfigurar a relagdo de emprego. Aqui, sobressai, a bem da verdade,
que nao ha prova da presenca de qualquer deles.

Processo: 0000926-67.2015.5.07.0023 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. SISTEMADO PJE INDISPONIVEL.

Comprovado que o sistema do PJE ficou indisponivel por mais de 60
(sessenta) minutos no ultimo dia do prazo para interposicao do recurso, conforme
certiddo da Secretaria de Tecnologia da Informag&o do Tribunal, o fica prorrogado
para o primeiro dia util, deve ser destrancado o recurso ordinario.

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. DANO
MORAL. INDENIZACAO CIVIL.

O dever de indenizar pressupde a configuracao do dano, do nexo causal
deste com a a¢@o ou omissdo do causador, bem como de sua culpa. Comprovados
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nos autos tais elementos, é devida pelo empregador ao empregado a indenizagio
pelos danos morais decorrentes da doenga ocupacional alegada.
ESTABILIDADE PROVISORIA.

A demandante detinha, na espécie, estabilidade provisoria, com base no art. 118
daLei8.213/91 enoitem II, da Sumula 378, do TST, fazendo jus, assim, a indenizagao
postulada, pois comprovado com clareza o nexo de causalidade entre os problemas de
saude e o trabalho exercido por ela na empresa, e, portanto, a ocorréncia de doenga
ocupacional adquirida no ambito da empregadora, equivalente ao acidente de trabalho.

Processo: 0000764-45.2015.5.07.0032 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 21/07/2016
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA DEFERIDOS A
PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DO DEPOSITO RECURSAL.
IMPOSSIBILIDADE.

No ambito da Justi¢a do Trabalho, o depdsito recursal possui natureza de
garantia da efetividade da tutela executiva, conforme dispdem o artigo 899, § 1°,
da CLT, e o inciso I da Instrugdo Normativa n° 03 do TST, razdo pela qual a justica
gratuita somente deve abranger as custas processuais, posto que seus beneficios
somente alcangam as despesas processuais em sentido estrito. Desta feita, nem
mesmo o disposto no artigo 98, § 1°, VIII do CPC de 2015, torna dispensavel o
depdsito recursal trabalhista. Agravo de instrumento conhecido e nio provido.

Processo: 0000641-59.2014.5.07.0007 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
JUSTICA GRATUITA. EMPRESA QUE DECLARA INSUFICI-
ENCIADE RECURSOS. FALTADE PROVA. INDEFERIMENTO.

Nao sao devidos os beneficios da justiga gratuita a empresa que declara
insuficiéncia de recursos, mas ndo faz prova cabal da alegada impossibilidade de
custear os encargos do recurso. Agravo de instrumento improvido.

Processo: 0001935-52.2014.5.07.0006 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1
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AGRAVO DE PETICAO.

Nulidade de notificagdo. Principio da Instrumentalidade das Formas, con-
siderado valido o ato o ato se, realizado de outro modo, alcancar a sua finalidade.
Agravo de peti¢do conhecido, mas improvido

Processo: 0216200-76.2009.5.07.0030 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE DELIMITACAO DE
VALORES. CONHECIMENTO PARCIAL.

Tratando-se de agravo de peti¢cao com o intuito de combater excesso de execu-
¢do, ¢ indispensavel a delimita¢do dos valores impugnados, de modo a demonstrar em
que reside o excesso apontado, permitindo, assim, o prosseguimento da execuc¢ao no
tocante a parte nao litigiosa dos calculos, a teor do § 1°do art. 897 da CLT. Coexistindo,
porém, outra matéria em que se verifica o preenchimento do requisito supra, merece
conhecimento do apelo, a fim de que apenas esta tltima seja objeto de apreciagao.

DA INEXIGIBILIDADE DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIA-
RIA EM RELACAO AO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.

Nos termos do Inciso, IV, da Simulan® 331, do TST, o tomador dos servigos
responde, de forma subsidiaria, pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
devidas ao trabalhador, sem qualquer ressalva ou exce¢ao em relagdo as verbas
rescisorias, multas e encargos previdenciarios.

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
BENEFICIO DE ORDEM.

Tratando-se de condenagdo subsidiaria e nao sendo possivel a execugdo de
bens do devedor principal, deve a execugao prosseguir em face do segundo deve-
dor, principalmente quando este ndo indica bens livres e desembaragados daquele.
AGRAVO DE PETICAO PARCIALMENTE CONHECIDO E IMPROVIDO

Processo: 0000469-23.2014.5.07.0006 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. BEM IMOVEL. PROPRIEDADE.
AQUISICAO EM NOME DO EXECUTADO.

Os direitos reais sobre imdveis constituidos, ou transmitidos por atos
entre vivos, so se adquirem com o registro no Cartdrio de Registro de Iméveis
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dos referidos titulos, a teor do artigo 1.227, do Codigo Civil. Enquanto nédo se
registrar o titulo translativo, o alienante continua a ser havido como dono do
imével (artigo 1.245, § 1°, do Cddigo Civil). A sentenga vergastada ¢ incensu-
ravel porque a parte agravante ndo logrou transmudar a precedéncia legal que
reza a titularidade dos bens imoveis

Processo: 0001976-82.2015.5.07.0006 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/07/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUI-
RENTE DE BOA-FE. ONUS DA PROVA.

A boa-fé se presume, cabendo a parte contraria o 6nus da prova quanto a
comprovacdo da ma-fé. Nao havendo provas nesse sentido, deve ser compreendida
como valida a transmissdo do bem. Agravo provido.

Processo: 0000143-56.2016.5.07.0018 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/08/2016
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. EMPREGADO COMISSIONISTA. DSR.
VERBAS RESCISORIAS.

O valor do Descanso Semanal Remunerado pago pelo empregador ao
empregado comissionista, integra, indiscutivelmente, a base calculatéria dos
haveres rescisorios.

Processo: 0000217-88.2012.5.07.0006 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 19/07/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE EXECUCAO. DELIMITACAO
DE VALORES. INEXISTENCIA. NAO CONHECIMENTO.

Alegando-se excesso de execucdo, ¢ indispensavel a delimitagdo dos
valores impugnados, de modo a demonstrar em que reside o excesso apontado,
permitindo, assim, o prosseguimento da execugao no tocante a parte ndo litigiosa
dos calculos, a teor do § 1° do art. 897 da CLT. Assim, ndo merece conhecimento
o pleito alusivo ao marco inicial de aplicag@o dos indices de corre¢do monetaria,
por auséncia do requisito especifico previsto no § 1° do art. 897 da CLT.
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BENEFICIO DE ORDEM. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Estando o presente feito na fase executoria, o Unico requisito para
que haja o redirecionamento da execucdo contra o responsavel subsidiario,
reconhecido em sentenca, ¢ o inadimplemento da reclamada principal, em
conformidade com a jurisprudéncia consubstanciada na Sumula 331 do TST,
sendo despicienda a desconsideragdo da personalidade juridica da responsa-
vel principal para s6 depois redirecionar a execucdo a devedora subsidiaria,
mormente quando a agravante ndo apontou a existéncia de qualquer hipotese
autorizadora a desconsiderar a personalidade juridica da primeira reclamada,
tampouco a existéncia de qualquer meio de levantamento do crédito obreiro
junto as reclamadas principais. Agravo de Peti¢do conhecido parcialmente, e,
no mérito, nao provido.

Processo: 0000037-05.2014.5.07.0038 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.:Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. EXTINCAO DA EXECUCAO. RENUNCIA
TACITA. CREDITO TRABALHISTA. IMPOSSIBILIDADE.

Diante da auséncia de manifestacdo expressa do exequente no sentido de
renunciar ao seu crédito alimentar, afastar a aplicagdo do art. 924, IV, do NCPC,
¢ medida que se impde. Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Processo: 0122300-41.2005.5.07.0010 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 26/08/2016
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. CITACAO VIA
SISTEMA DO PJE-JT.

O procedimento adotado pelo Juizo de origem, no sentido de citar o
Municipio de Fortaleza pelo sistema Pje-JT, encontra amparo no art. 9°, § 1°,
da Lei 11.419/06 e no art. 23, § 1°, da Resolugdo n° 136/2014, do CSIJT, nao
havendo falar em vicio de citagdo. Ademais, sendo patente a extemporaneidade
dos embargos a execugdo, eis que interpostos apos esgotado o trintidio legal,
deve-se negar provimento ao agravo de petigao.

Processo: 0001072-27.2013.5.07.0008 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 16/09/2016
Turma 3
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AGRAVO DE PETICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CALCULOS. APLICACAO DO ENTENDIMENTO CONSTANTE
DA SUMULA 439, DO TST.

Considera-se, na elaboragdo do calculo relativo a indenizagdo por danos
morais, o entendimento constante da Simula 439, do colendo Tribunal Superior
do Trabalho, segundo o qual nas condenagdes por dano moral, a atualizacdo
monetaria ¢ devida a partir da data da decisdo (sentenga ou acorddo) em que seja
arbitrado o valor a ser pago ao ofendido ou data de outra decisdo que, reformando
a primeira, venha a promover alguma alteragdo desse mesmo valor; ja os juros, de
acordo com a mesma sumula, incidem desde o ajuizamento da agdo, nos termos
do art. 883 da CLT. Por fidelidade ao entendimento do TST, eis o inteiro teor da
sumula em referéncia: "Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo moneta-
ria ¢ devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de altera¢do do valor.
Os juros incidem desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT".
Agravo de petigdo conhecido e desprovido.

Processo: 0000351-93.2013.5.07.0002 Julg.:05/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE DOS EMBARGOS
A EXECUCAO.

Diga-se, por primeiro, da impertinéncia da alegagdo recursal de que os
embargos a execugdo foram opostos dentro do prazo de quinze dias constante
do art. 475-J do CPC/73. Ora, nao existe omissdao na CLT a autorizar a sub-
sidiariedade do direito processual comum em relagdo a matéria, nos termos
do art. 769 Consolidado. Na verdade, a Consolidacado das Leis do Trabalho ¢
clara ao dispor em seu artigo 884 que, garantida a execu¢do ou penhorados
os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos. Trata-se
de prazo processual peremptorio e insusceptivel de prorrogacao pelas partes
ou mesmo pelo 6rgao julgador. Decorrido esse prazo, extingue-se o direito de
praticar o ato para a parte, exceto se comprovado que ndo o praticou por justa
causa, conforme artigo 223 do NCPC. No caso dos autos, embora a garantia
da execucdo haja sido efetuada em 20.03.2012 (quarta-feira), os Embargos a
Execugao somente foram apresentados em 28.03.2013, em flagrante intempes-
tividade. Nesse compasso, de se ratificar a decisdo que declarou intempestivos
os embargos a execucao manejados quando ja ultrapassado o prazo de cinco
dias previsto no art. 884 da CLT.
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Processo: 0000102-97.2013.5.07.0017 Julg.: 03/08/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 03/08/2016
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. LEGITIMIDADE ATIVA. EXECUTADO
QUE EMBARGA A EXECUCAO PARA DEFESA DE PATRI-
MONIO QUE NAO LHE PERTENCE. IMPOSSIBILIDADE.
DECISAO MANTIDA.

A partir do momento em que uma outra empresa ¢ incluida no polo passivo da
demanda, refutada pela executada a condi¢ao de integrante do mesmo grupo econo-
mico, inegavel que, em relagdo a execugao, assume condi¢ao de parte, e somente ela
pode agir em defesa de seu patriménio. Agravo de petigdo conhecido e improvido.

Processo: 0001514-75.2014.5.07.0034 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/07/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. NOMEACAO DE BENS A PENHORA.
INOBSERVANCIA DA GRADACAO LEGAL PREVISTA NO
ARTIGO 835 DO CPC/2015. NAO CONHECIMENTO DOS
EMBARGOS A EXECUCAO. MANUTENCAO DASENTENCA.
AGRAVO NAO CONHECIDO.

Correta a decisdo que deixou de conhecer dos embargos a execugao,
porquanto o Juizo ndo se encontrava garantido, uma vez que a executada ndo
observara a ordem legal prevista no art. 835 do CPC de 2015. A teor do art. 884
da CLT, constitui pressuposto especifico de admissibilidade do agravo de petigao,
a integral garantia do Juizo. Agravo de peticdo ndo conhecido.

Processo: 0001161-07.2015.5.07.0032 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE POR OMISSAO DO JULGADO.

Examinadas todas as matérias devolvidas no presente recurso, ndo ha que
se falar em nulidade por omissdo da sentenca.
JUROS DE MORA E COISA JULGADA.

Consoante farta jurisprudéncia,”(...) a superveniéncia da Medida Proviséria
n®2.180-35/2001, com a consequente redugdo do percentual de juros da mora, ndo
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implicou ofensa ou alterag@o da coisa julgada, muito menos afronta a seguranca e
estabilidade das rela¢des juridicas. "(TST RR - 175200-49.1991.5.01.0045, Relator
Ministro: Lélio Bentes Corréa, j. em 05/06/2013, 1* Turma, DEJT 07/06/2013).
Nao ha, portanto, de se falar em ofensa a coisa julgada ou aplicacdo retroativa,
mas, sim, de mera incidéncia imediata de norma cogente.

ELEVACAO NOMINAL OU REINCLUSAO DE PARCELAS
SALARIAIS EXCLUIDAS DA BASE DE CALCULO. OFENSA
A COISA JULGADA.

A juntada de calculos proprios, com base de calculo inferior a utilizada
na planilha que adorna a execuc¢do, trazida pela parte exequente, ndo ¢ suficiente
a comprovagdo de que os valores utilizados como base reincluiram parcelas
salariais outrora excluidas, fazendo-se injuntiva a demonstragdo, amiude, do
eventual erro no valor utilizado.

INCIDENCIA E CALCULO DO REAJUSTE SOBRE O FGTS
APOS 1990.

O fato de ndo terem constado do célculo original, no processo de origem,
desmembrado, ndo inibe a que fosse incluido o FGTS apos 1990, para que haja
fidelidade ao titulo judicial exequendo ¢ porque ndo discutida, no azo da homo-
logacao dos calculos primitivos, a extensdo apos tal data.

CORRECAO MONETARIA. SUMULA 381 DO TST. OFENSA
A COISA JULGADA.

A juntada de calculos proprios, com indices de corregdo monetaria distintos
dos utilizados na planilha que adorna a execugdo, trazida pela parte exequente,
ndo ¢ suficiente a comprovagdo de que fora inobservada a regra calcificada na
Stimula 381 do TST quanto ao dies a quo da correcdo monetaria.
MULTAPOR EMBARGOS DE DECLARA CA~ OPROTELATORIOS.
PENALIDADE INDEVIDA.

Verificado que os embargos declaratorios restaram manejados sem intuito
procrastinatoria do embargante, deve ser excluida a sangdo respectiva. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001534-68.2014.5.07.0001 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. PARCELAMENTO DE DEBITO.
ART. 916, DO NCPC.

Nao tendo a agravante, ao requerer o parcelamento do débito, cumprido
com requisito legal previsto no art. 916, do NCPC, e no revogado art. 745-A, do
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CPC/73, consistente no depdsito do valor correspondente a 30% do crédito exe-
quendo, ndo ha como acolher a sua pretensdo de parcelamento.

Processo: 0000030-56.2013.5.07.0035 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 16/09/2016
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO . PENHORA DE VALORES DEPO-
SITADOS EM PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA.
IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos do atual entendimento da SBDI-2 do C. TST, A equiparagdo
de planos de previdéncia privada, para fins de impenhorabilidade absoluta, com
proventos de aposentadoria/salarios (art. 649, IV, CPC que corresponde ao artigo
833, IV, do CPC/2015; OJ n° 153/SBDI-2) e seguro de vida (art. 649, VI, CPC,
que corresponde o artigo 833, VI, do NCPC), esta de acordo com o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CRFB/88), haja vista
que os valores destinados a tais planos possuem o carater de subsisténcia do bene-
ficiario ou de seus dependentes, ainda que no futuro. Portanto, o impetrante tem,
efetivamente, o direito liquido e certo de nao ser penhorado o valor depositado
em plano de previdéncia privada, mesmo em se tratando de execugao trabalhista,
razdo pela qual deve ser reformado o acordao recorrido que denegou a seguranga
para manter o bloqueio. No caso, a quantia de R$ 4.834,81 existente no plano de
previdéncia complementar, que fora objeto de penhora, ndo se mostra exorbitante
de forma a dissociar dos ditames previstos no art. 202 da Constitui¢do da Reptiblica
e evidenciar eventual fraude do devedor. Portanto, tem o Agravante direito de ndo
ter penhorados os valores depositados em seu plano de previdéncia privada, ainda
que se trata de execugao trabalhista, razdo pela qual deve ser reformada a sentenga
de embargos, com o cancelamento da ordem de bloqueio e prosseguimento da
execucao nos demais termos.

PEDIDO DE JUSTICA GRATUITA PELO EXECUTADO.

PESSOA FISICA.

Embora o artigo 790 da CLT e a Lei 5.584 /70 se reportem a isengao das
custas para o empregado e ndo ao empregador, o artigo 5°, inciso LXXIV da
Constituicdo Federal, ao tratar dos direitos e garantias fundamentais, ndo fez a
distingdo ao assegurar que "o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos". Todavia, a impossibilidade de
arcar com 0s encargos processuais, deve ser robustamente comprovada, o que
ndo ocorreu no caso dos autos, ndo se podendo, por isso, inferir pela presungo
de miserabilidade por mera declaragao.
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Processo: 0149000-66.2005.5.07.0006 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/10/2016
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO.

Consoante a jurisprudéncia cristalizada na Sumula 114 do Colendo TST,
ndo cabe na Justi¢a do Trabalho a prescri¢do intercorrente. Agravo provido.

Processo: 0141200-38.2001.5.07.0002 Julg.:16/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 28/11/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. RENUNCIAAO CREDITO. PRESUNCAO
POR SILENCIO DA PARTE E EXTINCAO DA EXECUCAO.

A renuncia ao crédito, que constitui uma das hipdteses de extingdo da
execugdo, a esteio do que preceitua o artigo 924, Inciso IV, do Cédigo de Pro-
cesso Civil, exige manifestacdo voluntaria e expressa por parte do credor, ndo
podendo, portanto, resultar de presungdo, em face do siléncio da parte exequente,
mormente ante a hipétese de divida de natureza trabalhista, que constitui o caso
em aprego. Em sendo assim, compreendo que, no caso sob aprego, o insucesso da
parte exequente, na tentativa de localizagdo de bens passiveis de penhora, podera
implicar tdo somente o arquivamento provisorio do processo, a fim de que seja
resguardado ao credor o direito de empreender futuras diligéncias na busca pela
satisfacdo do crédito exequendo. Agravo de peti¢ao provido.

Processo: 0134300-73.2000.5.07.0002 Julg.: 05/10/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. RENUNCIAAO CREDITO DECLARADA
DE OFICIO. NAO CABIMENTO DA EXTINCAO DA EXECUCAO.

A execugdo somente se extingue nas hipdteses previstas no art. 924, do novel
CPC. No caso, permanecendo o interesse da autora no prosseguimento da execucao,
incabivel a declaragdo de rentincia ao crédito, de oficio, pelo juiz de primeiro grau.

Processo: 0057400-37.2000.5.07.0006 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 27/10/2016
Turma 3
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AGRAVO DE PETICAO. RPV-PRECATORIO. DEFINICAO DE
LIMITES DE VALORES PELO MUNICIPIO.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 62/2009, que alterou, no que
se relaciona ao presente caso, o § 4°, do art. 100 da CF, com a publicagdo da lei
municipal fora do prazo estipulado na citada emenda constitucional, ¢ a hipotese
de se manter a execu¢@o como definida no despacho agravado. Agravo de petigdo
conhecido, mas improvido.

Processo: 0000587-69.2010.5.07.0028 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 28/11/2016
Turma 2

1. AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO. NULIDADE DA SEN-
TENCA DE EMBARGOS A EXECUCAO.

Havendo a Unido, em resposta a notificagdo para se falar sobre a
impugnacdo ofertada pelo executada, apresentado manifesta¢do sem levantar
qualquer 6bice a sua pertinéncia legal, ndo pode em sede recursal suscitar
nulidade processual pela suposta auséncia de embargos a execugdo, porquanto
preclusa a oportunidade.

PRESCRICAO DECRETADA DE OFICIO. AFASTAMENTO.

Tendo sido julgada improcedente a ag@o cautelar que pretendia a suspensao
da execucdo fiscal em 21/11/2006 e, reativada a inscrigdo na divida ativa bem como
o ajuizamento da acdo executiva em 13/10/2009, ndo ha falar em decretacdo da
prescrigdo. Recurso conhecido e parcialmente provido.

2. AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS INCABIVEIS.

Diante da sucumbéncia da executada, em razdo da improcedéncia dos
Embargos a Execugdo ajuizados, ndo ha falar em condenagido da exequente
credora no pagamento de honorarios advocaticios. Recurso ndo provido.

Processo: 0101400-50.2009.5.07.0025 Julg.: 23/11/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/11/2016
Turma 1

AGRAVO REGIMENTAL. DESPACHO DENEGATORIO DE
TUTELA DE URGENCIA. RATIFICACAO. NEGATIVA DE
EFEITO SUSPENSIVO ARECURSO ORDINARIO. NAO-CON-
FIGURACAO DO REQUISITO DA URGENCIA DA MEDIDA.
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A tutela de urgéncia, conforme a textualidade do art. 300 do CPC, "sera
concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito
e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo." No caso dos autos,
tem-se por descaracterizado o requisito da urgéncia, ante a constatagdo de
que a parte somente requerera a atribui¢@o de efeito suspensivo a seu recurso
quando ja decorridos mais de quatro meses da interposig@o respectiva. Frise-se
ndo prosperar a alegagdo da agravante de que somente poderia assim proceder
empos a distribui¢do do apelo a um relator, sabendo-se que o art. 1.012, § 3°,
inciso I, do mesmo Diploma Processual, autoriza se dirija requerimento com
esse teor ao proprio tribunal, no periodo compreendido entre a interposicao
da apelagdo e sua distribuigdo.

Processo: 0000336-32.2015.5.07.0010 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 2

AGRAVO REGIMENTAL. DISSIDIO DE GREVE. APRECIA-
CAO DE MEDIDAS URGENTES.

A competéncia da Presidéncia do Tribunal, em sede de dissidio coletivo,
limita-se a realizacdo da audiéncia de conciliagdo e a instrucao processual, bem
como a ado¢ao de medidas urgentes no sentido de impedir eventual violagdo de
direitos dos envolvidos. In casu, tendo a decisdo agravada deliberado, tdo somente,
por coibir a pratica de atos abusivos, como os de impedir o acesso dos empregados
aos respectivos locais de trabalho e de atos que impliquem dano ao patriménio do
agravado, de se negar provimento ao agravo regimental.

Processo: 0080244-37.2016.5.07.0000 Julg.: 22/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 28/11/2016
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA.
INCABIMENTO. DECISAO PASSIVEL DE REFORMA
MEDIANTE RECURSO PROPRIO.

A teor da Orientagdo Jurisprudencial n° 92, da SDI-2 do C. Tribunal Supe-
rior do Trabalho, ndo cabe mandado de seguranca contra decisdo judicial passivel
de reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito diferido. Assim, e
uma vez que o ato tido por ilegal foi proferido em sede de execugdo, fase para a
qual a CLT reservou modalidade expressa de recurso, de se manter a decisdo que
reputou incabivel e indeferiu a inicial do writ.
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Processo: 0080413-24.2016.5.07.0000 Julg.: 29/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 30/11/2016
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL EM ACAO CAUTELAR INOMINADA.
PRETENSAO DE OBTER EFEITO SUSPENSIVO DE RECURSO
ORDINARIO INTERPOSTO EM RECLAMACAO TRABA-
LHISTA. LIMINAR INDEFERIDA NO TOCANTE AO PLEITO
DE REINTEGRACAO. DECISA0 MONOCRATICA MANTIDA
POR SEUS PROPRIOS E JURIDICOS FUNDAMENTOS.

Se as razdes recursais do agravante ndo veiculam argumentos suficientes
para elidir o teor da decisdo monocratica agravada, impde-se negar provimento
ao Agravo Regimental para manté-la por seus proprios e juridicos fundamentos,
na medida em que nio foram demonstrados o perigo da demora e a fumaca do
bom direito, requisitos necessarios a autorizar o deferimento da pretensao cautelar
com a finalidade de atribuir efeito suspensivo ao recurso ordinario interposto
nos autos principais da reclamagio trabalhista, na qual houve a determinagdo
de reintegragdo do obreiro ao posto de trabalho. Agravo regimental desprovido.

Processo: 0080134-38.2016.5.07.0000 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

ALEGACAO DE COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. MATERIAAPRECIADAEM ACORDAOANTERIOR.
NOVO RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DE
MERITO DA SENTENCA QUE COMPLEMENTOU A PRES-
TACAO JURISDICIONAL. FALTA DE OBJETO RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO.

Prejudicada a admissibilidade do recurso quando desatendida a necessidade
legal de correspondéncia e simetria entre os argumentos recursais e os fundamentos
da decisdo recorrida, em nitida falta de objeto e afronta ao disposto no art. 1.010,
1T ¢ 111, do CPC/2015. A alegacdo de competéncia material da Justica do Trabalho
foi questdo decidida por acorddo anterior de Turma deste Regional, de sorte que
ndo ¢ dado ao recorrente revitalizar um debate ja superado por 6rgdo fracionario de
mesma competéncia funcional, o que enseja a preclusdo consumativa da matéria
pela impossibilidade juridica de rejulgamento da causa por idéntico juizo de 2° grau.
Recurso obreiro ndo conhecido.
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Processo: 0001581-98.2013.5.07.0026 Julg.: 29/06/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/07/2016
Turma 1

ALEGACAO DE SUSPEICAO DO JUIZ.

A alegacdo de suspeicao devera ser realizada através de peti¢ao especifica
dirigida ao juiz do processo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do conhecimento
do fato, o que ndo ocorreu no presente caso, tendo em vista que a suspeigao foi
alegada somente nas razdes de recurso ordinario. Frise-se que o procedimento da
alegacao de suspeicao e impedimento do juiz ndo permite uma atuagdo imediata
do tribunal, que s6 recebera o incidente processual apos a resposta do juiz acusado
de imparcialidade. Nao merece conhecimento.

INEPCIA DA INICIAL E MATERIAS ALUSIVAS AO
MERITO. SENTENCA LEGALMENTE FUNDAMENTADA.
CONFIRMACAO PARCIAL.

Confirma-se decisdo que, fundamentada na prova dos autos e legislacdo
adequada ao caso, entrega a prestacdo jurisdicional na melhor forma de direito;
ressalvando-se, tdo somente, a exclusdo, da condenacao, da verba alusiva ao salario
de margo de 2015 (mantida, em relacdo a tal més, apenas a diferenga salarial),
posto que ndo postulada em exordial, a diminui¢do da indenizagdo substitutiva
dos cafés da manha e almogos para o valor de R$ 2.069,54, tendo em vista que
deve ser descontada a participagdo mensal do reclamante no valor de R$ 3,30,
conforme clausula 8° da CCT e item "d" da exordial e, por fim, a indenizag@o por
danos morais, adequando o valor ao usualmente concedido em feitos semelhantes
apreciados por esta turma, reduzindo-a para R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recurso
parcialmente conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000297-53.2016.5.07.0025 Julg.: 25/08/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 25/08/2016
Turma 3

AQUISICAO DE BEM MOVEL POR TERCEIRO. TRADICAO.
TRANSFERENCIADE PROPRIEDADE. VEICULOAUTOMOTOR.
AUSENCIA DE REGISTRO NO DETRAN.

Nos termos dos arts. 1226 e 1267, do Codigo Civil, a transferéncia
da propriedade de bens mdveis ocorre com a tradicao. A auséncia de registro
junto ao Detran constitui mera irregularidade administrativa, sem reflexos na
substancia do negdcio juridico submetido as regras de direito civil. Agravo de
Peticao conhecido e provido.
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Processo: 0001816-07.2014.5.07.0034 Julg.:11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

AQUISICAO DE BEM MOVEL POR TERCEIRO. TRADICAO.
TRANSFERENCIADE PROPRIEDADE. VEICULOAUTOMOTOR.
AUSENCIA DE REGISTRO NO DETRAN. CONSEQUENCIA.

Nos termos dos arts. 1226 ¢ 1267, do Codigo Civil, a transferéncia da
propriedade de bens mdveis ocorre com a tradi¢do. A auséncia de registro junto ao
DETRAN constitui mera irregularidade administrativa, passivel de efeitos outros
previstos naquela ordem juridica especifica, sem reflexos na substancia do negocio
juridico submetido as regras de direito civil. Agravo de Peti¢ao conhecido e provido.

Processo: 0001398-44.2014.5.07.0010 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de dano
moral, ainda que resultante de acidente de trabalho, pressupde a existéncia de trés
requisitos: a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito; o dano propriamente
dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) € o nexo causal entre o ato praticado
pelo empregador ou por seus prepostos. No caso particular, restou constatado que a
trabalhadora sofreu abalo de ordem moral, razdo pela qual ¢ devida uma indenizagao.

DANO MORAL. DO DEVER DE INDENIZAR. QUANTUM
INDENIZATORIO.

Havendo prova da ocorréncia do dano alegado, bem assim do nexo de
causalidade, ao empregador incumbe a obrigagdo de indenizar, prevista no art.
927 do CC. In casu, mantido o quantum indenizatorio no importe de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), atendendo-se aos critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

Processo: 0000227-37.2015.5.07.0036 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagcdo decorrente de
dano moral, ainda que resultante de acidente de trabalho, pressupde a existéncia
de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito; o dano propria-
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mente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e 0 nexo causal entre o ato
praticado pelo empregador ou por seus prepostos. No caso particular, ndo restou
constatado que o reclamante haja sofrido abalo de ordem moral, razdo pela qual
¢ indevida qualquer indenizagdo.

HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA.

Dispode o art. 62, I, da CLT, que os empregados exercentes de atividade externa,
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, ndo estdo abrangidos pelo regime
de duragdo normal da jornada. No caso, o que foi relatado na inicial restou confir-
mado em sede de contestacao, ndo pairando duvida de que o labor do empregado era
executado externamente. Assim, segundo a regra do 6nus da prova insculpida no art.
818 da CLT c/c o art. 373 do Novo CPC/2015, tratando-se de fato constitutivo de
seu direito, cabia ao autor comprovar sua inser¢ao no regime excepcional do art. 62,
inciso I, da CLT e, consequentemente, a fiscalizagdo de horario a qual era submetido,
nao havendo o demandante logrado éxito em evidenciar que efetivamente prestava
horas extraordinarias na empresa, razao pela qual deve ser mantida a decisao de piso.

Processo: 0000717-16.2015.5.07.0018 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

ATO DE INSUBORDINACAO E INDISCIPLINA. APLICACAO
DOART. 482, ALINEA "H", DA CLT. JUSTA CAUSA OBREIRA.

A insubordinacao e a indisciplina caracterizam-se pela falta grave come-
tida pelo empregado, através de atos reiterados ou por um unico ato, desde que
sejam graves as suas consequéncias no pacto laboral e ¢ caracterizada como apta
a rescisao contratual por justa causa, na forma do art. 482, "h", da CLT, devendo
ser comprovada de forma cabal pelo empregador, nos moldes dos artigos 818 da
CLT, c/c art. 373,11, do NCPC. No caso, as testemunhas levadas a juizo revelaram
com precisdo o comportamento de modo indisciplinado e insubordinado da obreira
no trato com os colegas e clientes da empresa, o que torna valida sua demissao
por justa causa, como acertadamente entendeu o juizo sentenciante. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000612-51.2015.5.07.0014 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 2

1. AUSENCIA DE DELIMITACAO DOS VALORES
IMPUGNADOS. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
QUANTO A0 EXCESSO DE EXECUCAO.
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A luz do preceituado no Artigo 897, § 1°, do Texto Consolidado, o Agravo

de Peticao somente deve ser conhecido se o Agravante delimitar, justificadamente,
as matérias e os valores impugnados. Deixando de o fazé-lo quanto ao alegado
excesso de execucdo, ndo merece conhecido o apelo.
2. ARGUICAO DE PENHORA EM IMOVEL DE TERCEIRO.
AUSENCIADE INTERESSE E LEGITIMIDADE PROCESSUAIS
DO EXECUTADO. EXTINCAO, DE OFICIO, DOS EMBARGOS
A EXECUCAQO.

Arguindo o agravante, como ja o havia feito em sede de embargos a exe-
cugdo, a circunstancia de a penhora questionada haver recaido sobre bem a ele
ndo pertencente, afastados resulta, imediata e consequentemente, seu interesse e
legitimidade processuais para embargar referenciada constrigao judicial, impondo-
se a extingdo, de oficio, do feito neste tocante.

Processo: 0202800-46.2005.5.07.0026 Julg.:16/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 25/11/2016
Turma 2

AUXILIO-ALIMENTACAO. ESTABELECIMENTO DA VANTA-
GEM APOS A APOSENTADORIA. PRETENSAO DEDUZIDA
DENTRO DO BIENIO SUBSEQUENTE A JUBILACAO.

A contagem do curso prescritivo ¢ deflagrada a partir da exigibilidade
do direito. Na hipotese dos autos, o lapso se iniciou com a aposentadoria do
reclamante, instante a partir do qual se materializara a alegada violagdo ao
direito de continuar a perceber o auxilio-alimentacdo, nos moldes em que
recebido quando na ativa. Assim, jubilado o autor em 13/07/2015 e ajuizada a
demanda em 13/08/2015, portanto, dentro do biénio estabelecido no inc. XXIX
do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo ha atingida pelo cutelo prescricional
a pretensao condenatoria.

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA DA PARCELA.
ART. 458 DA CLT.

Enquanto pago, habitualmente, em valor certo e com desiderato alimentar,
merecendo gizar-se a circunstancia de que alimentacao jamais constituiu vantagem
concedida para o trabalho, sendo pelo trabalho e para atender a propria condigao
existencial do obreiro, tem-se por inarredavel a ilagdo de revestir-se de clara
indole salarial o beneficio concedido a titulo de auxilio-alimentac¢do, consoante,
inclusive, a expressa indigitacao do Art. 458 da CLT.

AUXILIO-ALIMENTACAO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS
INATIVOS DO BANCO DO BRASIL. IMPOSSIBILIDADE.
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A mingua de amparo legal ou, mesmo, previsdo contratual, no sentido de
estender aos empregados inativos do Banco do Brasil o valor pecuniario corres-
pondente ao auxilio-alimentagao, recebido por aqueles em atividade, improcede
o pedido de seu pagamento apds a aposentagdo do reclamante, sem embargo de
sua natureza reconhecidamente salarial.

Processo: 0001307-08.2015.5.07.0013 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 2

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZAJURIDICA. ALTERACAO
POSTERIOR AADMISSAO DO EMPREGADO. INVALIDADE.

Ha de se admitir valida a alteragdo da natureza juridica do auxilio alimen-
tagdo, por for¢a de norma coletiva, ou em razao da adesdao do empregador ao Pro-
grama de Alimentacdo do Trabalho, para os empregados admitidos posteriormente
a tais eventos, sob pena de incorrer em alterag@o lesiva dos contratos de trabalho,
o que ¢ vedado por lei (art. 468 da CLT, de conformidade com o entendimento
consolidado na Sumula 51, do C. TST).

AUXILIO-ALIMENTACAO. INTEGRACAO. REFLEXOS.

Reconhecida a natureza salarial do auxilio-alimentacdo, ndo ha como
afastar as devidas repercussdes demais vantagens de natureza salarial, inclusive as
de natureza pessoal, como adicional por tempo de servigo. Recurso da reclamada
nao provido e parcialmente provido o do reclamante.

Processo: 0001791-66.2014.5.07.0010 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZASALARIAL. EMPREGA-
DOS ADMITIDOS APOS O ACORDO COLETIVO DE 1987/1988.

Para os empregados da CEF admitidos até a data de 31.08.1987, o auxilio
alimentacdo tem natureza juridica salarial, por determinacdo do regulamento
empresarial, incorporando-se ao contrato de trabalho, sendo vedada a sua supres-
sao de forma unilateral por for¢a do art. 468 da CLT, art. 5°, inciso XXXVI, da
Constitui¢ao Federal e Orientacgao Jurisprudencial Transitoria n® 51 da SDBI-1 do
TST. Este direito se aplica a autor, vez que admitida em 11/06/1984, quando era
salarial a natureza juridica do auxilio alimentagdo, alterado mediante clausula de
norma coletiva, mantida a partir daquela data.
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Processo: 0000750-39.2015.5.07.0007 Julg.: 31/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 1

AVISO PREVIO DO EMPREGADO NAO CUMPRIDO.
DISPENSA. DEMISSAO A PEDIDO. NOVO EMPREGO.
CONVENCAO COLETIVA. DESCONTO INDEVIDO.

Diante do disposto na clausula vigésima nona da CCT acostada aos autos,
conclui-se estar a empregada isenta de cumprir o aviso, bem como de pagar o valor
correspondente ou de té-lo descontado de suas verbas rescisorias.

DAS HORAS EXTRAS.

A empresa demandada ao alegar a incompatibilidade do cargo exercido pela
empregada com o recebimento de horas extras, a teor do disposto no art. 62, II, da
CLT, atraiu para si o 6nus probatorio, do qual se desincumbiu a contento.

Processo: 0001728-80.2015.5.07.0018 Julg.: 08/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 14/09/2016
Turma 3

BEM ALIENADO FIDUCIARIAMENTE. PENHORA.
IMPOSSIBILIDADE.

Constituida a propriedade fiduciaria, torna-se o devedor apenas possuidor
direto da coisa, como depositario. Somente com a quitagdo da divida, contraida
mediante o contrato que serve de titulo a propriedade fiduciaria, o devedor adquire
o dominio da coisa. Verifica-se, assim, que o bem nao permanece sob o dominio
do devedor, enquanto ndo quitada a divida, razdo por que ndo pode ser objeto de
penhora na execugdo trabalhista.

Processo: 0000294-05.2015.5.07.0035 Julg.: 22/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 3

BENEFICIOS JUSTICA GRATUITA.

Com a edig@o da Lei n® 7.115/83 (art. 1°), deixou de ser obrigatoria a
apresenta¢do do atestado de pobreza, bastando que o interessado, de proprio
punho, ou por procurador, sob as penas da lei, declare na peti¢ao inicial que ndo
tem condi¢des de arcar com as custas ¢ despesas processuais sem prejuizo do
proprio sustento ou de sua familia. No presente caso, o demandante declarou na
exordial ndo ter condig¢des de arcar com as despesas do processo sem sacrificar
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o sustento proprio e daqueles que dele dependem, declarag@o esta que sequer foi
impugnada pela reclamada. Assim, defere-se, em favor da parte reclamante, os
beneficios da justica gratuita.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.

Uma vez descaracterizado o exercicio de cargo gerencial, cabia a
reclamada apresentar o registro de jornada, o que ndo o fez. Ressalte-se que
a demandada sequer impugnou a jornada declinada na exordial, limitando-se
a invocar a aplicag@o do art. 62, II da CLT. Nestes termos, merece reforma a
decisdo monocratica neste aspecto.

SALARIO IN NATURA.

Na hipotese em apreciagdo, ndao vicejam presentes 0s requisitos configu-
radores do salario-utilidade ou salario in natura. E que existe nos autos demons-
tragdo acerca da indispensabilidade de se fornecer alojamento proximo a mina
ja que o autor exercia o cargo de engenheiro, devendo coordenar os trabalhos
de extragdo mineral o qual funcionava em varios turnos inclusive de 23h as 6hs
do dia seguinte. Por outras palavras, o fornecimento de alojamento era efetuado
a fim de que o reclamante prestasse seus servigos. Tem-se, pois, que a utilidade
nao fora fornecida com intuito retributivo. Destarte, a utilidade fornecida deve
ser considerada como mero instrumento de execu¢do do contrato de trabalho, via
de consequéncia, ndo deve ser integrada a remuneracdo do autor.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em julgamento visando a uniformizacdo da jurisprudéncia acerca do tema
"honorarios advocaticios sucumbenciais na Justiga do Trabalho", este Tribunal firmou
entendimento, por meio da edicdo da Simula n° 2, no sentido de que os honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorrem pura e sim-
plesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da respectiva familia. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000283-39.2015.5.07.0014 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. 1. ADESAO A NOVA ESTRU-
TURA SALARIAL UNIFICADA DE 2008. INVALIDADE DA
TRANSACAO/QUITACAO EXIGIDAS. APLICACAO DA TESE
JURIDICA PREVALECENTE N° 1 DESTE REGIONAL.

Consoante Tese Juridica Prevalecente n° 1 deste Tribunal, resultante de
uniformizagdo jurisprudencial imposta pela atual redacdo do art. 896, §§ 3°, 4°



50 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

e 5°, da CLT, sao nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que
estipulam, como requisito de adesdo a nova Estrutura Salarial Unificada 2008 da
CEF, a transagdo e a quitagdo de eventuais direitos e agdes judiciais que tenham
por fundamento PCS's anteriores.

2. PROMOCOES POR MERECIMENTO. SUPRESSAO PATRONAL
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO.

A hipétese dos autos atrai a incidéncia da Simula n° 08 deste Tribunal no
sentido de a "omissdo da parte empregadora em efetivar as condi¢des necessarias
para a concessao de promogdes por merecimento (avaliagao de desempenho, deli-
beragdo da dire¢do empresarial, destinagdo orcamentaria para tal fim, entre outras),
consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario,
dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das progressdes por mérito
supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Codigo Civil Brasileiro.

Processo: 0001461-24.2013.5.07.0004 Julg.:11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

1. CARENCIA DE ACAO. PRELIMINAR REJEITADA.

Tendo a reclamante necessitado ingressar com uma ag¢ao no Judiciario para
ter reconhecido seus direitos trabalhistas, existe o interesse de agir, o qual reside
justamente no pagamento de parcela que a empregada entende fazer jus diante da
atividade exercida na reclamada. O preenchimento, ou ndo, dos requisitos para
concessao da parcela pleiteada e as questdes decorrentes refere-se ao mérito da
lide. Desse modo, ndo ha se falar em falta de interesse de agir, cumprindo rejeitar
a preliminar de caréncia de ag@o.

2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. QUEBRA DE CAIXA.
PREVISAO EM REGULAMENTO DE EMPRESA. DES-

CUMPRIMENTO. PRESCRIC/IO TOTAL. INOCORRENCIA.

Nao se cuidando de supressdo de direito trabalhista por alteragdo con-
tratual lesiva, mas de descumprimento de norma ainda em vigor, cuja violagdo
se renova més a més, ndo ha prescrigdo total a se reconhecer. Prejudicial de
prescrigdo total que se rejeita.

3. ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA. GRATIFICACAO DE
CAIXA. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissao ou fungdo gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remunera
os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido, conforme
as normas internas da propria Caixa Econdmica Federal, destacadamente os itens
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8.4 do RH 053 € 3.3.15 do RH 115, ¢ devida a percepgao da rubrica Quebra de
Caixa (Gratificagdo de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo
de referida fungdo de confianga, cargo em comissdo ou fungao gratificada." Inte-
ligéncia da Stimula n® 07 do TRT-7* Regiao.

4. COMPENSACAO. QUEBRA DE CAIXA. CTVA.

A CTVA foi instituida pela CEF com a finalidade de complementar a
remuneragdo do empregado ocupante de cargo de confianga, quando aquela for
inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado. Assim, reputa-se possivel a
compensa¢do do aumento da remuneragao em virtude da inclusdo da parcela de
Quebra de Caixa com os valores pagos a titulo de CTVA. Sentenga reformada
nesse tocante. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001640-21.2014.5.07.0004 Julg.: 27/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 3

CAUTELAR INOMINADA. PROCEDENCIA. ATRIBUICAO
DE EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDINARIO,
PARA O FIM DE SUSTAR A EFICACIA DE PROVIMENTO
ANTECIPATORIO DE TUTELA.

O ordenamento juridico processual em vigor autoriza a antecipagdo da
tutela jurisdicional, na presenca dos requisitos insculpidos no art. 273 do CPC.
Na hipdtese dos autos, todavia, o provimento antecipatdrio ndo merece subsistir,
porquanto juridicamente implausivel a pretensao do Reclamante de ver-se imedia-
tamente admitido aos quadros do Banco do Brasil S/A, em tendo sido aprovado
em concurso destinado apenas a formagao de cadastro de reserva, ndo ao preen-
chimento de vagas certas e determinadas, nenhum indicio havendo, ademais, que
convenca da alegada preteri¢do a direito seu em decorréncia de ato praticado pela
administracdo daquela institui¢@o financeira.

Processo: 0080377-16.2015.5.07.0000 Julg.: 20/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/08/2016
Turma 2

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA
TESTEMUNHAL. INOCORRENCIA.

Cabe ao magistrado indeferir as diligéncias intiteis ou meramente protela-
torias (NCPC, art. 370, pardgrafo tinico). Caso em que a recorrente ndo demonstra,
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amiude, quanto a necessidade de produg@o de prova oral, visto que o argumento
fatico utilizado (trabalho em horario diverso do empregado paradigma), ndo ¢é
ponto de disceptagao.

EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHO NOTURNO COMO
FATO OBSTATIVO. ANALISE PROBATORIA.

Ante a insuficiéncia de prova de que a diferenca salarial entre paradigma
e paradigmado decorre do fato obstativo alegado (trabalho noturno), entende-se
satisfeitos os requisitos do art. 461 celetario.

INDENIZACAO. DANOS MORAIS. DOENCA PRE-EXISTENTE.
MESOPATIA. NEXO DE CONCAUSALIDADE.

O dano moral consiste em ofensa ao patrimonio ideal do trabalhador,
assim entendida a sua honra, dignidade, imagem, decoro, reputacdo, dentre
outros aspectos que integram os chamados direitos de personalidade. Caso em
que houve a eclosdo de doencga, decorrente de omissao do empregador, do que
resulta danos morais in re ipsa.

QUANTUM ARBITRADO.

O valor a ser arbitrado para fins de indenizag¢ao por danos morais deve
observar: a) a gravidade e a extensdo da lesdao (Codigo Civil, artigo 944); b) a
reprovabilidade do ato lesivo (Codigo Civil, artigo 945); e ¢) o carater pedagogico
da condenagdo, que sirva de desestimulo a reincidéncia do agente, levando-se
em linha de consideracdo os principios constitucionais da proporcionalidade ¢ da
razoabilidade, preconizados no Inciso V, do artigo 5° da Carta Magna Nacional.
Sentenca mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos
de sua Sumula 2, a condenag¢do em honorarios advocaticios somente é devida
quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70 ¢ Sumulas
219 e 329 do Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0002152-57.2013.5.07.0030 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 14/11/2016
Turma 1

CISAO PARCIAL. FRAUDE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

Nos termos da Orientag@o Jurisprudencial Transitéria n® 30 da SBDI-I
do C. TST, ¢ solidaria a responsabilidade entre a empresa cindida subsistente e
aquelas que absorvem parte do seu patrimonio, quando constatada fraude na cisdo
parcial. Caso em que se constata, da prova dos autos, que a cisdo da empregadora
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acarretou prejuizo aos seus credores e empregados, ja que reduzida sua garantia
de recebimento de créditos, dada a baixa de seu patrimdnio para a formacao de
empresa diversa, com objeto semelhante ¢ consequente frustracdo da satisfagdo
dos créditos trabalhistas, tendo-se por fraudulenta as modifica¢cdes ocorridas.
Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001134-09.2015.5.07.0037 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO NO AMBITO
DA SUREG (SUPERINTENDENCIA REGIONAL). GRATI-
FICACAO INDEVIDA.

I) Nada impede que o superintendente da SUREG (Superintendéncia
Regional), valendo-se das normas insertas na Lei n°® 8.666/93 (art. 6°, 51) e
no Regimento Interno da CONAB, constitua uma comissao de licitacdo (espe-
cial ou permanente), de ambito regional, sem que isso, todavia, se confunda
com as atribuigdes conferidas a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
em nivel de Assessoria de Diretoria ¢ de ambito nacional. IT) No caso dos
funcionarios integrantes da comissdo permanente de licitacdo no ambito da
SUREG (Superintendéncia Regional), se o regimento interno da CONAB ou
outro instrumento legal ndo contempla o pagamento de gratificacdo, nao cabe
e ndo pode o Judiciario estender ou instituir a esses empregados tal retribuicao
pecuniaria. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000283-75.2015.5.07.0002 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

COMPETENCIA. MATERIA PRECLUSA.

Analisando o primeiro recurso ordinario apresentado nos autos, interposto
pelo autor, esta Corte afastou a preliminar de prescricdo total que havia sido
acolhida pelo juizo de primeiro grau, aplicando apenas a prescri¢do quinquenal
parcial e determinando o retorno dos autos ao Juizo de origem para complemen-
tagdo da prestagdo jurisdicional. Portanto, sobre a matéria relativa a "prescrigdo
total" incide a chamada preclus@o consumativa, ndo podendo ser rediscutida por
este Regional. Inteligéncia dos arts. 471 do CPC e 836 da CLT.

ALTERACAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
DIREITO ADQUIRIDO A REGULAMENTO ANTERIOR.
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As normas constantes do PCS 2001, regulamento existente a época da
admissao do autor, aderiram ao contrato de trabalho do reclamante, ndo podendo
ser suprimidas, sob pena de violagdo ao art. 468 da CLT, visto que as condi¢des do
pacto laboral, se mais benéficas, ndo podem ser unilateralmente modificadas pelo
empregador, sendo vedada tal pratica pela legislagdo trabalhista. Ademais, a sucessao
entre a CBTU e a METROFOR néo pode ferir direitos adquiridos pelos empregados
e concedidos por regras criadas pelo empregador anterior, devendo, o adquirente
da empresa, honrar tais direitos que passaram a integrar o contrato individual de
trabalho, nos moldes do art. 10 ¢ 448 da CLT. Recurso conhecido ¢ nao provido.

Processo: 0010196-71.2012.5.07.0007 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

Segundo a jurisprudéncia do Eg. Tribunal Superior do Trabalho, o regime
juridico da CLT ¢ o aplicavel aos agentes comunitarios de satide, consoante dispde
o artigo 8°da Lein® 11.350/2006, caso ndo haja lei local prevendo situacdo diversa.
Desse modo, compete a Justi¢a do Trabalho julgar as demandas relativas ao periodo
anterior a transmudag¢do do regime juridico, ocorrido, no caso, em 20/11/2012.

PRESCRICAO BIENAL. MUDANCA DE REGIME CELETISTA
PARA ESTATUTARIO.

Nos termos da Sumula n° 382 do TST, a transferéncia do regime juridico
de celetista para estatutdrio implica extingdo do contrato de trabalho, fluindo o
prazo da prescricao bienal a partir da mudanga de regime.

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. PISO SALARIAL E ADI-
CIONAL DE RISCO DE VIDA PREVISTOS EM NORMAS
COLETIVAS. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos que dispde o § 3° do art. 39 da Carta Politica, os servidores
publicos em geral ndo tém direito ao reconhecimento das convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho. Por sua vez, o art. 169, § 1°, I, da CF condiciona a
concessdo de vantagens e aumentos aos servidores publicos a existéncia de
previsao expressa na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Encontrando-se ausente
previsao de lei nesse sentido, dar-se provimento ao recurso interposto, para
julgar improcedente a pretensdo autoral.

Processo: 0000302-36.2015.5.07.0017 Julg.: 06/07/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 1
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COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

O pedido consiste na reparagdo civil (indenizagao por danos materiais e
morais) e tem como causa de pedir a circunstancia da empresa demandada, que
ndo possui qualquer vinculo com o reclamante, ter inscrito erroneamente o autor
no programa do PIS, causando-lhe prejuizos, uma vez que ficou impossibilitado
de perceber parcelas do seguro-desemprego, fruto da extingdo de um vinculo
mantido com outra empresa, que ndo ¢ demandada. Compreende-se que a Justica
do Trabalho tem competéncia material para processar e julgar o litigio por dois
fundamentos: a) subjacente a lide existe uma relagdo trabalhista, ainda que néo
firmada entre as partes da demanda, razdo pela qual se entende que a agdo de
indenizacdo por danos moral e patrimonial ¢ decorrente da relagdo de trabalho
(art. 114, VI, CF/88); b) a reclamada ao utilizar o nimero do PIS do reclamante,
informando (mesmo incorretamente) que este era seu empregado (CAGED),
acabou por formalizar perante os 6rgdos publicos a relagdo de emprego entre as
partes, ainda que na realidade esta ndo tenha existido.

CAUSA MADURA. JULGAMENTO IMEDIATO.

Afastada a preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabalho e
estando o processo em condi¢des de julgamento, uma vez que as provas necessarias
ao enfrentamento da matéria ja foram colhidas em 1° grau, é possivel passar-se ao
exame do mérito da causa propriamente dito, com esteio no disposto no disposto
no art. 1013, § 3°, I, do CPC/2015.

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. AUSENCIA
DE PROVAS.

Inexistem provas de que, mesmo que seu cadastro do PIS estivesse correto,
o autor efetivamente teria recebido o beneficio do seguro-desemprego, sobretudo
se considerarmos sua condi¢do de socio de uma microempresa no periodo entre
28/05/2014 a 06/08/15, circunstancia que pode ter contribuido para que o Minis-
tério do Trabalho (MTPS) tenha-lhe negado o beneficio, eis que o requerimento
para concessao do seguro data de 26/06/2014. Além disso, o reclamante ndo junta
qualquer documentagdo do MTPS que explique porque seu beneficio foi negado. A
mingua de provas, ndo se pode atribuir responsabilidade exclusiva da demandada
pelo ndo recebimento do seguro-desemprego.

INDENIZA CA~O POR DANOS MORAIS. EMPREGADO
REGISTRADO INCORRETAMENTE. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO.

Restando incontroverso o ato ilicito cometido pela reclamada, deve haver
reparagao dos danos causados. Assim, o registro indevido do PIS do reclamante
causou mal-estar, preocupagao e tensdo na esfera intima do ser humano afetado.
O abalo moral sofrido pelo reclamante superou, sem duvidas, a ideia de um "mero
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aborrecimento", restando caracterizada conduta ilicita capaz de vulnerar direitos da
personalidade constitucionalmente protegidos, tais como a honra, a dignidade ¢ a
imagem (art. 5°, V e X da CF/88), tornado-se cabivel, desse modo, a indenizagio
por danos morais. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000725-56.2016.5.07.0018 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Demonstrada a vigéncia do Regime Juridico Unico desde 30.08.2005, ins-
tituido por meio da Lei Municipal n°® 023/2005, impde-se acolher parcialmente o
recurso do reclamado para declarar a competéncia material residual desta Justica
do Trabalho para processar e julgar a presente demanda em relacdo aos pedidos
de FGTS alusivos ao periodo anterior a 30 de agosto de 2005.

PRESCRICAO BIENAL EXTINTIVA. MUDANCA DE REGIME.
RJU. CELETISTA PARA ESTATUTARIO.

A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutdrio implica
extin¢do do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescri¢ao bienal a partir da
mudanca de regime, que no caso se deu em 30.08.2005, entendimento consubs-
tanciado na Sumula 382 do TST.

Processo: 0000140-80.2016.5.07.0025 Julg.: 24/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/08/2016
Turma 1

COMPETENCIA TERRITORIAL. DOMICILIO DO RECLAMANTE,

Carece de amparo legal a pretenséo de fixagdo da competéncia jurisdicional
unicamente em razdo do local do domicilio do reclamante, quando este ndo ¢ o
lugar da contratacdo formal ou informal (arregimentagdo), tampouco o da prestagdo
de servigos. Inteligéncia do art. 651 da CLT. Recurso conhecido, mas nio provido.

Processo: 0001305-08.2015.5.07.0023 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

COMPLEMENTACAO DEAPOSENTADORIA. COMPETENCIA
RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO. SENTENCA QUE
PRONUNCIAAPRESCRICAO PROFERIDAANTES DA DATA
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FIXADA PELO STF COMO MARCO PARA MODULACAO
DOS EFEITOS DA PRONUNCIA DA INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. DECISAO DE MERITO.

A sentenca que pronunciou a prescrigdo, prolatada em data anterior a
20/02/2013, provoca o reconhecimento da competéncia material da Justiga do Trabalho
para o julgamento de causas que envolvem contratos de previdéncia complementar
privada, nos moldes do entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), consagrado
nos julgamentos dos REs 586453 e 583050. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0194000-62.2009.5.07.0002 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 1

CONDENACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE. RATIFICACAO.

Restando evidenciado que o reclamante buscara se locupletar indevida-
mente do processo, de se ratificar a aplicagdo da multa de 1% sobre o valor da
causa, por litigdncia de ma-fé, imposta pela Sentenga de 1° Grau com base no
artigo 17, Il e II1, c/c art. 18, do CPC/73.

Processo: 0000100-96.2014.5.07.0016 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

CONDENACAO SOLIDARIA. FRAUDE CONTRA CREDORES.

O instituto da fraude contra credores exige, para anulacdo do negécio, a
contemporaneidade da divida e do ato juridico o qual pretende se anular (art. 158,
§ 2°, do CC), o que, por certo, ndo ocorre no caso em tela, haja vista o negocio
juridico objetado ter se perfectibilizado antes mesmo do nascimento do vinculo
empregaticio pretendido. Recurso provido em parte.

Processo: 0000960-03.2015.5.07.0036 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE
CONSIGNACAO EM PAGAMENTO X RECLAMACAO TRA-
BALHISTA. CONEXAO E CONTINENCIA.
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Tangente a prevencdo do Juizo, a teor do artigo 58 do CPC/2015, "A reunido
das agdes propostas em separado far-se-a no juizo prevento", é de se dizer que,
no Processo do Trabalho, ndo existe o despacho inicial de citagdo, uma vez que
esta se d4 automaticamente, nos termos do artigo 841 da CLT. Em sendo assim,
segue-se que a prevencao se fixa pela data de distribuicdo da acdo. Portanto, a
prevencgao, na esfera do Processo Trabalhista, ndo permanece latente, a aguardar a
data da primeira audiéncia para ser firmada. Dessa forma, a competéncia ¢é fixada
no momento em que a a¢ao for proposta, pois que, nos termos do artigo 43 do
CPC/2015, "Determina-se a competéncia no momento do registro ou da distri-
buigdo da peticdo inicial, sendo irrelevantes as modifica¢des do estado de fato ou
de direito ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem 6rgao judiciario
ou alterarem a competéncia absoluta". Nos casos de conexao tanto pela causa
de pedir e pedido, quanto por continéncia (agdo de consigna¢do em pagamento
versus agdo trabalhista com objeto mais amplo). Contudo, nesses casos, a reunido
impde-se sempre que 0s processos tiverem idénticos fundamentos e aconselhe-se
a unificagdo, para o fim sinalizado pelo legislador, a saber, a eliminac¢ao do risco
de decisdes conflitantes, de sorte a trazer prejuizo a imagem da justica, despres-
tigio do judiciario e prejuizos as partes, com decisdes antagdnicas igualmente
eficazes, em tese, sendo executadas ou prejudicando uma a outra, multiplicando
procedimentos complexos e demorados para definigdes. Com o escopo de evitar
tais problemas, o sistema processual patrio, a teor do artigo 57 do CPC/2015,
considera prevento, em se tratando de juizes com a mesma competéncia territorial,
0 juizo no qual "a acdo continente tiver sido proposta anteriormente, "Quando
houver continéncia", juizo este em sede do qual "as a¢des serdo necessariamente
reunidas". A esteio do artigo 58 do mesmo diploma legal, "A reunido das agdes
propostas em separado far-se-a no juizo prevento, onde serdo decididas simulta-
neamente." Portanto, ndo existindo na Justiga do Trabalho o despacho ordinatorio,
a competéncia se fixa com a distribui¢ao. Na hipotese sob apreciacdo, o primeiro
registro refere-se a da agdo de consignagao em pagamento ajuizada perante o Juizo
suscitado, tendo sido efetuado no dia 18/03/2016; ao passo que a Reclamatoria
somente fora protocolizada em 20/03/2016, junto ao Juizo suscitante. Portanto,
conforme entendera o Parquet, "No caso, verifica-se a continéncia entre as agoes,
vez que ha identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o pedido de uma
€ mais amplo que o da outra. Dai a distribuicdo por dependéncia nos moldes do
art. 286, I, do NCPC. E, a teor da Stimula 235 do STJ, ndo haveria a reunido de
processos, caso um deles ja tivesse sido julgado, o que ndo ¢ o caso. Em con-
formidade com a norma processual vigente, configurada a conexao/continéncia
entre duas ou mais agodes, estando ambas pendentes de julgamento, impde-se a
reunido das a¢des para que sejam simultaneamente julgadas, evitando-se, assim,
o risco da prolagao de decisdes inconciliaveis. Observa-se, no caso, que nenhuma
das acdes foi ainda julgada e que ha uma relagdo, por continéncia, entre as agdes
ajuizadas, preenchendo-se o requisito disposto no item I, do art. 286, do NCPC,
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para a distribui¢@o por dependéncia". Em sendo assim, ¢ competente para conhecer
e julgar as duas acdes a 1* Vara do Trabalho de Maracanat-CE, para a qual fora
distribuida a consignag@o em pagamento.

Processo: 0000867-18.2016.5.07.0032 Julg.: 02/08/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/08/2016
Tribunal Pleno

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. PROCEDENCIA.
§3°DO ART. 55 DO NCPC.

Preceitua o § 3°do art. 55 do NCPC sejam "reunidos para julgamento con-
junto os processos que possam gerar risco de prolacao de decisdes conflitantes ou
contraditorias caso decididos separadamente, mesmo sem conexao entre eles". No
caso vertente, embora distintos os pedidos e as causas de pedir das reclamatorias
que ensejaram o conflito, uma versando sobre adicional de quebra de caixa ¢ a
outra sobre horas extras, afigura-se sugestiva a distribui¢@o por prevengao, tendo
em conta que eventual condenagdo proferida em uma delas pode vir a repercutir
na outra, no concernente as parcelas reflexas.

Processo: 0080446-14.2016.5.07.0000 Julg.: 22/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 22/11/2016
Tribunal Pleno

CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. RITO ESPECIAL. ENDE-
RECO DO RECLAMADO INCORRETO. POSSIBILIDADE DE
EMENDA ART. 321, DO NCPC).

Nos termos da Instrugdo Normativa n® 27/2005, artigo 1°, do Tribunal
Superior do Trabalho, "as agdes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitarao
pelo rito ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na Consolidagao das Leis
do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por disciplina legal expressa,
estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, Agao Rescisoria, A¢ao Cautelar ¢ A¢ao de Consignacao
em Pagamento", caso dos autos. Logo, tratando a presente agdo de procedimento
especial (art. 539, do NCPC), apesar de frustrada a notificacdo pelos correios e
através do Oficial de Justiga (ID 2b4043a), o MM. Juiz deveria ter oportunizado
ao reclamante/consignante, o prazo de 15 (quinze) dias para providenciar novo
endereco, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou completado e,
consequentemente, nova notificagdo ao reclamado/consignado, conforme pre-
conizado no art. 321, do NCPC. Sentenca reformada. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E DADO PROVIMENTO.
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Processo: 0001997-28.2015.5.07.0016 Julg.: 17/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 2

CONTRATACAO POR PESSOAJURIDICADE DIREITO PUBLICO.
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. SUMULA 363 TST.

Em consonancia com a Simula 363 do colendo TST, a contratagdo por
pessoa juridica de direito publico sem prévia admissdo em concurso publico,
ap6s o advento da CF/88, ¢ nula de pleno direito, fazendo jus o obreiro,
entretanto, as verbas estritamente salariais, pena de configurar enriquecimento
ilicito do ente publico.

Processo: 0002381-17.2013.5.07.0030 Julg.: 08/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 14/09/2016
Turma 3

CONTRATACAO TEMPORARIA POR ENTE PUBLICO.
REGIME ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Os termos da inicial e as provas documentais acostadas aos autos com-
provam que a relagdo de trabalho mantida com o Ente Publico reclamado foi
inequivocamente de carater temporario, com natureza juridico-administrativa
(art. 37, IX, CF/88). A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, por forga da
ADI n° 3.395-6 MC/DF, que ndo compete a Justiga do Trabalho o julgamento de
questdes em que se discuta relacao juridica mantida entre Poder Publico e servidor
a ele vinculado por contrato de natureza administrativa. Nesse compasso, de se
ratificar a declaragdo de incompeténcia absoluta desta Justica do Trabalho para
processar e julgar a presente demanda, determinando a remessa do feito a Justica
Comum Estadual, a teor do § 3° do art. 64 do NCPC.

Processo: 0001485-94.2015.5.07.0032 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

CONTRATO DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA. ART. 455, DA CLT. MANUTENCAO DA RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. "REFORMATIO IN PEJUS".

A norma plasmada no artigo 455 da CLT deriva do carater protetivo do
Direito do Trabalho, o que justificaria a conclusdo de que a garantia econdmica
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dos direitos do empregado ndo poderia ficar entregue a eventual inidoneidade
econdmica dos subempreiteiros, devendo o empreiteiro principal ser solidaria-
mente responsabilizado. No entanto, em atencdo ao postulado da "reformatio in
pejus", mantém-se a condenagdo sentencial relativa responsabilizagdo subsidiaria
da segunda reclamada.

DESCONTO DE SALARIO NOS DIAS DE GREVE.

Inobstante o autor alegar que nao participou do movimento paredista pelos
motivos de auséncia de transporte e dificuldade de acesso, ndo logrou provar tais
afirmagdes, como lhe incumbia, a teor dos arts. 818, da CLT e 373, I, do NCPC,
porquanto ndo produziu prova testemunhal ou documental nesse sentido. Some-se
o fato do proprio reclamante admitir que faltara ao trabalho no periodo da greve,
conforme se extrai de trecho de seu depoimento pessoal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS.

O reclamante ausentou-se de suas atividades laborais a partir do dia
09/06/2014 ¢ durante o més de julho/2014, até o final da greve, circunstancia que
acarreta a perda do direito ora vindicado, nos termos da clausula 7* da referida
norma coletiva, a qual prevé o limite maximo de seis auséncias injustificadas para
cada 06 meses completos de trabalho para fins de percepcao da PLR.

CESTA BASICA.

O instrumento normativo colacionado aos autos prevé o pagamento da
cesta basica, consoante Clausula Nona. Assim, ndo se verificando o pagamento da
citada verba nas fichas financeiras ou em recibos, correta a sentenca que deferiu
o pagamento da cesta basica ao obreiro.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A obrigacao de indenizar deve existir quando efetivamente comprovado o
dano e demonstrado o nexo de causalidade entre este e o comportamento do agente.
No caso dos autos, restou comprovada, a par da prova testemunhal, a pratica dos
atos ilicitos imputados a reclamada, que vilipendiaram a dignidade do trabalhador,
razdo pela qual ¢ devida a reparagdo a esse titulo.

REDUCAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. NAO CABIMENTO.

O valor da indenizag@o por danos morais ndao pode servir para enriquecer
a vitima. O arbitramento do valor da indenizagdo pelo juizo de origem observou
o principio da razoabilidade, a extensdo do dano, o grau de culpabilidade e a
capacidade econdmica da empresa, sendo suficiente para atingir o efeito peda-
gbgico da condenagdo.

Processo: 0000818-24.2014.5.07.0039 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 08/09/2016
Turma 3
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CONTRATO DE ESTAGIO. AUSENCIA DOS PRESSUPOSTOS
LEGAIS DE VALIDADE. NULIDADE. RECONHECIMENTO
DO VINCULO DE EMPREGO.

Para o reconhecimento da validade do contrato de estagio, necessario se faz a
comprovacdo de que o reclamante, de fato, exercia atividades tipicas de estagiario, de
maneira a corroborar a tese defensiva. Ocorre, que no caso, de tal 6nus o reclamado
nao se desincumbiu, vez que o contrato de estagio previsto na Lei n® 11.788/2008,
impde, para que seja considerado valido a observancia de certos requisitos formais
e materiais, ndo observados pelo reclamado. Desse modo, ndo pode ser considerado
estagiario o trabalhador normalmente inserido no processo produtivo da empresa,
especialmente quando ndo comprovadas a existéncia das formalidades legais, como
por exemplo o Termo de Compromisso e o necessario acompanhamento para a
complementagdo do aprendizado social, profissional e cultural.

ASSEDIO MORAL. HUMILHACOES NO AMBIENTE DE TRA-
BALHO NAO DIRECIONADAS AO AUTOR. DANO MORAL
INDEVIDO.

Nao verificada na espécie situagao objetiva que demonstre o alegado tra-
tamento assedioso perpetrado contra a pessoa do reclamante, do qual pudesse se
extrair a hipotese de abalo dos valores inerentes a sua honra e dignidade, nao ha
que se falar em indenizag¢ao por dano moral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagao em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Simulas 219 ¢ 329 do Col.
TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso do reclamado parcialmente provido e
improvido o do reclamante.

Processo: 0001453-19.2014.5.07.0002 Julg.: 24/08/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 30/08/2016
Turma 1

CONTRATO NULO.

E nulo o contrato de trabalho entre ente estatal e o empregado sem concurso
publico. O direito se resume apenas ao recebimento dos salarios pactuados ¢ o
FGTS, conforme Sumula 363, do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
A verba honoréria na Justi¢a do Trabalho somente é devida preenchidos os
requisitos da Sumula n° 02, deste Regional, ndo sendo o caso dos autos.
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Processo: 0000900-31.2013.5.07.0026 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 25/11/2016
Turma 2

CONTRATO NULO. COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO.

Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado entre os litigan-
tes, nos termos do § 2° do inciso II, do art. 37, da CF/1988, porquanto o ingresso
da autora nos quadros funcionais do municipio recorrente ocorreu sem a devida
aprovagao prévia em concurso publico, ¢ da Justica Laboral a competéncia para
processar e julgar a vertente causa.

PRESCRICAO. DEPOSITO DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a
prescri¢do trintendria, entretanto, modulou os efeitos da respectiva decisao para
ndo retroagir. Assim, ndo serdo atingidas as agdes ajuizadas em data anterior ao
julgamento do STF aplicando-se a antiga contagem prescricional de 30 anos.

Processo: 0000773-25.2015.5.07.0026 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

CONTRATO NULO. NAO OCORRENCIA.

Torna-se incontroverso e, portanto, independente de prova, o fato alegado
na peti¢do inicial e ndo rebatido pelo reclamado de que o reclamante ingressou
no servigo publico municipal, mediante aprovagao em concurso publico, a teor
do art. 374, III, do NCPC (antigo art. 334, III, do CPC/1973). Reforga a tese
autoral a presenca nos autos de documentos ndo impugnados pela parte contra-
ria, mormente o Termo de Posse, que provam ter sido o reclamante nomeado ¢
tomado posse para exercer o cargo de Guarda Municipal, em vaga criada pela
Lei Municipal n® 372, de 20/08/1997, "tendo satisfeito todas as condi¢des legais
para investidura no cargo em referéncia e prestado", pelo que se considera
valido o contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO E REFLEXOS.

Admitindo o reclamado a ocorréncia de trabalho noturno e nao havendo
prova nos autos das alegagdes dos fatos impeditivos do direito do autor, ¢ devido
o adicional noturno e reflexos sobre 13° salario, férias + 1/3 e FGTS, respeitando-
se 0 prazo prescricional de 5 anos, inclusive relativamente ao recolhimento das
diferen¢as fundiarias, conforme orienta¢do da Sumula 206 do C. TST. Recurso
conhecido e provido parcialmente.
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Processo: 0000881-94.2014.5.07.0024 Julg.:13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

CONVENCAO COLETIVAABRANGENCIADE SUAAPLICACAO.
PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE.

A aplicagdo das normas coletivas ¢ determinada pela base territorial do
sindicato profissional onde se da a prestacao efetiva de servicos.

Processo: 0001654-71.2015.5.07.0003 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 3

CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO. SEGURO DE VIDA
EM GRUPO. INOBSERVANCIADE CLAUSULA CONVENCIONAL.
DESCUMPRIMENTO. MULTA NORMATIVA.

A contratacdo do Seguro de Vida em Grupo, foi livremente pactuada de
acordo com a autonomia privada coletiva (art. 7°, XX VI da Carta Magna), restando
estabelecido a obrigatoriedade de o empregador fornecer gratuitamente a todos
os empregados seguro de vida em grupo, com apolice de cobertura nos casos de
morte por qualquer motivo (natural ou acidental), bem como invalidez permanente
ou parcial por acidente, a partir da CCT de 2010/2011, ndo cabendo ao intérprete
desconsidera-las, sob pena de afastar a for¢a constitucional da negociagao coletiva.
In casu, uma vez denunciado o ndo cumprimento da obrigag¢ao, somente através
da apresentacdo das apdlices de seguro ou dos respectivos recibos de entrega aos
empregados, poderia a acionada desincumbir-se de seu 6nus probatorio, conside-
rando que, no caso, nio se trata de inversao do 6nus da prova, uma vez que o réu
alegou fato extintivo do direito autoral (art. 373, do NCPC), qual seja: "contratagdo
do Seguro de Vida em Grupo", atraindo para si o dnus da prova respectiva, o qual
desincumbiu-se, apenas, parcialmente, uma vez que comprovou a contratagdo
somente a partir do ano de 2015. Sentenga reformada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO AUTOR ATUA
NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. INCISO IIT

DA SUMULA N° 219, DO TST. PAGAMENTO DEVIDO.

O TRT da 7* Regido editou a Sumula n° 2, alinhando-se a orientagdo do TST
em relagdo aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na Justiga
do Trabalho. Na vigéncia da Simula citada, ha de prevalecer a decisdo da maioria
dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso em aprego, o sindicato
autor atua na condi¢@o de substituto processual, sendo-lhe devido os honorarios
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advocaticios, nos termos do inciso III, da Sumula n° 219, do TST. Sentenga
reformada. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E DADO PROVIMENTO

Processo: 0000094-58.2016.5.07.0036 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 2

COOPERATIVA. PRESTACAO DE SERVICOS DO COOPE-
RADO NAATIVIDADE-FIM DE UM UNICO CLIENTE.INTER-
MEDIACAO ILEGAL DE MAO DE OBRA. DESCARACTERIZA-
CAODARELACAO DE COOPERACAO. RECONHECIMENTO
DA RELACAO DE EMPREGO.

A autora laborou durante mais de 8 (oito) anos, de modo exclusivo, na ati-
vidade-fim do terceiro reclamado. Essa circunstancia ¢ suficiente para demonstrar
o intuito de escapar a legislagao trabalhista, mediante arranjo juridico entabulado
entre o Estado do Ceara e as duas cooperativas reclamadas. E pacifico na doutrina e
na jurisprudéncia trabalhista que a terceirizag¢@o na atividade-fim ¢ ilicita.Uma vez
reconhecida a ilegalidade da intermediacdo da mao de obra, afasta-se a existéncia
de relagdo de cooperagdo.Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001166-59.2014.5.07.0001 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

COOPERATIVA DE TRABALHO. BURLA AOS DIREITOS
TRABALHISTAS. FRAUDE. TERCEIRIZACAO ILICITA.
CULPA MANIFESTA DA ADMINISTRACAO.

O cooperativismo que ndo se coaduna com a prestagdo de servigos no
estabelecimento do contratante, como se seu empregado fosse, mormente em se
tratando de atividade fim e de viés publico, em substitui¢do a servidores concursa-
dos. Responsabilidade manifesta do ente ptiblico. Vinculo direto entre a cooperativa
¢ o reclamante. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001723-10.2014.5.07.0013 Julg.: 25/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 16/09/2016
Turma 3

CORRETOR DE IMOVEIS. VINCULO EMPREGATICIO.
INEXISTENCIA.
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Numa relagao de trabalho, para que haja a configuragido do vinculo empre-
gaticio, ¢ imprescindivel a conjugag¢ao dos cinco elementos fatico-juridicos insertos
no caput dos arts. 2° ¢ 3° da CLT , quais sejam: trabalho prestado por pessoa fisica a
outrem; pessoalidade do prestador; ndo-eventualidade; onerosidade; subordinagao.

Processo: 0001472-19.2014.5.07.0004 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

CREDITO TRABALHISTA. FRUSTRACAO. EXTINCAO DA
EXECUCAO. RENUNCIA DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA.

A renuncia de crédito pelo exequente ha de ser expressa, na forma do
artigo 924, 1V, do NCPC, ndo se admitindo a sua declaragdo de oficio, para
efeito de decretacdo da extingdo do processo. Diante das infrutiferas tentati-
vas de satisfacdo do crédito exequendo e com supedaneo no Ato CGJT n° 1,
reforma-se a decisdo agravada para determinar que seja expedida Certiddo
de Crédito Trabalhista e o arquivamento provisorio dos autos, com o fito de
assegurar ao credor, de posse de tal Certidao, a retomada da execucdo a qual-
quer momento, quando encontrados bens do executado passiveis de penhora.
Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0190100-13.2005.5.07.0002 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 21/10/2016
Turma 2

CREDITO TRABALHISTA. HABILITACAO NO JUIZO DE
RECUPERACAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA.
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DA LEI 11.101/2005 E
ARTIGO 805 DO NCPC.

Se o devedor se encontra em recuperagao judicial, o credor trabalhista
devera habilitar o seu crédito perante o Juizo de Recuperacao Judicial, Extraju-
dicial e Faléncia. Incidéncia da Lei 11.101/2005 ¢ do art. 805 do NCPC. Agravo
de petigdo conhecido e ndo provido.

Processo: 0000687-39.2015.5.07.0031 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2
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DANO MATERIAL. EMPREGADO QUE FORNECE SUA
SENHA BANCARIA PARA OUTRO EMPREGADO. RESPON-
SABILIDADE QUE NAO SE TRANSMITE AO EMPREGADOR.

Tendo o empregado, de livre e espontanea vontade, fornecido sua senha
bancaria e pessoal para colega de trabalho, e este fazendo mal uso dessa senha,
ou melhor, fazendo empréstimo bancario em nome de quem lhe cedeu a senha, a
responsabilidade pelo ressarcimento € pessoal, e ndo se transmite ao empregador.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000850-95.2015.5.07.0038 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/07/2016
Turma 2

DANO MORAL . DOENCA OCUPACIONAL. CULPABILIDADE.
VALOR DA INDENIZACAO.

Evidenciando-se nos autos que as medidas protetivas adotadas pela ré ndo
foram suficientes para impedir que o reclamante contraisse moléstia associada
ao seu trabalho, ha de se reconhecer a sua culpa pelo dano causado, devendo ser
mantido o valor da indenizag@o arbitrado na origem que, para sua fixacdo, levou
em conta a extensdo da lesdo experimentada (perda auditiva leve), a condigdo
financeira da empresa reclamada e o seu grau de culpabilidade no evento danoso.
Recurso conhecido, mas desprovido.

ESTABILIDADE PROVISORIA. AUXILIO DOENCAACIDENTARIO.
REQUISITO OBJETIVO. INDENIZACAO DEVIDA.

De acordo com o item II da Simula n® 378 do TST "Sao pressupostos para
a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepgao do auxilio-doencga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a execucao do contrato
de emprego". Portanto, para que se reconhega a estabilidade provisoria por doenga
profissional/acidente de trabalho, mister haja a conjugagdo de dois requisitos: o
afastamento do servigo por prazo superior a quinze dias ¢ a percepgao do auxilio-
doenga acidentario (art. 118 da Lei 8.213/91) ou entdo, quando constatada, apds
a dispensa, a existéncia de doenga profissional. No caso dos autos, ha prova do
afastamento por prazo superior a quinze dias, com a percepgao de auxilio doenga
acidentario, no codigo 91, e de que o autor padece de moléstia de origem ocupa-
cional, razao pela qual ¢ devida a estabilidade provisoria vindicada.

Processo: 0001171-59.2012.5.07.0031 Julg.: 29/06/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 07/07/2016
Turma 1
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DANO MORAL. TRANSPORTE DE NUMERARIOS. BANCARIOS.
LEI N° 7.102/83, ART. 3°.

Seguindo a esteira do pensamento da Corte Superior, reconhece-se que, inde-
pendente da prova de dano efetivamente sofrido (maleficio fisico ou psicologico),
faz jus a indenizagdo por dano moral o empregado bancario, ou aquele que faga
suas vezes, responsavel por realizar transporte de numerarios ou documentos
bancarios que ostentam valor econémico, atividade alheia ao seu oficio e que
exige atribui¢des especificas (art. 3° da lei n® 7.102/83).

DANO MORAL. ASSALTO NO POSTO DE ATENDIMENTO DO
BANCO. ACAO DOS ASSALTANTES NEUTRALIZADA PELO
SEGURANCA DO RECLAMADO.

Considerando-se que o assalto consiste em caso fortuito e que o problema
relacionado a falta de seguranga publica ¢ dever do Estado e atinge todo o Brasil,
pode-se concluir que o empregador ndo pode responder objetivamente pela violéncia
praticada por terceiros, maxime quando a ag@o dos assaltantes fora neutralizada
pelo segurancga contratado pelo banco.

HORAS EXTRAS.

Cedico que o trabalho em regime extraordinario deve ser provado de forma
robusta. Assim, ante a negativa da empresa de labor extraordinario além daquele consig-
nado nos contracheques e nos cartdes de ponto colacionados aos folios digitais, compete
ao reclamante o 6nus da prova, a teor do art. 818, da CLT, do qual se desincumbiu, a
luz do depoimento do preposto empresarial ¢ das testemunhas de indica¢@o obreira.

Processo: 0002047-37.2014.5.07.0033 Julg.:22/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 3

DANOS MORALIS.

Existindo prova de que o empregador tenha contribuido ou agido com culpa
para a consecucao da doenga que acometeu a reclamante, de par com a existéncia
de nexo causal entre a doenga da autora e o trabalho desenvolvido pela mesma,
impende manter os pleitos indenizatorios de danos morais formulados pela autora.

DO QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Na fixagdo do quantum indenizatério, o magistrado deve adotar um crité-
rio de justica, analisando a posi¢do social do ofendido, a situagdo economica do
ofensor, a culpa do ofensor na ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor em
minimizar os efeitos do dano, devendo inibir o infrator a praticar atos da mesma
natureza, pelo que deve ser majorado o valor da indenizagdo para R$ 5.000,00
(cinco mil reais). Recurso conhecido e provido em parte.
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Processo: 0001068-44.2015.5.07.0032 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

DANOS MORAIS. CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE ACIDENTARIA. MINORACAO DA
CONDENACAO. ADEQUACAO A RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE.

E do empregador a responsabilidade pelas indenizagdes por dano moral
ou material decorrentes de lesdes vinculadas a infortunistica do trabalho, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social. O que emerge do conjunto
probatorio ¢ que, de fato, restou configurada a culpa da Reclamada, ao néo pro-
curar cuidar da higidez fisica de seu empregado. O dano moral ¢ aferivel "in re
ipsa". Noutras palavras, provada a ocorréncia do evento danoso, sua repercussao
negativa na esfera intima do prejudicado prescinde de comprovagdo. A ofensa
moral ¢ aquilatada pelo fato mesmo, pelas repercussoes naturais que determinado
acontecimento possa desencadear no patriménio moral do ofendido. Recurso
parcialmente provido para adequar o montante da condenagao aos postulados da
razoabilidade e da proporcionalidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA
N°2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte
Superior Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessao dos
honorarios advocaticios no ambito da Justi¢a do Trabalho, quais sejam, ser o
reclamante beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de
sua categoria profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judi-
ciaria, visando a solu¢do mais célere dos conflitos, o entendimento esposado
nas Stimulas n°S 219 e 329 do TST e ora consolidado também neste Regional
através da Stimula n° 2.

Processo: 0000826-46.2014.5.07.0024 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1

DANOS MORAIS. INDENIZACAO DECORRENTE DE
SUPOSTA DOENCA PROFISSIONAL (PERDA AUDITIVA).
LAUDO MEDICO ATESTATIVO DA INEXISTENCIA DE NEXO
CAUSAL. IMPROCEDENCIA DA ACAO.
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Uma vez asseverada no laudo pericial a impossibilidade de atestar relagéo
direta entre a enfermidade de que acometido o obreiro e sua atividade laboral,
tem-se evidenciada a auséncia de nexo causal, requisito essencial ao deferimento
de pretensdo indenizatoria a titulo de danos morais.

Processo: 0001278-95.2015.5.07.0032 Julg.: 17/10/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 18/10/2016
Turma 2

DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA. INDEFERIMENTO.

O reconhecimento da ocorréncia de dano moral (Art. 5°, V e X, CF/88)
impde seja demonstrada a ofensa a dignidade, a reputacdo, a honra, a0 bom nome e
atodo o patrimdnio moral da pessoa, o que efetivamente nao se constata na espécie.

DESVIO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA. DIFERENCAS
SALARIAS DEVIDAS.

A reclamante se desvencilhou do 6nus da prova que lhe competia (art. 818,
CLT ¢/ art. 333, I, CPC, 373, I, NCPC), relativo a comprovacao de que laborou
em desvio de fun¢do, razdo pela qual faz jus as diferencas salariais decorrentes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.

Na Justiga do Trabalho, consoante entendimento consubstanciado no teor da
Sumula 2, deste Regional, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-
se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000659-58.2016.5.07.0024 Julg.:03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

DANOS MORAIS. REINTEGRACAO. SUMULA 443. ATO DIS-
CRIMINATORIO. NAO CONFIGURADO.

Nao existindo provas de qualquer indicio de discriminacdo ou abusividade
na dispensa do empregado, impende rechagar os pleitos indenizatérios formulados
pelo autor, mantendo-se, assim, a sentenga a quo em todos os seus termos. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001262-50.2015.5.07.0030 Julg.: 12/09/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/09/2016
Turma 2
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DANOS MORAIS E MATERIAIS. INDENIZACAO DECOR-
RENTE DE SUPOSTA DOENCA PROFISSIONAL. LAUDO
MEDICO ATESTATIVO DA INEXISTENCIA DE NEXO
CAUSAL. IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO.

Danos morais e materiais indenizaveis demandam, para seu reconhecimento
em juizo, a presenca concomitante de trés requisitos: ocorréncia do dano, nexo
causal e culpa do réu. Ausente qualquer deles, sogobra o pleito reparatério a esse
titulo. No caso dos autos, uma vez asseverada no laudo pericial a inexisténcia de
relagdo direta entre a atividade laboral do obreiro e a enfermidade de que acome-
tido, que seria de indole congénita, tem-se evidenciada a auséncia de nexo causal,
o que lhe inviabiliza a pretensdo indenizatéria.

Processo: 0001150-57.2015.5.07.0038 Julg.: 18/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 25/07/2016
Turma 2

DATAPREV. EMPRESA PUBLICA. NECESSIDADE DE
MOTIVACAO DO ATO DEMISSORIO.

As Empresas Publicas, sem embargo de se sujeitarem a regime juridico pro-
prio das empresas privadas, quando exploram atividade economica de produgdo ou
comercializacdo de bens e servicos, consoante estatuidono art. 173, § 1°, inciso II, da
Constitui¢do Federal, estdo jungidas, também, a obedecer os principios insculpidos
no "caput" do art. 37 da Constitui¢do Federal, os quais, por disposi¢do expressa, se
aplicam a 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta de todos os Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Elas se submetem, portanto,
a regime juridico de contornos hibridos, devendo obediéncia simultanea a normas
de Direito Administrativo e a regras da CLT. Nesse diapasao, o ato administrativo
demissodrio dos empregados de tais entes estatais ha de ser, necessariamente, motivado,
sob pena de nulidade, em observancia, em especial, aos Principios da Impessoalidade,
Moralidade e Publicidade que norteiam a conduta da Administragdo Publica.

Processo: 0001772-17.2015.5.07.0013 Julg.:16/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 2

1. DEMANDA PROPOSTA EM FACE DO EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

O pedido ndo envolve a condenagdo da entidade de previdéncia privada,
a qual sequer integra o polo passivo da demanda, mas sim ¢ dirigido ao recla-
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mado enquanto empregador do reclamante, sendo de competéncia desta Justica
Especializada. Assim, reforma-se a decisao de origem, a fim de declarar a com-
peténcia da Justica do Trabalho para apreciar ¢ julgar o pedido de recolhimento
das contribui¢des devidas a entidade de previdéncia privada incidentes sobre as
verbas deferidas ao obreiro.

2. ANUENIOS. PRESCRI CA~ O PARCIAL.

Os anuénios foram instituidos por norma regulamentar do Banco do Brasil,
restando consignado expressamente na CTPS do empregado, embora tenham sido
incluidos, posteriormente, em acordo coletivo de trabalho. Portanto, a aludida
parcela ja se incorporou ao contrato de trabalho do obreiro, tratando-se de pedido
de prestagodes sucessivas decorrentes do descumprimento de clausula contratual e
ndo de alterag@o do pactuado. Destarte, afasta-se a prescrigao total aplicada pelo
douto Juizo "a quo" e declara-se, apenas, a prescri¢@o parcial.

3. ANUENIO. RECEBIMENTO DA PARCELAANTES DA SUA
INSERCAO EM NORMA COLETIVA. INCORPORACAO AO
CONTRATO DE TRABALHO.

A parcela anuénio deriva da rubrica quinquénio, que integrou o patrimonio
juridico do obreiro antes mesmo da alteragdo da forma de pagamento do referido
adicional por forga de norma coletiva, ndo podendo ser suprimida unilateralmente,
em face do disposto no art. 468 da CLT. Portanto, para os empregados admitidos
antes de 1°/09/83, como ¢é o caso do reclamante, o término da vigéncia da norma
coletiva, que previa o anuénio, ndo obsta o direito do obreiro ao adicional de
tempo de servico, na medida em que este ja havia se incorporado ao seu contrato
de trabalho, restando invalida a sua supresséo. Incide, na espécie, o entendimento
consubstanciado na Simulan® 51, item I, do TST. Destarte, reforma-se a sentenga,
para condenar o reclamado a pagar ao reclamante os anuénios e seus reflexos.

4. AUXILIO REFEICAO. NATUREZAJURIDICA. ALTERACAO

PREJUDICIAL DO CONTRATO DE TRABALHO PARA OS
EMPREGADOS QUE RECEBIAM O BENEFICIO ANTES DA
ADESAO DO EMPREGADOR AO PROGRAMA DE ALIMEN-
TACAO DO TRABALHADOR- PAT. FATO NOVO. APOSENTA-
DORIA DO EMPREGADO. LIMITACAO DA CONDENACAO.

Negociagdo Coletiva ou adesdao do empregador ao Programa de Alimenta-
¢éo do Trabalhador - PAT, que transforma auxilio refeigdo em verba indenizatoria,
ndo atinge os contratos de trabalho ja existentes, em que os empregados recebiam o
beneficio como verba salarial, sob pena de violagdo do art. 468 da CLT. Aplicacao
da Sumulan®51, I, do TST. Todavia, merece reforma a sentencga quanto ao periodo
de pagamento do beneficio, que devera ser de 17/02/2009 a 15/07/2015, tendo
em vista a prescri¢ao parcial e a rescisdo contratual por aposentadoria do obreiro.
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5. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS N° 219 E 329
DO TST. SUMULA N° 02 DO TRT7. APLICACAO.

Devidos os honorarios advocaticios porque preenchidos os requisitos da
Stimula 219, ¢/c a Simula 02 do TRT7: ser o reclamante beneficiario da justiga
gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional. RECURSOS
ORDINARIOS DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO CONHECIDOS E
PARCIALMENTE PROVIDOS.

Processo: 0000173-38.2014.5.07.0026 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 24/08/2016
Turma 3

DESISTENCIA SEM ANUENCIA DA RECLAMADA APOS
CONTESTACAO. IMPOSSIBILIDADE.

Tratando-se de pedido de desisténcia da agdo pelo autor apds contes-
tacdo, necessaria a anuéncia da reclamada, sob pena de nulidade, nos termos
do art. 485, § 4° do NCPC. Recurso conhecido ¢ provido.

Processo: 0000478-90.2016.5.07.0013 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

DESPEDIDA INDIRETA. NAO COMPROVACAO DA INFRA-
CAO PATRONAL ALEGADA. INDICACAO DE CAUSA DE
PEDIR DIVERSA EM SEDE RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE.

Havendo o autor, na pega de ingresso, fundamentado o pedido de reconhe-
cimento de rescisdo indireta na quebra do dever patronal de zelar pela preservagao
de sua dignidade, ao submeté-lo a ociosidade for¢ada, ndo se ha admitir venha
agora, em sede recursal, apos ver rejeitada sua pretensdo por falta de provas,
inovar a causa de pedir, desta feita invocando, como justa causa patronal, o
inadimplemento de comissdes.

Processo: 0000517-07.2014.5.07.0030 Julg.: 1°/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

DESVIO DE FUNCAO CONFIGURADO. DIFERENCAS
SALARIAIS.
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Sao devidas diferencas salariais quando comprovado nos autos o exercicio
pela parte reclamante de fungdo diferente daquela para qual fora contratada.

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO INTERVALOS INTRA E
INTERJORNADAS. NAO CONCESSAO.

O desrespeito aos intervalos intra e interjornadas confere ao empregado
o direito a remuneragdo de horas extras, consoante entendimentos expressos
no item I da Simula 437 e na Orientagdo Jurisprudencial 355, da SDBI-I,
ambas do TST.

HORAS "IN ITINERE". LOCAL DE TRABALHO NAO SER-

VIDO POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Dispde o pardgrafo 2° do art. 58 da CLT que o "tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se
de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a conducdo." Nesse sentido, restando provado que a sede empresarial
ndo ¢ servida por transporte publico regular, e inconteste o fornecimento, pelo
empregador, de transporte ao obreiro, no trajeto casa/trabalho e vice versa, devido
o computo das horas "in itinere" na jornada de trabalho.

Processo: 0000430-86.2016.5.07.0028 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 02/12/2016
Turma 3

DIFERENCAS DE GORJETAS COMPULSORIAS.

Comprovado que a reclamada cobrava 10% a titulo de gorjetas com-
pulsorias, sendo 7% repassados aos gargons ¢ 3% aos empregados da cozinha,
indevidas quaisquer diferengas ao autor, pois ndo demonstrado que a reclamada
retinha qualquer valor a tal titulo.

HORAS EXTRAS. SUMULA 338 DO TST. ONUS DA PROVA.
RECLAMADA.

A auséncia de apresentacdo dos cartdes de ponto pela empresa que possui
mais de 10 empregados, nos termos da Simula 338 do C. TST, enseja inversdo do
onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador.

Processo: 0000383-15.2015.5.07.0007 Julg.: 25/08/2016

Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/08/2016
Turma 3

DISPENSA DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO.
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Nada obstante a conclusdo do laudo pericial, ao qual ndo adstrito o
juiz, encontrando-se o trabalhador acometido de tendinopatia no momento da
ruptura contratual, configura-se a dispensa discriminatoria. Sentenca mantida.
Recurso improvido.

Processo: 0000207-55.2015.5.07.0033 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/07/2016
Turma 3

DISPENSADO DEPOIMENTO PESSOAL DAS PARTES. NULI-
DADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESANAO
CONFIGURADO.

Os artigos 765 da CLT e 370 do NCPC conferem ao juiz amplos poderes
na conducdo e direcdo do processo, desde que ndo obste o conhecimento da ver-
dade, cabendo-lhe indeferir a produg¢do de provas desnecessarias ou intiteis ao
julgamento do feito. Assim, havendo outros elementos probatorios que possam
convencer o Juiz acerca da veracidade dos fatos, ndo implica cerceamento de
defesa, a dispensa do depoimento pessoal da autora, em decisdo fundamentada, o
que ocorreu no presente caso, ndo merecendo reforma a sentenga, nesse aspecto.

IMPUTACAO LEVIANA DO CRIME DE FURTO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAILS DEVIDA.

O poder diretivo ou de comando exercido pelo empregador sobre a ati-
vidade do empregado encontra limites no ordenamento juridico brasileiro, pois
essa relacdo juridica tem origem contratual, devendo ser exercida com restrigoes,
respeitando a fungdo social do contrato, assim como a dignidade do trabalhador.
Portanto, apesar de licita a apuracdo de faltas graves cometidas por seus emprega-
dos, cabe ao empregador e seus prepostos cerca-se das cautelas necessarias para
evitar acusa¢des levianas e atentatorias a honra dos seus colaboradores. No caso,
uma vez demonstrada, pela prova testemunhal, a imputagdo infundada de crime
de furto contra a autora, resta caracterizado o ato ilicito (art. 186 do CC) gerador
do dever de indenizar (art. 927 do CC c/c o art. 8° da CLT). Sentenga mantida.

INDENIZA CA~ O POR DANO MORAL. QUANTIFICA CA~ 0.
Apesar de haver omissao na legislacdo no que pertine o delineamento do
quantum a ser fixado a titulo de indenizacdo por dano moral, cabera ao juiz fixa-lo,
equitativamente, levando-se em consideragdo a extensao do dano, o grau de culpa,
a gravidade da ofensa, o seu carater punitivo, bem como a situa¢do econdmica do
ofensor (art. 944 e art. 946 do Cddigo Civil de 2002), de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a praticas
inadequadas aos parametros da lei, assim como para evitar o enriquecimento
indevido do ofendido. Assim, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo
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o conjunto probatdrio constante dos autos, torna-se devida a adequagao do valor
da indenizacdo por danos morais para R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com respaldo
no principio da razoabilidade. Sentenga reformada, nesse aspecto. RECURSO
CONHECIDO E DADO PROVIMENTO PARCIAL.

Processo: 0001697-05.2015.5.07.0004 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 2

DISPENSA IMOTIVADA. REINTEGRACAO.

Nao se ha de negar a reclamante a protecdo do trabalho, consubstanciada
na vedagdo da dispensa imotivada, benesse trazida pelo Decreto n®21.325/91, que
se aderiu ao respectivo contrato de trabalho.

Processo: 0002108-78.2011.5.07.0007 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 02/12/2016
Turma 3

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. NAO COMPROVACAO.

A dispensa por justa causa, por envolver grave violagdo dos deveres
contratuais no ambito da relacdo de emprego, exige prova robusta e inequivoca
para sua configuragdo, consistindo 6nus do empregador que a invoca a sua
demonstragdo em juizo, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, II, do novo
CPC. No caso sub oculis, ndo tendo o consignante/reconvindo apresentado
elementos de prova suficientes a demonstrar suas alega¢des de insubordinacao/
indisciplina, merece mantida a sentenca de origem que afastou a justa causa
aplicada ao consignado/reconvinte.

DANOS MORAIS. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO
DE SAUDE DO EMPREGADO. DEFERIMENTO.

Sendo o empregado surpreendido pela impossibilidade de ser atendido
pelo seu plano de satide, em razdo de seu cancelamento indevido pela empresa, e
diante da necessidade imprescindivel de tratamento médico, cabivel a indeniza¢ao
por danos morais.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios.

Processo: 0000544-08.2014.5.07.0024 Julg.: 18/08/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/08/2016
Turma 3
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DISSIDIO COLETIVO. ACORDO. HOMOLOGACAO.

Considerando que na Justi¢a do Trabalho os dissidios individuais ou cole-
tivos serdo sempre sujeito a conciliagdo, sendo licito as partes celebrar acordo
que ponha termo ao processo (CLT, art. 764, caput, ¢ paragrafo 3°), homologa-se
o acordo judicial firmado pelas partes, em 0000003-05.2014.5.07.0014 con-
sonancia com o disposto no art. 161, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

Processo: 0080105-85.2016.5.07.0000 Julg.: 09/08/2016
Rel. Desemb.: Maria José girdo Publ. DEJT: 09/08/2016
Tribunal Pleno

DOENCA DO TRABALHO. HANSENIASE. DANO MORAL E
MATERIAL. NEXO DE CAUSALIDADE. NAO CONFIGURACAO.
DOENCA ENDEMICA.

Tendo em vista que doenga do obreiro nao pode ser vinculada ao trabalho
realizado na reclamada, por ter sido adquirida antes da admissdo e por se tratar
de doenca endémica, que ndo pode ser considerada como doenga ocupacional,
nos termos do art. 20, § 1°,d da Lei 8.213/91, inexiste o nexo causal ou concau-
sal defendido na inicial apto a ensejar a indeniza¢do por dano moral/material.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000504-10.2015.5.07.0018 Julg.:17/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

DOENCA OCUPACIONAL. ASMA. RINITE. CONFIGURACAO.
DANO MORAL.

Comprovado pericialmente o estado de satde da trabalhadora e o nexo
causal com a atividade desenvolvida na empresa reclamada, devida a indeniza-
¢do por dano moral, no importe de R$ 10.000,00, ante a capacidade econdmica
dos litigantes, extensdo do dano e precedentes da Corte Superior. Ndo se divisa
comprovag¢do do dano material alegado na inicial. Recurso parcialmente provido.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE, FALSIDADE
DE ATESTADO MEDICO. CARACTERIZACAO.

O conjunto probatorio coletado pelo Juizo de origem mostra-se robusto a
demonstrar que o atestado apresentado pela trabalhadora fora falsificado, confe-
rindo-lhe mais dias de afastamento do que o prescrito pelo médico que a atendeu,
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hipotese subsumida no art. 482, "a", da CLT. A demora na apuracao do ato faltoso,
a requerer diligéncias por parte do empregador, encontra-se justificada, pelo que
nao se observa ofensa ao requisito da imediatidade. Noutra senda, a estabilidade
provisoria por forga de doenga ocupacional ndo subsiste ante a configuragdo de
justa causa. Ante a falta de normas, internas ou cogentes, a exigir procedimento
administrativo formal para apuragdo da falta do trabalhador, inexiste qualquer
nulidade do ato demissorio. Recurso improvido.

Processo: 0001712-97.2013.5.07.0018 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL. PERDA AUDITIVA. ESTABI-
LIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
SUMULA N° 378, IT, DO TST.

A perda auditiva que acomete o obreiro guarda nexo de causalidade com
a atividade laboral exercida na empresa, conforme constatagdo do laudo pericial
produzido nestes autos. Assim, ndo ha como afastar o reconhecimento a estabi-
lidade provisoria, conforme preceitua a Sumula n° 378, II, do TST. Desse modo,
deve ser a empresa condenada ao pagamento dos saldrios e vantagens do periodo
compreendido entre a data da dispensa e o final dos doze meses da garantia de
emprego, observada a regra contida na Sumula n® 396 do TST. Precedentes. Sen-
tenga reformada, no tema.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM. RAZOA-
BILIDADE E PROPORCIONALIDADE.

O quantum indenizatdrio fixado na sentenga atende aos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, considerando o valor do salario do obreiro, o
porte da empresa reclamada, o potencial ofensivo da lesdo e o carater pedagogico
da medida. Logo, ¢ de ser mantido.

DAS DIFERENCAS SALARIAIS.

O reclamante impugnou as anotagdes de sua carteira de trabalho, que
detém presungdo de veracidade, mas ndo se desincumbiu do 6nus de provar que
teria exercido a fungdo de "motorista de coletor". Desta feita, ndo ha exigéncia
que a empresa pague ao empregado piso salarial da categoria de "motorista de
microcoletor", quando o obreiro ainda exercia a fungao "operador de microcole-
tor", vinculado ao SEEACONCE e ndo ao SINTRO. Decisao mantida, no topico.

DO INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO.
ART. 74, § 2°, DA CLT. VALIDADE.

Os cartdes de ponto apresentados pela empresa comprovam que os inter-
valos para repouso e alimentagdo eram pré-assinalados. Portanto, ainda que
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invariaveis os registros, nao se aplicando a tal parcela a regra contida no item III,
da Stimula n® 338 do TST, ¢ de se considerar que o intervalo intrajornada foi usu-
fruido, salvo prova em contrario, o que ndo se tem noticia nos autos. Precedentes
do TST. Senten¢a mantida, no tema.

DOS DESCONTOS INDEVIDOS.

Quanto ao desconto de R$ 3.475,20, supostamente referente a dispensa do
trabalhador estavel, observa-se pelo id 1615685, que o reclamante assinou recibo,
comprovando o recebimento da quantia, sob a rubrica de adiantamento salarial,
autorizando o desconto em 24 (vinte e quatro parcelas) de R$ 144,80. Assim,
ndo restou provada a alegag@o de que o recebimento do valor seria referente a
rescisdo contratual, como sugere o obreiro. No que concerne aos descontos refe-
rentes a colisdo do veiculo da reclamada, a pericia do Detran/CE concluiu que o
reclamante, condutor do veiculo da empresa, foi o responsavel pela batida, por
dirigir sem atencdo e sem os devidos cuidados a seguranga do transito. Ademais,
areclamada juntou ao processo o contrato de trabalho firmado entre as partes, em
que ha, expressamente, nos termos do art. 462, § 1°, da CLT, clausula autorizando
aempresa a descontar o valor correspondente ao prejuizo em caso de dano causado
pelo empregado. Incélume a decisdo.

DA LITIGANCIA DE MA-FE.

O simples fato de a data do orgamento ter sido anterior a conclusdo da
pericia, o que, aparenta ser, na verdade, um erro de digitacdo, até por que ndo seria
plausivel imaginar que a empresa iria solicitar um orgamento quase um ano antes
da batida acontecer, exatamente, com as mesmas pecas danificadas na colisdo, ndo
traduz qualquer hipotese do art. 80 do NCPC/2015 capaz de condenar a reclamada
por litigancia de ma-fé. Sentenga mantida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CREDENCIAL SINDICAL.
PAPEL TIMBRADO. SUMULA N°2 DO TRT DA 7° REGIAO E
SUMULA N° 219, I, DO TST.

Na Justi¢a do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se
a constatagdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justiga
gratuita e a assisténcia por sindicato (Simula n° 2 do TRT/7* Regido e Stimula n°
219, item I, do TST). No caso dos autos, a procuragao anexada ao processo traz
como patronos do obreiro advogados do Sindicato dos Trabalhadores em Transpor-
tes Rodoviarios no Estado do Ceara - SINTRO/CE, conforme papel timbrado do
referido documento. Ademais, na sua exordial, o reclamante afirma estar assistido
pelo referido sindicato. Tais aspectos demonstram a assisténcia sindical, pois nem
a Lei n® 5.584/70, nem as Stimulas n° 2 deste Regional e n° 219 ¢ 329 do TST
determinam a forma especifica do credenciamento dos causidicos que prestam
assisténcia judiciaria em nome do sindicato da categoria. Portanto, preenchido
os requisitos necessarios a concessdo da verba honoraria, a decisdo merece



80 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

reforma, para que a empresa reclamada seja condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios, no importe de 15% sobre o valor da condenagdo. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000147-79.2014.5.07.0013 Julg.: 24/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 25/10/2016
Turma 2

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
CONFIGURACAO. DANOS MORAIS DEVIDOS.

O direito a indenizagdo por danos morais decorrentes de doenga ocupacional
pressupde a ocorréncia de trés requisitos: o comprovado dano sofrido pelo empre-
gado, a culpa do empregador e o nexo de causalidade entre o labor e a referida
doenga. Evidenciados os elementos caracterizadores do dever de indenizar, tem-se
por irreparavel a conclusdo sentencial que reconheceu a reclamante o direito a
indenizacao reparatdria.

INDENIZA CA~ O POR DANOS MORAIS. QUANTUMARBITRADO.

Os valores fixados a titulo de danos morais devem observar, via de regra, a
mingua de limites legais e normativos que estabelecem uma tarifa¢ao, o seguinte:
o grau de culpa, o dano em si, as condi¢des econdmicas e sociais da vitima e do
ofensor. Neste contexto, observando-se tais requisitos e a jurisprudéncia atual,
mantém-se os valores arbitrados pelo juizo de primeiro grau.

HONORARIOS PERICIAIS. REDU: C/f 0.

E descabida a reducio do valor dos honorérios periciais quando a verba
¢ fixada num patamar razoavel, considerando a diligéncia e o zelo do perito na
realizacao do seu mister.

DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO PARCIAL E PERMA-
NENTE DA CAPACIDADE LABORATIVA. PENSAO MENSAL.

E devido o pagamento de pensdo mensal quando comprovada, por prova
pericial, a redugdo, ainda que parcial, da capacidade laborativa do empregado
resultante de doenga agravada pela atividade ocupacional, para cuja ocorréncia
contribuiu a empregadora em razao de sua omissao quanto a adogdo de medidas
efetivas de seguranca do trabalho, conforme disposto no art. 950 do Cédigo Civil.

Processo: 0010015-61.2013.5.07.0031 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO
DE CONCAUSALIDADE. CONDENACAO. PROVA PERICIAL.
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Comprovado que o trabalho, embora ndo tenha sido a causa tnica, contri-
buiu diretamente para o desenvolvimento ¢ agravamento da doenga que acomete
o empregado, reduzindo, ainda que temporariamente, sua capacidade laborativa,
e que ha culpa do empregador, de reconhecer-se a responsabilidade patronal. 1° e
0 2° laudos periciais que, ao serem cotejados, permitem inferir, no conjunto geral
de suas analises, pela responsabilizagdo do ente patronal.

INDENIZACAO. LUCROS CESSANTES.

Os valores fixados a titulo de danos materiais (lucros cessantes) devem
ser provados e delimitados, ndo podendo ser arbitrados, dada a sua natureza
e funcdo, qual seja, a de restabelecer o status quo ante, ndo podendo ser
confundidos com danos imateriais, que, pela auséncia de expressdo numérica
correspondente, comportam arbitramento. Hipdtese em que houve reducao
parcial e temporaria da capacidade laborativa, devendo qualquer indenizagdo
jungir-se a reparacdo do dano causado, no limite do que fora provado. Caso em
que ndo se provou, ao longo da instrugdo processual, qualquer prejuizo a titulo
de lucros cessantes, decorrentes da doenga ocupacional. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0001421-92.2012.5.07.0031 Julg.:13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/07/2016
Turma 1

DOENCA OCUPACIONAL CARACTERIZADA. CONCAUSA.
DANO MORAL CONFIGURADO.

Verificada a "concausa" entre a patologia que acometeu a reclamante e o
trabalho por ela desenvolvido na empresa reclamada, configurada esta a doenca
ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do artigo 20, da Lei
n°® 8.213/91, passivel de reparagdo por indenizagdo por danos morais.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
CABIMENTO.

Restando incontroverso nos autos o afastamento da obreira por prazo supe-
rior a 15 dias e a mencionada "concausa", ha que se reconhecer que a reclamante
preencheu todos os requisitos para a concessao da garantia de emprego prevista no
artigo 118, da Lein® 8.213/91. Nao sendo recomendavel, neste caso, a reintegracao
da recorrente ao trabalho, uma vez que o agravamento da patologia sofrida se deu
direta ou indiretamente pela atividade desenvolvida no ambiente de labor, que se
condenar a empresa recorrida em indenizagdo substitutiva.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal.
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Processo: 0001500-57.2015.5.07.0034 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

DOENCA OCUPACIONAL CARACTERIZADA. CONCAUSA.
DANO MORAL INDENIZAVEL.

Em se verificando o nexo concausal entre a patologia que acomete a recla-
mante e as atividades por ele desenvolvidas para a reclamada, configurada estd a
doenga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20 da
Lein® 8.213/91, passivel de indenizagdo por danos morais.

DANOS MATERIAIS. LUCROS CESSANTES.

A fixagdo do dano material deve observar o art. 950 do Codigo Civil. No
caso dos autos, diante do laudo pericial e dos exames médicos colacionados, o
Juizo de origem acolheu acertadamente que a autora teve sua capacidade laboral
reduzida, razao pela qual entendo que deve ser mantida a sentenca de origem que
condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao a titulo de indenizagao por
danos materiais (lucros cessantes).

QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Quanto ao valor a ser atribuido a indeniza¢ao, em nao se tendo um critério
legalmente definido, compete ao julgador fixa-lo, tomando-se como parametro
os principios da razoabilidade e proporcionalidade, atento a extensdo do dano,
tampouco podera acarretar o enriquecimento da parte lesada, mas sim, propor-
cionar-lhe um conforto pelo dano sofrido. Nao podera, ainda, ser considerado
como irrisério para o ofensor, pois tal medida visa, também, desestimula-lo a
reiterar a conduta danosa.

Processo: 0000235-57.2014.5.07.0033 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

1. DOENCA OCUPACIONAL CARACTERIZADA. DANO
MORAL INDENIZAVEL.

Em se verificando o nexo causal entre a patologia que acomete a recla-
mante ¢ as atividades por ela desenvolvidas para a reclamada, configurada esta
a doencga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20
da Lei n°® 8.213/91, passivel de indenizagdo por danos morais.

2. VALOR DO DANO MORAL.

Cabivel a indenizacdo por dano moral, esta deve ser em valor compativel

com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
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enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou néo repare o dano sofrido pelo autor.

3. DANOS MATERIAIS.

Sendo o dano material aquele que resulta em prejuizo financeiro efetivo
ao atingir patrimoénio presente (dano emergente) e/ou futuro (lucros cessantes) da
vitima, avalidvel monetariamente, afigura-se imprescindivel sua comprovagao nos
autos, a fim de se apurar o "quantum debeatur".

4. PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE PARCIAL E TEMPORARIA.
ART. 950 DO CODIGO CIVIL.

Levando-se em consideragdo que a obreira restou impossibilita de
exercer as mesmas atividades exercidas antes do evento danoso, tendo sua
capacidade de trabalho sido reduzida, e considerando, também, que o preceito
contido no art. 950 do CCB determina que a pensdo mensal deve corresponder a
importancia do trabalho para a qual se inabilitou a ser paga até o fim da convales-
cenga, reforma-se a sentenga para condenar a reclamada ao pagamento de pensio
mensal no valor equivalente a 20% da remuneragao da Reclamante, considerando-
se o ultimo salario recebido, com as atualizagdes posteriores para os que exercem
a mesma funcdo (auxiliar operacional) a época do pagamento, até a sua completa
recuperacdo. Recurso Ordinario Conhecido e Parcialmente Provido.

Processo: 0000739-38.2014.5.07.0009 Julg.:13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE
TRABALHO. DANO MORAL. CONCAUSA. NEXO CAUSAL.

A doenga fundada em causas multiplas enquadra-se como patologia ocu-
pacional se houver pelo menos uma causa laboral que contribua diretamente para
0 seu surgimento ou agravamento, sendo suficiente a configuracao do nexo causal
que a causa laboral contribua diretamente para a doenga.

INDENIZA CA~ O. VALOR. ARBITRAMENTO.

O montante condenatorio deve ter o condao de diminuir a dor, o sofrimento
de angustia do ofendido, ao passo que, para o ofensor, representar diminui¢ao no seu
patrimdnio, de modo a desencoraja-lo de praticar novamente ato semelhante, ndo se
olvidando, ainda, que o valor arbitrado ndo pode significar enriquecimento da vitima
nem ruina para o empregador. Nessa linha de ideias, tendo em vista que o dano moral
decorreu da culpa empresarial e que a omissao da reclamada resultou em redugao da
capacidade laboral do autor em 40%, irreparavel a decisdo monocratica que condenou
a reclamada a pagar danos morais e materiais na forma de pensionamento.
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INDENIZACAO POR DANO MATERIAL . POSSIBILIDADE DE
CUMULACAO DE PENSAO VITALICIA COM O BENEFICIO
PREVIDENCIARIO PAGO PELO INSS E COM COMPLEMEN-
TACAO DE APOSENTADORIA PAGA POR ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA.

A indenizagdo devida pelo empregador € autonoma em relagdo aos direi-
tos concedidos pelo seguro do acidente de trabalho, razdo pela qual é cabivel a
cumulac¢do, e sem nenhuma dedugio ou compensagao, inexistindo, na hipdtese,
a figura do bis in idem porque os beneficios previdenciarios, inclusive da Pre-
vidéncia Privada, sdo pagos em razdo dos riscos normais do trabalho, enquanto
a indenizagdo prevista no art. 7°, XXVIII, da CF tem como fato gerador o com-
portamento ilicito do empregador, que concorreu para a ocorréncia do evento
danoso, com dolo ou culpa.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipdteses preenchidas nos presentes autos. Recurso ndo provido, neste particular.

Processo: 0001406-97.2015.5.07.0038 Julg.: 20/07/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 20/07/2016
Turma 1

DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS
INDENIZAVEIS.

Ante a comprovada presenca dos requisitos ensejadores da responsabi-
lizacdo empresarial - quais sejam, o dano, evidenciado na doenca profissional
adquirida, com reducao da capacidade laborativa, a culpa, caracterizada na omissao
em adotar medidas preventivas de riscos a integridade do trabalhador, e o nexo de
causalidade entre a enfermidade e o trabalho realizado - inquestionavel o direito
a reparacao de danos morais e materiais decorrentes da ofensa a saude obreira.

Processo: 0000765-30.2015.5.07.0032 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2
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DOENCA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO. CONHECI-
MENTO POSTERIOR A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO CONSTANTE
DASUMULA 378, II, DO TST. DIREITO DO EMPREGADO A
INDENIZACAO COMPENSATORIA DA IMPOSSIBILIDADE
DE REINTEGRACAO. DOENCA PREEXISTENTE (HERNIAS
DE DISCO). AGRAVAMENTO NO AMBIENTE LABORAL.
CONCAUSA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGA-
DOR. OBRIGACAO DE PAGAMENTO DA INDENIZACAO
POR DANOS MORALIS.

Dispde a Sumula 378, 11, do TST, que sdo pressupostos para a concessao
da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente percep¢ao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profis-
sional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego."
Considerando a disposicao sumulada e provado nos autos que a empregada, apds
o encerramento do contrato de trabalho, constatou o agravamento das doengas
degenerativas (processo degenerativo dos discos intervertebrais), ndo ha divida de
que o empregador deve responder pelo pagamento da indenizagdo compensatoria
da impossibilidade de reintegracdo, em razao do decurso do prazo estabilitario,
como alegado na sentenga, devendo, ademais, pagar indenizag@o por danos morais,
ainda que se trate de valor infimo, eis que incorreu em culpa pelo fornecimento de
mobiliario laboral ergonomicamente inadequado que, por si so, conforme declara-
¢do do perito, foi a concausa do agravamento do quadro morbido da trabalhadora.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DUVIDA QUANTO A VINCU-
LACAO DOS ADVOGADOS DARECLAMANTE AO SINDICATO
PROFISSIONAL. SENTENCA CONFIRMADA.

Em que pese a duvida suscitada pela empresa consignante, no que concerne
a vinculacdo dos advogados da reclamante ao sindicato laboral, forgoso confirmar a
decisdo recorrida quanto a condenacao ao pagamento dos honorarios advocaticios,
visto que as peti¢oes foram elaboradas em papeis timbrados da entidade sindical,
ademais, constando da inicial a informagao de que os advogados estdo, efetivamente, a
servico do sindicato e que, no caso, prestam a reclamante a assisténcia prevista na Lei
5.584/1970, ndo ha como acolher a tese recursal no sentido contrario, eis que se aplica
ao caso o principio da boa-fé que deve orientar as relagdes processuais entre as partes.

Processo: 0010016-46.2013.5.07.0031 Julg.:05/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2



86 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

ECT. ADICIONAL DE ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO E/
OU COLETA EXTERNA (AADC) E ADICIONAL DE PERI-
CULOSIDADE. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.

E perfeitamente possivel a cumulagio do Adicional de Atividade de Dis-
tribuigdo e/ou Coleta previsto no PCCS/2008 e o adicional de periculosidade
instituido pela Lei 12.997/2014, porque tais parcelas detém fundamentos diversos.
O AADC é devido a todos os carteiros que circulem em vias publicas, nas ativida-
des de distribuicao, estejam eles a pé ou motorizados. Visa a compensagdo de um
risco genérico, pelo exercicio do trabalho a céu aberto, sujeito as mais diversas
intempéries. Ja o adicional de periculosidade ¢ devido a todo e qualquer empregado
que trabalhe em motocicletas, cujo risco de acidente de transito é tdo evidente que
provoca até mesmo a responsabilizacdo objetiva do empregador, segundo doutrina
e jurisprudéncia majoritarias. Portanto, a cumulagao dos referidos adicionais ndo
configura bis is idem. Recurso improvido.

Processo: 0000500-09.2016.5.07.0027 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 14/11/2016
Turma 1

EMATERCE. LEI ESTADUAL N° 13.779/2006. REGRAS
SOBRE PROGRESSOES SALARIAIS PERIODICAS. ADESAO
AO CONTRATO DE TRABALHO.

Prevista em Lei Estadual, a concessdo de progressao salarial periodica
passa a integrar o contrato de trabalho dos empregados da EMATERCE, nao se
lhes havendo negar tal direito.

Processo: 0000465-83.2015.5.07.0027 Julg.:08/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/08/2016
Turma 2

1. EMATERCE. NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
EMPREGADO CEDIDO A ORGAO DIVERSO. ENQUADRA-
MENTO QUANDO DO RETORNO AO ORGAO DE ORIGEM.

Os empregados que estavam cedidos a outros 6rgaos quando da publicagéo
e vigéncia da Lei Estadual n® 13.779/2006 podem optar pelo enquadramento no
novo Plano de Cargos e Salarios quando do seu retorno ao 6rgao de origem.

2. INOVACAO RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE.
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Tese suscitada apenas na fase recursal constitui inovagao, sendo incabivel
a sua analise. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001803-70.2015.5.07.0002 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 16/09/2016
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. APERFEICOAMENTO DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. CONCESSAO DE EFEITO
MODIFICATIVO.

Nos termos do inciso II, do art. 1.022 do NCPC, cabem embargos de
declaragdo para suprir omissdao ou questdo sobre a qual o juizo devia se pro-
nunciar de oficio ou a requerimento da parte. Assim, a finalidade dos embargos
de declaracdo ¢ o aperfeicoamento do julgado, ndo se prestando a rediscutir o
tema objeto da decisdo embargada, exceto quando constatada a necessidade de
aprimoramento da prestacao jurisdicional. /n casu, constatado erro material
quanto a analise de temas sobrestados pelo Colendo Tribunal Superior do Tra-
balho, devem ser acolhidos parcialmente os embargos de declaracdo, para sanar
a irregularidade, retificando-se o dispositivo do julgado, quanto a condenacao
da multa do art. 467 da CLT. Embargos de declaragdo acolhidos parcialmente,
com a concessao de efeito modificativo.

Processo: 0103700-30.2009.5.07.0010 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 2

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. ERRO MATERIAL.
PREQUESTIONAMENTO.

Nega-se provimento aos Embargos de Declaragdo quando ndo demonstrada
omissao, contradigdo, obscuridade ou erro material no acorddo embargado, hipo-
teses previstas nos arts. 897-A da CLT, 1022 e 1023 do NCPC. A mera intengdo
de prequestionamento nao ¢ hipdtese ensejadora da interposicdo de embargos
declaratorios, nos termos dos artigos em mengéo. A orientacdo da Stimula n® 297
do C. TST ¢ no sentido de que os embargos sejam utilizados naqueles casos em
que, apesar de devolvida a matéria ao juizo "ad quem", ndo haja expressa manifes-
tagdo acerca da tese devolvida. Embargos de declaragdo conhecidos e desprovidos.

Processo: 0001061-03.2015.5.07.0016 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 2
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EMBARGOS DE DECLARACAO. INTUITO PROTELATORIO.
NAO CONFIGURACAO. INOCORRENCIA DE LITIGANCIA
DE MA-FE. EXCLUSAO DAS PENALIDADES.

Verificando-se que ndo restou demonstrado o intuito protelatorio, uma vez que
a reclamada, ao opor embargos de declarac@o, apenas se utilizou de uma faculdade
legal, exercendo o seu direito de ampla defesa, que lhe é assegurado constitucional-
mente, ndo ha como configurar a oposi¢ao dos aclaratorios como mera tentativa de
retardamento ao andamento do feito. Nao configurada, portanto, a litigancia de ma-fé,
ainda que ndo se tenha reconhecido a alegada omissao na decisdo embargada. Assim,
de dar provimento ao recurso para determinar a exclusdo das penalidades aplicadas.

TEMPO A DISPOSICAO. ATIVIDADES PREPARATORIAS E
COMPLEMENTARES. CONSUMO DE MINUTOS ANTES E
APOS A JORNADA DE TRABALHO. TESE JURIDICA PRE-
VALECENTE N° 2. DIREITO AO PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. MANUTENCAO DA DECISAO.

Restando incontroverso que o tempo gasto pelo empregado para atividades
preparatorias e complementares, tais como troca de uniforme, colocagdo de EPI's
e espera por transporte, era superior a 10 (dez) minutos didrios e ndo remunerado
pelaré, de se reconhecer o direito do autor ao pagamento de horas extraordinarias, a
teor da tese juridica prevalecente n° 2 deste E. Tribunal, dos artigos 4° e 58 da CLT,
bem assim da Sumula n° 366, do TST.

Processo: 0001866-02.2015.5.07.0033 Julg.: 20/07/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 20/07/2016
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. EXISTENCIA.

Verificada a existéncia da omissdo apontada nos embargos de declara-
cdo, impde-se a prestacdo dos esclarecimentos necessarios a complementacao
do julgado embargado, com a imposic¢éo de efeito modificativo. Embargos de
declaragdo conhecidos e providos.

Processo: 0001803-14.2014.5.07.0032 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO EXISTENTE.
DEDUCAO DE VALOR DEPOSITADO EM JUIZO. EFEITO
MODIFICATIVO.
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Na peca recursal, a empresa reclamada faz meng@o ao adimplemento de
valores rescisorios, sem oposi¢ao do reclamante, razao pela qual acolhe-se os acla-
ratérios, com efeito modificativo, para determinar a dedugéo do valor depositado
judicialmente, consoante comprovante colacionado nos autos.

INEXISTENCIA DE CONTRADICAO. REDISCUSSAO DO
MERITO DA DECISAO. MEIO INAPROPRIADO.

Inexiste contradicdo no julgado. Os embargos declaratorios ndo devem
ser manejados com o intuito de modificar os fundamentos da decisdo que ndo
beneficiou a parte embargante, pois o seu objetivo cinge-se a complementar ou
esclarecer pronunciamento jurisdicional omisso ou incompleto, a fim de aclara-lo.
PREQUESTIONAMENTO.

Inexiste necessidade de prequestionamento, porquanto a matéria objeto
do recurso ordinario foi devidamente apreciada com demonstrag¢do da linha de
entendimento sobre o tema (livre convencimento motivado), ndo havendo qual-
quer omissao que justifique a manifestagdo expressa sobre o mesmo. Embargos
conhecidos e improvidos.

Processo: 0000406-68.2014.5.07.0015 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 15/07/2016
Turma 3

1. EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO INEXISTENTE.

Tendo a Turma Julgadora fundamentado devidamente a sua deciséo acerca
do valor da indenizacdo por danos morais, nao ha se falar em omissao do julgado.

2. TUTELA DE URGENCIA. RECOLHIMENTO DAS CONTRI-
BUICOES PREVIDENCIARIAS. REQUISITOS PRESENTES.
DEFERIMENTO.

Os requisitos autorizadores da tutela de urgéncia, consubstanciados na
probabilidade do direito e perigo de dano (art. 300/NCPC), encontram-se pre-
sentes, portanto da-se provimento ao apelo da reclamante, para determinar que a
reclamada recolha, no prazo de 5 (cinco) dias, as contribuigdes previdenciarias
desde a data de demissdo da obreira até a sua reintegragdo no emprego, sob pena
de pagamento de multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia util de
inadimplemento da medida, em favor da reclamante. Embargos de Declaragao
conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0001163-14.2014.5.07.0031 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 24/11/2016
Turma 3
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EMBARGOS DE DECLARACAO. REMESSA OFICIAL.
OCORRENCIA.

1. A omissdo que da ensejo a integra¢ao do julgado somente tem lugar
quando o 6rgdo julgador deixa de apreciar um pedido (questdo principal) ou
quando se abstém de examinar fundamento, argumento ou questao apta a influen-
ciar o julgamento do pedido (questao incidente). 2. A remessa necessaria constitui
condicao de eficacia da sentenga, como se dessume da Sumula 423 do STF ("nao
transita em julgado a sentenga por haver omitido o recurso ex officio, que se con-
sidera interposto ex lege"), trazendo ampla revisdo, como se sentenga nova fosse,
exceto para piorar a situagdo da fazenda publica, quando ausente recurso da parte
contraria (Simula 45/STJ). 3. Caso em que ha pedido, constante da exordial, ndo
reexaminado, no acorddo embargado. 4. Omissao que se supre, declarando ndo
provada a ofensa a coisa julgada oriunda do processo n° 00199/2005-022-07-00-8.
4. Embargos conhecidos e acolhidos, sem modificag¢ao do dispositivo do julgado.

Processo: 0000563-88.2012.5.07.0022 Julg.: 14/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/09/2016
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO. RESTABELECIMENTO DO ACORDAO EM
SUA REDACAO ORIGINAL. PENSIONAMENTO DE 3/4 AO
INVES DE 2/3. CAUSA DE PEDIR X PEDIDO.

Inexistente omissao, contradi¢ao e/ou obscuridade no acérdao embargado,
que discorreu suficientemente acerca do pensionamento dos reclamantes, nao
merece provimento o apelo. Os embargos de declaragdo ndo se prestam para atacar
a esséncia do julgado, mediante revolvimento de fatos, provas e teses juridicas,
na busca pela revisdo do provimento jurisdicional. Inteligéncia dos arts. §897-A da
CLTe 1.022 do NCPC. Ademais, a causa de pedir, em que consta expressamente o
desejo dos autores ao pensionamento na fragao de 2/3 dos ganhos do trabalhador
falecido, limita o pedido e ¢ causa geradora de julgamento ultra petita. Segundo
o principio da adstrigdo, o julgador deve ater-se ao pedido ¢ a causa de pedir.
Embargos improvidos neste ponto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. VALOR DA CONDENACAO.
INTEGRACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A quantia correspondente aos honorarios advocaticios ndo compde o valor
da condenagdo. Em verdade, os honorarios advocaticios de sucumbéncia nao
constituem condenagdo em pectinia na forma prevista no art. 2°, da IN n° 27 do
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TST, razdo pela qual sequer ¢ devido o recolhimento do depdsito recursal sobre
essa rubrica, que representa um percentual aplicado sobre a condenagdo (OJ n°
348/SBDI1/TST), razdo por que nao poderia integrar sua propria base de calculo,
sob pena de configurar uma espécie de "bis in idem". Embargos providos.

Processo: 0001706-92.2014.5.07.0006 Julg.: 22/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/10/2016
Tribunal Pleno

EMBARGOS DE TERCEIRO. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. EMPRESA INDIVIDUAL.

Os embargos de terceiro, observadas as regras previstas no Codigo de
Processo Civil em vigor, somente podem ser admitidos se provada alguma das
condig¢des elencadas no artigo 674, do citado Estatuto Processual, devendo ser
liminarmente rejeitados em caso negativo. O agravante fora incluido no polo
passivo da reclamagao ndo se havendo falar em desconsideragao da personalidade
juridica, tampouco seria sujeito estanho a lide capaz para intentar embargos de
terceiros, ja que tem a condicao de parte. Decisdo mantida.

Processo: 0000764-67.2013.5.07.0015 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/07/2016
Turma 2

EMPREGADA DE FINANCEIRA. CONDICAO DE BANCARIA.
SUMULA 55 DO TST.

O grupo econdmico exercia atividades relacionadas a intermediagao,
aplicacdo e custodia de valores de terceiros, enquadrando-se perfeitamente na
descricdo de instituicdo financeira prevista no art. 17 da Lei 4.595/64. Ademais,
a empresa tem como um dos objetos previstos em seu estatuto social a "Admi-
nistragdo de Cartdes Crédito". Impde-se a aplicacdo, ao caso, do entendimento
previsto na Simula 55 do TST.

MULTAS DOART. 477 E 467 DA CLT. MASSA FALIDA. EXTINCAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DECRETACAO DA FALENCIA.
SUMULA N° 388 DO TST. INAPLICABILIDADE.

Os pressupostos faticos que embasam a condenagao nas multas dos arts.
477 e 467 da CLT ocorreram, no vertente caso, em momento anterior a decre-
tagdo da faléncia. Assim, o beneficio outorgado as empresas em processo de
faléncia ndo alcanga tais parcelas. Inaplicavel, na espécie, o entendimento da
Stimula n°® 388 do TST.
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Processo: 0001879-29.2013.5.07.0014 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 21/07/2016
Turma 3

EMPREGADO. TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR. INCIDEN-
CIADAS NORMAS PREVISTAS NALEIN°7.064/1982. DIREITOAO
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. DIFERENCAS SALARIAIS
DECORRENTE DA VARIACAO CAMBIAL. REMUNERACAO.
FIXACAO OBRIGATORIA EM MOEDA DO PAIS DE ORIGEM.

Nos termos da Lei n® 7.064/1982, o salario base do empregado brasileiro
transferido para o exterior deve ser obrigatoriamente estipulado em moeda nacio-
nal, mas a remuneragdo devida durante a transferéncia, computado o adicional
de transferéncia, podera, no todo ou em parte, ser paga no exterior, em moeda
estrangeira; considerando-se a disposi¢do legal em relevo, resta evidente que a
remuneragao total do empregado, no caso de trabalho no exterior, de modo algum,
podera ser fixada em moeda alienigena, devendo o juiz ou tribunal do trabalho, em
casos de viola¢do da norma juridica, determinar que o empregador pague even-
tuais diferengas salariais para corrigir prejuizos decorrentes de variagdo cambial
ou provenientes do calculo incorreto das verbas rescisorias, mormente quando se
considerou, na base de célculo, somente parte da remuneragao ao entendimento
de que seria licito o fracionamento do contrato e do salario.

DANOS MORAIS. MEROS DISSABORES.

Nao constitui violagao da honra, da dignidade ou da boa fama do trabalhador
a ocorréncia de meros dissabores ou insatisfagao proprios das relagdes humanas,
ainda que decorram da rescisdo contratual sem justa causa. Assim, ndo ha que se
falar em direito a indenizag@o por danos morais nas hipoteses em que se alega o
descumprimento, pelo empregador, de promessa de garantia no emprego que, em
verdade, ndo fora sequer estabelecida em contrato, mas simplesmente presumida
em virtude de constar em proposta de transferéncia para o exterior clausula relativa
ade locacdo de imével que, hipoteticamente, teria duragao por tempo determinado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS NAJUSTICA
DO TRABALHO. INDEFERIMENTO.

Os honorarios advocaticios sucumbenciais, na Justica do Trabalho, apenas
sdo devidos nas hipoteses previstas nas Sumulas 219/329, do TST, e 2, do TRT da
7* Regido, exigindo-se a prova de que o postulante esteja devidamente assistido
pelo sindicato representante da categoria profissional; desse modo, em que pese
os alentados fundamentos expendidos no recurso, for¢oso reconhecer que o defe-
rimento dos honorarios contratuais viola o entendimento constante das Sumulas
219/329, do TST, e 2, do TRT da 7* Regido, as quais, embora dispondo acerca dos
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honorarios sucumbenciais, devem ser igualmente consideradas como fundamento
para o indeferimento dos honorarios contratuais. Nao fora o exposto, ressalta-se
que ainda vigora nas instancias ordinarias da Justi¢a do Trabalho o principio do jus
postulandi, ndo havendo, portanto, exigéncia da presenga de advogados no primeiro
e segundo graus de jurisdi¢do, sendo facultado as partes contrata-los as suas expensas
e, portanto, sem o direito a restituicdo dos valores que devam pagar aos patronos.

Processo: 0000995-09.2014.5.07.0032 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/07/2016
Turma 2

EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA DEGENERATIVA
AGRAVADA PELO TRABALHO. CONCAUSA. INDENIZACAO
DEVIDA. RAZOABILIDADE NA FIXACAO DOS VALORES.

Comprovado nos autos ser o Autor portador de doenca degenerativa agra-
vada pela atividade funcional desempenhada em favor de empresa que deixara de
adotar medidas tendentes a evitar ou amenizar as condigdes adversas de trabalho,
inquestionavel seu direito a reparacdo dos danos morais, em valores fixados
segundo critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

Processo: 0000871-53.2013.5.07.0002 Julg.: 29/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/08/2016
Turma 2

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.
CONVENCOES COLETIVAS. LOCAL DA PRESTACAO DOS
SERVICOS. PRINCIPIO DA TERRITORIALIDADE. DIFEREN-
CAS SALARIAIS E REFLEXOS.

A aplicagdo da norma coletiva ¢ definida com base no local da prestagio de
servigos, uma vez que o sindicato estabelecido na localidade tem maior conhecimento
das condigdes reais de trabalho e peculiaridades da regido, de modo a representar a
categoria na referida base territorial. /n casu, consignado que o reclamante sempre
prestou servigos no Ceara, na condigao de "propagandista vendedor", ndo é possivel
aplicar-lhe as clausulas contidas na convengao coletiva dos trabalhadores do Distrito
Federal, sob pena de infringir o principio da territorialidade. Ademais, ndo ha se falar
em contrariedade a Simula n°® 374 do TST, ja que, ao homologar o termo de rescisdo
do contrato de trabalho do obreiro junto ao Sindicato dos Empregados Vendedores
e Viajantes do Comércio, Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Cear4, a reclamada reconheceu a representatividade de
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tal entidade sindical, ainda que indiretamente. Logo, ha de ser mantida a sentenca
que condenou a empresa no pagamento de diferencas salariais e reflexos.
MULTAS NORMATIVAS. APLICA CA~ 0.

Reconhecida a aplicabilidade das Convengdes Coletivas de Trabalho dos
anos de 2014 e de 2015, firmadas pelos sindicatos com base territorial no local
da prestagdo de servigos (Estado do Ceara) e nao tendo a empresa cumprido,
como devia, as normas previstas nos referidos instrumentos normativos, devidas
sdo as multas normativas. Assim, nos moldes do art. 7°, XXVI, da CF, ha de se
considerar valida clausula de instrumento coletivo que dispensa o cumprimento
e/ou pagamento do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que comprovado
0 novo emprego, com recebimento apenas dos dias trabalhados, pois fruto de
transagao coletiva, em que as partes fizeram concessdes mutuas. Sentenga mantida.
IMPUGNACAO A PLANILHA DE CALCULOS.

A planilha elaborada pelo juizo de origem encontra-se em consonancia
com os paradmetros fixados pela sentenca e atende aos comandos previstos nos
artigos 883 da CLT e art. 39 da lei 8.177/91, bem com na Simula n° 200 do TST.
Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0002004-47.2015.5.07.0007 Julg.: 12/09/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 12/09/2016
Turma 2

1. EQUIPARACAO SALARIAL.

Nao restando demonstrados os elementos suficientes ao deferimento da
equiparacao solicitada, especialmente por ndo ter o autor comprovado os requisitos
estabelecidos pela lei (artigo 461, CLT) e pela Simula n° 6 do C. TST, indevida
a equiparagao pretendida.

2. HORAS EXTRAS DIARIAS. JORNADA SEMANAL DE 44 H
OBSERVADA. ACORDO TACITO. INVALIDADE. PROVIMENTO.

Restando constatado que o autor ultrapassava a jornada diaria de 8 (oito)
horas, de segunda a sexta, faz jus ao adicional de 50% sobre as horas que ultrapas-
sarem a 8 diaria, eis que a reclamada ndo juntou ao autos acordo individual escrito
ou negociagdo coletiva que autorizasse o regime de compensagao, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT. Recurso provido neste aspecto.

3. HORAS EXTRAS. TRABALHO EM SABADO E FERIADOS.

A falta de prova do efetivo trabalho nos dias apontados, porquanto as tes-
temunhas nada afirmaram em tal sentido, assim como o documento anexado ndo
possui o conddo de ratificar o labor suplementar afirmado, vez que ndo identificada
sequer sua origem, mantido o indeferimento do pedido.
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4. MULTA CONVENCIONAL. INEXISTENCIA DE VIOLA C/f 0.

Nao ha que se falar em descumprimento da convengao, tampouco em apli-
cacdo de multa, ja que a clausula décima oitava da norma coletiva, que versa sobre
o limite semanal de 44 horas, bem como qualquer outra, nio foi violada na espécie.

5. TRABALHO EM REGIME DE SOBREAVISO. AUSENCIA
DE PROVA. IMPROVIMENTO.

O exame da prova oral ndo leva a conclusdo de que o autor, de fato,
necessitasse permanecer disponivel, em regime de plantdo, por meio de qualquer
instrumento tecnolégico, aguardando o chamado para o servigo durante o periodo
de descanso. Recurso néo provido.

6. SUPRESSAO DE INTERVALOS INTRA E INTERJORNADA.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. NAO COMPROVACAO.
IMPROVIMENTO.

Rejeitado o regime de sobreaviso, cujo excesso de trabalho acarretaria as supres-
sOes em epigrafe, bem como a falta de provas, mantém-se a improcedéncia dos pedidos.

7. RESCISAO INDIRETA OU NULIDADE DO PEDIDO DE
DEMISSAO. VIOLACAO GRAVE. COACAO. NAO COMPROVACAO.

A violagdo ao contrato de trabalho que enseja a rescisdo contratual por
descumprimento do empregador (art. 483, d, da CLT) deve decorrer de uma
violagdo grave ao contrato de trabalho, o que ndo se tem no caso. Ao contrario,
emerge da prova que o autor resolveu pedir demissdo visando a contrata¢do por
outra empresa. Em rela¢do a coacdo em pedir o desligamento, igualmente nao
subsistente, porquanto ndo provada pelo autor.

8. INDENIZACAO POR DANO MORAL E EXISTENCIAL.
INEXISTENCIA DE DANO. RECURSO NAO PROVIDO.

A simples prestag@o habitual de horas extras, reconhecidas na espécie, nao
enseja indenizacdo, seja a titulo de dano moral seja existencial, até porque dispde o
empregado de meios legais e judiciais para enfrentar a situagdo. Recurso ndo provido.

Processo: 0001166-25.2015.5.07.0001 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

EQUIPARACAO SALARIAL. ALEGACAOQ DE FATO IMPEDITIVO.
ONUS PROBATORIO DA RECLAMADA.

A comprovacgao acerca de trabalho exercido com maior ou menor perfei-
¢do técnica, enquanto fato impeditivo do direito a equiparacdo salarial, ¢ 6nus
probatorio do empregador, nos termos da Stimula n°® 06, VIII, do TST. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.
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Processo: 0001341-26.2015.5.07.0031 Julg.: 25/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/08/2016
Turma 3

ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

Tendo o reclamante caido de uma motocicleta no dia 26 de junho de 2013,
ficado afastado do trabalho durante 45 dias e nenhum outro afastamento ao ser-
vico até sua demissdo em 20 de margo de 2015, momento em que assinou com
o médico atestado de satide ocupacional, dizendo estar apto ao trabalho, e tendo
assinado também o Termo de Rescis@o, o qual foi homologado sem ressalva, e
recebido os valores nele constantes sem nada reclamar sobre seu estado de satde,
e somado a isso um pedido de auxilio previdenciario, por doengca comum (codigo
31 do INSS), apresentado depois da data de demissdo, ha de se confirmar a sen-
tenca que indeferiu o pedido de estabilidade por acidente de trabalho. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001330-36.2015.5.07.0018 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 2

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO RELA-
TIVA AO PERIODO DA ESTABILIDADE. CONDENACAO.
REFORMA DA DECISAO.

Verificando-se que o reclamante percebeu auxilio-acidentario pelo INSS
(codigo 91), e que a reclamada ndo logrou infirmar a natureza acidentaria do
sobredito beneficio, de se reformar as decisoes de 1° Grau, para reconhecer que
o obreiro faz jus a estabilidade acidentaria, e condenar a reclamada, com base
no salario de R$ 1.730,00 (TRCT) no pagamento da indenizacdo do periodo da
estabilidade (12 meses), a contar de 06/04/2013, bem como das verbas relativas
a esse periodo, tais como 13° salario, férias + 1/3, FGTS + 40%.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. MANUTENCAO DA
CONDENACAO. SUMULA N° 2 DESTE TRT.

De se manter a condenagdo da reclamada no pagamento de honorarios
sucumbenciais, tendo em vista o preenchimento dos requisitos previstos na
Stimula n° 2 deste Regional.

Processo: 0000846-95.2013.5.07.0016 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1
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ESTABILIDADE GESTANTE. CONTROVERSIAS CONSOLI-
DADAS JURISPRUDENCIALMENTE. SISTEMA DE PRECE-
DENTES JUDICIAIS BRASILEIRO. OBSERVANCIA.

O direito a estabilidade da gestante e seus consectarios nao resta prejudicado
pelo desconhecimento do estado gravidico pela empregadora, quando da demissdo
da obreira; pelo ajuizamento da demanda, ap6s determinado periodo ou apds o tér-
mino do periodo estabilitario; ou, ainda, pela auséncia de postulagao reintegratoria
do obreiro, em juizo ou fora dele, conforme consolidado pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 244, I; Orientagdo Jurisprudencial 413 da
SDI-I; e julgados da SDI-I). Nessa linha, o sistema de precedentes, criado a partir
do CPC/2015, impde a observancia, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, do
entendimento jurisprudencial firmado pelo E. TST (artigos 927 e 489, § 1°, CPC)
- incluindo a jurisprudéncia fixada em stiimulas, orienta¢des jurisprudenciais e jul-
gados da SDI-I (artigo 927, IV eV, € 489, § 1°, CPC, c/c art. 15, 1, "e", Instrugdo
Normativa do TST n° 39/2016). Assim, a aplicacdo de tese diversa somente seria
possivel em caso de fundamentagdo que demonstrasse o afastamento ou a superagao
do entendimento superior (artigos 489, § 1°, VI, CPC). Tal fundamentagdo especial,
exigida do 6rgdo julgador, gera exigéncias e repercussdes também na causa de
pedir e na causa de recorrer da parte, por uma questao de racionalidade do sistema
e garantia do contraditério da parte adversa (nesse sentido a doutrina de Marcelo
Pacheco Machado e o art. 15, VI, da Instrugdo Normativa do TST n° 39/2016). De
tal modo, tendo a parte veiculado teses contrarias aquelas firmadas pelo Tribunal
Superior do Trabalho sem demonstrar a inaplicabilidade da jurisprudéncia superior
ao presente caso ("distinguishing") ou a superagao da tese juridica firmada pelo
TST, impde-se, sem maiores delongas, a manutengdo da sentenga, em prestigio ao
sistema de precedentes brasileiro e aos valores que este pretende garantir (seguranga
juridica, igualdade e previsibilidade). Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000213-43.2016.5.07.0028 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3

ESTABILIDADE GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
RECUSADE OFERTADE RETORNO AO EMPREGO. RENUN-
CIA A ESTABILIDADE. NAO CARACTERIZACAO.

O direito a estabilidade tem inicio com a gravidez da empregada, sendo
despiciendo o conhecimento do estado gravidico da autora, eis que o fato gerador
da estabilidade a gestante ¢ a ocorréncia da gravidez durante a relagdo de emprego,
que se projeta até 05 (cinco) meses apds o parto (art. 10, II, "b" do ADCT)".
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No presente litigio, importa ressaltar, também, que a recusa a oferta patronal
de retorno ao emprego foi legitima, tendo em vista que a empregadora ofertou
atividade diversa da exercida anteriormente pela reclamante, ndo configurando
rentincia a garantia provisoria de emprego, nem litigdncia de ma-fé, pois a garantia
constitucional prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, ndo esta condicionada a necessidade de postulagao
prévia da reintegragdo, ou aceitagdo da oferta de retorno ao emprego. Ademais, a
propria legislagdo trabalhista prevé a hipotese de conversao da reintegracdo em
indenizacdo, em caso de incompatibilidade resultante do dissidio.

HORAS EXTRAS. NAO INCIDENCIA DO ART. 62 DA CLT.

O enquadramento do trabalhador na descricao constante do art. 62, II, da
CLT nao se refere a simples nomenclatura do cargo, mas aos efetivos poderes de
gestdo do trabalhador, cumulado com uma gratificagdo superior a 40% do salario
efetivo. No caso dos autos, a remuneracao da reclamante ndo a coloca em um padrao
diferenciado dos demais empregados. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000944-64.2015.5.07.0031 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

ESTABILIDADE PROVISORIA . DOENCA OCUPACIONAL.
PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCAACIDENTARIO. PRES-
CINDIBILIDADE. APLICACAO DA SUMULA 378, INCISO II
DO C. TST.

Quando constatada a ocorréncia doenga profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego, € inexigivel o requisito de per-
cepgao de auxilio-doenga acidentario para o reconhecimento da estabilidade provisoria
aque alude o art. 118 da Lei 8.213/1991. Exegese da Stimula 378, inciso Il do TST.
CONDUTA OMISSIVA. PRESSUPOSTO APTOAENGENDRAR
A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR

NEGLIGENCIA.

A doenga ocupacional desencadeada na autora deu-se em razdo da conduta
omissiva da recorrente, que denotou negligéncia em nao cuidar de manter a higidez
do ambiente de trabalho. A ré ndo envidou esfor¢os no sentido de impedir que sua
empregada desempenhasse labor deletério a sua condigao fisica, conforme consta do
laudo pericial. Conduta danosa caracterizada. Responsabilizagdo acidentaria mantida.

Processo: 0001396-97.2011.5.07.0004 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 25/10/2016
Turma 1
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ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA PROFISSIONAL.
REINTEGRACAO.

Estabelecido nexo causal entre a patologia que acomete o reclamante
e o labor por este desenvolvido em razdo do contrato de trabalho que man-
teve com o reclamado, inclusive com a concessdo de auxilio-acidentario, de
reconhecer-se a estabilidade provisoria de que trata o art. 118 da Lei 8.213/1991
e a Simula 378 do TST.

RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZA CA~ 0. DANOS MORALIS.

Restando comprovada nos autos a existéncia de nexo de causalidade entre
a doenga sofrida pelo trabalhador e suas atividades laborais, e, ainda, configurada
a culpa do empregador, deve ser reconhecida a responsabilidade civil patronal
pelos danos morais dai decorrentes.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZA C/f 0.

Ante a falta de cumprimento das normas de medicina e satde do trabalho,
tendo a reclamada contribuido para o infortiinio acometido a obreira, com violagao
de direito indisponivel do trabalhador, nos termos do inciso XXIII do art. 7° da
CF/88, de se reconhecer os danos morais sofridos pela reclamante, fazendo jus a
respectiva indenizag@o, arbitrada em R$ 100.000,00 (cem mil reais), condenando
a reclamada a paga-los com juros legais e correcdo monetaria. O valor arbitrado
se mostra razoavel, de carater compensatorio, com fim também educativo e puni-
tivo a reclamada. Levou-se em conta o patamar financeiro da autora, a posi¢do
econdmica da demandada" Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001410-89.2013.5.07.0011 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 14/11/2016
Turma 1

ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO ART. 118, DA
LEI 8.213/91. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. EXIS-
TENCIA DE NEXO CONCAUSAL. DANO MORAL DEVIDO.

Restando comprovada a existéncia de nexo concausal entre a doenga ocu-
pacional do trabalhador e as suas atividades profissionais, devida a indenizagao
substitutiva relativa a estabilidade provisoria inserta no art. 118, da Lei 8.213/91
e, via de consequéncia, a reparagao por dano moral.

LAUDO PERICIAL. VALIDADE.

Embora o julgador ndo fique adstrito ao laudo pericial, nos termos do art.
479, do NCPC, os argumentos ali demonstrados teriam que ser repelidos através
de provas suficientemente robustas para afastar a sua credibilidade, o que ndo
ocorreu na espécie.
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QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Quanto ao valor a ser atribuido a indenizac¢do, em ndo se tendo um critério
legalmente definido, compete ao julgador fixa-lo, tomando-se como parametro
os principios da razoabilidade e proporcionalidade, atento a extensdo do dano,
tampouco podera acarretar o enriquecimento da parte lesada, mas sim, propor-
cionar-lhe um conforto pelo dano sofrido. Nao podera, ainda, ser considerado
como irrisorio para o ofensor, pois tal medida visa, também, desestimula-lo a
reiterar a conduta danosa.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragéo inferior ao
dobro do minimo legal ou situagdo econdmica que ndo permita a parte deman-
dar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento
encontra-se ratificado através das Stimulas 219 e 329, do C. TST, bem como
na Sumula n°® 02, deste E. Regional.

Processo: 0001060-91.2015.5.07.0024 Julg.: 29/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3

EXECUCAO. EXTINCAO. DESCABIMENTO.

Verificando-se que ndo foram esgotadas pelo Juizo a guo todas as medidas
tendentes a satisfag@o do crédito pelo devedor, ndo ha que se falar em extin¢ao da
execugdo, devendo ser cumprida, ao invés, a determinagdo judicial de renovagao
de buscas dos bens do devedor.

Processo: 0228300-70.1997.5.07.0002 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 25/11/2016
Turma 2

EXECUCAO. NAO EXAURIMENTO DOS MEIOS DE COER-
CAO DO DEVEDOR. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INADEQUACAO AO CASO.

Nao tendo sido envidado qualquer esfor¢o em busca da satisfagdo do
crédito trabalhista exequendo, medida que se imporia, diante da materializagédo
do principio do impulso oficial no ambito processual trabalhista, que da ensejo a
promogao de todas as medidas executivas atualmente disponiveis, as quais devem
ser adotados pelos juizes da execugdo, antes do arquivamento definitivo dos autos,
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nao ha como se reconhecer a adequagio da prescrigdo intercorrente prematuramente
aplicada ao presente feito executivo. Agravo conhecido e provido.

Processo: 0066900-42.2005.5.07.0010 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 26/08/2016
Turma 3

EXTINCAO DAEXECUCAO. RENUNCIA. ART. 924, IV, DO NCPC.
AUSENCIA DE MANIFESTACAO EXPRESSA.

Constatando-se a inexisténcia de qualquer manifestagdo expressa de rentin-
cia ao crédito pelo exequente, resta afastada a aplicagdo das disposi¢des insertas
no art. 924, IV, do NCPC e, por conseguinte, a extingdo da execucao. Agravo de
peticao conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000420-91.2014.5.07.0002 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

FALTADE INTERESSE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO
RECURSO.

Nao se conhece de recurso que pleiteia exclusdo de parcela nio inserida
na condenag@o, por 6bvia falta de interesse recursal.
SUMULA 330 DO TST, QUITACAO GERAL. NAO CONFIGURACAO.
A novel interpretagdo dada pelo C. TST ao aludido verbete sumular é no
sentido de que a homologagao do TRCT pelo sindicato profissional ndo confere
eficacia liberatoria quanto aos direitos decorrentes do contrato de trabalho, mas
sim aos valores discriminados no termo de rescisdo ¢ efetivamente pagos. Inter-
pretacdo diversa tolheria do empregado a garantia constitucional de agdo amparada
no art. 5°, XXXV, da CF/88.
ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL

CARACTERIZADA. DANO MORAL.

Em se verificado o nexo causal entre patologia que acomete o reclamante
e o trabalho por ele desenvolvido na empresa reclamada, configurada esta a
doenga ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20
da Lein® 8.213/91, passivel de danos morais e materiais.

Processo: 0010675-55.2013.5.07.0031 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3
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FALTA GRAVE. ATO DE IMPROBIDADE. APLICACAO DE
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. INEXISTENCIA DE PUNICOES
ANTERIORES. LICITUDE.

Evidenciada a ocorréncia de ato de improbidade, a reclamada exerceu
com razoabilidade o poder disciplinar. Rompida a fidticia que mantém o contrato
de trabalho, ndo ¢ exigivel do empregador que aplique penalidade mais branda,
ou que suceda necessariamente a punigdes escalonadas, porquanto um Unico ato
improbo ja desaconselha veementemente a manutengdo do contrato de trabalho.
JORNADA DE TRABALHO. APRESENTACAO DE CAR-
TOES DE PONTO QUE DESCREVEM H ORARIOS UNIFOR-
MES DE ENTRADA E SAIDA. INVERSAO DO ONUS DA
PROVA. APLICACAO DA SUMULA 338 DO C. TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO.

Por forga da jurisprudéncia sumulada da Superior Corte Trabalhista, a qual
presto homenagem, opera-se a inversdo do 6nus da prova da jornada de trabalho
quando juntados aos autos cartdes de ponto que demonstrem horarios de entrada
e de saida uniformes, por serem eles invalidos como meio de prova, devendo
prevalecer a jornada declinada no exordio caso o recorrente ndo tenha logrado
fazer prova de que havia cumprimento de jornada diversa.

Processo: 0000915-59.2015.5.07.0016 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

GRUPO ECONOMICO. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.

As provas dos autos demonstram a existéncia de grupo econdémico entre
as reclamadas, devendo as reclamadas responderem de forma solidaria pelos cré-
ditos trabalhistas do reclamante, consoante previsto no paragrafo 2°, do art. 2°, da
CLT. Uma vez demonstrado que as atividades desenvolvidas pelo reclamante se
coadunam com as tipicamente realizadas por instituigdes bancarias, e com fulcro
no principio da primazia da realidade, correto o enquadramento do obreiro na
condi¢@o de bancario para todos os efeitos legais.

DANOS MATERIAIS. NAO OCORRENCIA.

Para a ocorréncia de dano material, ¢ necessario que restem demonstrados
o fato, o nexo causal entre o prejuizo material sofrido e o dano efetivo, além da
prova de que o empregador, a quem se imputa o ato danoso, tenha atuado com dolo
ou culpa na causagdo do dano, o que, efetivamente, ndo se constata na espécie,
devendo ser reformada a sentenga no tocante.
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ASSEDIO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO
INDEVIDA.

A configuracdo do dano moral, decorrente de assédio moral, depende da
comprovagao de que o trabalhador foi exposto, de forma repetitiva e prolongada,
a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhe causar ofensa a per-
sonalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, o que ndo restou demonstrado
nos autos, pelo que indevida a indenizagao.

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PROVAS. INDEFERIMENTO.

O empregado ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o trabalho extra-
ordinario, portanto ndo faz jus ao pagamento das horas extras. Recursos ordina-
rios das reclamadas conhecidos ¢ parcialmente providos. Recurso ordinario do
reclamante conhecido e improvido.

Processo: 0001507-73.2014.5.07.0005 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

GRUPO ECONOMICO. NAO PARTICIPACAO DA RECOR-
RENTE. PLURALIDADE DE REUS. CONTESTACAO DE
LITISCONSORTE. APROVEITAMENTO. NAO PRODUCAO
DO EFEITO DE CONFISSAO FICTA.

Verificando-se a ocorréncia de pluralidade de réus e que as duas primeiras
reclamadas apresentaram contestagdo, com argumentos que podem ser aproveita-
dos a recorrente, pois impugnam, especificamente, a formagao de grupo econdmico
e a correlata responsabilizagao solidaria, ndo é produzida a confissao ficta, ou seja,
ndo ocorre a presungao de verossimilhanca das alega¢des de fato formuladas pelo
autor, na conformidade do art. 345, I, do NCPC, que corresponde ao art. 320, I,
do CPC/73. Extraindo-se dos autos que ndo restou configurada a formagao de
grupo econdmico no qual faca parte a recorrente, inserindo-se apenas as demais
reclamadas, deve o apelo ser provido, para julgar a reclamagao improcedente com
relagdo a recorrente, excluindo-a da lide.

Processo: 0001946-51.2014.5.07.0016 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

H. BETTARELLO CURTIDORA E CALCADOS LTDA. ACAO
CIVIL PUBLICA. ACAO INDIVIDUAL. COISA JULGADA.
SUMULA N° 11 DO TRT.
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"A agdo coletiva ajuizada por sindicato de categoria profissional, na quali-
dade de substituto processual, ndo induz litispendéncia nem faz coisa julgada em
relagdo a reclamagdo trabalhista individual, por inexistir identidade subjetiva".
Assim, em sendo afastada a existéncia de coisa julgada, deve ser determinado o
retorno dos autos a vara de origem a fim de que seja proferida nova decisdo ou
reaberta a instrugdo probatdria do processo, prosseguindo-se no exame do caso
como entender de direito.

Processo: 0000661-29.2015.5.07.0035 Julg.: 14/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/09/2016
Turma 1

HOMOLOGACAO DO TRCT PERANTE O SINDICATO
OBREIRO. EFEITO LIBERATORIO GERAL. INEXISTENCIA.
BASE DE CALCULO DAS VERBAS RESCISORIAS. POSSI-
BILIDADE DE QUESTIONAMENTO EM JUIZO. CORRETA
APLICACAO DA SUMULA N° 330 DO TST.

O termo "parcelas", incluido no verbete Sumular 330 do TST, refere-se
aos valores pagos e, ndo, aos direitos. Isto ¢, 0o TRCT serve como prova de que os
valores nele consignados foram realmente quitados, ndo constituindo obstaculo,
entretanto, para que o obreiro venha a juizo questionar, por exemplo, o adicional
de periculosidade, como ocorre no vertente caso. A pensar de outro modo, estar-
se-ia atribuindo ao TRCT forga igual ao da coisa julgada, o que, obviamente, ndo
se coaduna com as normas mais comezinhas de direito.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA TECNICA.

A caracterizagdo do trabalho periculoso faz-se mediante a imprescindivel
realizagdo de pericia técnica, o que no caso dos autos ocorreu. Concluindo o laudo
do perito que o reclamante faz jus ao adicional e inexistindo nos autos qualquer
elemento que o infirme, procede o pedido de adicional de periculosidade.

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAIS E ESTETICOS.
DIMINUICAO DA CAPACIDADE LABORATIVA.

Constata-se nos autos que do acidente de trabalho resultaram sequelas com
redugdo da capacidade laboral, observando-se, ainda, a existéncia dos pressupostos
basicos do dever de indenizar na esfera juridica patria, com repercussao estética,
pelo que cabe ao reclamante a devida indenizagao pelos danos morais e estéticos.

Processo: 0000388-53.2014.5.07.0013 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 21/07/2016
Turma 3
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CONHECIMENTO.

Deixo de conhecer do recurso no topico honorarios advocaticios, conside-
rando que, embora conste na fundamentagdo do julgado de 1° grau, a verba néo
constou no dispositivo da sentenga e ndo foram interpostos embargos declaratorios,
operando-se, assim, a preclusdo.

PREJUDICIAL DE MERITO. SUMULA 330 DO TST. NAO
APLICACAO AO CASO.

A Stimula 330 do TST ¢ expressa no sentido de possuir eficacia liberatoria
no tocante as verbas constantes expressamente no TRCT, quando esta quitagdo
for passada com a assisténcia da entidade sindical, o que ndo ocorreu no presente
caso, pelo que ndo pode ser aplicada.

NULIDADE DO CONTRATO DEAPRENDIZ. DESVIRTUAMENTO.

A desobediéncia as especificidades do contrato de aprendiz, com o desvir-
tuamento de sua finalidade e o descumprimento de clausulas, torna nulo o contrato
de aprendizagem e, em consequéncia, fica configurado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado, sendo devido ao obreiro todos os direitos proprios da espécie
Recurso ordinario conhecido em parte, mas improvido.

Processo: 0000750-23.2016.5.07.0001 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. AJUDANTE
DE CAMINHAO. CONTROLE INDIRETO DE JORNADA.
PROCEDENCIA.

Em sede de defesa, a propria reclamada admite que o obreiro comparecia a sede
da empresa no inicio da jornada, retornando ao fim do dia, evidenciando-se, assim,
que vigorava uma condi¢do indireta de controle, impondo-lhe um horario de trabalho,
suficiente para exclui-lo da excecdo do art. 62, I, da CLT. Devidas, pois, as horas extras.

ADICIONALNOTURNO. TRABALHO NOTURNO COMPROVADO.
DECISAO CONFIRMADA.

Ao cotejo probatorio, restara confirmada a jornada do autor fixada no r.
decisum, "das 7h as 23:00 horas, de segunda a sexta-feira", razao pela qual mantém-
se o acréscimo de 20% sobre a hora normal de trabalho, laborada apés as 22h,
mais reflexos, nos moldes do art. 73 da CLT. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0001147-35.2015.5.07.0028 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1
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HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PROVA. NAO DEFERIMENTO.

O 6nus da prova quanto as horas extras in itinere ¢ do intervalo interjornada
¢ do reclamante, do qual ndo se desincumbiu. Nao tendo produzido nenhuma prova
nesse sentido, deve ser mantida a sentenca.

DANOS MORAIS. AUSENCIA DE PROVA.

Para a ocorréncia de dano moral (art. 5°, V e X da CF/88), € necessario
que reste demonstrada a ofensa a dignidade, a reputagdo, a honra, ao bom nome
e a todo o patrimdnio moral da pessoa, o que, efetivamente, ndo se constata na
espécie, devendo ser mantida a sentenga. Recurso conhecido, mas improvido.

Processo: 0000073-79.2016.5.07.0037 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS.

Nao tendo a reclamante apontado incorre¢des na quitagao e na compensa-
¢do do labor extraordinario, de forma a demonstrar a ocorréncia de horas extras
registradas que ndo tenham sido pagas ou devidamente compensadas no banco
de horas, tem-se por irreparavel a sentenca de 1° grau que julgou improcedente o
pedido de pagamento de horas extras.

ASSEDIO E DANO MORAL. CONDICOES DE HIGIENE E DE
USO DE BANHEIROS E REFEITORIO. NAO COMPROVACAO.

A ofensa ao patrimdnio ideal do trabalhador, assim entendida a sua honra,
dignidade, imagem, decoro, reputag¢do, dentre outros aspectos que integram os
chamados direitos de personalidade, ndo alberga os meros dissabores. O assédio
moral, a seu turno, pressupde agressdo continuada e grave, a ponto de causar per-
turbag@o na esfera psiquica do trabalhador e deve revelar, também, discriminacao,
pois € especificamente dirigida e concentrada na pessoa de determinado individuo,
servindo a algum propdsito eticamente reprovavel. A auséncia de tais caracteres
afasta a hipdtese de assédio moral. Na auséncia de prova do excesso ou abuso por
parte do empregador, de desacolher-se a pretensdo indenizatdria correspondente.

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO.

Nao engendra acumulo funcional o desempenho de atividades compati-
veis com a condicdo pessoal do empregado (CLT, art. 456), notadamente quando
previstas contratualmente, independentemente da frequéncia das atividades ou da
existéncia ou ndo de empregados que sejam aproveitados, precipuamente, para
tais fung¢des. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001228-96.2015.5.07.0023 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1
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HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. INAPLICABILI-
DADE DA EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, II, DA CLT.

O enquadramento do trabalhador na descri¢ao constante do art. 62, I, da CLT
nao se refere a simples nomenclatura do cargo, mas aos efetivos poderes de gestao
do trabalhador, cumulado com uma gratificagao superior a 40% do salario efetivo.

Processo: 0001433-52.2015.5.07.0015 Julg.: 18/08/2016

Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/08/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. DEVIDAS.

Restando confirmado pelas testemunhas o labor em horario extraordinario
informado na exordial, correta a sentenga monocratica ao deferir horas extras.

Processo: 0001915-74.2014.5.07.0034 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS. JULGAMENTO ULTRA PETITA. LIMITA-
CAO DA CONDENACAO AO PEDIDO AUTORAL.

A teor do disposto nos arts. 141 e 492 NCPC, a lide devera ser julgada
nos limites em que foi proposta, sendo defeso ao juiz proferir decisdo de natureza
diversa da pedida, bem como condenar o réu em quantidade superior, a cujo respeito
alei exige a iniciativa da parte. Assim, constatada a existéncia de julgamento ultra
petita, ¢ de se dar provimento ao recurso para decotar o excesso da condenagdo,
ajustando-a ao pedido autoral.

CONFISSAO FICTA. AUSENCIA DE CONTRAPROVA. HORAS
EXTRAS DEVIDAS.

Considerando inexistir nos autos qualquer elemento capaz de elidir os
efeitos da confissdo ficta, consequéncia 16gica ¢ presumir a veracidade dos fatos
descritos na inicial, ou seja, que o reclamante laborava em jornada extraordinaria.
Desta feita, de se manter a decisdo regional que reconheceu ao autor o direito ao
pagamento de horas extras. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PAR-
CIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0001806-48.2013.5.07.0017 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1
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HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA REGULAMENTAR USADOS PARA TROCA DE
UNIFORME E REFEICAO. EXTRAPOLACAO DA TOLERAN-
CIA PREVISTA NO ART. 58, § 1° DA CLT. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. NOVA REDACAO DA SUMULA N° 366, DO C. TST.
TESE JURIDICA PREVALECENTE N°2 DO TRT?7.

A nova redacdo da Stimula n° 366, do C. TST, ¢ clara ao estabelecer que,
independentemente das atividades desenvolvidas pelo empregado, ai incluidas,
troca de uniforme, alimentagdo, higiene pessoal, etc, extrapolado o limite estabe-
lecido no art. 58, § 1° da CLT, computar-se-do como horas extras. Assim dispoe
mencionado verbete sumular, in verbis: "Stmula n° 366 do TST.

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS
QUEANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADADE TRABALHO
(NOVA REDACAO) - RES. 197/2015 - DEJT DIVULGADO EM
14, 15 E 18.05.2015.

Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as varia-
¢des de horario do registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal, pois configurado
tempo a disposicao do empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas
pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene
pessoal, etc)". De igual modo, esta Corte fixou entendimento por meio da Tese
Juridica Prevalecente n° 2: "TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTE-
CEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO - Res. 272/2015, DEJT,
Caderno Judiciario, de 22, 23 € 24.09.2015 e DEJT, Caderno Administrativo, de
15.09.2015. O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em
atividades relativas a troca de uniforme, alimentacao, higiene pessoal, entre outras,
deve ser considerado como a disposi¢do do empregador e enseja o pagamento da
jornada extraordindria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de
variag@o no registro do horario de entrada e de saida, observado o limite maximo
de dez minutos didrios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser
computada como extraordindria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal".

Processo: 0001454-37.2016.5.07.0033 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/11/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. INTERVALOS
INTRAJORNADA.
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O Boletim de Ocorréncia, denunciando o desaparecimento dos registros de
ponto, de julho a dezembro de 2014, apresentado em defesa, ndo isenta o reclamado
da aplicacdo da Sumula n° 338, II1, do TST, porque, além de ndo englobar todo o
periodo trabalhado, depois da acusacdo de desaparecimento, tais registros foram
apresentados em Juizo, em processo semelhante e contemporaneo a este. Assim, é
de se manter a condenag@o da empresa ao pagamento das horas extras excedentes
a 8 diaria e 44 semanal, bem como as horas extraordinarias pela ndo concessao,
nos moldes legais, dos intervalos intrajornada, posto que ndo apresentadas as folhas
de ponto ¢ ndo proceder a articulagdo de sumigo de tais documentos. Sentenga
em consonancia com a Sumula n® 437, I, e com OJ n° 355 da SBDI-1 do TST.

MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT.

A quitago incompleta das verbas rescisorias devidas ao empregado, quando
da rescisdo contratual, importa em mora salarial, pois as parcelas reconhecidas em
juizo ja eram devidas a época da quitagdo. A Unica excecao prevista no art. 477, §
8°, da CLT ¢ restar comprovado que o atraso no pagamento foi causado pelo tra-
balhador, hipdtese ndo aplicada ao caso. Mantida a sentenca, no topico. Recurso
do reclamado conhecido, mas desprovido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. BANHEIRO INADEQUADO.
COMIDA ESTRAGADA E JORNADA ESTAFANTE.

A sentenga condenou em 38 horas extras por més, incluidas as decorrentes
da falta de prova do repouso intrajornada, cujo montante ¢é inferior a duas por dia.
Jornada deste tipo ndo ¢ estafante a ponto de merecer reparagdo por danos morais.
O fornecedor da comida foi ouvido em Juizo e convenceu o Juiz da origem de
que o alimento fornecido era saudavel. Na obra, construcao da loja ZENIR, no
centro da cidade de Brejo Santo/CE, havia um banheiro ¢ na obra, estavam sendo
construidos mais dois, sem acusagao de defeitos, ¢ a limpeza era efetivada pelo
proprio reclamante, como ele declarou no seu depoimento pessoal. Assim, correta
a sentenga que negou o pedido de indenizag¢ao por danos morais, neste feito.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.
SUMULA N°374 DO TST.

Restou incontroverso no caso dos autos que a reclamada tem como ramo
de atividade o comércio varejista e que o obreiro, na fun¢do de servente, prestou
servigos em construgdo e reformas de lojas da empresa. Assim, ndo ha como exigir
do empregador o cumprimento de obrigacdes ajustadas em norma coletiva firmada
pelo Sindicato da Construgao Civil, da qual ndo tenha participado ou tenha sido
representado por seu o6rgao de classe. Inteligéncia da Sumula n® 374 do TST. Sen-
tenca mantida, no aspecto. Recurso adesivo do autor conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000859-60.2015.5.07.0037 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2
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HORAS EXTRAS. PROVAS INSUFICIENTES. PLEITO
IMPROCEDENTE.

O reconhecimento do trabalho extraordinario pressupde a existéncia, nos
autos, de prova robusta, concreta ¢ induvidosa, ndo bastando simples alegagdes.
Assim, ndo provada a jornada extra de trabalho, perfaz-se correta a decisdo mediante a
qual o juizo de origem julgou improcedentes os pleitos deduzidos na a¢do trabalhista.

INDENIZACAO. DANO MORAL. ATO ILICITO DO EMPRE-
GADOR NAO CONFIGURADO.

O conjunto probatorio dos autos néo revela ato ilicito do recorrido que tenha
violado a intimidade, dignidade, honra, imagem ¢ cidadania do recorrente, por
infringéncia aos artigos 1°, incisos II e III, 5°, incisos X ¢ XLI, ambos da Consti-
tuicdo Federal de 1988, e artigos 186 c/c 927, do novo Codigo Civil. Descaracte-
rizado o dano moral, indevida, portanto, a indenizag@o por dano moral pleiteada.

EMPREGADO DA CAIXA ECONOMICA FEDERA. REMU-
NERACAO. PARCELAS DENOMINADAS "CTVA" E "PORTE
DE UNIDADE". NATUREZA. SALARIAL. INCIDENCIA DO
ART. 457, § 1%, DACLT.

Consoante o disposto no art. 457, § 1°, da CLT, integram o salario, ndo s6
a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratifi-
cacdes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador. Em tais
condigdes, resta inequivoco que as verbas cognominadas "Complemento Tem-
porario Variavel Ajuste de Mercado - CTVA" e "Porte de Unidade", em que pese
o entendimento em contrario esposado pela Caixa Economica Federal, integram
a remuneragdo dos empregados sob a forma de parcela de natureza salarial e, por
consequéncia, devem ser consideradas no calculo do Adicional de Incorporagdo
pago em razdo da supressdo da gratificagdo de fungdo exercida por mais de 10
(dez) anos, na forma dos normativos internos da CEF.

Processo: 0000882-18.2014.5.07.0012 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. TESE PREVALECENTE N°2 DESTE REGIONAL.

Nos termos da tese prevalecente n® 2 deste Eg. Regional, o tempo gasto
pelo empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de
uniforme, alimentagdo, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como
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a disposi¢do do empregador ¢ enseja o pagamento da jornada extraordinaria cor-
respondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de varia¢ao no registro do
horario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos dirios
(art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como
extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NEUTRALIZACAO DE
RUIDOS PELOS EPI'S.

Tendo a pericia detectado a existéncia de ruidos no ambiente de trabalho,
porém neutralizados pelo uso de equipamentos de proteg¢do individual (EPI's),
indevido o adicional de insalubridade.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. POEIRA DE ALGODAO.
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

A auséncia do agente na relagdo oficial do MTE afasta a percep¢do do
adicional em analise.

RESTITUICAO PERDAS E DANOS. HONORARIOS
CONTRATUAIS.

Os honorarios contratuais decorrem de pactuagdo entre o advogado e
seu cliente, mediante o contrato de mandato, relacdo que nao diz respeito ao
ex-empregador. Assim, cumpre ao promovente da demanda judicial arcar com a
escolha de advogado que lhe esta a onerar com honorarios advocaticios contra-
tuais. Ademais, o ingresso de acdo judicial em que o empregado postula direitos
que entende devidos, passiveis de procedéncia ou ndo, por si s6, nao constituem
ilicito capaz de ensejar a reparacdo material ora almejada. Recurso conhecido,
mas parcialmente provido.

Processo: 0001029-47.2015.5.07.0032 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 08/09/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
CARACTERIZACAO.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e", da
IN n° 39 do TST, curvo-me a Tese Juridica Prevalecente n° 02 deste Regional e a
Stmula n°® 366 do TST, para entender como tempo de efetiva jornada de trabalho,
que enseja o pagamento de horas extraordinarias, aquele despendido com ativi-
dades relativas a espera de transporte fornecido pela empresa, troca de uniforme,
colocagdo de EPI’s, alimentagdo, dentre outras, desde que ultrapassado o limite
de 10 minutos por dia. Auséncia de violagdo aos artigos 818 da CLT ¢/c 373, 1, do
Novo CPC. Mantida a sentenca. Recurso conhecido e ndo provido.
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Processo: 0001154-75.2016.5.07.0033 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. TRABALHADOR DOMESTICO. EC 72/2015.

Com a Emenda Constitucional n® 72/2013 os direitos dos trabalhadores
domésticos foram ampliados, sendo reconhecido, dentro outros, o direito a
"duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengdo coletiva de trabalho", que ¢ previsto no artigo 7°, XIII,
da CF/1988. Trata-se esta de norma que ndo depende de regulamentacdo para
produzir efeitos, ou seja, ¢ norma de eficacia plena e de aplicabilidade imediata.
Assim, desde o advento da EC n°® 72/2013 os trabalhadores domésticos passaram
a ter direito a horas extras.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. COMPROVACAO PARCIAL.

E cedigo que o trabalho em regime extraordinario deve ser provado de
forma robusta. Assim, ante a negativa do reclamado de labor extraordinario,
competia a autora o dnus da prova, a teor do art. 818, da CLT, c/c o art. 373,
I, do NCPC, do qual se desincumbiu parcialmente, devendo ser reduzidas nos
limites aqui definidos.

INTERVALO INTRAJORNADA.

O 6nus de demonstrar a ndo frui¢ao do intervalo intrajornada minimo ¢ da
parte reclamante, por ser fato constitutivo de seu direito, a teor dos arts. 818, da
CLT, e 373, I, do NCPC, do qual ndo logrou éxito, pelo que se mantém a sentenga
que indeferiu o referido pleito.

LABOR EM FERIADOS.

Nao tendo a autora se desincumbido do 6nus de comprovar o labor nos dias
feriados, dou parcial provimento ao apelo do reclamado para excluir da condenagao
as horas trabalhadas nos feriados indicados na inicial.

Processo: 0001503-14.2015.5.07.0001 Julg.: 29/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3

HORAS IN ITINERE.

Analisando o conjunto fatico-probatério do presente feito, incluindo
pesquisa de mapas realizada na internet, foi corroborado que o tempo médio
de deslocamento do trabalhador na ida para o trabalho era de 1 (uma) hora e, o
retorno, igualmente de 1 (uma) hora. Assim, concede-se parcial provimento ao
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recurso para deferir o tempo de 2 (duas) horas in itinere diarias, acrescidos de 50%
e reflexos, devendo ser os valores apurados por liquidag@o, considerando-se os
dias efetivamente trabalhados, observada a variagao salarial das épocas proprias.

JORNADA DE TRABALHO. DAS HORAS EXTRAS.

Em sendo 6nus do reclamante provar que prestou horas extras ¢ estas nao
foram pagas, o empregado ndo se desincumbiu do seu encargo probatoério, ndo
havendo que se falar, no presente caso, em pagamento de horas extraordinarias.

INTERVALOS INTERJORNADA.

Resta inequivocamente comprovada a inovagdo recursal, vedada pelo
ordenamento juridico patrio. Na inicial o reclamante pleiteia horas extras por
intervalo intrajornada ndo usufruido, ndo aludindo, em nenhum momento da
exordial, qualquer comentario relativo ao intervalo interjornada.

NAO FORNECIMENTO DE LANCHE DIARIO APOS A JOR-
NADA EXTRAORDINARIA.

Condicionado o fornecimento de lanche a prestacdo de labor extraordinario,
¢ em havendo sido constatado nos autos que o empregado ndo praticava horas
extras, resta indeferido o referido beneficio.

PARTICIPACA~O NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR.

Nao havendo o reclamante apontado a quais parcelas de PLR faria jus
e em existindo evidéncia nos autos de pagamento pela reclamada de parcelas a
titulo de PLR, ndo ha como deferir o pedido almejado pelo recorrente, vez que,
se o trabalhador entedia devidas diferengas de PLR, deveria aponta-las a fim de
justificar sua pretensao.

DANOS MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE. QUANTUM
INDENIZATORIO.

O dano moral, no ambito do contrato de trabalho, pressupde um ato ilicito,
consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito praticado pelo empregador,
que ofende a honra, a dignidade, a intimidade ou a imagem do empregado, um nexo
de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo
altimo. No caso, a conduta negligente da empregadora em permitir que o trabalho
do obreiro tenha se dado em condigdes improprias, convergem para o dever patronal
de tornar indene a situacdo vivenciada pelo trabalhador, vez que a atividade reali-
zada pelo obreiro e sua execugdo em area ndo urbana exige a viabiliza¢ao de local
apropriado para as necessidades fisiologicas. Assim, arbitrado o valor ressarcitorio
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por considerar o quantum razoavel, proporcional e
condizente com a realidade das partes, atendendo ao carater pedagogico para inibir a
conduta do reclamado sem ensejar o enriquecimento sem causa da parte ex-adversa.

Processo: 0001011-11.2015.5.07.0037 Julg.: 31/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 1
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ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". REJEICAO.

A analise das condi¢des da acdo deve ser feita segundo a teoria da assercéo,
de forma que é em fungdo das alegacdes da inicial que se verifica a existéncia ou
ndo do interesse de agir, da possibilidade juridica do pedido e da legitimidade das
partes do processo. No caso dos autos, a presenga do segundo reclamado no pdlo
passivo da presente acdo se mostra regular, uma vez que a autora pretende a sua
responsabilizagdo subsidiaria pelo pagamento das parcelas que pleiteia.

CONTRATO DE GESTAO ENTRE MUNICIPIO E ENTIDADE
PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. STE. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado sob
a modalidade " contrato de gestao" (Lei n® 9.637/98), qualifica-se como convénio
administrativo em virtude da comunhao de interesses e da mitua cooperacao entre
os pactuantes para realizacao de servigos de interesse social e utilidade publica. Em
tais contratagdes, o ente publico atua como verdadeiro tomador de mao-de-obra,
mediante contratagdo de pessoa juridica interposta, motivo pelo qual responde sub-
sidiariamente na hipdtese de ndo cumprimento das obrigagdes previstas na Lei n°
8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a do disposto no art. 116 da indigitada lei. A
averiguacao da suposta responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica devera
ser aferida em instrugdo processual perante o juizo de primeiro grau (culpa subjetiva),
conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento pelo Supremo Tri-
bunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio da aptidao para a prova, ¢ 6nus
da administracao trazer a baila provas suficientes a comprovagao de que cumpriu com
desvelo o dever de fiscalizar a execucao do contrato administrativo. Assim, diante da
omissao culposa do ente publico, revelada através da constatada inadimpléncia do
contratado no pagamento das verbas trabalhistas (culpa in vigilando), ¢ irretorquivel
lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, com fundamento nos artigos 186 e 927,
caput, do CC, pelo pagamento dos encargos trabalhistas devidos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. ASSIS-
TENCIA SINDICAL. DEFERIMENTO.

Encontrando-se os reclamantes assistidos nos autos pelo sindicato da cate-
goria profissional, sdo devidos os honorarios advocaticios porque satisfeitos os
requisitos da Sumula n° 2 deste Tribunal. Recurso patronal desprovido.

Processo: 0000780-48.2013.5.07.0006 Julg.: 06/07/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 1

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
RELACAO JURIDICA MANTIDA COM O PODER PUBLICO.
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A justica do Trabalho é incompetente para solucionar lides que versam
acerca de contratos de natureza administrativa. Assim, o pedido de danos morais
decorrentes de uma possivel fraude perpetrada pelo municipio em contratos dessa
natureza deve ser processado perante a Justica Comum. Mantém-se, incélume,
portanto a sentenca.

PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. FALTA DE INTE-
RESSE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO.

Falece interesse processual do recorrente em ver reformada a sentenga que
acolheu sua pretensdo deduzida em juizo.

Processo: 0000593-69.2016.5.07.0027 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

INDENIZACAO POR DANO MORAL A PESSOA JURIDICA.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DE PREJUIZO SOFRIDO.
INDENIZACAO INDEVIDA.

Cedico ser a pessoa juridica, a teor do disposto na Sumula 227 do STJ,
objeto de dano moral, sendo necessaria, para a sua consecugdo, a pratica pelo
agente de ato ilicito doloso ou culposo (arts. 186 e 187 do CC/02), causador de
uma violagao a sua honra objetiva. /n casu, em ndo tendo a empresa conseguido se
desvencilhar do 6nus que lhe cabia de demonstrar a prova contundente do prejuizo
sofrido, ndo restou configurado o dano moral a empresa.

Processo: 0000052-36.2016.5.07.0027 Julg.: 29/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TENDINOPATIA DO
SUPRAESPINHAL, SUBESCAPULAR E DO INFRAESPI-
NHAL. BURSITE SUBACORMIAL E FORMACAO CISITICA
LOCALIZADANO RECESSO SUPRAESCAPULAR NO OMBRO
ESQUERDO. CONFIGURACAO DACULPADO EMPREGADOR.

A responsabilidade subjetiva contemplada pelo artigo 186 do Codigo Civil
que enseja a obrigagdo de reparar os danos causados pela violagdo de um dever
juridico preexistente exige que fique demonstrada a agdo ou omissdo do agente
bem como o dolo ou a culpa deste, o nexo causal e a ocorréncia de dano, ainda
que exclusivamente moral. A culpa da reclamada reside na conduta omissiva ou
comissiva (culpa in vigilando), uma vez que nenhuma atitude de cunho preven-
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tivo ou corretor, como entrega de EPIs e pausas para descanso, fora adotada para
impedir o agravamento da doenga do trabalho da consignada/autora. Comprovadas
as doengas ocupacionais, o nexo concausal entre a atividade desenvolvida pela
obreira e as enfermidades a que fora acometida, bem como a culpa da empresa por
ato omissivo, merece ser mantida a decisdo monocratica em todos 0s seus termos.

DOENCA OCUPACIONAL. AFASTAMENTO COM PERCEP-
CAO DO AUXILIO-DOENCA. GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO. NULIDADE DA DISPENSA.

O art. 118 da Lein® 8.213/91 estabelece a garantia provisoria no emprego
na hipdtese de acidente de trabalho/doenca profissional equiparada, mediante a
conjugag¢ao de 02 (dois) requisitos: o afastamento do servigo por prazo superior
a quinze dias e a percepgao do auxilio doenga acidentario. Por sua vez, o enten-
dimento firmado no inciso II da Sumula 378, TST dispde que "Sdo pressupostos
para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente
percepgao do auxilio-doencga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenca profissional que guarde relag@o de causalidade com a execugdo do contrato
de emprego." Destarte, uma vez constatado o nexo causal entre a doenga ¢ as
atividades desenvolvidas na reclamada a garantia no emprego pelo prazo minimo
de doze meses, apos a cessagao do beneficio, ¢ medida que se impde, sendo nula
a dispensa imotivada que se operar nesse periodo.

MULTA DO ART. 477 DA CLT. ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO.

O ajuizamento de a¢do de consignagdo em pagamento, por si s0, nao exime
o empregador da condenagao na multa do art. 477 da CLT, se as verbas resciso-
rias ndo sdo depositadas nos prazos ali previstos, e ndo restou provada também a
recusa de homologacdo pelo sindicato competente ou a culpa do empregado no
atraso do pagamento.

Processo: 0001241-07.2010.5.07.0012 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 20/07/2016
Turma 1

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL NAO COMPROVADA POR PERICIA MEDICA.

O reconhecimento do direito a indenizagdo por danos morais ¢ materiais
exige prova robusta de uma conduta ilicita, por parte do empregador, ¢ o alegado
dano. Nao comprovado no laudo pericial a existéncia de acidente de trabalho e
doenca ocupacional, bem como a inexisténcia de ato doloso ou culposo por parte da
reclamada, e, constatando-se que o reclamante ndo teve sua capacidade laboral preju-
dicada, correta a sentenga que indeferiu a indenizagéo por danos morais e materiais.
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Processo: 0103600-58.2007.5.07.0006 Julg.: 25/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 05/09/2016
Turma 3

INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE ACI-
DENTARIA E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO
CAUSAL OU CONCAUSAL NAO COMPROVADO POR PERICIA.

Constatando-se no laudo pericial a inexisténcia de nexo causal ou concausal
entre os problemas de satide da autora e o trabalho exercido por ela na empresa,
correta a sentenca que indeferiu a indenizag@o substitutiva da estabilidade aci-
dentaria ¢ a indenizag¢ao por danos morais.

Processo: 0001574-32.2014.5.07.0007 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 07/09/2016
Turma 3

INEPCIA DA INICIAL. REFLEXO DA GRATIFICACAO
SEMESTRAL.

Da leitura da peca de exordio, observa-se que o requerimento que o
recorrente pretende ver analisado, da maneira como formulado, inviabiliza tanto
a defesa da ré quanto a apreciacdo dos fundamentos de fato e de direito da pre-
tensao autoral, porquanto sequer declinados na peticao inicial. Nesse diapasdo, a
pretensdo tratada encontra-se inescusavelmente inepta, a teor do art. 330, paragrafo
primeiro, I do Novo CPC.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REFLEXOS
DAS HORAS EXTRAS SOBRE CONTRIBUICOESPARA ENTI-
DADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. OBRIGACAO ASSUMIDA

A EPOCA DA CONTRATACAO.

Da analise da causa de pedir e pedido formulados na inicial verifica-se que
o caso ora em analise alberga situacdo diversa daqueles casos em que se pleiteia
a complementagao de aposentadoria (RE 586.453), tendo em vista que, de fato,
o que a reclamante pretende é a condenagio do banco reclamado por ndo haver o
mesmo incluido na base de incidéncia das contribuigdes para a entidade de previ-
déncia privada os valores percebidos a titulo de auxilio alimentagdo, auxilio cesta
alimentag@o e gratificagdo semestral, aos quais a autora atribui natureza salarial e,
como tal, integram a remuneragdo para todos os fins, inclusive no complemento
da aposentadoria, em razdo de extinto contrato de trabalho. Desta feita, ndo ha
davida de que tal matéria se insere no ambito de competéncia desta Justica do
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Trabalho, nos termos do art. 114 da Constitui¢do Federal. Recurso provido para
determinar o retorno dos autos a origem, a fim de complementar a prestagao juris-
dicional, restando prejudicada, por ora, a apreciagdo dos demais pleitos recursais.
Todavia, nao tendo a reclamada praticado ato ilicito, na medida em que apenas
dera cumprimento ao normativo do plano de previdéncia complementar, impde-se
indeferido o pleito indenizatorio.

ASSEDIO MORAL NAO COMPROVADO. INDENIZACAO
INCABIVEL.

Da analise do acervo probatério carreado aos autos, verifica-se que, de
fato, ndo existe qualquer prova dos excessos que descaracterizariam a honradez do
contrato de trabalho e, tampouco, das praticas discriminatérias que a reclamante
aduz ter sofrido, pelo que se comunga integralmente com a decisao recorrida no
tocante ao indeferimento do pedido de indenizacdo por danos morais.
PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.

Nao comprovada a existéncia de vicios na manifestagdo de vontade da
autora em desligar-se do banco e ante a auséncia de imediatidade entre a sua saida
deste e 0 ajuizamento da presente demanda, tem-se por patente o acerto da decisdo
recorrida ao reconhecer a validade do pedido de demissdo formulado, negando
provimento ao pleito de conversao em rescisao indireta.

BANCARIO. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA SEXTA.

CARGO COM FIDUCIA ESPECIAL. NAO CABIMENTO.

O enquadramento do bancario na disposi¢do do art. 224, § 2°, da CLT,
como cargo de confianca, ocorre quando restar nitido, pelo conjunto probatdrio
dos autos, que o empregado, além de perceber gratificacdo ndo inferior a um terco
do salério do cargo efetivo, possui subordinados, algum poder decisorio e fidticia
especial, capaz de destaca-lo dos demais, o que se verificou no caso dos autos.

Processo: 0000142-75.2015.5.07.0028 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 14/07/2016
Turma 1

DA INEPCIA DA INICIAL. REJEICAO.

Analisando a exordial, ndo resta diivida de que as pretensoes deduzidas
em Juizo foram devidamente fundamentadas, de forma que se pode perceber,
claramente, o alcance dos pedidos ¢ da causa de pedir, atendendo "in fotum" as
exigéncias constantes dos arts. 319, IIT e IV, e 330, § 1°, inc. I, II, e III da Lei
13.105/15 (Novo CPC). O exame dos autos revela, ainda, que as defesas apre-
sentadas pelas reclamadas ndo restaram prejudicadas, uma vez que em sede de
contestacao, os fatos foram impugnados especificamente.
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PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
TOMADOR DO SERVICO. REJEICAO.

Além do empregador direto, é parte legitima para figurar no polo passivo da
demanda a pessoa apontada como tomadora do servigo ¢ responsavel subsidiaria,
pois ¢é a unica que podera se defender de tal alegag@o.

APLICABILIDADE DO ENUNCIADO N°331 DO TST A ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. DECISAO DO STF EM RELACAO A0
ART. 71, § 1°, DA LEI 8.666/83.

A decisdo do STF, que considerou constitucional o disposto no art. 71, § 1°,
da Lei 8.666/83, ndo afasta a responsabilidade da Administragao Publica, quando
esta se omitir na fiscalizagdo do contrato (arts. 58, Il e IV, 66 ¢ 67, do mesmo
Diploma), causando dano a outrem. Ilicitude que leva a aplicacdo dos artigos 37,
§ 6°, da CF/88 ¢ artigos 927 ¢ 186, do C. Civil.

CULPA IN VIGILANDO. OMISSAO FISCALIZATORIA.
RECONHECIMENTO.

Reconhecendo a inviabilidade de fiscalizar as empresas e/ou ndo detectando
o descumprimento das obrigacdes pelo contratado, a Administragao Publica incide
em culpa, sendo passivel de responsabilizagao subsidiaria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e", da
IN n°39 do TST e considerando, ainda, a Stmula n® 02 deste Regional e as Simulas
n°219 ¢ 329 do TST, devida a verba honoraria, uma vez que a parte é beneficiaria da
justica gratuita e esta assistida pelo sindicato da sua categoria profissional, mantendo-
se a condenagdo em honorarios. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0001994-73.2015.5.07.0016 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

INEPCIA DO PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL.
INDENIZACAO ESTABILITARIA.

Embora o art. 840 da CLT, em seu § 1°, apenas preveja que, sendo escrita
a reclamacao, esta devera conter uma breve exposicdo dos fatos de que resulte
o dissidio, no caso de pedido de pensdao mensal, danos morais e indenizagao
substitutiva estabilitaria, ¢ necessario que se demonstre de forma inequivoca
a doenca e o montante do prejuizo ou redugdo da capacidade laboral sofrida,
porque a condenacgdo aqui ndo ¢ ligada a aspectos subjetivos, mas a danos reais.
Nao tendo o demandante quantificado o prejuizo pormenorizadamente na peca
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de exordio ou trazido aos autos qualquer documento para demonstrar a alegada
doencga ocupacional, inepto se encontram os pedidos.

VALIDADE DOS CONTROLES DE PONTO E DO BANCO DE
HORAS. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

Daanélise dos controles de ponto do reclamante, cuja validade foi reconhecida
em seu depoimento pessoal, verifica-se que as horas extras eventualmente laboradas
foram devidamente compensadas com folgas usufruidas pelo sistema do banco de
horas, autorizado pelas convengdes coletivas e devidamente delineados pelos acor-
dos de compensagao de horas acostados aos autos. Cabia ao reclamante o 6nus de
demonstrar o descumprimento das normas dos acordos de compensag@o, nos termos
dos artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC, do qual ndo se desincumbiu a contento.

INTERVALO INTRAJORNADA.

Os cartdes de ponto juntados aos autos, devidamente assinados pelo autor,
demonstram o usufruto de intervalo para repouso e alimentagao, razdo pela qual
indefiro o pedido.

DANO MORAL . LIMITACAO DO USO DE BANHEIRO. INDE-
NIZACAO. EXIGENCIA DE PROVAS ROBUSTAS.

De acordo com o atual entendimento do TST, "A responsabilidade civil do
empregador pela indenizagdo decorrente de dano moral pressupde a existéncia de
trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito (culpa ou dolo), o
dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento moral) e o nexo causal
entre o ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos ¢ o dano sofrido pelo
trabalhador". Contudo, a existéncia desses requisitos devem estar robustamente
comprovados nos autos, o que nfo ocorreu no presente caso.

Processo: 0001048-80.2015.5.07.0023 Julg.: 31/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 1

INSTITUICAO DE RJU. INCOMPETENCIA. COISA JULGADA.
IMPOSSIBILIDADE DE DISCUSSAO NA FASE EXECUTIVA.

A incompeténcia absoluta pode ser arguida em qualquer tempo e grau de
jurisdi¢@o, nos termos do art. 64, § 1° do NCPC. Tal argui¢@o, porém, somente pode
ser feita dentro da fase cognitiva, ndo sendo cabivel a discussdo da competéncia
da Justica do Trabalho na fase executoria.

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE INTIMACAO DA

PARTE PARA IMPUGNAR OS CALCULOS.
O art. 879, § 2°, da CLT, ao estabelecer que, apos a claboracao da conta,
0 juiz podera abrir prazo para que as partes possam impugna-la, abriga hipotese
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clara de faculdade do juiz, ndo se tratando de procedimento obrigatério. Agravo
de petigdo conhecido e nao provido.

Processo: 0000855-95.2011.5.07.0026 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 3

INTERDITO PROIBITORIO. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE
NAO FAZER, DESACOMPANHADA DE PENA PECUNIARIA.
RISCO DE INEFICACIADO PROVIMENTO JURISDICIONAL.

Em sede de interdito proibitorio, no qual reconhecido abuso de direito por
parte do sindicato profissional e, de conseguinte, expedido mandado determi-
nativo da absten¢@o de condutas turbativas da posse empresarial, recomendavel
a cominagdo de pena pecuniaria, com o fito de prevenir o descumprimento do
comando jurisdicional.

Processo: 0001878-56.2013.5.07.0010 Julg.: 20/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/08/2016
Turma 2

INTERVALO INTRAJORNADA. ADOCAO DA ESCALA DE 12
HORAS TRABALHO POR 36 DE DESCANSO. ART. 71 DACLT.
NORMA DE ORDEM PUBLICA.

O regime de escala de 12x36 ndo afasta o direito do empregado a um
interregno minimo para repouso e alimentagao, que, taxativamente previsto no
art. 71 da CLT, visa a mitigar o risco sobre a integridade fisica do trabalhador e
coibir acidentes de trabalho motivados pela fadiga.

Processo: 0000194-28.2015.5.07.0010 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

DO INTERVALO INTRAJORNADA NO REGIME 12X36.
COMPATIBILIDADE.

O descanso intervalar destina-se ao repouso e a alimentagdo, bem como a
preservagdo da saude fisica e mental do obreiro, ndo podendo ser compensado ou
fracionado. Nao tendo sido concedido o intervalo intrajornada minimo de 1 hora, é
devido o pagamento do periodo total correspondente. Recurso conhecido e provido.
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Processo: 0000332-70.2016.5.07.0006 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 3

JULGAMENTO ULTRA PETITA. OCORRENCIA. ADEQUACAO
DO CONDENATORIO AOS LIMITES DAPOSTULACAO INICIAL.

O deferimento sentencial de indenizagao por danos morais decorrentes de
doenga ocupacional de R$ 15.000,00, quando na exordial se postulara, apenas,
R$ 5.000,00, configura o julgamento ultra petita, sendo impositivo se reduza o
condenatorio aos limites do pedido.

Processo: 0001037-51.2014.5.07.0002 Julg.: 29/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/08/2016
Turma 2

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE.

Correta a decisdo que entendeu provada a justa causa para o despedimento
quando verificado, seja através de imagens trazidas aos autos, quanto por meio da prova
testemunhal, que o reclamante praticou ato de improbidade, furto de mercadorias,
capaz de quebrar a fidicia imprescindivel a continuidade do vinculo empregaticio.

Processo: 0000058-16.2015.5.07.0015 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/09/2016
Turma 2

JUSTA CAUSA. DESIDIA E MAU PROCEDIMENTO.

Desincumbindo-se a reclamada do 6nus de comprovar a regularidade da
dispensa por justa causa aplicada (ocorréncia dos fatos delituosos imputados; ime-
diatidade; e proporcionalidade entre o ilicito e a pena), deve ser mantida a sentenga
de origem que reconheceu a justa causa obreira. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000887-57.2016.5.07.0016 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

JUSTA CAUSA. IMEDIATIDADE. PERDAO TACITO.
INOCORRENCIA.

A imediatidade ndo € mensurada por lei, devendo ser aferida a luz das circuns-
tancias do caso concreto. Caso em que o empregador, de forma cautelosa, aguardou
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o fechamento do ponto do més correspondente para apurar ¢ verificar eventual
escusa do empregado quanto aos fatos, nao transcorrendo mais do que 20 (vinte)
dias desde o primeiro evento considerado para a deflagragdo do ato demissional.

ENQUADRAMENTO. OPERADOR DE TELEATENDIMENTO.
CLT, ART. 227. INOCORRENCIA.

O vendedor que, em parte ou expediente ou do més de trabalho, se utiliza
do telefone para exercer seu mister, contactando com clientes e agendando visitas,
ndo se enquadra como operador para os fins do art. 227 da CLT. Matéria atinente
a horas extras, pausas ¢ intervalos prejudicada.

DANO MORAL. RESTRI CA~ 0 A0 USO DO BANHEIRO.

Nao se tendo provada restrigdo ao uso do banheiro, mormente em se rea-
lizando boa parte da jornada em ambiente externo, deflagrada ndo resta, sob esse
prisma, qualquer agressdo a dignidade do trabalhador.

ASSEDIO MORAL.

O assédio moral pressupde agressao continuada e grave, que perturba a esfera
psiquica do trabalhador. Revela também discriminagdo, pois ¢ especificamente diri-
gida e concentrada na pessoa de um individuo determinado. Serve, ainda, a algum
proposito eticamente reprovavel. Caso em que ndo se provou qualquer conduta do
empregador capaz de caracterizar assédio. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001935-85.2015.5.07.0016 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

JUSTA CAUSA. NAO-CONFIGURACAO. AUSENCIA DE PRO-
PORCIONALIDADE ENTRE A FALTA E A PENA.

O reconhecimento do justo motivo rescisério demanda proporcionalidade
na aplicacdo da punicdo. Mensagem enviada por trabalhador a grupo de what-
sApp, formado entre colegas de trabalho de uma mesma organizag¢do patronal,
todos de nivel gerencial, e com referéncias nao-elogiosas a um outro empregado
da mesma empresa, subordinado ao autor do texto, contendo criticas acerbas a
seu comportamento, supostamente desidioso, ndo configura falta de gravidade
bastante a justificar a demissdo do primeiro por justa causa.

Processo: 0001637-20.2015.5.07.0008 Julg.: 24/10/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 25/10/2016
Turma 2

JUSTICA GRATUITA E LITIGANCIA DE MA-FE. COMPA-
TIBILIDADE.
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A imposic¢do da multa por litigancia de ma-fé ndo pode tolher o direito de
acdo do reclamante, se este depender da gratuidade processual para concluir a sua
demanda. Ademais, ndo havendo dispositivo legal que condicione a concessido
da gratuidade processual a inexisténcia de penalidade processual, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo. Assim os beneficios da justica gratuita podem ser concedidos,
desde que cumpridos os requisitos legais para tanto.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. DESNECESSIDADE
DE RECOLHIMENTO PREVIO.

Nao se pode condicionar o recebimento do recurso ordinario ao recolhi-
mento da multa por litigdncia de ma-f¢, haja vista que esta ndo € pressuposto obje-
tivo recursal, consoante entendimento esbogado na OJ 409 da SBDI-I do C. TST.

RECURSO ORDINARIO. LITIGANCIA DE MA-FE.

A ocorréncia de conduta dolosa, a saber, vontade livre e consciente
de afirmar fato que saiba ndo ser verdadeiro, enquadra-se em uma das hipo-
teses de litigancia de ma-fé, nos termos do art. 80 do novo CPC. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001806-13.2015.5.07.0006 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

LITIGANCIA DE MA-FE. REJEICAO. MANUTENCAO DA
DECISAO.

Verificando-se que a reclamante, utilizando-se do direito subjetivo de acao,
constitucionalmente assegurado, pleiteou aquilo que entendia lhe caber (estabi-
lidade gestante), ndo se entrevendo a ocorréncia de quaisquer das hipoteses do
art. 80, do NCPC subsidiario, impde-se manter a decisdo que rejeitou a alegacao
de litigancia de ma-fé.

ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. DESCONHE-
CIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO PELO EMPREGADOR
NO MOMENTO DA DESPEDIDA. OB TENC/fO DE NOVO

EMPREGOAPOS ARESCISAO CONTRATUAL. IRRELEVANCIA.

Nos termos da Stimula 244, 1, do TST, "o desconhecimento do estado gravi-
dico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagao decorrente
da estabilidade (art. 10, II, "b", do ADCT)". Portanto, o tnico pressuposto para
que a empregada tenha reconhecido seu direito a estabilidade provisoria (ou a sua
conversdao em indenizacdo) ¢ a existéncia da gravidez no momento da rescisao
do contrato de trabalho. Assim, entende-se que ¢ irrelevante o fato da reclamada
ter tomado ciéncia da gravidez da obreira apos a rescisao contratual, bem como
a obtencdo de novo emprego. Sentenca mantida.
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DESCONTO INDEVIDO. OCORRENCIA. MANUTENCAO

DA DECISAO.

Nos termos do artigo 462, § 1° da CLT, "Ao empregador ¢ vedado efetuar
qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. § 1°. Em caso de
dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado."Da analise dos autos,
verifica-se que a reclamada confirmou o desconto do valor dos protetores (R$
310,00). Assim, ndo havendo qualquer previsdo normativa ou estipulada pelas
partes que autorize a efetivagdo do sobredito desconto, de se manter a decisao que
julgou procedente o pedido de restituigdo de desconto efetuado de forma indevida.

Processo: 0001416-65.2014.5.07.0010 Julg.: 06/07/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 1

LITIGANCIADE MA-FE, NAO-RECONHECIMENTO. REGULAR
EXERCICIO DOS DIREITOS DE ACAO E DEFESA.

A imposi¢do de pena por litigdncia de ma-fé tem cabida quando evidenciada
a pratica de atos enquadraveis em quaisquer das hipoteses elencadas no art. 17 do
antigo CPC, se verificada antes de 16 de marco de 2016, ou no art. 80 do atual, se
ocorrida ap6s aquela data. "In casu", a detida analise das pecas até aqui anexadas
ao processo mais transparece o regular exercicio dos direitos de agao e defesa pelas
partes em litigio, ndo se encontrando indicios suficientemente sinalizadores do
ajuizamento de lide simulada, como se entendera na Decisdo sob reproche, que,
destarte, merece reformada.

Processo: 0000692-51.2015.5.07.0002 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO CONTA POUPANCA.
IMPENHORABILIDADE.

A ordem judicial impugnada fere a regra insculpida no artigo 833, inciso X,
do NCPC, tendo em vista que o montante depositado na conta poupanca de titula-
ridade do impetrante ¢ inferior ao limite preconizado no aludido dispositivo legal.

Processo: 0080336-15.2016.5.07.0000 Julg.: 22/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/11/2016
Tribunal Pleno
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MANDADO DE SEGURANCA. CABIMENTO. ADIANTAMENTO
DE HONORARIOS PERICIAIS. SEGURANCA CONCEDIDA.

Por contrariar as disposi¢des contidas no art. 790-B da CLT, bem como a
Orientagdo Jurisprudencial n° 98 da SBID-1 do TST, segundo a qual "E ilegal a
exigéncia de deposito prévio para custeio dos honorarios periciais, dada a incom-
patibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel o mandado de seguranca
visando a realizagao da pericia, independentemente do deposito", a concessdo da
seguranca ¢ medida que se impde.

Processo: 0080264-28.2016.5.07.0000 Julg.: 23/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 23/08/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO DE TUTELA DE
EVIDENCIA NO PROCESSO TRABALHISTA. POSSIBILI-
DADE. NULIDADE DA DISPENSA. REINTEGRACAO.

Nao ha, a priori, violagao do devido processo legal, quando o Poder Judici-
ario defere medidas acautelatdrias ou antecipatorias, desde que demonstre funda-
mentadamente o preenchimento dos requisitos legais. Tal é o entendimento trilhado
pela jurisprudéncia do TST, conforme denota a OJ n° 64 da SBDI-2 que reconhece
a possibilidade de antecipacdo de tutela no ambito da Justica do Trabalho.

Processo: 0080106-70.2016.5.07.0000 Julg.: 02/08/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/08/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. CONTA POUPANCA. BLOQUEIO.
IMPOSSIBILIDADE.

A regra esculpida no art. 833, X, do CPC 2015 consagra a impenhorabili-
dade de valor depositado em conta-poupanga até o limite de 40 salarios minimos,
regra esta incidente ainda que se trata de execucdo de verba de natureza salarial.
Seguranga concedida.

Processo: 0080353-85.2015.5.07.0000 Julg.: 23/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/08/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. NULIDADE DE INTIMACAO
DE ACORDAO. EXISTENCIA DE RECURSO PROPRIO.
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INCABIMENTO DO WRIT. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N°92 DASBDI-2 DO C. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Verificando-se que 0 mandamus ndo é o meio habil a impugnag¢ao do ato
hostilizado, ante o claro posicionamento do C. Tribunal Superior do Trabalho
plasmado em sua OJ SBDI-2 n° 92, mesmo em situagdes como a dos autos, onde
discutida a validade de intimagao realizada em advogado diverso daquele indicado,
com exclusividade, para o recebimento das comunicagdes processuais, visto que
a parte que se diz prejudicada poderia ter manejado, imediatamente a partir da
ciéncia inequivoca da decisdo censurada, o recurso proprio, impde-se a extingdo
do processo, sem resolugdo do mérito, denegando-se a seguranga.

Processo: 0080071-13.2016.5.07.0000 Julg.: 29/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 30/11/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. VALORES DEPOSI-
TADOS EM CADERNETA DE POUPANCA. DUVIDAACERCA
DA ORIGEM DO NUMERARIO. INAPLICABILIDADE DA
VEDACAO PREVISTA NO ART. 833, X, DO NCPC.

Uma vez que se mostrou, no minimo, controversa a alegacao da impetrante
de que teria deixado, desde 2010, o quadro societario da empresa executada, POSTO
ROTADAPRAIALTDA. - ME, eis que a referida empresa esteve representada em
audiéncia realizada em 31.07.14 por preposto detentor de procuragao publica, com
amplos e ilimitados poderes, outorgada, justamente, pela ora impetrante em 2011,
bem como que, mesmo apds sua suposta saida da sociedade devedora a impetrante
permanecia como responsavel, junto ao CCS - Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional, pelas contas bancarias da referida empresa perante institui¢oes
financeiras, semeando duvida razoavel acerca da verdadeira natureza dos recursos
alocados na mencionada conta de poupanga, cuja origem, alids, ndo foi comprovada
pela impetrante, ndo hd como prevalecer, na hipdtese, a vedagao prevista no art. 833,
X, do NCPC em detrimento do privilégio conferido ao crédito trabalhista.

Processo: 0080083-27.2016.5.07.0000 Julg.: 04/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE VALORES
DEPOSITADOS EM CONTA POUPANCA. ART. 833, X,
DO NOVO CPC.
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A norma insculpida no art. 833 do novo CPC ¢ imperativa, ndo abrindo
margem para que o intérprete crie excegdes ndo contempladas pela lei. Nao se
admite, assim, o bloqueio de valores relativos a valores depositados em conta
poupanca no montante inferior a 40 salarios minimos. Seguranga concedida.

Processo: 0080346-93.2015.5.07.0000 Julg.: 09/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/08/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE
RENDIMENTOS DO TRABALHOASSALARIADO. ILEGALIDADE.
OJ 153, DA SBDI-2, DO TST. ART. 649, IV, DO CPC DE 1973
(ART. 833, IV, DO CPC DE 2015).

A Orientagdo Jurisprudencial 153 da SBDI-2, do TST, firma expressa-
mente o entendimento da Corte Superior sobre a questdo, nos seguintes termos:
"MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA
SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO
CPC. ILEGALIDADE. Ofende direito liquido e certo decisdo que determina
o bloqueio de numerario existente em conta salario, para satisfagdo de crédito
trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores rece-
bidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou poupanga, visto que o
art. 649, 1V, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo
ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndo
género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista".

Processo: 0080337-97.2016.5.07.0000 Julg.: 29/11/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/11/2016
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PROTESTO DE SENTENCA
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO. POSSIBILIDADE.

Nos termos do art. 517, do NCPC, subsidiariamente aplicavel ao processo
do trabalho, constitui direito do credor o protesto de sentenca judicial transitada em
julgado, razdo pela qual ndo ha que se falar em ilegalidade do ato ora impetrado.

Processo: 0080345-11.2015.5.07.0000 Julg.: 25/10/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 25/10/2016
Tribunal Pleno
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MASSA FALIDA. MULTAS RESCISORIAS. EXCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

Segundo entendimento pacificado no ambito do C. TST, por meio de sua
Stimula 388, a massa falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa
de que trata o paragrafo 8°, do art. 477, ambos da CLT, ante a natureza universal
do juizo falimentar. Tal entendimento, contudo, somente se aplica quando con-
cretizada a faléncia anteriormente a rescisdo do contrato de trabalho; sendo a
faléncia superveniente a rescisdo, ndo ha falar em exclusdo das multas. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001845-25.2015.5.07.0001 Julg.: 14/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 14/09/2016
Turma 1

MATERIA COMUM. ANALISE CONJUNTA. PRELIMINAR DE
CARENCIA DE ACAO.

O fato de a pericia técnica ter concluido pela inexisténcia do nexo de
causalidade entre a doenca que acomete a obreira e as atividades laborais ndo
determina a falta de interesse de agir da reclamante, capaz de determinar a extin-
c¢do do processo sem a resolugdo do mérito. Portanto, atendidos os requisitos da
necessidade/utilidade/adequagao e, demonstrado o interesse de agir da obreira, ¢ de
ser afastada a extin¢do do processo sem resolucdo do mérito, por caréncia de agao.
DO JULGAMENTO DA CAUSA MADURA.

Afastada a preliminar de caréncia de agdo, por falta de interesse de agir e,
com amparo nos arts. 1.013, § 3°e 485, do NCPC/2015, bem como em obediéncia
aos principios da economia, celeridade e razoavel duragdo do processo, verifica-se
que a causa esta madura para julgamento, sendo permitido julgar a lide desde logo.

I-RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. PRELIMINAR-
MENTE DANULIDADE DO JULGADO POR CERCEAMENTO
DO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE REALIZA-
CAO DE NOVA PERICIA.

Nao ha como prosperar a tese de nulidade da prova técnica por contradi-
toria, uma vez que o laudo ¢ conclusivo e plenamente compreensivel. Assim, o
fato de ser contrario aos interesses da recorrente ndo macula a prova. Portanto,
ndo resta configurado o cerceamento do direito de defesa, pelo indeferimento de
realiza¢@o de nova pericia, quando hd, no processo, elementos suficientes para
formar o convencimento do magistrado, nos termos do art. 131 do CPC, atual 371
do NCPC/2015. Preliminar de nulidade da sentenga rejeitada.
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IT - ANALISE CONJUNTA. MATERIA COMUM DE AMBOS
OS RECURSOS. LAUDO PERICIAL CLARO E CONCLUSIVO.
AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE ADOENCA
LABORAL E AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELA OBREIRA.

O laudo pericial ¢ conclusivo e plenamente compreensivel. Registra que a
tendinite do supra e infra-espinhoso pode ter origem ocupacional quando, comprova-
damente, ha atividade laboral que exija a elevagio frequente dos membros superiores.
Ausente o nexo de causalidade ou concausalidade entre a patologia apresentada
pela obreira e suas atividades exercidas na reclamada, improcedem os pedidos de
indenizagdo por danos materiais e morais, pensao vitalicia ¢ manutenc¢ao do plano
de satude. Prejudicada analise quanto aos demais temas. Assim, merece provimento
o apelo da reclamada para julgar improcedente a reclamagao trabalhista. Recursos
ordinarios conhecidos, sendo desprovido o da reclamante e provido o da reclamada.

Processo: 0001333-92.2013.5.07.0007 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 2

1. MATERIA COMUM. PRELIMINAR DE NULIDADE DA
SENTENCA. NEGATIVA DA PRESTACAO JURISDICIONAL.
INOCORRENCIA.

Improcede a alegagdo de nulidade da sentenga por negativa de pres-
tacdo jurisdicional, uma vez que a preliminar de coisa julgada foi analisada
na senten¢a de fls. 112/112-v. Na decisao relativa ao recurso ordinario da
reclamante, a 3 turma deste Regional concluiu que ndo houve repercussao da
coisa julgada na agao coletiva no tocante ao processo em exame, e determinou,
de oficio, a nulidade dos atos processuais desde a ata de audiéncia de fl. 114,
determinando o retorno dos autos a instancia de Origem, para reabertura da
instrucdo do feito. Por sua vez, a inépcia da peticdo inicial foi afastada nesta
instancia revisora, porquanto a referida matéria pode ser apreciada em qualquer
momento. Portanto, refuta-se a preliminar.

ALEGACAO DE COISAJULGADA EM FACE DAACPN°007/99.
MATERIA JA APRECIADA NO ACORDAO DE FLS. 149/150.
NAO CONHECIMENTO.

A alegagdo de coisa julgada foi questdo decidida por acordao anterior desta
Turma Regional, de sorte que ndo é dado a parte recorrente revitalizar um debate
jé superado pelo mesmo 6rgao fracionario, o que enseja a preclusdo consumativa
da matéria pela impossibilidade juridica de rejulgamento da causa por idéntico
juizo de 2° grau. Recursos Ordinarios ndo conhecidos em tal matéria.
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2. RECURSO ORDINARIO DA COCALQUI. DESVIRTUA-
MENTO DA COOPERATIVA. RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO. MANUTENCAO DA DECISAO.

Verificando-se, do acervo probatorio constante nos autos, que a COCAL-
QUI COOPERATIVA DE CALCADOS DE QUIXERAMOBIM atuou como uma
simples prestadora de servigo, intermediando os servigos da reclamante junto
a empresa CALCADOS ANIGER, reputa-se correta a sentenga recorrida, que
concluiu ter havido o desvirtuamento da cooperativa e reconheceu a existéncia
do vinculo de emprego da Reclamante com a cooperativa.

DATA DA PRESCRICAO QUINQUENAL. PEDIDO DE RETI-
FICACAO DA SENTENCA. IMPROCEDENCIA DO PLEITO.

Nas suas razoes de recurso, a COCALQUI pugnou pela retificagdo da data
da prescrigdo quinquenal, argumentando que se deve atentar que estao prescritos os
pleitos anteriores a 05.01.2010 e nunca anteriores a 24.03.2003. Contudo, improcede
o pleito, tendo em vista que restou consignado no dispositivo da sentenga, apenas, o
seguinte: respeitada a prescrigdo quinquenal. Nao ha nada a ser retificado, portanto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. APLICACAO
DA SUMULA N° 2 DESTE REGIONAL.

Com fundamento na Stiimula n° 2 deste Regional, de se dar provimento ao
apelo, para excluir da condenag@o os honorarios advocaticios.

3. RECURSO ORDINARIO DA 2* RECLAMADA (CALCADOS
ANIGER NORDESTE LTDA). RESPONSABILIZACAO SUBSI-
DIARIA. MANUTENCAO.

Com a edi¢do da Simulan® 331, ndo restam duvidas de que a Excelsa Corte
Trabalhista desejou fixar alternativas para que o atendimento aos direitos trabalhis-
tas obrigue, também, aquele que foi o real beneficiario do labor despendido. Com
isso, quer por meio do reconhecimento do vinculo diretamente com a empresa
tomadora dos servigos, nos casos previstos no seu inciso I, onde a responsabilidade
¢ direta; quer por meio da imposi¢do da responsabilidade subsidiaria prevista no
inciso IV, sera o tomador dos servicos chamado a responder pelas obrigacdes
trabalhistas. Portanto, verificando-se que a 2% reclamada foi beneficiaria da for¢a
de trabalho da obreira, deve ser mantida a sua responsabilidade subsidiaria.

JULGAMENTO EXTRA PETITA. INOCORRENCIA.

A recorrente alegou que a reclamante ndo pleiteou a desconstituicdo da
cooperativa, nem indicou quem deveria assinar a sua CTPS, tendo feito, apenas,
um pedido genérico, razdo pela qual entende que o reconhecimento do vinculo
de emprego constitui julgamento "extra petita". Contudo, verificando-se que a
reclamante pleiteou expressamente o reconhecimento do vinculo de emprego com
a COCALQUI, com fundamento no desvirtuamento da cooperativa, aduzindo,
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ainda, que a empresa CALCADOS ANIGER era a tomadora dos servigos, nao
ha que se falar em julgamento extra petita.

PRESCRICAO QUINQUENAL DO FGTS. FALTA DE INTE-
RESSE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO.

Nao merece conhecimento o pedido de declaragdo da prescri¢do quin-
quenal do FGTS, por falta de interesse recursal, uma vez que o magistrado
sentenciante ja reconheceu indistintamente a prescrigdo quinquenal de todas
as parcelas condenatorias.

LITIGANCIA DE MA FE. NAO CONFIGURACAO.

Nao se verificando, na espécie, a ocorréncia das hipdteses previstas nos
dispositivos invocados pela recorrente, a improcedéncia do pedido de aplicagao
da multa por litigdncia de ma fé ¢ a medida que se impde.

Processo: 0000605-06.2013.5.07.0022 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 18/01/2016
Turma 1

MOLESTIAPROFISSIONAL. AUXILIO-DOENCA. CONCESSAO
NA ESPECIE 91. NEXO CAUSAL. PRESUNCAO RELATIVA.

A concessdo de auxilio-doenga na espécie 91 ao empregado configura
ato do 6rgdo da Previdéncia Social que gera presunc¢ao relativa do nexo causal
entre a moléstia apresentada pelo trabalhador e a atividade laborativa desem-
penhada na empresa, a qual, todavia, pode ser derruida por prova pericial
realizada nos autos, observado o contraditério e a ampla defesa, e que venha
a concluir em sentido contrario.

ACUMULO DE FUNCAO. EXERCICIO DE TAREFAS . DIFE-
RENCAS SALARIAIS INDEVIDAS.

o exercicio de tarefas diferentes que nao exijam maior capacitagdo técnica
ou pessoal do empregado, e quando estas sdo perfeitamente compativeis com a
sua condic¢ao pessoal, ndo gera ao trabalhador o direito a percepcao de diferengas
salariais entre uma funcao e outra.

Processo: 0011175-52.2012.5.07.0033 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/07/2016
Turma 2

MULTA DECORRENTE DA OPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. NECESSIDADE DE FUN-
DAMENTACAO. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM
INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE.
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A penalidade destinada a coibir os embargos de declaragao manifestamente
protelatérios ndo pode ser cumulada com as penas previstas para o litigante de
ma-fé a que aludem os arts. 17, do CPC de 1973, e 80, do CPC de 2015, eis que
se trata de situacdes especificas e que, ademais, sob o ponto de vista penal, ndo é
possivel a aplicacdo de mais de uma pena em razdo do mesmo fato tipico. Ade-
mais, a condenagdo da parte embargante, por suposta oposi¢cdo de embargos de
declaragdo protelatorios deve, necessariamente, ser precedida de fundamentagio
especifica, sendo nula ¢ de nenhum efeito a imposi¢ao da penalidade em razio
de critérios meramente subjetivos. Por isso, adota o Codigo de Processo Civil de
2015, no art. 1.026, § 2°, a seguinte regra: "Quando manifestamente protelatdrios
os embargos de declaracdo, o juiz ou o tribunal, em decisdo fundamentada, con-
denara o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento
sobre o valor atualizado da causa".

Processo: 0000615-49.2014.5.07.0011 Julg.: 1°/08/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

MULTA DO ART.: 477, § 8°, DA CLT. CABIMENTO.

A rescisdo do contrato de trabalho ¢ ato juridico complexo que apenas se
aperfeigoa e adquire validade com a homologagdo. Assim, ndo havendo com-
provagdo de que a homologacdo, a libera¢ao das guias ¢ a baixa na CTPS foram
feitas no prazo legal e nem havendo prova de que houve culpa do empregado
para a auséncia de cumprimento das obrigacdes mencionadas, ¢ devida a multa
rescisoria, ainda que efetuado o depdsito das verbas rescisorias no prazo legal.
TOMADORADE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDARIA.

A responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos é questdo ja
pacificada pelo Tribunal Superior do Trabalho (Stumula 331). A simples legali-
dade da terceiriza¢do nao repudia a responsabilidade da tomadora de servigos.
A legalidade da terceirizagdo apenas impede a configuracdo do vinculo direto

com a tomadora (Sumula 331, III, TST), mas ndo afasta a responsabilizagdo
subsidiaria desta (Sumula 331, IV, TST).

HONORARIO ADVOCATICIOS. JUSTICA GRATUITA.

Somado a inconteste assisténcia sindical, o deferimento da justiga gratuita
¢ suficiente para garantir o deferimento da verba honoraria, nos estritos termos da
Stimula 219 do TST e da Stimula 2 do TRT da 7* Regido, pois sua concessao se
lastreia justamente na presun¢ao de veracidade (art. 99, § 3°, CPC/2015), decorrente
da declaragdo de pobreza autoral, de que a parte obreira se encontra "em situacao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia". Recurso conhecido e improvido.
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Processo: 0000990-07.2015.5.07.0014 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE. DEPOSITOS IRRE-
GULARES DE FGTS. DEFERIMENTO DE DIFERENCAS.
RATIFICACAO.

Sendo certo que o Municipio recorrente apresentou, na oportunidade da
defesa, comprovagdo documental de recolhimento apenas parcial do FGTS, de se
ratificar a Sentenca que condenou a Edilidade a depositar os valores do FGTS da
reclamante, com juros e atualiza¢do monetaria, observando a evolugao salarial e
as competéncias mensais ja efetuadas, calculando-se somente as nao efetuadas.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS CONSTANTES DASUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e a reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistida pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se extirpar do
condenatorio os honorarios advocaticios.

Processo: 0001154-33.2015.5.07.0026 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 09/11/2016
Turma 1

NULIDADE DA SENTENCA. DECLARACAO DE OFICIO.

Deve ser declarada nula, de oficio, a sentenca cujo dispositivo sim-
plesmente apenas se reporta a fundamentagdo, sem especificagdo no proprio
dispositivo das verbas deferidas, contrariando os artigos 832, da CLT ¢ 489, do
Novo Codigo de Processo Civil.

Processo: 0000077-22.2016.5.07.0036 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 11/10/2016
Turma 2

NULIDADE DA SENTENCA. FALTA DE FUNDAMENTACAO
NAO CONFIGURADA.

Todos os fatos e provas trazidos a Juizo foram devidamente apreciados e
valorados, tendo o juizo decidido a lide nos seus exatos limites, encontrando-se
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presentes na decisdo toda a fundamentagao que ensejou sua improcedéncia. O fato
do magistrado singular ndo ter decidido conforme as pretensdes da recorrente nao
constitui negativa de prestacao jurisdicional.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. UTILIZACAO DE MOTO-

CICLETA PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES LABORAIS.

O art. 193, § 4° da CLT estabelece como fato gerador do pagamento do
adicional de periculosidade a hip6tese de haver utilizagdo, por parte do empregado,
de motocicleta para o cumprimento das suas atividades laborais, ndo fazendo
qualquer limitacdo quanto a fungdo efetivamente desempenhada pelo obreiro, do
mesmo modo que nao condiciona o pagamento do adicional a possibilidade ou
nao do uso de outro meio de transporte pelo mesmo. In casu, as provas existentes
conduzem a conclus@o de que a utilizagdo de motocicleta era necessaria para o
fiel e pontual cumprimento da atividade desenvolvida pelo autor.

HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA INVALIDA.
AUSENCIADE NEGOCIACAO COLETIVA. RECONHECIMENTO
DE SOBRELABOR SEM A CORRESPONDENTE QUITACAO.

Nao ha como enquadrar a compensagio aventada pela empresa reclamada
(concessdo de varios dias de folgas ao obreiro meses apos a prestagdo do labor),
na situag@o prevista pela Stimula n® 85 do C. TST, que tem como parametro
compensatorio o limite da jornada maxima semanal, muito menos poder-se-a
enquadra-la no padrdo anual de compensagdo consignado no art. 59, § 2°, da CLT
(banco de horas), vez que este depende de prévia negociagao coletiva para que seja
considerada valida, inexistente nos autos. Assim, ha de se reconhecer a prestagdo
de horas suplementares de trabalho, sem a correspondente quitacdo, devendo a
reclamada ser condenada no seu pagamento, com o acréscimo constitucional.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000288-66.2016.5.07.0001 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3

NULIDADE DASENTENCA. JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A declaracao de invalidade dos instrumentos coletivos atende a pedido
implicito do reclamante, que requereu o pagamento de verbas trabalhistas cuja
causa de pedir seria a contrariedade dos instrumentos coletivos a dispositivos
constitucionais, ndo havendo que se falar, portanto, em julgamento extra petita.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. JORNADA
DIARIASUPERIOR A OITO HORAS. PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO. INVALIDADE.
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No caso de jornada fixada para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, a norma constitucional garante ao conjunto dos trabalhadores
submetidos a esse regime laboral incomum duragdo do trabalho em patamar néo
superior a seis horas, excepcionalmente autorizando, mediante negociagdo coletiva,
a fixacao de jornada igual a dos demais trabalhadores, ou seja, oito horas diarias.
E invalida, portanto, a pactuacio coletiva que estabelece jornada diaria superior
a oito horas para o trabalho em turno ininterrupto de revezamento.

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO DO LIMITE
MINIMO POR ACORDO COLETIVO. INVALIDADE.

E invalida clausula de acordo coletivo que reduz o limite minimo do
intervalo intrajornada.

HORAS EXTRAS. PERIODO DE VALIDADE DA PRETENSAO
AUTORAL. DELIMITA C/IO JUDICIAL (PRONUNCIA DE
PRESCRI C/f 0). SENTENCA. INCOMPATIBILIDADE. ERRO
MATERIAL. CORRE C/f 0. NECESSIDADE.

Constatado nos autos que ha delimitagao judicial do periodo de validade
do pretendido na inicial, mediante pronuncia de prescri¢do, tem-se que o direito
pleiteado pelo autor sera observado a partir desse marco temporal, exceto na
existéncia de fato que demonstre data diversa para dito momento aferitivo, o que
ndo ¢ o caso da presente lide. Necessaria, portanto, a corre¢ao de inicio do periodo
alusivo ao calculo das horas extras deferidas.

HORAS EXTRAS. CALCULO PERCENTUAL (60% SOBRE A
HORANORMALE 30% SOBRE O VALOR DA HORA DIURNA.).
CONVENCOES COLETIVAS. CLAUSULAS BENEFICAS AO
EMPREGADO. OBSERVANCIA.

Na existéncia de clausulas convencionais concedendo vantagens percen-
tuais superiores as previstas na legislacdo vigente, necessario se faz a observagao
de tais regramentos pactuados.

Processo: 0001063-22.2015.5.07.0032 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

NULIDADE DO JULGADO. SENTENCA "CITRA PETITA".
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

Observa-se que o julgado prolatado é omisso, uma vez que deixou de apre-
ciar pedidos constantes na inicial. Nesse contexto, forgoso classificar a sentenga
como "citra petita", ante a caracterizacao de inequivoca negativa de prestacao
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jurisdicional. Destarte, impde-se declarar a nulidade da sentenga, determinando-
se a anulagdo do julgado e de todos os atos dele consequentes, retornando-se os
autos ao juizo de origem para que seja proferida nova decisdo, a fim de que a lide
seja decidida nos exatos limites em que foi proposta, com fulcro nos arts. 141 ¢
492, do NCPC. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000249-54.2016.5.07.0006 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 23/08/2016
Turma 3

OMISSAO. INTERVALO INTRAJORNADA.

Nao tendo a decisdo embargada se manifestado sobre pleito veiculado
regularmente no recurso ordinario, devem ser providos os embargos, com o fito
de analisar o tema. No caso, ndo houve a analise do pedido de reforma da con-
denagdo ao pagamento de intervalo intrajornada irregularmente concedido pela
reclamada. Analisando-se o pleito, verifica-se que deve ser mantida a condenacao,
todavia, por fundamento diverso da sentenga. Aplicagao dos artigos 71, § 4°, da
CLT, Stimulas 338 ¢ 437 do TST.

AUSENCIADE OMISSAO. AFASTAMENTO DA RECLAMANTE.
SALARIO MATERNIDADE.

Inexistente a omissao indicada, e ndo sendo os embargos de declaracao
meio proprio de reforma da decisdo atacada, improcedentes os embargos quanto
a este topico. Embargos de declaragdo conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0000456-87.2015.5.07.0006 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

ONUS DA PROVA. PAGAMENTO DE COMISSOES. ART.
373, 1, NCPC.

Incumbia ao autor o 6nus de comprovar que fazia jus, em decorréncia do
contrato de trabalho pactuado entre os litigantes, ao comissionamento resultante
da prescri¢ao de medicamentos. For¢oso reconhecer que o obreiro nao se desin-
cumbiu do seu encargo probatério a contento (art. 8§18, CLT ¢/ art. 333, I, CPC,
373, I, NCPC), uma vez que a prova documental carreada aos autos demonstra
que referido pagamento era realizado entre pessoas juridicas, conforme atestam
as notas fiscais eletronicas de servigos. O reclamante, na qualidade de trabalhador
diferenciado, sempre teve ciéncia inequivoca quanto a sua forma de contratagdo junto
a contratante, a qual, deve-se ressaltar, submetia-o a regime juridico tributario e fiscal



138 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

diferenciado em relag@o as pessoas fisicas. A qualidade de hipossuficiente do obreiro
restou descaracterizada, pelo que se impde a improcedéncia do pedido de verbas
advindas da suposta relacao de emprego. Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000470-56.2015.5.07.0011 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

ONUS DA PROVA. PAGAMENTO DE COMISSOES. ART.
373, I, NCPC.

Ao fundamentar seu pedido de diferencas salariais na inobservancia do
pagamento de comissdes nunca antes recebidas, conforme declarado em sua ini-
cial, incumbia ao autor o 6nus de comprovar que fazia jus a tal comissionamento,
apontando o dispositivo legal ou o normativo interno da empresa apto a servir de
alicerce a sua tese. For¢oso reconhecer que o obreiro ndo se desincumbiu do seu
encargo probatdrio a contento (art. 818, CLT ¢/ art. 333, I, CPC, 373, I, NCPC).

INOVACAO RECURSAL. PRECLUSAO CONSUMATIVA.

Os limites da lide sdo tracados apos o oferecimento da petigdo inicial e
da defesa trabalhista, sendo descabida a inclusdo de pedido em sede de Recurso
Ordinario. A tese de alteracdo contratual lesiva, consubstanciada na supressao de
hipoteses em que ja houve pagamento de comissdo, causando reducao salarial,
representa situacao fatico juridica diversa daquela exposta na exordial. Evidente
que ocorreu, nestes temos, a preclusdo consumativa, pelo que o acolhimento de
tal argumentacgdo, apds a prolagdo da sentenga, seria 0 mesmo que chancelar o
desrespeito ao devido processo legal e a inovacdo da lide na fase recursal. Recurso
ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001506-25.2013.5.07.0005 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/09/2016
Turma 2

OPERADOR DE TELEMARKETING. AGRESSAO VERBAL A
CLIENTE. RECONHECIMENTO DAJUSTA CAUSAAPLICADA.
MAU PROCEDIMENTO.

Provado nos autos que o reclamante tratou o cliente de forma desrespeitosa,
desobedecendo normas internas da empresa, dar-se provimento ao recurso para
reconhecer a correcdo da rescisdo por justa causa aplicada, excluindo do comando
sentencial a condenagdo relativa ao aviso prévio, multa de 40% do FGTS, férias
proporcionais + 1/3 e 13° proporcional (Simulas 73 e 171 do C. TST).
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DANO MORAL. AUSENCIA DE ATO ILICITO. EXCLUSAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou
com abuso de direito; o dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento
moral) e 0 nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos
e o dano sofrido pelo trabalhador. Sem a comprovagao desses requisitos, ndo ha
como se reconhecer o direito a indenizagdo. Recurso conhecido e provido para
fins de excluir da condenagdo o pagamento de dano moral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIASINDICAL E
MISERABILIDADE DO AUTOR PROVADOS. DEFERIMENTO.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 02 DO TRT 7° REGIAO.

Preenchidos os requisitos dispostos na Sumula n°® 02 deste Regional, apro-
vada em Sessao Extraordinaria, realizada em 04 de fevereiro de 2015, e, ainda, em
consonancia com o entendimento do C. TST estampado nas Stimulas 219 e 329, faz
jus o recorrente ao percebimento dos honorarios advocaticios, no percentual de 15%,
sobre o montante da condenagdo. Recursos conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0001884-50.2014.5.07.0003 Julg.: 24/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/08/2016
Turma 1

PARTE DISPOSITIVA DIVERGENTE DA FUNDAMENTACAO
DO ACORDAO. ART. 489 DO NCPC.

Consoante o art. 489, do NCPC, sdo requisitos essenciais da sentenca o
relatério, os fundamentos e o dispositivo, sendo que as questdes submetidas a
Juizo sdo resolvidas na parte dispositiva, a teor da parte final de seu inciso III. O
art. 504, do NCPC, por sua vez, estabelece de forma expressa que os motivos ndo
fazem coisa julgada. A analise conjunta dos referidos dispositivos legais conduz a
conclusdo de que somente a parte dispositiva da decisdo ¢ dotada de eficacia para
formacao da coisa julgada, haja vista que ¢ através dela que, de fato, o Juizo decide
a lide, razdo pela qual a liquidac@o da sentenca deve ficar circunscrita aos exatos
termos do que restou estabelecido no dispositivo. Demais disso, esclareca-se que
a evidente colisdo entre a fundamentacao do acordao e sua parte dispositiva ndo se
enquadra na hipotese de erro material, eis que ndo se trata de mero erro aritmético
ou simples engano de escrita, mas sim de omissdo no julgado e/ou contradigdo entre
0s seus termos, o que seria sanavel mediante embargos de declaragdo, de que nao
se valeu o ora agravante. AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0028200-23.2008.5.07.0032 Julg.: 15/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3
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PARTICIPACAO EM MOVIMENTO GREVISTA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. ATOS ANTISSINDICAIS. PROVA
INSUFICIENTE.

Em face das declarag¢des insubsistentes da testemunha e, considerando
que a dispensa do reclamante ocorrera sem justa causa, ¢ apos a suspensdo do
movimento grevista, conforme prova documental, ndo logra o recorrente provar
o carater discriminatorio da demissdo nem a pratica de atos antissindicais.

Processo: 0000455-37.2014.5.07.0039 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 3

PEDIDO DE MAJORACAO DA CONDENACAO EM INDE-
NIZACAO POR DANOS MORAIS DE RS 50.000,00 PARA
RS 300.000,00. INDEVIDA.

O reclamante contraiu doenga na coluna no exercicio da fung@o de borra-
cheiro, passou por reabilitagdo e voltou ao emprego na fungao de porteiro, e nesta
fungdo foi demitido porque a empregadora encerrou suas atividades, mediante
Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Piblico do Trabalho, tendo o autor
recebido seus direitos rescisorios mediante repasse de verba do Municipio, por
se tratar de servigo de concessdo de transporte publico. Por conta dessa doenga
a reclamada foi condenada em indeniza¢do por danos morais, no valor de R$
50.000,00. O pedido de aumento deste valor ndo se justifica por dois motivos:
a reclamada encerrou suas atividades, estando sem recursos financeiros até para
interpor recurso, como afirma nas contrarrazoes; e pelo fato do reclamante haver
firmado declaragdo do proprio punho afirmando que restabeleceu sua satude estando
apto a assumir suas atividades laborativas.

REINTEGRACAO.

Tendo sido o demandante demitido em fung¢do do encerramento das ativida-
des do empregador, mediante Termo de Ajuste de Conduta firmado em audiéncia
com o Ministério Publico do Trabalho e aceitado pacificamente essa demissdo,
ndo procede pedido de reintegragdo, até por impossibilidade de fato.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* Regido editou a Simula n° 2, alinhando-se a orientagdo do
TST em relagdo aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na
Justi¢a do Trabalho. Na vigéncia da Simula citada, ha de prevalecer a decisdo da
maioria dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, ndo se
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encontrando o reclamante assistido pelo sindicato da sua categoria profissional,
ndo se divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba
honoraria. Sentenga confirmada nesse topico. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000925-40.2014.5.07.0016 Julg.: 17/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 2

PERIODO CLANDESTINO. DEFERIMENTO.

Existindo prova documental convincente acerca de periodo contratual além
do anotado na CTPS, reconhece-se tal pleito.

DANO MORAL. BRIGA ENTRE EMPREGADOS. INEXISTEN-
CIA DE RESPONSABILIDADE CIVIL.

Por ser o dano moral espécie do género dano, o direito a reparagdo surge
quando estdo presentes a ilicitude, manifestada através da acdo ou omissdo, o
dano e o nexo entre ambos. Assim, como bem frisou o Juizo de origem, nao pode
ensejar indenizagao por dano moral o desentendimento entre dois empregados, do
qual resultaram ofensas verbais, com troca de agressoes fisicas mutuas.

Processo: 0000501-67.2015.5.07.0014 Julg.: 08/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/09/2016
Turma 3

1. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. CRITERIOS DE PROMOCAO
NAO OBSERVADOS. INCIDENCIA DA PRESCRICAO PARCIAL.
PREJUDICIAL DE PRESCRICAO TOTAL REJEITADA.

Consoante Stimula 452 do TST, "Tratando-se de pedido de pagamento
de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogao
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescrigdo
aplicavel ¢ a parcial, pois a lesdo € sucessiva e se renova més a més". Destarte,
rejeita-se a prejudicial de prescrigdo total.

2. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO A ESTRUTURA
SALARIAL UNIFICADA 2008. TRANSACAO. TESE JURIDICA
PREVALECENTE N°1. CLAUSULAS QUE ESTIPULAM COMO
REQUISITOS PARA ADESAO A TRANSACAO E A QUITA-
CAO DE EVENTUAIS DIREITOS E ACOES JUDICIAIS QUE
TENHAM POR FUNDAMENTO PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS (PCS’S) ANTERIORES. INVALIDADE.
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Sao nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que estipu-
lam, como requisito de adesdo a ESU/2008, a transag@o ¢ a quitagdo de eventuais
direitos e agdes judiciais que tenham por fundamento PCS's anteriores, porquanto
tais disposi¢des afrontam direitos ja incorporados ao patrimonio juridico dos
trabalhadores e/ou implicam restri¢do, ainda que reflexa, ao amplo e substancial
acesso ao Poder Judiciario. Prejudicial de transagdo que se rejeita.

3. AUSENCIADAAVALIACAO DE DESEMPENHO. CRITERIO
SUBJETIVO. DELIBERACAO EMPRESARIAL. IMPROCE-
DENCIADO PLEITO DE PROMOCOES POR MERECIMENTO.

A SBDI-1 firmou o entendimento de que as promogdes por merecimento,
pelo seu carater subjetivo, ndo sdo automaticas, porquanto condicionadas aos
critérios estabelecidos no regulamento empresarial, sendo essencial para sua
concessao a deliberagdo da diretoria da empresa. Assim sendo, mesmo na hipotese
de omissao da reclamada em efetuar a avaliagdo de desempenho, ndo se pode
considerar implementados os requisitos necessarios a concessdo do beneficio.
Assim, acolhe-se o recurso ordinario da reclamada, para julgar improcedentes os
pedidos formulados na exordial.

Processo: 0000579-32.2013.5.07.0014 Julg.: 27/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 07/11/2016
Turma 3

PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, "o Poder Diretivo (ou poder
organizativo ou, ainda, poder de comando) seria o conjunto de prerrogativas
tendencialmente concentradas no empregador, dirigidas a organizagdo da estru-
tura e espaco empresariais internos, inclusive o processo de trabalho adotado no
estabelecimento e na empresa, com a especificagio e orientagdo cotidianas no que
tange a prestagdo de servicos.". Na hipotese dos autos, extrai-se que o Sr. Lucio
Costa, exercendo a fungdo de gerente, apenas especificou orientagdes cotidianas
relativas a prestagdo de servicos, ndo sendo possivel chegar a conclusdo diversa.
Recurso conhecido e nio provido.

Processo: 0000595-72.2016.5.07.0016 Julg.: 06/10/2016

Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

DAPRELIMINAR. DAILEGITIMIDADE PASSIVAAD CAUSAM.

No caso, a Direcional Engenharia foi acionada como beneficiaria dos
servigos do obreira, logo, potencialmente, pode ser responsabilizada em face dos
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direitos vindicados, o que legitima a referida reclamada a figurar do polo passivo da
demanda. O instituto em argumento constitui tdo somente a titularidade do direito
de agdo, ndo se confundindo com a pretensdo de direito material ou processual,
ou seja, sua efetiva existéncia.

DO MERITO. DADESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA.

O instituto da desconsideragio da personalidade juridica visa a permitir que,
em determinadas circunstancias, os bens de socios ou administradores da empresa
sejam atingidos pelas obrigacdes por ela contraidas, observando-se, para isso, as
devidas formalidades legais. Nao ha duvidas quanto a aplicagdo do referido instituto
no processo trabalhista, contudo, a legitimidade para a requerer o incidente, em
ultima analise, seria do exequente, sendo sua instauragio ja em fase de conhecimento
condicionada a existéncia de indicios de abusos, desvio de finalidade ou fraude por
parte dos sécios da pessoa juridica, o que € ndo € o caso dos autos.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

No particular, restou evidenciado que a 2* reclamada era beneficiaria direta
da prestacdo de servigos da reclamante. A responsabilidade subsidiaria ndo decorre
da existéncia de vinculo empregaticio entre o empregado e a tomadora de servigos,
mas sim do inadimplemento das obrigag¢des trabalhistas por parte do prestador
(empregador direto) com o qual realizou contrato de prestagdo de servigos e que
implica, por consequéncia, na abrangéncia de todas as verbas decorrentes da
condenagdo referentes ao periodo da prestagao laboral (itens IV e VI da Stimula
no 331 do Tribunal Superior do Trabalho).

SENTENCA EXTRA PETITA.

No que tange a condenagdo das reclamadas ao pagamento de descanso
semanal remunerado, cumpre se reconhecer a ocorréncia de deciso extra petita,
na medida em que o juizo enfrentou a questdo de forma diversa da proposta na
peca exordial. Com efeito, o reclamante requereu apenas os reflexos das horas
extras sobre o descanso semanal remunerado, ndo havendo nos autos nenhuma
narrativa ou pedido que remeta a inexisténcia de pagamento do repouso em si.
Assim, impde-se a adequacao do julgado aos limites do pedido inicial, pelo que
se da provimento ao recurso neste ponto, a fim de se excluir da condenagdo o
pagamento do descanso semanal remunerado.

Processo: 0001902-44.2015.5.07.0033 Julg.: 31/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 1

PRELIMINAR ADUZIDA EM CONTRARRAZOES. IMPUGNACAO
ESPECIFICA DA SENTENCA.
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A recorrida aduz, em sede de contrarrazdes, que o recorrente ndo impug-
nou especificamente os termos da sentenga, pretendendo o nao-conhecimento
do recurso ordinario. Neste ponto, ndo lhe assiste razdo. Mostrou-se razoavel a
impugnacdo dos termos sentenciais, pretendendo a parte claramente a reforma
sentencial no sentido de reavaliar o teor das provas apresentadas. Por 6bvio, a
peca recursal apresentara certa semelhanga com a petigdo de inicio, mesmo porque
a agdo foi julgada improcedente in totum, no entanto, a insurgéncia subsiste e ¢
consentanea com o direito de recorrer, desdobramento do direito de ag@o.

DO VINCULO EMPREGATICIO VERSUS CONTRATO DE
REPRESENTA C/f O COMERCIAL.

E valido o contrato de representagio comercial autbnoma quando nio
demonstrada, por meio de prova contundente, a subordinagdo juridica do repre-
sentante quanto a forma de prestacao dos servigos contratados.

Processo: 0001061-55.2014.5.07.0010 Julg.: 14/07/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 21/07/2016
Turma 3

1. PRELIMINAR DE EXTINCAO DA EXECUCAO PROVISO-
RIA. REJEICAO. POSSIBILIDADE DE EXECUCAO PROVI-
SORIA CONTRA A FAZENDA PUBLICA.

A execugdo provisdria contra a fazenda publica, a qual a ECT se equipara,
ndo viola o art. 100, § 1°, da Constituicao Federal, quando se trata de obrigagao
de fazer. Com efeito, a execugdo provisoria ndo traz prejuizos para a executada,
visto que nesse momento processual ndo se realiza qualquer ato de expropriagao
de bens ou emissao de precatdrio, o que, como se sabe, s6 podera ser realizado
quando do transito em julgado da decisdo condenatdria. Destarte, rejeita-se a
preliminar de extingdo da execugdo provisoria.

2. COMANDO JUDICIAL. CUMPRIMENTO. EXCLUSAO DA
MULTA.

Contendo o titulo judicial determinacdo de a agravante reintegrar as agrava-
das nos cargos que ocupavam no momento das suas demissdes, mas nao havendo
ordem a fim de lhes restituir as fun¢des comissionadas, deve-se reformar a decisao
dos embargos a execucdo, para reconhecer que ndo houve descumprimento do
comando judicial e, em consequéncia, excluir a multa imposta a agravante nos
presentes autos de execucao provisoria.

Processo: 0010997-44.2013.5.07.0009 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3
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PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Nos julgamentos proferidos por esta Turma, ¢ pacifico o entendimento
de que, havendo a implementacio valida de Regime Juridico Unico por meio
da publicagdo de lei municipal, a partir de entdo, diante do carater juridico-
administrativo da relacdo estatutaria mantida entre servidor ¢ o Poder Publico
municipal, eventual demanda judicial alusiva a violagdo de direitos afetos a
essa etapa p6s mudanga do regime contratual devera ser inequivocamente sub-
metida a competéncia material da Justica Comum Estadual. No presente caso,
ndo ha, nos argumentos do Ente Publico, nenhuma afirmagdo da existéncia de
Regime Juridico Unico de natureza administrativa, que tenha sido promulgado
nos moldes preconizados pelo art. 39, caput, da Constituicdo Federal. Por con-
seguinte, impde-se reconhecer que o quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Cratets ¢ regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo competente
esta Justica Especializada para o processamento e julgamento do feito.

FGTS. PRESCRICAO. DECISAO DO STF NO ARE 709212:
MODULACAO DOS EFEITOS COM EFICACIA "EX NUNC"
DESDE 13.11.2014.

E certo que o STF, no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo
(ARE) 709.212 - DF, com repercussao geral, fixou em cinco anos o prazo pres-
cricional aplicavel a cobranga do FGTS, contudo tratou de modular os efeitos da
decisdo conferindo-lhe efeitos ex nunc (prospectivos). Dessa forma, para aqueles
cujo prazo inicial da prescri¢do ocorra apds 13.11.2014, aplica-se, desde logo,
0 prazo de cinco anos e para 0s casos em que 0 prazo prescricional ja esteja em
curso, aplica-se o que ocorrer primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou 5
anos, contados daquela decisdo (13.11.2014). No presente caso, levando-se em
conta que a ciéncia da lesdo ocorreu anteriormente a 13.11.2014, ou melhor, desde
a data de admissdo, em 01.07.2009, aplica-se o item II da Simula n°® 362. Assim,
considerando o prazo trintenario, temos como termo final a data de 01.12.2039
(2009 + 30). Ja a contagem de 5 anos a partir de 13.11.2014, tem como resultado
adatade 13.11.2019 (2014 + 5). Nesse contexto, considerando que o prazo que se
encerra primeiro ¢ o de 5 anos, ndo ha que se falar em prescri¢do, uma vez que e
o autor foi admitido em 01.12.2009 e a presente a¢ao foi ajuizada em 01.03.2016.
CONTRATO NULO. APLICACAO DA SUMULA N° 363 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Conforme orientagdo da Simula no 363 do Tribunal Superior do Trabalho,
"a contratacao de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovacdo em
concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe con-
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ferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero
de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depodsitos do FGTS".

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DASUMULAN*2
DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessdo dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judiciaria, visando a
solugdo mais célere dos conflitos, o entendimento esposado nas Stimulas n°s 219
¢ 329 do TST e ora consolidado também neste Regional através da Sumula n° 2.

Processo: 0000325-21.2016.5.07.0025 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

1. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO ARGUIDA EM CONTRARRAZOES. COMPLE-
MENTACAO DE APOSENTADORIA. CONTRATO DE TRA-
BALHO EXTINTO. DEMANDA PROPOSTA EM FACE DO
EX-EMPREGADOR.

A Justi¢a do Trabalho é competente para a analise de causa que envolva
complementa¢@o de aposentadoria, em que se postula contra o proprio emprega-
dor, e ndo contra a entidade de previdéncia complementar, quando decorrente de
contrato de trabalho. Preliminar de incompeténcia da Justiga do Trabalho rejeitada.

2. INEPCIA DA INICIAL POR IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO
DO MERITO. AUSENCIA DE PREVISAO NO NOVO CPC.

A "impossibilidade juridica do pedido" deixou de ser elencada no Novo
Cddigo de Processo Civil (art. 330) como uma das causas de inépcia da petigdo
inicial e, consequentemente, do seu indeferimento (art. 295, paragrafo unico,
III, do CPC/73). Portanto, ndo ha se falar em extingdo do processo, sem jul-
gamento do mérito, por inépcia da inicial ante a impossibilidade juridica do
pedido, vez que inexiste previsdo legal. Destarte, acolhe-se o apelo do autor,
para afastar a inépcia declarada pelo Juizo de origem em relagdo ao pedido
de condenagdo do banco reclamado a restabelecer o pagamento do auxilio-
alimentagdo (obrigag@o de pagar), incluindo as parcelas vencidas e vincendas
a partir da data de supressao.
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3. PRESCRICAO. AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA
SALARIAL. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
DIFERENCAS.

A pretensdo do reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentagao
¢ imprescritivel, por possuir contetido declaratorio. Por sua vez, o pedido de paga-
mento de diferengas de complementagio de aposentadoria, em virtude de o calculo
do beneficio ndo ter computado o valor atinente ao auxilio-alimentagdo, sujeita-se
a prescrigdo parcial e quinquenal, nos termos da Simulan®327 do TST, a excecao
do FGTS, cuja prescrigao ¢ trintenaria. Prejudicial de prescrigdo total rejeitada.

4. AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. ALTERA-
CAO PREJUDICIAL DO CONTRATO DE TRABALHO PARA OS
EMPREGADOS QUE RECEBIAM O BENEFICIO ANTES DA
ADESAO DA EMPRESA AO PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR- PAT.

Negociacao Coletiva ou adesdo da empresa ao Programa de Alimentacao
do Trabalhador- PAT, que transforma auxilio alimentagado em verba indenizatoria,
ndo atinge os contratos de trabalho ja existentes, em que os empregados rece-
biam o beneficio como verba salarial, sob pena de violag@o do art. 468 da CLT.
Aplicagdo da Stimula n° 51 da CLT. Assim, mantém-se a senten¢a que declarou
a natureza salarial do auxilio-alimentagdo. Recurso Adesivo do reclamado a que
se nega provimento.

5. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRA-
CAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO. PEDIDO INDEFERIDO.

Ainda que o reclamante tenha recebido o auxilio-alimentagao antes da edigao da
norma coletiva de 1987 e seja incontroversa a sua supressao quando da aposentadoria do
obreiro, ndo se pode considerar devido o pleito de restabelecimento da aludida parcela,
porquanto ndo se verifica nos presentes autos norma interna do Banco do Brasil, ou
mesmo norma coletiva, prevendo a integracdo do auxilio-alimentacao a complemen-
tacdo de aposentadoria paga aos ex-empregados da citada institui¢do financeira pela
PREVI. Desta feita, nega-se provimento ao recurso ordinario do reclamante.

Processo: 0001366-78.2015.5.07.0018 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 3

DA PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA.

Embora o contraditorio em relagdo ao documento mencionado nao tenha
sido respeitado na integra, isso ndo prejudica os demais pontos da fundamentagio
que suprem a exclusdo da indicagdo documental. O prejuizo da parte ndo decorre
da indicag¢@o do documento em tela, mas do conjunto probatorio de cuja contun-
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déncia a parte reclamada ndo pode se furtar. Cabivel a aplicagdo da norma do art.
794, que dispde: "Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho s6
havera nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes
litigantes". Indefere-se, pois, a preliminar de nulidade da sentenga de mérito.
DA JUSTA CAUSA E DA ESTABILIDADE PROVISORIA.

I) Dois requisitos importam no abandono de emprego, quais sejam, o
afastamento do servico e a inten¢do de romper o vinculo. No caso dos autos, a
pericia (ID 471bc3e) informa que o reclamante encontra-se total e definitivamente
incapacitado para o trabalho, de modo que o afastamento nao foi intencional, mas
decorrente das sequelas do sinistro que o deixaram inapto para o labor. Nao ha
obrigatoriedade do obreiro em realizar exames médicos e consultas. A recusa em
realizé-los ndo implica o "animus abandonandi", mesmo porque, ainda que o recla-
mante quisesse, nao estaria capacitado para o retorno as atividades laborativas (no
processo ficou demonstrado que o autor precisa de ajuda para as atividades mais
simples do cotidiano como andar ¢ comer). II) A despeito de se ter entendimento
no sentido da necessidade do gozo do auxilio-doenga acidentario para concessao
da estabilidade provisoria, o caso em exame guarda distingdo com os demais, por
ser vedado ao aposentado o percebimento do referido beneficio, o que demanda
interpretacdo extensiva em consonancia com o principio da protecao.

BASE DE CALCULO.

Ha incongruéncia entre o valor estabelecido como base salarial das parce-
las deferidas, porquanto foi observado o valor da remuneragao total, e o salrio
efetivamente contratado. Destaca-se que se fala em salario contratado, pois o
acidente ocorreu no primeiro dia de trabalho do reclamante, o que impossibilitou
a estabilizacao de verbas de origem habitual.

DANO MORAL.

O dano acidentario ¢ incontroverso. Quanto ao dano moral, exsurge do fato
de o obreiro precisar conviver com as sequelas nefastas decorrentes do acidente,
que o tornou invalido e inativo para as tarefas didrias mais singelas, restando atin-
gidos os direitos da personalidade como a integridade fisica. O acidente do qual
resultou lesdo corporal grave e incapacidade total ¢ definitiva do reclamante para
o trabalho ocorreu no ambiente laborativo em decorréncia do contrato de trabalho,
portanto presente o nexo causal, e o dever de provar o cumprimento integral da
legislag@o e do dever de preven¢do para evitar acidentes, com o fito de afastar
a culpa, era da empresa, 6nus do qual ndo conseguiu se desincumbir. Dessarte,
¢ impositiva a responsabilizacdo civil. Admitido o dano moral, a indenizagao ¢é
estipulada segundo o prudente arbitrio do magistrado, o qual, diante da gravidade
da conduta e do porte econdmico das partes envolvidas, estabelece, segundo
parametros de razoabilidade, o valor a ser compensado a vitima.
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DA DEVOLUCAO/COMPENSACAO DOS VALORES LEVAN-
TADOS PELO CONSIGNADO.

Quanto a compensacado, ndo se da entre parcelas devidas ou pagas ao tra-
balhador, mas, sim, entre o crédito do obreiro e eventual crédito do empregador
para com aquele. O abatimento de valores pagos ao trabalhador denomina-se
dedugido e, ndo, compensagdo. Por ser medida de justica, autoriza-se a dedugdo
dos valores ja pagos a idéntico titulo dos deferidos na r. sentenca recorrida, a fim
de evitar o enriquecimento sem causa.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 7°
REGIAO. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Nao preenchidos todos os requisitos previstos na Stimula 2 deste Regio-
nal, quais sejam, ser a parte beneficiaria da gratuidade judiciaria e encontrar-se
assistida por sindicato, ¢ incabivel a concessdo de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho.

Processo: 0001202-50.2014.5.07.0018 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/08/2016
Turma 3

PRELIMINARMENTE. I - DAINCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

O ente publico suscita a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar
o feito, sob o argumento de que o regime juridico do Municipio seria hibrido
(celetista e estatutario), de modo a prevalecer o regime estatutario. In casu, restou
comprovada a existéncia de recolhimento de verba tipicamente celetista, qual seja,
0 FGTS, bem como, ndo houve provas, como sugere o suscitado, de que o vinculo
juridico com os professores municipais seria estatutario. Assim, resta incélume a
competéncia desta Especializada. Preliminar rejeitada.

II - DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
AUSENCIADE COMUMACORDO. GREVE. DESNECESSIDADE.

O conflito coletivo ja instaurado com a greve deflagrada impde a apreciag@o
do Poder Judicidrio como pacificador de conflitos sociais. Ademais, o Municipio
de Crateus ndo discute nos autos a legalidade da greve, ja que propos agdo de
ilegalidade/abusividade do movimento paredista perante o Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara, o que, por si s0, ja denota seu consentimento com a instancia
coletiva. Preliminar rejeitada.

IIT - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE AJUIZADO EM FACE
DE MUNICIPIO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
REAJUSTE SALARIAL. NATUREZA ECONOMICA. IMPOS-
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SIBILIDADE. OJ N° 5 DA SDC DO TST. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. ART. 485, IV,
DO NCPC/2015.

Nao ¢ possivela analise de pedidos de natureza econdmica formulados
em processo de dissidio coletivo contra pessoa juridica de direito publico.Nos
moldes da OJ n° 5 da SDC do TST, em face de pessoa juridica de direito publico
que mantenha empregados, cabedissidio coletivo exclusivamente para apreciagdo
de clausulas de natureza social. Tal restricdo ¢ imposta as clausulas de contetido
econdmico, em razdo de expressa vedagdo constitucional. No processo, restou
configurada a natureza economica do dissidio coletivo, em que o Sindicato postula
o pagamento de reajuste salarial. Nesta senda, ¢ de se extinguir o processo sem
resolucdo do mérito, por auséncia de pedido juridicamente possivel, nos termos
do art. 485, IV, do Cddigo de Processo Civil de 2015. Acolhida a preliminar.

DA LEGALIDADE DA GREVE. COMPENSACAO DOS
DIAS PARADOS.

Incontroverso nos autos, que o Municipio de Crateus ndo se insurgiu perante
esta Justiga Especializada quanto a ilegalidade/abusividade da greve. Ora, se o susci-
tado ndo questionou a suposta ilegalidade do movimento paredista, ndo ha razao para
esta Eg. Corte Trabalhista apreciar matéria a qual ndo lhe fora submetida. Noutro
espeque, ¢ cedigo que a paralisacdo dos trabalhos em decorréncia de greve importa
em suspensdo do contrato de trabalho, o que acarreta, via de regra, o desconto do
dia ndo trabalhado, independentemente de o movimento ser considerado abusivo ou
ndo. Assim, prudente assegurar o pagamento dos salarios dos professores da rede
municipal de ensino de Cratetis, com a devida reposi¢@o das aulas ndo ministradas,
sem prejuizo do cumprimento do calendario escolar do ano de 2016.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. SINDICATO.

O deferimento dos beneficios da justica gratuita aos sindicatos depende
da demonstragdo cabal do seu estado de dificuldade financeira, ndao bastando a
simples declaragdo, tampouco a presungdo de miserabilidade. No processo, ndo
restou comprovada tal condigdo, de modo a se indeferir os beneficios da Justica
gratuita. Dissidio coletivo admitido e julgado improcedente.

Processo: 0080119-69.2016.5.07.0000 Julg.: 05/07/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/07/2016
Tribunal Pleno

PRESCRICAO. FGTS. DECISAO DO STF NO ARE N° 709.212.
MODULACAO DOS EFEITOS.

O STF, no julgamento do ARE n° 709.212, decidiu pela superacdo do
entendimento pretérito da prescricao trintenaria aplicavel ao FGTS, a que cabe
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incidir a prescrigdo quinquenal, nos termos do art. 7°, XXIX, da Constituicao
Federal. Contudo, decidiu a Excelsa Corte em determinar a modulagdo dos efeitos
da decisdo prolatada, de modo que, para os casos em que o prazo prescricional ja
estava em curso em 13/11/2014, a exemplo da hipétese dos autos, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou
cinco anos, a partir de 13/11/2014, o que, todavia, ainda ndo se verificou in casu.
Assim, de se afastar a prescrigdo quinquenal. Recurso provido.

Processo: 0001753-51.2014.5.07.0011 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

PRESCRICAO QUINQUENAL. INCIDENCIA DA PARTE
FINAL DA SUMULA N° 294 DO TST.

A pretensdo de obter a declaracao da natureza juridica do auxilio-alimen-
tagdo ¢ imprescritivel, conforme entendimento doutrinario e jurisprudencial.
Assim, ndo ha que se falar em prescri¢do da pretensdo declaratoria, sendo certo
que, em relacdo aos efeitos condenatérios dela decorrentes, a prescricdo apli-
cavel ¢ apenas a parcial, pois as lesdes alegadas pelo reclamante renovam-se
més a més, porquanto contrariam a propria lei que estabelece, como regra geral,
natureza diversa para o beneficio (art. 458 da CLT, o qual assegura a natureza
salarial ao auxilio alimentagdo).

AUXILIO ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA. ADVENTO
DE NORMA COLETIVA QUE IMPRIME CARATER INDENI-
ZATORIO AO BENEFICIO.

O auxilio-alimenta¢ao, concedido ao obreiro desde sua admissao, em sendo
pago com habitualidade e por forca do contrato de trabalho, detém natureza tipica-
mente salarial, nos termos da norma insculpida no art. 458 da CLT. Inteligéncia da
Stimula n® 241 do TST. A natureza de saldrio do referido beneficio incorporou-se
ao patrimonio do reclamante. As alteragdes contratuais oriundas de normas cole-
tivas ou de adesdo do empregador ao PAT ndo atingem os empregados contratados
anteriormente, nos termos do art. 468 da CLT e da Sumula n°® 51, item I, do TST,
bem como da Stimula n° 09 deste Regional.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com fulcro no que dispde o art. 927, inc. V, do CPC e art. 15, inc. I, "e",
da IN n° 39 do TST e considerando, ainda, a Sumula n° 02 deste Regional e as
Stimulas n° 219 e 329 do TST, devida a verba honoraria, uma vez que a parte
¢ beneficiaria da justiga gratuita e esta assistida pelo sindicato da sua categoria
profissional, mantendo-se a condenagdo em honorarios. Recurso ordinario conhe-
cido, mas ndo provido.
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Processo: 0001777-30.2015.5.07.0016 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. EQUIPARACAO
AS INSTITUICOES FINANCEIRAS.

A teor do principio da primazia da realidade e do art. 17, da Lei n® 4.595/64,
a 2% reclamada enquadrou-se como institui¢@o financeira, visto que promovia a
intermediag@o ou aplica¢do de recursos financeiros proprios ou de terceiro, no
caso, de outra institui¢do financeira. Portanto, a obreira que trabalhava na conces-
sdo de empréstimos aos clientes equiparou-se ao financiario para fins de jornada
de trabalho reduzida de seis horas, nos termos da Simula 55, do TST. Sentenga
confirmada neste item.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula n°® 219, definindo os
requisitos para a concessao de honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho. Na
vigéncia da Sumula citada, ha de prevalecer a decisdo da maioria dos membros
desta Corte que se alinharam a posi¢do do TST. No caso presente, ndo se encon-
trando a reclamante assistida pelo sindicato da sua categoria profissional, ndo se
divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba honoraria.
Sentenga reformada nesse topico. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000433-69.2015.5.07.0030 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE. NORMAS COLETIVAS DE
TRABALHO. PROJECAO NO TEMPO.

Considerando-se que o Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, s passou a
vigir, em 07/08/2015 - data do registro no MTE (vide ID 1be83c4 - Pag. 1) - e tendo
em vista que o ora recorrido comprovou a obtengdo da titulagdo de pds-graduagdo
Lato Sensu em MBA Executivo em Gestdo de Logistica pela Faculdade Integrada
da Grande Fortaleza (vide ID 83ae263 - Pag. 1 ¢ 2) em 29 de abril de 2015, evidente
que o mesmo tem direito ao beneficio contemplado na clausula quinta do ACT 2014
até entdo em vigor aquela data. De se aplicar pois, ao presente caso, o principio da
ultratividade das normas trabalhistas segundo o qual as normas advindas do processo
de negociagdo coletiva se incorporam aos contratos individuais de trabalho apos a
expiragao do prazo de vigéncia legal e/ou o estabelecido pelas partes, projetando-se
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no tempo, vez que, "in casu",0 ACT 2015/2016 que suprimiu tal direito limitando-o
somente aos empregados que ja recebiam tal beneficio na data de 31 de dezembro
de 2014, s6 entrou em vigor, repita-se, em 07 de agosto de 2015, data esta posterior
a obtenc¢do da titulagdo do recorrido (29/04/2015) que lhe conferia o direito a tal
beneplacito. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001293-57.2015.5.07.0002 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

PROFESSOR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.
LICENCAREMUNERADA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL.
MESTRADO. DISCRICIONARIEDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. CRITERIO DE CONVENIENCIA E OPORTUNI-
DADE. INEXISTENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A PARTE.

A licenga capacita¢do ndo corresponde a um direito subjetivo da parte,
ndo sendo suficiente para seu deferimento o atendimento dos requisitos legais e
a comprovagao de matricula, cabendo ao ente ptblico o poder/dever de nega-la
quando verificar que a medida ndo € conveniente e oportuna ao interesse publico.

Processo: 0000431-29.2015.5.07.0021 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

PROGRESSOES HORIZONTAIS. AUSENCIA DE AVALIACOES.
SUMULA 08 DO TRT 7° REGIAO.

Evidenciada nos autos a omissdo da reclamada quanto a realizagdo das
avaliagdes de desempenho, inviabilizando o implemento da condigo prevista na
norma regulamentar para a progressao funcional do obreiro, ha de reformar-se a
decis@o de origem para conceder as progressoes salariais a que faria jus o empre-
gado, assim como as diferencas salariais decorrentes. Inteligéncia da Simula 08
deste Sétimo Regional. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001099-45.2015.5.07.0006 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 3

PROMOCOES POR MERECIMENTO. SUPRESSAO PATRONAL
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO.
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A hipdtese dos autos atrai a incidéncia da Simula n° 08 deste Tribunal no
sentido de a "omissdo da parte empregadora em efetivar as condi¢des necessarias
para a concessao de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho, deli-
beracdo da diregdo empresarial, destinagdo or¢amentaria para tal fim, entre outras),
consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario,
dos niveis salariais e demais repercussoes decorrentes das progressdes por mérito
supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Codigo Civil Brasileiro.

Processo: 0001005-74.2013.5.07.0004 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/08/2016
Turma 2

PROVA TESTEMUNHAL. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA
REALIDADE.

Vigora no Processo do Trabalho o principio da primazia da realidade sobre
a forma, ou seja, havendo conflito entre o que esta escrito e o que ocorre de fato,
a verdade dos fatos prevalece sobre qualquer contrato formal. No caso, muito
embora a reclamada tenha juntado documentos com vista a limitar o interregno
laborado ao formalmente contratado, a testemunha da reclamante comprovou o
periodo clandestino vindicado na inicial.

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO SEM CONCURSO
PUBLICO. APLICACAO DA SUMULA 363 DO TST.

Nos termos da Samula 363 do TST, a contratagdo de servidor publico,
apos a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra dbice no
respectivo art. 37, Il e § 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da con-
traprestacdo pactuada, em relagdo ao niimero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo e dos valores referentes aos depositos do FGTS.

Processo: 0010190-64.2013.5.07.0028 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 30/09/2016
Turma 1

QUITACAO DAS VERBAS. SUMULA 330/TST .

A jurisprudéncia trabalhista se pauta no sentido de atribuir eficacia libera-
toria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no documento rescisorio.
A quitagdo ndo abrange parcelas nele ndo discriminadas.

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.

Cumpridas as exigéncias do art. 790, § 3°, da CLT, conforme inteligéncia
do da OJ/SDI1/TST n° 331, deve o julgador conceder ao requerente o direito a
gratuidade judiciaria.
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DANO MORAL. NEGLIGENCIA DA EMPRESA. PREJUIZO
AO EMPREGADO. INDENIZACAO. CABIMENTO.

Constatado o prejuizo causado a dignidade do empregado, proveniente de
negligéncia da empresa quanto a implanta¢ao e manutengao do adequado ambiente
de trabalho, surge a necessidade de indenizagdo daquele em danos morais.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8° DA CLT.

A aplicac¢do da multa estipulada no § 8° do artigo 477 da CLT tem lugar
na hipotese em que o empregador, injustificadamente, ndo paga, nos prazos esta-
belecidos no § 6°, as parcelas constantes do instrumento de rescisao contratual.

HORAS IN ITINERE. NATUREZA SALARIAL.

Conforme Stiimula 90, V do C. TST "Considerando que as horas "in itinere"
sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal ¢
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo".
Portanto, possui natureza salarial a remuneragio de tal parcela.

Processo: 0001273-88.2015.5.07.0027 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/08/2016
Turma 3

RECURSOADESTVO. GRAVIDEZ INICIADADURANTE O CURSO
DE AVISO PREVIO INDENIZADO. ESTABILIDADE GESTANTE.

O inicio da gesta¢ao durante o curso do aviso prévio, ainda que indeni-
zado, enseja a consecucdo de estabilidade a gestante, porque o prazo do aviso,
por disposigao literal de lei, integra o contrato de trabalho para todos os fins. A
norma tem como finalidade precipua a prote¢do ao nascituro, que ndo pode ser
obstada ante o descumprimento, pela empregadora, do estabelecido em lei quanto
a integracdo do aviso ao prazo de vigéncia do vinculo.

HORAS EXTRAS. PRE-CONTRATACAO. INVALIDADE.

A pré-pactuacdo das horas extras ¢ invalida, conforme entendimento
sumulado no TST, e o valor pago a titulo de remunerag@o das horas extras ¢, na
verdade, contraprestagdo pelo tempo normal de servigo (6h).

HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO NOART. 62,1 DACLT. OPE-
RADOR COMERCIAL. PRIMEIRO CONTRATO DE TRABALHO.

A obriga¢@o de comparecer a empresa no inicio ¢ no fim do expediente,
demonstra patente o controle da jornada, restando correta a decisdo que afastou
o enquadramento no art. 62, [ da CLT.

DO SEGUNDO CONTRATO DE TRABALHO. CARGO DE
ASSISTENTE I. DO REGISTRO DA JORNADA NOS CON-
TROLES DE FREQUENCIA.
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Da analise dos "cartdes de ponto" inerentes ao " segundo contrato", pode-
se identificar que referidos documentos ndo demonstram o correto registro de
jornada eis que na maior parte dos dias ndo ha qualquer assinalagdo de horario.
Assim, uma vez ndo comprovado o efetivo pagamento do labor extraordinario,
irreparavel se mostra a decisdo monocratica.

EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCAO.

Emergindo do conjunto probatorio os quatro requisitos da equiparagao
salarial, quais sejam, identidade de fung@o exercida; identidade de empregador;
identidade de localidade de exercicio das fungdes e simultaneidade do exercicio,
e, uma vez que as reclamadas ndo se desincumbiram do 6nus que lhe competia
quanto ao fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial, ha
que ser mantido o julgamento primario.

DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RECLAMADAS.

A tipificagdo do grupo econdmico, para os fins trabalhistas, ndo se reveste
das mesmas formalidades exigidas no direito econdmico ou no direito comercial.
Mostram-se suficientes, nesta seara, evidéncias de integragao interempresarial no
desempenho de atividades de cunho econdmico para cumprir o objetivo da norma
inserta no § 2°, do artigo 2°, da CLT, qual seja, o de ampliar as possibilidades de
garantia do crédito trabalhista, responsabilizando todas as empresas componentes
do grupo econdmico. In casu, ndo ha dividas de que o Banco Fibra S/A sucessor
do CREDIFIBRA - Crédito, Financiamento ¢ Investimento S.A, por incorporagao,
faz parte do GRUPO VICUNHA, o qual por sua vez detém o controle societario
da Vicunha Téxtil. Responsabilidade solidaria confirmada.

IMPUGNACAO A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Com a edi¢ao da Lein®7.115/83 (art. 1°), deixou de ser obrigatoria a apre-
sentacdo do atestado de pobreza, bastando que o interessado, de proprio punho,
ou por procurador, sob as penas da lei, declare na peti¢do inicial que ndo tem
condigdes de arcar com as custas e despesas processuais sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia. Recurso das reclamadas ndo provido e da reclamante
parcialmente procedente.

Processo: 0001449-40.2014.5.07.0015 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

RECURSO DA PARTE RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABA-
LHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR DANOS
MORAIS. CULPA CONCORRENTE DO EMPREGADO.

Consoante o art. 927 do Cddigo Civil, aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Contudo, revelada a culpa concorrente
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do empregado, a atenuagdo do valor arbitrado ¢ medida que se impde por um
imperativo de justica. Recurso parcialmente provido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.

Ante o reconhecimento pelo proprio autor de que o registro de ponto espe-
lhava a real jornada de trabalho, ndo ha como se afastar da constatacdo de que os
horarios anotados demonstraram labor em periodo que ndo ultrapassava o limite
legal. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010154-13.2013.5.07.0031 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. 1 - ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. NAO
CARACTERIZACAO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.

O dever de indenizar decorre do nexo de causalidade entre a a¢do ou omis-
sdo do empregador e o dano sofrido pelo empregado. Constatada a culpa exclusiva
do obreiro, nada ha para ser deferido a titulo reparatdrio.

2. ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. INOCORRENCIA.

Nao restaram demonstrados os requisitos previstos pelo art. 118 da Lei n°
8.213/1991, motivo pelo qual nao ha como se assegurar ao reclamante a estabili-
dade requerida. Com efeito, a prova dos autos demonstra nao ter havido necessidade
de afastamento do trabalho em virtude do acidente. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO ADESIVO DA PARTE RECLAMADA. DESER C/f 0.
A empresa reclamada apresentou reconvengao, que foi julgada improce-
dente pela sentenca de origem, atribuindo a reconvinte, ora recorrente, o énus
pelo pagamento das custas processuais. O recurso adesivo interposto trata exclu-
sivamente da matéria objeto do julgamento da reconven¢do. Assim, deveria vir
acompanhado do recolhimento das respectivas custas processuais, o0 que nao se
verificou, tornando deserto o apelo. Precedentes. Recurso ndo conhecido.

Processo: 0000499-58.2015.5.07.0027 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/08/2016
Turma 2

1. RECURSO DARECLAMADA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
ONUS DA PROVA. NAO CABIMENTO.

Ante a prova documental apresentada pela reclamada, caberia ao autor o
onus de desconstitui-la, ndo bastando, para tanto, a simples alegacdo de que o aviso
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lhe fora concedido tdo somente na data do afastamento, por ser fato constitutivo
de seu direito, a teor do art. 818, da CLT, c¢/c o art. 373, I, do NCPC, 6nus do qual
ndo se desincumbiu a contento.

HORAS EXTRAS. HORARIO BRITANICO. ONUS DA PROVA.

Os controles de ponto, quando registram horarios britdnicos, ndo podem
ser considerados validos. Na forma da Sumula 338, III, do C. TST, inverte-se
o Onus da prova no tocante a jornada trabalhada. No caso, a reclamada nao se
desincumbiu de comprovar a ndo ocorréncia de sobrelabor, mantendo-se, assim,
a sentenga de piso.

HORAS EXTRAS DECORRENTES DA SUPRESSAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA.

Cedigo que o 6nus de demonstrar a fruicdo do intervalo intrajornada

minimo ¢é da parte reclamada quando ndo cumprida a exigéncia legal (Art. 74,
§ 2, da CLT) de pré-assinalag@o do intervalo ou mesmo na hipotese de falta de
apresentacgdo de controles de ponto, pois, nestas situagdes, a presuncdo ¢ de que
o intervalo legal ndo foi observado, razdo pela qual aplica-se o entendimento
contido na Sumula 338, I, do C. TST.
2. RECURSO DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO SINDI-
CAL. CONVENC OES COLETIVAS. AMBITO DE APLICA CA~ 0.
ATIVIDADE PREPONDERANTE DO EMPREGADOR.

O enquadramento sindical, para fins de aplicabilidade de Convengao Cole-

tiva, ¢ determinado pela atividade preponderante do empregador. Inteligéncia do
§ 2° do artigo 581 da CLT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ONUS DA PROVA.

A caracterizac¢do do dano moral requer prova do nexo de causalidade entre
o fato gerador da lesdo e suas consequéncias nocivas a moral do ofendido, o que
ndo restou configurado no presente caso, porquanto cabia a autora demonstrar a
sua ocorréncia, nos moldes dos artigos 818, da CLT e 373, I, do NCPC, 6nus do
qual ndo se desincumbiu.

Processo: 0000842-51.2015.5.07.0028 Julg.: 25/08/2016
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DO RECURSO DARECLAMADA. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONTRADITORIO ASSEGURADO. NULIDADE NAO ARGUIDA
EM MOMENTO OPORTUNO. PRECLUSAO.

Nos termos do art. 795, caput, da CLT, toda nulidade deve ser suscitada pelo
interessado no primeiro momento que lhe couber falar nos autos, sob pena de preclu-
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sdo. Na hipotese, verifica-se que, apos o encerramento da instrugao processual, foi
concedida as reclamadas duas oportunidades para se manifestarem, ndo sé pelas
folhas de ponto que se encontram digitalizadas nos autos, mas para todo o contetido
dos livros que foram depositados na Secretaria da Vara do Trabalho, inclusive, por
meio de memoriais. Logo, ndo se verifica erro procedimental, uma vez que, além de
ndo configurado fato novo e desconhecido nos autos, da juntada de tais substratos
(folhas de ponto), foi dado vista a defesa, implementado assim, a dialeticidade pre-
vista no inciso LV, do artigo 5°, da Constitui¢do Federal de 1988, além de ausente
qualquer alegacao de nulidade processual pela parte ré, na primeira oportunidade em
que lhe coube falar nos autos, operando-se a preclusdo temporal. Sentenca mantida.

HORAS EXTRAS. FATO IMPEDITIVO DO DIREITOAUTORAL.
ONUS DA PROVA DA RECLAMADA.

Apresentado fato modificativo/impeditivo do direito do autor, a reclamada
atraiu para si o 6nus da prova do direito constitutivo do obreiro ao recebimento
das horas extras pleiteadas, nos termos do art. 373, do NCPC, a qual ndo se desin-
cumbiu. Sentenga mantida.

DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE E DA APURACAO
DO CRIME DE FALSO TESTEMUNHO.

As partes devem agir com lealdade e boa fé, ndo formulando pretensdes,
nem alegando defesa, cientes de que sdo destituidas de fundamento (art. 77, NCPC).
Na audiéncia do dia 14 do més de dezembro do ano de 2015, Id 2d37293, o Juizo
oportunizou prazo para que as partes exercessem o juizo de retratagdo, referente a
existéncia de possivel crime de falso testemunho (delito tipificado pelo artigo 342,
§ 1°, do Codigo Penal), no que se refere a existéncia ou ndo de controle de horarios,
através de registros no livro de ponto, ndo os fazendo, correta a sentenca que aplicou a
multa por litigancia de ma fé, bem como determinou a expedicao de oficio ao Minis-
tério Publico para apuragao de possivel crime de falso testemunho. Sentenga mantida.

DO RECURSO DA AUTORA. SUCESSAO TRABALHISTA.
ART. 10 E 444, DA CLT. 0J N°261, DO TST. TRANSFERENCIA
DOS BENS PATRIMONIAIS E CLIENTELA AO SUCESSOR.
RESPONSABILIDADE.

Verificada mudanga na estrutura juridica ou na propriedade da empresa ¢ a
continuidade do ramo do negocio, com transferéncia, inclusive, do ativo empre-
sarial, responde o sucessor pelos débitos trabalhistas dos empregados da empresa
sucedida de forma solidaria. Sentenga reformada. RECURSOS CONHECIDOS E
DADO PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA AUTORA.

Processo: 0000703-44.2015.5.07.0014 Julg.: 24/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 25/10/2016
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RECURSO DARECLAMADA. DANO MORAL. CONFIGURACAO.
INDENIZACAO.

Constatado nexo concausal entre a doenga que acometeu a obreira ¢ as ativi-
dades laborais por ela exercidas no ambito da reclamada e ndo tendo a empregadora
demonstrado que adotava medidas de prevengdo com vistas a evitar problemas
ergondmicos no local de trabalho, devida a indenizagdo por danos morais.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR. PARAMETROS
PARA DEFINICAO .

Inexistindo dispositivo legal estabelecendo parametros objetivos para
fixa¢do do valor da indenizagdo por danos morais, fica ao prudente arbitrio do
juiz fixa-lo, observando a situagdo social e economica das partes envolvidas, a
extensdo do dano, bem como o grau de dolo ou culpa do ofensor.

DANO MORAL. JUROS DE MORA.

Sumulan®439 DO C. TST. "DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATU-
ALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 ¢27/09/2012. Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria
¢ devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alterag@o do valor. Os
juros incidem desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT".

RECURSO DARECLAMANTE. DIMINUICAO DA CAPACIDADE
FUNCIONAL E DANO ESTETICO. INEXISTENCIA. INDENI-
ZACAO NAO DEVIDA.

Nao padecendo a requerente de restrigdo em sua capacidade funcional, nem
havendo altera¢ao que possa configurar dano estético, conforme laudo pericial,
indevida a indenizag@o pleiteada a esses titulos.

Processo: 0001439-08.2014.5.07.0011 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/11/2016
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RECURSO DARECLAMADA. DOACIDENTE DO TRABALHO.
DANO MORAL.

Irrelevante o fato de o empregado estar apto para o trabalho no ato da des-
pedida, pois, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, in Indenizagdes por Acidente
do Trabalho ou Doenga Ocupacional, "para a condenagdo compensatéria do dano
moral ndo ¢ imprescindivel a produg@o de prova das repercussodes que o acidente
de trabalho tenha causado, como ocorre no campo dos direitos materiais; basta o
mero implemento do dano injusto para criar a presungdo dos efeitos negativos na
orbita subjetiva do acidentado". Dessarte, presente o nexo causal entre a enfermi-
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dade que acometeu o reclamante e o trabalho desempenhado na empresa, admitida
a culpa do empregador, ¢ impositiva a responsabilizagdo civil.
DO QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Caracterizado o dano moral, a indenizagdo € estipulada segundo o pru-
dente arbitrio do magistrado, o qual, atendendo aos critérios de proporcionalidade
e razoabilidade, diante da gravidade da conduta, do grau de culpa do ofensor,
do porte econdmico das partes envolvidas, estabelece o valor a ser compensado
a vitima. Valor reduzido.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA.

I) A despeito da configuragdo da confissdo ficta, por ndo ter a parte
demandada controvertido especificamente os pontos da petigdo inicial, é preciso
notar que referida confissdo engendra presungdo apenas relativa da veracidade
dos fatos narrados na reclamacgao trabalhista. II) Na peti¢do inicial, o reclamante
afirma que, de fato, ele proprio havia pedido a demissdo, mas sob a ameaga de ser
dispensado por justa causa. Ora, se era costume do trabalhador faltar ao servigo,
com frequéncia injustificadamente, nada mais justo que o empregador o advertisse
das consequéncias dessa atitude. Nesse ponto, o empregador esta albergado pelo
poder diretivo de que ¢ detentor. Patente fica o animo do reclamante em deixar
voluntariamente a empresa, certo que renunciou, ainda que tacitamente, a garantia
de emprego que lhe resguardava. I1I) Quanto a necessidade de assisténcia sindi-
cal no pedido demissional, é preciso destacar que se trata de requisito de forma,
o qual pode ser afastado diante da demonstragdo da higidez do ato de vontade
expressado pelo empregado.

RECURSO DO RECLAMANTE. FERIAS SIMPLES. BASE DE
CALCULO.

O recorrente pleiteia o pagamento de férias simples com base no Gltimo
salario percebido. O pleito se coaduna com o art. 142, da CLT, bem como com a
Stimula n°® 7, do TST.

DAS MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, § 8°, DA CLT.

A norma consolidada, no que se refere a sanc@o do art. 467, prevé o paga-
mento de montante equivalente a 50% das verbas rescisorias incontroversas nao
quitadas até a data do comparecimento a Justi¢a do Trabalho. Como os pedidos da
petigdo inicial ndo restaram controvertidos, defere-se a penalidade. A multa do art.
477, § 8°,da CLT, ¢ devida em casos de ndo pagamento das verbas rescisorias ou de
pagamentos efetuados apds os prazos estabelecidos no § 6°, do mesmo artigo. No
caso em apreco, nao houve comprovacao de pagamento de qualquer verba resciso-
ria a0 empregado, sequer do saldo salarial. Logo, ¢ devido o pagamento da multa.

Processo: 0000227-49.2015.5.07.0032 Julg.: 11/08/2016
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I- RECURSO DA RECLAMADA. ERRO MATERIAL. MULTA
POR EMBARGOS DE DECLARACAO CONSIDERADOS PRO-
TELATORIOS. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM
AMULTA OU INDENIZACAO POR LITIGANCIA DE MA-FE.

De fato, esta errado o dispositivo invocado pelo juizo de origem para fun-
damentar a extingdo com resolugdo do mérito. Entretanto, conforme ressaltado
pelo juizo sentenciante, "a corre¢ao do dispositivo legal citado ndo influi em nada
para a compreensao das determinagdes legais e, repita-se, ndo tem qualquer efeito
pratico, cabendo inclusive ao magistrado a faculdade de sequer citar dispositivos
legais". Efetivamente, apesar do equivoco, ndo se vislumbra nenhum prejuizo na
invocagao do dispositivo legal incorreto, uma vez que de maneira nenhuma alguém
poderia ndo entender a "extingdo com resolucdo do mérito" por conta apenas da
mengdo a artigo legal inadequado. Absolutizar as hipoteses de cabimento dos
embargos de declaragdo seria legitimar a interposigdo de embargos de declaragéo
para corrigir virgulas irrelevantes, maiusculas colocadas indevidamente, erros de
apenas uma letra etc. - linha de pensar que, conforme se constata, ¢, no minimo,
irrazoavel e contraria a celeridade processual e ao principio da cooperag@o. Nesse
sentido, mesmo que formalmente os embargos de declaragdo opostos se respaldem
em autorizagdo legal expressa (art. 1.022, III, CPC/15), fato é que, em concreto, o
manejo do recurso se revelou completamente inutil e, por conseguinte, manifesta-
mente protelatorio. Desse modo, deve ser a reclamada sancionada por tal postura.
A penalidade aplicada, entretanto, deve se limitar a multa prevista no art. 1.026,
§ 2°, NCPC, haja vista que este dispositivo dispde sobre san¢do especifica a ser
aplicada contra a conduta da demandada (manejo de embargos de declaragdo mani-
festamente protelatorios). Acumular tal penalidade com a multa ou a indenizagao
por litigancia de ma-fé implica em bis in idem, conforme se extrai da consolidada
jurisprudéncia do TST - firmada sob a égide do CPC de 1973, mas cujo raciocinio
permanece perfeitamente aplicavel, mesmo na vigéncia do Codigo de Processo
Civil de 2015. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Il - RECURSO DA RECLAMANTE
HORAS "INITINERE". REQUISITOS. LOCAL DE TRABALHO

NAO SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.
Nos termos do que preceituam os arts. 8§18, da CLT e 373, I, do CPC/15,
cabe ao autor comprovar o tempo que despendia em conducdo fornecida pela
empresa. De outro lado, uma vez incontroverso que a reclamada fornecia transporte
aos seus empregados, compete a empresa, ao alegar fato impeditivo ao direito
pleiteado, demonstrar que o local é de facil acesso e que o percurso ¢ servido por
transporte publico regular em horario compativel com o inicio e o término da
jornada de trabalho obreira. Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST. Importante
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frisar que o servigo de "mototaxi" se trata de transporte individual de passeiros. E
o conceito de transporte publico regular para fins de horas in itinere, fazendo uma
analise sistematica do ordenamento juridico, ¢ necessariamente o de transporte
publico coletivo (art. 1°, Lei 7.418/1985). Entender de modo contrario seria o
mesmo que afastar as horas in itinere pelo fato de a parte reclamante poder, ao
menos em tese, pegar um taxi até seu local de trabalho (tal interpretacdo liquidaria
as horas itinerantes, pois sempre ¢ possivel, em abstrato, o uso de taxis ou moto-
taxis para chegar aos mais variados confins). Portanto, ndo tendo a reclamada se
desincumbido de seu 6nus probatorio, conclui-se que o local ndo é atendido por
transporte publico regular, hipotese a qual, combinada com o fornecimento de
transporte pela reclamada, faz nascer o direito da parte reclamante ao computo
das horas "in itinere". Ademais, saliente-se que, mesmo sendo de "facil acesso",
caso o local ndo seja servido de transporte publico e regular, o tempo gasto no
percurso sera computado na jornada. Mister ressaltar que os acordos coletivos
acostados aos autos sdo nulos, em concreto, nas partes em que estipulam nao
serem computadas nem devidas as horas itinerantes em hipotese alguma, haja
vista que configuram verdadeira renuncia a direito trabalhista, objeto insusce-
tivel de entabulagdo até mesmo pela via da negociagdo coletiva. Nessa linha,
a iterativa, atual e notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso conhecido e parcialmente provido.
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RECURSO DARECLAMADA. INTERVALO INTRAJORNADA.

A concessao do intervalo intrajornada ¢ uma medida de protegdo a satide
e seguranga do trabalhador, uma pausa para repouso e alimentacdo, cujos limites
estdo insculpidos no artigo 71 do Texto Consolidado. E incabivel a concessido
parcial do intervalo intrajornada, a teor do entendimento da Stimula n°® 437, I do
C. TST, razdo pela qual nao devera haver compensacao dos valores recebidos pelo
recorrido pela concessdo de 20 minutos de intervalo.
DA MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. CABIVEL.

Evidenciando-se que a parte demandada, de fato, descumprira diversas
clausulas constantes das normas coletivas, devida ¢ a multa convencional prevista
na Clausula Sexagésima Nona.
DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477 DA CLT. DEVIDA.

Competia a reclamada a comprovagao de que as verbas rescisorias foram
quitadas no decéndio legal, contado a partir da indenizagdo do aviso prévio ou
da dispensa do seu cumprimento, consoante disposto no artigo 477, § 6°, b. Nao
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comprovado o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo, por meio de
depdsito do valor relativo ou recibo de quitagdo devidamente assinado, afigura-se
devida a multa rescisoria em epigrafe.

RECURSO DO RECLAMANTE. DAS HORAS "IN ITINERE".

Restando configurados os requisitos previstos no artigo 58, § 2°, da CLT
e na Sumula 90 do TST, gera ao empregado o direito as horas extras "in itinere",
decorrentes do tempo gasto no percurso entre a residéncia e o local de trabalho,
eis que considerado tempo a disposi¢do do empregador.

DAPARTICIPA CA~ ONOS LUCROS E RESULTADOS. INDEVIDA.

Na hipotese dos autos, analisando a ficha financeira anexa a defesa, pode
se verificar o pagamento da PLR, nos meses de fevereiro e setembro/2014, em
conformidade com a norma coletiva acostada aos autos, pelo que se mantém a r.
sentenga guerreada, neste aspecto.

DOS DANOS MORAIS. ANALISE CONJUNTADOS RECURSOS.
Correta a decisdo a quo, visto que, de fato, ndo existiam banheiros qui-
micos suficientes no local de trabalho do autor e tais circunstancias imprimiram
ofensa aos direitos fundamentais do reclamante/recorrido, porque mitigados em
sua intimidade e comodidade minima no atendimento das suas necessidades
fisiologicas, violando as garantias da Constituicdo Federal, previstas nos seu
art. 5°, incisos V e X.
DA FIXACA~O DO QUANTUM A TITULO DE DANOS MORAIS.
No caso vertente, em observancia aos principios da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade, deve ser mantido o valor fixado pelo juizo "a quo" para fins
de coibir a reincidéncia do ato praticado.
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RECURSO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE ERROR IV
PROCEDENDO. REJEICAO.

Nao tendo a empresa reclamada se pronunciado em momento oportuno
acerca de suposta irregularidade da prova pericial, que se rejeitar o pleito de
anulagdo da Decisdo Singular, nesta fase recursal.

HORAS EXTRAS. MANUTENCAO. SENTENCA FUNDAMEN-
TADANA PROVA TESTEMUNHAL. PRINCIPIO DA PRIMAZIA
DA REALIDADE.

A controvérsia alusiva as horas extras diz respeito ao valor da prova docu-
mental em contraposicao ao valor da prova testemunhal. Em termos doutrinarios,
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jurisprudenciais e principioldgicos, a verdade real e a primazia da realidade séo
balizas orientadoras do Direito do Trabalho, consistindo em norte para subsidiar
a decisdo do julgador. A prova testemunhal produzida pelo reclamante revelou
com firmeza e seguranca a veracidade dos fatos constitutivos do direito alegado
na inicial, no sentido de que havia prestagdo de servigos extraordinarios sem a
devida contraprestacdo. Portanto, condenagao mantida.

SALARIO PAGO "POR FORA". DIFICULDADE DE COM-
PROVACAO.INTEGRACAO A REMUNERACAO. PROCEDENCIA.

Considerando-se as dificuldades enfrentadas pelo trabalhador, parte mais vulne-
ravel na relagdo juridica processual trabalhista, para produzir provas aptas a comprovar
suas alegativas, sobretudo como no caso dos autos, no qual a parcela controversa
trata-se de salario pago "por fora", ha o julgador que avaliar um conjunto de fatores e
circunstancias, de modo que sua decisdo tenha como base a realidade vivenciada pelo
trabalhador. No caso em tela, o conjunto probatorio, sobretudo a prova testemunhal,
foi suficiente para comprovar que a parcela denominada pela empresa de "prémio", era
paga mensalmente, de forma habitual e ndo era incluida no contracheque. Destarte, que
se confirmar a Decisdo Singular que determinou a integragéo do valor de R$ 250,00
mensais a remuneracao do reclamante para todos os efeitos legais.

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAL, MATERIAL E
ESTETICO. CABIMENTO.

Incontroversa a circunstancia de o autor, auxiliar de produgéo, no exercicio de
sua func¢@o, a saber, retirar casa de coco na maquina denominada despolpadeira, haver
sido vitima de acidente de trabalho, infortinio que resultou na perda de movimento
do 5° quadrante do dedo minimo da méo esquerda, acarretando-lhe sequelas defi-
nitivas, com redugdo da capacidade laboral, conforme conclusdo do laudo pericial.
Conclui-se, portanto, pela obrigatoriedade de o empregador indenizar o reclamante,
fundamentado na responsabilizagao patronal por negligéncia na adequada prote¢ao ao
ambiente de trabalho de seus empregados, estando os autos desprovidos de qualquer
prova da caracterizagdo de uma das excludentes da responsabilidade civil, mormente
a culpa exclusiva da vitima ou culpa reciproca, apontadas na defesa. Por outro viés,
pautando-se pelas teorias da responsabilidade objetiva e do risco, desnecessario
perquirir a existéncia de culpa patronal, dado que a ocorréncia do acidente em pleno
desempenho da atividade laboral, considerada de risco, por si so, ja ¢ suficiente
para responsabilizar o reclamado pelos danos morais dai advindos, sendo visivel
que a conduta do reclamado redundou em inegavel violagdo a direitos subjetivos e
personalissimos do reclamante. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS E
ESTETICOS. QUANTUM INDENIZATORIO. MANUTENCAO.

No momento de definir o valor da indenizagao por danos morais e estéti-
cos, o magistrado ha de sopesar a extensdao do dano, as circunstancias do fato e
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suas repercussoes na vida privada e social do trabalhador, o porte da empresa que
causou a lesdo, a finalidade de amenizar o constrangimento da vitima sofrido pela
ilicitude praticada, a necessidade de reprimir o ato lesivo, bem assim o objetivo
pedagogico de desestimular o condenado a dar continuidade a praticas nocivas que
corroborem para a propagacao de acidentes de trabalho ou doengas profissionais
em seu estabelecimento. Assim, verificando-se que os valores indenizatorios arbi-
trados na Sentenca representam um importe razoavel e proporcional, que atende as
finalidades punitiva e indenizatoria inerentes as condenac¢des em relevo, mantém-se
o valor de R$ 15.000,00, a titulo de indenizagdo por danos morais € R$ 8.000,00,
a titulo de indenizagdo por danos estéticos. Recurso conhecido ¢ improvido.
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RECURSO DA RECLAMADA. TEMPO DE PERMANENCIA
DOAUTOR NA GARAGEM/ALOJAMENTO DA RECLAMADA.

A existéncia de alojamentos para que os motoristas de 6nibus interestadual
possam permanecer entre as viagens, aguardando retorno ou proximo destino, tem como
escopo dar cumprimento ao art. 66 da CLT, que obriga um periodo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre as jornadas de trabalho. Ante a esse contexto, de se
manter a decisdo vergastada que julgou improcedentes a condenagéo das demandadas
no pagamento das horas de permanecéncia nos alojamentos, como horas extras, restando
prejudicada, por conseguinte, os pedidos de trato sucessivo apresentados pelos autores.

RECURSO DOS RECLAMANTES. TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO.

O colendo Tribunal Superior do Trabalho ja firmou entendimento plasmado
na Sumula n° 423, segundo a qual "estabelecida jornada superior a seis horas e
limitada a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados sub-
metidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tem direito ao pagamento da 7 e
8% horas como extras". Tem-se, portanto, que a existéncia desses Acordos Coletivos
de Trabalho, fazem lei entre as partes e tém natureza juridica de contrato, os quais
obrigam a empresa, o sindicato e os trabalhadores ao seu cumprimento. Nao cons-
tando nos autos copia dos acordos coletivos de trabalho posteriores a 31/05/2008,
0 que reclama a incidéncia, para o periodo de trabalho a partir de 01/06/2008 até o
final do contrato de trabalho de cada reclamante, da OJ n°® 360, da SDI-I, do TST,
como acertadamente entendeu o Juizo de 1° grau. Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000956-98.2011.5.07.0005 Julg.: 27/06/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 05/07/2016
Turma 2
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DO RECURSO DA RECLAMANTE. DESVIO DE FUNCAO.
TRANSFERENCIA ABUSIVA. AUSENCIA DE PROVAS.
DANOS MORAIS INDEVIDOS.

Desvio de fungdo ocorre quando o empregado ¢é obrigado a exercer fungao
distinta daquela para a qual foi contratado, relativo a outro cargo, com maior
responsabilidade e remunerag@o. Ressalte-se que, embora o empregado exerca
tarefas ndo especificada no seu contrato de trabalho, mas inerente ao cargo que
ocupa, ndo caracteriza desvio de funcdo. Salienta-se que o dever de provar o
alegado desvio de fungdo ¢é da autora, segundo as regras estaticas de distribuigdo
do 6nus da prova previstas no art. 818, da CLT c/c art. 373, do NCPC. Néo se
desincumbindo desse 6nus, mantém-se a sentenga atacada.

DO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. EXI-
GENCIA DE PROVA ROBUSTA.

O Assédio Moral ¢ uma conduta abusiva, que provoca danos psicologicos e
fisicos na vitima e, no ambiente de trabalho, traduzem-se por ameagas, perseguicdes,
discriminagdes, de forma prolongada e reiterada, de tal monta que causa ofensa a
personalidade e dignidade do trabalhador, tornando insustentavel o convivio no
ambiente de trabalho. O deferimento de indenizagdo por danos morais demanda a
existéncia de todos os pressupostos da responsabilidade civil, quais sejam: o dano,
o nexo causal e a culpa do agente causador do prejuizo, conforme previsao no art.
186 € 927 do Codigo Civil. Dessa forma, cumpria a autora envidar todos os esforcos
para fazer a prova respectiva, 6nus da qual ndo se desincumbiu. Sentenga mantida.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. DISCRIMINA CA~0 INE-
XISTENTE. EXERCICIO REGULAR DO DIREITO POTES-
TATIVO DO EMPREGADOR. INDENIZA CA~O POR DANOS
MORAIS INDEVIDA.

Nao ha nos autos elementos faticos probatdrios de que a dispensa da
empregada tenha sido motivada por ato discriminatorio, sendo tdo somente, ato
decorrente do poder diretivo do empregador de dispensar seus empregados sem
justa causa, com vistas ao melhor resultado do empreendimento econdmico. Ine-
xistiu, por consequéncia, qualquer abuso de direito diante da auséncia de provas de
que a reclamada tenha dispensado a autora por ato discriminatorio. Dessa forma,
ndo merece reforma a decisdo que julgou improcedente o pedido de indenizagéo
por danos morais. Senten¢a mantida.

DO RECURSO DARECLAMADA. CONVENCAO COLETIVA.
SINDICATO. BASE TERRITORIAL. APLICABILIDADE
DAS NORMAS PACTUADAS NO LOCAL DA PRESTACAO
DOS SERVICOS.
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Tendo em vista o principio constitucional da unicidade sindical (art. 8°, II,
da CF/88), aplicam-se aos empregados pertencentes a categoria diferenciada, nos
termos da Lei 6.224/75 e artigo 511, da CLT, as normas veiculadas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho pactuadas pelos sindicados profissional e patronal com
sede no local da prestacdo dos servigos e ndo aquelas decorrentes de convengdes
e acordos coletivos firmados pelas entidades sediadas no domicilio da empresa.
Sentenga mantida.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA GOZO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. DIFERENCAS SALARIAIS
INDEVIDAS. APLICACAO DO ART. 471, DA CLT.

No caso, a autora esteve afastada por motivo de doenca, usufruindo de
beneficio previdenciario, até o dia em 31/05/2015, quando retornou ao trabalho,
sendo dispensada pelo empregador no dia 08/06/2015, apds 8 dias de labor. Nessa
situagdo, sdo assegurados a trabalhadora todos os reajustes salariais concedidos
durante o periodo que seu contrato de trabalho este suspenso para gozo de beneficio
pelo INSS, mas somente a partir de seu retorno, nos termos do art. 471, da CLT,
ndo havendo, portanto, que se falar em diferengas salariais durante o periodo de
suspensao do contrato de trabalho. No que se refere ao salario utilizado para cal-
culo das verbas rescisorias, verifica-se pelo TRCT que o mesmo fora pago tendo
como base o salario de R$ 3.008,16, reajustado em patamar superior ao previsto
na CCT aplicavel ao contrato de trabalho da trabalhadora, ndo sendo devido as
diferencas salariais pleiteadas. Sentenga reformada.

DA MULTA CONVENCIONAL.

Superada a questao do enquadramento sindical da autora e efetuados o rea-
juste salarial em patamar superior ao previsto na Convengao Coletiva da categoria
profissional aplicavel ao contrato de trabalho da demandante, ndo ha fundamento
para aplicacdo da multa normativa. Sentenga reformada.

DA MULTA DO ART. 477, DA CLT. CLAUSULA 23°DA CCT.

A aplicagao da multa de que cogita o artigo 477, § 8°, da CLT diz respeito
ao prazo para quitagdo das verbas rescisorias. O acerto rescisorio ¢ ato complexo
que envolve ndo apenas o pagamento das parcelas, como também a entrega das
guias TRCT, FGTS, SEGURO-DESEMPREGO, anotagiao da data de saida na
CTPS do obreiro, dentre outras, havendo mora ¢ aplica¢do da referida multa,
também, quando a homologacao se da fora do referido prazo. Assim, ndo basta
pagar as verbas rescisorias dentro do prazo legal, pois somente a homologagao
aperfeicoa a rescisdo. No caso em exame, havendo prova da homologacao sindical
em 05.08.2015 (Id cc12caf) e o término da relagdo empregaticia em 08.06.2015,
mantém-se a sentenca impugnada, nesse aspecto. RECURSOS CONHECIDOS
E NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO DA AUTORA E DADO PROVI-
MENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA
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Processo: 0000342-15.2015.5.07.0018 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

RECURSO DA RECLAMANTE. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RECUSADE REINTEGRACAO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DEVIDA.

A estabilidade proviséria da gestante ¢ amparada constitucionalmente,
nos termos do inciso XVIII, do artigo 7°, da CF/88 combinado com o artigo
10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
- ADCT, por ser direito fundamental da mae e do nascituro. Para deferir a esta-
bilidade provisoria a obreira gestante € necessario tdo somente a confirmagao de
sua condigdo, consistindo em direito indisponivel, que ndo comporta renincia.
Indiscutivel que o constituinte origindrio, ao inserir no texto maior a garantia
de emprego a gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apos
o parto, contra despedida arbitraria ou sem justa causa, buscou dar condi¢des
minimas de subsisténcia a mae e, consequentemente, ao nascituro. A recusa pela
obreira de reintegracdo ndo prejudica a indenizacgdo substitutiva decorrente da
estabilidade provisoria objeto do artigo 10, I, "b", do ADCT. O artigo 496, da
CLT, aplicavel analogicamente, autoriza a obreira a optar pela conversdo da
obrigagao em indenizagdo pecuniaria, em razdo da incompatibilidade entre as
partes. Os pedidos de reintegragdo e de indenizacdo sdo pedidos alternativos,
conforme o disposto no artigo 325, do NCPC, cabendo somente a reclamante
escolher o que melhor lhe convém. Destarte, que se reconhecer o direito da autora
a garantia provisoria de emprego da gestante com o consequente pagamento da
indenizacdo substitutiva ao periodo estabilitario.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. PERTINENCIA.
No momento em que a reclamada entende nada ser devido ao reclamante,
a titulo de verbas salariais e/ou rescisorias, assume o risco, em caso de reconheci-
mento de alguma verba, da obrigatoriedade de pagamento da multa do artigo 477, §
8°, da CLT, ja que nao o fez na época oportuna. No caso dos autos, reconhecendo-se
a tese autoral de garantia proviséria de emprego com a condenagdo da empresa
em indenizagdo substitutiva do periodo estabilitario, ha que arcar a recorrida com
a referida multa celetaria.
MULTA DO ARTIGO 467, DA CLT. IMPROCEDENCIA.
Indeferido por nitida inexisténcia de parcela incontroversa.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.
Indevidos conforme Sumula n°® 2, deste Tribunal. Recurso conhecido e
parcialmente provido.
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Processo: 0001813-18.2015.5.07.0034 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 18/08/2016
Turma 1

RECURSO DARECLAMANTE. REVERSAO DAJUSTA CAUSA.

Para a configuracdo da justa causa a ensejar a resilicdo de contrato de
trabalho, faz-se necessaria a observancia de requisitos objetivos, subjetivos e cir-
cunstanciais. Os requisitos objetivos concernem a tipicidade da conduta obreira,
inclusive com respeito a natureza da matéria envolvida, bem como a gravidade da
conduta do trabalhador. Ja os requisitos subjetivos dizem respeito a autoria obreira
e seu dolo ou culpa, ndo se admitindo o exercicio do poder disciplinar se a conduta
obreira ndo tiver sido intencional ou, pelo menos, decorrente de imprudéncia,
negligéncia ou impericia, considerando-se, para tanto, o nivel de escolaridade
do obreiro, seu segmento de atuacdo profissional e seu nivel socioeconéomico.
Por sua vez os requisitos circunstanciais dizem respeito a atuacdo disciplinar do
empregador em face da falta cometida e do obreiro envolvido. S0 inumeros tais
requisitos, a saber: nexo causal entre a falta e a penalidade; adequacao entre a falta
e a pena aplicada; proporcionalidade entre elas; imediatidade da puni¢do; ausén-
cia de perddo tacito; singularidade da punigao; inalteragcdo da puni¢ao; auséncia
de discriminacgdo; carater pedagdgico do exercicio do poder disciplinar, com a
correspondente gradacdo de penalidades. Comprovado nos autos que foi aplicada
aos empregados que participaram da confraternizagdo a pena de adverténcia, ndo
seria mais possivel a reclamada, num segundo momento, arrepender-se e voltar
atras na punicao aplicada, apenando a autora com a demissao por justa causa, sob
pena de configurar "bis in idem". Desta feita, tida ¢ a reforma da sentenga, para o
fim de, afastando a justa causa, condenar a reclamada ao pagamento das parcelas
pertinentes a resolugdo contratual sem justa causa.

DAS PENALIDADES INSCRITAS NOS ARTS. 467 E 477 DACLT.
No que tange a aplicagdo da multa capitulada no art. 477 da CLT, tem-se
que, em decorréncia do cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n® 351, 0 TST
firmou o entendimento de que, em regra, "o elemento apto a ensejar a incidéncia
da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT ¢ o fato objetivo consistente no atraso
do pagamento das verbas rescisorias, sendo tal penalidade excepcionada, também
objetivamente, pela culpa do empregado pelo mencionado atraso". Nesse sentido,
o direito do obreiro receber suas verbas resilitorias dentro dos prazos previstos no
artigo 477 Consolidado ¢é irrenunciavel. Portanto, ¢ devida a multa previstano $ 8°
do art. 477 da CLT, pois o reconhecimento da dispensa imotivada em Juizo, com
a consequente reversao da justa causa, ndo elide a responsabilidade da empresa
pela quitagdo dos haveres rescisorios dentro do prazo. Lado outro, ndo existindo
parcelas incontroversas inadimplidas pela reclamada, ndo se ha falar em aplica-
bilidade da penalidade inscrita no artigo 467 da CLT. Dou parcial provimento.
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RECURSO DA RECLAMADA. GORJETAS.

O valor das gorjetas recebidas diretamente dos clientes, ou seja, as gorjetas
espontaneas ou facultativas e mesmo aquelas recebidas de forma obrigatdria ou
compulsoéria, cobradas nas notas de despesas ou cupons fiscais, acompanhado,
por exemplo, dos dizeres "taxa de servigo obrigatoria", "servigo obrigatorio” ou
"gorjeta obrigatoria", integram a remuneragao do empregado e geram reflexos nas
demais parcelas, com exce¢ao do aviso prévio, do adicional noturno, das horas
extras e do repouso semanal remunerado, estando sujeitas apenas aos tributos e
contribuigdes que incidem sobre o salario. Na hipdtese dos autos, apesar de a gor-
jeta ser opcional, restou incontroverso que tais valores, ofertados voluntariamente
pelos clientes eram habitualmente controlados pela reclamada, a quem competia
fazer o rateio aos empregados. Portanto, havendo ingeréncia da reclamada sobre
os valores arrecadados a titulo de gorjetas espontaneas, ¢ devida a integragao a
remuneragdo do valor das vendas mensais realizadas pela atendente, e ndo pelo
valor registrado no contracheque, a teor do artigo 457 da CLT e Stimula n° 354
do TST. Sentenca mantida.

VALOR DAS GORJETAS.

Do cotejo dos depoimentos de ambas as partes, transcritos na r. sentenga,
extrai-se a ilagdo de que a média mensal de vendas realizadas por um gargom no
estabelecimento da reclamada girava em torno de R$ 2.250,00. Recurso improvido.

Processo: 0001423-14.2015.5.07.0013 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. COBRADOR. TRABALHO
EXTERNO. SALARIO EXTRA FOLHA. INDEVIDO.

Alegando o obreiro a percepgdo de um salario "por fora" sob o titulo de
salario fixo, deveria, a teor do art. 818, da CLT, c/c art. 373, do NCPC, demonstrar
tal fato. Foi inabil em provar o que alegou, pois ndo apresentou documentos que
corroborassem com sua tese.

HORAS EXTRAS. INDEVIDAS.

Sendo o obreiro cobrador e exercendo atividade externa, enquadra-se nas
excegoes do art. 62, inciso I da CLT, que retira do empregado a limitagdo normal
da jornada de trabalho.

DESPESAS COM VEICULOS. RESSARCIMENTO. INDEVIDO.

Nao havendo previsao no contrato individual de trabalho firmando acordo
quanto a ressarcimento de despesas de veiculos utilizados no trabalho, ndo ha como
viabilizar o pagamento desses gastos. Era 6nus do recorrente provar o alegado,
ndo o fez. RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO.
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Processo: 0000954-11.2015.5.07.0031 Julg.: 17/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 2

RECURSO DO RECLAMANTE. DANO MORAL. TRANSPORTE
DE NUMERARIOS BANCARIOS. LEI N° 7.102/83, ART. 3°.

Seguindo a esteira do pensamento da Corte Superior, reconhece-se que,
independente da prova de dano efetivamente sofrido (maleficio fisico ou psicolo-
gico), faz jus a indenizagdo por dano moral o empregado bancario, ou aquele que
faga suas vezes, responsavel por realizar transporte de valores, atividade estranha
ao seu oficio e que exige atribui¢des especificas (art. 3° da lei n® 7.102/83).

DESVIO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA. NAO CONFIGURACAO.

Da analise do conjunto fatico-probatorio dos autos, verifica-se que o autor
ndo conseguiu se desvencilhar do encargo probatério que lhe incumbia, por se
tratar de fato constitutivo do seu direito, a teor do art. 818, da CLT, porquanto
ndo demonstrados os elementos habeis a formagao do convencimento no sentido
da prestagdo laboral em desvio de fungdo, descabendo, assim, a condenagio no
pagamento de diferencas salariais.

LABOR EM SOBREJORNADA. NAO COMPROVACAO. JOR-
NADA DE 06 HORAS DIARIAS. BANCARIO. INTERVALO
INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS. LEGALIDADE.

A prova oral carreada aos autos foi atestativa de que os controles de fre-
qiiéncia eram corretamente anotados e que inexistiu labor extraordinario habitual.
Nesse contexto, correta a frui¢ao de intervalo de 15 minutos para empregado ban-
cario sujeito a jornada de 06 horas diarias, restando indevidas, portanto, as horas
extraordinarias decorrentes da ndo frui¢do de 01 hora de descanso/alimentagao.

HORAS EXTRAS.

Cedico que o trabalho em regime extraordinario deve ser provado de
forma robusta. Assim, ante a negativa da empresa de labor extraordinario além
daquele consignado nos contracheques e nos cartdes de ponto colacionados aos
folios digitais, compete ao reclamante o dnus da prova, a teor do art. 818, da
CLT, do qual se desincumbiu, a luz do depoimento do preposto empresarial e
das testemunhas de indicagdo obreira.

ASSEDIO MORAL. AUSENCIA DE PROVA.
O reclamante ndo logrou éxito em comprovar o assédio moral por parte da
empresa reclamada, razao pela qual resta indevida a indenizag@o por ele pleiteada.

RECURSO DO RECLAMADO. DANO MORAL DEVIDO.
ASSALTO NA AGENCIA BANCARIA SEGUIDO DE SEQUES-
TRO DO RECLAMANTE.
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Considerando-se que a atividade desenvolvida pelo reclamado traz em si
um risco grave e submeteu o reclamante a sofrer dano moral em grau superior ao
ordinario, o empregador deve responder objetivamente pela violéncia praticada
por terceiros aos seus empregados dentro do seu estabelecimento, ndo obstante
as medidas de seguranca adotadas, as quais na maioria das vezes sdo ineficazes
para conter a agdo dos delinquentes.

Processo: 0000581-83.2015.5.07.0029 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3

RECURSO DO RECLAMANTE: DOENCACOMUM. NEXO CAUSAL.
AUSENCIA DE PROVA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO
PELA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL.

Nao se comprovando que o trabalho, exclusiva ou concorrentemente, tenha
dado causa ao desenvolvimento e/ou ao agravamento da doenga que acometeu
o empregado, descartada resta a hipotese de doenca ocupacional ou de doenga
ocupacional equiparada a acidente do trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM AGEN-
TES QUIMICOS. PERICIA CONCLUSIVA PELA INEXISTEN-
CIA DE CONDICOES INSALUBRES.

Tendo a pericia se apresentado bem fundamentada e conclusiva quanto a
auséncia de atividades e condi¢des de trabalho versadas na Portaria Ministerial
3.214/78,NR 15, ndo se ha de falar em insalubridade e/ou do respectivo adicional.
Recurso conhecido e desprovido.

RECURSO DA RECLAMADA. SALARIO-FAMILIA.

Nao provado o pagamento do salario-familia por via idonea (CLT,
art. 464), constando de mera ficha financeira, entende-se ndo provado o fato
extintivo do direito autoral.

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Dando-se o pagamento das verbas rescisorias ndo controvertidas dentro
do decéndio, inclusive a parcela relativa a salario-familia, ndo ha que se falar em
condenagdo ao pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT, a qual, alias,
somente se reporta as verbas rescisorias, ndo contemplando a regularidade do
adimplemento das verbas devidas ao longo do contrato de trabalho.

HORAS EXTRAS.

Apontando a reclamada, na pega de resisténcia, uma jornada hebdomadaria
de 45 (quarenta e cinco) horas, ja descontado o intervalo intrajornada, igualmente
delimitado em sua resposta (01 hora), de manter-se a condenagéo pela hora semanal
sobejante. Recurso conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0000723-66.2015.5.07.0036 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. DOENCADEGENERATIVA.
AUSENCIA NEXO DE CAUSALIDADE OU DE CONCAU-
SALIDADE. PROVA PERICIAL.

Embora o juiz ndo esteja adstrito ao laudo apresentado pelo perito (art. 436
do CPC), a desconsideracdo de suas conclusdes exige a presenga de elementos
suasorios capazes de justificar a adog@o de decisdo contraria a indicada pela prova
técnica. Nao ¢ esta, contudo, a hipotese concreta examinada, porquanto nenhuma
prova produziu o obreiro que pudesse desconstituir as conclusdes periciais emba-
sadas na legislagd@o aplicavel.

DESVIO FUNCIONAL. CONVENCAO COLETIVA. CATEGO-
RIA DIFERENCIADA. SUMULA 374 DO TST.

O desvio de fungdo tem origem especifica no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicao Federal, e se d4 quando o empregado, contratado para exercer deter-
minada fungdo, passa a executar tarefas afetas a outra, sem, contudo, perceber
a remuneracgao respectiva. Protecdo legal, porém, que ndo abrange diferencas
salariais baseadas em fungdes e piso salarial previsto em Convengao Coletiva de
categoria diferenciada. Inteligéncia da Simula 374 do TST.

HORAS EXTRAS. ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO
DE JORNADA. PROVA DOS AUTOS.

Municiados os autos com prova de que fora firmado acordo individual para
compensagao de jornada e que as horas sobejantes, ndo compensadas, eram pagas
regularmente, inclusive as referentes aos domingos, nada ha a prover a esse titulo.

ACUMULO DE FUNCOES. NAO CARACTERIZACAO.

Nao engendra acimulo funcional o desempenho de atividades compativeis
com a condig@o pessoal do empregado (CLT, art. 456), notadamente quando
previstas contratualmente, independentemente da frequéncia das atividades ou
da existéncia ou ndo de empregados que sejam aproveitados, precipuamente,
para tais fungdes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos
de sua Stiimula 2, a condena¢ao em honorarios advocaticios somente ¢ devida
quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70 e Sumulas
219 e 329 do Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso do reclamante
conhecido e desprovido.
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RECURSO DA RECLAMADA. ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. EXPOSICAO A CALOR ACIMA DOS LIMITES
DE TOLERANCIA.

A concessdo de adicional de insalubridade em decorréncia da exposi¢ao
do trabalhador a radiagdo solar ndo decorre da exposi¢do em si mesma (NR 15,
anexo 7), mas da exposi¢ao a calor acima dos limites de tolerancia previstos na
NR 15, Anexo 3. Caso em que a pericia detectou sujei¢ao a temperatura superior
a tolerada. Recurso da reclamada conhecido e desprovido.

Processo: 0001162-86.2015.5.07.0033 Julg.: 19/10/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 19/10/2016
Turma 1

1. RECURSO DO RECLAMANTE: VENDA FORCADA DE
FERIAS E GOZO PARCIAL. NAO COMPROVACAO.

A simples constatacao de que, ano a ano, eram adquiridos 10 (dez) dias de
férias, pelo empregador, ndo comprova coagao.

ASSEDIO E DANO MORAL. NAO COMPROVACAO.

A ofensa ao patrimdnio ideal do trabalhador, assim entendida a sua honra,
dignidade, imagem, decoro, reputacdo, dentre outros aspectos que integram os
chamados direitos de personalidade, ndo alberga os meros dissabores. O assédio
moral, a seu turno, pressupde agressao continuada e grave, a ponto de causar per-
turbagao na esfera psiquica do trabalhador e deve relevar, também, discriminacao,
pois ¢ especificamente dirigida e concentrada na pessoa de determinado individuo,
servindo a algum proposito eticamente reprovavel. A auséncia de tais caracteres
afasta a hipotese de assédio moral. Na auséncia de prova do excesso ou abuso por
parte do empregador, de desacolher-se a pretensdo indenizatoéria correspondente.

COMISSOES. VENDAS NAO APERFEICOADAS.

Somente quando ultimada a transacdo comercial, ¢ que se pode afirmar
devido o pagamento da comissao correspondente. Inteligéncia do art. 466 da CLT.

HORAS EXTRAS ALEM DAS CONCEDIDAS PELA SEN-
TENCA. NAO COMPROVACAO.

Nao comprovada a jornada além das 18h, de reconhecer-se apenas as horas
extras consignadas na sentenca. Recurso do reclamante conhecido e desprovido.
2. RECURSO DARECLAMADA. DESPESAS COM TELEFONE
CELULAR.

Comprovado, de forma satisfatoria, o ressarcimento meramente parcial

das despesas com o uso de telefone, destinado ao trabalho e contato com clientes,
devida é a condenacdo correspondente.



176 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. HIPOTESE DO ART.
62, 1, DA CLT, NAO DEFLAGRADA. ATIVIDADE EXTERNA
COMPATIVEL COM A FIXAC/IOE CONTROLE DE JORNADA.
SOBREJORNADA COMPROVADA.

O mero exercicio de trabalho externo ndo constitui obstaculo ao deferimento
de horas extras, porquanto o art. 62, inciso I, da CLT dispde que somente sao
excluidos da protecdo normal da jornada de trabalho os empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixagdo de horario. Recurso da reclamada
conhecido e desprovido.

Processo: 0001962-08.2014.5.07.0015 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

RECURSO DO ESTADO DO CEARA. IMPOSSIBILIDADE DE
CHAMAMENTO DO ENTE ESTATAL A LIDE.

O "Chamamento do Estado do Ceara a Lide" promovido pela reclamada
COOPEN nao se adequa a nenhuma das hipdteses trazidas pelo artigo 130, do
NCPC/2015. Ou seja, ndo se trata o caso dos autos de a¢ao envolvendo fiador réu,
bem como ndo se reveste a hipotese de devedores solidariamente responsaveis
por divida comum exigida pelo credor. Admitir a ampliagdo do polo passivo da
demanda por um réu, criando situacao alheia as hipdteses legais, significa impor
ao autor uma situacao de litigar contra réus que ndo escolheu para suportar a
demanda, o que néo se afigura juridico nem processualmente possivel. Alias, no
caso em tela, sequer consta pedido referente a responsabiliza¢ao subsidiaria do
Ente Publico, havendo, ao contrario, peticao de Id. 5d3eba7, na qual a reclamante
manifesta, de forma categoérica, a sua recusa ao beneficio financeiro-processual
decorrente da aplicagdo do instituto da responsabilidade subsididria. Assim sendo,
que se acolher a preliminar de impossibilidade de chamamento do Ente Estatal
a lide, para determinar a exclusio do ESTADO DO CEARA do polo passivo da
relag@o processual, extinguindo o feito em relagdo ao Estado, com base no artigo
485, VI, do NCPC/2015. Recurso conhecido.

RECURSO DARECLAMANTE. COOPERATIVADE TRABALHO.
DESVIRTUAMENTO DA FINALIDADE. RECONHECIMENTO

DO VINCULO DE EMPREGO.

Constatando-se a existéncia de prestagdo de servigos, por meio de coopera-
tiva, sem a observancia da finalidade e dos principios cooperativistas, resta claro o
seu desvirtuamento. Do acervo probatorio dos autos, verifica-se que a COOPEN/
CE atuou como uma simples prestadora de servigos, intermediando os servigos
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da reclamante junto ao Hospital Albert Sabin. Assim, ndo obstante se reconhega
a regularidade formal da COOPEN-CE, em face da vasta documentacdo carreada
aos folios, entende-se que, no plano fatico, houve o desvirtuamento da relagdo
cooperativista. Além disso, observa-se que restaram demonstrados os elementos
configuradores da relagdo de emprego. Entretanto, diante da impossibilidade de
reconhecimento do vinculo empregaticio com o Ente Publico, nos termos da Stimula
331, II, do TST, ha que se confirmar o vinculo de emprego da reclamante com a
pessoa juridica que fornecia a mao de obra, ou seja, a COOPEN. Imperativo, rati-
ficar, outrossim, a condenag@o da Cooperativa reclamada no pagamento de todas as
verbas deferidas em 1? Instancia, atinentes a relagdo empregaticia ora confirmada.

REMUNERACAO DARECLAMANTE. PERCEPCAO VARIAVEL.
PRODUCAO.

De apurada analise do caderno processual, observa-se que, em verdade,
a reclamante, no curso da relagdo empregaticia, percebia remuneragdo variavel,
ou seja, era remunerada por producdo. Dessa forma, que se acolher o pleito da
reclamada COOPEN para determinar que o FGTS devido a reclamante seja cal-
culado de acordo com a variagao salarial mensal, a ser apurada em liquidagao de
Sentenga, com base na planilha de produgdo de Id. ca7d3b8. De se determinar,
ainda, que as demais verbas deferidas em 1° Grau sejam apuradas com base na
média remuneratoria do periodo imprescrito de julho/2009 a fevereiro/2013.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001088-20.2014.5.07.0016 Julg.: 06/07/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. APLICACAO DA NORMA
COLETIVA DE TRABALHO. PRINCIPIOS TERRITORIALI-
DADE E UNICIDADE SINDICAL.

Os principios constitucionais de organizagdo sindical, a saber, o da territo-
rialidade e o da unicidade (art. 8°, inciso II) vinculam a representagdo dos sindi-
catos a base territorial do local da prestacdo de servicos. Porquanto, na relagdo de
trabalho adota-se a norma coletiva vigente nesta base territorial em que se executa
o contrato laboral, independentemente de a admissio ou o registro do empregado
haver sido em local diverso.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INEPCIA DA
PETICAO INICIAL. NAO CONFIGURACAO.

Ao contrario do processo civil, no qual ¢ exigido um maior rigor quanto
a demonstragdo do pedido, no processo do trabalho vigoram os principios da
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simplicidade e da informalidade, mormente no tocante a peti¢do inicial que, nos
termos do 840 da CLT, exige apenas "uma breve exposigdo dos fatos de que resulte
o dissidio" como causa eficaz para o reconhecimento do pedido. Demonstrado,
pois, o atendimento do art. 840, § 1°, da CLT, ndo se ha falar em inépcia da inicial.

QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. SUMULA 330

DO C. TST.

O Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho - TRCT, devidamente homo-
logado, confere liberagdo ao empregador com relag@o aos valores ali consignados,
ndo impedindo que o obreiro exerca o direito de acdo referente a parcelas ou
mesmo diferencas que julgar devidas. Entender de forma contraria implicaria no
deslustre ao principio da inafastabilidade do controle jurisdicional do Estado ou
principio da inafastabilidade do Poder Judiciario, em evidente afronta ao artigo
5°, inciso XXXV da Constitui¢do da Republica.

HORAS EXTRAS. PROCEDENCIA. EMPRESA COM MAIS DE
10 EMPREGADOS. NAO APRESENTACAO DOS CARTOES DE
PONTO. APLICACAO DA SUMULA N° 338, TST. INEXISTEN-
CIA DE PROVA QUE ELIDA A PRESUNCAO RELATIVA DE
VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO.

E dever da empresa que conta com mais de dez empregados manter os con-
troles de ponto, devendo coligir aos autos a comprovagao da jornada efetivamente
cumprida, sob pena de incidir no disposto no inciso I, da Simula n® 338, do TST, ou
seja, "a ndo apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia gera presungéo
relativa de veracidade da jornada de trabalho". E sabido, no entanto, que esta presun-
¢éo pode ser elidida por prova em contrario, contudo, no caso dos autos, a empresa
ndo diligenciou nesse sentido. Assim, mantém-se a sentenca do Juizo de Origem
que condenou a reclamada no pagamento das horas extras ¢ dos feriados em dobro.

DAMULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT. OCORRENCIA.
RATIFICACAO.

Ficando evidente o descumprimento do empregador das normas relativas
as clausulas da Convengdo Coletiva 2013/2014 atinentes ao anuénio e ao vale-
refeicdo, mantém-se a sentenga que condenou a reclamada a pagar a multa nor-
mativa prevista na clausula quinquagésima da CCT de ID n°® 724D54d.

DAS VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE PROVA DA QUI-
TACAO. MANUTENCAO DA CONDENACAO.

Nao demonstrada pela reclamada a quita¢@o de verbas rescisorias, tais como
o férias, 13° salario, de se ratificar a condenagdo nos respectivos pagamentos.
FGTS. ONUS DA PROVA.

Tratando-se de prova eminentemente documental e estando os comprovan-
tes dos recolhimentos para o FGTS em poder da reclamada, cabia a ela demonstrar
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a regularidade dos depositos. Dessa forma, impositivo condenar a reclamada a
promover os depositos de FGTS relativos ao periodo de contrato de trabalho,
autorizando-se a dedugdo dos valores concernentes aos depositos.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. PERTINENCIA.

No momento em que a reclamada entende nada ser devido ao reclamante,
a titulo de verbas salariais e/ou rescisorias, assume o risco, em caso de reconheci-
mento de alguma verba, da obrigatoriedade de pagamento da multa do artigo 477,
§ 8°, da CLT, ja que ndo o fez na época oportuna. No caso dos autos, reconhecida
a prestagdo do trabalho obreiro em sobrelabor, cabivel a incidéncia da referida
multa celetaria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.
CONFIRMACAO DA DECISAO "4 QUO".

Diversamente do defendido pela recorrente, a lei ndo exige que a parte faga
prova de sua condigdo de miserabilidade para pleitear os beneficios da Justica
Gratuita. Assim, a declarag@o de pobreza feita pelo reclamante de que ndo pode
demandar em juizo sem comprometimento do sustento proprio e familiar autoriza
o deferimento dos beneficios da gratuidade judiciaria, podendo tal declaragdo
de caréncia econdmica ser firmada na pega introdutéria pelo patrono, a teor do
entendimento jurisprudencial (OJ 331 da SDI-1 do TST).

Processo: 0000793-83.2015.5.07.0036 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Tedéfilo Furtado Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

1. RECURSO DO RECLAMANTE. EQUIPARACAO SALARIAL.

Cabe a parte autora comprovar os fatos constitutivos de seu direito, quais
sejam, a identidade de fungdes, e ao reclamado demonstrar os fatos impeditivos
do direito do empregado, quais sejam, maior produtividade e perfei¢do técnica do
paradigma, localidades diversas, diferenga de tempo de servigo superior a dois anos
na fun¢@o ou existéncia de quadro de pessoal, 6nus do qual ndo se desvencilhou,
sendo devida a equiparacao salarial pretendida.

RESSARCIMENTO PELO FURTO VEICULO.

Da analise dos autos, verifica-se inexistente a culpa da empresa recorrente,
sendo, portanto, indevida sua condenag@o em indenizagao por danos materiais pelo
furto do veiculo do autor, ainda que este fosse usado em servigo.

DESPESAS COM MANUTENCAO DO VEICULO.

Ante a auséncia de comprovagao de despesas com manutenc¢ao do veiculo
no desempenho de suas fungdes laborativas, ndo ha como se acolher a pretensio
obreira de ressarcimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Na Justiga do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lein® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragéo inferior ao
dobro do minimo legal ou situagdo econdmica que ndo permita a parte deman-
dar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento
encontra-se ratificado através das Simulas 219 e 329, do C. TST, bem como
na Sumula n°® 02, deste E. Regional.

2. RECURSO DARECLAMADA. SUSPEI CA~ ODE TESTEMUNHA.
AUSENCIADE CONTRADITANAINSTRU CA~ O PROCESSUAL.

SUMULA 357, DO C. TST.

Por ocasido da instru¢@o processual, a empresa reclamada sequer apresentou
contradita a testemunha citada, estando, portanto, preclusa a oportunidade para, na
fase recursal, fazé-la. Ademais, consoante a Sumula 357, do C. TST, "ndo torna sus-
peita a testemunha o simples fato de estar litigando contra o mesmo empregador".
DANO MORAL.

A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a integridade psiquica do empre-
gado e desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparagéo por dano
moral, observando-se os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Processo: 0000406-31.2015.5.07.0016 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 02/12/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. SUSPENSAO
DO CONTRATO. INOCORRENCIA DE PRESCRICAO TOTAL.
INCIDENCIADAREGRAPREVISTANOARTA75, CAPUT, DACLT.

A concessdo da aposentadoria por invalidez, de carater precario, eis que pode
ser revertida nos casos em que o empregado recupera a capacidade para o trabalho,
ndo implica a ciéncia inequivoca da extensdo dos danos causados pelo acidente do
trabalho e, por tal motivo, ndo serve de marco inicial para a contagem do prazo pres-
cricional; assim, ndo se ha de decretar a prescrigdo total em relagdo as a¢des fundadas
em acidentes do trabalho nos casos em que os contratos de trabalho se encontram
suspensos por qualquer motivo, inclusive em razao da concessdo de aposentadoria
por invalidez, haja vista ser da natureza da aposentadoria por invalidez a suspensdo
do contrato de trabalho, dispondo a CLT, no art. 475, caput, que "O empregado que
for aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pelas leis de Previdéncia Social para a efetivacdo do beneficio." Nesse
sentido, colhe-se, do acervo jurisprudencial, que "A aposentadoria por invalidez



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016 181

ndo ¢ causa de extingdo do contrato de trabalho. Permanece ele suspenso até que o
empregado recupere a capacidade de trabalho. E o que dispde o artigo 475 ¢ § 1°, da
CLT. Assim, somente se o reclamante recuperasse sua capacidade de trabalho, fosse
cancelada sua aposentadoria e adquirisse o direito de retornar a sua antiga fungao,
seria facultado a primeira reclamada rescindir o contrato de trabalho. Deve, pois,
ser declarada nula a rescisao havida, determinando-se a remessa dos autos para a
MM. Vara de origem, a fim de que seja apreciada a questdo, afastada a prescri¢do
decretada. (TRT 09* R. - Proc. 52458-2003-010-09-00-3 - (01105-2004) - Rel. Juiz
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos - DJPR 23.01.2004)"

Processo: 0001677-30.2015.5.07.0031 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO.

1. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. AUXILIO-ALIMENTACAO.
TRABALHADOR APOSENTADO. DIREITO A MANUTENCAO
DO BENEFICIO.

Em 1995, antes da aposentadoria da reclamante, a reclamada suprimiu o
pagamento do auxilio-alimentagdo aos aposentados e pensionistas, em atendimento
a determinagao do Ministério da Fazenda. Ocorre que, consoante a jurisprudéncia
consolidada sobre a matéria, tal supressdo nao atinge a reclamante, eis que, a
época de sua admissdo, vigorava a determinagdo patronal que concedia o auxilio-
alimentagdo aos aposentados. Inteligéncia do art. 468 da CLT, das Simulasn® 51, 1
€288,1,do TST e da OJ Transitorian® 51 da SDI-1, também do TST. Precedentes.

2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Deferem-se os honorarios advocaticios quando constatado estar a parte
assistida por sindicato da categoria profissional e encontrar-se em situagdo eco-
ndmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia. Inteligéncia da Simula 2 deste Regional e das Simulas 219 e
329 do TST. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001396-64.2015.5.07.0002 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.
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Compete a Justiga do Trabalho apreciar e julgar os pleitos relativos a com-
plementagdo de aposentadoria de empregado na ativa, nos termos do art. 114, I, da
Constituigdo Federal, ndo estando a hipotese abarcada no julgamento dos Recursos
Extraordinarios 586453 ¢ 583050, proferido pelo Supremo Tribunal Federal.

2. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOCAO NAO
OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL.

Tratando-se de pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes
da inobservancia dos critérios de promocao estabelecidos em Plano de Cargos
e Salarios criado pela empresa, a prescri¢cdo aplicavel ¢ a parcial, pois a lesdo ¢
sucessiva e se renova més a més (Sumula 452/TST).

3. ADESAO A NOVO PCS.

Sao nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que estipu-
lam, como requisito de adesdo a ESU/2008, a transacdo e a quitagdo de eventuais
direitos e ac¢des judiciais que tenham por fundamento PCS's anteriores, uma vez
que tais disposi¢des afrontam direitos ja incorporados ao patrimonio juridico dos
trabalhadores e/ou implicam restrigdo, ainda que reflexa, ao amplo e substancial
acesso ao Poder judiciario (Tese Juridica Prevalecente n® 1/TRT7).

4. PROMOC OES POR MERECIMENTO. PRETERI CA~ 0.

A omissdo da parte empregadora em efetivar as condigdes necessarias
para a concessdo de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho,
deliberagdo da diregdo empresarial, destinagdo orgamentaria para tal fim, entre
outras), consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder
Judiciario, dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das progressdes
por mérito supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Coédigo Civil
Brasileiro (Sumula 08/TRT7). Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001440-50.2015.5.07.0013 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO.

1. COMPLEMENTACAO DEAPOSENTADORIA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Segundo firmado pelo STF, é competente a Justica Comum para proces-
sar ¢ julgar a¢des envolvendo complementagido de aposentadoria decorrente de
plano de previdéncia privada atrelado a contrato de trabalho. Todavia, ao modular
os efeitos de seu entendimento, a Suprema Corte reconheceu a competéncia da
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Justica do Trabalho para processar, julgar e executar as causas dessa espécie em
que proferida sentenga de mérito até a data de 20.02.2013. No caso, prolatada
decisdo meritéria em data pretérita, permanece a competéncia com esta Justiga
Especializada. Incompeténcia rejeitada.

2. PRESCRICAO TOTAL. NAO CONFIGURACAO. SUMULA
N°327 DO TST. APLICACAO.

Incide no presente caso a prescrigdo parcial, consagrada na Simula n°® 327
do TST, por se tratar de pedido de diferencas de suplementagio de aposentadoria.
Destarte, rejeita-se a prejudicial de prescricdo total.

3. FUNDACAO SISTEL DE SEGURIDADE SOCIAL. REAJUS-
TAMENTO DE BENEFICIO. SUPERAVIT. SOBRA.

Verificada a existéncia de sobra ou superavit nas reservas monetarias da
SISTEL, no exercicio de 1999, ¢ devido o "reajustamento” dos beneficios dos auto-
res, conforme disciplina contida no art. 46 da Lei n® 6.435/77, regente da matéria
a época do periodo superavitario. A exigéncia de superavit durante 3 exercicios
consecutivos, inserta no paragrafo tnico do art. 34 do Decreto n® 81.240/78, destina-
se, apenas, para fins de "revisdo" do plano previdenciario, hipétese diversa do "rea-
justamento” (art. 46 da Lei n°® 6.435/77 c/c art. 34, "b", do Decreto n°® 81.240/78).
Por razdes de hermenéutica, uma vez que a lei ndo se utiliza de palavras intteis,
as expressoes "revisdo" e "reajustamento" ndo devem ser tidas como sindnimas,
tendo que a primeira destina-se a procedimento mais complexo, de reformulagao
significativa das condigdes do sistema de suplementagio de aposentadoria, enquanto
aultima cuida apenas de majoragao do valor do beneficio em decorréncia do evento
financeiro positivo apresentado pelo fundo. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000813-54.2012.5.07.0012 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/08/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. 1. CONCURSO PARA CADASTRO
DE RESERVA. COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho para julgar e dirimir controvérsia em
torno de concurso para cadastro de reserva, evidencia-se na frustragdo do vinculo
de emprego por pendéncia pré-contratual. Ato preparatdrio da relagdo de trabalho
cujo teor harmoniza-se com as diretrizes do artigo 114 da Constituicao Federal.
Precedentes desta Corte e do Tribunal Superior do Trabalho.

2. CONTRACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA.
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE PESSOAL
EFETIVO. DIREITO DOS CONCURSADOS.
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E certo que ndo se pode obrigar 4 nomeagdo para vaga inexistente, mas,
a apreciacdo em torno da frustragdo da nomeac@o pela evidéncia de contratagdes
temporarias, tem trazido por consequéncia a declaragdo da ilegalidade de se subtrair
o aproveitamento dos concursados a teor do entendimento jurisprudencial nesse
tema. Tanto provém quando constatado que no prazo de validade do concurso, o
ente publico contrata empresa interposta para terceirizar a execugao das mesmas
tarefas que seriam destinadas ao candidato, deixando de nomea-lo. Resta eviden-
ciada a preteri¢do do aprovado, que passa a ser detentor do direito subjetivo ao
preenchimento do emprego publico almejado. Recurso conhecido e parcialmente
provido somente para excluir da condenagao, confirmando Cautelar anteriormente
apreciada, a imediata execugdo do julgado na forma de antecipacdo de tutela.

Processo: 0000380-12.2015.5.07.0023 Julg.: 1°/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO DO EMPREGADOR
AO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
EMPREGADA PORTADORA DE LESOES DECORRENTES DO
TRABALHO. LER. ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA.

Provado nos autos, de forma robusta, que a reclamante adquiriu, no curso
do contrato de trabalho, em razao das condi¢des em que o trabalho era realizado,
lesdes fisicas que se caracterizam como doenga ocupacional e que lhe impedem
de continuar laborando normalmente, impde-se a condenacao do empregador ao
pagamento da correspondente indenizagao por danos materiais, aplicando-se ao
caso a legislacdo civil e trabalhista especialmente destinada a proteg¢ao dos tra-
balhadores. Assim, restando assente que a empregada reclamante, em razdo da
doenga ocupacional, que lhe causa, ndo apenas sofrimento e dor, mas lhe obsta
o exercicio regular da atividade profissional, se encontra afastada do trabalho,
percebendo somente o beneficio previdenciario, deve o empregador pagar a
diferenca que se apurar entre o beneficio e a remuneracdo que deveria receber
se trabalhando estivesse, sendo irrelevante que tal obrigacdo esteja prevista em
instrumento coletivo de trabalho.

ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELAJURISDICIONAL.

MEDIDA REVERSIVEL. CONFIRMACAO.

Consoante o disposto no art. 300, § 3°, do CPC/2015, "A tutela de urgéncia
de natureza antecipada ndo sera concedida quando houver perigo de irreversibi-
lidade dos efeitos da decisdo." Considerando-se a previsao legal em realce, resta
evidente que havendo possibilidade de reversdo, considera-se razoavel o deferi-
mento da medida, sobretudo quando se verifica que o empregador, sobrevindo



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016 185

decisdo em seu favor, podera promover o desconto do que houver pago nos salarios
da empregada a qual, segundo a prova inserta nos autos, continua vinculada ao
quadro funcional da empresa.

Processo: 0000632-75.2015.5.07.0003 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CONFISSAO FICTA DO AUTOR.
SUMULAN’ 74 DO TST. PROVA PRE-CONSTITUIDA. PONTO
BRITANICO. IMPUGNACAO INTEMPESTIVA. PRECLUSAO.

Nos termos do item I da Simula n® 74 do TST, "Aplica-se a pena de confis-
sdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndo comparecer
a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. Nao comparecendo o
empregado a audiéncia de instru¢ao quando intimado sob pena de confissdo, adere
tacitamente as alegacdes do lado adversario, que se libera do encargo de oferecer
provas dos fatos narrados da inicial". No que tange a prova pré-constituida, deve
ser cotejada com a presuncdo relativa gerada pela confissdo ficta. No caso, toda-
via, a parte ndo impugnou os controles de horario no prazo concedido pelo juizo,
operando-se a preclusdo. Recurso ndo provido.

Processo: 0000692-09.2015.5.07.0016 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 09/11/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL.

Cuidando a sentenga recorrida de bem delinear os contornos da responsabi-
lidade civil imputada ao reclamado, ja que demonstrado, in casu, tanto a existéncia
do dano alegado, como sua vinculagdo (nexo causal) a uma dada conduta culposa
(latu sensu) do agente, que acabou contribuindo decisivamente para o evento
danoso que acometeu a reclamante, correta a decisdo de 1° grau que entendeu
pela condenag@o do reclamado em indenizacéo por dano moral.

QUANTUMINDENIZATORIO. PARAMETROS PARA FIXACAO.

A baliza legal de fixa¢do do montante indenizatorio encontra lastro no
caput do art. 944 do Codigo Civil, tendo sido fixada pelo julgado segundo a
extensdao do dano suportado pela reclamante, levando-se em consideragdo as
circunstancias descritas nos autos, ndo sendo nem irrisdria € nem excessiva.
Recurso ordinario do reclamado conhecido e improvido, mantendo-se a inte-
gralidade do julgado de 1° grau.
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Processo: 0001077-95.2013.5.07.0025 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 13/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DOENCA OCUPACIONAL. PERDA
AUDITIVA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO PELAAUSENCIA
DE NEXO CAUSAL COM AATIVIDADE LABORAL.

A prova técnica pericial apontou para a inexisténcia de nexo causal entre a
patologia adquirida pela reclamante e as atividades laborativas por ele desempe-
nhadas em prol da reclamada. Nao se extrai dos presentes autos, outros elementos
que possam elidir os pronunciamentos técnicos do "expert", ndo merecendo assim
reparo na sentenga proferida. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000774-86.2015.5.07.0033 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DOENCA PROFISSIONAL. DANO
MORAL.

Provado nos autos que o reclamante desenvolveu LER/DORT em decor-
réncia das atividades desenvolvidas na reclamada, restando incapacitada perma-
nentemente para o exercicio de atividades que necessitem dos uso dos membros
superiores, devida a indenizagdo por dano moral.

INDENIZACAO. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL.
JULGAMENTO "EXTRA PETITA".

Havendo pedido inicial de indenizag@o por danos materiais, a titulo
de pensdo mensal (lucros cessantes), incorre em julgamento "extra petita" o
julgador que defere o pleito sob a forma de danos emergentes. Ademais, de
acordo com o art. 949 do Cddigo Civil o ressarcimento dos custos com trata-
mentos médicos pressupde a prova das respectivas despesas realizadas ou a
realizar. Merece reforma a sentenga no particular, para excluir da condenagéo
a indenizag@o por danos materiais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSIS-

TIDO POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST E SUMULA 002
DO TRT DA SETIMA REGIAO.

Comprovado, nos autos, que o reclamante ndo se encontra assistido pelo
sindicato que representa a categoria profissional a qual vinculado, ndo ha falar em
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direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis que somente devidos se
atendidos os requisitos previstos nas Stimulas 219/329, do TST, ¢ 002, do TRT/7*
Regido, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRA-
BALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO - Res. 41/2015,
DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho, a condenag@o ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.". Decisdo reformada.

Processo: 0000582-40.2015.5.07.0006 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ECT. TRABALHO EM FINAIS DE
SEMANA. ADICIONAL DE 15%. PREVISAO EM NORMACOLETIVA.
NAO INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO.

A norma coletiva que estabeleceu o pagamento da parcela foi expressa ao
fixar o trabalho regular nos fins de semana como condi¢ao ao complemento salarial
de 15%, de modo a, cessado o labor aos sabados, tornar possivel a supressdo do
beneficio. Ainda que tenha laborado por mais de dez anos sob as condi¢des que lhe
garantiam a percepgao do adicional de 15%, ndo faz jus o obreiro a integragdo de
tal parcela a sua remuneragdo, ndo sendo aplicavel ao caso vertente o entendimento
da Sumula n° 372 do TST. Permitir que a rubrica referente ao adicional de 15%
continue sendo adimplida, a despeito de ndo mais haver o labor aos fins de semana,
acarretaria o descumprimento da norma coletiva que rege a matéria, em detrimento
do art. 7°, XX VI, da Constitui¢do, que privilegia o reconhecimento da negociagio
coletiva. Precedentes. Recurso da parte reclamante conhecido e improvido.

INDENIZACAO DASUMULAN291 DO TST. IMPOSSIBILIDADE.

No caso dos autos, verifica-se que ndo houve prestacdo de trabalho extra-
ordinario. O pagamento suprimido se dava em razdo de norma coletiva que esta-
beleceu a parcela para os empregados que, tal o reclamante, sujeitos a jornada de
44 horas, trabalhavam aos sdbados. Nao ocorria em fungdo de labor suplementar,
o que afasta a incidéncia do entendimento previsto pela Simula n° 291 do TST.
Precedentes. Recurso da parte reclamada conhecido e provido.

Processo: 0000923-66.2015.5.07.0006 Julg.: 12/09/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 12/09/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. EMATERCE. PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS. LEI ESTADUAL 13.779/2006.
AUSENCIA DE AVALIACOES DE DESEMPENHO. EFEITOS.

A lei estadual de regéncia existe para propiciar o desenvolvimento do
empregado na carreira, mediante a progressao funcional e promogao. Dessa forma,
ndo se pode postergar indefinidamente a avaliagdo que propicia esse desenvolvi-
mento. N3o se trata de juizo de conveniéncia da empregadora, mas de obrigagdo de
avaliar juridicamente instituida, sob pena de se concluir pela violagdo flagrante da
lei. Inteligéncia da Simula n° 08 deste Regional. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000975-32.2015.5.07.0016 Julg.: 08/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 08/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. ENQUADRAMENTO DO RECLA-
MANTE NA QUALIDADE DE BANCARIO.

A Stmula 55 do TST assevera expressamente a equiparagao dos efeitos do art.
224 da CLT as financeiras (empresas de crédito, financiamento ou investimento). De
se reconhecer, assim, ser o autor empregado pertencente a categoria dos bancarios.

2. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. SUMULAS N°219 E 329
DO TST.

Os honorarios advocaticios, na Justi¢a do Trabalho, ndo decorrem da mera
sucumbéncia, devendo a parte preencher os requisitos exigidos pelas Simulas
219329 do C. TST.

3. MULTA PREVISTA NO ART. 475-J DO CPC DE 1973.

Aplicag@o ao processo do trabalho. Impossibilidade. Nao se aplica a multa
prevista no art. 475-J do CPC/1973 ao processo do trabalho, pois, no que diz
respeito a execugdo trabalhista, ndo ha omissdo na CLT a autorizar a incidéncia
subsidiaria da norma processual civil. RECURSO CONHECIDO E PARCIAL-
MENTE PROVIDO.

Processo: 0002032-39.2011.5.07.0012 Julg.: 15/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. 1. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. APLICACAO
DASUMULAN°374 DO TST.
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A luz do disposto na Stimula n° 374 do C. TST, "Empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada
por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n°® 55 - Inserida em 25.11.1996)".

2. VINCULO DE EMPREGO. PERIODO DE TREINAMENTO. INTE-
GRACAO NO CONTRATO DE TRABALHO.ANOTACAO DACTPS.

O periodo de servigo tomado do trabalhador a titulo de treinamento, vol-
tado a mediagdo da sua habilidade/capacitacao para o servico, confunde-se com
o contrato de experiéncia disciplinado no artigo 445 da CLT, nao sendo licito ao
empregador somente considerar o contrato de trabalho apds o tempo de treina-
mento. Burla a lei que impde a retificagdo da CTPS quanto ao tempo de prova
ndo escriturado no documento profissional.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 219 DO TST.
SUMULA N° 02 DO TRT-7° REGIAO. APLICACAO.

Estando o reclamante assistido por sindicato da categoria, na forma do
instrumento procuratorio, aliado a afirmagao, na peti¢ao inicial, de que ndo esta
em condi¢des de arcar com as despesas processuais, devidos honorarios advo-
caticios. Inteligéncia das Sumulas n° 219 do TST, c¢/c a Simula n°® 02 do TRT7.
RECURSOS ORDINARIOS CONHECIDOS E IMPROVIDOS.

Processo: 0000787-69.2015.5.07.0006 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. 1. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

Configurado o nexo de causalidade entre as doencas contraidas pela
empregada e o trabalho desenvolvido na empresa, resta assegurado o direito a
estabilidade provisdria de que cuida o art. 118 da Lei n°® 8.213/1991. Inteligéncia
da Stimula n° 378, 1I, do TST.

2. DANOS MORALIS.

A omissdo patronal em comprovar a pratica de uma politica constante de
prevencao de acidentes e de doengas do trabalho resulta na responsabilizacdo da
empresa pelos danos suportados por empregada acometida de doengas ocupacio-
nais. Recurso conhecido e improvido.

3. VALOR DA INDENIZA CA~ O POR DANOS MORAIS.

Reduz-se o valor da indeniza¢do por danos morais quando o montante
arbitrado pela sentenca empresta a extensdo do dano severidade que ultrapassa
o contexto delineado nos autos, notadamente a constatagdo de que a empregada
possui aptiddo plena para o trabalho. Recurso conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0001547-71.2014.5.07.0032 Julg.: 29/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 31/08/2016
Turma 2

1. RECURSO ORDINARIO. EXECUTIVA DE VENDAS.
VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO.

O exercicio da atividade de executiva de vendas da Avon, com a respon-
sabilidade de angariar e coordenar equipe de revendedoras, com pessoalidade,
onerosidade e subordinag@o, atende aos requisitos previstos no art. 3° da CLT,
autorizando o reconhecimento do vinculo de emprego. Pagamento de verbas
trabalhistas. Senten¢a mantida.

2. DAESTABILIDADE PROVISORIA. PERIODO GESTACIONAL.

Havendo sido comprovado o vinculo empregaticio entre as partes, tem-se
que a estabilidade da gestante, prevista no art. 10, II, "b", do ADCT, da Carta
Magna de 1988, proibe a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, ainda
que o empregador ou mesmo a obreira ndo tivessem ciéncia da gravidez, visto
que a responsabilidade, no caso, ¢ objetiva. Inteligéncia da Simula 244, I, TST.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0000271-80.2015.5.07.0028 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/08/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. EXTINCAO DO FEITO SEM RESO-
LUCAO DO MERITO. INEPCIA. AUSENCIA DE OPORTUNI-
DADE PARA A PARTE ADITAR A INICIAL. CERCEAMENTO
DE DEFESA. OCORRENCIA.

E sabido que nesta Justiga do Trabalho o Juiz tem a ampla dire¢io do
processo (art. 765 da CLT), e velara pelo andamento répido da lide, contudo
deve facultar a parte oportunidade para se manifestar antes de decidir. Na
espécie, como se observa, o Juizo de Origem ndo concedeu a parte autora prazo
para emendar ou aditar a petigdo inicial e, por constituir-se em uma irregu-
laridade sanavel, prematura a extingdo do feito, nos moldes como ocorrido.
Recurso conhecido ¢ provido.

Processo: 0001792-14.2016.5.07.0032 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 09/11/2016
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO. 1. HORAS EXTRAS.

Reexaminando-se o acervo probatorio dos autos, percebe-se que o recla-
mante desincumbiu-se do encargo probatorio referente a demonstragdo da jornada
apontada na inicial, haja vista o registro de ponto colacionado a defesa nao espelhar
o real horario de trabalho do autor.

2. DANOS MORALIS.

A indisponibilidade de banheiros para uso no local de trabalho acarreta o
dever do empregador de indenizar o empregado, a fim de reparar o dano moral
sofrido, consistente nos constrangimentos que as condigdes laborais precarias
impingiam aos trabalhadores. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000633-82.2015.5.07.0028 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/07/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. AJUSTE DE
BANCO DE HORAS POR MEIO DE ACORDO INDIVIDUAL.
INVALIDADE.

A reclamada ndo comprovou os requisitos legais para implementacao do
banco de horas (negociagao coletiva), e bem se vé que esta ndo era sua intengao,
pois as fichas financeiras anexas a defesa comprovam que, com menos de um
ano de trabalho, o autor ja recebia alguns valores a titulo de horas extras, o que
ndo ¢ caracteristico deste tipo de pactuacdo (banco), na qual sdo contabilizadas
as horas trabalhadas ao longo de um ano, para que o trabalhador possa gozar de
folgas compensatdrias no ano seguinte, sem o acréscimo salarial previsto no art.
7°, XVI, CF (no minimo 50% sobre a hora normal).

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO.
VALOR DA CONDENACAO. CRITERIOS.

Ahipossuficiéncia juridica caracteristica da relagdo de trabalho ndo submete
o trabalhador a perda de sua honra e dignidade, muito menos com a chancela de
seus superiores hierarquicos. Acerca da condenacdo, ¢ fato que os critérios de
proporcionalidade e razoabilidade possuem uma subjetividade inerente, devendo
cada situagdo ser analisada em concreto, a fim de se evitar o enriquecimento ilicito
da parte postulante. No entanto, o valor deve também proporcionar um certo abalo
na parte condenada, pois ¢ isto o que faz seus dirigentes repensarem as condutas
internas dos seus prepostos, trabalhar questdes comportamentais no ambiente
empresarial, voltando seus olhos para a importancia do desenvolvimento de um
ambiente de trabalho psicologicamente saudavel para os trabalhadores.
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DESCONTOS INDEVIDOS. ACIDENTE DE CARRO. DANO
MATERIAL.

Respeitados os requisitos do art. 462 da CLT, havendo clausula contratual
que permitisse o desconto em caso de dano culposo, bem como havendo o empre-
gado consentido com o desconto e com o seu valor no caso em concreto, ndo ha
falar em ilicitude da conduta da ré.

DESCONTOS INDEVIDOS. FALTAS NAO OCORRIDAS.

Nao havendo prova dos descontos indevidos, improcede o pedido.

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

O fato de haver débitos reconhecidos em Juizo gerando reflexos resciso-
rios (e que, portanto, ndo foram pagos no prazo legal ap6s o fim do vinculo), ndo
rende ensejo a aplicacdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, conforme
jurisprudéncia consolidada pelo TST.

Processo: 0001328-17.2015.5.07.0002 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma

RECURSO ORDINARIO. INCAPACIDADE LABORAL. ART. 950, CC.

No caso de lesdo ou outra ofensa a satde, o ofensor indenizara o ofendido
das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido. No que tange
aos lucros cessantes, o art. 950 do CC/2002 estabelece que, se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo incluira pensao correspon-
dente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu. A interpretacdo mais correta deste dispositivo ndo ¢é a que lhe confere
significado amplo, no sentido de que se deve verificar a inaptiddo do lesionado
para o trabalho em geral ap6s a lesdo. A lei fala expressamente da atividade para a
qual se tornou inabil o trabalhador, devendo ser analisado o caso concreto, mesmo
porque, havendo inaptiddo geral para o trabalho, a solucéo sera sua aposentadoria
por invalidez (arts. 42 ss, Lei 8.213/91). Este ¢ o entendimento pacifico do C.
TST (principio da "restitutio in integrum™). No caso presente, tornando-se o autor
totalmente incapacitado para a fungdo que exercia anteriormente, deve a reclamada
responder integralmente pelo dano causado, de forma que a pensao deve ser cal-
culada com base no valor total da sua Gltima remuneragdo, e ndo em 10% desta.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacdo da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
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que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagcdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. Tendo
em vista que "in casu" restaram inobservados os requisitos cumulativos previstos
na Sumula TRT-7 n° 2, ndo merece provido o apelo autoral, neste aspecto.

Processo: 0001219-15.2012.5.07.0032 Julg.: 05/10/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO. DANO MORAL.
ATO ILICITO DO EMPREGADOR NAO CONFIGURADO.

O conjunto probatdrio dos autos ndo revela a pratica de ato ilicito do
recorrido que tenha violado a intimidade, dignidade, honra, imagem e cidadania
do recorrente, por infringéncia aos artigos 1°, incisos II ¢ I11, 5°, incisos X e XLI,
ambos da Constituicdo Federal de 1988, e artigos 186 c/c 927, do novo Cddigo
Civil. Descaracterizado o dano moral, indevida, portanto, a indenizagao pleiteada.
LAUDO PERICIAL. DOENCA PROFISSIONAL NAO COM-
PROVADA. DANO MORAL E MATERIAL. DESPROVIMENTO.

Nao havendo prova de que a doenga ¢ de cunho profissional, uma vez que atra-
vés do laudo pericial ndo restou demonstrado o nexo de causalidade entre a patologia
apresentada pelo autor e a atividade por ele desenvolvida na reclamada, impde-se
o indeferimento da indenizagao por danos morais ¢ materiais. Sentenga mantida.

Processo: 0000545-47.2014.5.07.0006 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO.

1. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL.
PENSIONAMENTO. ART. 950 DO CODIGO CIVIL.

Dispde o art. 950 do Codigo Civil que, acaso reste diminuida a capacidade
de trabalho da vitima da ofensa, ser-lhe-a4 concedida pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.
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Além disso, estabelece o paragrafo unico do citado artigo que o prejudicado, se
preferir, podera exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez. No
caso vertente, o reclamante faz jus ao direito previsto pelo art. 950, caput e para-
grafo unico, do Cédigo Civil, porquanto constatada a existéncia de deformidade
permanente, a redugdo da capacidade laboral, o nexo causal entre o acidente de
trabalho e as lesdes e ainda a culpa patronal pelo infortinio.

2. VALOR DAINDENIZACAO POR DANOS MORAIS E EST. ETICOS.
Merece ser mantido o valor da indeniza¢ao por danos morais e estéticos

quando constatado que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de forma

razoavel e proporcional, em harmonia com as circunstancias do caso concreto.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos os honorarios advocaticios, haja vista nao atendidas as exigén-
cias da Lei n° 5.584/70 e das Stimulas n°® 2 deste Regional e n° 219 do C. TST,
considerando-se que a parte reclamante ndo esta assistida pelo sindicato da cate-
goria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001202-08.2014.5.07.0032 Julg.: 29/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO.

Constituindo-se justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho, a ale-
gacdo de abandono de emprego, prevista no art. 482, "i", da CLT, cumpre ficar
provada de forma inconteste, sob pena de se admitir a despedida imotivada.

INDENIZACAO PREVISTA NO ART. 479 DA CLT.

Afastada a hipdtese de abandono de emprego, ¢ admitida a despedida imo-
tivada por parte do empregador, antes do término do contrato de safra entabulado
entre as partes, que ¢, indiscutivelmente, uma modalidade de contrato a termo,
outra conclusdo ndo se apresenta, sendo a de manter a condenacdo da indenizagio
equivalente a metade da remuneragdo a que teria direito o reclamante até o termo
final do contrato, conforme determina o artigo 479 da CLT.

DANO MORAL E MATERIAL.

Tendo a acionada deixado de cumprir suas obrigagdes, gerando uma
expectativa no autor e depois frustrando-a, fazendo com que ele se mudasse
do Ceara para Goias, para depois dispensa-lo em prazo inferior ao pactuado,
sem qualquer motivo e sem pagamento das verbas devidas, fica evidentemente
configurado o dano moral. O prejuizo material também existiu, por culpa da ré
e, por isso, ndo pode deixar de ser reparado, eis que o autor teve que retornar de
Goias para o interior do Ceara as suas custas, sem qualquer auxilio do empre-
gador (excerto da sentenca recorrida).
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CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
AGROINDUSTRIA.

"Consistindo a empresa reclamada em agroindustria, a contribui¢ao previden-
ciaria devida ¢ apenas aquela a encargo do empregado. Isso porque a contribui¢do
a ela atribuida incide sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagao
da produgdo, segundo o art. 22-A, da Lei 8.212/91 (sendo a aliquota de 2,6%: 2,5%
destinados a Seguridade Social +0,1% a titulo de GILRAT), em substitui¢ao as contri-
buicdes previstas no art. 22, I e I, do mesmo diploma legal." (Precedente do Processo
0004006-20.2010.5.18.0181, Desembargador Relator Breno Medeiros, TRT18, DEJT
n°® 945/2012, de 23.03.2012). Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000853-83.2015.5.07.0027 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA CONFIGURADA.

A reclamada desvencilhou-se do 6nus processual que lhe competia a con-
tento, nos termos do art. 818, CLT ¢/ art. 373, I, NCPC, relativo a comprovagao
de que o reclamante incorreu na pratica de furto, conduta elencada como justa
causa, impondo-se o improvimento do recurso do reclamante, cujo fito era ver
convertida sua dispensa para a modalidade sem justa causa.

REGULARIDADE DA QUITA CA~ ODAS VERBAS RESCISORIAS.
A demandada desincumbiu-se, ainda, do encargo probatorio relativo a
comprovagdo da integral quitagdo dos haveres trabalhistas e rescisorios devi-
dos ao empregado, dispensado por justa causa. For¢oso reconhecer, portanto, a
necessidade de se reformar a sentenca de origem que condenou a reclamada no
pagamento das verbas rescisorias ja adimplidas em sua integralidade. Recursos
ordinarios conhecidos. Improvido o do reclamante e provido o da reclamada.

Processo: 0000054-77.2013.5.07.0005 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. LAUDO PERICIAL. DOENCA
PROFISSIONAL NAO COMPROVADA. DANO MORAL E
MATERIAL. IMPROVIMENTO.

Nao havendo prova de que a doenca ¢ de cunho profissional, uma vez que
através do laudo pericial nao restou demonstrado o nexo de causalidade entre a
doenga (hérnia de disco) apresentada pelo autor e a atividade por ele desenvolvida,
impde-se o improvimento da indenizagdo por danos morais e materiais.
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Processo: 0001218-55.2014.5.07.0001 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DO JULGADO. AUSENCIA
DE ENFRENTAMENTOAO PEDIDO FORMULADO DAINICIAL.

E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, a teor
do artigo 492/NCPC. Assim estando a sentencga, deve ser anulada para que outra
seja proferida com expressa apreciacdo as razdes de pedir da parte reclamante,
erigindo-se a partir das suas alegacdes a procedéncia ou a improcedéncia do pedido.
Provimento de oficio para anular a sentenga recorrida.

Processo: 0000951-07.2015.5.07.0015 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. OMISSAO DO JUIZO A QUO ACERCA
DEARGUMENTACAO EXPENDIDANADEFESA. AUSENCIADE
ENTREGA DA PRESTACAO JURISDICIONAL. EFEITO DEVO-
LUTIVO EM PROFUNDIDADE DO RECURSO ORDINARIO.
NULIDADE NAO VERIFICADA.

A teor do disposto no paragrafo primeiro do art. 1.013, do CPC de 2015,
chancelado pelo Tribunal Superior do Trabalho através da Simula 393, a auséncia
de manifestacdo do juizo a quo acerca de argumento expendido na defesa ndo
encerra vicio capaz de ensejar a nulidade da sentenca, porquanto o efeito devolutivo
em profundidade do apelo transfere ao Tribunal a apreciac¢@o dos fundamentos da
inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenga, ainda que ndo renovados em
contrarrazodes, desde que relativos ao capitulo impugnado.

RECURSO ORDINARIO. ENTE PUBLICO. TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Exsurge a responsabilidade subsidiaria dos 6rgaos da administragio direta,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista pelos direitos trabalhistas do empregado locado nao adimplidos
pelo empregador, sempre que os referidos entes ptblicos, tomadores dos servigos,
sejam omissos na escolha da empresa prestadora e na fiscalizacdo das obrigacdes
do respectivo contrato (Sumula 331, inciso V, do Tribunal Superior do Trabalho).
Recurso conhecido e nio provido.
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Processo: 0000186-42.2015.5.07.0013 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PERICIA. INDEFERIMENTO DE
PETICAO PARA ESCLARECIMENTOS. NULIDADE PROCES-
SUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

Verificando que a intempestividade da peti¢cdo apresentada pela parte
reclamada, para esclarecimento do laudo pericial e resposta a quesitos complemen-
tares, foi ocasionada por mora do perito na juntada do laudo pericial, convém ao
magistrado analisar o teor da postulacdo, para compatibilizar o interesse das partes
aos principios da ampla defesa e do contraditério. Configurado o cerceamento de
defesa, impde-se a anulagdo da sentenca recorrida e o retorno dos autos a origem,
com reabertura da instru¢do processual.

Processo: 0001456-38.2015.5.07.0034 Julg.:19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PERICIA REALIZADA POR FISIO-
TERAPEUTA. VALIDADE.

As circunstancias envolvendo o nexo de causalidade ou de concau-
salidade no presente caso podem perfeitamente ser aferidas por profissional
perito da area de fisioterapia, haja vista que, conforme muito bem assentado
na sentenca, a doenga em si ja se encontra diagnosticada nos exames acos-
tados. Pericia valida.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE CAUSALI-
DADE OU CONCAUSALIDADE ENTRE A ENFERMIDADE E
AS FUNCOES DESENVOLVIDAS PELA OBREIRA. AUSENCIA
DE COMPROVACAO.

Valida, pois, a pericia, resta confirmado, também, o indeferimento da inde-
nizagdo por danos morais, porquanto fundado, tanto nas conclusdes do expert, as
quais ndo constataram existir nexo causal ou concausal entre a enfermidade e as
fungdes desenvolvidas pela empregada recorrente, como na auséncia de provas
outras com forg¢a para desconstruir a conclusio pericial.

Processo: 0001883-87.2013.5.07.0007 Julg.: 11/08/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/08/2016
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. NULIDADE DA
SENTENCA. DOCUMENTO JUNTADA A DESTEMPO E DE
CONTEUDO DUVIDOSO. OFENSA AOS PRINCIPIOS DA
AMPLA DEFESA, CONTRADITORIO E DEVIDO PROCESSO
LEGAL. INEXISTENCIA. REJEICAO.

Nao se considera intempestiva a prova juntada até o encerramento da ins-
trugdo processual (apodlice), o que ocorreu no caso. Em rela¢do ao conteudo, em
que pese a decisdo ndo ter se pronunciado de forma especifica sobre o respectivo
teor, ndo ha qualquer ofensa aos Principios da Ampla Defesa, Contraditorio e
Devido Processo Legal, porquanto este ndo se constitui em prova fundamental
ao deslinde da questdo, tendo o juizo firmado entendimento expresso de que o
contrato de seguro nao guarda relagdo com a causa de pedir ou pedido.

MERITO. MORTE DO EMPREGADO. CULPADAS RECLAMADAS,
NAO COMPROVACAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS
INEXISTENTES. NAO PROVIMENTO.

Restou claro que as reclamadas ndo podem ser responsabilizadas pela morte
do empregado da primeira ré, pois, em primeiro lugar, ndo decorreu de doenga
profissional nem acidente de trabalho. Além disso, a prova dos autos ndo esta apta
a comprovar conduta omissiva ou comissiva das rés (culpa), tampouco a relagédo
desta com o evento danoso (nexo causal).

Processo: 0000824-18.2014.5.07.0011 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR DE NULIDADE DE
SENTENCA. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DO JULGAMENTO
DE MERITO DO CPC/2015.

A teor dos arts. 317 e 321, ambos do CPC/2015, deve-se priorizar o jul-
gamento de mérito na primeira instancia, oportunizando-se a parte autora prazo
para emendar ou complementar a inicial, devendo o MM.° Juizo de primeiro
grau indicar com precisdo o que deve ser corrigido ou complementado. No caso,
reconhece-se a nulidade da sentenga, visto que houve a extingdo do feito sem
julgamento de mérito quanto a responsabilidade subsidiaria da Unido Federal,
sem que fosse oportunizado ao obreiro o direito de retificar a inicial, violando-se
o principio da primazia do julgamento de mérito. Recurso ordinério conhecido
e parcialmente provido.
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Processo: 0000942-03.2015.5.07.0029 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. PRESCRICAO. LICENCA PREVI-
DENCIARIA.

A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepcdo do auxilio
doenga ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescrigdo
quinquenal, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judi-
ciario (OJ-SDI1-375/TST).

2. COISA JULGADA.

Restando evidente que os supostos periodos descontinuos da relacdo de
trabalho e a indicagdo de empregador tinico foram pleiteados em ag@o anterior,
que se resolveu por acordo, inatendivel se apresenta a rediscussdo desses temas,
como quer o recorrente, em decorréncia do império da coisa julgada.

3. MINISTERIO PUBLICO. NOTICIA DE ILICITO.

A apreciagd@o do ilicito e sua noticia ao Ministério Publico decorrem de
eventual reconhecimento sentencial. Embora brandindo o recorrente por atuagio
ministerial diante do Codigo Penal, ressente-se o pedido de condenacao da parte
recorrida que possa suportar a demanda assim pleiteada.

3. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO REPARATORIA.

Embora da pericia técnica, o pleito estd fulminado pela prescricao porque
transcorrido o prazo legal para ajuizamento da agdo reparatoria, considerado o
confinamento a somente parte da relagdo de trabalho, da atividade que deu origem
ao pedido. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000352-42.2014.5.07.0035 Julg.: 08/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 08/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PETROBRAS PETROLEO BRA-
SILEIRO S/A. REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E
REGIME. RMNR. CALCULO. "COMPLEMENTO DE RMNR"
EXCLUSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
OUTRAS PARCELAS ADICIONALIS.

O valor pago aos empregados da Petrobras S/A, sob o titulo de Remuneragao
Minima por Nivel e Regime (RMNR), em que pese as regras previstas no acordo
coletivo que instituiu a parcela em relevo, ndo pode servir de fundamento para a
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exclusdo, supressao ou redugdo de quaisquer verbas de cunho pessoal ou que seja
percebida em virtude de determinada situagdo especial em que o trabalho seja
prestado. A regra mencionada na clausula 35* do Acordo Coletivo, segundo a qual
"ARMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido, de
forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o aper-
feigoamento da isonomia prevista na Constituigdo Federal", deve ser considerada
como piso ou patamar salarial e, assim, deve ser praticada de forma a nao suprimir
direitos ou qualquer outra vantagem salarial, efetivamente, paga ao empregado
de forma continua. Idéntico raciocinio se aplica ao chamado "Complemento de
RMNR", que deve ser calculado, nada obstante a disposi¢ao constante da clausula
35* do Acordo Coletivo, de forma a ndo prejudicar o direito a percepgéo de outras
parcelas remuneratorias de que ¢ exemplo o adicional de periculosidade.

Processo: 0010227-79.2012.5.07.0011 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR. CERCEAMENTO DE
DEFESA. NULIDADE DE SENTENCA INEXISTENTE.

A decisao monocratica se fundamentou na prova documental produzida
pelo proprio reclamante, circunstincia que, por si so, ja é suficiente para afastar
qualquer prejuizo ao recorrente, razao pela qual se rechaga o argumento de violagédo
ao seu direito de defesa e contraditorio. Ressalte-se, por oportuno, que o juiz €
o condutor do processo, cabendo-lhe velar pela celeridade das causas, sendo-lhe
facultado indeferir diligéncias inuteis, e producdo de provas desnecessarias, a
teor dos artigos 765, da CLT e 139 do CPC/2015. Formada a conviccao a partir
de elementos que colocam o feito em condic¢des de ser, desde logo, decidido,
despicienda a produgdo de outras provas. Preliminar que se rejeita.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO.
EXCLUSAO DO POLO PASSIVO. AUSENCIA DE PERSO-

NALIDADE JURIDICA.

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - SRTE ¢ 6rgéo
vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego e, nesta qualidade, ndo possui
a personalidade juridica propria necessaria para ser demandada em juizo. Agiu
com acerto o Magistrado sentenciante ao excluir do polo passivo a SRTE/CE, eis
que mero orgdo integrante do Ministério do Trabalho e Emprego, pertencente a
Administragdo direta da Unido. Preliminar rejeitada.

DESCUMPRIMENTO DOART. 93 DALEIN’8.213/1991. AUTO
DE INFRACAO. NULIDADE. INEXISTENCIA.
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O art. 93 da Lein® 8.213/1991 estabelece que a empresa com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher cotas dos seus cargos com trabalhadores
reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados. Tal dispositivo ¢ aplicavel,
sem restri¢ao, a todos os segmentos da economia, visto que a norma impoe a
admissdo de trabalhadores portadores de deficiéncia, habilitados ou reabilitados,
para o mercado de trabalho, sem fazer qualquer ressalva, ndo havendo que se
falar em impedimento para a contratagdo de PPD em virtude do grau de risco da
atividade desenvolvida pela empresa ou da falta de qualificagdo desses profissio-
nais, @ mingua de previsdo legal nos institutos que regem a matéria. Somente ¢
justificavel a ndo observancia da cota legal, se a empresa comprovar, inequivoca-
mente, que envidou todos os esfor¢os possiveis no intuito de atingir o percentual
de empregados portadores de deficiéncia, na forma estabelecida pela legislagado
em vigor, sem, no entanto, obter éxito, o que ndo ocorreu no presente caso. Des-
tarte, ndo ha como acatar a tese de indisponibilidade, no mercado de trabalho, de
PPD's capacitadas para o labor na atividade desenvolvida pela apelante, a ponto de
tornar-se inexequivel o disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991. Assim, mantém-
se a sentenca que reconheceu a validade do auto de infracao.

Processo: 0001468-39.2015.5.07.0006 Julg.: 12/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 12/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. RESCISAO CONTRATUAL
DESFEITA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUXILIO-DOENCA. CONSEQUENCIA.

Se a rescisdo contratual ¢ desfeita, porque a carteira de trabalho exibe-se
sem baixa, porque ao empregador foi restituida a multa do FGTS, porque ao
empregado foi concedido auxilio-doenga com efeito suspensivo no contrato de
trabalho, ndo mais se cogita da prescri¢do bienal propria da extingdo da relagdo de
emprego, restando o exame da causa tdo somente pela otica da prescri¢@o parcial
e quinquenal. Recurso conhecido e provido para afastar a incidéncia da prescrigdo
bienal, devolvendo-se o processo ao juizo de origem para a devida complementagio
jurisdicional; prejudicado no momento a apreciagdo dos demais topicos recursais.

Processo: 0000139-26.2014.5.07.0006 Julg.: 08/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 08/08/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRETENSAO DE RECONHECI-
MENTO DA NATUREZA SALARIAL DO AUXILIO-ALI-
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MENTACAO. NATUREZA MERAMENTE DECLARATORIA.
IMPRESCRITIBILIDADE.

Considerando que, conforme entendimento jurisprudencial predominante,
as pretensdes que se restringem ao pronunciamento jurisdicional acerca da pro-
cedéncia ou ndo do que se busca ver reconhecido, por ostentarem natureza mera-
mente declaratoria, ndo se submetem ao corte prescricional, impde-se a reforma
da sentenga a fim de afastar a prescri¢ao declarada pelo juizo monocratico ¢
determinar o retorno dos autos a origem para apreciacdo do pedido declaratério
de reconhecimento da natureza salarial do auxilio-alimentagao.

Processo: 0001547-16.2014.5.07.0018 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. QUITACAO DADIVIDA. INTERESSE
PROCESSUAL.

O pagamento espontaneo da multa administrativa, questionada judicial-
mente, ndo obstaculiza o direito de se discutir em Juizo a validade da divida, com
vistas a obter a declaragdo de nulidade da divida paga e a consequente repetigao
do indébito, por for¢a do principio da inafastabilidade jurisdicional, com assento
constitucional no art. 5°, XXXV. Impde-se a reforma da decisdo de 1° grau, para
afastar o entendimento de que a parte autora carece de interesse processual.

DESCUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991.

AUTO DE INFRACAO. NULIDADE. INEXISTENCIA.

O art. 93 da Lei n° 8.213/1991 estabelece que a empresa com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher cotas dos seus cargos com trabalhadores
reabilitados ou portadores de deficiéncia habilitados. Tal dispositivo ¢ aplicavel,
sem restri¢do, a todos os segmentos da economia, visto que a norma impde a
admissdo de trabalhadores portadores de deficiéncia, habilitados ou reabilitados,
para o mercado de trabalho, sem fazer qualquer ressalva, ndo havendo que se falar
em impedimento para a contratagdo de PPD em virtude do grau de risco da ativi-
dade desenvolvida pela empresa ou da falta de qualificag@o desses profissionais, a
mingua de previsdo legal nos institutos que regem a matéria. Somente ¢ justificavel
a ndo observancia da cota legal, se a empresa comprovar, inequivocamente, que
envidou todos os esforgos possiveis no intuito de atingir o percentual de empre-
gados portadores de deficiéncia, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor,
sem, no entanto, obter &xito, o que ndo ocorreu no presente caso. Destarte, ndo ha
como acatar a tese de indisponibilidade, no mercado de trabalho, de PPD's capa-
citadas para o labor na atividade desenvolvida pela apelante, a ponto de tornar-se
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inexequivel o disposto no art. 93 da Lein® 8.213/1991. Assim, mantém-se decisiao
administrativa que reconheceu a validade do auto de infragéo.

Processo: 0001046-68.2014.5.07.0016 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. REVELIA. NULIDADE PROCES-
SUAL POR CERCEAMENTO DE DEFESA.

Havendo pedido razoavel das partes para adiamento da audiéncia de instru-
¢do, convém atender a postulag@o, para compatibilizar o interesse das partes aos
principios da ampla defesa e da celeridade processual, conforme prevé o art. 453,
I, do CPC. Configurado o cerceamento de defesa, impde-se a anulagdo da sentenga
recorrida e o retorno dos autos a origem, com reabertura da instrugdo processual.

Processo: 0000650-24.2015.5.07.0027 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. REVISAO CONTRATUAL. PROVA
DOCUMENTAL. PRIMAZIA DA REALIDADE.

Apesar da existéncia de prova documental consubstanciada em pedido
de demissdo assinado pelo autor, o conjunto das provas dos autos leva em
outra dire¢do, formando o convencimento do Juizo "a quo" e desta Relatora no
sentido de ter havido dispensa do trabalhador, por parte da empresa, antes do
termo final do contrato de trabalho. Assim, com base no principio da primazia
da realidade, ¢ de se manter a decis@o de 1° grau que reconheceu a rescisdo sem
justa causa do vinculo.

ANOTACAO DA CTPS DO AUTOR. OBRIGACAO A SER
CUMPRIDA PELO EMPREGADOR.

A anotagdo da CTPS do trabalhador pela Secretaria do Juizo ¢ medida
subsidiaria em decorréncia do estigma que ainda sofrem aqueles que tém as
CTPS's anotadas pela Justi¢a do Trabalho, devendo tal obrigagdo permanecer com
areclamada, que é a responsavel principal, e, apenas em caso de descumprimento,
a fim de evitar maior prejuizo ao autor, ser efetivada pelo 6rgao judiciario.

INDENIZA CA~O DOART. 479 DACLT. CONTRATO DE SAFRA.

Conforme entendimento pacifico no TST, tratando-se de rompimento
antecipado do contrato de safra, sem justa causa, fica o empregador obrigado a
pagar a indenizacao prevista no art. 479 da CLT.
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DANOS MATERIAIS E MORAIS.

No que tange aos danos de ordem moral, restou bastante caracterizada a
responsabilidade da reclamada, a partir do momento em que cindiu o contrato de
trabalho antes da época prevista para o seu fim, sem realizar o pagamento das
verbas rescisorias, tampouco dos valores necessarios para o retorno do trabalhador
a sua cidade de origem, deixando-o desamparado em outro estado da federagao.
Quanto aos danos materiais, a relacao de trabalho entre as partes se extinguiu por
dispensa sem justa causa, em Anicuns/GO, sem que a reclamada se desonerasse
de arcar com as despesas de retorno do autor ao seu estado de origem e local em
que foi arregimentado para o trabalho (Barbalha/CE). Decorre de tal fato que o
reclamante tenha despendido recursos proprios ou de terceiros com seu retorno,
sendo patente a existéncia dos danos materiais, na modalidade danos emergentes,
sofridos pelo recorrido.

INSS. COTA-PARTE DO EMPREGADOR AGROINDUSTRIA.

A contribui¢ao previdenciaria do empregador que exerce atividade agroin-
dustrial tem fundamento de validade no art. 22-A da Lei 8.212/91, sendo calculada
de acordo com um percentual incidente sobre o valor da receita bruta proveniente
da comercializagao de seus produtos, e ndo sobre a folha de salario de seus empre-
gados. Assim, sua cobranga ndo se insere na competéncia desta especializada (art.
114, VIl ¢/c 195, 1, "a" e "b", CF).

Processo: 0000397-02.2016.5.07.0027 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/07/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. VERBAS RESCISORIAS. ONUS
DA PROVA.

A recorrente desincumbiu-se do encargo probatorio relativo a compro-
vagdo da integral quitacdo das verbas trabalhistas e rescisorias pleiteadas pelo
empregado. Desvencilhando-se do 6nus processual que lhe competia a contento,
nos termos do art. 818, CLT ¢/ art. 373, [, NCPC, impde-se o indeferimento dos
pedidos aduzidos pelo reclamante na acao trabalhista.

JULGAMENTO EXTRA PETI7TA. LIMITES DA LIDE.

Os limites da lide sdo tragados ap6s o oferecimento da peti¢ao inicial e da
defesa trabalhista, configurando julgamento extra petita o acolhimento de pedido
que ndo integrou o rol dos requerimentos elaborados por quaisquer dos litigantes.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000627-42.2015.5.07.0039 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/10/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. NAO
COMPROVACAO.

Tendo em vista que o acervo probatorio dos autos revela que, na relagdo
estabelecida entre as partes, ndo estavam presentes os requisitos caracterizadores do
liame empregaticio, impde-se a manutengdo da sentenga quanto ao ndo reconheci-
mento do vinculo de emprego ¢ a improcedéncia dos pedidos formulados na inicial.

Processo: 0001891-46.2013.5.07.0013 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE
DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. NEXO CONCAUSAL. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR.

Incontroverso, nos autos, a ocorréncia de acidente do trabalho, em
19.02.2013, quando a empregada, ao fazer a limpeza das longarinas, se desequili-
brou e caiu de uma altura de, aproximadamente, 3 (trés) metros, tendo escoriagdes
nas pernas, braco direito e parte das costas. Nessa diretriz, em que pese a conclusdo
da prova pericial, quanto a inexisténcia de nexo de causalidade entre a atividade
exercida pela obreira na empresa e sua patologia (lombalgia), o juizo de primeiro
grau, considerando o conjunto probatorio dos autos (atestados, laudos e receitas
médicas, como também a emissao da CAT, ainda que pelo Sindicato), considerou
que o infortunio foi concausa para o agravamento da lombalgia e da depressao.
Assim, comprovados os requisitos do art. 186 do Cddigo Civil, quais sejam: a)
o dano ou o ato deflagrador do dano (acidente do trabalho); b) nexo concausal
(agravamento da lombalgia e surgimento da depressdo) e ¢) culpa presumida da
reclamada, pelo fato de ter o empregador a dire¢do e controle sobre a estrutura,
gestdo e funcionamento das dependéncias da empresa onde ocorreu o evento
danoso, patente o dever de indenizar. Sentenga mantida.

HORAS EXTRAS. DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 384
DACLT.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Carta Magna de 1988, conforme
decisdo do Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
IIN-RR- 1.540/2005-046-12-00.5. Logo, ndo concedido o intervalo previsto no
referido dispositivo, deve ser mantida a condenagdo dos minutos correspondentes,
a titulo de horas extras. Recurso ordinario conhecido e desprovido.
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RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE. ESTA-
BILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO. REINTEGRA-
CAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DISPENSA APOS
O PERIODO DE ESTABILIDADE. POSSIBILIDADE. PENSIO-
NAMENTO MENSAL. INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE
PARA O TRABALHO. INDEFERIMENTO.

O instituto da garantia provisdria a estabilidade do emprego, em caso de aci-
dente do trabalho, tem prazo determinado pelo ordenamento juridico, conforme dispoe
oart. 118 da Lei n® 8.213/91. Assim, exaurido o periodo estabilitario assegurado por
lei, o empregador ndo esta impedido de dispensar o empregado, ou entdo, ndo poderia
exercer o seu poder diretivo, previsto no art. 2° da CLT. Quanto ao pensionamento
mensal, 0 juizo a quo indeferiu o pedido, ja que a empregada ndo se encontra incapa-
citada para o trabalho. Portanto, ndo preenchidos os requisitos do art. 950 do Codigo
Civil, ndo ha se falar em indenizagdo por pensionamento mensal. Sentenga mantida.

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO. ERRO NO PREENCHI-
MENTO. NAO COMPROVACAO.

Em relagdo ao preenchimento equivocado das guias de seguro desemprego,
arecorrente ndo se desincumbiu do 6nus que lhe competia quanto a demonstragao
do prejuizo. Logo, ha de ser mantida a decisdo que indeferiu o pleito. Recurso
ordinario adesivo conhecido e desprovido.

Processo: 0000735-43.2015.5.07.0016 Julg.: 07/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA: DA JORNADA DE
TRABALHO DESEMPENHADA PELO RECLAMANTE. DO
LABOR EXTERNO. DA EXCECAO DE QUE TRATA O ARTIGO
62, INCISO I, DA CLT.

Da analise de todo o contexto fatico-probatdrio exsurgente da prova testemu-
nhal colhida nos autos, extrai-se que, com efeito, havia controle da jornada de trabalho
do autor, afastando-o, portanto, da presuncao juridica prevista no inciso I, do artigo
62, da Consolidagao do Trabalho, uma vez que a reclamada tinha o controle sobre o
horério de trabalho do obreiro, ainda que indireto, por meio de sistema de rastreamento.

Processo: 0001635-72.2015.5.07.0033 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO BRITANICOS. INVALIDADE.

A apresentacdo de cartdes de ponto com horarios de entrada e saida uni-
formes enseja a inversdo do dnus da prova, relativo as horas extras, que passa a
ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.
(Inteligéncia da Simula n°® 338, III, do TST).

INTERVALOS INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL.

A supressdo total ou parcial dos intervalos para descanso ¢ alimentagao
importa na obrigagdo de pagamento da hora integral, com o adicional de, no
minimo, 50%, nos termos do disposto no § 4° do art. 71 da CLT. Aplicacao da
Stmula 437, 1, do TST.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONVENCOES
COLETIVAS. AMBITO DE APLICACAO. ATIVIDADE PRE-
PONDERANTE DO EMPREGADOR.

O enquadramento sindical, para fins de aplicabilidade de Convengao Cole-
tiva, ¢ determinado pela atividade preponderante do empregador, dai se chancelar
o entendimento sentencial no sentido de afastar a aplica¢ao da Convengao Coletiva
de Trabalho subscrita pelo Sindicato da Induastria da Construg@o Civil do Ceara e
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construcgao Civil de Juazeiro
do Norte, porquanto ndo representada a empresa recorrida no ato de celebragéo
do instrumento coletivo que se pretende ver cumprido, vez que ndo pertencente
ao ramo da construcdo civil, mas sim ao do comércio varejista. Inteligéncia dos
arts. art. 511, § 1° e art. 581, § 2°, da CLT.

DANO MORAL.
A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a honra e imagem do obreiro ¢
desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparagdo por dano moral.

Processo: 0000845-06.2015.5.07.0028 Julg.: 25/08/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/08/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUMULA N° 330,
DO TST. EFICACIA LIBERATORIA. RESTRICAO AS VERBAS
E VALORES DISCRIMINADOS NO TRCT.

A eficacia liberatoria de que trata a Sumula 330, do Tribunal Superior
do Trabalho restringe-se as parcelas e aos valores expressamente consignados
no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, ndo obstando ao trabalhador o
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direito de postular as verbas que supostamente lhe seriam devidas e que, todavia,
deixaram de ser pagas no decorrer do contrato de trabalho.

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA GRATUIDADE JUDICIAL
AO RECLAMANTE.

Tendo o autor declarado que sua situacdo econdmica ndo lhe permite
demandar sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia e ndo tendo a recla-
mada trazido aos folios elemento ou prova capaz de anular a declaracdo exordial,
sendo certo, ainda, que a revogagdo do aludido beneficio ocorrera somente apds
a prova da inexisténcia ou do desaparecimento do estado de pobreza, impde-se a
manuten¢ao dos beneficios da justiga gratuita conferidos ao postulante.

DA DIFERENCA SALARIAL PELO DESVIO DE FUN C/f 0.
Comprovado o exercicio de fungao diversa daquela para a qual o empregado
foi contratado, sdo devidas as diferencas salariais postuladas pelo reclamante.

DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
NORMATIVA.

Considerando que a reclamada, parte convenente dos instrumentos coletivos
trazidos a colacdo pelas partes, deixou de cumprir algumas disposi¢des clausulares
a que se encontrava obrigada, como por exemplo, o ndo fornecimento de instala-
¢Oes sanitarias em numero suficiente aos obreiros, o que afronta a dignidade do
trabalhador e constitui ofensa as Clausulas Coletivas de Trabalho, deve responder,
portanto, pelo pagamento da multa estabelecida no paragrafo unico da clausula
sexagésima nona das CCT anexas.

MULTA DO ARTIGO 477, DA CLT.

Com efeito, a multa prevista no § 8°, do art. 477, da CLT, ¢ sang¢@o imposta ao
empregador que ndo paga as parcelas rescisorias constantes do instrumento de rescisdo
no prazo estabelecido em lei, segundo se extrai do § 6° do mesmo dispositivo legal,
nada obstante ainda a tempestividade da data de homologagéo da rescisdo contratual
ou do adimplemento das obriga¢des de fazer derivados da dissolugdo do contrato de
trabalho, sendo, ainda, plenamente devida para a situagdo de pagamento incorreto
ou insuficiente, quando ha discussdo em torno do reconhecimento ou ndo do vinculo
empregaticio ou sobre o motivo determinante da dissolu¢do contratual, consoante
Sumula 462, do TST, segundo a qual "A circunstancia de a relagdo de emprego ter
sido reconhecido apenas em juizo ndo tem o condao de afastar a incidéncia da multa
previstano art. 477, § 8°, da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando, com-
provadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias".

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JORNADA DE
TRABALHO. DAS HORAS EXTRAS.

Nao ha se falar em pagamento de horas extraordinarias se o reclamante ndo
provar que prestou horas extras sem percepcao da respectiva contraprestagao, eis
que o encargo probatorio, nesse tocante, pertence a quem alega.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR.

Verificando-se que o empregador cumpriu a Convengédo Coletiva de Traba-
lho, eis que se comprova nos autos que o empregado recebeu as parcelas relativas
a PLR quando da vigéncia do contrato de trabalho e por ocasido da dispensa, ndo
ha que prosperar pleito exordial de pagamento da PLR de igual periodo, pena de
enriquecimento ilicito.

ANALISE CONJUNTA MATERIA COMUM. DANOS MORALIS.
MAJORACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.

A indenizagdo por danos morais decorrentes da ndo disponibilizagdo, pela
empregadora, de banheiros quimicos em quantidade suficiente para uso dos trabalha-
dores merece confirmacao, visto que viola o patrimonio imaterial do trabalhador, além
de afrontar a Norma Regulamentar de n° 18, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
que, em seu item 18.4.2, assim dispde: "A instalagdo sanitaria deve ser constituida
de lavatorio, vaso sanitdrio e mictdrio, na propor¢ao de 1 (um) conjunto para cada
grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, bem como de chuveiro, na proporgao de
1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragdo". Outrossim,
configurado, em razio da prova oral colhida nos autos, o dano moral alegado pelo autor,
sobejam razdes para a confirmagao da decisdo por via da qual a magistrada sentenciante
condenou o empregador ao pagamento na quantia R$ 3.000,00. O valor fixado a tal
titulo ¢ bastante razoavel, sendo compativel, a um s6 tempo, com o porte econémico
da empresa e com a extensdo do dano sofrido pelo reclamante. Sentenca mantida.

HORAS IN ITINERE.

Se da analise do conjunto fatico-probatério do feito, constata-se que o tempo
médio de deslocamento do trabalhador na ida para o trabalho era de 1 (uma) hora
e, o retorno, igualmente de 1 (uma) hora, impde-se razoavel a manutengdo da
decisdo de piso, por meio da qual se concedeu ao reclamante duas horas in itineri
por dia, durante todo o contrato de trabalho.

Processo: 0000765-45.2015.5.07.0027 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/07/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DANO MATERIAL.
PENSIONAMENTO. MAJORACAQ. IMPOSSIBILIDADE.

Provado mediante laudo pericial que o acidente de trabalho nao reduziu a
capacidade laboral da autora em mais de 50%, descabe a majoragdo do pensiona-
mento para 100% da ultima remuneragao paga pela reclamada. Recurso improvido.

Processo: 0001265-36.2014.5.07.0031 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/09/2016
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. CONTROLES DE
PONTO X PROVA TESTEMUNHAL

Em que pese a reclamada ter apresentado os cartdes de ponto, prevalece no
direito do trabalho o principio da primazia da realidade, por meio do qual se prestigia a
pratica concreta efetivada ao longo do contrato de trabalho, em prejuizo, as vezes, das
provas documentais. Demonstra-se irreparavel a decisdo monocratica que, tomando
como base o conjunto probatorio e levando em linha de conta os fatos ali narrados,
considerou que a prova ofertada pela reclamante foi suficiente para invalidar os cartdes
de ponto apresentados pela demandada e comprovar o sobrelabor arguido.

Processo: 0001145-65.2015.5.07.0028 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INTRAJORNADA.

Tendo o autor dito na inicial que usufruia de uma (01) hora de intervalo
intrajornada para repouso e alimentagao, ha de se reformar a sentenga que condenou
em 01 hora extra por dia, por ndo constar nos registros de ponto o intervalo acima
citado, porque os fatos confessados ndo dependem de prova (art. 374 do NCPC e
334 do CPC de 73) e, além disso, ndo ha pedido dessa natureza, na peti¢ao inicial.

Recurso conhecido e provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. CERCEAMENTO
DE DEFESA.

Provado nos autos e ndo negado pelo autor, que exercia a fungdo de
"Guarda de Seguranca", controlando entrada e saida de alunos na porta de um
colégio, bem como na auséncia de pedido de pericia para justificar que tal ser-
vigo era perigoso, ndo procede o argumento de cerceamento do direito de defesa
o fato de o Juiz nao ter de oficio mandado fazer laudo pericial para justificar
inexisténcia de perigo em tal atividade.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

O trabalho do autor, da forma citada no topico anterior, em que tinha
contato com alunos e pais de estudantes, na portaria do colégio, cujo servigo era
efetivado no horario diurno e sem arma, portando apenas um apito e um radio,
e o fato de haver feito curso de vigilante em 1998, por si s6, ndo gera direito ao
adicional de periculosidade.

HORAS EXTRAS.

Havendo registro eletronico de ponto devidamente marcado pelo traba-
lhador e comprovado nos contracheques o pagamento de horas extras excedentes
da jornada legal, sem prova de jornada suplementar fora de tais registros e ainda
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considerando que o reclamante esteve de licenga médica em mais da metade do
tempo de emprego no reclamado, ndo procede pedido de pagamento de horas
extraordinarias. Recurso adesivo conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000006-74.2016.5.07.0018 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. RECURSO DA PARTE RECLA-
MADA. PRESCRICAO.

A parte reclamante ndo postula o pagamento do auxilio-alimentacao, mas
somente a declaracao da natureza juridica da referida parcela e, em consequén-
cia, a sua integragdo aos seus salarios, com pagamento dos reflexos nas parcelas
elencadas. Isto porque referida verba ¢ paga até a presente data, mas sob rubrica
indenizatdria. Considerando, pois, que o pedido principal ¢ meramente declaratorio,
ndo ha que se falar, nem mesmo em tese, de prescri¢cao do auxilio alimentagao.
Como bem decidiu a origem, incidente apenas a prescri¢ao parcial quinquenal,
em relagdo aos efeitos pecuniarios da pretensdo declaratdria. Precedentes.

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL.

O entendimento que tem prevalecido neste Regional ¢ no sentido de reco-
nhecer a natureza salarial do auxilio-alimentacdo concedido pela CAIXA quando
a admissao do empregado for anterior as normas coletivas, ou a inscri¢ao no PAT,
que previram a natureza indenizatdria de tal beneficio. Reconhecida a natureza
salarial da parcela auxilio-alimentagdo na espécie, correta a sentenca que condenou
arecorrente na incidéncia do valor pago a titulo de auxilio-alimenta¢do na base de
calculo de todas as parcelas salariais. Recurso conhecido e improvido.

2. RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. REFLEXOS DO
AUXILIO-ALIMENTACAO EM PARCELAS INSTITUIDAS POR
REGULAMENTO INTERNO.

Conforme reconhecido pela sentenga, as vantagens pessoais sdo calcu-
ladas com base no salario-padrido e no complemento do salario-padrdo. Por sua
vez, a conversdo em pecunia das licengas-prémios e das APIP's contempla a
remuneragdo-base do empregado. Inafastdvel a incidéncia do art. 457, § 1°, da
CLT, segundo o qual "integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificagoes ajustadas, diarias para
viagens e abonos pagos pelo empregador”. Dessa forma, a reconhecida natureza
salarial do auxilio-alimentacdo tem como consequéncia a integragao da parcela
ao salario, de modo a se levar em consideragao tal beneficio nas parcelas que sdo
calculadas com base no salario-padréio e na remuneragdo-base do empregado.
Recurso conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0001041-76.2015.5.07.0027 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/07/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO

1. RECURSO DA PARTE RECLAMADA. 1.1. SUSPEICAO DE
TESTEMUNHA

Nos termos da Stimula n° 357 do TST, "ndo torna suspeita a testemunha o
simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador” (Stimula
357 TST). Nesta esteira, o fato de a testemunha litigar em juizo contra a mesma
reclamada, com pedidos e fundamentos faticos e juridicos similares ao da presente
reclamagao, por si s0, ndo ¢ capaz de caracterizar a troca de favores, tampouco afasta
a incidéncia da regra enunciada na Stimula do TST em mengao. Com efeito, a troca
de favores ensejadora de suspeigdo ndo se constata por presungdo, mas somente
pode ser declarada se for verificada uma das hipoteses dos artigos 829 da CLT e 405
do CPC vigente a época da instrucao (atual art. 447). Todavia, no caso vertente, ndo
existe qualquer prova de que uma destas situagdes legais tenha ocorrido. Precedentes.

1.2. RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORALIS.

Configura motivo idoneo para caracteriza¢do da rescisdo indireta decorrente
de assédio moral a determinaco patronal de lotar a reclamante, notadamente ap6s
o afastamento da obreira para tratar da propria satde, em local inadequado e incon-
veniente, com fungdes esvaziadas, passando a empregada a ser alvo de comentarios
desabonadores por parte de outros colegas de trabalho. Recurso conhecido e improvido.

2. RECURSO ADESIVO DA PARTE RECLAMANTE. VALOR
DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Merece ser mantido o valor da indenizagdo por danos morais quando
constatado que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de forma razoavel
e proporcional, em harmonia com as circunstancias do caso concreto. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000492-43.2012.5.07.0004 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 19/07/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO.

Escapa da relacdo de trabalho amparada pela CLT a prestacao de servigos
realizada em cumprimento de pena no regime semiaberto para prestar atividades
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sociolaborativas, nos termos da Lei de Execuc@o Penal. Em casos tais, por expressa
vedacdo legal, consoante dicgdo § 2° da citada lei, ndo ha como se reconhecer o
vinculo empregaticio, o que afasta a tese recursal em torno da presencga dos requi-
sitos caracterizadores do vinculo empregaticio. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000679-59.2014.5.07.0011 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 22/08/2016
Turma 2%

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO.

Quando do exame das provas dos autos ndo se vislumbram os elementos
que caracterizam a relagdo de emprego, nada se tem para deferir a quem se diz
empregado. Assim, correta a sentenga que nao reconheceu o vinculo empregaticio,
julgando improcedente a agdo. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0001802-61.2015.5.07.0010 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO.

O negoécio de arrendamento ou parceria que celebram o proprietario e
o parceiro ou arrendatario destina-se a atividade de exploracdo no meio rural,
deixando as partes contratantes em um mesmo nivel juridico quanto a direitos e
obrigacdes, pelo que se ha entender inocorrente relacdo de emprego. O trabalho
assalariado e o arrendamento ou parceria sao avengas que nao se confundem, nos
termos da Consolida¢ao das Leis do Trabalho e do Estatuto da Terra contido na
Lei n° 4.504/66. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000302-66.2016.5.07.0028 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. COOPE-
RATIVISMO.

Quando o trabalhador ndo tem no¢ao do valor economico do que faz,
como resultado do somatoério do esforco de todos no exercicio de uma atividade
produtiva, opera-se mera terceirizagdo de mao-de-obra, desvirtuamento do coope-
rativismo previsto na Lein® 5.764/71 e, consequentemente, a evidéncia de relagdo
de trabalho comum, regida pela CLT. Recurso conhecido e provido.
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Processo: 0000770-58.2014.5.07.0009 Julg.: 26/09/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 26/09/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. REPARACAO POR DANO MORAL.
ACIDENTE DE TRABALHO.

No acidente de trabalho ¢ devida reparagdo por danos morais quando
a culpa da empregadora restar definitivamente evidenciada, conquanto agente
da ag@o que lesiona e mutila o empregado, com auséncia de protecdo e correto
treinamento operativos.

2. VALOR DA INDENIZA C/f O. PROPORCIONALIDADE.

Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua
indenizagao sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto
com a do autor do dano (artigo 945 Codigo Civil). Entretanto, essa ponderagao
tem a ver com o pedido inicial, do que concluir pela higidez do valor arbitrado
na sentenga vergastada, quando ndo ofensivo ao principio da proporcionalidade
e atender a culpa reciproca noticiada nos autos.

3. LIQUIDACAO DE SENTENCA. CORRECAO MONETARIA.

Embora no processo TST-Arglnc-479-60.2011.5.04.0231 tenha o Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho decidido pela aplicagdo do IPCA-E como fator de
corre¢do monetaria, a efetividade desse julgamento acha-se sobrestada por decisdo
liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Reclamagdo (RCL 22012)
ajuizada pela Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban). Logo, a atualizagdo
procede-se pela TRD, nos termos da OJ-SDI1-300/TST. Recurso conhecido ¢
provido nesse tocante.

Processo: 0001315-93.2013.5.07.0032 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

1. RECURSO ORDINARIO DA CAGECE (2° RECLAMADA,).
ILEGITIMIDADE PASSIVA. INOCORRENCIA.

A arguicdo de ilegitimidade passiva confunde-se com o proprio mérito
da demanda, pois o autor requereu a responsabilizagdo subsidiaria da recorrente
pelos valores relativos as diferengas salariais. Dessa forma, ndo ha que se falar
em ilegitimidade passiva ad causam, pois a 2° reclamada foi indicada pelo autor
como devedora subsidiaria na relag@o juridica material.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. STF. CULPA "IN VIGILANDO".
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A averiguagdo da responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica,
nos casos de terceirizagdo de servigos, devera ser realizada na instrugdo proces-
sual perante o juizo de primeiro grau (culpa subjetiva), conforme o entendimento
do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC n° 16. Nesse sentido, por
for¢a do principio da aptiddo para a prova, ¢ 6nus da Administragdo Publica,
enquanto tomadora dos servigos, trazer a baila provas suficientes a comprova-
¢do de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execucdo do contrato
administrativo celebrado com o prestador. Assim, provada nos autos a omissao
culposa da CAGECE, revelada pela inadimpléncia do dever legal de fiscalizar
as obrigacdes assumidas pelo prestador contratado no tocante ao pagamento das
verbas trabalhistas (culpa 'in vigilando") do empregado de cuja forga de traba-
lho logrou proveito, ¢ irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria,
com fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pela quitagdo das verbas
trabalhistas devidas ao trabalhador.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. TOMA-
DORA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
OBRIGACAO QUE ABRANGE A INTEGRALIDADE DAS
VERBAS CONTIDAS NA CONDENACAO.

A jurisprudéncia pacifica e reiterada do colendo Tribunal Superior do Tra-
balho norteia o entendimento de que a responsabilidade subsidiaria do tomador
abrange integralmente todas as verbas decorrentes da condenagdo do reclamado
principal, inclusive os honorarios advocaticios sucumbenciais.

2. RECURSO ORDINARIO DA 1° RECLAMADA. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. AUSENCIA DE CONDENACAO
NO DISPOSITIVO DA SENTENCA. NAO CONHECIMENTO.
FALTA DE INTERESSE RECURSAL.

Verificando-se que, ndo obstante o Magistrado Sentenciante tenha analisado
o pedido atinente a multa por descumprimento de clausula de convengao coletiva
de trabalho, esta ndo constou no dispositivo da sentenga, ao serem nominados
expressamente os titulos abrangidos pela condenagdo, ndo merece conhecimento
o apelo neste particular, por falta de interesse recursal. Nos termos do art. 504,
do NCPC, ¢ o dispositivo da sentencga que transita em julgado.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL. COMPROVACAO
DE CONDUCAO DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS.
PISO SALARIAL PREVISTO NAS CCT'S 2011/2012 E 2012/2013.
CONDENACAO NO PAGAMENTO DE DIFERENCAS SALA-
RIAIS. MANUTENCAO.
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Restando comprovado, nos autos, através dos depoimentos das testemu-
nhas do autor, que os "operadores de equipamento moével" conduziam caminhdes
com capacidade acima de 18 toneladas, de se manter a sentenga que condenou a
parte reclamada no pagamento de diferencas salariais entre os salarios pagos e
os valores determinados para o piso salarial, previstos nas CCT's de 2011/2012 ¢
2012/2013, aos "motoristas de caminhdo acima de 18 toneladas."

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO NA QUALIDADE DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL. DEFERIMENTO. MANUTEN-
CAO DA SENTENCA.

Observando-se que o sindicato atua como substituto processual, tendo
pleiteado os beneficios da justiga gratuita com fundamento na Lei n°® 1.060/50, e
na Lei n°® 5.584/70, ou seja, no estado de hipossuficiéncia dos substituidos, de se
manter a sentenga que deferiu a assisténcia judiciaria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. MANUTEN CA~ 0.

Tendo o sindicato atuado como substituto processual, sdo devidos os hono-
rarios advocaticios, conforme dispde a Stimula 219, 111, do TST, que dispoe: "II1
- Séo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego."

Processo: 0001696-49.2013.5.07.0017 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 14/07/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRESCRICAO.
ACIDENTE DE TRABALHO.

Para a aferi¢do do dies a quo do prazo prescricional da pretensao reparatoria
por razdes acidentarias ou de doenca ocupacional, deve-se levar em consideragao a
Stmula no 278 do STJ, a qual dispde que "O termo inicial do prazo prescricional,
na agdo de indenizagdo, ¢ a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral". Assim, o marco inicial do prazo prescricional ¢ o conhe-
cimento inequivoco da incapacidade para o labor, que tdo somente advém com
a cessacao do beneficio previdenciario, oportunidade em que o trabalhador tem
o conhecimento inquestionavel do grau de comprometimento determinado pela
enfermidade e do impacto desse comprometimento no exercicio da atividade labo-
ral. No caso dos autos, o reclamante sofreu o infortunio laboral em 18 de janeiro
de 2008, permanecendo afastado do trabalho com percepcao do auxilio-doenga
acidentario até 21 de abril de 2013. Destarte, findo o periodo de afastamento em
abril de 2013, com constatacdo da redug@o da capacidade laboral, havendo sido o
reclamante demitido sem justa causa em setembro de 2014 e ajuizada a agdo em
23/05/2015, nao ha prescrigdo a ser pronunciada.
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NULIDADE DA SENTENCA POR DE CISAO ULTRA PETITA.

Com efeito, os valores indicados na peca de arranque sdo sugeridos como
uma estimativa pelo demandante e se prestam ao intuito de determinar o procedi-
mento. Ndo existe, consequentemente, obrigatoriedade de se limitar a condenagao
ao valor estimado na inicial, vez que as verbas ainda ndo foram liquidadas.

DANO MORAL. EXISTENCIA. QUANTUM INDENIZATORIO.

Foi constatado, na situagdo em apreco, o nexo causal entre a patologia do
reclamante e a atividade profissional exercida na empresa reclamada, assim, é
devida a reparagdo a titulo de danos morais. Reduzido o guantum indenizatério
ao importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), atendendo-se aos critérios de
proporcionalidade e razoabilidade.

DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA. INDENIZACAO.

Na hipdtese dos autos, duvidas ndo ha de que a gravidade da lesdo sofrida
pelo trabalhador trouxe-lhe maleficios no que tange ao desenvolvimento de suas
atividades, vez que a depreciag@o sofrida pelo reclamante € inconteste tendo em
vista a redug@o da capacidade laborativa, logo, existe prejuizo a ser reparado, nos
termos do art. 950 do Cdodigo Civil.

Processo: 0000775-74.2015.5.07.0032 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

"]. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. PEDIDO JA
DEFERIDO NASENTENCA. FALTA DE INTERESSE RECUR-
SAL. NAO CONHECIMENTO DO PEDIDO.

Considerando que a decisao recorrida ja deferiu a reclamante o pleito
de indenizag¢do dos honorarios contratuais no percentual de 20% sobre o valor
liquido da condenagdo, ndo ha razdo para o seu inconformismo, razdo pela qual
se reconhece a auséncia de interesse recursal ¢ o ndo conhecimento do pleito
recursal neste particular.

ASSALTO SOFRIDO PELA EMPREGADA DURANTE A JOR-
NADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA DA CULPA
OU DOLO DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. NAO CABIMENTO. MANUTENCAO DASENTENCA.
DANOS MATERIAIS DA OBREIRA. NAO COMPROVACAO.
INDENIZACAO INDEVIDA. MANUTENCAO DA SENTENCA.

Nao tendo a prova dos autos demonstrado a culpa da demandada, e, conside-
rando-se que a atividade desenvolvida pela empresa ndo implica, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem (paragrafo tinico do art. 927 do Codigo Civil),
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entende-se que ndo ha como responsabiliza-la, ainda que indiretamente, pelos alega-
dos danos morais suportados pela reclamante em decorréncia do assalto. Improspero,
também, o pleito de indenizagdo por danos materiais, tendo em vista que ndo restou
demonstrado o suposto prejuizo sofrido pela reclamante, em decorréncia de assalto.

ASSEDIO MORAL. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO
INDEVIDA. MANUTENCAO DA DECISAO.

Verificando-se que a prova testemunhal produzida nos autos ndo permite
a conclusdo de que a autora foi vitima de ofensas, por parte da reclamada, a
ensejar o reconhecimento de assédio moral, de se manter a decisdo que indeferiu
o pleito de indenizagao.
2. RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. HORAS EXTRAS.
COMPROVACAO. MANUTENCAO DA DECISAO.

Uma vez demonstrado, nos presentes autos, que havia a extrapolagdo sema-
nal da jornada de trabalho da reclamante, de se manter as horas extras deferidas
pelo Juizo de 1° Grau.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAS. INDEVIDOS.
SUMULAN°’2 DESTE REGIONAL. REFORMADASENTENCA.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e a reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistida pelo sindicato de sua categoria profissional. Desse modo, aplico a juris-
prudéncia uniformizada deste Tribunal para excluir da condenagao os honorarios
advocaticios sucumbenciais".

INDENIZA CA~0 DE HONORARIOS ADVOCATICIOS CON-
TRATUAIS. INDEVIDOS.
Havendo norma especifica quanto ao cabimento dos honorarios advoca-

ticios na seara da Justica do Trabalho, inaplicavel a legislagdo civil, no caso, os
arts. 389 e 404 do CC.

Processo: 0000558-37.2015.5.07.0030 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/09/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. RESCISAO INDI-
RETA DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. CONFIGURACAO.

O uso do sanitario constitui necessidade bioldgica e involuntaria do ser
humano, razao pela qual a conduta do empregador de limitar, bem como restringir
seu uso, ¢ ilegal e prejudica a satide do trabalhador. Desta feita, reforma-se a
sentenga de origem para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho
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por descumprimento das obrigac¢des contratuais da empresa tipificada no artigo
483, alinea "b".

GESTANTE. CONFIRMACAO DO ESTADO GRAVIDICO NA
VIGENCIADO CONTRATO DE TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RECONHECIMENTO.

Comprovado nos autos a gravidez na vigéncia do contrato de trabalho, faz
jus a empregada a estabilidade proviséria prevista no art. 10, II, "b", do ADCT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIADOS REQUI-
SITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e a reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistida pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se indeferir a
pretensdo de honorarios advocaticios sucumbenciais.

Processo: 0000907-21.2015.5.07.0004 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

1. RECURSO ORDINARIO DO ESTADO DO CEARA. ILEGI-
TIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM". REJEICAO.

A analise das condicdes da acdo deve ser feita segundo a teoria da assercao,
de forma que ¢ em funcdo das alegacdes da inicial que se verifica a existéncia ou
ndo do interesse de agir, da possibilidade juridica do pedido e da legitimidade das
partes do processo. No caso dos autos, a presenca do segundo reclamado no polo
passivo da presente acdo se mostra regular, uma vez que o autor pretende a sua
responsabilizagdo subsidiaria pelo pagamento das parcelas que pleiteia.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO
PUBLICA. STF. CULPA "IN VIGILANDO".

A averiguacdo da suposta responsabilidade subsidiaria da Administracao
Publica devera ser aferida em instru¢do processual perante o juizo de primeiro grau
(culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio da aptidao para
a prova, ¢ 6nus da administragdo trazer a baila provas suficientes & comprovagao de
que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execugao do contrato administrativo.
Assim, diante da omissao culposa do ente ptblico, revelada através da constatada
inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas trabalhistas (culpa "in vigi-
lando"), ¢ irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, com fundamento
nos artigos 186 € 927, caput, do CC, pelo pagamento dos encargos trabalhistas devidos.
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2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. PORTEIRO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PREVISTO NO
ARTIGO 193, INCISO II, DA CLT. CONDENACAO.
REFORMA DA DECISAO.

Entende-se que, com o advento da Lei n° 12.740/12, que alterou o art. 193,
da CLT, o vigia/porteiro, desde que, no exercicio das suas fungdes, esteja exposto a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial, faz jus ao pagamento do adicional de periculosidade. Portanto,
de se dar provimento ao recurso ordindrio do reclamante, para condenar a reclamada
no pagamento do adicional de periculosidade de 30%, no periodo contratual, com
integracao do valor a remuneragao, para fins de célculos dos valores rescisorios.

MULTADO ART. 477, § 8°, DA CLT. DEVIDA. CONDENA CA~O
REFORMA DA DECISAO.

No que atine a multa do art. 477, § 8° da CLT, a decisdo merece reforma
neste ponto, a fim de condenar a demandada no pagamento da sobredita multa, ja
que, no momento em que esta entende ser devido ao reclamante, a titulo de verbas
salariais e/ou rescisorias, tdo somente as verbas contidas no TRCT acostado aos
autos, assume o risco, em caso de reconhecimento de alguma verba, da obriga-
toriedade de pagamento da referida multa, ja que ndo o fez na época oportuna.
PEDIDO DE 01(UMA) HORA EXTRA DIARIA FORMULADO
EM SEDE DE RECURSO ORDINARIO. INOVA CA~ O RECUR-

SAL. NAO CONHECIMENTO.

Verificando-se que o pedido formulado no recurso do reclamante, refe-
rente ao pagamento de 01 (uma) hora extra diaria, com base no depoimento da
testemunha autoral, constitui inovag@o recursal, impde-se 0 ndo conhecimento
do apelo neste particular.

Processo: 0000407-55.2015.5.07.0003 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. NULIDADE DA
SENTENCA. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. CERCEA-
MENTO DE DEFESA.

A sentenga restou suficientemente fundamentada, notadamente diante
da revelia da primeira reclamada e do terceiro reclamado. Igualmente ndo se
observa nulidade pela notificagdo conjunta realizada no bojo de outro processo,
ante o elevado nimero de agdes envolvendo as partes reclamadas, de par com o
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principio da celeridade processual (art. 5°, LXXVIII, da CF/88). Outrossim, uma
vez comparecendo o terceiro reclamado a audiéncia marcada para o mesmo dia
da designada neste feito, e todas constantes de uma unica pauta encaminhada a
parte, demonstra a tomada de conhecimento da notificag¢@o para o ato, mantendo-
se, pois, os efeitos da revelia. Nulidades ndo reconhecidas Preliminares rejeitadas.

LITISPENDENCIA. INOCORRENCIA.

Consoante o artigo 104 do Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho, as agdes coletivas nao indu-
zem litispendéncia em relacdo aquelas movidas pelo titular do direito material.
Recurso improvido.

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM" DO TOMADOR
DOS SERVICOS. PRELIMINAR REJEITADA.

A legitimidade para a causa, de conformidade com a teoria da assergao
adotada pelo nosso sistema legal para a verificagdo das condi¢des da agdo, ¢é
aferida com fulcro nas afirmagdes da pega vestibular, ou seja, a legitimidade
das partes consiste na pertinéncia subjetiva da acdo que deve ser analisada em
abstrato, em fun¢do do que ¢ alegado e ndo do que ¢ contestado ou provado nos
autos. De par com isso, depreende-se que no vertente caso o banco reclamado
figura como tomador dos servigos do reclamante e, portanto, beneficiario de sua
forca de trabalho. Preliminar rejeitada.

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO. REPERCUSSAO GERAL
NO STE

Ao tempo do reconhecimento da repercussdo geral pelo Supremo Tribunal
Federal, sob a égide do CPC de 1973, ndo havia que se falar em sobrestamento de
todos os processos em curso, mas somente aqueles destinados a remessa ao STF.
Outrossim, a tnica determinagdo emanada do Pretorio Excelso é de sobrestamento
dos recursos extraordinarios que versem sobre o tema de terceirizacdo na atividade
fim. Sobrestamento indeferido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SER-
VICOS. CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. TERCEIRIZACAO. SUMULA N° 331/TST.

O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas
obrigacdes, estendendo-se essa responsabilidade, consoante expressamente
reconhecido pelo TST, através da Stimula 331, inciso IV e VI, a todas as verbas
decorrentes da condenacao, inclusive as multas dos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT,
bem assim o dano moral suportado pelo obreiro. Recurso improvido.

CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. MARCO INICIAL.
SUMULA N° 439 DO TST.
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"Nas condenag¢des por dano moral, a atualizagdo monetaria ¢ devida a partir
da data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT" (Stimula n°® 439/
TST). Recurso parcialmente provido neste ponto.

Processo: 0002346-74.2015.5.07.0034 Julg.: 10/11/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 3

I. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. PRELIMINAR-
MENTE. DA ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM".

Em face do carater abstrato do direito de ac¢ao, que independe do direito
material pleiteado, a mera indicag¢@o do reclamado como responsavel subsidiario
pelo pagamento das verbas trabalhistas ¢ suficiente para justificar sua legitimidade
no polo passivo da demanda. Preliminar rejeitada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO
LICITA. SUMULA N° 331, IVE VI, DO TST.

O reconhecimento da licitude da terceirizagdo ndo impede a decretacdo da
responsabilidade subsidiaria do 2° Reclamado, tomador de servigos, uma vez que
se beneficiou do labor prestado pela obreira. Incidéncia da Stimula n® 331, IV e
VI, do TST. Portanto, incolume a decisdo.

JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO. DECLARACAO DE
POBREZA. OJ N° 304 DA SBDI-1.

A sentenga atendeu aos comandos preconizados na OJ n° 304 da SBDI-1
do TST, uma vez que o advogado da reclamante, na peti¢do inicial, postula os
beneficios da Justica Gratuita, sob o argumento de que a situa¢do econdmica da
obreira ndo lhe permite demandar sem prejuizo préprio e de sua familia, de modo
que ha de ser mantida, no topico.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CREDENCIAL SINDICAL.
SUMULAN°2DO TRT DA 7°REGIAO ESUMULAN219,1, DO TST.

Na Justi¢a do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se
a constatagdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justiga
gratuita e a assisténcia por sindicato (Simula n° 2 do TRT/7* Regido e Sumula n°
219, item I, do TST). Assim, preenchidos os requisitos, escorreita a decisao que
deferiu a verba honoraria. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

IT - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE.
NULIDADE DA PERICIA. NAO CONFIGURACAO. LAUDO
PERICIAL CLARO E CONCLUSIVO. AUSENCIA DE NEXO
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DE CAUSALIDADE ENTRE A DOENCA LABORAL E AS ATI-
VIDADES EXERCIDAS PELA OBREIRA.

Improspera a tese de nulidade da prova técnica por incerta ou duvidosa.
O laudo pericial é conclusivo e plenamente compreensivel. Registra que o cisto
sinovial tem como teoria mais aceita para justificar o seu aparecimento a "here-
ditariedade", sendo uma patologia muito mais comum em individuos que nao
realizam movimentos repetitivos. Portanto, o fato de ser contrario aos interesses
da recorrente ndo macula a prova. Assim, considerando-se o principio do livre
convencimento motivado do juiz, insculpido no art. 131 do CPC, atual 371 do
NCPC/2015, ndo ha se falar em nulidade da pericia, por simples inconformismo
da parte, quanto a conclusdo do laudo. Ausente o nexo de causalidade ou concau-
salidade entre a patologia apresentada pela obreira e suas atividades exercidas na
reclamada, improcede o pedido de reintegragdo/indenizagdo substitutiva. Prejudi-
cada analise quanto aos demais temas. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

Processo: 0001102-50.2014.5.07.0033 Julg.: 17/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/10/2016
Turma 2

"RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RESCISAO INDI-
RETA. PROMOCAO FRUSTRADA.

Entende-se o ato de promover selecdo interna e ndo observa-la, frustrando
assim a expectativa de progressao funcional do reclamante, representa uma alte-
racdo no contrato de trabalho por parte da reclamada, em prejuizo do empregado,
o que configuraria o descumprimento de dever contratual. Portanto, mantém-se a
rescisao indireta, bem como as verbas dela decorrentes".

"ACIDENTE DE TRABALHO.

A luz da legislagio aplicavel a espécie, em especial ao disposto no artigo
186 c/c artigo 927 do Cddigo Civil, extrai-se que a responsabilidade civil subje-
tiva ¢ a decorrente de dano causado em fungdo de ato doloso ou culposo, e que
a obrigacdo de indenizar ¢ a consequéncia juridicamente logica do ato ilicito,
omissivo ou comissivo. Assim, a fim de restar configurada a responsabilidade do
empregador, ¢ necessaria a comprovacdo cumulativa de existéncia do dano, do
nexo de causalidade entre a agdo ou omissdo do empregador e o dano, e do dolo ou
culpa do empregador. Provados todos os elementos a partir das provas constantes
dos autos, impde-se a manutenc¢do da condenacdo sentencial".

Processo: 0000249-25.2015.5.07.0027 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 29/09/2016
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA DAADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA
"IN VIGILANDO".

No julgamento da ADC 16 pelo STF permaneceu ressalvada a aplicacdo
da responsabilizagdo subjetiva da Administragdo, decorrente de dolo ou culpa, em
especial ante a existéncia de omissdo na fiscalizag@o da atividade terceirizada, no
que tange a obediéncia a legislacdo trabalhista, previdenciaria ou fiscal ("culpa
in vigilando"). No presente caso, reputa-se inobservado o dever fiscalizatorio o
que leva a necessaria procedéncia do pedido de responsabilizagdo da tomadora
de servigos. Recurso conhecido e ndo provido.

RECURSO ORDINARIO E ADESIVO. DANOS MORAIS. RISCO
POTENCIAL. EXPOSICAO A RADIDACAO. APARELHO DE
RAIO-X. VALOR INDENIZATORIO MANTIDO.

Embora ndo manifesta doenga derivada da exposicao a radiacdo decorrente
de aparelho de RAIO-X, o trabalhador sofre a angustia de quem potencialmente
pode vir a sofrer sequelas, mormente por ter laborado sem equipamento de pro-
tegdo, razdo pela qual considera-se configurado o dano potencial, merecendo ser
reparado. Quanto ao montante arbitrado, vislumbra-se condizente com o carater
pedagdgico da pena, o poder econdmico da parte empregadora, fixado com base
nos critérios de razoabilidade e proporcionalidade mensurando-se a extensdo dos
danos e evitando-se o enriquecimento sem causa da parte autora. Recursos néo
providos neste aspecto.

Processo: 0000006-27.2013.5.07.0003 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/09/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACIDENTE DE TRA-
BALHO. NAO COMPROVACAO. DANOS MORAIS INDEVIDOS.

Para que o pedido de reparagao por danos moral e material decorrentes de
acidente de trabalho seja deferido ¢ necessaria a concorréncia de trés elementos,
quais sejam: dano, nexo causal e culpa da empresa. Ausente um de tais pressupos-
tos, ndo ha que se falar em dever de indenizar. Nessa esteira, ndo comprovado que
o acidente sofrido pelo reclamante tenha ocorrido nas dependéncias da empresa
ou durante a execucdo de servigos para a reclamada, ndo ha como imputar a res-
ponsabilidade ao empregador.

DA FIXACAO DO QUANTUMA TITULO DE DANOS MORALIS.
BANHEIROS INSUFICIENTES.
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Correta a decisdo a quo, visto que, de fato, ndo existiam banheiros qui-
micos suficientes no local de trabalho do autor e tais circunstancias imprimiram
ofensa aos direitos fundamentais do reclamante/recorrido, porque mitigados em
sua intimidade e comodidade minima no atendimento das suas necessidades fisio-
logicas, violando as garantias da Constitui¢do Federal, previstas nos seu art. 5°,
incisos V e X. No caso vertente, em observancia aos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade, deve ser mantido o valor fixado pelo juizo "a quo" para
fins de coibir a reincidéncia do ato praticado.

Processo: 0010055-52.2013.5.07.0028 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ACORDO JUDI-
CIAL HOMOLOGADO EM ACAO CIVIL PUBLICA. PEDIDO
DE ANULACAO. NAO CONHECIMENTO.

Nao se hé de conhecer de pedido de anulag@o de Acordo Judicial realizado
nos autos da A¢ao Civil Publican® 0000470-52.2013.5.07.0035, visto se tratar de
matéria de exclusiva argui¢do em A¢ao Rescisoria, nos termos do artigo 966, do
NCPC/2015 e da Simula n° 259, do TST.

INEXISTENCIA DE COISA JULGADA. SUMULA N° 11,
DESTE TRT.

Primeiramente, ndo ha falar em coisa julgada porque se trata o pleito
Autoral de diferencas salariais e rescisorias nao constantes no TRCT, decorrentes
do prolongamento do contrato de trabalho do obreiro em virtude de estabilidade
sindical. Tais diferengas constituem-se em pedido diverso do apreciado por
ocasido da Agdo Civil Publica de n° 0000470-52.2013.5.07.0035. No entanto,
ainda que se quisesse levar em conta o argumento empresarial de "coisa julgada",
certamente, esse instituto ndo se enquadraria ao caso dos autos. Isto porque,
seguindo entendimento sedimentado na Corte Superior Trabalhista e com vistas
a uniformizagdo de jurisprudéncia, o Tribunal Regional do Trabalho da 7°
Regido, editou a Simula n° 11, no sentido de que "A agdo coletiva ajuizada por
sindicato de categoria profissional, na qualidade de substituto processual, ndo
induz litispendéncia nem faz coisa julgada em relagdo a reclamacao trabalhista
individual, por inexistir identidade subjetiva".

CAUSA MADURA. ARTIGOS 1.013 C/C 485 DO NCPC/2015.
Muito embora o pedido Autoral seja pela devolugdo do Feito a Vara de Origem

para julgamento das verbas pleiteadas, entende-se, com base nos artigos 1.013 e 485,

do NCPC/2015, aplicados subsidiariamente ao Processo do Trabalho, que a Causa
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se encontra "Madura", ou seja, apta para julgamento imediato. Isto porque, afastada
a coisa julgada, as questdes postas para apreciagdo ndo carecem de maior dilagdo
probatoria, uma vez que ja constam nos autos documentos suficientes para a analise
do mérito, bem como se extrai da Audiéncia de Id.a6eac4a que as partes concordaram
com o encerramento da instru¢ao do Feito, com base no artigo 330, I, do CPC/73.

ESTABILIDADE SINDICAL. DIRIGENTE SINDICAL. ESTA-
BILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 8°, VIII, DA CF/88 E
ARTIGO 543, § 3°, DA CLT.

Restando provada a investidura como membro titular de diretoria sindical,
indiscutivel o direito a garantia de emprego prevista no artigo 8°, VIII, da CF/88
e artigo 543, § 3°, da CLT, assim como os efeitos dela decorrentes. Ndo devendo
prosperar o argumento da reclamada baseado nas Sumulas TST n°S 173, 339 ¢
369, de que a dispensa do reclamante nao poderia ser considerada discriminato-
ria, alegando encerramento das atividades empresariais, uma vez que a empresa
encontra-se, comprovadamente, em processo de Recuperagdo Judicial, instituto
que tem por objetivo proporcionar meios a empresa de superar situagdes de crises
econdmicas e financeiras sem que esta deixe de atuar no mercado, mantendo sua
capacidade de produgédo, conforme disposto no artigo 47, da Lei n° 11.101/2005.

VERBAS SALARIAIS E/OU RESCISORIAS. DEVIDAS.

Com o prolongamento do contrato de trabalho do obreiro em virtude do
reconhecimento de sua estabilidade sindical, conclui-se que a ele sdo devidas as
seguintes parcelas, observadas as remuneragdes percebidas nas épocas proprias
¢ as dedugdes dos valores pagos a idénticos titulos no TRCT de 1d.4992fff:
salarios referentes aos meses de setembro a dezembro/2013 e de janeiro a
maio/2014; aviso prévio (78 dias); férias dobradas referentes ao ano de 2013,
acrescidas do tergo constitucional; férias proporcionais de 2014 (07/12 avos),
acrescidas do tergo; 13° salario integral de 2013; 13° salario proporcional de
2014 (07/12 avos); FGTS referente aos meses 12/2010, 01/2011, 03/2011,
09/2011, 10/2011, 08/2012, 12/2012, 01/2013, 02/2013, 03/2013, 07/2013,
08/2013 e 09/2013, 10/2013, 11/2013, 12/2013, 01/2014, 02/2014, 03/2014,
04/2014, 05/2014, 06/2014, 07/2014 e 08/2014; multa fundiaria de 40%, e
multa do § 8°, do artigo 477, da CLT.

HORAS EXTRAS. INDEVIDAS.

A prestagdo de horas extras, acaso negada pelo empregador, devera ser
reconhecida, mediante prova induvidosa de sua ocorréncia. No caso dos autos,
o reclamante ndo logrou éxito em comprovar sua tese. Dessa forma, padeceu o
pleito autoral ante a falta de prova do alegado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Indevidos conforme Stimula n° 2, deste Tribunal. Recurso parcialmente
conhecido e provido em parte.
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Processo: 0000527-02.2015.5.07.0035 Julg.: 05/10/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 05/10/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.

E indevido o adicional de insalubridade quando constatada pela pericia a
auséncia de condi¢des laborais autorizadoras da parcela, sobretudo se inexistentes
outras provas capazes de infirmar a conclusio técnica.

HORAS EXTRAS INTRAJORNADA. ONUS DA PROVA.

A afirmagdo, em sede de defesa, que concedia o intervalo intrajornada
pleiteado na inicial, atraiu o 6nus da prova, por se tratar de fato extintivo do direito
pleiteado, pelo que lhe competia, portanto, trazer ao processo a comprovacdo da
satisfagdo do direito ao descanso intervalar de uma hora por dia trabalhado.

HORAS EXTRAS DECORRENTES DA NAO OBSERVANCIA
DA HORA NOTURNA REDUZIDA.

O reclamado, em sede defesa, ndo confrontou diretamente o direito auto-
ral alegado, concernente as horas extras decorrentes da ndo observancia da hora
noturna reduzida, do que concluir pelos efeitos da ndo impugnacao especificada,
a teor do art. 341 do NCPC. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO.RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN VIGI-

LANDO. SUMULA 331/TST.

A declaragdo de constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93,
por meio da decisdo do STF na ADC n° 16, ndo exime o ente publico de fiscalizar
o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas por parte das empresas contratadas.
Assim, o inadimplemento de tais obrigagdes, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos 6rgaos da administra¢do direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relagdo processual, constem também do titulo executivo
judicial e fique evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigagdes
da Lei 8.666/93, conforme dic¢ao da Sumula n® 331TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Deve ser mantida a condenagdo em honorarios advocaticios, quando cons-
tatado estar a parte assistida por sindicato da categoria profissional e encontrar-se
em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia da Simula 2 deste Regional e das
Stmulas 219 e 329 do TST. Recurso conhecido e improvido.
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Processo: 0001136-18.2015.5.07.0024 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DOENCA
OCUPACIONAL. NAO COMPROVACAO. DANOS MORAIS
E MATERIAIS INEXISTENTES. INDENIZACAO ESTABI-
LITARIA INDEVIDA.

O parecer do perito judicial foi conclusivo quanto a ndo caracterizagao de nexo
causal ou concausal entre as atividades do autor na empresa ré ¢ a moléstia da qual
fora acometido. Embora o julgador ndo esteja adstrito ao laudo (artigo 479 do CPC de
2015), ele deve ser prestigiado, se ndo ha duvida quanto a idoneidade e a capacitagao
do perito. Estando o laudo pericial devidamente fundamentado e nao infirmado pelos
demais elementos de convicgao, deve ser mantida a decisdo nele apoiada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE
NEUTRALIZADA. IMPROCEDENCIA MANTIDA.

Emerge do conjunto probatério que os equipamentos de prote¢do, forneci-
dos aos empregados da reclamada, eram suficientes para neutralizar as condi¢des
insalubres do ambiente de trabalho, pelo que resta mantida a sentenga que indeferiu
a concessao do adicional respectivo. Recurso conhecido e improvido.

HONORARIOS CONTRATUAIS. INDENIZA CA~ 0. DESCABIMENTO.
A contratagdo de advogado particular é op¢do do empregado, uma vez que,
no Processo do Trabalho, ainda vigora o jus postulandi, que faculta a parte a defesa
direta dos seus interesses, sem a necessidade de representagdo por advogado. Por
conseguinte, ha que se indeferir o pagamento da verba honorarios contratuais.

Processo: 0000666-03.2014.5.07.0030 Julg.: 09/11/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 09/11/2016
Turma 1

I - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. INEXISTENCIA.

O exercicio do labor em sobrejornada representa fato constitutivo do direito
do autor, a teor dos arts. 818, da CLT e art. 373, I, do NCPC, uma vez que o ordi-
nario se presume, mas o extraordinario se prova. Tendo a empresa apresentado
cartoes de ponto validos e ndo havendo prova convincente da pretensao autoral,
deve ser mantida a sentenca que indeferiu tal postulagdo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e", da
IN n° 39 do TST, curvo-me a Simula n°® 02 deste Regional e as Simulas n° 219 e
329 do TST, para entender ser devida a verba honoraria apenas quando a parte for
beneficiaria da justica gratuita ¢ estiver assistida pelo sindicato da sua categoria
profissional, o que ndo ocorre na hipdtese, tendo em vista que a reclamante se
encontra assistida por advogado particular. Mesmo com fulcro nos artigos 389, 395
¢ 404 do Cadigo Civil, a jurisprudéncia do E. TST rejeita a possibilidade de defe-
rimento de indenizagao por danos materiais, ao obreiro, para ressarcir as despesas
do demandante com a contrata¢do de advogado particular, razdo pela qual indefere-
se a pretensdo autoral, também sob tal optica. Recurso conhecido e ndo provido.

IT- RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESPONSABILI-
DADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. NEXO CONCAUSAL.

Considerando a conclusdo do laudo pericial, a demora do empregador em
fornecer colete lombar e a ndo apresentacdo da Avaliagdo Ergondmica do Posto de
Trabalho (NR 17, item 17.1.2, MTE), restou configurada a culpa do empregador
no agravamento na patologia desenvolvida pelo obreiro - hérnia de disco. Estando
presentes os requisitos necessarios a atribuicao de responsabilidade civil, impde-se
a reparacao dos danos. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000095-77.2015.5.07.0036 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 1°/12/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS. DANO NAO COMPROVADO.
INDEVIDA.

A caracteriza¢@o do dano moral necessita da comprovacao de conduta que,
mais do que meros dissabores e aborrecimentos, seja apta a causar lesdo efetiva
aos direitos da personalidade, impondo ao lesado um sofrimento maior do que
aquele que hodiernamente experimenta na vida em sociedade. "In casu", ndo restou
comprovada a existéncia de jornada excessiva ¢ desumana, mas, tdo somente, o
ndo gozo integral do intervalo intrajornada. Nessa medida, a auséncia de fruicdo
integral do intervalo intrajornada ndo resulta, por si s6, em ofensa a direitos de
personalidade, carecendo para tanto, como dito, de comprovagio especifica de
situac@o vexatoria ou sofrimento especial, o que ndo ocorreu no presente feito.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA TESTEMUNHAS.
SUSPEICAO.

O fato de uma testemunha possuir a¢do trabalhista contra o mesmo recla-
mado ndo acarreta a sua suspei¢ao por si s6, tampouco torna o seu depoimento
carente de valor probante, ainda que as pretensdes deduzidas sejam idénticas.
Inteligéncia da Sumula 357 do C. TST.
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QUITACAO. SUMULA 330/TST.

A eficécia liberatoria da quitagdo passada pelo empregado, de que trata a
Stmula 330 do TST, alcanca tao-somente as parcelas (titulo + valor) constantes
no TRCT, sem com isso afastar a possibilidade do empregado buscar perante o
Judiciario o pagamento de quantias ndo adimplidas no ato da rescisao.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO IRREGULAR.
COMPROVACAO. NATUREZA SALARIAL.

Comprovado, nos autos,que a empresa reclamada descumpria a obrigagéo
legal constante no artigo 71, § 4°, da CLT, ao conceder intervalo inferior ao minimo
legal para a jornada acima de 6 horas didrias, correta a condenagéo ao pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor
da remuneragdo da hora normal de trabalho (OJ n° 307 da SDI-1/TST). Em razio da
natureza juridica salarial do intervalo intrajornada, devera repercutir no calculo de
outras verbas salariais, segundo o entendimento consubstanciado na OJ n° 354, da
SDI-1, do C. TST. RECURSOS ORDINARIOS CONHECIDOS E IMPROVIDOS.

Processo: 0001274-46.2015.5.07.0036 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TERCEIRIZACAO.
ILICITUDE. NAO CONFIGURACAO.

Nao se vislumbra, nos autos, qualquer vestigio de fraude a legislagao
trabalhista a ensejar a nulidade do contrato de terceirizagdo, a uma, porque
os servigos especializados de venda de cartdo de crédito prestados por meio
de interposta empresa de felemarketing ndo afiguram atividade desenvolvida
exclusivamente por bancarios, a duas, por ndo haver prova da subordinacao
juridica direta dos empregados terceirizados em relagdo as instituicdes ban-
carias tomadoras dos servigos.

RECURSO ORDINARIO DO TERCEIRO RECLAMADO. OBRI-
GACOES TRABALHISTAS. INADIMPLEMENTO POR PARTE
DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULAN’ 331, IV, DO TST.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas por parte do empregador
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigacdes, estendendo-se essa responsabilidade, consoante expressamente
reconhecido pelo TST, através da Stimula 331, inciso IV e VI, a todas as verbas
decorrentes da condenagao, inclusive as multas dos arts. 467 ¢ 477, § 8°, da CLT.
RECURSOS ORDINARIOS CONHECIDOS E IMPROVIDOS.
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Processo: 0002463-65.2015.5.07.0034 Julg.: 13/10/2016
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RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. PRELIMINAR
DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DA VICUNHA TEXTIL S/A.
TEORIA DAASSERCAO.

Havendo o autor na inicial deduzido pretensao de responsabilidade solidaria
em face da requerida Vicunha Téxtil S.A, so esta guarda interesse de resistir a
aspiragdo autoral que lhe ¢ direcionada. Indisfargavel sua legitimidade passiva.
Adocao da Teoria da Asser¢do. Preliminar rejeitada.

BANCARIO. NAO EXERCICIO DE CARGO DE GESTAO OU
DE CARGO DE CONFIANCA PREVISTOS NA NORMA CELE-
TISTA. SETIMA E OITAVA HORAS DA JORNADA DEVIDAS

COMO EXTRA.

A capitulagdo do art. 62, II, da CLT destina-se a regrar o gerente geral a
quem, além do padrio salarial mais elevado, ¢ conferida uma confianga excep-
cional que se sobressai das demais outorgadas na institui¢ao pelo fato de envol-
ver superior ¢ vastos poderes de mando e gestdo, os quais repercutem na vida
empresarial, haja vista que o detentor desse mais alto cargo de confianga acaba
por usufruir da autoridade maxima em sua area de atuagdo, e, a teor da Simula
287 do TST, segunda parte, aplica-se ao gerente-geral de agéncia bancaria. Por sua
vez, segundo pensamento doutrinario e jurisprudencial dominante, a moldura do
art. 224, § 2° da CLT ¢ reservada aqueles que exercem fungoes de direcdo, chefia
ou outros cargos de confianga, sem pleno e amplos poderes de mando e gestao,
cujo grau de fidicia é de menor amplitude quando comparado com o gerente-
geral, obrigados a jornada de 8 (oito) horas didrias de trabalho, com percepgao
de gratificacdo ndo inferior a 1/3 (um tergo) do salario do cargo efetivo e que
desempenham atividades de coordenacao, supervisao, fiscalizagdo, ajustando-se
o gerente de agéncia bancaria a essa previsdo, consoante o mesmo sumulado 287
do TST, primeira parte. O reclamado ndo conseguiu se liberar a contento do 6nus
que lhe competia, por constituir fato impeditivo do direito alegado, de provar a
sujeicdo do reclamante as situagdes delineadas naqueles dispositivos celetarios.
Recurso ndo provido para manter a concessdo sentencial das duas horas extras
(7% e 8%) além da sexta diaria e consectarios.

COMPENSACAO DE VALORES PAGOS E DEDUCAO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO.

A parte reclamada ndo demonstrou existir qualquer crédito com o autor
passivel de compensagao, eis que as horas extras deferidas jamais foram pagas,
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ndo encontrando espago também a dedug@o dos valores pagos como gratificagdo
de fungdo posto a estipulacdo da Simula 109 do C. TST. Tal compensagdo ndo
pode ser aceita, eis que a vantagem em comento ndo visa a remunerar o servigo
extraordinario e sim a responsabilidade estendida do trabalhador.

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DA RECLAMADA VICUNHA TEXTIL S.A.

A caracterizagio da figura justrabalhista de grupo econdmico nao demanda
todas as formalidades e requisitos de constituigao tipicos do Direito Comercial.
E que a doutrina e a jurisprudéncia tém afastado a interpretagio restritiva da
norma do art. 2°, § 2°, da CLT, nfo exigindo para a formagdo do grupo econo-
mico que as empresas estejam sob a mesma dire¢do, controle ou administragao.
Bastam lagos de vinculagdo em busca de objetivos comuns em determinada (s)
area (s) de atuacdo, de modo que o trabalho do empregado contratado por uma
das empresas também acaba beneficiando outras empresas coligadas. Incontro-
verso que os reclamados do ramo téxtil e financeiro compdem a mesma unidade
(grupo) econdmica e o fato de o contrato de trabalho haver sido firmado apenas
com o primeiro reclamado, bem assim de ndo estarem ligados os demandados
por vinculo de subordinag¢do, mas dispostos apenas horizontalmente, intera-
gindo entre si por critérios de coordenag@o, cooperagdo ndo ¢ suficiente para
desviar a incidéncia da norma do § 2° do art. 2° da CLT, que objetiva conferir
a maior garantia possivel para adimplemento de parcelas devidas por forga de
um contrato de trabalho. Nesse compasso, de se ratificar o reconhecimento da
responsabilidade solidaria da segunda reclamada.

JUSTICA GRATUITA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA CONCESSAO.

Diversamente do defendido pelos reclamados, a lei ndo exige que a parte
faga prova de sua condigdo de miserabilidade para pleitear os beneficios da Justica
Gratuita. Assim, a declarag@o de pobreza feita pelo reclamante de que ndo pode
demandar em juizo sem comprometimento do sustento proprio e familiar autoriza
o deferimento dos beneficios da gratuidade judiciaria.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS EXTRA-
ORDINARIAS ALEM DA OITAVA. INCIDENCIADO ARTIGO 74,
§2° CLT E DA SUMULA 338, I, C. TST.

A liberacdo da marcagdo de horario, com anuéncia do reclamado, ndo
elide a obrigacdo deste de manter registro de ponto, nos moldes do que celebram
o art. 74, § 2° da CLT e o item I da Sumula 338 do C. TST, até porque ndo ha
incompatibilidade de controle de jornada com as atividades do reclamante, as
quais eram desenvolvidas eminentemente na propria agéncia bancaria (ndo se
aplicando o art. 62, I, da CLT), sem falar que, como visto, o autor ndo ocupou
cargo de geréncia geral (art. 62, II CLT) que o dispensasse do controle de
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horéario. Outrossim, competia ao reclamado o controle e fiscalizagdo da jornada
de trabalho do reclamante. Como o réu ndo carreou aos autos qualquer cartio
de ponto e, diante do depoimento testemunhal, tem-se que a jornada alegada
na inicial ndo restou elidida por prova em contrario, merecendo provimento
o recurso no particular, reformando a sentenga no particular, deferir horas
extras além da 8* diaria.

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAOQ. PAGA-
MENTO COMO HORA EXTRA. JORNADA DO BANCARIO
ACIMADE SEIS HORAS DIARIAS. APLICACAO DASUMULA
437, 1V, TST E DO ARTIGO 71 DA CLT.

O intervalo intrajornada ¢ o tempo destinado ao descanso e alimentagdo
do trabalhador urbano ou rural. Trata-se de medida de higiene, saude e seguranca
do trabalho, garantida por norma de ordem publica ¢ recepcionada pela Cons-
tituigdo Federal (art. 7°, XXII, da CR/88), que ndo pode sequer ser tangenciada
pela esfera negocial sindical. Se a jornada habitual prestada pelo bancario ndo
ocupante efetivo de cargo de chefia ou em comissdo ultrapassa a jornada legal
fixada no art. 224, caput, da CLT, sendo, pois, superior a 6 (seis) horas diarias,
faz jus o empregado ao intervalo de 01(uma) hora previsto no art.71, § 1°, da
CLT, segundo disposi¢ao da Stimula n°® 437, item IV, do TST. Sonegada par-
cialmente ao reclamante a frui¢do do intervalo intrajornada e considerando que,
na hipotese de desrespeito parcial deste intervalo, o0 mesmo, em sua inteireza,
deve ser remunerado como extra, com adicional de 50%, e ndo apenas o periodo
restante de intervalo ndo concedido (art. 71, § 4° da CLT e Sumula 437, I, do
TST), impde-se a reforma da decisdo da origem para condenar a reclamada ao
pagamento das horas extraordinarias decorrentes e seus reflexos.

PAGAMENTO DE COMISSOES NAMESMARUBRICADE PARTI-
CIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NAO COMPROVACAO.

Nao ha indicios de que os valores pagos como PLR - Participacdo nos
Lucros e Resultados englobavam também parcela habitual (comissdes) paga
pelo banco sem qualquer vinculagdo com os resultados atingidos, de modo que
encontra dbice o pleito autoral de integragdo salarial de comissdes e pagamento
de diferencas, porquanto a conduta ilicita atribuida ao reclamado ndo pode ser
presumida e demanda prova robusta de quem a alega, o que ndo ocorreu no
caso. Recurso Ordinario dos reclamados parcialmente conhecido e ndo provido.
Recurso Ordinario do reclamante conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001423-84.2014.5.07.0001 Julg.: 21/09/2016
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I-RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELARECLAMADA:
1. DA SUMULA 330 DO C. TST.

Extrai-se do texto da Stimula 330 do C. TST, especialmente do Inciso I,
que a quitagd@o ndo abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagdo e,
conseguintemente, seus reflexos em outras parcelas, posto que constantes desse
recibo, sendo esta ultima hipotese o caso dos autos, em que o pleito exordial
envolve, a par de outros, pedido relativo a horas extraordinarias e seus reflexos.

2. DAS HORAS EXTRAS RELATIVAS AO INTERVALO INTRA-
JORNADA. DEVIDAS.

A vista da prova testemunhal ouvida sob os auspicios da parte autora,
deflui-se que a obreira, com efeito, desincumbira-se do encargo processual que lhe
competia fazé-lo, qual o de comprovar que ndo gozava do horario intervalar. Lado
outro, a empresa reclamada ndo lograra comprovar que a demandante gozava de
intervalo intrajornada de uma hora, como aduzido pela demandada.

3. DO ACUMULO DE FUNCAO. CONFIGURACAO.

Havendo a autora se desvencilhado a contento do 6nus probatdrio que lhe
incumbia, concebo estar correta a sentenga que lhe deferiu o pedido referente a
"diferencas salariais por acimulo de fungdes a proporg¢do de 10% da remuneracdo
da empregada, por més de trabalho".

4. DOS DANOS MATERIAIS. RESSARCIMENTO DE DES-
CONTO SALARIAL. DEVIDO.

E preciso a demonstragio efetiva do dano e da responsabilidade do empre-
gado, ou seja, a prova dolosa ou culposa de sua a¢@o, omissiva ou comissiva, €
o nexo de causa ¢ efeito com o resultado danoso, o que néo se verificara no caso
em apreco, em face do que afigura-se indevido o desconto salarial efetuado pela
reclamada no salario da obreira.

5. DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 9° DA LEI N° 6.708/79.
DEVIDA.

Havendo o ato demissional da reclamante sido realizado dentro do trintidio
que precedera a data-base da categoria profissional da autora, conforme estabe-
lecido em Convengdo Coletiva de Trabalho, incide na hipodtese a "indenizagdo
adicional equivalente a um salario mensal", conforme previsdo inscrita no artigo
9° da Lei n® 7.238/1984, c/c o artigo 9° da Lei n°® 6.708/1979.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

No caso, ndo restaram observados os requisitos da Sumula TRT-7 n° 2,
bem como nas Sumulas 219 ¢ 329 do C. TST, merecendo provido o apelo da
parte reclamada, neste aspecto da demanda, para o fim de excluir da condenag@o
os honorarios advocaticios.
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I1-RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE:
1.DO LABOR EM SOBREJORNADA. DOS 40 MINUTOS
EXTRAS POR DIA, CORRESPONDENTES AO TEMPO DES-
PENDIDO ENTRE O FIM DAS VIAGENS EA CONDUCAO DO
VEICULO A GARAGEM DA EMPRESA. NAO COMPROVACAO.

Relativamente ao labor suplementar, para efeito de pagamento do sobres-
salario e, especialmente, por se tratar de um direito excepcional, exige-se prova
robusta, precisa e insofismavel a respeito, ndo se admitindo divergéncia, prova
fragil ou vacilante, nem tampouco presuncdo, competindo ao autor comprovar a
efetiva prestagdo de sobrejornada, pela combinacdo dos preceitos inscritos nos
artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC, providéncia esta da qual, entretanto, ndo se
desincumbira a demandante.

2. DO INTERVALO INTRAJORNADA DE 15 MINUTOS DE
QUE TRATA O ARTIGO 384 DA CLT. INDEVIDO.

Nao tendo a autora logrado comprovar que se ativava na pratica de
sobrejornada, ndo ha que se falar em concessao do intervalo previsto no artigo
384 do texto celetista.

3. DOS DANOS MATERIAIS. DA DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NAO COMPROVACAO.

Nao provada qualquer conduta ilicita por parte da empresa reclamada
que pudesse ocasionar dano a parte reclamante, maxime de ordem moral,
de se confirmar, portanto, a sentenga, pois que, fulcrada na prova dos
autos, rejeitou o pedido de indeniza¢do por danos materiais por pretensa
dispensa discriminatoéria.

4. DO DANO MORAL EM FACE DE DOENCA OCUPACIONAL.
NAO CONFIGURADO.

Nao restando configurados os elementos da responsabilidade civil do
empregador demandado, a saber, a conduta omissiva; os eventos danosos corres-
pondentes as lesdes alegadas; e o respectivo nexo etioldgico, tais circunstancias
conduzem ao ndo-acolhimento da pretensao autoral reparatdria, devendo, portanto,
ser mantida a sentenga, neste particular.

5. DO DANO MORAL. ROUBOS (ASSALTOS) SUCESSIVOS.
CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA.

In casu, restaram presentes 0s pressupostos necessarios a comprovagao da
existéncia do dano moral a pessoa da parte reclamante, aptos a ensejar a devida
reparagao mediante o pagamento da respectiva indenizagdo, levando-se em linha
de conta que a reclamante, cobradora de 6nibus, desempenhava seu mister fun-
cional em situacao de risco acentuado. Tal circunstancia possibilita a aplicagdo
da disposi¢do inscrita no paragrafo tinico do artigo 927 do Coédigo Civil, em face
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do que a reforma da sentenca, neste ponto, ¢ medida que se impde, para o fim de
condenar a reclamada ao pagamento de indenizag¢ao por danos morais.

DO QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Fixa-se o valor da respectiva indeniza¢do no importe pecuniario de R$
5.000,00 (Cinco mil reais), afigurando-se inserido nos critérios da proporcionali-
dade e razoabilidade. Tal valor esta condizente com o carater pedagogico da pena
e com o poder econdmico da parte empregadora, mensurando-se a extensdo dos
danos e evitando-se o enriquecimento sem causa do autor.

Processo: 0001117-22.2013.5.07.0011 Julg.: 09/11/2016
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RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
PREPARO QUE CONTRARIAAINSTRUCAO NORMATIVA N°
26 DO TST. DESERCAO. NAO CONHECIMENTO.

Conforme o disposto na Instrugdo Normativa n° 26 do TST, na hipdtese de
recolhimento feito via Internet, necessaria a apresentagdo do "Comprovante de
Recolhimento/FGTS - via Internet Banking", bem como da Guia de Recolhimento
para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho, para que seja feita a confrontagdo
dos respectivos codigos de barras, que, por 6bvio, deverao coincidir. No caso dos
autos, tendo sido apresentadas apenas as guias eletronicas (de deposito e custas),
ndo ha como se auferir se os recolhimentos, realizados via internet, realmente se
referem a esta A¢do, por ndo constar o numero do processo nas respectivas guias.
Por tal motivo, ndo se conhece do Recurso Patronal, por desercao.

Processo: 0000792-26.2014.5.07.0039 Julg.: 28/09/2016
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RECURSOS DO RECLAMANTE E RECLAMADO. QUESTAO
PRELIMINAR. RENUNCIA A APLICACAO DOS DIVISORES
150 E 200 PARA O CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINA-
RIAS. HOMOLOGACAO.

Tendo o reclamante apresentado rentincia a aplicagdo dos divisores 150
e 200 para o calculo das horas extraordinarias e ndo havendo qualquer oposi¢ao
da parte reclamada, que se homologar o pleito Autoral para encerrar o sobres-
tamento do Feito, que aguardava apreciacdo de Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia, para prosseguir na analise das insurgéncias recursais das partes.
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DESVIO DE FUN CA~ O. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS.

Evidenciados os desvios de fungdo alegados pelo obreiro (de abril/2010 a
agosto/2010 e de setembro/2010 a dezembro/2010, remunerado, respectivamente,
como Caixa e Gerente Assistente enquanto exercia, na realidade, fungdes de
Gerente de Pessoa Juridica), imperativo, com base no principio da isonomia, o
deferimento das diferencas salariais.

HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 8*DIARIA NO PERIODO
DE AGOSTO0/2013 A SETEMBRO/2014. PROCEDENCIA.

Pairando davidas sobre os registros de ponto e existindo prova consistente
de que o reclamante prestava sobrelabor, sdo devidas as horas extraordinarias com
o respectivo adicional. Por outro lado, a apuracdo das horas extraordinarias deve
observar alguns parametros ¢ dedugdes ndo determinados em Sentenga, razdo
pela qual se da parcial provimento ao Recurso Patronal no que pertine ao tema.

HORAS EXTRAS PELA PARTICIPACAO EM CURSOS TREINET.
RECONHECIMENTO.

A exigéncia de participagdo em cursos "treinet" como condi¢do para
promogdes dos empregados do BRADESCO, fora do ambiente de trabalho e da
jornada, consiste em tempo a disposi¢do do empregador que deve ser remunerado
como hora extra, a teor do artigo 4°, da CLT.

PARTICIPA C/f O NOS LUCROS E RESULTADOS/2014.

No caso de rescisdo contratual em data anterior aquela prevista para o
pagamento da participagdo nos lucros e resultados, a Sumula n°® 451, do TST,
dispde que é devido o pagamento da parcela PLR de forma proporcional aos meses
efetivamente trabalhados. Sentenga mantida, neste topico.

7 E 8° HORAS EXTRAS DO PERIODO DE ABRIL/2010 A
SETEMBRO/2014. INDEVIDAS.

No periodo de agosto de 2013 a setembro de 2014, ndo ha que se falar em
pagamento de horas extraordinarias (7° e 8* horas), uma vez que como visto em
topico anterior, durante este periodo o reclamante exerceu o cargo de "Gerente de
Empresas", com carga horaria regulamentar de 8 horas diarias, tanto que buscou
em topico especifico as horas extras excedentes a 8" diaria. No periodo de abril
de 2010 a julho de 2013, o reclamante exerceu a fung@o de "Gerente de Pessoa
Juridica", enquadrando-se na hipotese do § 2°, do artigo 224, da CLT, por preencher
cumulativamente os seguintes requisitos: a) exercer func¢des de dire¢ao, geréncia,
fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou desempenhar cargo de confianga; b) receber
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. Dessa forma, o gerente
intermediario, a exemplo do Gerente de PJ, tera jornada de trabalho de 08 horas
diarias ¢ 44 semanais, ndo havendo que se falar em 7% e 8 horas extras.

INCLUSAO DOS SABADOS NO RSR. NAO CABIMENTO.
SUMULA N° 124, DO TST.
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Tendo o reclamante renunciado expressamente (Id.47c4ceb) a aplicagdo
dos divisores 150/200 para o calculo das horas extras, ndo ha que se falar em
inclusdo dos sabados no Repouso Semanal Remunerado, em conformidade com a
Sumula n® 124, do TST. Recurso Autoral conhecido e improvido. Recurso Patronal
conhecido e parcialmente provido.
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RECURSOS ORDINARIOS. HORAS "INITINERE". EXEGESE
DO ART. 58, § 2, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABA-
LHO E DA SUMULA N° 90, ITEM I, DO TST.

O direito ao pagamento das horas "in itinere" pressupode o fornecimento de
conducdo pelo empregador, além da ocorréncia de uma das condi¢des previstas
no art. 58, pardgrafo segundo, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. No caso
dos autos, comprovado que o trecho percorrido pelo reclamante até o local de
trabalho ¢ servido por transporte publico regular e considerando ser fato notorio
e incontroverso que a empresa esta situada em local de facil acesso, ndo prospera
o pleito de pagamento das horas "in itinere", por nao preenchidos os requisitos do
art. 58, paragrafo segundo, da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO. APLICACAO DA
SUMULA 366 DO TST.

O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em ativi-
dades relativas a troca de uniforme, alimentaco, higiene pessoal, entre outras,
deve ser considerado como a disposi¢do do empregador ¢ enseja o pagamento da
jornada extraordinaria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de
variagdo no registro do horario de entrada ¢ de saida, observado o limite maximo
de dez minutos didrios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve
ser computada como extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal. Recursos conhecidos ¢ ndo providos.

Processo: 0001872-09.2015.5.07.0033 Julg.: 05/09/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/09/2016
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS.

1. RECURSO DA EMPRESA CARAU TRANSPORTE. 1.1. GRUPO
ECONOMICO.
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A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais pacificou a jurispru-
déncia do Tribunal Superior do Trabalho no sentido de que o fato de existirem
socios em comum, por si s6, ndo constitui elemento suficiente para o reconheci-
mento de grupo econdémico, sendo necessaria a presenca de relagdo hierarquica
entre eles (E-ED-RR - 214940-39.2006.5.02.0472), do que se ha perfilhar com
o entendimento da Corte Superior, afastando a responsabilidade decorrente de
suposto grupo econdmico verificado dessa forma.

1.2. GRATUIDADE DEFERIDAAO RECLAMANTE.

Com a redag@o da Lei n° 1.060/1950, para se considerar configurada a
situacdo econdomica de que trata o artigo 14, da Lei n® 5.584/70, basta que o
empregado requeira a assisténcia judiciaria gratuita por simples afirmagdo do seu
estado de miserabilidade, na petigdo inicial, conforme, ainda, dicgdo da Orientagdo
Jurisprudencial 304 SDI-TST. Recurso conhecido e parcialmente provido para
afastar a responsabilidade da recorrente.

2. RECURSO DE ALESAT COMBUSTIVEIS S/A. 2.1. EMBAR-
GOS DE DECLARACAO. MULTA POR EMBARGOS PROTE-
LATORIOS. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL E
AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO.

Conquanto afirmasse o julgador de primeiro grau que os pontos suposta-
mente omitidos na sentenga, em verdade figuravam expressamente no julgado
embargado, afastando, assim, a tese de omissao, resulta fundamentada a eventu-
alidade de aplicagdo de multa por embargos protelatdrios. Deriva os Embargos
de Declaragdo da necessidade de provocar o magistrado quanto a omissdo, obs-
curidade, erro material ou contradigdo. Inexistindo esses parametros, porque, ao
contrario, a prestagao jurisdicional foi entregue em sua inteireza, se ha deduzir o
mero intuito do embargante em retardar o feito, do que concluir acertada a apli-
cacdo da multa em destaque.

2.2. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.

Tendo a parte reclamada sustentado que o reclamante fora dispensado por
justa causa, atraiu para si o 6nus da prova. No entanto, ndo comprovada a alega-
¢do, emerge de forma exemplar a percuciéncia do julgado de origem em analisar
a conduta do obreiro para ndo imputar falta disciplinar capaz de macular a sua
vida profissional, sem insofismavel comprovagao.

2.3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

O dano moral ¢ o sofrimento que repercute no espirito da pessoa, em decor-
réncia de ofensa a honra, ao decoro, a paz interior de cada qual, as crengas intimas,
aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a integridade
corporal. A honra subjetiva constitui o sentimento proprio a respeito dos atributos
fisicos, morais e intelectuais de cada um, ¢ o que se denomina de os atributos da
personalidade, em sentido amplo. A investida contra a honra do empregado, quando
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as imputacdes ndo restam suficientemente provadas, confere higidez a reparagio
deferida no processo. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000829-25.2015.5.07.0037 Julg.: 03/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. 1. RECURSO DA RECLAMADA
SIGMA COSTURA LTDA-ME. 1.1. DANOS MORAIS.

O dano moral consiste em espécie de lesao que se reflete no aspecto interno
do ser humano. Nao ¢ dificil de deduzir o constrangimento de a reclamante ou de
qualquer outra empregada da empresa recorrente, quando em grupo de ingresso
no horério do trabalho, observam estampados seus nomes em aviso proibitivo
de admissao ao interior da fabrica. H4 de haver uma formulacdo administrativa
menos constrangedora, que surta o0 mesmo efeito de tornar efetiva a suspensao
disciplinar. O alcance desta nao se discute, mas, a forma acintosa como a operaria
¢ acuada, desnuda-se moralmente inaceitavel.

1.2. QUANTUM INDENIZATORIO.

Ainda que ndo haja como determinar o valor da reparagdo por danos morais,
por critério que ndo seja a percuciéncia do julgador, a dosimetria do quantum indeni-
zatorio deve guardar relacdo direta com o principio da restauracdo justa e proporcional,
nos exatos limites da existéncia e da extensdo do dano sofrido e do grau de culpa.
Tal compreensdo compele a fixacdo do quantum em conformidade com o prejuizo
experimentado, com a intensidade da dor decorrente do infortiinio, que embora nem
sempre seja pelo montante pretendido pelo obreiro, reanima o apreco pelos valores
socialmente relevantes, se sem descurar das amarras do artigo 944 do Codigo Civil.

1.3. CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA.

Nas condenagdes por dano moral, a atualizacdo monetaria ¢ devida a
partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT. (Sumula
439/TST). Recurso conhecido e provido em parte para reduzir o valor da inde-
nizacao por danos morais.

2. RECURSO DA RECLAMANTE. ADICIONAL DE ACUMULO
DE FUNCAO.

Em se tratando de operaria de empresa fabril, constitui impropriedade
pretender a aplicacdo analdgica de plus salarial por acimulo de fung¢ao, com
base na Lei n® 6.615/78, destinada a regulamentacdo da profissdo de Radialista.
De outra analise, a teor do artigo 444/CLT, as relacdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que
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lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes. Na versao destes
autos o juizo sentenciante bem destramou a questdo, porque o desempenhar de
outras tarefas acessorias aquela principal da operaria, efetivamente nao enseja o
pagamento por acimulo de func¢do. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001521-36.2015.5.07.0033 Julg.: 22/08/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/08/2016
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. 1. RECURSO DA RECLAMANTE.
DOENCA OCUPACIONAL. REPARACAO POR DANOS.

Na instrucao do feito concluiu o juizo de origem pela necessidade de prova
pericial, cujo laudo atestou ndo existir incapacidade atual, ademais de afiangar
o ndo estabelecimento de "nexo causal/concausal com o labor na reclamada”. A
instrucao processual ficou limitada ao laudo pericial, do que se concluir que, ao
contrario do que foi argumentado pela recorrente ndo ha elementos que possam
infirmar a conclusdo do perito designado, quanto a realidade dos fatos.

2. RECURSO DARECLAMADA. 2.1. DIFERENCA SALARIAL.
ndo se observa diferenca salarial da rescisdo quando a base remuneratoria
¢ efetivamente aquela derradeiramente percebida pelo obreiro.

2.2. COMPENSACAO. PLANILHA DE LIQUIDACAO. VERBAS
RESCISORIAS.

Nao se vé apuragdo equivocada na planilha que expressamente deduz os
valores pagos pela empresa na rescisao.

2.3. HORAS EXTRAS.

As folhas de ponto auspiciadas pela empresa que verdadeiramente demons-
tram horarios de entrada e saida uniformes, a teor da Sumula 338/TST sdo invalidas
como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras.

2.4. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.

O pagamento qualquer dentro do prazo legal, por si s6, ndo exime o empre-
gador da multa rescisoria. O valor quitado deve ser expressao fidedigna do quanto
devido ao empregado. Constatado que a quitagdo se deu de forma incompleta, por
culpa do patrdo, importa condenar o ente patronal na pena prevista no artigo 477,
§ 8° da CLT, eis que perdura o atraso. Do contrario, o empregador facilmente
ver-se-ia livre da san¢do com pagamentos irrisdrios ou de qualquer monta somente
com o fito de se atender o prazo legal de quitacao da rescisao.

Processo: 0001255-40.2015.5.07.0036 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2
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RECURSOS ORDINARIOS. 1. RECURSO DE ATENTO BRASILS.A.
1.1. REPRESENTACAO SINDICAL.

O SINTRATEL, de regular existéncia, detém no ambito da empresa
recorrente o munus representativo da categoria dos trabalhadores em telemarke-
ting, porque especifico para aquela atividade ou profissao, atuante nos termos da
estrutura negocial da empresa.

1.2 HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Nas lides que ndo derivem de relag@o de emprego, a responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina
do Cddigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 ¢ 90), como consagrado no item IV
da Stimula 219/TST. Recurso conhecido e improvido.

2. RECURSOADESIVO DE SINTRATEL. TUTELAANTECIPADA.

A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que eviden-
ciem a probabilidade do direito ¢ o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo (artigo 300/NCPC). A tutela de evidéncia tem pertinéncia na eventuali-
dade de abuso do direito de defesa ou o manifesto proposito protelatorio da parte
(artigo 311/NCPC). Em néo se vislumbrando qualquer dessas hipoteses, descabe
a tutela antecipada requerida. Recurso desprovido.

Processo: 0001661-67.2014.5.07.0013 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. RECURSO DO RECLAMANTE.
PEDIDO DE DEMISSAO X RESCISAO INDIRETA.

A prova documental produzida (pedido de demissdo do recorrente) vem
em socorro da recorrida, sendo for¢oso reconhecer, como bem asseverou o juizo
"a quo", que o reclamante formulou pedido de demissao, sem, no entanto, té-lo
vinculado a qualquer falta do empregador que pudesse suscitar a rescisdo indireta
pretendida, devendo ser mantida a decisdo de base, por seus proprios fundamentos.

RECURSO DA RECLAMADA. DANO MORAL. DEVIDO.

"In casu", ndo se exige a prova do prejuizo, apenas a constatagao do nexo
causal entre o dano e o evento danoso, eis que reconhecido que o os assaltos
ocorridos durante o horario de trabalho contribuiram para agravar a satide do
reclamante. Dano moral devido. Sentenga Mantida.

Processo: 0001729-17.2014.5.07.0013 Julg.: 04/07/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 06/07/2016
Turma 2
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I - RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. HORAS
EXTRAS.

A n@o apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia, pela recla-
mada, gera presungao relativa de veracidade da jornada de trabalho indicada pelo
obreiro na exordial. Inexistindo prova em contrario, deve ser mantida a sentenga
que deferiu tal postulacédo. Inteligéncia da Simula 338 do C. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Com fulcro no que dispde o art. 927, V, do CPC de 2015 e art. 15,1, "e", da
IN n°39 do TST, curvo-me a Simula n® 02 deste Regional e as Simulasn® 219 e
329 do TST, para entender ser devida a verba honoraria apenas quando a parte for
beneficidria da justica gratuita e estiver assistida pelo sindicato da sua categoria
profissional, o que ndo ocorre na hipétese, tendo em vista que a reclamante se
encontra assistida por advogado particular. Mesmo com fulcro nos artigos 389,
395 e 404 do Cdédigo Civil, a jurisprudéncia do E. TST rejeita a possibilidade
de deferimento de indenizag¢ao por danos materiais, ao obreiro, para ressarcir as
despesas do demandante com a contratacdo de advogado particular, razdo pela
qual indefere-se a pretensdo autoral, também sob tal optica. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

II - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTICA
GRATUITA. DECLARACAO DE POBREZA.

Para a concessdo dos beneficios da justica gratuita, basta que o interessado,
de proprio punho, ou mediante advogado, declare que ndo tem condigdes de arcar
com as custas ¢ despesas processuais sem prejuizo do proprio sustento ou de sua
familia. (art. 1° da Lei 7.115/83, OJ 269 ¢ OJ 331 da SDI-1.)

RESCISAO INDIRETA.

A ndo concessao de férias, sobretudo por longo periodo de labor, acarreta
justificativa que enseja rescisdo indireta, nos termos do art. 483, d, da CLT, con-
forme jurisprudéncia consolidada do C. TST.

DANO EXISTENCIAL. NAO CONCESSAO DE FERIAS.

O dano existencial ocorre quando ¢ ceifado o direito do trabalhador ao
envolvimento em atividades de sua vida privada, em face das tarefas laborais
excessivas, deixando de lado as relagdes familiares, o convivio social, a pratica
de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o principio da digni-
dade da pessoa humana - artigo 1°, inc. III, CF. Indubitavel que a obrigatoriedade
de trabalhar ininterruptamente, sem gozo de férias durante o longo contrato de
trabalho, comprometeu, sobremaneira, a vida particular do autor, impedindo-lhe
de descansar satisfatoriamente, bem como de se dedicar a atividades de sua vida
privada. Caracterizado, portanto, o dano existencial in re ipsa (art. 5°, inc. X,
CF/88) Recurso ordinario conhecido e provido.
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Processo: 0000495-18.2015.5.07.0028 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 1°/12/2016
Turma 3

REGIME DE 12X36. JORNADAMISTA. OJ 388 DASDI-I DO TST.
ADICIONAL NOTURNO.

Laborando o reclamante no regime de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, no horario das 18 as 06 horas, tem direito ao adicional noturno,
inclusive, quanto ao labor realizado apo6s as 05:00 horas. Nesse sentido a OJ
388 da SDI-I do C. TST.

Processo: 0000512-24.2015.5.07.0038 Julg.: 20/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/08/2016
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO. PROVA INSUFICIENTE.

Para que seja reconhecida a relagdo de emprego mister se faz que a prova
exiba de modo claro as caracteristicas essenciais previstas na legisla¢do: onero-
sidade, pessoalidade, ndo eventualidade e subordinagéo.

Processo: 0000659-51.2012.5.07.0007 Julg.: 16/11/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 25/11/2016
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.

Conjugando a incontroversa existéncia da obra de um muro e caixa d'agua
realizada pela reclamada no local indicado pelo promovente, com a comprovagao
do fato de o proprietario da reclamada, Sr. Marcelo, haver feito pagamentos aos
trabalhadores, como alegado pelo autor, e tendo em conta a comprovada existén-
cia de trabalhadores sem registro na obra, bem assim a ocorréncia de empreita a
infirmar as alegacdes empresariais, de se reconhecer a relagdo juridica sustentada
na pega de comego.

Processo: 0000060-22.2016.5.07.0024 Julg.: 23/11/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 23/11/2016
Turma 1

RELACAO DE EMPREGO ANTERIOR A DATAANOTADA NA
CTPS DA OBREIRA. RECONHECIMENTO.
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Demonstrando a prova dos autos que efetivamente houve prestagdo de
servigos em periodo que precedeu a anotagdo da CTPS, ha de se reconhecer que
arelagdo empregaticia perdurara por todo o periodo apontado na inicial, devendo
a reclamada retificar a data de admissdo da autora.

PEDIDO DE DEMISSAO TACITO. INOCORRENCIA. ESTA-
BILIDADE A GESTANTE. RECONHECIMENTO.

No presente caso, nao resta diivida que a reclamante se encontrava gra-
vida quando de seu desligamento. Nesse compasso, ndo ¢ crivel imaginar que a
autora, no momento em que mais necessita assegurar sua sobrevivéncia e a de seu
nascituro, tenha simplesmente se ausentado do trabalho de forma a tacitamente
haver pedido demissdo, renunciando a sua estabilidade provisoéria e, portanto, a
um direito constitucionalmente instituido com o objetivo de assegurar protegdo
a maternidade, a defesa e a dignidade do ser recém-gerado e ndo propriamente
apenas a futura mae. O art. 10, II, alinea "b", do ADCT, preceitua cristalinamente
que ¢ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez, até cinco meses apds o parto. Depreende-se da
inteligéncia desse artigo que o direito a estabilidade tem inicio com a gravidez
da empregada, sendo dispiciendo o conhecimento do estado gravidico da autora
pelo reclamado e até mesmo pela propria parte reclamante, eis que o fato gerador
da estabilidade a gestante, disposto no suso citado dispositivo, ¢ a ocorréncia da
gravidez durante a relagdo de emprego, que se projeta até 05 (cinco) meses apos
o parto. Esse entendimento ¢ confirmado pelo verbete da Sumula 244, 1, do C.
TST. Nesse compasso, considerado o estado gravidico da recorrida a época do
desligamento e tendo em conta a ocorréncia de rescisdo injusta do contrato, o que
ora se declara, for¢oso ¢ o reconhecimento do direito correspondente ao periodo
estabilitario, o qual, no seu amago visa tutelar o nascituro.

MULTA RESCISORIA. DEFERIMENTO.

Reputa-se devida a multa do artigo 477, § 8°, da CLT, uma vez que, no
momento em que a reclamada deixa de adimplir verbas salariais e/ou rescisorias, ou
pague a menor, assume o risco, em caso de reconhecimento de alguma verba,como
no caso dos autos, da obrigatoriedade de pagamento da referida multa, ja que ndo
o fez na época oportuna.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIADOS REQUI-
SITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se indeferir a
pretensao de honorarios advocaticios sucumbenciais.
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Processo: 0000789-21.2015.5.07.0012 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 18/08/2016
Turma 1

RELACAO DE EMPREGO FATO MODIFICATIVO. ONUS DA
PROVA DA RECLAMADA. ART. 818, DA CLT C/C ART. 373,
DO NCPC.

Quando o réu admite o fato alegado pelo reclamante, mas lhe opde outro que
lhe modifiquem os efeitos, estamos diante de fato modificativo do direito do autor,
atraindo para si o 6nus da prova. No caso, insta registrar que, em face da discrepancia
entre a defesa e arealidade dos fatos, a despeito de a reclamada ter admitido a prestagdo
de servigos autonomos, restou evidente a presenga dos pressupostos exigidos no art.
3°da CLT para a caracterizagao do vinculo empregaticio entre as partes, quais sejam:
pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagdo e onerosidade. Sentenga reformada.

DO JULGAMENTO DA CAUSA MADURA.

Afastada a prejudicial de auséncia de vinculo empregaticio e com amparo
nos arts. 1.013, § 3° e 485, do NCPC/2015, bem como em obediéncia aos prin-
cipios da economia, celeridade e razoavel duragdo do processo, verifica-se que a
causa esta madura para julgamento, sendo recomendado julgar a lide desde logo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AUSENCIA DE PERI-
CIA. ABASTECIMENTO. ATIVIDADE NOTORIAMENTE
PERIGOSA.

No caso de empregados que lidam diretamente com bomba de gasolina
(frentistas), cuja atividade ¢ notoriamente perigosa, podera o Juiz dispensar a
prova pericial com base nos arts. 374, I e art. 464, paragrafo primeiro, ambos do
CPC. No caso, ndo obstante a exigéncia de realizagdo de pericia para apuracdo das
condigdes de risco ou perigo a que estava submetido o obreiro no exercicio de suas
atividades, a caracterizagdo e classificagdo da periculosidade, foram elididas por
outros fatos comprovados nos autos, tendo em vista que a reclamada apresentou
comprovantes de pagamento de salario dos demais gerentes, no quais pagava
adicional de 30% de periculosidade (Id 729af07), assim como consta pactuado
na Convencdo Coletiva de Trabalho, Id e6c42bb, Id 5dc3e77, o pagamento do
respectivo adicional, somado ao fato de que restou provado que o autor, além de
fiscalizar os abastecimentos, diariamente, em momentos de pico, substituia os
proprios frentistas, submetendo-se de forma habitual e intermitente a situagao de
risco, conforme preceitua a Simula n® 364, do TST.

GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO. NAO FORNECI-
MENTO PELA EMPRESA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
SUMULA 389, DO TST.
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E fato incontroverso que a demandada nio entregou ao obreiro as guias
para recebimento do seguro desemprego. Nesses casos, ¢ pacifica a jurispru-
déncia do Tribunal Superior do Trabalho de que tal omissdo da origem ao
direito a indenizagdo substitutiva em beneficio do trabalhador, nos termos da
Sumula n°® 389, do TST.

MULTA DO ARTIGO 477 DA CONSOLIDACA~O DAS LEIS

DO TRABALHO.

A simples invocagdo de inexisténcia de vinculo empregaticio nio isenta
o empregador do pagamento da multa, visto que a Unica exce¢@o contida no
artigo 477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢ a hipotese em que ficar
comprovado que o trabalhador deu causa a mora no seu pagamento, o que nao se
verifica no caso dos autos.

DA MULTA PREVISTA NO ART. 9° DA LEI N° 7.238/84.

Uma vez ocorrido a dispensa dentro do trintidio que antecede a data base da cate-
goria do reclamante, ¢ devida a aplicagio da multa previstano art. 9°, da Lein® 7.238/84.
DA INDENIZA CA~ O POR DANOS MORALIS.

A humilha¢do, a discriminagdo, a dor, a vergonha, ou seja, qualquer
sentimento negativo experimentado pelo obreiro, por ocasido de sua dispensa,
decorrente de ato do empregador, constitui dnus probatorio do autor, por tratar-se
de fato constitutivo de seu direito (art. 818, da CLT), do qual ndo se desincumbiu,
ndo sendo a simples ruptura do pacto laboral motivo suficiente para ensejar na
condenagdo da ré no pagamento da indenizagdo almejada.

DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. RELACAO
CIVIL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

As partes celebraram contrato de natureza civil envolvendo compra de um
veiculo particular, sendo posteriormente acordado sua devolugédo, ante a falta de
pagamento das prestagdes pelo comprador (autor). Assim, ndo tendo o pedido ou
causa de pedir relagdo direta com o vinculo empregaticio havido entre as partes,
e sim, decorrente de pactuacdo civil (compra e venda), ndo cabe a Justica do
Trabalho dirimir o referido litigio (art. 114, da CF/88).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7% Regido editou a Sumula n° 2, alinhando-se a orientagdo do
TST em relagdo aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na
Justi¢a do Trabalho. Na vigéncia da Stimula citada, ha de prevalecer a decisdo da
maioria dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, nao se
encontrando o reclamante assistido pelo sindicato da sua categoria profissional,
ndo se divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba
honoraria. RECURSO CONHECIDO E DADO PROVIMENTO PARCIAL.
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Processo: 0010258-95.2014.5.07.0022 Julg.: 28/11/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/11/2016
Turma 2

RELACAO DE EMPREGO NAO CONFIGURADA. PENA DE
CONFISSAO FICTA APLICADA A RECLAMADA. DEPOI-
MENTO DO AUTOR. PRESUNCAO ELIDIDA. CONTRATO
DE EMPREITADA.

A decretacdo da revelia gera presuncdo relativa de veracidade. Isto porque,
ndo impoe aos julgadores, de imediato, a procedéncia do pedido, quando cons-
tarem nos autos elementos de convic¢do diversos ao da pretensdo deduzida em
juizo. Assim, apesar da ficta confession, cabe ao juiz a busca da verdade real para
uma analise mais justa do caso concreto. In casu, as consequéncias da presungo
relativa aplicada ao caso concreto, no que pertine a caracterizagao de relagdo de
emprego entre as partes, foi elidida pela prova oral colhida em audiéncia, o que
tornou imperioso concluir que restam ausentes os requisitos da subordinacao e
ndo eventualidade, tratando-se, na verdade, de contrato de empreitada. Sentenca
mantida. RECURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000904-79.2014.5.07.0011 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 20/09/2016
Turma 2

RELACAO JURIDICA MANTIDA COM O PODER PUBLICO.
DECISOES CAUTELARES DO STF NA ADI 3.395-6 MC/DF
E NAADI 2.135-4 MC/DF. REGIME ESTATUTARIO E JURI-
DICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, por forca da ADI-MC n°
3395-6, que ndo compete a Justica do Trabalho o julgamento de questdes em que
se discuta relacdo juridica mantida entre Poder Publico e servidor a ele vinculado
por contrato de natureza administrativa. A partir do julgamento proferido na ADI
n®2.135-4 MC/DF, o excelso STF vem ampliando esse entendimento, para assen-
tar a impossibilidade constitucional de formagdo de relagdo contratual celetista
entre empregado/servidor e qualquer ente publico do pais, seja Unido, Estado,
Municipio e suas fundagdes ou autarquias, visto que o vinculo trabalhista com o
Poder Publico sera sempre de carater juridico-administrativo, de forma a motivar
a competéncia da Justica Comum Estadual em todos os casos, o que suplanta
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o entendimento de competéncia residual da Justi¢a Especializada. Cuida-se de
interpretacao conferida ao artigo 39, caput, da Constitui¢do Federal, cuja redagio
original, instituidora do Regime Juridico Unico e dos planos de carreira para os
servidores da administra¢do publica direta, das autarquias e das fundagdes publi-
cas, teve sua validade juridica retomada com a queda da Emenda Constitucional
n°® 19/1998. Autos remetidos a Justica Comum Estadual.

Processo: 0000307-98.2015.5.07.0036 Julg.: 03/08/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 03/08/2016
Turma 1

RESCISAO DE ACORDO JUDICIAL. INSTRUMENTO PRO-
CESSUAL ADEQUADO.

Aliteralidade da Sumula n® 259, do C. TST nédo deixa margem a quaisquer
duvidas quanto ao instrumento processual que deve ser utilizado na busca pela
anulag@o de acordos homologados na Justica do Trabalho, cujos termos lavrados,
a teor do paragrafo tnico do art. 831, da CLT, tém for¢a de sentenga irrecorrivel.
ACORDO FIRMADO EMACAO COLETIVAEACAO INDIVIDUAL.
LITISPENDENCIA.

Possibilidade juridica de ajuizamento de reclamagéo trabalhista individual
apos acordo firmado em agdo coletiva que persegue as verbas rescisorias dos
substituidos, ex-empregados da empresa acordante recorrida.

Processo: 0000494-12.2015.5.07.0035 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 07/09/2016
Turma 3

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIALIS.

Embora o julgador ndo fique adstrito ao laudo pericial, nos termos do art.
479, do NCPC (Lein® 13.105/2015), os argumentos nele demonstrados teriam de ser
repelidos através de provas suficientemente robustas para afastar a sua credibilidade,
0 que nao ocorreu na espécie. Ademais, em nao tendo o banco recorrente produzido
prova capaz de infirmar a conclusdo do perito judicial, ha de ser confirmada a sen-
tenca que reconheceu a culpa patronal pela moléstia adquirida pelo reclamante e o
nexo causal entre ela e as atividades por ele desempenhadas no banco.

Processo: 0000911-92.2014.5.07.0004 Julg.: 03/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 11/11/2016
Turma 3
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RESPONSABILIDADE CIVIL DA EMPRESA. NTEP. CULPA
PRESUMIDA.

Em se verificando o nexo causal entre patologia que acomete o reclamante e
o trabalho por ele desenvolvido na empresa reclamada, através do reconhecimento
do nexo técnico epidemioldgico (NTEP), devida a indenizagdo por danos morais.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios. Recurso ordindrio conhecido e parcial-
mente provido.

Processo: 0000218-14.2015.5.07.0024 Julg.: 24/11/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 02/12/2016
Turma 3

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ATO
DE PREPOSTO (ART. 932, III, CC ). TEORIA DA APARENCIA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

Os arts. 5°, V, X, da Constituicdo Federal e 186 , 422,927,932 , 111,
933 do Cadigo Civil consagram o direito a reparagdo civil por danos material e
moral decorrente da violagao do direito a intimidade, a vida privada, a honra ou
a imagem, a boa fé contratual, a reparacgdo pelo ato ilicito e a responsabilidade
objetiva dos empregadores pelos atos de seus prepostos. Comprovado nos autos
que a preposta da reclamada aproveitou-se da condi¢ao de funcionaria do setor de
recursos humanos da reclamada para lesar a reclamante e mais 10 (dez) empre-
gados da reclamada, através de empréstimos consignados fraudulentos, deve ser
mantida a sentenga que condenou a empresa ao pagamento de danos materiais e
morais de forma objetiva.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. APLICACAO DA SUMULA
N°2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessdo dos honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficiario da justiga gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional (Sumulas n* 219 e 329 do TST) e ora consolidado também neste
Regional através da Simula n°® 2, tem-se por indevido o pagamento da verba
honoraria ante a auséncia da assisténcia sindical.
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Processo: 0000849-13.2015.5.07.0038 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

REVELIA/CONFISSAO FICTA. EFEITOS. INCIDENCIA DA
REGRA PREVISTA NO ART. 844, DA CLT.

A confissdo ficta que decorre da revelia ndo se confunde com a pena de
confissdo, de mesma natureza, que defluiu da auséncia injustificada de qualquer
das partes a audiéncia em que deveria prestar depoimento pessoal nos casos em
que tenha havido pretérita intimag&o com a cominagao especifica a que se refere
a Sumula 74, I, do TST; o primeiro caso se rege pela norma prevista no art. 844,
da CLT, de acordo com o qual "O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia
importa o arquivamento da reclamagdo, e o ndo-comparecimento do reclamado
importa revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato"; o segundo, tem
supedaneo na Simula 74, acima referida, cujos termos seguem transcritos: "Aplica-
se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndo
comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor."

PROVA PRE-CONSTITUIDA. INSUFICIENCIA.

Embora a prova pré-constituida nos autos deva ser levada em consideragao
para "confronto com a confissao ficta", como previsto no item II da Simula 74,
do TST, é razoavel concluir que a insuficiéncia ou a fragilidade dessa prova "pré-
constituida" ndo obstaculiza os efeitos da confissao.

DANO MORAL. AUSENCIA DE PROVAS DO ATO IMPUTADO
AO SUPOSTO OFENSOR.

Em que pese a impressdo que a narrativa possa causar ao juiz, impde-se
a conclusdo de que a condenagdo do empregador em decorréncia de suposta
violagdo a dignidade do empregado ndo pode se fundamentar nos efeitos da pena
de confissdo, cabendo a pretensa vitima provar que, em verdade, teve sua honra,
imagem ou dignidade violadas.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DA
REGRA PREVISTA NO ART. 790, § 3°, DA CLT.

A pobreza juridica ndo coincide com o estado de miséria absoluta ou de indi-
géncia, sendo bastante, para fins de concessao dos beneficios da justica gratuita, que
o requerente afirme sua condicao de fragilizado econdmico na propria inicial ou em
declarag@o especifica, cabendo ao juiz ou relator decidir como entender de direito.
Por isso, dispoe o art. 790, § 3°, da CLT, que terdo direito aos beneficios em questio
todos aqueles que "declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de
pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia".
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Processo: 0001253-42.2015.5.07.0013 Julg.: 27/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/08/2016
Turma 2

1. REVELIA DECRETADA EM ACORDAO PRECEDENTE.
IMPOSSIBILIDADE DE REAPRECIACAO. ARTS. 836 DACLT
E 505 DO NCPC.

Declarada pelo Regional, em Acérddo pretérito, a revelia da empresa ora
recorrente, incabivel se afigura discussdo questionadora de tal matéria. Nesse
sentido os Arts. 836 da CLT e 505 do NCPC.

2. ESTAGIO. DESCUMPRIMENTO DAS PRESCRICOES CON-
TIDAS NOS DIPLOMAS LEGAILS PERTINENTES. RECONHE-
CIMENTO DE VINCULACAO EMPREGATICIA.

De se proclamar a existéncia da relagio de emprego entre "estagiario” e empresa
beneficiaria de sua forga de trabalho, quando a prestagdo de servigos, sob aparente
forma de estagio, se desenvolve a margem das prescri¢oes da Lei n° 11.788/08.

Processo: 0000425-71.2014.5.07.0016 Julg.: 1°/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

REVELIA E LITISCONSORCIO PASSIVO SIMPLES.

A revelia somente nao se aplica em relag@o aos fatos comuns ou no caso
de litisconsdrcio unitario. Em sendo o "(...) litisconsorcio simples, a regra pode
ser aplicada desde que restrita aos fatos comuns aos litisconsortes."(WEB, con-
sulta em 26.02.2016, disponivel em: <<"http://www.frediedidier.com.br/artigos/
litisconsorcio-unitario-e-litisconsorcio-necessario/>>).

CONTESTACAO GENERICA. ONUS DA IMPUGNACAO
ESPECIFICA. PRESUNCAO DE VERACIDADE.

A contestacdo genérica, assim entendida a que, em relagao as questdes fati-
cas, limita-se a negativa geral, a alusdo ao 6nus da prova ou a auséncia de prova,
da lugar a presuncdo de que trata o art. 341 do NCPC, dada a inobservancia do
onus da impugnagao especifica. Caso em que o liticonsorte recorrente limitou-se a
discutir o 6nus da prova, jungindo-se a afirmar que ndo manteve qualquer relagio
com a parte recorrida, sendo com sua empregadora.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331, 1V, DO TST.

Nos termos do verbete sumular 331, item [V, do TST, o mero inadimplemento
das obrigagdes contratuais ja gera, para o tomador, sua responsabilidade subsidiaria.
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DANOS MORAIS.

Dada a presungdo decorrente do dnus da impugnacao especifica dos fatos
narrados na exordial, tem-se por provada a ocorréncia de danos morais.
QUANTUM ARBITRADO.

Considerando a condigao financeira de empregado e empregador e o carater
punitivo-pedagogico da condenacgdo, e a luz da prova dos autos, tem-se por modico
e razoavel o valor arbitrado.

MULTA DO ART. 467 DA CLT.

Dada a presuncdo de veracidade dos fatos narrados na exordial, decor-
réncia da revelia e do 6nus da impugnacao especifica, e, a teor da Stimula 69 do
TST, devida ¢ a multa atinente ao ndo-pagamento das verbas incontroversas na
primeira audiéncia.

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Nao observado o pagamento das verbas rescisorias no prazo decendial,

devida ¢ a multa correspondente.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO.
FERIAS NAO INDENIZADAS.

Somente as férias indenizadas ¢ que se excluem da base de calculo da
contribuigdo previdenciaria. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000033-09.2016.5.07.0034 Julg.: 17/08/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 1

RITO ORDINARIO. SENTENCA DE MERITO DESPROVIDA
DE RELATORIO. NULIDADE.

Alterado o procedimento de sumarissimo para ordinario no curso da tra-
mitacdo processual, e ndo tendo o Juizo de 1? grau atentado para tal modificacao,
vindo a proferir sentenga sem o indispensavel relatdrio, impde-se a declaragdo
de oficio da nulidade do julgado, determinando-se o retorno dos autos a Vara de
origem, a fim de que se providencie a elabora¢do de nova sentenca de mérito,
desta feita com observancia de todos os elementos essenciais previstos no art.
489, incisos I a III do NCPC subsidiario.

Processo: 0001515-53.2014.5.07.0004 Julg.: 19/09/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/09/2016
Turma 2
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SALARIO PROFISSIONAL. ART. 6° DA LEI N° 4.950-A/66.
MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO. VEDADA CORRECAO
AUTOMATICA PELA ELEVACAO DO SALARIO MINIMO.

A teor da decisdo cautelar proferida na ADPF 151, verifica-se que o STF
modulou os efeitos de sua decisdo, congelando o salario profissional a partir do
transito em julgado da agdo, adotando-se, a partir dai, indices a serem fixados em
lei ou pela propria categoria, em negociacgao coletiva. Nessa esteira, uma vez que a
Lein®4.950-A/66, que dispde sobre a remuneragao dos profissionais diplomados
em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, foi recepcionada
pela Constitui¢do Federal, evidenciado ficou que o reclamante deveria ter recebido
no curso do seu contrato de trabalho o piso salarial nela estabelecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.
VALIDADE.

Embora ndo esteja o Juiz adstrito ao laudo pericial, conforme o art. 479
do CPC/2015, para que se desconsiderem as conclusdes do expert e se adote
posicionamento contrario, ¢ preciso haver prova robusta e inequivoca contraria.
In casu, o laudo pericial esta devidamente fundamentado e o reconhecimento pelo
expert da insalubridade nio foi infirmada pelos demais elementos de convicgao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO.

No tocante a base de calculo do adicional de insalubridade, ainda que reco-
nhecida a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT e, por conseguinte, da propria
Sumulan® 228 do TST, o Pretorio Excelso, por meio da edigdo da Simula Vinculante
n° 4, entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo aplicado sobre
o salario minimo, até que o legislador venha a tratar de forma diversa a matéria ou
até que as categorias interessadas se componham em negociagdo coletiva.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca do tema
"honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este Tribunal
firmou entendimento, por meio da edi¢ao da Sumula n° 2, no sentido de que os
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro
do saldrio minimo ou encontrar-se em situa¢do econdémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. Destarte, tendo
em vista que "in casu" nao restaram observados os requisitos das Simulas 219 e
329, do C. TST, bem como da Stimula TRT-7 n° 02, no que concerne a assisténcia
sindical, ndo merece ser provido o apelo, neste aspecto. Recursos improvidos.
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Processo: 0001480-17.2015.5.07.0018 Julg.: 21/09/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT:21/09/2016
Turma 1

SENTENCA"EXTRA" E "CITRAPETI7TA". NULIDADE. DECLA-
RACAO DE OFICIO. NECESSIDADE DE RETORNO DOSAUTOS
PARA COMPLEMENTAR A PRESTACAO JURISDICIONAL.

Resta configurado julgamento "extra petita", uma vez que a decisdo sob
exame restou proferida com fundamento diverso daquele realmente enfrentado
nos autos. Além de "extra petita" a decisdo também se mostra "citra petita",
impondo-se ao Juizo "a quo" a prolagdo de nova decisdo, com pronunciamento
acerca do pedido de danos morais formulado na peticao inicial, observados os
seus fundamentos. Prejudicado o exame do recurso ordindrio.

Processo: 0001383-32.2015.5.07.0013 Julg.: 13/10/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 04/11/2016
Turma 3

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DIREITOS INDIVI-
DUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA " AD CAUSAM".

A luz do disposto no inciso III do art. 8° da Constitui¢do Federal, c/c o art.
81, paragrafo unico, inciso 111, da Lei n® 8.078/90, incumbe ao sindicato obreiro,
na condi¢@o de substituto processual, a defesa de direitos individuais homogéneos
da respectiva categoria, assim entendidos os de origem comum e com mesmo
fundamento fatico-juridico.

Processo: 0000871-49.2015.5.07.0013 Julg.: 1°/08/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 1°/08/2016
Turma 2

SINDICATO. ROL DE SUBSTITUIDOS. DESNECESSIDADE.

A legitimacao extraordinaria do sindicato encontra-se consagrada no Texto
Magno e alcanga amplamente os direitos e interesses individuais e coletivos da
categoria profissional como um todo. Assim, o sindicato, agindo na qualidade de
substituto processual, ndo esta obrigado a juntar o rol dos substituidos. Tal enten-
dimento decorre da interpretagdo do art. 8°, inciso I1I, da Constituicdo Federal, e
do art. 3°, da Lei n°® 8.073/90. Por conta de interpretagdo semelhante, a Stmula n°
310 do C. TST foi cancelada pelo pleno da Corte Superior Trabalhista.
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PERDADO OBJETO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESO-
LUCAO DO MERITO.

Tendo cessado o movimento combatido ndo mais se verifica risco a posse
do sindicato demandante, tornando-o carecedor de interesse processual.

Processo: 0000539-21.2015.5.07.0001 Julg.: 29/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/10/2016
Turma 3

DOSOBRESTAMENTO DO FEITO. DAREPERCUSSAO GERAL.

O Recurso Extraordinario n® 791932 se refere a licitude ou ilicitude da
terceirizagdo da atividade fim das empresas de telecomunicagdes, procurando
aferir a constitucionalidade do art. 94, 11, da Lei 9.472/97. In casu, ndo esta se
discutindo a regularidade da terceirizagdo, mas apenas a responsabilidade subsi-
diaria da Coelce pelas verbas sonegadas pela reclamada principal. Noutro giro, o
sobrestamento do feito, nos moldes dos arts. 543-B e 1.036 do NCPC, se refere aos
processos submetidos a apreciagdo da Suprema Corte, em recurso extraordinario,
o0 que, definitivamente, ndo ¢ o caso dos autos. Preliminar rejeitada.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM".

Pela teoria da assergdo, a legitimidade "ad causam" ¢é a pertinéncia subjetiva
para participar da relagdo processual, que deve ser analisada de plano. Assim, o
carater abstrato do direito de ac¢do independe do direito material pleiteado, de
modo que a simples indicagdo da 2° reclamada como responsavel subsidiaria pela
satisfacdo das parcelas almejadas na pega exordial, justifica sua legitimidade para
figurar no polo passivo da demanda. Preliminar rejeitada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO.
EMPRESA CONCESSIONARIA DE SERVICO PUBLICO.
SUMULA N° 331, IV, DO TST.

Restando comprovado nos autos que a empresa prestadora de servigos
foi contratada pela recorrente para o fornecimento de méao de obra e¢/ou para a
prestagdo de servigos e que descumpriu as obrigagdes trabalhistas em relagao
aos seus empregados, ndo ha como afastar da COELCE a responsabilidade pelo
pagamento, de forma subsidiaria, das verbas devidas a empregada, tendo em vista
o disposto na Sumula n° 331, IV, do TST. Sentenca mantida. Recurso ordinario
conhecido e desprovido.

Processo: 0001483-14.2015.5.07.0004 Julg.: 10/10/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 2
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SUBEMPREITADA. RESPONSABILIDADE DAEMPREITEIRA
PRINCIPAL PELOS CREDITOS TRABALHISTAS NAO ADIM-
PLIDOS PELA SUBEMPREITEIRA.

Com esteio no disposto no art. 455 da CLT, o empreiteiro principal deve
ser responsabilizado pelos créditos trabalhistas nao adimplidos pela subemprei-
teira, independendo, inclusive, de prova de fraude ou insolvéncia do empregador.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Processo: 0001248-45.2015.5.07.0037 Julg.: 28/09/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 1

SUCESSAO EMPRESARIAL. INOCORRENCIA. EMPRESAS
ATIVAS E PERTENCENTES A GRUPOS ECONOMICOS
DIVERSOS.

Estando a empresa Agropaulo Agroindustrial S.A. em plena atividade e
sendo ela a responsavel pela contratagdo e demissao do reclamante, com a respec-
tiva assinatura da sua CTPS, outra ndo ¢ a conclusdo a que se chega sobre ser ela
a sua real empregadora, em nada se relacionando a reclamada com as obrigacdes
decorrentes dos contratos de trabalho por aquela firmados, vez que se trata de
pessoa juridica distinta e pertencente a grupo econdomico diverso.

Processo: 0000610-06.2015.5.07.0039 Julg.: 24/08/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 24/08/2016
Turma 1

TERCEIRIZACAO. CALL CENTER. ATENDIMENTO EXCLU-
SIVO EM PROL DO BANCO ITAU. FUNCOES INERENTES A
ATIVIDADE FIM DO BANCO. ILICITUDE.

As atividades realizadas pelas reclamantes eram essenciais ao empre-
endimento econdmico, por serem inerentes a dindmica do negdcio do banco
demandado. Nitida e ostensiva a fraude aos contratos de emprego perpetrada
pelas reclamadas. O reconhecimento do vinculo postulado pelas reclamantes com
o Banco reclamado se impoe, a luz do art. 9° da CLT e com respaldo no principio
da primazia da realidade do contrato de trabalho.

DANOS MORAIS.

A caracteriza¢do do dano moral requer prova do nexo de causalidade

entre o fato gerador da lesdo e suas consequéncias nocivas a moral do ofendido,



258 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JUL./DEZ. - 2016

0 que ndo restou configurado no presente caso. Recurso ordinario conhecido em
parcialmente provido.

Processo: 0002462-80.2015.5.07.0034 Julg.: 1°/09/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 08/09/2016
Turma 3

TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
ART. 62, INCISO I, DA CLT.

Empregado que exerce atividade externa, na funcdo de motorista, sem
controle ou fiscalizac@o de horario por parte da empresa, ndo faz jus ao pagamento
de horas extraordinarias, a teor do artigo 62, I, da CLT.

PERIODO CLANDESTINO. ONUS DA PROVA.

Constitui 6nus do autor provar o labor em periodo diverso do registrado
em sua CTPS, por ser fato constitutivo de seu direito, a teor do art. 818, da CLT,
c/c o art. 373, I, do NCPC, mister do qual ndo se desincumbiu.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justi¢a do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos quando
atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato repre-
sentativo da categoria profissional ¢ remuneragao inferior ao dobro do minimo legal
ou situagdo econdmica que nao permita a parte demandar sem prejuizo do sustento
proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se ratificado através das Stmulas
219 €329, do C. TST, bem como na Sumula n° 02, deste E. Regional.

Processo: 0000035-88.2015.5.07.0009 Julg.: 18/08/2016
Rel. Desemb.: Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/08/2016
Turma 3

TRCT. QUITACAO RELATIVA.

A quitacdo passada pelo empregado ao empregador, mediante termo de
rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia liberatoria, apenas, em relagdo as
parcelas expressamente consignadas naquele recibo, dentro do limite dos valores
efetivamente pagos. Dessa forma, ndo ha impedimento para que o Reclamante
pleiteie outros titulos que entender devidos, oriundos da extinta relagdo emprega-
ticia, ali ndo discriminados. Inteligéncia do § 2° do Art. 477 da CLT.

FGTS. PRESCRICAO. INVALIDADE DA LEI MUNICIPAL
INSTITUIDORA DO RJU.

Nao comprovados o teor e a publicacdo de suposta Lei instituidora do Regime
Juridico Unico dos servidores publicos da Municipalidade Demandada, conforme
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dispde o Art. 337 do CPC/1973 (correspondente ao Art. 376 do novel CPC), tém-se
por inexistente a Norma estatutaria em questdo. De conseguinte, a relagdo juridica
outrora mantida pelos litigantes transcorrera, ao longo de toda a contratualidade,
sob a égide da Consolidag@o das Leis do Trabalho. Nesse passo, ndo se ha falar
em prescri¢d@o bienal, quando a agdo trabalhista fora ajuizada dentro dos dois anos
contados a partir da exting@o contratual. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001006-25.2015.5.07.0025 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

1. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE GESTAO.
TERCEIRIZACAO CARACTERIZADA. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA PELOS DIREITOS TRABALHISTAS DE
EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA.

O Contrato de Gestiao Publica, em tese, constitui-se em instrumento de
fomento a eficiéncia e a produtividade dos servigos publicos, reconhecido inclusive
pelo Eg. TST, contudo, desvelando a realidade fatica emergente dos autos evidente
desvirtuamento de sua finalidade originaria, na medida em que formalizado unica-
mente para mascarar a pratica de terceirizacao pelo Municipio contratante, na area
da satde, autoriza o Principio da Realidade a imposicdo ao tomador dos servicos
da responsabilidade subsidiaria quanto as obrigacdes trabalhistas inadimplidas
pelo empregador, com esteio na Sumula 331 do TST.

2. DECISAO DO EXCELSO STF DECLARATORIA DA CONS-
TITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART. 71 DA LEI N° 8.666/93.
CULPA "IN VIGILANDO".

Embora o Excelso Supremo Tribunal Federal haja proclamado a consti-
tucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, também admitiu, no mesmo
julgado, em carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da obrigagdo de
quitar a divida impaga da contratada, sempre que aquele estiver configuradamente
incurso na culpa in eligendo ou na in vigilando. E o caso destes autos, em que o
Municipio de Fortaleza ndo carreou aos autos qualquer prova de haver fiscalizado
o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais, especialmente as de natureza
trabalhista, por parte da contratada. Nesse compasso, impde-se subsidiariamente
responsabilizado quanto as parcelas condenatorias.

Processo: 0000176-34.2015.5.07.0001 Julg.: 21/11/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/11/2016
Turma 2
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TOMADOR DE SERVICOS. DECISAO DO E. STF DECLARA-
TORIA DA CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART. 71
DA LEI N° 8.666/93. LICITACAO. FISCALIZACAO DO CUM-
PRIMENTO DE OBRIGACOES LEGAIS E CONTRATUALIS.
AFASTAMENTO DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Embora o Excelso Supremo Tribunal Federal haja proclamado a constitucio-
nalidade do § 1°do art. 71 da Lei n° 8.666/93, segundo o qual a inadimpléncia de
empresa contratada pelo Poder Publico, "com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere 8 Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento", aquela Corte Constitucional, no mesmo julgado, admitiu, em
carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da obriga¢do de quitar
a divida impaga da contratada, sempre que aquele estiver configuradamente
incurso na culpa "in eligendo" ou na "in vigilando". No caso "sub oculis", o ente
publico reclamado demonstrou, além da adog@o de procedimento licitatorio para
a contratacdo, haver fiscalizado o cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais, especialmente as de natureza trabalhista, por parte da contratada, inclusive
adotado medidas sancionadoras. Em assim, de se denegar sua responsabilizagédo
subsidiaria. Recurso provido.

Processo: 0001326-91.2013.5.07.0010 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADADE
TRABALHO SUPERIOR A OITO HORAS. IMPOSSIBILIDADE.

Dada a excepcionalidade do regime de labor em turnos ininterruptos de
revezamento, a respectiva negociagao coletiva devera obedecer, nos termos do art.
7°, inc. XIV da Constitui¢cdo Federal e da Simula 423 do C. TST, o limite de oito
horas diarias. Em assim, sdo devidas como extras as horas trabalhadas além disso.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. ITEM
I1DASUMULA 437 DO C. TST.

A sonegagdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento da
remuneragdo correspondente a integralidade daquele descanso, com o acréscimo
do percentual de 50% de seu valor, consoante o art. 71, § 4° da CLT ¢ o item I da
Stmula 437 do C. TST.

Processo: 0001529-13.2015.5.07.0033 Julg.: 11/07/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/07/2016
Turma 2
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UNICIDADE CONTRATUAL. ONUS DA PROVA.

Alegando o reclamante a existéncia de unicidade contratual, o 6nus da
prova lhe incumbe, por ser fato constitutivo de seu direito, 6nus do qual ndo se
desonerou, na espécie.

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO POR DANO MATERIAL, MORAL E ESTETICO.

Embora a prova produzida nos autos tenha revelado, de fato, a ocorréncia
dos infortinios narrados na exordial, o reclamante ndo logrou comprovar a suposta
prestacdo laboral clandestina. Sendo assim, como bem decidiu o Juizo, "ndo
houve acidente de trabalho durante o periodo em que o reclamante trabalhou para
a reclamada", de modo que os pleitos referentes ao acidente sdo improcedentes.

DIFERENCA DE VERBAS RESCIS ORIAS.

A pretensdo recursal quanto ao tema resta prejudicada, haja vista ter
como causa de pedir a suposta prestagao laboral clandestina, ocorrida apos
o término do contrato de trabalho, em 27/11/2013, discussdo ja superada
em topico anterior.

Processo: 0000527-35.2015.5.07.0024 Julg.: 22/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 28/09/2016
Turma 3

UNICIDADE CONTRATUAL. ONUS DA PROVA. PROFESSOR.
DEMISSAO NO FINAL DO ANO LETIVO E RECONTRATACAO
NO PRIMEIRO SEMESTRE DOANO LETIVO POSTERIOR. PRE-
SUNCAO DE CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO.

A continuidade da relagdo de trabalho se presume, pois ¢ o meio de vida do
empregado e, no vertente caso, a propria empresa admitiu que voltou a contratar o
autor porque ndo encontrara outro para lhe substituir, o que demonstra que também
necessitava dos servicos dele. A reclamada presta servigos educacionais, estando
obrigada a fornecer aulas para seus alunos durante todo o periodo letivo. Assim, ao
confessar que ndo encontrou ninguém para substituir o reclamante entre dezembro
de 2014 e abril de 2015, de presumir que o reclamante, na realidade, manteve-se
trabalhando para a reclamada, embora sem a correspondente anotagao na CTPS.
Diante disso, cabia a reclamada o 6nus de demonstrar a efetiva demissao do obreiro.

DANOS MORAIS. SITUACAO VEXATORIA. PROFESSOR
SUBMETIDO A ACAREACAO PERANTE ALUNAS. CONS-
TRANGIMENTO PARA PRATICA DE ATO PERSONALISSIMO.
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Para apurar fato alegado por aluna do 4° ano do ensino fundamental,
a Diretora do colégio reclamado decidiu por colocar frente a frente, numa
espécie de acareagdo, o professor, ora reclamante, e trés alunas. Tal situacdo
mostrou-se constrangedora, tanto para o professor, como para as proprias
alunas, menores impuberes, criangas entre 9 e 10 anos de idade. Além disso,
no fim da conversa, a Diretora constrange o reclamante a pedir desculpas as
alunas, fazendo-o praticar ato independente da sua vontade, o que, sem duvida
alguma, viola os direitos de personalidade do autor, haja vista que o pedido
de desculpas ¢ ato intimo e personalissimo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 7°
REGIAO. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Nao preenchidos todos os requisitos previstos na Sumula 2 deste Regio-
nal, quais sejam, ser a parte beneficiaria da gratuidade judiciaria e encontrar-se
assistida por sindicato, ¢ incabivel a concessdo de honorarios advocaticios na
Justi¢a do Trabalho.

MULTA DO ART. 467. CONTESTACAO FRAGIL. NAO INCI-
DENCIA.

O argumento de que as teses ventiladas na contestagdo eram frageis e
foram afastadas pela sentenca ndo justifica o pagamento da multa do art. 467.
O mencionado dispositivo legal ¢ muito claro ao prever o pagamento de multa
apenas sobre as parcelas incontroversas.

Processo: 0001183-10.2015.5.07.0018 Julg.: 22/09/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 07/10/2016
Turma 3

VALIDADE DO ACT 2011/2012.

A carcinicultura (relativo ao cultivo de crustaceos) ¢ um tipo de atividade
agrossilvipastoril equiparada a agropecudria. Neste contexto, equiparando-se a
atividade principal da recorrida a agropecuaria, e, sendo incontroversa a relagao
de emprego entre o recorrente e a recorrida, o reclamante ¢ empregado rural
enquanto prestador de servigcos ao empregador que explora atividade de natureza
ou finalidade agroecondmica, nos termos do art. 2° da Lei n® 5.889/73, anterior-
mente transcrito. Assim, vale para o caso concreto a norma do art. 511, § 2°, da
CLT, que trata da representatividade dos trabalhadores, concluindo-se, portanto,
que o Acordo Coletivo 2011/2012 ¢ valido para regular as relagdes de trabalho
entre a empresa reclamada e os empregados por ela contratados.

DANO MORAL.

Muito embora tenha o recorrente descrito a situagcdo de precariedade das

instalagdes sanitarias, com efeito, firmou como fundamento para o deferimento
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de indenizag@o por danos morais o fato de precisar fazer suas necessidades
fisioldgicas a céu aberto, porquanto estaria impedido de se deslocar dos postos
de vigilancia para as portarias para fazer uso desses banheiros, fatos ndo com-
provados, entretanto. Recurso ndo provido.

Processo: 0000037-43.2016.5.07.0035 Julg.: 13/07/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 13/07/2016
Turma 1

DO VALOR DO SALARIO. DISPENSA DO AUTOR QUANDO
JA EM VIGOR NOVO PISO DA CATEGORIA. OBSERVANCIA
DA CONVENCAO COLETIVA. DIFERENCAS RESCISORIAS.

Da analise do comprovante de pagamento relativo as verbas rescisorias
devidas ao autor, depreende-se que, de fato, estas ndo foram calculadas sobre
a correta e atualizada base de calculo, a saber, o valor fixado para o piso da
categoria previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, vigente
quando da sua demissdo. Assiste-lhe, assim, o direito as diferencas sobre as
verbas pagas na rescisao.

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA.
NOVO POSICIONAMENTO. SUMULA N° 338, TST.

Deixando o empregador de cumprir preceito legal expresso no art. 74, §
2°, da CLT, obsta-se a verificagdo da efetiva jornada do obreiro através do meio
idoneo (prova pré constituida) eleito pela lei, ndo podendo o mesmo se beneficiar
de sua omissdo. E, inclusive, com base nessa premissa que amparam-se as previsoes
contidas na Simula 338 do TST. In casu, nenhuma das partes cuidou de produzir
provas de suas teses. Nessa situac@o, a auséncia do elemento essencial ao destrave
da questao (apresentacao de cartdes de ponto referentes ao periodo contratual, dever
do empregador), gera a presungdo relativa de veracidade da jornada declinada na
reclamatoria, a qual, ressalte-se, poderia ser elidida por prova em contrario, mas
nao foi. Assim, em observancia ao sistema de precedentes judiciais estabelecido no
Novo Codigo de Processo Civil (arts. 489, V e VI e 927 do NCPC), bem como em
atenc@o ao que preceitua o art. 15, I, alinea 'e' da IN 39/2015 do Pleno do C. TST,
que considera "precedente" a decisdo do Plenario do Tribunal Superior do Trabalho,
este julgador, por questdo de disciplina judiciaria, passa a adotar o entendimento
preconizado na Simula 338 do C. TST (com algumas ponderagdes), dando-se provi-
mento parcial ao apelo autoral para, reformando a sentenga vergastada, reconhecer a
jornada declinada na inicial, condenando a reclamada no pagamento de horas extras.
AVISO PREVIO TRABALHADO.

Nao restando provado qualquer vicio de consentimento na conduta do autor
quando da assinatura da comunicagao do aviso prévio concedido pela reclamada,
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ha de se considerar a validade de tal documento, bem como do pagamento de
salario do més que precedeu a rescisdo, correspondente ao pagamento do periodo
do aviso, trabalhado pelo autor.

FGTS. RECOLHIMENTO E INDENIZA C/f 0.

Havendo prova do recolhimento dos depositos ¢ indenizacao fundiaria em
nome do reclamante, fato obstativo da pretensdo autoral (art. 333, 11, do CPC),
ndo ha como se condenar a reclamada no recolhimento do FGTS e respectiva
multa de 40%.

SEGURO DESEMPREGO. ENTREGA DE GUIAS.

Na hipotese de dispensa sem justa causa do empregado, a obrigagdo pri-
meira do empregador, conforme art. 13 da Resolugdo CODEFAT n° 467/2005, ¢
fornecer ao trabalhador as guias Comunicagdo de Dispensa - CD e Requeri-
mento do Seguro-Desemprego - RSD, devidamente preenchidas, com as infor-
magodes constantes da CTPS. Desta feita, ndo ha que se falar, de imediato, em
indenizagdo substitutiva das cotas do seguro desemprego, pois o cumprimento
da obrigacgdo de fazer, consistente na entrega das guias ao empregado, emerge
do transito em julgado da decisdo. Somente em caso de descumprimento, ou
de obice de recebimento pela demora, ¢ que o valor do seguro-desemprego,
sob a forma de indenizagdo, devera ser computado e devidamente liquidado.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001114-05.2015.5.07.0009 Julg.: 06/10/2016
Rel. Desemb.: Fco. Tarcisio Guedes Lima Verde Junior Publ. DEJT: 10/10/2016
Turma 3

VICUNHA TEXTIL S.A. ATIVIDADES PREPARATORIAS E
COMPLEMENTARES. CONSUMO DE MINUTOS ANTES E
APOS A JORNADA DE TRABALHO. DIREITO AO PAGA-
MENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Restando incontroversa a exigéncia, pela reclamada Vicunha Téxtil S/A,
de chegada com antecedéncia de 20 minutos e saida cerca de 20 minutos apos
a jornada normal de trabalho para atividades preparatorias e complementares,
tais como troca de uniforme, colocagdo de EPI's e espera por transporte, e
sendo certo que o tempo gasto em tais atividades ndo era remunerado pela ré,
de se ratificar o reconhecimento do direito do autor ao pagamento de horas
extraordinarias. Aplicacdo da Tese Juridica Prevalecente n® 02, publicada no
DEJT de 22, 23 e 24 de setembro de 2015.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEFERIMENTO.
RATIFICACAO.
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Sendo certo que a reclamada fornecia EPI's ao autor e que os documentos
relativos ao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP e ao Programa de Pro-
tegdo aos Riscos Ambientais - PPRA, identificam pormenorizadamente todas as
atividades desenvolvidas pelo reclamante e seus riscos, atestando que os EPI's
fornecidos sdo eficazes em eliminar a insalubridade, de se ratificar o indeferimento
do pleito autoral de pagamento de adicional de insalubridade.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIADOS REQUI-
SITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE TRIBUNAL.
DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se ratificar o
indeferimento de honorarios advocaticios.

Processo: 0000531-11.2016.5.07.0033 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.

Ao negar a existéncia de vinculo empregaticio, mas admitindo a presta-
¢do de servicos de natureza diversa, a reclamada atraiu para si o 6nus probatdrio
respectivo, exegese dos artigos 818 da CLT e 373, II, do NCPC. Nao se desin-
cumbindo de tal 6nus, as razdes recursais hdo de ser rejeitadas. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido.

ABANDONO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.

Para a configuragdo do abandono de emprego, faz-se necessaria a existéncia
de dois elementos, quais sejam: auséncia imotivada e sem aviso do empregado ao
trabalho por mais de trinta dias (elemento objetivo), aliado a intengdo de romper
o contrato (elemento subjetivo). Na espécie, ndo logrou a recorrente comprovar o
"animus" do empregado em abandonar o trabalho. Na verdade, nao restou devida-
mente comprovada a pratica, pelo reclamante, de faltas injustificadas ao trabalho,
merecendo realce o fato de a ré haver expedido telegrama ao autor somente apos o
ajuizamento da agdo. Assim, de se ratificar a decisdo do Juizo de 1° grau na parte
em que deixara de reconhecer o abandono de emprego.

Processo: 0001703-06.2015.5.07.0006 Julg.: 26/10/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 26/10/2016
Turma 1
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VINCULO EMPREGATICIO COM O BANCO PANAMERICANO
S.AE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL DO RECLAMANTE
COMO FINANCIARIO. RECONHECIMENTO.

Restando evidenciada a natureza ilicita da terceirizacdo da atividade fim do
reclamado, empresa do ramo financeiro, a atrair a aplicagdo do item I da Sumula
331 do TST, ndo se ha negar ao reclamante o reconhecimento de sua vinculagéo
empregaticia diretamente com 0 BANCO PANAMERICANO, com responsabili-
dade solidaria da empresa interposta, aplicando-se-lhe a normatizagao pertinente
a categoria dos financiarios.

TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE

JORNADA. HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO.

O Art. 62, I, da CLT, excepciona das disposigdes pertinentes a jornada
laboral previstas naquele conjunto de normas os exercentes de atividade externa.
Todavia, o carater externo do labor do Autor por si s, ndo impede a percepgao
de horas extras. Faz-se necessaria, também, a inexisténcia de quaisquer formas de
controle de jornada por parte do empregador, ainda que indiretamente. In casu, a
testemunha apresentada pelo autor revelou a submissao deste a controle de ponto,
circunstancia que nao se compadece com a sistematica de labor do empregado
externo que trabalha sem qualquer sujeigdo a horarios, bem assim evidenciou que
o reclamante comparecia ao reclamado pela manha, retornava por volta da 16
horas e 1a permanecia até as 20 horas, aproximadamente. Some-se a isso o fato
de a propria testemunha empresarial haver declarado o cumprimento de horario
fixo pelo autor. Nesse compasso, de se condenar as reclamadas ao pagamento das
horas extras excedentes a trigésima semanal.

PRESCRICAO DO FGTS.

Ao encontro dos entendimentos acerca da prescrigao do FGTS, vem a luz o
recente julgamento do RE 709212 pelo Supremo Tribunal Federal, que em sessdo
datada de 13/11/2014, declarou com efeitos "ex nunc" a inconstitucionalidade do
art. 23, § 5°,da Lein® 8.036/1990, e do art. 55 do Decreto n® 99.684/1990, na parte
em que ressalvam o "privilégio do FGTS a prescrigdo trintenaria", assentando que,
para os novos casos, a prescricdo a ser aplicada para o recolhimento do FGTS
deve ser a quinquenal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIA DOS
REQUISITOS CONSTANTES DA SUMULA 02 DESTE
TRIBUNAL. DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante
ndo atende aos requisitos necessarios a concessao do pleito, por ndo se encontrar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de ratificar o inde-
ferimento dos honorarios advocaticios.
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VINCULO EMPREGATICIO FORMALIZADO. EXISTENCIA
NOS AUTOS DE PROVA DOCUMENTAL ROBUSTA. DECLA-
RACAO DE NULIDADE E FORMACAO DE OUTRO COM
EMPRESAINTEGRANTE DE MESMO GRUPO ECONOMICO.
ALEGACAO DA EXISTENCIA DE FRAUDE E DE VIOLACAO
A NORMA PREVISTANO ART. 9° DA CLT. NECESSIDADE DE
PROVAS ROBUSTAS.

Ainda que as empresas reclamadas, em tese, sejam integrantes do mesmo
grupo econdmico, nada impede que cada uma delas, mormente quando devida-
mente organizadas na forma da lei, tenha seus proprios empregados; assim, nio se
justifica a declaragdo, sem motivo aparente, de nulidade do vinculo empregaticio
que o reclamante mantinha com uma das reclamadas para o fim de transmuda-lo
em outro vinculo com empresa diversa, Importa reconhecer, em situagdes deste
jaez, que a fraude alegada pelo empregado nido pode ser presumida, devendo
prevalecer, frente a auséncia de provas da ilicitude, a prova documental que atesta
a regularidade formal e material da relagdo de emprego que se pretendeu anular
com fundamento no art. 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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