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Ementario

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA CONVENCIONAL.
ANULACAO PARCIAL DA CLAUSULA COLETIVA QUE
ULTRAPASSA OS LIMITES DA REPRESENTACAO DO
SINDICATO CONVENENTE.

Comprovado nos autos que o Sindicato dos Empregados e Trabalhadores
nas Instituigoes Religiosas Beneficentes e Filantropicas do Estado do Ceard -
SINTIBREF-CE ¢ o legitimo representante dos trabalhadores e empregados em
todas as instituigdes religiosas, independente de sua denominagio e do credo que
professam, sediadas nos Municipios do Estado do Ceara, conforme atestam o
Estatuto vigente da referida entidade e o registro sindical no Ministério do Trabalho
e Emprego (ID 9ac0d15 - Pag. 5 e 7), impde-se a anulagdo parcial da clausula
34% da Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014, firmada entre o Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais Recreativas Assisténcia Social de Orienta-
¢do e Formacdo Profissional do Estado do Ceara - SENALBA-CE e Federagdo
Nacional da Cultura - FENAC, no que pertine a seguinte redagao: "Congregagoes
Religiosas, Irmandades, Institutos Religiosos, Mitras Diocesanas e outras entidades
de formacao e cultura religiosa", mantendo-se no mais a clausula 34* da referida
Convengdo Coletiva de Trabalho 2013/2014.

Processo: 0000115-16.2014.5.07.0000 Julg.: 31/03/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 31/03/2015
Turma 2

ACAO CIVIL PUBLICA. EXECUCAO FORA DA AREA DE
COMPETENCIA DO JUIZO PROLATOR DA DECISAO E NAO
ALCANCADA PELO AMBITO DE REPRESENTACAO DO
SINDICATO AUTOR.

" A sentenga civil prolatada em agdo de carater coletivo proposta por enti-
dade associativa, na defesa dos interesses e direitos dos seus associados, abrangera
apenas os substituidos que tenham, na data da propositura da acdo, domicilio
no ambito da competéncia territorial do 6rgdo prolator" (Art. 2°-A, da Lei n°
9.494/1997). No caso presente, o reclamante, residente nesta cidade de Fortaleza,
vinculado ao Sindicato de sua categoria profissional com sede no Rio Grande
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do Norte (RN), quer executar, a seu favor, uma sentenca da 1* Vara do Trabalho
de Macaé, no Rio de Janeiro, em acdo aforada pelo Sindicato dos Petroleiros do
Norte Fluminense, que deferiu o pleito de "reflexos das horas extras no repouso
remunerado”, a partir de 26 de abril de 2000. Correta a decisdo que negou essa
pretensdo. Agravo de peti¢ao conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001011-14.2014.5.07.0015 Julg.: 04/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 04/05/2015
Turma 2

ACAO INDENIZATORIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. AUSENCIA
DE PROVA.

Nao havendo a Reclamada se desincumbido do 6nus de comprovar a
culpa exclusiva do Autor no acidente que o vitimou, fato impeditivo do direito as
indenizagdes postuladas, a teor do art. 333, I do CPC, de se manter a decis@o de
origem reconhecedora dos danos indenizéaveis.

Processo: 0000863-43.2014.5.07.0034 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/03/2015
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. LUCROS
CESSANTES.

A fixacdo do dano material deve observar o art. 950 do Cddigo Civil. No
caso dos autos, como o autor teve sua capacidade laboral definitivamente reduzida
em 2%, entende-se que deve ser mantida a sentenca de origem que condenou a
reclamada ao pagamento de pensao mensal de 2% do salario do autor, a titulo de
indenizacdo por danos materiais (lucros cessantes), pelo periodo compreendido
entre o dia do acidente e a data em que o autor completara 71 anos de idade (expec-
tativa de vida do homem brasileiro), vez que o quantum indenizatério mostra-se
adequando a extensdo dos danos sofridos.

Processo: 0000548-36.2013.5.07.0006 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/04/2015
Turma 3

ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL
CARACTERIZADA. CONCAUSA. DANO MORALINDENIZAVEL.
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Em se verificando o nexo concausal entre a patologia que acomete o recla-
mante e as atividades por ele desenvolvidas para a reclamada, configurada esta a
doenca ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20 da
Lein® 8.213/91, passivel de indenizagdo por danos morais.

Processo: 0000157-55.2012.5.07.0026 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/05/2015
Turma 3

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE. AUXILIO-DOENCA.

Sem registro de acidente de trabalho nem de doenga ocupacional, muito
menos recebimento de auxilio dessa natureza recebido da Previdéncia Social, tendo
a reclamante pedido auxilio doenga sete meses apds a demissdo e a Previdéncia
indeferido tal pretensdo, ndo procedem pedidos de indenizagdo por acidente de
trabalho, de estabilidade acidentdria nem de auxilio-doenga negado pelo INSS.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000971-05.2014.5.07.0024 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DURANTE AATIVIDADE
EM DECORRENCIA DE ACIDENTE AUTOMOBILISTICO.
AUSENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. CULPA EXCLU-
SIVA DA VITIMA. RECURSO ASSENTADO NA TEORIA
DO RISCO. INAPLICABILIDADE.

A agdo acidentaria contra o empregador, conquanto fundada no direito
comum, ndo se aplica a responsabilizagdo objetiva trazida com o advento do
novel Codigo Civil (CCB/02, art. 927, paragrafo unico), sendo o regime extraido
diretamente do texto constitucional (CF/88, art. 7°, inciso XX VII), que condiciona
expressamente o dever de reparacdo a presenca de dolo ou culpa no comportamento
do empregador. Evidenciada, do acervo probatdrio, hipdtese de culpa exclusiva da
vitima, que se deslocava na contramao de diregdo, sem a utilizagdo de capacete
e com velocidade elevada, bem assim ndo vislumbrada providéncia por parte do
empregador capaz de evitar o sinistro ou lhe minorar as consequéncias, a simples
alusdo ao risco da atividade ndo serve de amparo a decreto condenatorio, rompido,
in casu, o proprio nexo de causalidade. Nao se pode, ademais, enquadrar como
atividade de risco aquela desenvolvida pelo de cujus, que, segundo a prova dos
autos, deslocava-se a servigo, num trajeto pequeno, de cerca de 30 km, apenas
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02 (duas) vezes por més, predominando a atividade interna, burocratica. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0002752-96.2013.5.07.0024 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 1

ACORDO JUDICIAL SEM RECONHECIMENTO DE VIN-
CULO EMPREGATICIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCI-
ARIA INCIDENCIA.

Celebrando as partes acordo sem reconhecimento de relagdo de emprego,
enquadra-se o prestador de servicos como contribuinte individual, conforme
disposto no artigo 12, inciso V alinea "g" da Lei 8.212/91. Assim sendo, deve o
agravante proceder ao pagamento dos 11% referentes a cota parte do reclamante
- contribuinte individual -, além dos 20% de sua cota parte. Inteligéncia da Orien-
tacdo Jurisprudencial n° 398, da SDI - 1, do Colendo TST.

Processo: 0001834-19.2013.5.07.0016 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

AD CAUSAM.

A simples pretensdo autoral no sentido de ver o BANCO SANTANDER ser
responsabilizado pelos créditos trabalhistas inadimplidos pela primeira demandada
¢ suficiente para torna-lo parte legitima. A procedéncia ou nao do referido pleito
constitui questdo de mérito e com ele sera analisado.

TERCEIRIZACAO IRREGULAR. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
SUMULA 331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

A situagao fatico-juridica posta nos autos deixa clara a existéncia de tercei-
rizagdo de servigos, ainda que de forma irregular, haja vista serem as atividades
realizadas pelo reclamante essenciais ao empreendimento economico. Nitida e
ostesiva a fraude ao contrato de emprego perpetrada pelas reclamadas, portanto.
Consoante a Simula 331, I, do TST, de se reconhecer o vinculo entre o reclamante
e o Banco recorrente nessa situa¢do. Quanto a imputagdo da responsabilidade
solidaria entre as reclamadas, de se manter, com fulcro no art. 942 da CC.

HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO COMO BAN CARIO.
Cedico que o trabalho em regime extraordinario deve ser provado de forma
robusta. De seu 6nus, desincumbiu-se o autor, a teor do art. 818, da CLT, c/c o
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art. 333, I, do CPC, consoante o depoimento claro, convincente e inobjetado de
sua Unica testemunha, a qual laborou com o reclamante, exercendo as mesmas
atividades, por todo o periodo de duragdo de seu contrato de trabalho.

JUSTICA GRATUITA.

O §1° do art. 4° da Lei n° 1.060/50 estabeleceu a inversdo do 6nus da
prova quanto a hipossuficiéncia, cabendo, neste sentido, a parte adversa infirmar,
mediante prova idonea, a presuncdo da condi¢do econdmica do autor. No caso
dos autos, a promovida ndo apresentou qualquer substrato probatorio de suas ale-
gacdes, razao por que merece mantida a presungao da hipossuficiéncia do autor.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justi¢a do Trabalho, somente sdo devidos quando atendidos os pres-
supostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato representativo da
categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro do minimo legal ou situag@o
econdmica que nao permita a parte demandar sem prejuizo do sustento proprio
ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se ratificado através das Simulas
219 €329, do C. TST

Processo: 0010117-71.2012.5.07.0014 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/02/2015

Turma 3

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR.

As condigdes insalubres de trabalho devem ser comprovadas por meio de
pericia, nos termos do artigo 195, da CLT. Uma vez confirmado pelo perito oficial
que o reclamante ficava exposto ao agente fisico calor de forma continua, além
dos limites tolerados pela NR-15 da Portaria n® 3.214/98, do MTE, o qual ndo era
eliminado pelo EPIs, correta a sentenga que deferiu o pagamento do adicional de
insalubridade de grau médio no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o sala-
rio minimo, a teor da Simula n°® 80, do Tribunal Superior do Trabalho. Sentenca
confirmada neste aspecto.

Processo: 0000339-82.2013.5.07.0001 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. CONDENACAO EMBASADA EM
LAUDO PERICIAL DEFICIENTE. NULIDADE PROCESSUAL.
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Havendo omissdo no estudo pericial acerca das condigdes técnicas de
insalubridade com foco na exposi¢@o a agentes quimicos aos quais o trabalhador
afirma ter ficado exposto no exercicio das atividades ou operagdes laborais, nula
¢ a sentenca que teve exclusivamente por suporte laudo pericial deficiente.

Processo: 0000725-17.2011.5.07.0023 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LOCAL DE TRABALHO
JA DESATIVADO. IMPOSSIBILIDADE DE EXAME PERICIAL
"IN LOCO". INDEFERIMENTO BASEADO NAS INFOR-
MACOES CONSTANTES DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO E DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTALIS.

De regra, a verificacdo de condigdes insalubres de trabalho demanda a rea-
lizagdo de exame pericial "in loco", todavia, se ao tempo da instru¢@o processual
nao mais existe o estabelecimento empresarial no qual desenvolvidas as atividades
ditas nocivas a satde obreira, pode o julgador decidir com base em outros meios de
prova, conforme preconiza a OJ n° 278 da SBDI-1 do Colendo TST. No caso dos
autos, indeferivel o adicional de insalubridade, em se evidenciando, ao exame do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), a implementacao de medidas individuais e coletivas, tendentes
a protecdo da satde ocupacional da Reclamante, maxime quando esta ndo impugnou,
oportunamente, o teor de tais documentos, nem produziu prova deles infirmativa.

Processo: 0000848-77.2014.5.07.0033 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRODUCAO PROBATORIA.
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS.
IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO DA PERICIA. EFEITOS.
OJ N°278, DASDI-1, DO TST.

Em razdo do encerramento das atividades empresariais, ndo mais sendo
possivel a realizagdo da pericia exigida pelo art. 195, da CLT, podera o julgador
singular, com esteio na Orientagao Jurisprudencial n® 278, da SDI-1, utilizar-se
dos meios de prova disponiveis nos autos.
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Processo: 0000842-70.2014.5.07.0033 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 3

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE BAGAGEM.

Nos termos do entendimento contido na Sumula 364 do C. TST, "faz jus
ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que,
de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco. Indevido, apenas, quando
o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido". Logo, consoante laudo peri-
cial repousante nos autos, a permanéncia do reclamante em area de risco (area
de abastecimento de aeronaves), de forma diaria, na execugao de suas atividades
laborais de carga e descarga de bagagens e mercadorias, nao consubstancia contato
acidental, casual ou fortuito com o agente de perigo, mas, sim, contato intermitente,
com potencial risco de dano efetivo ao trabalhador, apto a autorizar o pagamento
de adicional de periculosidade. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000566-30.2013.5.07.0015 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMPROVACAO DA
ATIVIDADE PERIGOSA MEDIANTE LAUDO PERICIAL.
DEFERIMENTO. SENTENCA MANTIDA.

Comprovado, nos autos, mediante prova técnica idonea, que o empregado
trabalha sujeito a condi¢des perigosas, consistentes, basicamente, no abastecimento
de acronaves, impde-se a confirmacdo da sentencga por via da qual o magistrado do
trabalho condenou a empresa empregadora ao pagamento do adicional de pericu-
losidade; de confirmar-se, por igual, a decisdo quanto ao deferimento do plus de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, sem
qualquer limitagao ao tempo de exposi¢do, vez que ndo constou da defesa ou do
recurso patronal qualquer elemento tendente a comprovar o tempo de exposi¢do
supostamente fracionado.

HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO.
De acordo com a regra prevista no art. 790-B, da CLT, incumbe ao

reclamado, sendo sucumbente no objeto da pericia, responder pelo pagamento
dos honorarios.
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Processo: 0001288-91.2013.5.07.0006 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERICIA TECNICA
IMPRESTAVEL, HAJAVISTA NAO HAVER INSPECIONADO
O LOCAL DE TRABALHO DO OBREIRO. NECESSIDADE
DE NOVA PERICIA.

De se determinar o retorno dos autos a vara de origem, a fim de que seja
reaberta a instrugdo processual, para confec¢do de novo laudo pericial. Em exer-
cendo o autor atividade externa a sede empresarial, impde-se a realiza¢do de nova
pericia, desta feita devendo ser investigadas as atividades, de fato, desenvolvidas
pelo autor, e nos locais onde, ordinaria e efetivamente, exercia seu labor.

Processo: 0001835-50.2012.5.07.0012 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 3

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACOES IONIZANTES.

Ante a conclusao da prova técnica de que o trabalhador, no desempenho de
suas atribuigdes ordinarias de dentista, realizava, ainda que de modo intermitente
ou mesmo eventual, exames de raios-X dentarios, inarredavel se lhe reconheca
o direito a percepgdo de adicional de periculosidade, pois o risco a saude decor-
rente de tal atividade ¢ reconhecido, independentemente da frequéncia com que o
empregado se sujeita a radia¢@o, nos termos da Portaria 518/2003 do MTE, cuja
legalidade tem arrimo na delegagdo legislativa concedida no art. 200, caput, ¢
inciso VI da CLT, e ¢ prestigiada pela OJ. 345 da SD1 do C. TST.

Processo: 0000323-89.2013.5.07.0014 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CULPA "IN VIGILANDO". ONUS DA PROVA.

Embora a doutrina classica centralize nos arts. 333 do CPCe 818 daCLT a
normatividade aplicavel a divisdo do 6nus probatdrio, na seara processual hodierna,
encontra-se amplamente aceita a Teoria da Distribui¢do Dinamica do Onus da
Prova, pela qual retira-se o peso da carga da prova de quem se encontra em evi-
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dente debilidade de suporta-lo, impondo-o sobre quem se encontra em melhores
condig¢des de produzir a prova essencial ao deslinde do litigio. Dessa forma, no
caso dos autos, a inversdo do 6nus quanto a necessaria prova da fiscalizacdo estatal
sobre a prestadora de servigos atende ao devido processo legal substancial, pois
a Municipalidade cumpria apresentar em juizo documentos que demonstrassem
atuacdo tempestiva em defesa dos direitos dos trabalhadores terceirizados. Recurso
conhecido e ndo provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagdo da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢do da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Recurso provido, neste particular.

Processo: 0000853-68.2014.5.07.0011 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 1

ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. CONCURSO
PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA.
APROVACAO. TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS NO DECOR-
RER DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. PRETERICAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS.

A aprovacdo de candidato para preenchimento de cadastro de reserva
importa, meramente em expectativa de direito. Entretanto, provando-se que
sua nomeagdo esta sendo preterida, através da contratagdo precaria de traba-
lhadores para o mesmo cargo, convola-se sua expectativa em direito objetivo,
fazendo jus a nomeacdo. Precedentes do STF, do STJ e do TST. A fim de que
a nomeacao ora determinada ndo se opere em prejuizo de terceiros, dado que
a presente acdo ¢ individual e, por isso, opera efeitos apenas "inter partes",
e, ainda, considerando que o concurso publico em questdo ja se encontra
expirado, fica ressalvado o direito de eventuais aprovados em ordem classifi-
catoria precedente a da autora que tenham, igualmente, ingressado em juizo,
postulando sua nomeagao.



18 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

Processo: 0000162-63.2014.5.07.0008 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1

ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. DEMISSAO MOTIVADA DE
EMPREGADO. POSSIBILIDADE.

A despedida imotivada, ou sem prévio estabelecimento de critérios objeti-
vos, de empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista encontra
obstaculo nos art. 37 da CF/88, em face da natureza juridica dessas entidades,
que, quanto aos atos de gestao, devem obediéncia aos principios da legalidade, da
publicidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia. Na espécie, restou
caracterizado que a dispensa do empregado foi realizada em face das dificuldades
financeiras enfrentadas pela empresa publica, que se viu sem a sua tnica fonte de
receita, no caso, o contrato de prestacdo de servigo de transporte escolar firmado
com o Municipio de Fortaleza, encontrando-se justificado o ato demissional, posto
que foi realizado em sintonia com os referidos principios constitucionais. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001676-64.2013.5.07.0015 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 07/04/2015
Turma 2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EAGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DEVIDO.

A luz do Laudo Técnico Pericial e da respectiva conclusdo do Expert, deflui-
se que o trabalhador/reclamante laborava em ambiente com situacdo técnica de
média insalubridade, em face do que a manuten¢o da sentenca, neste particular,
¢ medida que se impde, a qual condenara o Municipio reclamado, ora recorrido,
com fulcro no art. 192 da CLT, ao pagamento de "adicional de insalubridade, em
grau médio (20%), a incidir sobre o salario minimo, desde 23/12/2008 até a data
da propositura da reclamagao trabalhista (18/02/2010), com reflexos em férias +
1/3, 13° salarios e FGTS". Recurso do Municipio improvido.

Processo: 0000215-14.2010.5.07.0031 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1
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AGENTE DE BAGAGEM E RAMPA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE.

Os elementos trazidos pelo "expert" no laudo pericial sdo claros no sentido
de constatar que o reclamante, no desempenho das fungdes de Agente de Baga-
gem e Rampa, exercia suas atividades na mesma area, local e oportunidade em
que as acronaves eram abastecidas. Outrossim, ndo obstante o fato de o julgador
ndo ficar vinculado ao laudo, nos termos do art. 436, do CPC, trata-se de prova
técnica elaborada por perito, que é o profissional competente para apura¢ao da
periculosidade, e ha de ser combatido com argumentos técnicos devidamente
comprovados nos autos. De par com isso, ante a inexisténcia de prova contraria
em relagdo ao supradito laudo, meras alegacdes da apelante mostram-se insufi-
cientes para invalida-lo.

Processo: 0000448-48.2013.5.07.0017 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL. COM-
PLEMENTACAO DO VALOR DENTRO DO PRAZO. AUSENCIA
DE DESERCAO. SUMULA 426 DO TST.

Em tendo a recorrente complementado o valor relativo ao depdsito recursal
dentro do prazo alusivo ao recurso, ndo ha que se falar em deser¢ao.

PROVA TESTEMUNHAL. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO CLARA DO INTE-
RESSE DA TESTEMUNHA NO DESLINDE DA ACAO. PRE-
SUNCAO DE SUSPEICAO AFASTADA.

O fato de as testemunhas e o obreiro integrarem o mesmo sindicato nao tem
o conddo de, por si s0, afastar a iseng@o de animo ao deporem, ndo se equadrando
tal hipotese dentre as causas de impedimento ou suspeigao.

RECURSO ORDINARIO RECLAMADA. DIRIGENTE SINDICAL.
ESTABILIDADE.

A dispensa do empregado sem justa causa logo apés sua elei¢do para dirigente
sindical fere a regra contida no art. 8°, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, além da
norma inserta no art. 543, caput, e seu § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
que conferem estabilidade temporaria aos dirigentes de entidades sindicais.

RECURSO ORDINARIO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.
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Serdo devidos honorarios advocaticios quando atendidos os pressupostos da
Lein®5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato representativo da categoria profis-
sional e remuneragao inferior ao dobro do minimo legal ou situagao econdmica que
ndo permita a parte demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia.

Processo: 0000095-84.2013.5.07.0024 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INTERPOSICAO DE RECURSO
ORDINARIO ANTERIOR A PUBLICACAO DA SENTENCA.
PEDIDO DE RECONSIDERACAO. INTERPOSICAO DE NOVO
RECURSO IDENTICO NO PRAZO.

Desnecessaria a apreciagdo do primeiro recurso ordindrio interposto, em
razao de pedido posterior de sua desconsidera¢ao. Com relagdo ao segundo recurso
ordinario, este interposto tempestivamente, ndo se aplica a preclusdo consumativa
decorrente do principio da singularidade dos recursos, pois, ainda que o primeiro
ndo tivesse sido desconsiderado, as pecas processuais sao idénticas e, portanto,
ndo se trata de mais de um recurso manejado contra uma mesma decisdo.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsididrio arcar com todas as verbas trabalhistas e
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato de
trabalho, quando verificada a culpa in elegendo ou in vigilando daquele. Inteli-
géncia da Sumula 331, IV e V do C. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situacdo econdomica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento préprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0001574-15.2013.5.07.0024 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 03/03/2015
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. JUNTADA DE PROCURA-
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CAO APOS A INTERPOSICAO DO RECURSO ORDINARIO.
DESPACHO MANTIDO.

Conforme se depreende da Simula n® 383, I e II, do TST, quando da inter-
posicdo do recurso, deve a parte estar devidamente representada, uma vez que é
inadmissivel na seara recursal o oferecimento tardio de procuracdo. Assim sendo,
o despacho agravado encontra-se em conformidade com a Simula n® 383 do TST.
Agravo conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000155-26.2014.5.07.0023 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. INEXIGIBILIDADE DE RECOLHIMENTO A TITULO
DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL.

De acordo com a OJ n°® 409 da SDI-1 do TST, o recolhimento do valor da
multa imposta por litigdncia de ma-fé, nos termos do art. 18 do CPC, ndo ¢ pres-
suposto objetivo para interposi¢do dos recursos de natureza trabalhista. Assim, o
recurso da reclamada ndo pode ser considerado deserto. AGRAVO CONHECIDO
E PROVIDO.

Processo: 0001277-78.2013.5.07.0033 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PRECLUSAO CONSUMATIVA.
INOCORRENCIA.

Recurso extemporaneo nio produz efeitos processuais, posto que conside-
rado inexistente, portanto, ndo ocasiona preclusio. A interposi¢ao de novo recurso,
no prazo legal, ou a simples ratificagdo do recurso anteriormente interposto ¢
suficiente para validar o inconformismo, nao configurando violagao ao principio
da unirrecorribilidade. Agravo de Instrumento conhecido e provido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CULPA IN VIGILANDO. CONFIGURACAO. INCIDENCIA DA
SUMULA 331 DO TST.

O Municipio de Uruoca ndo comprovou a pratica de atos de fiscalizagdo
quanto ao cumprimento, pela prestadora dos servigos, das obrigagdes trabalhistas
referentes aos trabalhadores terceirizados, o que implica na configuragdo da culpa
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in vigilando, fazendo incidir a Sumula 331, incisos IV e V, do TST, nao havendo
como afastar a responsabilidade subsidiaria.

Processo: 0001570-75.2013.5.07.0024 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 20/01/2015
Turma 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO
DECISAO PROFERIDA EM FASE DE LIQUIDACAO. IMPOS-
SIBILIDADE RECORRIBILIDADE IMEDIATA DECISAO EM
FASE DE LIQUIDACAO. CARATER INTERLOCUTORIO.
IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA. TST, SUMULA N° 214.

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes
interlocutdrias ndo ensejam, de regra, recurso imediato. Agravo de Instrumento
conhecido e improvido.

Processo: 0134500-41.2004.5.07.0002 Julg.: 19/01/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 23/01/2015
Turma 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
TERMO DE CONCILIACAO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.
IRRECORRIBILIDADE.

O recebimento e conhecimento do recurso ordindrio interposto em face de
acordo judicial homologado judicialmente encontra 6bice no texto legal do art. 831,
paragrafo tnico da CLT, segundo o qual "no caso de conciliacdo, o termo que for
lavrado valera como decisdo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto
as contribui¢des que lhe forem devidas", sendo passivel de discussdo apenas em
sede de acao rescisoria. Agravo de instrumento improvido.

Processo: 0001310-56.2012.5.07.0016 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL. MORA NO
PAGAMENTO DA PARCELA PACTUADA. MULTA POR DES-
CUMPRIMENTO DO AVENCADO.
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O ndo cumprimento do acordo, nos exatos termos homologados pelo juizo
de origem, atrai a incidéncia da multa convencionada, pois a mora na disponibili-
zagdo do numerario relativo a uma das parcelas do acordo altera unilateralmente o
que foi livremente pactuado entre as partes, ndo havendo necessidade de se provar
prejuizo concreto. Agravo conhecido e provido.

Processo: 0000787-70.2014.5.07.0017 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO ESPE-
CIFICA AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO RECORRIDA.
AFRONTAASUMULAN’422 DO TST,APLICADADE FORMA
ANALOGICA. NAO CONHECIMENTO.

Nao se conhece do agravo de petigdo que deixa de impugnar especifi-
camente os fundamentos da decisdo recorrida, além de trazer a baila matéria
acobertada pelo manto da coisa julgada.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE. EMBARGOS A EXE-
CUCAO. CARATER PROCRASTINATORIO. MANUTENCAO
DA SENTENCA.

Constado o carater procrastinatorio dos embargos a execugao, correta a
sentenca ao condenar o Municipio ao pagamento da multa em questao.

Processo: 0000974-08.2010.5.07.0021 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO. EXCESSO
DE EXECUCAO. CONFIGURACAO. REFAZIMENTO DA CONTA.

Nao merece reforma a sentenca que acolheu os embargos a execugdo,
eis que evidenciado o excesso de execugdo, ante a ndo dedugdo dos valores ja
depositados na conta bancaria da consignada/exequente, a titulo de pagamento
de rescisdo. Impde-se a necessidade de refazimento dos calculos para garantir a
correta liquidagéo.

Process0:0000376-58.2013.5.07.0018 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2
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AGRAVO DE PETICAO. COISA JULGADA. ALTERACAO.
IMPOSSIBILIDADE.

Uma vez transitada em julgado a sentenga condenatéria, ndo podera ser
alterada em execugdo trabalhista, estando o Juiz de 1° grau obrigado a seguir
o comando inserto na decisdo exequenda, sob pena de ofensa a coisa julgada.
AGRAVO IMPROVIDO.

Processo: 0001164-60.2012.5.07.0001 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 20/01/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. CONSELHO DE FISCALIZACAO
PROFISSIONAL. AUTARQUIA. PERSONALIDADE JURIDICA
DE DIREITO PUBLICO.

Consolidado no E. STF e no C. TST o entendimento no sentido de que os
conselhos de fiscalizag@o profissional possuem natureza juridica de autarquia e
que, por conseguinte, se submetem as regras proprias do direito publico, resulta
devida a aplicagdo da sistematica de execug@o insculpida nos arts. 130, do CPC,
e 100, da Constituigdo Federal, Agravo de peti¢ao conhecido e provido.

Processo: 0017100-51.2005.5.07.0008 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 08/05/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
EXECUCAO. EXTINCAO. IMPOSSIBILIDADE. PORTARIA
N°1.293/2005 DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Nos termos do artigo 2°, da Portaria de n° 1.293/2005 do MPS, o valor
maximo para se deixar de executar os créditos da Previdéncia Social, ndo
pagos espontancamente, decorrentes de decisdes proferidas por esta justica
especializada, é de R$ 120,00. Nao sendo essa a hipotese dos autos, deve ser
reformada a decis@o de primeiro grau que extinguiu a execucdo, a fim de que
seja aplicado ao caso o disposto no art. 40 da Lei de Execucao Fiscal. Agravo
de petigdo conhecido ¢ provido.

Processo: 0011398-05.2012.5.07.0033 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/06/2015
Turma 3
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AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
FATO GERADOR.

Com advento da Lei 11.941/09,0 termo inicial do computo de juros e multas
nas contribui¢des previdenciarias passou a ser a data de prestagdo de servigos
durante todo o pacto laboral do obreiro. Contudo, in casu, o contrato de trabalho
teve seu término antes da vigéncia da Lei n® 11.941/09, portanto, deve ser utilizada
a norma vigente a época. AGRAVO IMPROVIDO.

Processo: 0162400-37.1997.5.07.0004 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. CREDITO HABILITADO EM JUIZO
FALIMENTAR DE OUTRA COMARCA. RECEBIMENTO ATRA-
VES DE DEPOSITO JUDICIAL. RECLAMANTE BENEFICIA-
RIA DA JUSTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE.

Concedidos a reclamante os beneficios da justi¢a gratuita por preencher os
requisitos da Lei n® 1.060/50, se mostra razoavel e plenamente possivel a expe-
di¢do de oficio solicitando o deposito, pelo Juizo Falimentar da Comarca do Rio
de Janeiro, em conta judicial a disposi¢ao do Juizo de primeiro grau, do crédito
trabalhista habilitado. Agravo de Peticdo conhecido e provido.

Processo: 0167700-63.2000.5.07.0007 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. DEBATE EM TORNO DE MATERIA
SUPLANTADA PELOS EFEITOS DA COISA JULGADA.
IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO.

Nao deve ser conhecido o agravo de peti¢do que trata exclusivamente de
matéria ja examinada por outra Turma do mesmo Tribunal, em razao da interposi-
¢do de anterior recurso da mesma espécie, mormente quando se colhe, dos mesmos
autos, que a decisdo (Acdordao TRT n° 0010000-61.1999.5.07.00006) se encontra
suplantada pelos efeitos cristalizadores da coisa julgada. Agravo de Peti¢ao ndo
conhecido por violagdo ao principio da coisa julgada.
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AGRAVO DE PETICAO. REVISAO E NULIDADE DA DECISAO
EXEQUENDA. INEXIGIBILIDADE DO TITULO EXECUTIVO.
ESCLARECIMENTO NECESSARIO.

O agravo de petigao, de acordo com o art. 897, "a", da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ¢ a via adequada para o debate de questdes inerentes ao processo de
execucdo, ndo podendo ser utilizado como substituto de recurso ordinario para o
fim precipuo de alegacdo de prescrigao ou de outros temas relacionados ao processo
de conhecimento. Demais disso, ndo pode o agravo servir de instrumento para
se pedir a revisdo de decisdo de mérito transitada em julgado, cuja nulidade, por
forca da regra insculpida no art. 884, § 5°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
somente se declara se provado que o titulo executivo, de forma direta, indene de
davidas, se tenha fundamentado em lei ou em ato normativo declarados inconsti-
tucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou interpretagdo tidas
por incompativeis com a Constituigdo Federal de 1988.

Processo: 0010000-61.1999.5.07.0006 Julg.: 20/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 28/04/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE TERCEIROS -
SOCIO RETIRANTE - DEBITOS TRABALHISTAS ASSUMIDOS
APOS RETIRADA - RESPONSABILIDADE - ILEGITIMIDADE.

O sécio que se retirou da sociedade depois da contratagdo do empregado,
¢ responsavel pelos débitos trabalhistas assumidos pela empresa apos sua saida,
uma vez que enquanto socio participante usufruiu dos servigos prestados pelo
exeqiiente (arts. 1003 e 1032 do CC), carecendo, portanto, de legitimidade para
ajuizar agdo de embargos de terceiro, agdo incidental prevista apenas para as hipo-
teses descritas no art. 1046 do CPC. Agravo de peti¢do que se nega provimento.

Processo: 0000086-30.2015.5.07.0032 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO . EXCECAO DE PRE-EXECU-
TIVIDADE NAO ACOLHIDA. DECISAO DE NATUREZA
INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE IMEDIATA.

A excecdo de pré-executividade ¢ um incidente processual, sem a exigéncia
de garantia do juizo, cujo cabimento no Processo do Trabalho deve ser analisado
com extrema cautela, podendo ser admitida para atender a situagdes excepcionais
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e especialissimas, que impliquem nulidade do processo de execugao ou sua propria
extin¢do, sem maiores indagagdes. Acolhida a excecdo de pré-executividade, com
a extingdo do processo de execucao trabalhista, o agravo de peticdo é perfeitamente
cabivel para impugnar tal decis@o, devido a sua excepcional natureza terminativa
do feito. Entretanto, o mesmo ndo ocorre no caso em que a excegdo ¢ rejeitada,
pois tal decis@o tem carater de interlocutoria, cuja recorribilidade imediata tem
um campo restrito no Direito Processual do Trabalho, a teor do disposto no § 1°,
do art. 893, da CLT, e no entendimento contido na Siimula n° 214, do C. TST.

Processo: 0135900-22.2007.5.07.0023 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. CREDITO INFERIOR AO VALOR-PISO
ESTABELECIDO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. ARQUIVA-
MENTO DEFINITIVO DO FEITO.

Os créditos previdenciarios decorrentes de decisdes oriundas da Justica
do Trabalho de importancia igual ou inferior ao valor piso estabelecido pela
Previdéncia Social, ndo pagos espontaneamente, deixardo de ser executados ex
officio, com fundamento no principio da eficiéncia contido no caput do art. 37
da Constitui¢do Federal c/c os incisos IV do art. 156 e III do art. 172, ambos do
CTN e art. 54 da Lein® 8.212/91. Assim, constatado que, na hipétese dos autos, o
crédito previdenciario exequendo € inferior ao valor piso fixado no art. 2° da Por-
tarian® 1.293/05 do MPS, tem-se por acertada a decisdo agravada que determinou
o arquivamento definitivo do feito. Agravo de Peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0062200-52.2003.5.07.0023 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO DE MULTA DIARIA.
REINTEGRACAO A0 EMPREGO. POSTERIOR DESLIGA-
MENTO DO EMPREGADO, FUNDADO EM CAUSADIVERSA
(JUSTA CAUSA). AUSENCIA DE DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER.

Tendo o titulo determinado a reintegracdo do empregado com base na
nulidade do ato demissional de sua iniciativa, nada obsta a que o empregador,
uma vez cumprida a ordem de reintegragao, demita o empregado, seja por dentin-
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cia vazia, seja por justa causa, seja por qualquer outro evento que implique o
encerramento do vinculo juslaboral. Segundo o principio da congruéncia ou da
correlagdo, ndo se pode transmudar a causa de pedir de uma dada acdo, devendo
o interessado valer-se de acdo propria, se assim entender pertinente. Agravo de
peticdo conhecido e provido.

Processo: 0011800-84.2009.5.07.0003 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROVISORIA CONTRA
A FAZENDA PUBLICA.

E cabivel o processamento da execugdo provisoria contra a fazenda publica
até o momento anterior a formacao de precatério ou expedi¢do de RPV, ja que
para pratica de tais atos se exige o transito julgado da decisdo.

BENEFICIO DE ORDEM.

O beneficio de ordem pode ser pedido por sécio de uma empresa quando
lhe ¢ cobrada uma divida da pessoa juridica, e ainda ha de indicar a existéncia de
bens e onde eles podem ser encontrados. Na responsabilidade subsidiaria, na esfera
trabalhista, ndo cabe tal pedido, principalmente, sem indicagdo da existéncia de
bens do devedor principal. O devedor subsidiario tem direito a sub-rogacao, nos
termos da lei civil. Agravo conhecido, mas desprovido.

AGRAVO DE PETICAO. ENTE PUBICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. INAPLICABILIDADE DA
LIMITACAO PREVISTA NO ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97.

Sendo o ente publico condenado subsidiariamente, este ndo se beneficia
da limitacdo dos juros, adotando-se, no particular, a OJ n® 382, da SDI-1-TST.
Agravo conhecido e ndo provido.

Processo: 0183000-33.2007.5.07.0003 Julg.: 09/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 19/02/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO. RELACAO
FAMILIAR.

Estando presente o elemento da "integrag@o interempresarial", havendo
intensa confusdo societaria horizontal entre as empresas, inclusive com a estreita
relag@o familiar entre os sécios de diferentes pessoas juridicas, resta configurado
o grupo econdmico, dai ser legitima a inclusdo da ora agravante no polo passivo
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da demanda e o respectivo bloqueio de numerarios em sua conta bancaria. Agravo
de petigdo nao provido.

Processo: 0161100-73.2002.5.07.0001 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO.

Nos termos da Orientacao Jurisprudencial Transitoria n°® 70, do C. TST,
adotada expressamente pelo titulo executivo judicial, uma vez declarada a ine-
ficdcia da adesdo do empregado pela jornada de oito horas, impde-se o retorno
das partes ao "status quo ante" e, por corolario, a adocao da jornada de seis horas
como base de calculo das horas extras." Agravo de peticdo conhecido e improvido.

Processo: 0213900-32.2008.5.07.0013 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 28/04/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE. BEM DE
FEAMILIA. INVIABILIDADE DE FRACIONAMENTO DO IMOVEL

Verificando-se que ndo restou provado que a penhora da metade do imovel
onde situada a Ginica residéncia do socio da executada seria viavel, sem implicar a
descaracterizagdo do imovel ou comprometer, de qualquer modo, a plena moradia,
de se anular o ato de constrigao.

Processo: 0110200-57.2006.5.07.0030 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: Jeferson Quesado Junior Publ. DEJT: 30/01/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
JUROS DE MORA. INICIO DA INCIDENCIA.

Conforme a Sumula n® 439 do TST, nas condenagdes por dano moral,
a atualizagdo monetaria ¢ devida a partir da data da decisdo de arbitramento
ou de alteragcdo do valor, incidindo os juros moratérios desde o ajuizamento
da acdo, nos termos do art. 883 da CLT. Por tal razdo, merece reforma decisao
de primeiro grau proferida em fase de execu¢dao que mantém a aplicagcdo dos
juros de mora apenas a partir da data do arbitramento da indenizagdo por dano
moral. Agravo provido.
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Processo: 0000521-43.2011.5.07.0032 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 20/01/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. INOVACAO RECURSSAL. NAO
CONHECIMENTO.

O pedido para que seja aplicado o art. 730, do CPC, bem como o art. 100,
da CF, ndo foi objeto da decisdo da primeira instancia, visto que ndo impetrado
junto aos embargos a execugdo. Desta forma, constata-se que houve inovagao em
sede de agravo de petigdo, visto que ao juizo "ad quem" ¢ defeso julgar pedidos que
nao foram apreciados pelo juizo "a quo", a fim de ndo se caracterizar a supressao
de instancia. Pedido ndo conhecido.

EXECUCAO CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO. INEXIS-
TENCIADE DIREITO A QUE SE REDIRECIONE A EXECUCAO
PRIMEIRO CONTRA OS SOCIOS DA DEVEDORA PRINCIPAL.

Infrutiferas as tentativas de identificagao e constri¢do de bens da devedora
principal, € correto o direcionamento da execucdo contra o devedor subsidiario,
ndo sendo direito deste que, primeiramente, se proceda a desconsideracdo da
pessoa juridica da primeira, buscando-se o patrimonio de seus socios. Sentenca
confirmada neste ponto.

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. LIMITE DA RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos inclui os encargos
previdenciarios, que consistem em parcelas de natureza acessoria aquelas decor-
rentes da condenagao principal, inteligéncia da Simula 331, VI, do TST. Sentenga
mantida neste item. Agravo parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0002299-38.2012.5.07.0024 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 30/06/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. LEI MUNICIPAL QUE FIXA O LIMITE
DAS OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR. AUSENCIA DE
ORGAO OFICIAL DE IMPRENSANO MUNICIPIO. AFIXACAO
NA SEDE DA PREFEITURA. VALIDADE.

Tratando-se de Municipios desprovidos de 6rgdo oficial de imprensa,
entende-se que a publicacdo levada a efeito na sede da Prefeitura ou da Camara
Municipal ¢ suficiente para atribuir vigéncia e eficacia as suas leis, uma vez que
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atende ao principio constitucional da publicidade. Dessa forma, comprovada
nos autos a edi¢do e validade da lei municipal instituidora do valor maximo para
pagamento das obrigagdes de pequeno valor, impde-se que a execugdo em valor
superior ao ali estabelecido seja processada na forma ordinaria dos precatdrios.
Agravo de Peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0000417-88.2010.5.07.0031 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 20/01/2015
Turma 3

AGRAVO REGIMENTAL. MEDIDA LIMINAR. MANUTENCAO.
PRESENCA DOS REQUISITOS LEGAIS.

Uma vez que estavam, efetivamente, presentes os requisitos exigidos para
a concessdo da medida liminar, bem assim que a pretensdo de trazer para este
feito a discussdo de questdes ndo ventiladas na decisdo impetrada e que deman-
dariam a incursdo em fatos e provas esbarra no espectro de incidéncia da agdo
mandamental, impde-se seja negado provimento ao presente agravo regimental,
mantendo-se a liminar que permitiu, até decisdo em contrario neste mandado ou
sentenca definitiva na A¢do Anulatoria n® 0000683-14.2014.5.07.0006, a posse
dos integrantes da "Chapa 1" nos cargos para os quais foram eleitos.

Processo: 0000230-37.2014.5.07.0000 Julg.:03/02/2015
Rel. Desemb.: Jeferson Quesado Junior Publ. DEJT: 03/02/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. MODIFICACAO DA COISAJULGADA.
IMPOSSIBILIDADE.

As matérias referentes a incompeténcia da Justica do Trabalho, a prescri-
¢do e a relagdo juridica travada entre as partes, uma vez transitada em julgado a
sentenca condenatodria, ndo podem ser suscitadas em execucdo trabalhista, vez
que, nesta fase, o Juizo estd obrigado a seguir o comando inserto na decisdo
exequenda, sob pena de ofensa a coisa julgada. Assim, ¢ de se negar provimento
ao agravo de peticdo que tem por escopo alterar a sentenga ja tornada imutavel
pela "res judicata".

NULIDADE DO PROCESSO DE LIQUIDACAO. AUSENCIA
DE INTIMACAO PESSOAL DA DECISAO HOMOLOGATORIA
DOS CALCULOS.

Do despacho de fl. 217 consta expressa determinagdo judicial para as
partes se manifestarem sobre os calculos, procedendo-se a regular intimagao do
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ora agravante, via DEJT (fl. 218), que dando-se, todavia, inerte o executado (conf.
certiddo de fl. 221). Gize-se, por oportuno, que ainda que ndo tivesse ocorrido
abertura do prazo insculpido no art. 879, § 2°, CLT, ndo se haveria de falar em
violagdo ao principio do contraditorio, uma vez que a oportunidade para mani-
festag@o sobre os calculos poderia advir da irradiag@o do preceito contido no art.
884, § 3°, do mesmo diploma.

EXCESSO DE EXECUCAO E EXTINCAO DO PROCESSO DE
EXECUCAO.

As fichas financeiras anexadas aos autos, pelo proprio agravante, nao
demonstram valores de FGTS a serem compensados. Deste modo, néo se verifi-
cando qualquer erro de calculo ou de procedimento adotado, nega-se provimento
ao presente agravo. Agravo de Peti¢do conhecido ¢ ndo provido.

Processo: 0068000-57.2009.5.07.0021 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DO FEITO. IMPOSSIBILI-
DADE. PARALISACAO DA EXECUCAO QUE NAO PODE SER
ATRIBUIDA EXCLUSIVAMENTE AO AUTOR. OMISSAO DO
JUIZO DE ORIGEM.

A prescrigdo intercorrente ¢, em regra, inaplicavel ao processo do trabalho
(Stimulan® 114 do TST), uma vez que cabe ao Juiz impulsionar a execugdo, conforme
o disposto no art. 878 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Pode, todavia, de forma
excepcional, ser adotada nesta seara, desde que fique devidamente comprovado que
a execugdo restou paralisada por culpa do exequente e ndo do Juiz. No presente caso,
o estanque da execugdo nao pode ser atribuido, tdo somente, ao autor, porquanto
existem providéncias que ndo foram tomadas e que ndo dependem, necessariamente,
da iniciativa do exequente, podendo ser determinadas, de oficio, pela instancia a
quo. Logo, o juizo monocratico foi omisso, na medida em que, antes de suspender a
execugao e declarar a prescrigdo intercorrente, ndo diligenciou no sentido de esgotar
as medidas coercitivas contra os devedores (art. 40 da Lei n° 6.830/1980), com o
intuito de satisfazer o crédito exequendo. Assim, impde-se a reforma da decisdo
agravada para determinar o prosseguimento da execugao.

Processo: 0206000-56.2007.5.07.0005 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 18/06/2015
Turma 2
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AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DAEXECUCAO.

Existem elementos probatdrios nos autos que autorizam a conclusdo de
que a empresa MASTER POINT, real empregadora da reclamante, esvaziou
completamente o seu patrimonio em prol de empresa do mesmo dono, detendo,
inclusive, idéntico objeto social (pizzaria), com o nitido objetivo de fraudar
débitos trabalhistas. Dessa forma, caracterizada a fraude trabalhista, impde-se a
manuten¢do do redirecionamento da execucdo a empresa ora agravante. Agravo
de petigdo a que se nega provimento.

Processo: 0001633-93.2014.5.07.0015 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/06/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Frustrada a execu¢do e ndo tendo o devedor subsidiario indicado bens
da cooperativa reclamada para garantir a execu¢do, ndo ha como eximir-se da
responsabilidade subsidiaria contida no titulo executivo.

LITIGANCIA DE MA-FE.

Verificado pelo Juizo de primeiro grau o abuso de direito do municipio
agravante pela conduta adotada em diversas a¢des envolvendo a mesma matéria
¢ a mesma reclamada principal, nas quais se utiliza de embargos a execugdo
com intuito meramente protelatério, caracterizada estd a litigdncia de ma-fe,
razao pela qual ha que ser mantida a condenagdo ao pagamento de multa de 1%
e indeniza¢ao de 10%, ambas sobre o valor da causa. AGRAVO CONHECIDO,
MAS IMPROVIDO.

Processo: 0064500-24.2007.5.07.0030 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Giriao Publ. DEJT: 29/04/2015
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. RPV. LEI PUBLICADANO ATRIO DA
PREFEITURA. VALIDADE.

Nos termos do art. 1° da Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil, necessario se
faz, para que uma lei tenha asseguradas as suas vigéncia e eficacia, o cumprimento
formal da publicagdo em 6rgdo oficial. Contudo, a mingua de jornal oficial do
Municipio, cabivel ¢ a sua publicacdo mediante a afixa¢ao na sede da Prefeitura,
mesmo porque constitui costume local e atende ao principio constitucional da
publicidade. Agravo conhecido ¢ provido.
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Processo: 0000418-73.2010.5.07.0031 Julg.: 28/01/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/02/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO . UNIAO FEDERAL. EXTRACAO DE
CERTIDAO DE CREDITO PREVIDENCIARIO, POSSIBILIDADE.

A expedi¢@o de certidao de crédito previdenciario, apds o exaurimento
dos meios coercitivos de execug@o, encontra amparo no art. 185 do Provimento
Consolidado deste Regional e Ato GCGJT n°® 1/2012, podendo o credor a qualquer
momento retomar as tentativas de cobranga de seu crédito, eis que a mesma tem
valor de titulo executivo judicial. Tal mecanismo ndo se confunde com aquele
contido na Portaria n® 516/03 que prevé a institui¢cao de valor-piso a ser observado
antes da promocao dos atos executorios, a fim de se evitar a ado¢do de medidas
coercitivas diante de valores pouco significativos. Portanto, ndo ha falar em ile-
galidade da ordem de expedicdo de certiddo de crédito previdenciario. Agravo
conhecido e desprovido em respeito ao principio da nao "reformatio in pejus".

Processo: 0186400-24.2008.5.07.0002 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO. VIOLACAO DA COISA JULGADA.
IMPOSSIBILIDADE NULIDADE DASENTENCA DE MERITO.
INCOMPETENCIAABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ARGUICAO NA FASE DE EXECUCAO.

A incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo e grau de
jurisdigdo (art. 113, Codigo de Processo Civil Brasileiro), mas sempre antes do
transito em julgado da sentenga, apos o que a lei ndo autoriza a decretac¢do de nuli-
dade da decisdo, que somente podera ser desconstituida através da agdo rescisoéria.

LITIGANCIA DE MA-FE E ATO ATENTATORIO A DIGNI-
DADE DA JUSTICA CARACTERIZADOS.

O Municipio agravante manifestamente extrapola os limites razoaveis
para o exercicio de seu inalienavel direito de defesa, atravessando peca recur-
sal inteiramente infundada, provocando evidente prejuizo aos exequentes ¢
a Justica. Assim, correta a decisdo que condenou o Municipio agravante no
pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa, ¢ a indenizar a parte con-
traria em 5% sobre o valor da causa, com supedaneo nos arts. 17 ¢ 18 do CPC
c/c o art. 769 da CLT.
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Processo: 0000012-48.2011.5.07.0021 Julg.: 16/03/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 23/03/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
JUROS E MULTA. FATO GERADOR UNIAO FEDERAL. CON-
TRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.

Nos termos do art. 195, I, alinea "a" da Constituicdo Federal, o fato gera-
dor da contribuigdo previdenciaria é o efetivo pagamento da parcela objeto da
condenagdo ou da conciliagdo. A luz do citado dispositivo constitucional devem
ser interpretados os arts. 22, da Lei n® 8.212/91, ¢ 201, do Decreto n°® 3.048/99,
os quais estabelecem critérios distintos para o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias: ao longo do contrato de trabalho ou em razao de condenagiao em
processo judicial. As contribui¢des previdenciarias devidas ao longo do contrato
de trabalho devem ser efetuadas segundo o critério estabelecido no art. 30, da
Lein®8.212/91.

Processo: 0229700-59.2001.5.07.0009 Julg.: 02/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 09/02/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO DA UNIAO/INSS. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. DEBITO INEXEQUIVEL E DIMINUTO.
EXTINCAO DA EXECUCAO POR REMISSAO DA DIVIDA.
APLICACAO ANALOGICA DA PORTARIA N° 75/2012, DO
MINISTERIO DA FAZENDA.

Se, nos termos do artigo 114, VIII, da CF/88 e artigos 831, paragrafo
unico, 832, § 3°, e 876, paragrafo tinico, da CLT, a Justi¢a do Trabalho funciona,
simultaneamente, como 6rgdo constituidor, executor de oficio e arrecadador das
contribui¢des previdéncias decorrentes de seus julgados, assumindo o "status" e as
atribuicdes legais conferidas as autoridades administrativas em matéria tributaria,
ha de lhe pertencer, também, analogicamente as previsdes normativas aplicaveis na
esfera administrativa, o poder ¢ a competéncia para conceder o perddo da divida,
declarando a extingdo do crédito tributario constituido (artigo 794, 11, do CPC),
nas hipdteses de elevado custo de administragdo e cobranga do tributo, bem assim
de débitos de comprovada inexequibilidade ¢ de diminuta importancia. Correta,
portanto, a decisdo do juizo "a quo" que, por aplicagdo analdgica do inciso I,
da Portaria n® 75/2012, do Ministério da Fazenda, concedeu remissdo do débito
tributario. Agravo de Peti¢do conhecido e ndo provido.
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Processo: 0008700-32.2007.5.07.0023 Julg.: 28/01/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 03/02/2015
Turma 1

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUIDO. PRESSUPOSTOS
ESPECIFICOS DE ADMISSIBILIDADE. AUSENCIADE DELI-
MITACAO JUSTIFICADA DOS VALORES IMPUGNADOS.
NAO CONHECIMENTO.

O agravo de petigdo, para o seu conhecimento, carece de dois pressupostos de
admissibilidade especificos: a delimitagdo da matéria e, ainda, a delimitagdo dos valores,
afim de possibilitar a execugdo da parte incontroversa. No presentes autos, o agravante
ndo delimitou os valores impugnados. Desta forma, ndo cumprido o que preceitua o art.
897, § 1°,da CLT, o recurso sequer pode ser admitido. Agravo de petigdo ndo conhecido.

Processo: 0000092-53.2014.5.07.0038 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO EXECUCAO DE CONTRIBUI-
CAO PREVIDENCIARIA. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
DOS AUTOS. PORTARIA N° 49/2004 DO MINISTERIO DA
FAZENDA. INAPLICABILIDADE EXECUCAO PREVIDEN-
CIARIA. AGRAVO DE PETICAO.

Merece reforma a decis@o recorrida que determinou o arquivamento defini-
tivo dos autos, sem, contudo, observar o disposto nos arts. 177 a 179, da Consoli-
dagdo dos Provimentos deste Regional, bem como o art. 40, da Lei de Execugdes
Fiscais e, ainda, os Atos n°8 017/2011 e 01/2012, ambos da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho. Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0000355-11.2011.5.07.0032 Julg.: 02/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 09/02/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO NAO CONHECIMENTO. INOBSER-
VANCIA DO ART. 897, § 1°, DA CLT

Consoante o disposto no § 1°, do art. 897, da CLT, para que o agravo de
petigdo seja conhecido, a parte deve delimitar justificadamente as matérias e valores
impugnados, permitindo a execucao imediata da parte remanescente.
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Processo: 0001797-52.2010.5.07.0030 Julg.: 02/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 09/02/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO NULIDADE DA SENTENCA DE
MERITO. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ARGUICAO NA FASE DE EXECUCAO.
IMPOSSIBILIDADE.

A incompeténcia absoluta pode ser alegada em qualquer tempo e grau de
jurisdigdo (art. 113, Codigo de Processo Civil Brasileiro), mas sempre antes do
transito em julgado da sentenca, apds o que a lei ndo autoriza a decreta¢ao de nuli-
dade da decisdo, que somente podera ser desconstituida através da agdo rescisoria.

LITIGANCIA DE MA-FE E ATO ATENTATORIO A DIGNI-
DADE DA JUSTICA CARACTERIZADOS.

O Municipio agravante manifestamente extrapola os limites razoaveis
para o exercicio de seu inalienavel direito de defesa, atravessando pega recursal
inteiramente infundada, provocando evidente prejuizo aos exequentes e a Justica.
Assim, correta a decisdo que condenou o Municipio agravante no pagamento da
multa de 1% sobre o valor da causa, ¢ a indenizar a parte contraria em 5% sobre
o valor da causa, com supedaneo nos arts. 17 e 18 do CPC c/c o art. 769 da CLT.
Agravo de peticao conhecido e improvido.

Processo: 0000121-62.2011.5.07.0021 Julg.: 16/03/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 23/03/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO RETENCAO DE PERCENTUAL DE
CONTA-SALARIO. IMPOSSIBILIDADE IMPENHORABILI-
DADE DA REMUNERACAO. CPC, ART. 649, INCISO IV,

O art. 649, IV, do Cddigo de Processo Civil brasileiro, de aplicacdo
subsidiaria ao processo do trabalho, nos termos do art. 769, da CLT, considera
absolutamente impenhoraveis a remuneracdo, que tem carater alimentar. A impe-
nhorabilidade decorre do fato de a remuneragao do trabalho realizado por pessoa
fisica ser indispensavel a sua manutengdo e a sua sobrevivéncia, ¢ a de sua familia.
A unica excegdo prevista € a penhora como garantia de pagamento de prestagio
alimenticia que, por se tratar de espécie, e ndo género, de crédito de natureza
alimentar, ndo pode agambarcar o débito decorrente de contrato de trabalho.
Agravo de Peti¢do conhecido e provido para reformar a decisdo que determinou
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a penhora de 30% do total liquido da remuneragdo da Agravante, decorrente de
cargo ocupado no Municipio de Aquiraz.

Processo: 0196500-83.2009.5.07.0008 Julg.: 02/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 12/02/2015
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO RPV. DEFINICAO DE LIMITES DE
VALORES PELO MUNICIPIO.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 62/2009, que alterou o §
4°, do art. 100, da CF/88, fixando como valor minimo para efeito de expedi¢ao
de requisi¢ao de pequeno valor o maior beneficio pago pela Previdéncia Social,
cabia ao ente municipal adequagdo de sua legislacdo ao disposto na redagdo do
referido dispositivo, na forma do § 12 do art. 97 do ADCT. Portanto, ndo estando
legislagdo municipal em conformidade com as disposi¢des constitucionais acima
citadas, correta a decisdo que determinou a expedi¢ao de RPV.

Processo: 0070000-55.2008.5.07.0024 Julg.: 16/03/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 23/03/2015
Turma 2

AGRAVO REGIMENTAL.

Uma vez que a decisdo que a ora agravante buscava atacar por meio de
mandado de seguranga era impugnavel através de recurso proprio, de se manter a
decis@o que, com base na Simula 267 do E. STF, indeferiu a inicial do mandamus
e extinguiu o feito, sem resolu¢do do mérito.

Processo: 0080066-25.2015.5.07.0000 Julg.: 12/05/2015
Rel. Desemb.: Jeferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/05/2015
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA - DEPOSITO
PREVIO - AUSENCIA - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA -
SOCIO DE PESSOAJURIDICA- INDEFERIMENTO - EXTINCAO
SEM RESOLUCAO DO MERITO

Muito embora o C. Tribunal Superior do Trabalho venha abrandando o
entendimento de que os beneficios da justica gratuita, no Processo do Trabalho,
somente se aplicam aos trabalhadores, ndo menos correto ¢ que aquela Corte Supe-
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rior tem decidido que, no caso da ag@o rescisoria, deve o autor provar, de forma
efetiva, a miserabilidade juridica, ndo bastando a mera presuncdo de pobreza que
emana da declaragdo de que trata a Lei n° 1.060/50, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 132/2009. Neste passo, e uma vez que o autor nao juntou documentos
que comprovassem a impossibilidade de efetuar o depdsito prévio, expressamente
exigido no art. 836 da CLT, deve ser mantida a decisdo agravada, que indeferiu a
inicial e extinguiu, sem resolu¢ao do mérito, com fulcro no art. 267, 1 e IV, ¢/c o
art. 490, II, todos do CPC, a vertente rescisoria.

Processo: 0080036-87.2015.5.07.0000 Julg.: 14/04/2015
Rel. Desemb.: Jeferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/04/2015
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL. PROVIMENTO. REFORMA DE DES-
PACHO LIMINAR. INADMISSIBILIDADE DE CONSTRICAO
JUDICIAL SOBRE CONTA BANCARIA ONDE CREDITADOS
SALARIOS DA IMPETRANTE.

Medida judicial que estabelece o bloqueio de conta bancéria, na qual
creditados rendimentos salariais auferidos pela Impetrante, hostiliza, inescondi-
velmente, direito liquido e certo, dado o carater de impenhorabilidade de que se
revestem estipéndios dessa natureza.

Processo: 0000357-72.2014.5.07.0000 Julg.: 24/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 31/03/2015
Tribunal Pleno

AGRAVO REGIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. DECI-
SAO QUE EXTINGUIU A ACAO. AUSENCIA DE FATO NOVO.
MANUTENCAO DA DECISAO AGRAVADA.

Incabivel o mandado de seguranga porquanto existe recurso proprio para
impugnar decisdo em fase de execugdo e, ainda, por ndo ter o agravante apresentado
qualquer fato novo a ensejar a modificagdo do entendimento esposado na decisido
agravada. Agravo regimental improvido.

Processo: 0080012-59.2015.5.07.0000 Julg.: 10/03/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 10/03/2015
Tribunal Pleno
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ALTERACAO DO PRAZO DO CONTRATO DE EXPERIENCIAE
RASURADOLOSANA CTPS AUTORAL. NAO COMPROVACAO.

Nao tendo o autor/recorrente se desonerado do 6nus que a si atraiu de
comprovar que o contrato de experiéncia firmado entre as partes se deu em prazo
distinto do consignado no documento juntado aos autos - onde consta o periodo de
15 (quinze) dias - corroborado com a auséncia de qualquer prova que demonstre
que a ora recorrida tenha, de forma dolosa, rasurado a CTPS do autor, no que
se refere a duracdo do aludido lapso temporal, de se manter incdlume a decisdo
de 1° grau que julgou improcedentes os pedidos vindicados na inicial. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000231-83.2015.5.07.0033 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

ANEXO II DANR 17. CONSTITUCIONALIDADE.

As disposigdes do Anexo Il da NR 17 do MTE néo invadem a competéncia
da Unido para legislar sobre direito do trabalho, ao passo que regulamentam as
condig¢des de trabalho dos operadores de felemarketing, incluindo a duragdo da
jornada, pausas e intervalos, estendendo para tais trabalhadores as disposi¢des do
art. 227 da CLT, tudo com vistas a saude do trabalhador.

ANALISTA DE RETENCAO. ENQUADRAMENTO COMO
TRABALHO EM TELEATENDIMENTO. DIREITO A JOR-
NADA REDUZIDA.

A funcdo de analista de retencdo, cujo trabalho consiste em dissuadir o
cliente da idéia de rescindir o seu contrato com a empresa, se caracteriza como
trabalho em teleatendimento, atraindo a incidéncia da NR 17, pouco importando se
o volume de ligagdes ¢ reduzido ou se ndo ha predeterminagio de tempo maximo de
duracdo da ligag@o. Por tais razdes, devido o pagamento da 7* e 8" horas laboradas
além da jornada de seis horas didrias com adicional de 50%, quando desrespeitada
a jornada reduzida prevista na norma regulamentadora.

AUXILIO ALIMENTACAO. DESCONTO INFIMO. INTEGRACAO

NO SALARIO. ADESAO POSTERIOR AO PAT.

Ateor da Simulan®241 e OJn°413 da SDI-1, ambas do Tribunal Superior
do Trabalho, integra o salario para todos os efeitos legais o auxilio alimentag@o,
ainda que descontado valor infimo no contracheque do trabalhador, mantendo a
sua natureza salarial mesmo apds adesdo posterior do empregador ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador.
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PREMIOS. HABITUALIDADE. NATUREZA SALARIAL.

Tem natureza salarial o prémio recebido em virtude do atingimento de
metas, desde que pago com habitualidade, devendo incidir seus reflexos sobre
repouso semanal remunerado, aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS +
40% e horas extras.

Processo: 0000128-65.2012.5.07.0006 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 20/01/2015
Turma 3

APOSENTADORIA COMPLEMENTAR. ALTERACAO DO
REGULAMENTO. SUMULA 288 DO C. TST.

Tem jus a Reclamante ao direito de ver aplicado ao calculo da complemen-
tacdo de proventos o regulamento vigorante quando de sua admissao aos quadros
do Banco do Brasil S/A. Nesse sentido a Sumula 288 do TST: "COMPLEMEN-
TACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA. A complementacdo dos
proventos da aposentadoria ¢ regida pelas normas em vigor na data da admissao
do empregado, observando-se as alteragdes posteriores desde que mais favoraveis
ao beneficiario do direito."

Processo: 0001373-73.2010.5.07.0009 Julg.: 10/12/2014
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/01/2015
Turma 2

ASSEDIO MORAL. APELIDOS. SITUACAO VEXATORIA.
CONFIGURACAO. REDUCAO DO MONTANTE FIXADO.

De acordo com o bojo probatorio, o tratamento dispensado pela gerente a
reclamante, sobretudo os apelidos a esta atribuidos, ndo se revelam como mani-
festagdes de aprego e afeto e, sim, consistem em imposicdo vexatoria, oriunda
de mero capricho de quem faz mau uso do poder hierarquico, em face do que
considera-se configurado o assédio moral. Todavia, em relagdo ao importe de R$
28.800,00, vislumbra-se que comporta alteragdo para R$ 10.000,00, em louvor
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, mensurando-se a extensdo
dos danos e evitando-se o enriquecimento sem causa da autora.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso parcialmente provido.
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Processo: 0000162-37.2012.5.07.0007 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

ATO DE IMPROBIDADE NAO COMPROVADO. DANO MORAL.
CONFIGURACAO.

A resolugdo do contrato de trabalho por justa causa, fundada em
ato de improbidade desconstituido judicialmente, gera reflexos na vida do
empregado, na medida em que a acusagdo infundada atinge a sua honra,
sendo-lhe, portanto, devida indenizagao por dano moral, nos termos do art.
5°, X, da Constitui¢ao Federal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Ausentes os requisitos das Sumulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a
condenagdo em honorarios advocaticios.

Processo: 0000779-97.2013.5.07.0027 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT:03/03/2015
Turma 3

AUXILIO ALIMENTACAO. CALCULO PARAAPURACAO DO CTVA.

A formula para apuragdo do CTVA esta definida no manual normativo e a
incorporagdo do auxilio alimenta¢do como verba salarial, ndo influencia no seu
céalculo, eis que € parcela autdbnoma e especicifa, com natureza salarial, ndo se
constituindo em salario padrao (SP), adicional de servigo (ATS) vantagem pessoal
(VP) ou valor de gratificagdo (VG). Agravo conhecido e ndo provido.

Processo: 0001043-11.2012.5.07.0008 Julg.: 10/12/2014
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 09/01/2015
Turma 2

AUXILIO ALIMENTACAO. EMPREGADO ADMITIDO DEPOIS
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. NATUREZA
INDENIZATORIA.

O auxilio-alimentagdo ndo se integra aos salarios dos empregados admi-
tidos depois da Convengao Coletiva de Trabalho de 1987, que o transformou em
verba indenizatdria, haja vista o disposto no art. 7°, inciso XX VI, da Constitui¢ao
Federal. Recurso Ordinario conhecido e improvido.
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Processo: 0000168-13.2014.5.07.0027 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 09/03/2015
Turma 3

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICASALARIAL.
EMPREGADOS ADMITIDOS ANTES DAADESAO DA CEF AO
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, EM
ABRIL DE 1991. LEI 6.321/1976.

A natureza juridica salarial do auxilio-alimentacdo recebido pelos empre-
gados admitidos antes da adesdo da reclamada ao Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador nao foi modificada, pois isto acarretaria em alteracdo lesiva de seus
contratos de trabalho, o que ¢ vedado por lei (art. 468 da CLT) e se coaduna com
a disposi¢do jurisprudencial constante na Simula 51 do C. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO.

Verificada a assisténcia sindical e havendo os reclamantes firmado declara-
¢do no sentido de que se encontram em situa¢ao econdmica que nao lhes permite
demandar em juizo sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia,
ndo ha falar em contrariedade aos direcionamentos apontados pelas Simulas 219
€ 329 do C. TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0115300-70.2008.5.07.0014 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZAJURIDICASALARIAL.
EMPREGADOADMITIDOANTES DAALTERACAO DANORMA
REGULAMENTAR POR MEIO DE ACORDO COLETIVO.

Conquanto tenha o Acordo Coletivo de Trabalho da CEF, de 1987/1988,
determinado expressamente ter o beneficio de auxilio-alimentagdo previsto em
norma interna carater indenizatorio, tal regramento nao alcanga os contratos
trabalhistas que lhe antecederam, quando a natureza do auxilio-alimentagao era,
reconhecidamente, salarial, por for¢a da vedacdo contida no art. 468 da CLT e da
Stimula 51, I, do TST.

Processo: 0001506-49.2014.5.07.0018 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3
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AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZASALARIAL. EMPREGA-
DOS ADMITIDOS ANTES DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO
DO TRABALHADOR-PAT INSTITUIDO EM 1991.

Embora a Caixa Econdmica Federal - CEF, quando instituiu o auxilio ali-
mentagdo na década de 1970, tenha rotulado o beneficio como verba indenizatoria,
esta se revestiu de todas as conotagdes salariais prescritas na CLT, pois pago de
forma continuada integrou o contrato de trabalho, transformando-se em verdadeira
clausula contratual, de cunho salarial, insuscetivel de qualquer modificacdo, seja
por norma interna da empresa, seja pela adesdo ao PAT ou mesmo por norma
coletiva superveniente.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDI-
MENTO DO TST.

Curvo-me ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que os honorarios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho somente sdo
devidos na hipotese de assisténcia judiciaria gratuita por Sindicato profissional,
consoante as Simulas n® 219 ¢ 329, daquela Corte, e Stmula n° 02 deste Regional,
0 que ndo ocorre "in casu". Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001302-53.2014.5.07.0002 Julg.: 11/05/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 2

AVISO PREVIO PROPORCIONAL. ARTIGO 1°, CAPUT E
PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 12.506/2011. APLICACAO
EXCLUSIVAAO EMPREGADO.

Embora o art. 487 da CLT disponha ser o aviso prévio um direito reci-
proco, ou seja, devido tanto pelo empregado quanto pelo empregador, tem-se
que a proporcionalidade estabelecida pela Lei n® 12.506/2011 ¢ direito apenas do
trabalhador, sendo indevido o desconto do valor que exceder a 30 dias de aviso
prévio na rescisao do contrato de trabalho do obreiro.

Processo: 0010459-25.2012.5.07.0033 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 10/06/2015

Turma 3

BANCARIO.ANALISTAJUNIOR. HORAS EXTRAS EXCEDENTES
DASEXTA. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. OPCAO PELAJOR-
NADADE 8 (OITO) HORAS. AUSENCIA DE FIDUCIA ESPECIAL.
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Inaplicavel a espécie o disposto no § 2° do artigo 224 da CLT, porquanto
para a incidéncia do mencionado dispositivo legal, se faz necessario ndo s6 o
recebimento de gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salario, mas também a compro-
vagao de que no exercicio da atividade laboral o empregado exercia fungao de
direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia ou cargo de comprovada fiducia, o que ndo
ocorre no caso dos autos, nio incidindo na espécie a Stimula 102, inciso 11, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Ademais, a matéria ndo comporta maiores
discussdes, em face da Orientacdo Jurisprudencial n® 70 da SBDI-1 Transitdria.

Processo: 0000904-46.2013.5.07.0001 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

BANCARIO. ART, 224, § 2°DA CLT. AUSENCIA DE AMPLOS PODE-
RES DE MANDO E GESTAO. HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO.

Existindo prova robusta de que o bancario, enquadrado na hipotese prevista
no artigo 224, § 2° da CLT, cumpria jornada superior a 8" hora diaria, faz ele jus ao
pagamento das horas extras e reflexos, ndo incidindo estes somente nos sébados, pois,
nos termos da Stimula 113 do TST, o mesmo ¢ considerado dia util ndo trabalhado,
uma vez que inexiste nos autos norma coletiva disciplinando em sentido contrario.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.

Na Justica do Trabalho, somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situagdo econdmica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, conforme disposto nas Sumulas
219 e 329, do C. TST, o que ndo se verificou na hipdtese dos autos.

Processo: 0000085-91.2013.5.07.0007 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/02/2015
Turma 3

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS.
ART. 224, § 2°, DA CLT. MANUTENCAO.

No caso dos autos, tendo o banco reclamado alegado que o obreiro exercia
cargo de confianga, enquadrando-se nos termos do artigo 224, § 2°, da CLT, atraiu
para si o 6nus de provar o fato impeditivo do direito do obreiro, 6nus do qual ndo se
desvencilhou satisfatoriamente. Assim, ndo configurada a fidiicia especial, mantém-
se a condenag@o do reclamado nas horas extras deferidas pelo Juizo de 1° Grau.
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Processo: 0001380-57.2013.5.07.0010 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

BANCARIO. EXERCENTE DE CARGO DE CONFIANCA.
HORAS EXTRAS. EXCECAO PREVISTANO ART. 224, § 2%, CLT.

Constatado que a promovente, investida no cargo de "Gerente de PJ" junto
a reclamada, exercia fungdes revestidas de maior fiduicia e complexidade, e con-
siderando que a autora, em razdo do cargo comissionado, percebia gratificagdo
superior a um terco (1/3) do salario de seu cargo efetivo, merece reparo a decisdo
vergastada, vez que caracterizada a excegdo prevista no art. 224, § 2°, da CLT,
ndo fazendo jus ao recebimento das 7% e 8 horas extras.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER TRANSITORIO
DA MUDANCA.

O adicional de transferéncia, previsto no art. 469, § 3°, da CLT, ¢ devido
quando o empregado ¢ deslocado para localidade diversa da que resultar do con-
trato de trabalho, desde que constatado o carater transitorio da mudanga. Assim,
verificada a transitoriedade da transferéncia, impde-se o deferimento do adicional
respectivo. Recurso Ordinario autoral conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000387-26.2014.5.07.0027 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
ART. 224, § 2°, DA CLT. INAPLICABILIDADE.

No caso vertente, restou evidenciado nos autos, que a reclamante percebia
gratificacdo superior a um ter¢o do cargo efetivo, porém com atribuigdes que
compreendem afazeres eminentemente técnicos, ndo gozando de elevado grau de
fidacia para o seu desempenho, pelo que descaracterizados os amplos poderes de
mando e gestao, previstos no § 2° do art. 224 da CLT. Em decorréncia, a pleiteante
ndo deve ser enquadrada na jornada excepcional de oito horas diarias, prevista na
disposigao celetista retrocitada, mas, sim, na jornada especial obrigatoria de seis
horas diarias, prevista no caput do dispositivo celetario citado.

ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. CONDUTA ILICITA DO EMPREGADOR. OMISSAO.

A vista de todo o contexto fatico-processual defluente do acervo instrutorio,
¢ de concluir que a autora sofrera assédio psicologico, decorrente de atritos com
o seu superior hierarquico, cujo comportamento, outrora descrito, com efeito, se
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afigura ofensivo a honra da empregada, tendo culminado em diversos transtor-
nos psiquiatricos, de molde a caracterizar o assédio moral. Importante destacar a
omissao empresarial no sentido de coibir a conduta de seu preposto, revelando a
responsabilidade do Banco reclamado por omissdo, na medida em que os superiores
hierarquicos da reclamante e dos seus colegas, embora tivessem conhecimento dos
fatos, nada fizeram para fazer cessar o assédio moral verificado. Desta sorte, ante a
comprovagao de que nada foi feito, omitindo-se o demandado em face do assédio
moral ao qual a reclamante estava submetida, impde-se a responsabilizagdo do
promovido pelos danos infligidos a obreira, ante a conduta omissiva empresarial,
e, portanto culposa. De sinalar-se que, nos moldes do artigo 932, inciso III, do
Coadigo Civil, o empregador responde pelos atos de seus empregados.

QUANTUM INDENIZAT, ORIO.

Caracterizado o assédio moral, a manutengdo da sentenca, neste aspecto, é
medida que se impde, inclusive o importe de "60 (sessenta) remuneragdes que auferia
areclamante no més da extingdo do contrato de trabalho, no valor de R$ 223.128,00
(duzentos e vinte e trés mil, cento e vinte e oito reais)", a titulo de indenizagdo por
danos morais. Tal valor esta condizente com o carater pedagogico da pena e com
o poder econdmico da parte empregadora, fixado com base nos critérios de razoa-
bilidade e proporcionalidade mensurando-se a extensdo dos danos e evitando-se o
enriquecimento sem causa da autora. Mantida a sentenca, neste topico.

TRABALHO DA MULHER INTERVALO INTRAJORNADA. PREVI-

SAO CONTIDANO ART. 384 DA CLT - CONSTITUCIONALIDADE.

Ao julgar o incidente de inconstitucionalidade n® [IN-RR-1540/2005-046-
12-00.5, o Colendo TST ja se manifestou pela constitucionalidade do art. 384 da
CLT, em face do art. 5°, inciso I, da Constituicdo Federal. Naquela assentada,
a Corte Superior reconheceu que a igualdade juridica e intelectual ndo afasta a
diferenciagdo fisioldgica e psicoldgica dos sexos, entendendo que o art. 384 da
CLT, inserido no capitulo que trata da protegdo ao trabalho da mulher, é norma
legal de natureza afeta a medicina e seguranca do trabalho. No aresto, ¢ citada,
ainda, a maxima albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente
os desiguais na medida das suas desigualdades. Desse modo, merece reparo a
sentenga vergastada, quanto a este aspecto.

HORAS EXTRAS. DIVISOR. 150. AJUSTE EXPRESSO COLETIVO.

O divisor a ser aplicado para apuracdo do valor da hora extra, no caso, é o
de 150, vez que a obreira restara enquadrada na jornada de 06 horas diarias, bem
como haver norma coletiva que considera, expressamente, o sibado como dia de
repouso semanal remunerado. Inteligéncia da Simula n°® 124, 1, "a", do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
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Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipdteses ndo preenchidas nos presentes autos.

Processo: 0001152-62.2011.5.07.0007 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/05/2015
Turma 1

BIS IN IDEM. INOCORRENCIA.

As penalidades aplicadas nos autos de infracdo da lavra dos Auditores
Fiscais do Trabalho (SRTE), sao de ordem administrativa, em razao de descum-
primento de normas trabalhistas, previstas na CLT, precisamente no Titulo VII-Do
Processo de Multas Administrativas, capitulo I- Da Fiscalizag¢@o, da Autuagao e
da Imposicao de Multas, e sdo destinadas a Unido Federal. Ja a condenago na
indenizacao por dano moral coletivo, cuja génese suporta-se na teoria da respon-
sabilidade civil, em razdo de grave lesdo a honra dos trabalhadores da empresa ré,
detém natureza judicial, voltando-se o montante fixado a coletividade, por meio de
beneficios sociais a cargo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT. Distintas as
naturezas juridicas das penalidades e com bases legais e destina¢des igualmente
diversas, nao ha que se falar em violacao ao principio do "non bis in idem".

DO QUANTUM ARBITRADO.

A quantia arbitrada a titulo de indenizag¢do por danos morais coletivos
afigura-se elevada, mostrando-se mais razoavel reduzi-la ao importe de R$
500.000,00, suficiente para, concomitantemente, ressarcir o dano coletivo e, peda-
gogicamente, punir a transgressora, coibindo a repeticdo das acdes denunciadas.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000531-42.2014.5.07.0013 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 3

CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE DIGITADOR.

O caixa bancario executa, além de servi¢os de digitagdo, outras atribui-
¢oes, a exemplo de atendimento ao publico, contagem de numerario ¢ descontos
de cheques, de modo que a fungdo de caixa ndo tem, como atividade continuada
ou permanente, o servico de digitagdo. Dessa forma, o reclamante nio faz jus ao
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intervalo previsto na Norma Regulamentar n°® 17 (item 6.4, alinea "d"") do Ministério
do Trabalho e Emprego, bem como em normativo interno da Caixa Econdmica
Federal (MN RH 035). Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000915-60.2014.5.07.0027 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO VOLUNTARIA
A NOVA ESTRUTURA SALARIAL UNIFICADA DE 2008.
AUSENCIA DE PREJUIZO FINANCEIRO. POSSIBILIDADE.
INTELIGENCIA DA SUMULA 51 DO C. TST.

Diante da adesdo voluntaria dos obreiros a nova estrutura Salarial Unificada
(PCS/1998 e PCS/2008) da Caixa Economica Federal, na qual prevé expressa-
mente em suas clausulas 7.3 e 7.4 da CI VIPES/SURSE 024/08-10, que "7.3 A
adesdo a Estrutura Salarial Unificada 2008 da Carreira Administrativa do PCS/98
implica na transagdo e quitagdo de eventuais direitos que tenham por objeto a
discussao em torno de Plano de Cargos e Salarios - PCS. 7.4 A adesao, depois de
confirmada no SISRH, por meio de assinatura eletronica, tem carater irretratdvel e
irrevogavel", improspera a pretensao de pleitear as diferencas salariais decorrentes
de promogdes por merecimento previstas no PCS anterior (1989), nos termos da
Stmula 51 do C. TST.

Processo: 0000815-38.2014.5.07.0017 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/04/2015
Turma 3

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCOES POR
MERECIMENTO. DEFERIMENTO. IMPOSSIBILIDADE
DE COMPENSACAO COM AS PROMOCOES ADVINDAS DE
ACORDOS COLETIVOS.

Muito embora as regras internas preguem que a adesdo dos empregados a
ESU 2008 (Estrutura Salarial Unificada) implica na transacdo e quitacdo de even-
tuais direitos que tenham por objeto a discussdo em torno do Plano de Cargos e
Salarios-PCS, tal quitacdo tem abrangéncia genérica, devendo, pois, ser vista sob a
otica dos principios laborais da irrenunciabilidade ou da indisponibilidade e ainda
do principio protetor que ensejam interpretagao restritiva a transagao extrajudicial,
a fim de que as concessdes reciprocas nao sejam camufladas, representando, na
verdade, rentincias do trabalhador, parte hipossuficiente da relagdo empregaticia,
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o que ¢ reprimido pelo ordenamento juridico trabalhista. Assim, considerando
que o autor ingressou na CEF, em 26/03/1979, aplicavel, por conseguinte, as
disposicdes acerca de promogdes por merecimento contidas no PCS de 1989, que
aderiu ao respectivo contrato de trabalho, tendo o reclamante direito adquirido a
aplicacdo da condigdo mais benéfica prevista nesse antigo plano. Sendo verificado
nos autos que, de 2001 a 2008, as promogdes por merecimento foram objeto de
negociacdo coletiva, constata-se que a demandada concedeu verdadeiros reajustes
salariais aos seus empregados, mediante acordo coletivo, o que ndo pode ser con-
fundido com promogdes por merecimento, havendo, pois, manifesto prejuizo ao
trabalhador. Assim, de se reformar a Senten¢a para condenar a Caixa Econdmica
Federal, observada a prescrigdo quinquenal, a proceder as promogdes meritorias
e ao pagamento das diferencas salariais a que faz jus o autor, ndo sendo possivel
a compensacdo com aquelas advindas de acordos coletivos, uma vez que estas se
traduzem em meros reajustes salariais.

PRESCRICAO PARCIAL.

O caso dos autos atrai a incidéncia da OJ n° 404, da SBDI-I, do TST, a
qual prescreve: "Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes da inobservancia dos critérios de promogao estabelecidos em Plano
de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescri¢ao aplicavel € a parcial, pois
a lesdo ¢ sucessiva e se renova més a més". Portanto, de se observar que, embora
as parcelas anteriores a 18 de outubro de 2008, estejam acometidas pela prescrigao
quinquenal, existe o chamado "efeito cadeia". Assim, os reflexos condenatorios
da ndo concessdo das promogdes de 2001 a 2008 estender-se-d0 nos proximos
anos, ou seja, de 2008 até a data da implementagdo dos niveis salariais devidos
com a tutela aqui concedida.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONCESSAO.

Devidos porque satisfeitos os requisitos da Sumula n° 2, deste Tribunal.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001615-42.2013.5.07.0004 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO. CADAS-
TRO DE RESERVA DE VAGAS. CARGO DE AGENTE DE
CORREIOS. TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS. AUSENCIA
DE NOMEACAO. PRETERICAO DECORRENTE DOS
CONTRATOS TERCEIRIZADOS QUE IMPEDIRAM O SUR-
GIMENTO DE VAGAS PARAA CONTRATACAO DOS CANDI-
DATOS CONCURSADOS. IMPOSSIBILIDADE.
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O edital do concurso publico ndo ofereceu um niimero expresso de vagas,
mas visou a formag¢@o de um cadastro de reserva para a nomeagao indeterminada
de candidatos para as vagas do cargo de Agente de Correios - Atividade Carteiro e
Operador de Triagem e Transbordo que surgissem durante o prazo de validade do
certame. No pdlo de classificagdo do Estado do Ceara (cidade Fortaleza), houve
384 nomeagdes, existindo 382 (trezentos e oitenta e dois) aprovados a frente
para chegar a vez de nomeagao do reclamante, que se encontra na posigdo 726
(setecentos e vinte e seis) do cadastro de reserva de aprovados. Apoés a realizagio
do concurso publico de 2011, o reclamado celebrou contratos de prestagdo de
servigos de carteiros terceirizados na Capital e Interior. Examinando a demanda a
luz dos principios protecionistas da relagdo de emprego celetista, e sob o enfoque
da alegacdo de que os contratos terceirizados dos servigos de carteiro ensejaram
a preteri¢cao na nomeacao e posse do reclamante no cargo de Agente de Correios,
conclui-se assistir-lhe razdo. Nos termos do art. 37, inciso II, da Constitui¢do
Federal, a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico. A reclamada - empresa publica federal - é obrigada a adotar
o regime juridico celetista tanto para a contrata¢ao de pessoal efetivo aprovado
em concurso publico quanto para a contratagio de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37,
inciso IX, CF). Nesta hipotese, o recrutamento de pessoal temporario deveria ser
efetivado mediante processo seletivo simplificado, na forma do art. 3° da Lei n°
8.745/93, e ndo por meio do procedimento licitatoério denominado Pregdo Ele-
tronico. Contratagdo temporaria de pessoal ndo significa contratagdo temporaria
de pessoas juridicas para a prestagdo de servicos sob a forma de terceirizagao,
principalmente quando evidenciada que a contratacdo terceirizada de pessoas
juridicas ocorreu para a execucdo dos mesmos servigos inerentes as atividades
proprias dos cargos efetivos de agente de correios, abrangidos pelo plano de
cargos do 6rgdo ou entidade terceirizante, havendo, por isso, proibi¢do expressa
de terceirizagdo nos termos do Decreto n® 2.271/97, da Instrugdo Normativa n°
2/2008 - MPOG e da Simula 331 do TST. Resulta, portanto, que a terceirizagdo
por licitacdo (Pregdo Eletronico) para contratacdo de empresa para prestagdo de
servigos de carteiro na cidade abrangida no pélo de classificagdo do concurso
publico de 2011, conflitou com os ditames da Lei n° 8.745/93 e, a0 mesmo tempo,
desvirtuou a relagdo de emprego celetista e obstou efetivamente o surgimento de
vagas de cargos permanentes e efetivos no quadro de pessoal dos Correios para a
nomeagao e posse dos concursados habilitados e constantes do cadastro de reserva
do cargo de Agente de Correios.

DANOS MORAIS. INOCORRENCIA.

Entende este Relator que a mera expectativa do candidato aprovado no
concurso publico para "cadastro de reserva" ndo ¢ causa suficiente para nele desen-
cadear a angustia e frustag@o ensejadora da reparacao decorrentes de danos morais.
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Processo: 0000408-44.2014.5.07.0013 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

CARTEIRA PROFISSIONAL . DATA DE ADMISSAO.
PRESUNCAO "JURIS TANTUM".

As anotagdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empre-
gado ndo geram presuncdo absoluta, mas apenas relativa de veracidade das datas
de admissdo. Aplicagdo da Sumula 12 do TST.

Processo: 0000303-98.2014.5.07.0035 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

CITRA PETITA. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
NECESSIDADE DE INTEGRACAO.

O juizo "a quo" preteriu a analise do pleitos relativos aos honorarios advocati-
cios contratuais e as parcelas atinentes a ndo concessao do intervalo do art. 384 da CLT,
os quais poderdo gerar os créditos correspondentes, caso verificada a procedéncia das
alegagdes. O julgamento, portanto, data venia, mantém-se "citra petita", de modo que
em sede de recurso ordinario, nao se afigura possivel o exame meritorio sem se incorrer
em inevitavel supressdo de instancia. Necessidade de integrag@o da sentenga. Recurso
conhecido e provido para determinar o retorno do feito a origem a fim de complementar
a prestacao jurisdicional. Prejudicada a analise das demais insurgéncias recursais.

Processo: 0000181-18.2013.5.07.0004 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 3

COISA JULGADA. CONFIGURACAO. ACORDO JUDICIAL.
QUITACAO.

A conciliagdo celebrada entre as partes, com clausula expressa de quitagao
plena do contrato de emprego, vale como decisdo irrecorrivel, sendo defeso ao
trabalhador, por forga da coisa julgada, pleitear, em nova Reclamatoria, parcelas
decorrentes da relagdo juridica finda.

Processo: 0001309-46.2014.5.07.0034 Julg.: 20/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 20/04/2015
Turma 2
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COMISSOES. PAGAMENTO "POR FORA". INTEGRACAO
A REMUNERACAO PARA FINS DE REPERCUSSAO NAS
DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS (13°, FERIAS E FGTS).
DEFERIMENTO. SENTENCA CONFIRMADA.

Comprovado, mediante robustas provas documental e testemunhal, que o
reclamante era remunerado através de salario fixo acrescido de comissoes, correto
o deferimento dos pedidos iniciais no sentido de que as comissdes sejam conside-
radas na base de calculo das demais verbas trabalhistas, de que sdo exemplo os 13°
salarios, as férias e 0 FGTS, com a respectiva multa de 40% (quarenta por cento).

FERIAS EM DOBRO. IMPROCEDENCIA. PAGAMENTO COM-
PROVADO MEDIANTE DOCUMENTOS. INDEFERIMENTO.

Constando dos autos provas documentais (recibos) que atestam a concessao
e o pagamento das férias, improcede o pedido de condenagido do empregador ao
pagamento em dobro da verba em questdo, sendo devidas apenas as diferencas
decorrentes da auséncia de consideracao das comissdes na respectiva base de calculo.

LITIGANCIA DE MA-FE. AUSENCIA DE PROVA DA
INTENCAO DOLOSA.

Ausente a prova de que a parte apontada como violadora da probidade
processual teria agido maliciosamente com o intuito de prejudicar o autor da acao,
ndo ha que se falar em condenacao por litigdncia de ma-fé.

PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS. CONFISSAO
FICTA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO.

Para que se decrete a confissdo ficta do empregador reclamado, faz-se
necessaria a prova de que o preposto indicado, efetivamente, desconhecia os fatos
inerentes a causa, tal ndo ocorrendo na hipdtese em que o Juizo sequer tomou o
depoimento pessoal, mas, ao reverso, adiou o ato processual para fins de colheita
de todas as provas, ocasido em que foi indicado outro empregado para exercer a
fun¢do de representante da empresa.

Processo: 0000006-45.2014.5.07.0018 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

COMISSOES. PARTICIPACAO NOS LUCROS. DESVIRTUAMENTO.
NULIDADE.

A participagdo nos lucros ndo pode ser calculada de forma tal que leve ao
desvirtuamento do beneficio, incrementando o lucro da empresa pela exclusdo de
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verba trabalhista que, no orgamento do empregador, deve ser tratada como despesa
corrente, e ndo como lucro a ser repartido entre os trabalhadores.

Processo: 0000628-61.2013.5.07.0018 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONTRATO
TEMPORARIO (CONTRATO NULO,).

Em se tratando de servidora publica admitida aos servicos do Municipio
autor, sem prévia habilitacdo em concurso publico, porquanto em afronta aos art.
37, 11, da CF/88 e, inexistindo regime estatutario, ndo ha que se falar em incom-
peténcia desta Justica Especializada.

Processo: 0001023-85.2011.5.07.0030 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 10/03/2015
Turma 3

COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. MUNICIPIO DE
BATURITE . REGIME JURIDICO UNICO ADOTANDO A CLT.

Nao ha que se falar em incompeténcia desta Especializada quando a pro-
pria Lei n® 944/91, em seu art. 1°, dispde expressamente que o Regime Juridico
Unico de Pessoal da Prefeitura Municipal de Baturité sera a Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Processo: 0000149-25.2014.5.07.0021 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
REGIME JURIDICO UNICO.

Art. 114, inciso I, da CF/88, que dispde: "Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: I - as agdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios". Inexiste duvida de que
a Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar os pedidos da exordial,
inerentes ao periodo de emprego que antecede a publicagdo da lei que instituiu o
Regime Juridico Unico.
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FGTS. PRESCRI C/f O TRINTENARIA.
E trintenaria a prescrigdo para cobranga do FGTS, conforme disposto no
art. 23, § 5° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Processo: 0001336-46.2011.5.07.0030 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 29/04/2015
Turma 3

COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DA ATUAL RESI-
DENCIA DO EMPREGADO E HIPOSSUFICIENCIA. APLI-
CACAO DO ART. 651 DACLT.

Na forma disposta no caput do art. 651 da CLT, a competéncia ¢ determinada
pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao
empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local. Outrossim, inexiste
disposi¢ao no mencionado dispositivo que autorize o trabalhador hipossuficiente
ajuizar a¢do na localidade diversa daquela em que ocorreu a prestacdo de servigos.
Recurso conhecido mas improvido.

Processo: 0010493-59.2014.5.07.0023 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 1

COMPETENCIA TERRRITORIAL. LOCAL DE DOMICILIO
DO TRABALHADOR. ACESSO A JUSTICA.

A fixagdo de competéncia territorial da Justica do Trabalho reside, em
regra, no foro da prestag@o do servigo. A inten¢do da norma alicerga-se no postu-
lado constitucional do acesso a Justiga. 4 priori, o local da prestagdo de servigo,
apresenta-se como o foro no qual possibilita ao obreiro as maiores condi¢des de
producdo probatéria. Desta feita, trata-se de normal processual protetiva ao tra-
balhador, parte hipossuficiente na relagdo juslaboral. Ocorre que, in casu, o local
do domicilio do trabalhador deve prevalecer sobre o do local de prestagdao dos
servigos no exterior em razao da propria acessibilidade do obreiro em detrimento
a produgdo probatoria.

ADICIONAL PERICULOSIDADE. PROVA TECNICA.
DISPENSABILIDADE.

O adicional de periculosidade ¢ devido ao empregado que trabalhe com
inflamaveis, explosivos ou eletricidade bem como se sujeitar a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial. /n casu, o obreiro exerceu atividades laborais em Angola, o que
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deveras dificulta ou até mesmo impossibilita a realizagdo de pericia. Diante do
quadro fatico emergente dos autos, havendo conjunto probatorio suficientemente
contundente, é possivel a dispensa da produga@o de prova pericial.

HORAS EXTRAS. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
NAO COMPROVACAO.

Em audiéncia realizada no dia 30.07.2013 nos autos da Reclamagao Tra-
balhista 0000486-42.2013.5.07.0023 (Ata da referida audiéncia colacionada as
fls. 896/899 dos presentes autos), o reclamante, na oportunidade, depoente como
testemunha, proferiu declara¢ao que contradizem suas argumentagdes recursais,
conforme corretamente constatou a magistrada sentenciante. As declara¢des do
proprio reclamante, admitidos legitimamente como prova emprestada no pre-
sente processo, tem maior valor probante que os depoimentos prestados pelas
testemunhas. Ao contrario do que pretende sustentar o reclamante, ndo restou
devidamente comprovado o labor extraordinario bem como verbas oriundas do
descanso semanal remunerado além do que ja pago pelas empresas reclamadas.

ACUMULO DE FUNCOES. INCOMPATIBILIDADE DE FUNCOES.
ILICITUDE.

Nos termos do artigo 456, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ha presuncao legal de que o obreiro se obriga a todo e qualquer servigo
compativel com a sua condigdo pessoal, cabendo-lhe comprovar o contrario.
Assim, o exercicio de atividades diversas, incompativeis com a condi¢do pessoal
do empregado, enseja o pagamento de plus salarial por acimulo de fungdes.

SALARIO POR FORA. AJUDA DE CUSTO.

A parcela auferida deve ser incorporada ao salario do reclamante. A ajuda
de custo em si deve ser percebida em carater eventual ou originaria de um {inico
pagamento, o que ndo ocorreu de fato. Observando os contracheques colacionados
autos (fls. 56/67), o reclamante recebia constantemente além de ajuda de custo uma
parcela denominada adicional transferéncia. E manifesto o direito do trabalhador
de se obter a incorporacdo da parcela denominada ajuda de custo. Reforma-se, por
conseguinte, o julgado de primeiro grau para determinar a integra¢ao da parcela
ajuda de custo ao salario com os reflexos decorrentes.

DANOS MORAIS. CONFIGURACAO.

O contexto fatico existente aos autos reflete uma prestagdo de servigo no
exterior em ambiente de trabalho pernicioso. Noticiou a testemunha do reclamante
que os alojamentos de instalagdo dos obreiros possuiam banheiros e cozinhas sujos,
consumi-se bebida alcoolica e ndo havia atendimento médico local. A sentenga
vergastada fundamentou suficientemente a configuragdo do contexto afrontador
da honra do obreiro que ocasionou danos de ordem material € moral, carecendo
de plausibilidade juridica os fundamentos das insurgéncias recursais.

QUANTUM INDENIZATORIO. MANUTENCAO.
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Nao obstante sua imensurabilidade, dano moral ha de ser fixado com
base em critérios objetivos proporcionais ¢ razoaveis, objetivando reparar ou
compensar a dor suportada bem como repreender pedagogicamente o infrator.
Ocorre que ndo ha de ser reformada a sentenga vergastada uma vez que o valor
arbitrado ndo se afigurar irrisério, servindo, pois, a fungdo inibitoria, nem
exorbitante, de modo a acarretar enriquecimento sem causa do reclamante ou
gravame insuportavel ao empregador.

JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Faz-se necessario esclarecer que a corre¢ao monetaria ¢ computada a partir
da decisdo judicial que fixou o valor definitivo que sera liquidado (a sentenga ora
objeto de recurso), enquanto os juros incidem a partir do ajuizamento da agao,
nos termos da Stimula 439 TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. RESTITUI-
CAO INTEGRAL. AUSENCIA DE COMPROVACAO.

Tem-se cabivel, na Justiga do Trabalho, o pleito referente ao ressarci-
mento dos honorarios advocaticios contratuais com base no art. 944 do Cddigo
Civil, que positivou o principio do restitutio in integrum (a indenizagdo mede-se
pela extensdo do dano). Entrementes, como espécie de dano material, avaliavel
monetariamente, afigura-se imprescindivel sua comprovagdo nos autos, a fim de
se apurar o quantum debeatur. No caso, o autor ndo colacionou qualquer prova
do percentual de honorarios advocaticios contratuais, razdo pela qual ha de ser
indeferido referido pleito. Recursos ordinarios conhecidos e, no mérito, concede-se
parcial provimento aos apelos das reclamadas e do reclamante.

Processo: 0000622-39.2013.5.07.0023 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 20/03/2015
Turma 3

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO
E COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. ACORDAO
DO TST TRANSITADO EM JULGADO. IMPOSSIBILIDADE
DE REEXAME DA MATERIA PELO JUIZ DE PRIMEIRO
GRAU. COISA JULGADA. PRINCIPIO DA HIERARQUIA
DAS DECISOES.

Existindo decisdo do C. TST, ja transitada em julgado, no sentido de
manter o acérdao proferido por este Tribunal que reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho, bem como afastou a prescri¢ao total do direito de agdo, com
a determinagdo de remessa dos autos a Vara de origem para analise das demais
matérias de mérito, ndo poderia a Magistrada a quo, sob pena de violar o principio
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da hierarquia das decisdes ¢ a coisa julgada, proferir novo julgamento, desta feita,
reconhecendo a incompeténcia da Justica do Trabalho.

Processo: 0203800-96.2009.5.07.0008 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. REGRAS DE
CALCULO.

Nos termos da Sumula n°® 288, do TST, as regras da complementagdo de
aposentadoria ou de pensdo sdo aquelas vigentes a época da admissao do empre-
gado. Modifica¢des que causam prejuizo pos-jubilagdo devem ser rechagadas
porque agridem o fundamento da legislacdo obreira.

PRESCRICAO.

Aplica-se, a hipdtese dos autos, o disposto na Sumula 327, do TST, verdis:
"SUM-327 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO PARCIAL (nova redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27,30e31.05.2011. A pretensao a diferengas de complementagdo de aposentadoria
sujeita-se a prescri¢do parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer
de verbas ndo recebidas no curso da relagdo de emprego e ja alcancadas pela
prescrigdo, a época da propositura da a¢do."

SOLIDARIEDADE.

A PREVI ¢ instituto de previdéncia privada, criado e patrocinado pelo
Banco do Brasil S. A. para suplementar a aposentadoria dos empregados deste,
motivo pelo qual, mesmo sendo ambos dotados de personalidade juridica propria,
constituem, para efeito trabalhista, grupo econémico, nos termos da norma do art.
2°, § 2°, da CLT, adquirindo, assim, responsabilidade solidaria.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPONSA-
BILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST. NAO

PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestagao
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Sumula 219) afastando tal direito na seara processual trabalhista, analisa-se
o0 caso a luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchidos os requisitos previstos
na Stimula 219, I, do TST, quais sejam, ser beneficidrio da gratuidade judiciaria e
encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel a concessao de honorarios advo-
caticios na Justi¢a do Trabalho.
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Processo: 0001331-08.2011.5.07.0003 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

COMPROVACAO DE VINCULO EMPREGATICIO CELE-
TISTACOM EMPRESAPRESTADORADE SERVICOS AADMI-
NISTRACAO PUBLICA. INEXISTENCIA DE NULIDADE.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA 363 DO C. TST.

A luz da prova documental carreada ao acervo instrutorio, consistentes de
CTPS's, Comprovantes de Pagamento, Extratos de Conta do FGTS, TRCT's, etc.,
infere-se que os demandantes, com efeito, mantinham vinculagdo empregaticia
com o 1°reclamado, empresa prestadora de servigos terceirizados a Administragao
Publica Municipal, evidenciando-se, dessa forma, a existéncia de contratualidade
entre os promoventes/reclamantes e a prestadora de servigos. Nao ha se falar, no
caso, portanto, em aplicabilidade da disposi¢ao contida na Simula 363 do C. TST,
pois que a nulidade do contrato de trabalho a que se refere o verbete sumular
em referéncia sucede na hipdtese de o obreiro laborar para a Entidade Publica
sem, no entanto, prévia submissdo a concurso publico. Portanto, os reclamantes
lograram demonstrar a existéncia de vinculagdo empregaticia de indole celetista,
mantida com o 1° reclamada, restando inexistente o contrato laboral relativamente
a Municipalidade, em face do que ndo ha falar em nulidade contratual.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DE
SERVICOS. ENTE PUBLICO.

Ao contratar empregado, por meio de interposta pessoa, obriga-se o toma-
dor dos servigos a atentar para a idoneidade da empresa contratada, bem como a
fiscaliza-la (art. 29, incisos Il e IV, c/c art. 55, inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993),
sob pena de responsabilizar-se pelos débitos advindos da prestagdo do servigo
do qual se aproveitou, especialmente se levado em linha de conta que o risco da
atividade econdmica nao pode ser transferido para o trabalhador, que se apresenta
como a parte mais fraca na relagdo, em face do que ha de receber a tutela estatal.
Na hipdtese em apreciago, a Entidade Publica recorrente, enquanto na condi¢ao
de tomadora dos servigos, nao lograra comprovar que, efetivamente, acompanhava
e fiscalizava o cumprimento do contrato firmado com a primeira empresa recla-
mada, obrigacdo esta que se lhe impunha, por forga do disposto no art. 67, da Lei
8.666/1993, nao havendo acostado aos autos qualquer prova tendente a demonstrar
aauséncia de omissao, no que concerne a fiscalizacao, e de negligéncia na escolha
da empresa prestadora, no sentido de averiguar a solvéncia e a capacidade desta
em honrar os créditos trabalhistas dos empregados terceirizados. Neste compasso,
utilizando-se da for¢a de trabalho da parte demandante/recorrida, e restando com-
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provada a omissdo na fiscalizagdo do cumprimento do contrato de prestagdo de
servigos, restam patentes, dessa forma, as culpas "in eligendo" e "in vigilando",
tendo-se por corolario a aplica¢do do disposto no Inciso V da Stimula 331 do C.
TST. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001775-37.2013.5.07.0014 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

CONCURSO PUBLICO. NOVO EDITAL.

Inexiste qualquer ilegalidade na publicagdo de edital de novo certame
ainda na vigéncia do anterior, desde que garantida a nomeagao dos ja aprovados.

PRETERICAO. TERCEIRIZADOS. ONUS DA PROVA.

Nao restando comprovada a terceirizagdo das atividades tipicas do cargo da
reclamante, de forma a substituir a contratacdo de concursados por pessoas contratadas
a titulo precario e resultar em preteri¢do, de se negar provimento a recurso, uma vez
que tal fato seria constitutivo do direito da recorrente e, consequentemente, seu 6nus
probatério, nos termos do art. 333 do CPC. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000621-62.2014.5.07.0009 Julg.: 24/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 3

CONFISSAO. DESCONHECIMENTO DOS FATOS PELO
PREPOSTO.

O manifesto desconhecimento do preposto da empresa quanto aos aspec-
tos decisivos para o deslinde da causa acarreta na confissdo ficta, emergindo a
presungdo da veracidade dos fatos declinados na inicial, corroborada pela prova
dos autos. Decorréncia do art. 843, § 1°, da CLT.

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. RESCISAO ANTE-
CIPADA. MULTA DO ART. 479 DA CLT. DEVIDA.

Comprovada a rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado,
impde-se a aplicagdo da multa do art. 479 da CLT.

DANO MORAL. DEVIDA INDENIZA CA~ 0.

Na hipdtese, o reclamante foi contratado pela demandada para laborar no
estado do Mato Grosso, deixando sua cidade no interior do Ceara (Moraujo) e
familia, sob a promessa de contrato de trabalho por 06 meses. Porém, antes mesmo
de completar um més de labor, o reclamante foi demitido. Devida indenizagéo por
danos morais decorrentes da rescisdo antecipada do liame empregaticio.
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Processo: 0002524-24.2013.5.07.0024 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 22/04/2015
Turma 1

CONFISSAO FICTA. EFEITOS. INDENIZACAO POR
DANO MORAL E MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INDEFERIMENTO.

A presuncao de veracidade dos fatos alegados pela parte contraria € efeito
que decorre da confissdo ficta. Tal presungao ¢ relativa e, portanto, passivel de ser
elidida por prova em sentido contrario, nos termos do item II da Sumula 74 do C.
TST. No caso dos autos, havendo laudo pericial atestando a inexisténcia de nexo
causal entre as seqiielas no punho direito do reclamante e a sua atividade profis-
sional na empresa, ndo ha se falar em indenizag@o por danos morais e materiais.
Diga-se o0 mesmo em rela¢do ao adicional de periculosidade, em tendo o proprio
autor confessado em seu depoimento pessoal o seu afastamento no emprego pelo
periodo de um ano e a cessagao das circunstancias dele autorizativas.

Processo: 0001569-33.2011.5.07.0001 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/05/2015
Turma 3

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. RECLAMA-
CAO TRABALHISTA ARQUIVADA. RENOVACAO DE SUA
PROPOSITURA E CONSEQUENTE DISTRIBUICAO A VARA
DIVERSA. COMPETENCIA DO JUIZO PARA O QUAL DIS-
TRIBUIDAAPRIMEIRA RECLAMATORIA. ART. 253, II, CPC.

A aplicagdo do art. 253, inciso II, do CPC ao Processo do Trabalho ¢
medida que se impde, com o fito de impedir a burla ao principio da alternati-
vidade da distribuicgdo.

Processo: 0001349-03.2014.5.07.0010 Julg.: 12/05/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 12/05/2015
Turma 2

CONTRADITA. TESTEMUNHA. RECLAMACAO IDENTICA.

Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de
ter litigado contra o mesmo empregador. Inteligéncia da Simula n°® 357, do C.
TST. Rejeitada.
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INOCORRENCIADE CARGO COMISSIONADO, NOS TERMOS

DO ARTIGO 62, I DO CLT. HORAS EXTRAS. DEVIDAS.

Analisando o contrato de trabalho do autor (ID n® 509b69d - Pag. 1), verifica-
se que consta expressamente, em seu item 3, a submissao do obreiro a jornada de
trabalho de 220 horas mensais, bem como, em seu item 4, a possibilidade de labor
extraordinario. No mesmo sentido a prova testemunhal, que € unissona em atestar a
fixac@o de horario de trabalho. Desta feita, cabia ao reclamado o 6nus de apresentar
o registro de jornada, e, como ndo o fez, presumiu-se verdadeira a jornada descrita
na exordial, a teor do entendimento contido na Simula n° 338, do C. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipdteses ndo preenchidas nos presentes autos. Recurso Provido, neste particular.

Processo: 0001082-25.2014.5.07.0012 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO APOS A CF/88
CONTRATO NULO - EFEITOS. NAO INCIDENCIA DE CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

A contratacdo de servidor publico pela administracdo publica sem a prévia
realizagdo de certame e sem a existéncia de Lei que autorize a criagdo de Cargos/
Fungdes Comissionados e Contratacdes Temporarias infringe o artigo 37, da
Constituicao Federal/1988, impondo-se a declaragdo de sua nulidade, garantindo-
se, todavia, ao trabalhador o direito aos depositos fundidrios e ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, consoante Simula 363, do TST, pois a Sumula ndo
contempla previsdo relativa ao recolhimento das contribuigdes previdencidrias.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios
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advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como Stumula 002 desta Corte, verbis: "HONORARIOS ADVOCATICIOS,
JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justiga do Trabalho,
a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢do
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia".

Processo: 0001248-77.2012.5.07.0028 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/04/2015
Turma 2

CONTRATACAO TEMPORARIA. SERVIDOR PUBLICO. ART. 37,
INCISO IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. INCOMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REPERCUSSAO GERAL.

A Justica do Trabalho ¢ incompetente para apreciar matéria concernente a
contratacdo sob regime especial de contrato administrativo, nos termos da decisao
proferida pelo STF nos autos da ADIn-MC n° 3395-6.

Processo: 0010619-22.2013.5.07.0031 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

CONTRATACAO TEMPORARIA POR ENTE PUBLICO.
REGIME ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

As provas documentais acostadas pelo proprio reclamante com a peti¢ao
inicial comprovam que a relagdo de trabalho mantida com o Ente Publico foi
inequivocamente de carater temporario, com natureza juridico-administrativa
(art. 37, IX, CF/88). A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, por forga
da ADI n° 3.395-6 MC/DF, que ndo compete a Justica do Trabalho o julgamento
de questdes em que se discuta relagdo juridica mantida entre Poder Publico e
servidor a ele vinculado por contrato de natureza administrativa. Autos remetidos
a Justica Comum Estadual.
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Processo: 0000254-75.2014.5.07.0029 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

CONTRATO DE GESTAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO ENTE PUBLICO CONTRATANTE PELOS CREDITOS TRA-
BALHISTAS IMPAGOS PELO PRESTADOR DOS SERVICOS.
POSSIBILIDADE.

Na celebragao de convénio com associacao privada, formalizado através de
contrato de gestdo, o Ente Publico figura inegavelmente como tomador de mao de
obra, nos termos da Sumulan®331 do C. TST, obrigando-se, por for¢a do Art. 116
da Lein® 8.666/93, a fiscalizar a respectiva execugdo contratual, sob pena de, ndo
o fazendo, restar configurada postura culposa e, nesse compasso, sua obrigagido
reparatoria de danos causados a outrem pela culpa "in vigilando", "ex vi" dos arts.
186 € 927 do Cddigo Civil. Recurso Ordinario a que nega provimento, para manter
a responsabilidade subsidiaria do Municipio de Fortaleza quanto as obrigacdes

trabalhistas inadimplidas pelo prestador dos servigos.

Processo: 0000263-09.2014.5.07.0006 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

CONTRATO DE GESTAO ENTRE MUNICIPIO E ENTIDADE
PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA. STE. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado sob
amodalidade " contrato de gestdao" (Lein® 9.637/98), qualifica-se como convénio
administrativo em virtude da comunhao de interesses e da miitua cooperagdo entre
os pactuantes para realizagdo de servicos de interesse social e utilidade publica. Em
tais contratagdes, o ente publico atua como verdadeiro tomador de mao-de-obra
mediante contratacdo de pessoa juridica interposta, motivo pelo qual responde
subsidiariamente na hipdtese de ndo cumprimento das obrigag¢des previstas na Lei
n® 8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a do disposto no art. 116 da indigi-
tada lei. A averiguacdo da suposta responsabilidade subsidiaria da Administrag@o
Publica devera ser aferida em instrugdo processual perante o juizo de primeiro grau
(culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por forga do principio da aptidao
para a prova, ¢ 6nus da administragao trazer a baila provas suficientes a compro-
vagao de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execugdo do contrato
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administrativo, razdo pela qual, reformulo meu entendimento no que concerne a
matéria. Assim, diante da omissao culposa do ente publico, revelada através da
constatada inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas trabalhistas
(culpa in vigilando), é irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, com
fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas devidos. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Processo: 0000381-76.2014.5.07.0008 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Tedéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO UNILATERAL
POR PARTE DA EMPRESA. IMPOSSIBILIDADE.

A prorrogacao do contrato de experiéncia deve ser realizada nos mesmos
moldes como foi a sua celebracdo, uma vez que a pré-existéncia de um acordo
levado a termo exige que, ao seu término, sejam as partes instadas a se manifestar
se concordam em elastecer o periodo de experiéncia, ou, ainda, se optam pela
rescisdo contratual. Isso porque, superado o limite temporal fixado, o contrato se
transmuda automaticamente para a modalidade do prazo indeterminado, caso o
empregado continue trabalhando normalmente.

Processo: 0002110-59.2014.5.07.0034 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

CONTRATO NULO. EFEITOS. SUMULA 363 DO TST.

Na esteira do entendimento do TST, sedimentado na Simula n°® 363, tem-se
que, sendo nulo o contrato entre o empregado e o ente publico demandado, o
direito daquele se resume aos salarios e depdsitos do FGTS.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPONSA-
BILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestacao
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Stimula 219) afastando tal direito na seara processual trabalhista, analisa-se o
caso a luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido um dos requisitos previstos na
Stmula 219, 1, do TST, qual seja, encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel
a concessao de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.
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Processo: 0001577-98.2012.5.07.0025 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS DE MORA.
ART. 43, DALEIN°8.212/91 EART. 276, DO DECRETO N°3.048/99.

O Art. 43, da Lei 8.212/91, fixa que o fato gerador da contribuigao previden-
ciaria corresponde ao més da competéncia, bem como estabelece que os acréscimos
legais moratorios devem incidir desde a data da efetiva prestagao de servigos pelo
empregado. Tais diretrizes, contudo, sdo aplicaveis somente apds 05.03.2009, ante
anecessidade de observancia aos principios da anterioridade nonagesimal (art. 195,
§ 6°, da CF/88) e da irretroatividade das leis (art. 5°, XXXVI). Nas hipoteses em
que a prestacao de servigo ocorrer antes do alegado marco temporal (05.03.2009),
deve-se aplicar a regéncia do disposto no art. 276 do Decreto 3.048/99. "In casu",
tratando-se de periodo de prestagdo de servigo misto, ou seja, anterior e posterior
ao referido marco temporal, faz-se necessario que se proceda a devida conjugagao
dos referidos dispositivos legais, a fim de que os dois critérios sejam observados.
AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0145900-65.2003.5.07.0009 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 29/04/2015
Turma 3

CONTRIBUICAO SINDICAL DE CONDOMINIO RESIDENCIAL.
NAO CABIMENTO.

Nos termos do artigo 580, § 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os
condominios residenciais sem fins lucrativos ndo estdo obrigados ao recolhimento
compulsoério da contribuicdo sindical patronal.

Processo: 0000060-26.2014.5.07.0013 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

CONVENCAO COLETIVA. SINDICATO. BASE TERRITORIAL.
APLICABILIDADE DAS NORMAS PACTUADAS NO LOCAL
DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

Tendo em vista o principio constitucional da unicidade sindical (art. 8°, II,
da CF/88), aplicam-se aos empregados pertencentes a categoria diferenciada, nos
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termos da Lei 6.224/75 e artigo 511, da CLT, as normas veiculadas nas Convengoes
Coletivas de Trabalho pactuadas pelos sindicados profissional e patronal com
sede no local da prestacdo dos servigos e ndo aquelas decorrentes de convengdes
e acordos coletivos firmados pelas entidades sediadas no domicilio da empresa.

Processo: 0002000-62.2014.5.07.0001 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. INAPLICABILI-
DADE. AUSENCIA DE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL
DO EMPREGADOR.

Uma vez constatado que nao houve representatividade sindical da empresa
recorrente na negociacao coletiva que fixou piso salarial a determinada categoria,
tém-se por inaplicaveis a obreira as clausulas convencionais previstas na CCT cuja
aplicacdo pretende a autora, motivo pelo qual merece reparo a sentenga recorrida,
para fins de excluir da condenacao as diferencas salariais e os respectivos reflexos.

MULTADOART. 477, DA CLT. ATRASO NAHOMOLOGACAO.

O atraso na homologacao do termo rescisorio autoriza a aplicagdo da multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT, ja que o recibo de quitacdo somente terd
validade quando firmado com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO
E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0193100-67.2009.5.07.0006 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1

CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO. SEGURO DE VIDA
POR MORTE (NATURAL OUACIDENTAL). INOBSERVANCIA
DE CLAUSULA CONVENCIONAL. DEMANDA PROPOSTA
PELA ESPOSAE FILHO DO "DE CcUJOS". LEGITIMIDADE
AD CAUSAM.

Nao agem os autores como sucessores do "de cujus", mas como titulares do
proprio direito, ja que em se tratando de seguro de vida, o beneficiario é a pessoa
indicada na apoélice. Nao havendo apolice e consequentemente, indicagdo do (s)
beneficiario (s), presume-se o interesse do conjuge, ascendente ou descendente
do suposto segurado, e, até mesmo terceiros que compartilhavam da convivéncia
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do acidentado, partes diretamente prejudicadas. Trata-se, portanto, de pedido de
reparagao por violag@o a direito proprio e personalissimo, sofrido pelos autores,
que sdo, portanto, parte legitima para propor a agao.
INCONSTITUCIONALIDADE DE CLAUSULADA CONVEN CA~ [0
COLETIVA DE TRABALHO.

O Estado pode e deve interferir nas relagdes de emprego para garantir
o minimo a ser respeitado pelos empregadores. Acima desse minimo deve
haver respeito a negociagdo entre empregado e empregador ¢ entidades sin-
dicais que defendem seus interesses. Nao ha qualquer inconstitucionalidade
a ser declarada na clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho que prevé a
contrata¢do de seguro de vida por morte (natural ou acidental), posto que a
condi¢do negociada constitui um "plus" a mais no direito da categoria, ndo
se referindo, em qualquer momento, ao seguro de vida constante do art. 7°,
inc. XXVIII da Carta Magna. Assim, descumprida a clausula por parte do
empregador, devida a indenizag@o correspondente.

MULTADO ART. 475-J DO CPC. INCOMPATIBILIDADE COM
O PROCESSO DO TRABALHO.

A existéncia de disciplina propria, na lei trabalhista, a regular os proce-
dimentos a serem adotados na execucao (artigos 880 e seguintes da CLT) exclui
a possibilidade de utilizacdo de regras especificas do Codigo de Processo Civil,
dentre as quais a inserta no artigo 475-J. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001362-26.2014.5.07.0002 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO. BASE TERRITORIAL.
NORMAS APLICAVEIS.

Em obediéncia ao principio da territorialidade, os comandos oriundos de
Convengdes Coletivas aplicam-se no ambito de representacao do sindicato ao qual
se filia o empregado e onde se da a prestacao do servico. Destarte, judicioso ¢ o
Decisum "a quo", que deferiu as diferencas salariais e seus consectarios, decor-
rentes dos indices de reajustes salariais estabelecidos nas Normas Coletivas do
Estado do Ceara.

Processo: 0000640-44.2014.5.07.0017 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2
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CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO. BASE TERRITORIAL.
NORMAS APLICAVEIS.

Em obediéncia ao principio da territorialidade (art. 8°, II, da CF/88), os
comandos oriundos de convengoes coletivas aplicam-se no ambito de representa-
¢éo do sindicato ao qual se filia 0 empregado e onde se da a prestagdo do servigo.
Logo, confirma-se a sentenga que deferiu as diferengas salariais e seus consectarios,
decorrentes dos indices de reajustes salariais estabelecidos nas normas coletivas
do Estado do Ceara. Recurso conhecido, todavia, improvido.

RECURSO DO RECLAMANTE. DAS MULTAS CONVENCIONALIS.

Em tendo a reclamada concedido os reajustes salariais inobservando os
parametros fixados pelas Convengdes Coletivas de Trabalho do Estado do Ceara,
conclui-se pelo descumprimento das normas coletivas aplicaveis ao obreiro,
ensejando na condenacdo da reclamada ao pagamento das multas convencionais.
recurso ordinario do reclamante conhecido e provido.

Processo: 0000663-29.2014.5.07.0004 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/06/2015
Turma 3

CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO INDI-
RETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.
INOCORRENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO.

Insubsistente a pretensdo da reclamante/consignada em ver reconhecida a
rescisdo indireta do contrato laboral, mormente quando ndo verificado qualquer
vicio de consentimento capaz de invalidar o pedido de demissao firmado pela autora.

HORAS EXTRAS. SUMULA 85, 111, TST.

Evidenciado que, quanto ao periodo de 01/04/2012 a 08/04/2013, a autora
laborava em uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, e considerando que
a reclamada ndo juntou aos autos acordo individual escrito ou negociagio coletiva que
autorizasse o regime de compensagdo, ha de se concluir que incide, in casu, o entendi-
mento contido na Simula 85, I11, do C. TST. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000570-94.2013.5.07.0006 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

COOPERATIVA DE TRABALHO. BURLA A LEGISLACAO
TRABALHISTA. VINCULO EMPREGATICIO. RATIFICA-
CAO SENTENCIAL.
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Restando patente, ante a "ficta confessio", consectaria da revelia, ¢ a
mingua de qualquer prova em contrario, que a prestagdo de servigo se realizou
sob pseudocooperativismo, com evidente intuito de fraudar a Legisla¢ao Laboral,
impde-se ratificado o reconhecimento do vinculo empregaticio.

TOMADOR DE SERVICOS. DECISAO DO E. STF DECLARA-
TORIA DA CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART. 71
DA LEI N° 8.666/93. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
PELOS DIREITOS TRABALHISTAS DE EMPREGADOS DA
EMPRESA PRESTADORA.

Sem embargo da proclamagao pelo C. Supremo Tribunal Federal da con-
formidade constitucional do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, segundo o qual a
inadimpléncia de empresa contratada pelo Poder Publico, "com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a Administracao Publica
a responsabilidade por seu pagamento", aquela Corte Constitucional, no mesmo
julgado, admitiu, em carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da
obrigacdo pela quitacdo da divida impaga da contratada, sempre que o primeiro
estiver configuradamente incurso na culpa "in eligendo" ou na "in vigilando". "In
casu", ao compulsar dos autos, constata-se inexistir qualquer prova de que tenha
a Edilidade recorrente cuidado de agir em consonancia com os ditames legais
pertinentes, fiscalizando o cumprimento dos deveres contratuais. Nesse compasso,
impde-se mantida sua responsabilizagdo subsidiaria quanto as obrigagdes traba-
lhistas inadimplidas pela prestadora dos servigos.

Processo: 0000958-74.2012.5.07.0024 Julg.: 04/05/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 08/05/2015
Turma 2

CORRETOR DE IMOVEIS EMPREGADO. COMISSOES SOBRE
VENDAS. TABELADE PRECOS DO CONSELHO REGIONAL.
INAPLICABILIDADE.

Embora devidamente homologada pelo Conselho Regional, a tabela de
precos de corretagem imobiliria elaborada pelo sindicato da categoria profissional
ndo tem o conddo de obrigar empresa que admite corretor a seu quadro funcional,
em nao tendo esta participado de sua elaboragdo, diretamente ou por meio de
entidade representativa de seu segmento econdmico. A atribuicdo da competéncia
homologatéria aos Conselhos Regionais nao implica, "ipso facto", autorizagdo
para o estabelecimento de piso remuneratério da categoria.
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Processo: 0001042-77.2013.5.07.0012 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

CRITERIOS A SEREM ESTABELECIDOS POR LEL

Nao prospera o argumento de que somente Lei de competéncia exclusiva
do Governador poderia definir os critérios questionados, eis que a propria Lei n°
13.779/2006 deixou a cargo de comissao especifica ndo sé definir tais critérios
como aplica-los efetuando as avaliagdes. Se a empresa se furtou de tal obriga-
¢do, eis que sequer designou comissdo especifica para estabelecer os critérios
das progressdes funcionais e aplicagdo do direito assegurado aos trabalhadores,
descumpriu o disposto no art. 15 do regulamento acima mencionado, restando
patente sua omissao.

DOS REQUISITOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS NA LEI
N° 13.779/2006. LIMITE DE 60% DO EMPREGADOS DE
CADA REFERENCIA.

Diferentemente do que alega a empresa ré, somente ap6s a realizagao das
avaliagdes periddicas, seria possivel estimar quantos empregados fariam jus as
promogdes e progressdes e, desta forma, visualizar o impacto destas na folha
salarial anual para fins de atender aos limites impostos pelo artigo 14, § 3° do
Plano de Cargos e Carreiras (60% dos empregados integrantes de cada referéncia).
Nao se olvide, por fim, que cabe ao empregador provar as alegacdes de limite
da concessdo das promogdes em razdo do cargo ocupado pelo reclamante, por
consubstanciarem fatos impeditivos ao respectivo direito, 6nus do qual ndo se
desincumbiu nos termos dos arts. 818, da CLT e 333, II, do CPC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edigdo da Stimula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de saldrio infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0000728-22.2014.5.07.0037 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 1
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DANO MORAL.

A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a honra e imagem do obreiro ¢
desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparagdo por dano moral.

PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.

O paragrafo 1° do artigo 477 da CLT condiciona a validade do "pedido de
demissdo" de trabalhadores que possuem mais de um ano de servigo a assisténcia
do sindicato da categoria, requisito ndo observado pela demandada. Néo se trata
de mera formalidade inserida na legislagdo, mas sim requisito fundamental para
a validade e eficacia do ato juridico.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situa¢do econémica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Stmulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0001345-76.2014.5.07.0038 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/06/2015
Turma 3

DANO MORAL. COMPROVACAO. DEFERIMENTO.

O dano moral corresponde ao sofrimento psicoldgico decorrente de ofensa a
aspectos da personalidade humana que ndo possuem repercussio patrimonial. Nesse
contexto, na realidade, a indenizagao por danos morais, assemelha-se muito mais a uma
compensacao do que propriamente a uma reparagao. Tem-se, ainda, que o dever de inde-
nizar pressupde a configuracdo do dano, do nexo causal entre este € a agdo ou omissao
do causador do dano, além da culpa deste. Comprovados nos autos tais elementos, ¢
devida pelo empregador ao empregado a indenizagao pelos danos morais que softera.
EMPRESABRASILEIRADE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. DEFERIMENTO.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) goza dos mesmos
privilégios destinados a Fazenda Publica, nos termos do artigo 12 do Decreto-Lei
509/69, recepcionado pela Constituigao Federal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS. DEFERIMENTO.

Observados os requisitos para sua concessao: gratuidade judiciaria e assistén-
cia sindical. Cabivel a condenagao de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.
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Processo: 0000914-95.2010.5.07.0001 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

DANO MORAL E DANO MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL.
LAUDO DA PERICIA. NAO COMPROVACAO.

Comprovado pelo laudo da pericia que a reclamante, embora acometida por
tendinite no punho direito, ndo se encontrava incapacitada, parcial ou totalmente,
para o trabalho quando foi despedida sem justa causa pela reclamada, ndo ha como
reconhecer doenga ocupacional, nos termos do §1°, alinea "c" do art. 20 da Lei n°
8.213/1991 e, por conseguinte, dano moral e dano material.

Processo: 0089200-17.2008.5.07.0002 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Giriao Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

DANO MORAL INDENIZAVEL.

Consiste o dano moral de lesdo a direitos ndo pecuniarios, malferindo a
esfera personalissima do individuo, como sua intimidade, vida privada, honra e
imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente. Em assim, havendo com-
provagdo de que o Autor tenha sido aviltado em sua integridade moral, tem jus
ao pagamento da indenizagdo respectiva.

Processo: 0000224-12.2014.5.07.0006 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

DANOS MATERIAIS. NAO OCORRENCIA.

Para a ocorréncia de dano material, é necessario que restem demonstrados
o fato, o nexo causal entre o prejuizo material sofrido e o dano efetivo, além da
prova de que o empregador, a quem se imputa o ato danoso, tenha atuado com dolo
ou culpa na causagdo do dano, o que, efetivamente, ndo se constata na espécie,
devendo ser reformada a sentenca no tocante.

Processo: 0000175-72.2014.5.07.0037 Julg.: 09/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/02/2015
Turma 3
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DANOS MORAIS. VIGILANTE. ASSALTO A ESTABELE-
CIMENTO DA EMLURB. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
INDENIZACAO DEVIDA.

A func¢@o de vigilante ¢ considerada atividade de risco, atraindo a respon-
sabilidade objetiva da demandada, ainda que o evento danoso tenha decorrido de
ato de terceiro ou de caso fortuito. A Doutrina e a Jurisprudéncia patrias t€ém se
inclinado a reconhecer na atividade de vigilante um risco que supera o normalmente
enfrentado pelos demais trabalhadores. E imperioso reconhecer que ocasiona
dano moral o empregador que deixa de zelar pela seguranga em estabelecimento
de sua propriedade, facilitando a acdo criminosa capaz de representar risco para
integridade fisica do empregado. Pouco importa, no caso, que o agente autor do
dano seja terceiro estranho a relagao de emprego, devendo prevalecer o fato de que
o empregador, omisso, deixou de adotar rotina minima de segurang¢a, permitindo
o trabalho de vigilante, em local desprovido de qualquer aparato mecanico ou
humano capaz de desestimular a a¢do de assaltantes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizag¢do da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢do da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipdteses ndo preenchidas nos presentes autos.

Processo: 0106300-58.2008.5.07.0010 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1

DECISAO "EXTRA PETITA". VIOLACAO AOS ARTIGOS 128
E 460 DO CPC.

Decisdo que ndo se atem aos limites da pretensdo condenatoria exordial,
configurando julgamento "exzra petita", hostiliza a literalidade do disposto nos
artigos 128 e 460 do CPC e, assim, merece anulada, devendo os autos retornarem
a Vara de origem, a fim de que nova Sentenga seja prolatada.
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Processo: 0000294-93.2014.5.07.0017 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

DEMISSAO DE EMPREGADO APOS PERMANECER EM CASA
AGUARDANDO A DECISAO PATRONAL. APLICACAO DE
DUPLA PENALIDADE. "BIS INIDEN". NAO OCORRENCIA.

No caso dos autos, restou clarividente que as condutas praticadas pela
Reclamante se encaixam perfeitamente no que vaticina o art. 482, "j", da CLT,
o que justifica a rescis@o do contrato de trabalho por justa causa. Por outro lado,
ndo ha se falar em dupla punic@o a obreira, a ensejar a anula¢@o da sua demissao,
pelo fato de haver permanecido em casa por alguns dias aguardando a decisdo da
direcdo da empresa, pois ndo se pode alegar auséncia de imediatidade da punigio
e nem configura o seu afastamento puni¢@o disciplinar, pois ndo houve desconto
salarial relativo aos dias parados. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001888-94.2013.5.07.0012 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

DEMISSAO JUSTA CAUSA. NECESSIDADE DE PROVA
ROBUSTA E INCONTESTE.

Sem a demonstragao nos autos, mediante prova robusta e inconteste, a ser
produzida pelo empregador, a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, I1, do CPC,
dos elementos caracterizadores da justa causa obreira, ha de ser mantida a sentenga
que condenou a parte demandada em verbas proprias da dispensa sem justa causa.

CARGO DE CONFIANCA. APLICABILIDADE DO ART. 62, 11,
DACLT.

Para a incidéncia do art. 62, I, da CLT, mister a configuracao de dois requi-
sitos: poder de gestdo do trabalhador (o que denota relagao de fiducia), cumulado
com uma gratificagdo superior a 40% do salario efetivo.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justi¢a do Trabalho, somente sdo devidos quando atendidos os pres-
supostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato representativo da
categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro do minimo legal ou situagao
econdmica que ndo permita a parte demandar sem prejuizo do sustento proprio ou
da sua familia, conforme disposto nas Sumulas 219 e 329, do C. TST, o que ndo
se verificou na hipotese dos autos, vez que a postulag@o se operou com advogado
particular. Recurso conhecido, mas improvido.
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Processo: 0001255-89.2013.5.07.0010 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/04/2015
Turma 3

DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA. RESPONSA-
BILIDADE PATRIMONIAL DO SOCIO.

A teoria da desconsideragdo da pessoa juridica, introduzida em nosso
ordenamento juridico no artigo 28, da Lei n® 8.078-1990, permite que seja des-
considerada a personalidade juridica das sociedades de capitais, para buscar a
responsabilidade patrimonial de seus socios, sempre que esta personalidade for
de alguma forma, obstaculo a satisfagao de créditos de terceiros. Por conseguinte,
a auséncia de bens livres e desembaragados pertencentes a sociedade sujeita os
socios a responderem com seu patrimonio pelo débito em execucdo, a teor do
disposto nos artigos 592, inciso I, e 596, do Cddigo de Processo Civil.

EXECUCAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICA-
BILIDADE.

E inaplicavel, na Justi¢a do Trabalho, a prescri¢io intercorrente (Stimula
n° 114, do TST).
BENS IMPENHORAVEIS.

Uma vez verificado que o bem conscrito ndo ¢ impenhoravel, o agravo nao
deve ser provido. Agravo de peticao conhecido e ndo provido.

Processo: 0259600-25.2003.5.07.0007 Julg.: 09/02/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 19/02/2015
Turma 2

DESNECESSIDADE DE INSTRUCAO PROCESSUAL.

Na hipdtese em apreco, viavel observar-se a recomendagdo inscrita no
Inciso I do artigo 1° da Recomendacao n° 02/2013 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, a qual recomenda que nos processos em que sdo partes os
entes incluidos na defini¢@o legal de Fazenda Publica ndo seja designada audiéncia
inicial, exceto quando, a requerimento de quaisquer das partes, haja interesse na
celebragdo de acordo. Outrossim, afigura-se possivel a aplica¢@o do disposto nos
artigos 765 da CLT e 130 ¢ 330, I, do CPC.

COMPETENCIA DA JUSTI CADO TRABALHO.

A competéncia se define em razdo da matéria, ainda que ajuizada contra ente
publico. E o que se depreende da nova redagio do art. 114, I, da CF/88. Em caso de
auséncia de regime juridico inico no municipio, esta Justica Especializada ¢ compe-
tente para processar e julgar acao que verse sobre declaracdo de vinculo empregaticio.
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DA CAUSA MADURA. DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS.
PRESCRICAO TRINTENARIA.

De conformidade a teoria da causa madura, adotada por parte do Pretorio
Excelso Trabalhista por meio da Stimula 393, em hipdtese como a presente, é
dado a Corte Regional, uma vez reformada a decisdo, como € o caso dos autos,
analisar, desde logo, o mérito da demanda, quando a discussdo versar sobre
matéria exclusivamente de direito; ou, versando sobre questdo de direito e fato, a
prova existente nos autos seja suficiente para a analise completa da demanda, sem
a necessidade de dilag@o probatdria ou realizagdo de qualquer outra diligéncia.
Assim ¢é que, com base nos principios da economia e celeridade processuais, bem
assim no art. 515, § 3°, do CPC, impde-se e apreciagdo imediata da insurgéncia
recursal, visto que a matéria de fundo discutida no processo encontra-se pacificada
no ambito desta Corte. Esta 1* Turma Regional, ao decidir de plano os pedidos
autorais, decorrentes do vinculo de emprego reconhecido, nada mais fez que aplicar
a hipotese dos autos a teoria da causa madura, segundo a qual, estando a causa
suficientemente instruida, pode o Tribunal ad quem julgar a lide, nos termos do
artigo 515, §§ 1° e 3°, do CPC, nio existindo qualquer violagdo do dispositivo
legal. Tocante ao recolhimento do FGTS, concebo ser trintenaria a prescrigdo
do direito de agdo para recolhimento do FGTS, independentemente da data de
ruptura do contrato de trabalho ou mudanga de seu regime juridico, em face da
regulamentacéo especifica contida na Lein 8.036/90, sendo, inaplicavel ao caso
o art. 7°, XXIX, da CF/88, cuja exegese ndo alcanga a parcela em questdo, de
natureza juridica previdencidria, nos termos do art. 149 da mesma Carta, tendo
em vista que se trata de uma contribui¢do de intervengdo no dominio econo-
mico com destinagdo vinculada a habita¢do, infraestrutura e saneamento basico,
além de encontrar-se estritamente ligada aos interesses das diversas categorias
profissionais do pais. Em vista disso, tem-se que, no caso em aprego, em nao
havendo o Ente Publico recolhido, ou comprovado, os recolhimentos fundiarios
relativos ao periodo celetista, face a competéncia desta Especializada, impde-se
a parcial procedéncia dos pleitos exordiais, para o fim de condenar o municipio
reclamado a pagar a parte reclamante os depositos de FGTS correspondentes
ao periodo da contratualidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
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Tendo em vista que "in casu" restaram inobservados os requisitos cumulativos
previstos na Simula TRT-7 n° 2, merece improvido o apelo neste aspecto. Recurso
parcialmente provido.

Processo: 0000622-84.2014.5.07.0029 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 1

DESPEDIDAINDIRETA. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIA
DE IMEDIATIDADE.

Na hipdtese de justa causa resilitoria cometida pelo empregador, a reacao
do empregado, denunciando o contrato de trabalho, deve ser imediata, sob pena
de se configurar o perddo tacito e, assim, restar inviabilizado o reconhecimento
da rescisdo contratual indireta, por auséncia de requisito objetivo essencial a sua
caracterizacdo. Recurso Ordindrio a que se da provimento, para excluir da con-
denagdo as verbas inerentes aquela espécie demissoria.

Processo: 0001070-57.2013.5.07.0008 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/03/2015
Turma 2

DESVIO DE FUNCAO CONFIGURADO. DIFERENCAS
SALARIAIS.

Sao devidas diferencas salariais quando comprovado nos autos o exercicio
pela parte reclamante de fungdo diferente daquela para qual fora contratada.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsididrio arcar com todas as verbas trabalhistas ¢
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato de
trabalho, quando verificada a culpa in elegendo ou in vigilando daquele. Inteli-
géncia da Sumula 331, IV e V do C. TST.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC.

Inaplicavel ao processo do trabalho a multa de 10% prevista no art. 475-J
do CPC, pois inexiste lacuna normativa da CLT neste aspecto, sendo certo dispor
este diploma normativo de regras proprias para a execucao da sentenga, prevendo,
inclusive, as consequéncias do descumprimento da mesma, tais como a nomeagao
de bens a penhora.
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Processo: 0001184-14.2013.5.07.0002 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

DIFERENCA SALARIAL.

Analisando-se o contracheque relativo ao més de maio/2014, verifica-se
que o percentual negociado na CCT/2014 fora efetivamente pago, inclusive em
relagdo a "diferenca salarial" do més de abril/2014. Deste modo, merece reforma
a decisdo "a quo" a fim de excluir da condenagio a parcela relativa a diferenga
salarial referente ao més de abril de 2014.

PARTICIPACAO NOS LUCROS.

Considerando-se que em um més o demandante ndo atendeu ao limite
de auséncia, vez que faltou ao servico por 24 dias em face de greve considerada
ilegal, deve-se excluir do calculo da PLR apenas o més em que cometeu as faltas,
permanecendo a proporcionalidade em relagdo aos demais meses. Destarte, merece
parcial provimento o apelo, neste topico, apenas para reduzir o percentual da PLR
para 25% do salario base.

DA MULTA DA NORMA COLETIVA.

O demandado, de fato, ndo efetuou o pagamento da PLR referente ao ano
de 2014, razdo pela qual ¢ devida a multa prevista na Clausula 13%, Paragrafo 5°,
da Convencao Coletiva 2014/2015.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edigdo da Stimula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. No
caso em espécie, verifica-se que o demandante encontra-se assistido pelo sindicato
patronal e acostou aos autos declaracdo de pobreza. Logo, restaram observados
os requisitos das Sumulas 219 e 329, do C. TST, bem como da Sumula TRT-7 n°
2, razdo pela qual ndo merece ser provido o apelo neste aspecto.

Processo: 0001405-27.2014.5.07.0013 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1
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DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
SUMULA 288 DO C. TST.

Nos termos da Sumula 288, I, do C. TST: A complementagdo dos proventos
da aposentadoria ¢ regida pelas normas em vigor na data da admissao do empregado,
observando-se as alteragdes posteriores, desde que mais favoraveis ao beneficiario
do direito. Assim, impde-se a manutencdo da r. sentenca de primeiro grau que, em
face do disposto no art. 46, da Lei 6.435/1977, vigente a época da admissdo dos
reclamantes, condenou a reclamada a reajustar a renda mensal de complementag@o
de aposentadoria dos recorridos, em percentual resultante da razdo entre a sobra
financeira e a reserva matematica dos beneficios concedidos, apurada no balango
patrimonial do ano de 1999, bem como a pagar as diferengas de complementagao
de aposentadoria apuradas més a més, parcelas vencidas e vincendas, observada a
prescrigdo reconhecida. Conhecer do recurso e negar-lhe provimento.

Processo: 0001177-20.2012.5.07.0014 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

DIRIGENTE SINDICAL. DISPENSA. AFRONTA A COISA
JULGADA. DANO MORAL.

A atitude patronal de demitir a reclamante, menosprezando sua condi¢ao
de dirigente sindical, e ao arrepio de Decisdo Judicial ja transitada em julgado e
determinativa de sua reintegragdo, enseja o pagamento de danos morais.

Processo: 0010083-38.2012.5.07.0001 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2

DISPENSA ARBITRARIA. EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS HIV. DISCRIMINACAO PRESUMIDA. FUNDAMENTO
REPUBLICANO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. EFICACIA HORIZONTAL
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. FUNCAO SOCIAL DA
EMPRESA. DANO MORAL DEVIDO. PRECEDENTES DESTA
CORTE E DO C. TST.

Em que pese ndo haver, relativamente aos portadores do virus da Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida, norma garantidora de estabilidade no emprego, o
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ordenamento juridico-constitucional brasileiro consagra uma gama de principios
garantidores de direitos fundamentais, dos quais destacam-se, enquanto corola-
rios dos demais, o fundamento da dignidade da pessoa humana e o principio da
igualdade, cuja a forga normativa horizontal obriga a empresa, que também possui
funcdo social. Assim, ao se deparar com empregado soropositivo, a empresa
assume munus publico de manter-lhe o vinculo empregaticio, cujo valor social
garante-lhe a dignidade humana, sob pena de discriminagao presumida, a exce¢ao
de motivagdo justa e comprovada.

DANO MORAL. ATO ILITICO RECONHECIDO, POREM, SEM
CULPA GRAVE OU MA-FE. REPARACAO FIXADAA LUZ DO
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.

Nao havendo culpa grave ou ma-fé em ato ilicito que resultou na dispensa
nula de empregado, a reparagdo moral deve ter em conta o principio da propor-
cionalidade.

Processo: 0000294-39.2014.5.07.0035 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

DISPENSA IMOTIVADASEM O DEVIDO PROCESSO LEGAL.
NULIDADE DO ATO. REINTEGRACAO AO EMPREGO.

A polémica dos autos se da em torno do SISTEMA DE PRATICAS TELE-
BRAS, editado em junho de 1989, o qual estabeleceu critérios para o desligamento
de empregados da TELECEARA, hoje, TELEMAR NORTE LESTE S/A - suces-
sora - exigindo do administrador, que em tal situacdo, especificasse os motivos
ensejadores da ruptura do pacto laboral. A norma indica a forma como se dard o

desligamento por iniciativa da empresa, com justa causa, reproduzindo os termos
do art. 482, da CLT.

Processo: 0000323-79.2014.5.07.0006 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 2

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.

A dispensa por justa causa, por envolver grave violagdo dos deveres contra-
tuais no ambito da relagdo de emprego, exige prova robusta e inequivoca para sua
configuragdo, consistindo 6nus do empregador que a invoca a sua demonstragio
em juizo, a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. No caso dos
autos, ndo tendo a primeira reclamada apresentado elementos de prova suficientes
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a comprovagdo das suas alegacdes de abandono de emprego, correta a sentenga
ao afastar a justa causa aplicada a reclamante.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsidiario arcar com todas as verbas trabalhistas
e rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato
de trabalho, quando verificada a culpa "in elegendo" ou "in vigilando" daquele.
Inteligéncia da Sumula 331, IV e V do C. TST.

Processo: 0000093-05.2012.5.07.0007 Julg.: 09/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/02/2015
Turma 3

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE.

Para se configurar a existéncia improbidade do empregado que justifique a
sua demissdo por justa causa, conforme dispde o art. 482, "a" da CLT, necessario
se faz a robusta comprovacdo. No caso em comento, tem-se que a recorrida com-
provou satisfatoriamente por intermédio das provas documentais e testemunhais
carreadas aos autos que a autora foi surpreendida da tentativa de levar produtos
da reclamada sem efetuar o devido pagamento dando azo, portanto, a sua dispensa
por justa causa, independentemente de seu estado gravidico a época. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000593-06.2014.5.07.0006 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

DO MOTIVO RESILITORIO. DAALEGADA JUSTA CAUSA.

A julgar a luz da prova documental, consistente de reiteradas e sucessivas
penalidades, de adverténcia e suspenséo, aplicadas ao reclamante, no transcurso
da contratualidade, e a vista das declara¢des autorais, no sentido de que tinha
conhecimento "da orientagdo da reclamada de ndo poder redirecionar ligagdes
dos clientes", e que "de fato praticava os atos que ensejavam as penalidade de
adverténcia e suspensao aplicadas enquanto trabalhou na reclamada", tais circuns-
tancias conduzem a ilagdo de que restara caracterizada a conduta desidiosa do
demandante, tocante aos regramentos empresariais. Portanto, diante do conjunto
fatico-probatdrio existente nos autos, restara demonstrada, efetivamente, a presenca
dos elementos objetivos e subjetivos para a caracterizagdo da despedida motivada,
especialmente quanto a adequagao/proporcionalidade e a gradagdo da pena.
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DO SOBRELABOR. NR-17, ANEXO 11. CONSTITUCIONALI-
DADE. INTERVALO INTRAJORNADA. COMPENSACAO AO
FINAL DAJORNADA. POSSIBILIDADE. DAAPLICACAO DO
ARTIGO 71 DA CLT.

ANR-17, ao fixar condi¢des especiais para o desempenho da atividade de
telemarketing em seu Anexo 11, com vistas a satide do trabalhador, ¢ plenamente
constitucional, ¢ estabelece diferencga entre "pausa" e "intervalo", relegando a
este a disciplina do artigo 71 § 2° da CLT. Licita, pois, a compensagdo dos 20
minutos de descanso ao fim da jornada de 06 horas, na qual ja estdo inclusas as
duas pausas de 10 minutos previstas na NR. Destarte, da analise da regra disposta
no artigo 71, § 2°, da CLT, verifica-se que o intervalo ali referenciado nao deve
ser computado na jornada de trabalho, tratando-se de caso de mera suspensdo do
contrato laboral. Nao se esta, pois, a estudar um conflito entre as normas cons-
tantes da CLT e da NR - que seria decidido pelos critérios pertinentes, a exemplo
da norma mais benéfica - uma vez que cada regra disciplina um instituto: pausas
e intervalo intrajornada. Portanto, visto que o intervalo de 20 minutos constitui
suspensdo do contrato de trabalho e ndo deve ser computado na jornada laboral,
improcede o pedido de horas extras pela compensagio do periodo de descanso ao
final da jornada, a vista do que ha de ser mantida a sentenga adversada, neste topico.

DA INDENIZACAO DE DANO MORAL POR ASSEDIO.
INCABIVEL.

Inferindo-se que a prova testemunhal ofertada pelo autor ndo se revelara
apta e convincente de sorte a ratificar a tese exordial de que a politica utilizada pela
empresa reclamada imprimira terror psicologico ao empregado, com a imposigdo
de exacerbada e desproporcional pressao psicoldgica, bem assim que ndo lograra
demonstrar o abuso do poder diretivo por parte do empregador, ou que a reclamada
ou seus prepostos assediavam-lhe moralmente, afigura-se incabivel a indenizagao
referente a danos morais por assédio, maxime quando a propria testemunha autoral
afirmou que a suspensao a si aplicada "foi retirada", ap6s ter sido "esclarecido que
a depoente ndo se recusou a atender a ligagao", tendo declarado, outrossim, que
o reclamante cumpria as metas que lhe eram atribuidas, de sorte a fazer ruir por
terra as alegacdes do autor de existéncia de abuso do poder diretivo por parte do
empregador, bem assim o de que no caso de ndo obtengao de éxito (ndo sendo o
caso do reclamante, pois este atingia as metas) o empregado recebia adverténcias,
suspensdes e até a dispensa por justa causa, pelo que se conclui, a luz de todo o
cenario defluente do acervo instrutdrio, que as reiteradas e sucessivas penalidades,
de adverténcia e suspensao, aplicadas ao reclamante ao longo do periodo laborativo,
o foram, com efeito, em fun¢@o da conduta desidiosa por parte do autor, tangente
aos regulamentos da empresa. Mantida.
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Processo: 0000003-51.2013.5.07.0010 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

DO MOVIMENTO GREVISTA. DA PARALISACAO DOS TRA-
BALHOS. DOS DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS.

Restando claro que os empregados da ECT, representados por seu respectivo
sindicato, cumpriram todos os requisitos legais para a deflagracao da paralisagio
que se deu no dia 24 de abril de 2013, ha que se acatar o pleito dos recorrentes
para declarar a nulidade das penalidades impostas pela ECT, com a devida devo-
lugdo dos valores descontados pelo dia ndo trabalhado, porque justificado para
discussdo e busca de solugdes junto a ECT dos graves problemas apresentados
pelos trabalhadores.

DAJUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL. CONCESSAO.

Tratando-se de demanda na qual o Sindicato atue como substituto proces-
sual, este faz jus ao beneficio da assisténcia judicidria gratuita, porquanto nao
vindica direito em nome proprio, mas em nome dos substituidos.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONCESSAO.

Devidos porque satisfeitos os requisitos da Stimula n° 2, deste Tribunal.

Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001665-29.2013.5.07.0017 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

DOCUMENTOS ANEXOS AO RECURSO.

Aplica-se a espécie a Stmulan® 8 do TST, visto ndo provado justo impedimento
para a apresentacao de documentos na fase recursal. Também, ndo consta na Audiéncia
de Instrugdo protesto para juntada de aditivos e documentos, tendo ambas as partes
declarado que ndo tinham mais provas a produzir. Documentos ndo conhecidos.

VINCULO EMPREGATICIO - ONUS DA PROVA.

Admitindo a reclamada a prestagdo de servigos pelo reclamante, por oca-
sido do "salddo", aquela cabia o 6nus de provar (arts. 818, CLT, e 333, II, CPC),
no caso em espécie, que o trabalho do autor foi prestado em carater diverso, mas

deste 6nus nao se desincumbiu a contento, reconhecendo-se o vinculo.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
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Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de saldrio infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipoteses ndo preenchidas nos presentes autos. Recurso Provido, neste particular.

Processo: 0000080-20.2015.5.07.0033 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 1

DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PRESSUPOSTOS. RECONHECIMENTO.

Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a conseqiiente percepgdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se cons-
tatada, apos a despedida, doenca profissional que guarde relagdo de causalidade
com a execu¢do do contrato de emprego (Simula TST n°® 378, II). Nos autos,
observa-se o enquadramento da situag@o a excepcionalidade expressa no indigitado
dispositivo. Correta, pois, a decisdo que, ao reconhecer a existéncia de nexo de
causalidade entre a doenga do recorrido e sua atividade laboral nos quadros da
recorrente, deferiu a indenizacao substitutiva a estabilidade proviséria, com base
no artigo 118 da Lei 8.213/91.

DANO MORAL. CONFIGURACAO. INDENIZACAO.
Demonstrada a acdo ou omissao culposa do empregador, apta a causar dano
de ordem moral ao empregado, impde-se o dever de indenizar.

Processo: 0000143-27.2010.5.07.0031 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO
POR PERICIA MEDICA.

O reconhecimento do direito a indenizag@o por danos morais exige prova
robusta do nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por parte do empregador,
e o alegado dano. Nao comprovado no laudo pericial que a lesdo que acometeu o
autor tenha sido consequéncia de ato doloso ou culposo por parte da reclamada,
correta a sentenga que indeferiu a indenizagdo por danos morais.
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Processo: 0001958-59.2010.5.07.0031 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 3

DOMESTICO. VINCULO DE EMPREGO.

Nos termos da Lei n° 5.859/72, sdo quatro os elementos caracterizadores
do vinculo de emprego doméstico: subordinagao, pessoalidade, onerosidade e
continuidade. Faltando um desses elementos nao se perfaz o vinculo da relagao
doméstica. Na hipotese, ausentes a subordinagdo e a continuidade, correta a deci-
sdo0 que declarou a inexisténcia de relagao empregaticia, julgando improcedente a
reclamacao. Decisdo que se mantém pelos seus proprios e juridicos fundamentos.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010401-91.2013.5.07.0031 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

DONO DA OBRA. 0J 191. SDI-1. INEXISTENCIA DE RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA.

O dono da obra, salvo em se tratando de empresa que explora a atividade
de construgdo civil, encontra-se a margem de qualquer obrigagdo em relagdo aos
créditos trabalhistas. Ademais, inexiste nos autos o minimo indicio de fraude
capaz de invalidar contrato de empreitada, tampouco de intermediacdo ilegal
de méo de obra por empresa interposta, circunstancias que poderiam acarretar a
responsabilizagdo do dono da obra. Apelo improvido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situa¢do econémica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0000728-28.2013.5.07.0014 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 26/02/2015
Turma 3

EMATERCE, PLANO DE CARGOS ESALARIOS. LEIN°13.779/2006.
PROMOCAO. ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015 87

A promogao, prevista em plano de cargo e salarios de empresa estatal,
instituido por lei, integra o contrato de trabalho do empregado. Estabelecidos os
critérios de promogao, cumpre ao ente patronal implementar as regras impostas
pelo proprio plano de carreira. A auséncia de avaliag@o funcional por improvidén-
cia do proprio ente estatal nao pode servir de justificativa para negar tal direito
ao empregado.

Processo: 0001015-30.2013.5.07.0001 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. AUSENCIA DE OMISSAO.
REJEICAO.

De acordo com o art. 535 da Lei Adjetiva Civil, os declaratorios somente
sdo cabiveis quando se verificar a presenca de omissao, obscuridade ou contra-
di¢do. Nao se constatando a existéncia de tais vicios, o apelo deve ser rejeitado.

Processo: 0001319-29.2013.5.07.0001 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/02/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL.

Existindo, no aresto embargado, erro material, impde-se o acolhimento dos
embargos declaratorios, de forma a sanar o erro e tornar escorreita a prestacao
jurisdicional.

Processo: 0001646-05.2012.5.07.0002 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 30/01/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. EXISTENCIA DE OMISSAO.

Constatada omissao no aresto embargado, merecem providos os declarato-
rios, apenas para lhe acrescer a motivacao faltante, porém sem efeito modificativo,
uma vez que o suplemento ndo causa alteracao no julgado.

Processo: 0011232-73.2012.5.07.0032 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/02/2015
Turma 3
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EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DE OMIS-
SOES, CONTRADICOES OU DE OBSCURIDADES NO ACOR-
DAO EMBARGADO.

Inexistindo omissodes, contradigdes ou obscuridades no julgado embargado,
devem ser rejeitados os aclaratdrios opostos. Embargos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000163-18.2014.5.07.0018 Julg.: 19/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 22/01/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. EXISTENCIA.

Constatada a omissao em relagio ao pleito recursal, deve-se dar provimento
aos embargos para, sanando a omissao, aperfeigoar o julgado.

COMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. (CONTRATO NULO,.

De acordo com a decis@o liminar proferida na ADIN 3.395/DF, estdo
excluidas da competéncia da Justi¢a do Trabalho apenas as relagdes de "ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo". Ou seja, os contratos nulos,
que se constituem margeando as normas constitucionais ¢ infraconstitucionais
pertinentes, ndo caracterizam relagdo de natureza juridico-administrativa, nao
estando, portanto, contemplados pela decisdo mencionada.

Processo: 0001386-09.2010.5.07.0030 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 17/06/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSOES. SUPRIMENTO,
SEM ATRIBUICAO DE EFEITO MODIFICATIVO.

Constatada a existéncia de lacuna no acérdao, acolhem-se os embargos
declaratorios, contudo sem atribuigdo de efeito modificativo, uma vez que o
saneamento das falhas ndo altera a substancia do julgado.

OMISSAO CONFIGURADA. AUSENCIA DE NOVO ARBITRA-
MENTO AO VALOR DA CAUSA.

Em se verificando que o acoérddo embargado deixara de arbitrar novo valor
a condenagdo para efeito de custas e deposito recursal, acolhem-se os vertentes
declaratorios, a fim de suprir a omissao apontada.

Processo: 0001026-26.2014.5.07.0033 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3
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EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. VALOR DA
CONDENACAO. INSTRUCAO NORMATIVA 03/1993 DO C. TST.

Havendo acréscimo ou redugéo da condenagdo em grau de recurso, devera
ser arbitrado novo valor a condenagdo, em conformidade com o disposto no item II,
alinea "d", da Instru¢ao Normativan® 03/93, do TST. Assim, reduzida a condenagao
e deixando a decisdo regional de fixar novo valor aquela, consubstanciada esta a
omissao do julgado, justificando-se o acolhimento dos embargos de declaracao.

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO RECONHECIDA.
NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTOS.

Reconhecida a omissdo apontada no recurso, deve esta ser suprida, ainda que
tdo somente para prestar esclarecimentos, aperfeicoando-se a decisdo embargada.

DEPOSITO RECURSAL. GUIA DE RECOLHIMENTO.
PREENCHIMENTO. DADOS NECESSARIOS. DESERCAO
NAO CONFIGURADA.

O deposito recursal deve ser recolhido por meio de guia GFIP, com dados
suficientes a identificagdo do processo e do depositante. Preenchidos tais requisitos,
ndo ha que se falar em desercao.

Processo: 0061400-10.2005.5.07.0005 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. PREQUESTIONAMENTO.

Sendo o Regional trabalhista a ultima instdncia para a apreciagdo dos
fatos e provas dos autos, correta a utilizagdo dos embargos de declaragdo para
fins de prequestionamento e registro de fatos e dados que o embargante entenda
necessarios ao conhecimento da instancia extraordinaria, na hipotese de recurso
de revista. Embargos conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 0000130-79.2014.5.07.0001 Julg.: 14/01/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/01/2015
Turma 1

EMBARGOS DE DECLARACAO. REAPRECIACAO DE
PROVAS. MEIO INADEQUADO.

Os embargos de declaragdo ndo sdo o meio adequado para o reexame de
provas, mas, ao revés, tem por escopo tao somente escoimar das decisdes eventuais
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omissdes, obscuridades ou contradigdes quando sejam objetivamente apontadas.
Inexistentes no "decisum" embargado as omissdes e/ou obscuridades apontadas,
forcosamente ha que se reconhecé-los improcedentes.

Processo: 0000514-52.2013.5.07.0009 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 24/02/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. REEXAME DE MATERIA E
PROVA. IMPOSSIBILIDADE.

Os embargos de declaracdo ndo sdo o meio adequado para o reexame da
matéria contida nos autos, mas, ao revés, tem por escopo tdo somente escoimar
das decisdes eventuais omissoes, obscuridades ou contradi¢des quando sejam
objetivamente apontadas. Inexistentes no "decisum" embargado as omissdes
apontadas nos embargos, forcosamente héa que se reconhecé-los improcedentes.

Processo: 0010169-79.2012.5.07.0010 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/03/2015
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO EM AGRAVO DE INSTRU-
MENTO EM RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA DE
OMISSOES. REDISCUSSAO DO MERITO DA DECISAO.
MEIO INAPROPRIADO.

Nao se vislumbram omissdes no julgado, mas tdo somente a perspectiva
dos embargantes de rediscutir fatos e provas, tentando modificar o mérito da
decisdo, o que ndo é permitido através de embargos declaratorios, havendo meio
processual adequado para tal pretenséo.

PREQUESTIONAMENTO.

Inexiste necessidade de prequestionamento, porquanto a matéria objeto do
agravo de instrumento foi devidamente apreciada com demonstracgdo da linha de
entendimento sobre o tema (livre convencimento motivado), ndo havendo qual-
quer omissdo que justifique a manifestacdo expressa sobre a violagdo ao rol de
dispositivos legais elencados pelos embargantes, em consonancia com a Siimula
297,1, do C. TST.

Processo: 0000387-94.2012.5.07.0027 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 24/04/2015
Turma 3
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EMBARGOS DE TERCEIRO. SOCIO DA EXECUTADA CITADO
NA FASE EXECUTORIA. ILEGIMITIDADE.

O socio da empresa executada, citado pessoalmente na fase executo-
ria, ndo detém legitimidade para ingressar com Embargos de Terceiro. Em
verdade, a partir da efetivagdo desse ato citatorio, passou ele a figurar como
parte no processo satisfativo, ndo se podendo qualificar como terceiro. Agravo
de Petigdo prejudicado.

Processo: 0000219-61.2013.5.07.0026 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 18/03/2015
Turma 2

EMPREGADO COM MAIS DE UMANO DE SERVICO. PEDIDO DE
DEMISSAOSEMARESPECTIVAHOMOLOGACAO. INVALIDADE.

Reputa-se invalido, porque formulado sem a assisténcia do respectivo
sindicato profissional, ou da autoridade do Ministério do Trabalho, pedido de
demissdo de empregado com mais de um ano de servigo, ex vi do disposto no §
1° do Art. 477 da CLT.

Processo: 0001051-57.2013.5.07.0006 Julg.: 20/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT:20/04/2015
Turma 2

EMPREGADO PORTADOR DE HANSENIASE. DESPEDIDA
DISCRIMINATORIA. DANO MORAL. CABIMENTO.

A prova dos autos tornou evidente a pratica discriminatoria perpetrada
pela consignante/reconvinda, quando, alegando justificativa inveridica (dispensa
de empregado em face do término do periodo experimental), findou por alijar do
processo produtivo o consignado/reconvinte portador de hanseniase. Destarte,
sendo manifesta a ofensa ao principio constitucional da igualdade (CRFB, art.
5°, caput), de se decretar a nulidade da demissdo do obreiro, determinando a sua
reintegracdo aos quadros profissionais da consignante/reconvinda, com a percepgao
dos salarios vencidos ¢ vincendos, até o restabelecimento da capacidade laborativa
do trabalhador, sem prejuizo da condenagdo empresarial na reparagdo do dano
moral perpetrado pelo ato demissional discriminatorio.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal.
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Processo: 0001719-16.2013.5.07.0010 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

EMPREITADA. EMPREITEIRO PRINCIPAL. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA. CABIVEL.

Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obriga-
¢des derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empre-
gados, o direito de reclamagao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigagdes por parte do primeiro (ART. 455, CLT).

Processo: 0000463-20.2014.5.07.0037 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 26/02/2015
Turma 3

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR.
ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho,
calcado na decis@o do Supremo Tribunal Federal que declarou a constitucionali-
dade do art. 71, da Lei n°® 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a responsabilidade
subsidiaria dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas ¢ das sociedades de economia mista pelos direitos
trabalhistas dos empregados locados e ndo adimplidos pelo empregador, sempre
que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na escolha
da empresa prestadora e/ou na fiscalizag@o das obrigagdes do respectivo contrato
(Sumula 331, inciso IV, do Tribunal Superior do Trabalho). Recurso da segunda
reclamada, conhecido, mas desprovido.

Processo: 0001619-06.2014.5.07.0017 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

EMPRESA PUBLICA. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA
FAZENDA PUBLICA. INAPLICABILIDADE.

O conceito de Fazenda Publica abrange tdo-somente a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as entidades da administracéo indireta dos nomi-
nados entes federados que tenham estrutura de direito ptiblico, como as autarquias
e as fundagdes publicas de direito piblico. As empresas publicas, ndo obstantes
constituidas por meio de recursos exclusivamente ptblicos, sdo pessoas juridicas
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de direito privado, a elas ndo se aplicando, dessarte, as prerrogativas processuais
deferiveis aos entes ptblicos, da qual é espécie a execugao por precatorios judiciais.

Processo: 0278000-56.2004.5.07.0006 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE PREPONDE-
RANTE DA EMPRESA.

Restando provado que a autora tem como atividade preponderante a cons-
trugdo civil, fica claro que o postulado ndo tem representatividade sobre a empresa,
pelo que correta a sentenga vergastada. Recurso conhecido, mas improvido.

Processo: 0000333-94.2012.5.07.0006 Julg.: 19/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 04/02/2015
Turma 3

ENTE PUBLICO . COMPETENCIA RESIDIDUAL. FGTS.
REMESSA "EX OFFICIO". FINALIDADE.

A remessa "ex officio", nos termos do Decreto-lei n°® 779/69, presta-se,
tdo somente, para o saneamento, pela Instancia Superior, de eventuais nulidades
processuais, o que ndo ocorreu na hipotese dos autos, uma vez que o Juiz de pri-
meiro grau condenou o ente publico ao recolhimento do FGTS, limitado, contudo,
a data da institui¢do do RJU.

Processo: 0000945-91.2011.5.07.0030 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/04/2015
Turma 1

EQUIPARA C/f O SALARIAL.

Preenchidos os requisitos necessarios a concessao da equiparagao salarial,
previstos no art.461, da CLT, o julgador deve reconhecer a equiparagao, ainda que
o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma.
Inteligéncia da Sumula 6, VI, do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situagdo econdmica que ndo permita a parte demandar sem
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prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C. TST.

HONORARIOS CONTRATUAIS. INDENIZACAO. PERDAS
E DANOS.

O trabalhador, ao constituir advogado para ajuizar uma agio trabalhista,
o faz por livre e espontdnea vontade, assumindo, assim, o 6nus de arcar com o0s
honorarios advocaticios pactuados.

Processo: 0001251-45.2014.5.07.0001 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

EQUIPARACAO SALARIAL. PARADIGMA FAVORECIDO
POR DECISAO JUDICIAL. TESE JURIDICA SUPERADA.
INDEFERIMENTO.

Nao hé como se deferir o pleito de equiparacdo salarial, uma vez que
a majoracao salarial recebida pelo reclamante advém de tese ja superada pela
jurisprudéncia da Corte Superior. Inteligéncia do inciso VI, da Stimula 6 do TST.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000447-32.2014.5.07.0016 Julg.: 28/01/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 28/01/2015
Turma 1

ERROR IN PROCEDENDO E ERROR 1IN JUDICANDO.

O Juizo de Origem enunciou satisfatoriamente os fundamentos adotados
para embasar a condenag@o, em consonancia com o Principio do Livre Conven-
cimento Motivado do Julgador. Cumpre ressaltar, por oportuno que, caso a parte
entenda que houve entendimento contrario, seja na aprecia¢ao da matéria de direito,
seja na apreciagdo da prova, ndo ha falar, repise-se, em error in procedendo ou erro
in judicando, cabendo a parte, que se considerar prejudicada, utilizar os instrumen-
tos processuais, disponibilizados pelo ordenamento juridico, para tentar reverté-lo.

ERROR DE FATO.

A evocacdo do MM. Juiz ao depoimento prestado em outro processo, ainda
que inexistente, em nada altera a sua fundamentag@o, uma vez que as provas pro-
duzidas nos autos - pelas testemunhas do autor e da reclamada - sdo suficientes e
levaram-no a formar a sua convic¢ao sobre os fatos narrados, ¢ por conseguinte,
a determinar o seu entendimento acerca do dano moral.
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DANO MORAL. BANHEIRO. PRECARIEDADE E FALTA DE
HIGIENIZACAO.

Téo somente o ndo cumprimento da norma regulamentadora, quanto a
existéncia de banheiros apropriados ¢ em quantidade suficiente, ja da ensejo ao
dano de ordem moral, pois o empregador deixa de propiciar condigdes dignas de
trabalho aos seus operarios.

FIXA CA~O DO QUANTUM A TITULO DE DANOS MORAIS.

No caso vertente, em observancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, deve ser mantido o valor fixado pelo juizo a quo para fins de
coibir a reincidéncia do ato praticado.

Processo: 0000758-55.2012.5.07.0028 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

Atendidos os pressupostos previstos no art. 118 da Lei n® 8.213/1991 -
afastamento superior a quinze dias e percepc¢do do auxilio-doenca acidentario -,
impde-se reconhecido o direito estabilidade provisoria.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
Evidenciada a conduta culposa da administragao publica no cumprimento das
obrigagoes dispostas na Lei n° 8.666/1993, mormente daquelas insertas no art. 67 e
paragrafos, especialmente na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes contratuais
e legais da prestadora de servigo, enquanto empregadora, incide sobre a contratante a
responsabilidade subsidiaria, pelo pagamento dos titulos trabalhistas inadimplidos pelas
contratadas, consoante o entendimento plasmado no item V da Simula 331 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Sumula n° 2, a condenag@o em honorarios advocaticios somente é devida
quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Stimulas 219
e 329 do Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001013-18.2013.5.07.0015 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.

Constando nos autos provas suficientes da conduta culposa da empresa,
mormente o laudo pericial (fls. 145/146 e 164/164-v) conclusivo quanto a relagao
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entre o acidente sofrido durante a jornada de trabalho e a patologia da reclamante,
mantém-se a indenizacdo substitutiva da estabilidade proviséria da obreira.
Conhecer e negar-lhe provimento.

Processo: 0002099-44.2011.5.07.0031 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA NO ART. 118, DA
LEI 8.213/91. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA.
EXISTENCIA DE NEXO CAUSAL. DANO MORAL DEVIDO.

Restando comprovada a existéncia de nexo causal entre a doenga ocu-
pacional do trabalhador e as suas atividades profissionais, devida a indenizagao
substitutiva relativa a estabilidade provisoria inserta no art. 118, da Lei 8.213/91
e, via de consequéncia, a reparacao por dano moral.

LAUDO PERICIAL. VALIDADE.

Embora o julgador nao fique adstrito ao laudo pericial, nos termos do art.
436, do CPC, os argumentos ali demonstrados teriam que ser repelidos através
de provas suficientemente robustas para afastar a sua credibilidade, o que ndo
ocorreu na espécie.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sao devidos
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situacdo econdomica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento préprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0001653-65.2011.5.07.0023 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 3

ESTABILIDADE SINDICAL. CARGO EM COMISSAO.
IMPROCEDENCIA. VIOLACAO DO ARTIGO 37, II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

Nao se aplica a estabilidade conferida ao dirigente sindical quando o mesmo
for ocupante de cargo em comissdo, visto que a natureza deste ultimo, de livre
nomeagao ¢ exoneragao, nao se compatibiliza com a garantia de continuidade do
vinculo decorrente da estabilidade. Recurso improvido.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015 97

Processo: 0000763-66.2014.5.07.0009 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 3

ESTAGIO. DESCUMPRIMENTO DAS PRESCRICOES CONTI-
DAS NOS DIPLOMAS LEGAIS PERTINENTES. RECONHE-
CIMENTO DE VINCULACAO EMPREGATICIA.

De se proclamar a existéncia da relagdo de emprego entre "estagiario" e
empresa beneficiaria de sua forga de trabalho, quando a prestagdo de servigos,
sob aparente forma de estagio, se desenvolve a margem das prescri¢cdes da Lei
n° 11.788/08.

MULTA RESCISORIA. INAPLICABILIDADE.

Evidente a cizania acerca da natureza da relacdo juridica que vicejara entre
as partes, somente definida em juizo, descabe cogitar-se da aplicacdo da multa
rescisoria em desfavor da Recorrente. Recurso provido parcialmente.

Processo: 0001544-22.2013.5.07.0010 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

EX OFFICIO. MULTA DO ART. 53 DA CLT.

E descabida a pretensdo da reclamante quanto a multa do art. 53 da CLT,
porquanto constitui multa, com natureza eminentemente de penalidade adminis-
trativa, a ser imposta apenas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e em
favor dos cofres publicos da Unido Federal. Correta, pois, a sentenga que declarou
a ilegitimidade ativa da reclamante, ex officio.

NATUREZA JURIDICA SALARIAL DAS HORAS EXTRAS EM
RAZAO DE NAO CONCESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
SUMULA 437, III, DO TST.

No que toca ao reconhecimento da natureza indenizatoria das horas extras

deferidas em razdo da inobservancia do intervalo intrajornada, data venia do Juizo

de origem, com razdo a recursante, que persegue a declaragdo da natureza salarial,
inteligéncia do inciso III, da Sumula 437 do TST.

MULTA DO ART. 477 DO TST. DESCABIMENTO.
Comprovadamente tempestivo o deposito das parcelas rescisorias, arreda-
se, em consequéncia, a aplicagdo da coima do art. 477, § 8° da CLT.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROVA FRAGIL.
INDEFERIMENTO.
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Para que seja assegurado o direito a indenizag@o por danos morais, indis-
pensavel a prova do dano; da atitude culposa ou dolosa do autor, bem como do
nexo de causalidade entre ambos, e ndo meramente indiciaria, sendo certo que no
vertente caso nem indicios razoaveis do fato danoso ¢ da autoria se fazem presentes.

DARESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DASEGUNDAE DO
TERCEIRO RECLAMADOS.

A documentagdo carreada, tanto pela reclamante, como pelo reclamado
BRADESCARD, atual denominagéo do BANCO IBI S.A.-BANCO MULTIPLO,
evidencia a contratagdo de prestacao de servigos entre a primeira reclamada PRO-
MOFORT e o terceiro reclamado, BANCO BRADESCARD S.A., o que, data
venia da decisdo originaria, impde a condenagao subsidiariado BANCO BRADES-
CARD S.A. no pagamento das parcelas reconhecidas, o0 mesmo, entretanto, ndo
se verificando em relagdo a segunda reclamada, FARMACIA PAGUE MENOS.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPONSA-
BILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestagao
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Stimula 219) afastando, na seara processual trabalhista, o direito a percepgao
de honorarios advocaticios em razdo da mera sucumbéncia, analisa-se o0 caso a
luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido qualquer dos requisitos previstos
na Stimula 219, I, do TST, quais sejam, ser beneficiario da gratuidade judiciaria e
encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel a concessao de honorarios advo-
caticios na Justi¢a do Trabalho.

Processo: 0000258-21.2014.5.07.0027 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 26/02/2015
Turma 3

EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR.
INTERPRETACAO ABRANGENTE DO ART. 651 DA CLT.

Rejeita-se a excegdo de incompeténcia em atengdo ao principio constitucio-
nal da facilitacdo do acesso a justi¢a, considerando-se a interpretacdo abrangente
do art. 651 da CLT. No presente caso, resvalara a incidéncia do preceptivo do art.
5°, inciso XXXV, da mais importante lei do Pais, a Constitui¢do Federal, a qual
todas as demais devem se curvar. No artigo em lume esta assegurado como direito
fundamental o amplo acesso a Justica.
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Processo: 0010734-12.2013.5.07.0009 Julg.: 14/01/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 15/01/2015
Turma 1

EXCECAO DE SUSPEICAO. ALEGACAO DE INTERESSE
PARTICULAR DO MAGISTRADO NA CAUSA. AFORAMENTO
SOMENTE APOS A PROLACAO DA SENTENCA. INOCUI-
DADE DO INCIDENTE. DESCABIMENTO.

O magistrado de 1° grau encerra seu oficio jurisdicional na fase de conhe-
cimento com a prolatacao da sentenca de mérito, somente podendo altera-la "(...)
I - para The corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, inexatiddes materiais,
ou The retificar erros de calculo; II - por meio de embargos de declaragdo"(CPC,
art. 463), razao por que "com a prolacdo da sentenca, fica prejudicada a argiiigdo
de suspei¢do do magistrado, cabendo ao excipiente, na apelagdo, questionar a
validade dessa decisdo, no pressuposto de ter sido proferida por juiz suspeito"(JTJ-
SP 168/283, apud THEOTONIO NEGRAO, CPC, 41* Ed., 2009, p. 281, Nota
24 ao art. 135). Hipotese, ademais, em que o excipiente funda a pretensdo de
reconhecimento da suspei¢ao no proprio conteido da sentenca, a indicar que a
causa do incidente, na verdade, resulta da insatisfacdo da parte com a sua condigao
de sucumbente, ndo reunindo minimamente, em sua narrativa, fatos quaisquer,
passiveis de prova, referentes a pecha de parcialidade imprecada a magistrada.
Excegdo de Suspeicao rejeitada.

Processo: 0001121-25.2014.5.07.0011 Julg.: 28/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/04/2015
Tribunal Pleno

EXECUCAO. VINCULACAOAO TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.
OBSERVANCIA DOS PARAMETROS DA SENTENCA TRAN-
SITADA EM JULGADO.

Nao se pode permitir que expedientes formais - no caso, o desdobramento
da gratificagdo de fungdo em duas rubricas - esvaziem o titulo executivo judicial,
que, no topico, restou referendado por esta Corte e pelo Colendo Tribunal Superior
do Trabalho (Certiddo de Julgamento de fls. 557). E isso, diga-se, que pretende a
executada com o manejo do presente agravo de petigdo. O titulo judicial que se
executa foi de clareza solar ao determinar o computo do CTVA no adicional de
incorporagdo percebido pela reclamante, no percentual de 100% da gratificagdo do
cargo de "Gerente de Relacionamento IB". Tal decisdo fundou-se no imperativo da
manuten¢do da higidez do complexo salarial da reclamante, nao havendo falar de
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maneira alguma em aplicagdo de redutor, ou da concessao em percentual inferior,
sob pena de patente ofensa a coisa julgada.

Processo: 0161100-48.2008.5.07.0006 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

EXECUCAO "EX OFFICIO" NA JUSTICA DO TRABALHO
RENOVACAO DA PESQUISA BACENJUD. DEFERIMENTO.

Nao esgotados os atos executorio, aplica-se o teor do art. 878 da CLT ao
dispor que "A execugdo podera ser promovida por qualquer interessado, ou "ex
officio", pelo proprio juiz ou presidente ou tribunal competente". Tal disposi¢ao
normativa revela a extrema relevancia conferida pelo legislador a fase de exe-
cugdo, tanto que foi possibilitado a qualquer interessado, bem como autorizado
ao proprio juiz, de oficio, promover a execucao do titulo judicial a fim de que a
prestagdo jurisdicional seja entregue de forma plena. Agravo conhecido e provido.

Processo: 0070700-85.2008.5.07.0006 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/05/2015
Turma 1

EXECUCAO FISCAL. REDIRECIONAMENTO CONTRA OS
SOCIOS DA EMPRESA. MULTAADMINISTRATIVA. APLICA-
CAO DO ART. 135, DO CTN. IMPOSSIBILIDADE.

Em se tratando de Execugdo Fiscal de multa administrativa aplicada por violagdo
alegislagdo trabalhista, ndo se admite o redirecionamento contra os socios da executada,
com base no art. 135, do CTN, por ndo ostentar o débito exequendo natureza tributaria.
Outrossim, vale destacar que ndo restaram verificados quaisquer dos requisitos neces-
sarios a desconsideracdo da personalidade juridica da executada, conforme art. 50, do
Codigo Civil e art. 28, § 5°, do CDC. Agravo de peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 0001986-64.2013.5.07.0017 Julg.: 16/03/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 17/03/2015
Turma 2

EXECUCAO PREVIDENCIARIA. VALOR INFERIOR AO ESTA-
BELECIDO NA PORTARIA N° 75/2012 DO MINISTERIO DA
FAZENDA. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
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Considerando-se o valor da divida previdenciaria, que no caso ¢ inferior ao
fixado através da Portaria 75/2012 do Ministério da Fazendal, ¢ visto demonstrado
que o resultado ndo justifica o 6nus do prosseguimento do processo executivo,
considerando-se todas as tentativas sem éxito de obtengao do crédito exequendo,
numa justificavel avaliagdo da relagdo entre custo e beneficio, com acerto a decisdo
primaria que determinou o arquivamento definitivo dos autos.

Processo: 0000104-52.2012.5.07.0001 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 3

EXECUCAO TRABALHISTA PRESCRICAO INTERCORRENTE.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.

Na Justica Obreira a prescricao da execucao, isto €, do direito da parte de
promover a efetiva execugdo de sentenca que lhe foi favoravel durante o processo,
ndo se admite face o impulso oficial previsto no art. 878, da CLT. Por conseguinte,
tanto o credor quanto o devedor, sdo responsaveis pelo prosseguimento da execu-
cdo trabalhista, na medida em que se trata de medida calgada em titulo executivo
que obriga e vincula ambos os litigantes. Logo, a prescri¢ao intercorrente nao se
amolda ao Processo do Trabalho, nos termos da Sumula n° 114, do TST. Nesse
caminho, agravo de peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0022900-12.2004.5.07.0003 Julg.: 02/02/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 10/02/2015
Turma 2

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO INTERCORRENTE.
POSSIBILIDADE.

Nao obstante a previsdo legal de que a execucdo pode ser impulsionada, de
oficio, pelo juiz, a teor do art. 878 da CLT, ha de se entender que tal disposi¢ao ndo
outorga ao Juizo a possibilidade de efetuar diligéncias de interesse do credor. Sendo
assim, uma vez constatado que o exequente, ao longo de mais de 2 (dois) anos, ndo
se manifestou no feito, ndo tendo apresentado alternativa concreta direcionada a
ultimagdo satisfativa do seu crédito trabalhista, tem-se por irreparavel a decisdo
agravada que entendeu por aplicavel "in casu" a prescri¢ao intercorrente, em res-
peito ao principio da seguranca juridica. Agravo de Peticdo conhecido e improvido.

Processo: 0083100-62.1993.5.07.0005 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1
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EXERCICIO DE ATIVIDADE TIPICA DE INSTITUICAO
FINANCEIRA. ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO.
DIREITO A APLICACAO DE NORMAS CONVENCIONAIS
COLETIVAS PROPRIAS DO RAMO FINANCEIRO.

Trabalhador que ndo integra categoria diferenciada e presta servigos
a empresa dedicada a operagdes de crédito, financiamento e investimento, é
enquadrado como financiario, por isso aplicaveis a seu contrato de trabalho as
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre entidades patronal e obreira
representativas do ramo financeiro.

Processo: 0000884-10.2013.5.07.0016 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2

FALTA GRAVE. ATESTADO MEDICO . DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA.

Considerando a existéncia de provas que demonstram a falsificagdo do
atestado médico apresentado pela empregada, ha de se reconhecer o cometimento
de falta grave e, por conseguinte, mantida a rescisdo por justa causa obreira.
RECURSO CONHECIDO E NEGADO PROVIMENTO.

Processo: 0000973-96.2014.5.07.0016 Julg.: 24/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 3

FERIAS VENCIDAS + 1/3. PEDIDO INEPTO.

A autora deixou de mencionar na exordial a causa de pedir relativa ao pedido
de férias vencidas acrescidas de 1/3, além de ndo especificar o periodo a que se
refere, motivo pelo qual julga-se inepto o pedido, dai decorrendo a extingdo do pro-
cesso sem resolucdo do mérito (artigos 267, 1, 295, I ¢ paragrafo tnico, I, do CPC).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Evidenciada a conduta culposa da administrag¢@o publica no cumprimento
das obrigagdes dispostas na Lei n® 8.666/1993, mormente daquelas insertas no art.
67 e paragrafos, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais ¢ legais da prestadora de servico, enquanto empregadora, incide sobre a
contratante a responsabilidade subsidiaria, pelo pagamento dos titulos trabalhistas
inadimplidos pelas contratadas, consoante o entendimento plasmado no item V
da Simula 331 do TST.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Sumula 2, a condenag@o em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001344-21.2013.5.07.0008 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

FERROVIARIO. HORAS EXTRAS. HORAS DE PRONTIDAO.
HORAS DE PASSES, SOBREAVISO E OUTRAS. PRESTACAO
E PAGAMENTO COMPROVADO NOS AUTOS.

Provado que as horas extras prestadas pelo reclamante (de prontidao,
noturnas, sobreaviso, de passe ou aguardando ordem) foram devidamente quitadas,
consoante demonstram os contracheques acostados aos autos, mantém-se intacta
a decisdo de primeiro grau que indeferiu o pleito de pagamento complementar.
VERBAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO. MAIOR
REMUNERACAO.

Comprovado nos autos que o pagamento das verbas rescisorias restou
efetuado em conformidade com o disposto nos artigos 477 e 478 da CLT, merece
mantido o indeferimento do pleito das diferencas respectivas. Recurso nao provido.

Processo: 0000455-43.2014.5.07.00372 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 3

FGTS. COMPETENCIA RESIDUAL RESSALVADA.

Comprovada a publicacdo do RJU no Didrio Oficial do Municipio, em
30.12.2009 , ¢ inquestionavel a natureza estatutaria da relagdo entre o servidor e
o Poder Publico a partir de entdo, ressalvada a competéncia residual da Justi¢a do
Trabalho relativa ao periodo anterior ao regime estatutario.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
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rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0000942-39.2011.5.07.0030 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1

FGTS. PRESCRICAO. TRANSMUDACAO DE REGIME JURI-
DICO DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO.

Ateor da Stimula 382 do C. TST, operada a transmudacao do regime juridico
de celetista para estatutario, extingue-se o vinculo juridico contratual, fluindo, a partir
desse momento, o lapso prescricional de dois anos para a postulagao de direitos decor-
rentes da antiga relacdo empregaticia, inclusive pleitos que tenham por objeto o FGTS.

Processo: 0002257-05.2011.5.07.0030 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

FINANCIARIOS. SUMULA N° 55 DO TST. EQUIPARACAO
PARA FINS DA JORNADA ESPECIAL DO BANCARIO. PRE-
TENSAO DO RECLAMANTE RELATIVAAOS DEMAIS DIREI-
TOS DOS BANCARIOS. IMPOSSIBILIDADE.

A equiparagdo dos empregados das financeiras a categoria bancéaria, nos
termos do entendimento contido na Stimula 55 do C. TST, restringe-se ao aspecto
da durag¢do normal do trabalho, ndo se estendendo, todavia, aos demais direitos
garantidos em convengdo coletiva. Da prova oral colhida restou unissono que a
atividade exercida pela reclamante, atuando na captagdo de clientes para contra-
tacdo de financiamentos, afigura-se permanente e essencial aos fins da primeira
reclamada, empresa que se enquadra como financeira, e que integra o grupo eco-
ndmico do banco reclamado. Reconhecimento da condi¢@o de financiaria que se
impde dada a natureza da atividade prestada em favor da empregadora.

Processo: 0001848-06.2013.5.07.0015 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 3

GRATIFICACAO DE FUNCAO. INCORPORACAO.

Percebida a gratificagdo de fungdo por dez ou mais anos, se o empregador,
sem justo motivo, reverter o trabalhador a seu cargo efetivo, ndo pode retirar-lhe a
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gratificacdo, nos termos da Simula n® 372, TST. O verbete sufragado traz indene
anogdo de amparo a situa¢ao econdmico/financeira do trabalhador, que ndo pode
ser mitigada sem maiores critérios pela reclamada. Nada obstante o paragrafo
unico, do art. 468 da CLT, assegurar a reversdo do empregado ao cargo efetivo, ndo
garante a supressao do padrao remuneratorio, como na hipdtese dos autos, em que
a empregada conta com mais de 10 anos de exercicio em fung¢des comissionadas,
visto que afronta o principio da estabilidade financeira.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de saldrio infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0001408-94.2014.5.07.0008 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1

GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO POR MAIS DE
DEZ ANOS. INCORPORACAO AO SALARIO. SUMULAN°372
DO TST. FORMADE APURACAO DO VALOR INCORPORADO.
ULTIMA GRATIFICACAO X MEDIA DECENAL.

"Percebida a gratificagdo de func¢ao por dez ou mais anos pelo empregado, se
o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar a
gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira" (Sumula n° 372, 1,
do TST). Estabilidade financeira que deve levar em conta a variagdo remuneratéria do
decénio durante o qual o empregado desenvolveu uma ou varias func¢des. Calculo do
valor incorporado pela média dos tlltimos 10 (dez) anos. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000713-50.2013.5.07.0017 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO

Na doutrina e jurisprudéncia hodiernas, prevalece o entendimento de que,
para a caracterizacdo de grupo econdmico, apesar do regramento estabelecido no
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§ 2°, do art. 2° da CLT, ndo mais se faz imprescindivel que as empresas integrantes
do grupo estejam sob a diregdo, controle ou administracdo de outra, comumente
chamada de empresa-méae, admitindo-se a formagao de grupo horizontal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPONSA-
BILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestagao
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Stimula 219) afastando, na seara processual trabalhista, o direito a percepgao
de honorarios advocaticios em razdo da mera sucumbéncia, analisa-se o0 caso a
luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido qualquer dos requisitos previstos
na Stimula 219, I, do TST, quais sejam, ser beneficiario da gratuidade judiciaria e
encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel a concessao de honorarios advo-
caticios na Justi¢a do Trabalho. Observa-se, na vertente hipotese, que ndo estdo
preenchidos, em sua integralidade, os requisitos explicitados na referida Stimula,
pois, embora beneficiaria da justica gratuita, a parte reclamante ndo se encontra
assistida pelo sindicato da sua categoria. Desse modo, ressalvando o entendimento
pessoal deste Relator, ¢ incabivel, na espécie, a concessao de honorarios advoca-
ticios, razdo pela qual devem ser excluidos da condenag@o.

DAAUSENCIA DE PROVAS.

No que se refere ao 6nus da prova, cabe a reclamante comprovar os fatos
constitutivos do seu direito, conforme disciplina o art. 818, da CLT, verbis: "A prova
das alegagdes incumbe a parte que as fizer". Entretanto, ao informar a dispensa
sem justa causa e o pagamento das verbas rescisorias a reclamante, a recorrente
cabia comprovar tais pagamentos, o que ndo ocorreu. Sem essa comprovagao,
devidas sdo as verbas rescisorias pleiteadas na inicial.

Processo: 0001647-57.2012.5.07.0012 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 3

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal cujo inteiro teor ¢: "HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORREN-
TES DA RELACAO DE EMPREGO. Na Justica do Trabalho, a condenagio ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe
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permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia."
Recurso ordinario ndo provido.

Processo: 0001084-74.2014.5.07.0018 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

HORAS EXTRAS. EXTRAPOLACAO DE JORNADA DECOR-
RENTE DA REDUCAO FICTA DA HORA NOTURNA.

Na prestag@o de servigos em horario noturno, por ficcao legal, a hora de
trabalho ¢ computada com apenas 52 minutos e 30 segundos, e se, em decorrén-
cia desse calculo diferenciado, ¢ verificada a extrapolacao de jornada, impde-se
remunerar o lapso excedente a titulo de horas extras.

Processo: 0000563-84.2014.5.07.0033 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/03/2015
Turma 2

HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRABALHO .
LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO.

Na Justi¢a do Trabalho, a condenag@o ao pagamento de honorarios advo-
caticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simples-
mente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do minimo ou
encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia. Simula n° 2 deste Regional.

Processo: 0000476-86.2012.5.07.0005 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios
advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como Stimula 002 desta Corte, verbis: "HONORARIOS ADVOCATICIOS,
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JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justiga do Trabalho,
a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢do
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia".

Processo: 0001113-37.2013.5.07.0026 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/05/2015
Turma 2

HORAS EXTRAS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
EMPREGADOR COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS

Cabia ao reclamante a comprovagao dos fatos constitutivos de seus direito,
nos termos do art. 333, I, do Cddigo de Processo Civil Brasileiro c/c art. 818, da
CLT. Contudo, a reclamada, por contar com mais de 10 (dez) empregados, atraiu
para si o 6nus da prova, ndo se desincumbindo a contento.

Processo: 0010453-77.2014.5.07.0023 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

HORAS EXTRAS. JORNADA EFETIVA SUPERIOR A JOR-
NADA CONTRATUAL. JORNADA CONTRATUAL INFERIOR
A JORNADA LEGAL. ONUS DA PROVA.

A jornada prevista na legislagdo trabalhista ¢ a de 44 horas semanais. Essa
jornada, portanto, ¢ presumida e ndo exige anotacao especifica a respeito. Desse
modo, alegando ter sido contratado para prestar jornada de trabalho inferior a
legal, cabia ao reclamante o 6nus probatério. Recurso ordinario das reclamadas
provido nesse ponto.

HORAS EXTRAS PRESTADAS NOS FINS DE SEMANA. PAR-
TICIPACAO EM PROGRAMAS TELEVISIVOS. DIREITO PELO
USO DAIMAGEM. ALEGACAO DE TRABALHO AUTONOMO.
NAO CONFIGURACAO. ONUS DA PROVA.

Ao alegar a existéncia de trabalho autdnomo, as reclamadas atrairam o 6nus
de comprovar tal situacdo, posto que o ordindrio € a prestagdo de servico com liame
empregaticio. Trabalho autbnomo ¢ o trabalho técnico, geralmente correspondente
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a profissdo regulamentada em lei, a qual é exercida pelos proprios meios ¢ sem
subordinagdo. No caso dos autos, além de ja existir relagdo de emprego entre recla-
mante ¢ reclamadas, o obreiro ndo dispunha de meios proprios para realizar seu
trabalho. Tanto ¢é assim, que os servicos de transporte, hospedagem ¢ alimentagio
necessarios ao desempenho das atividades eram todos custeados pelas reclamadas,
como demonstram os diversos recibos juntados. Ademais, o reclamante prestava
contas perante as reclamadas, expondo o carater subordinado de sua atividade.
Registre-se, por fim, que os sorteios consistiam na atividade fim das promovidas.

HORAS EXTRAS. REFLEXOS. PEDIDO GENERICO.
NECESSIDADE DE ESPECIFICACAO.

O dever de prestacdo jurisdicional, do qual estd incumbido o Poder Judici-
ario, ndo obriga o julgador a presumir quais sdo os pedidos das partes. Ressalte-
se que ao juiz cabe conhecer do direito, de modo que as partes s6 estariam, a
principio, obrigadas a relatar os fatos. Mas isso s6 se aplica aos fundamentos dos
pedidos e ndo aos pedidos em si. Em outras palavras, as partes podem postular
a prestagdo jurisdicional apenas com apoio no relato dos fatos, sem mencionar
normas juridicas, mas a postulacdo ¢ indispensavel, pois ¢ justamente esta que
deflagra a atividade jurisdicional.

Processo: 0000014-66.2011.5.07.0005 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

HORAS EXTRAS. SUPRESSAO PARCIAL. INDENIZACAO
COMPENSATORIA. SUMULA N° 291 DO TST. CABIMENTO.

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empre-
gado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas
suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou frag@o igual ou superior a seis
meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo observara a
média das horas suplementares nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao. Inteligéncia da Sumula
n® 291 do C. TST. Na hipotese vertente, cabivel a indenizacdo compensatoria
prevista na aludida Stimula, com o fito de minimizar o impacto econdmico sofrido
por empregado que por 10 (dez) anos prestou horas extras e, subitamente, com a
supressao parcial desse servico, sofre a reducao nos seus ganhos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
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que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipoteses ndo preenchidas nos presentes autos.

Processo: 0001267-60.2014.5.07.0013 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
DESCARACTERIZACAO.

O tempo gasto pelo empregado, seja livremente, seja em refeicdo feita
dentro empresa antes do inicio da jornada de trabalho, ndo se considera como de
efetivo servigco, nem mesmo a disposi¢do do empregador, ndo se enquadrando,
pois, na norma contida no "caput" do art. 4°, da CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000496-25.2014.5.07.0032 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

HORAS EXTRAS. REGISTROS DE PONTO. VALIDADE. SEN-
TENCA MANTIDA.

A reclamada colacionou aos autos os cartdes de ponto com registros
variaveis de horarios, anotacdes de horas extras e assinatura da obreira,
cumprindo, pois, seu encargo nos termos do art. 74, paragrafo 2°, da CLT.
Portanto, as horas extras foram devidamente registradas(nos cartdes de ponto
anexados) e foram quitadas conforme constam nos contracheques acostados
aos autos. Com relagdo as alegacdes da autora de que havia irregularidades
nas fichas de horarios e ante a presungao de veracidade gerada pelos controles
de frequéncia juntados pela empresa, cabia a reclamante prova-las, nos termos
dos artigos 818, da CLT e 333, I, do CPC. Entretanto, desse encargo nio se
desincumbiu satisfatoriamente, visto que ndo produziu provas suficientes.
Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000292-38.2015.5.07.0034 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1
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HORAS EXTRAS DEVIDAS.

Uma vez que a reclamada ndo se desincumbiu de provar que a autora,
exercendo atividade externa, ndo tinha jornada de trabalho estabelecida, correta
a decisdo que, tomando por base os horarios informados pela testemunha da
acionada, condenou-a no pagamento de horas extras.

Processo: 0000189-56.2013.5.07.0016 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 15/01/2015
Turma 3

HORAS IN ITINERE. FIM DO EXPEDIENTE EM PLENA
MADRUGADA. AUSENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO
NESSE HORARIO. HORAS EXTRAS "IN ITINERE" DEVIDAS
NO PERCURSO DE VOLTA DO TRABALHO.

Provado nos autos que o expediente do reclamante terminava as 1h8min
da madrugada, e que nesse horario ndo havia transporte ptblico que o trabalhador
pudesse utilizar na volta do trabalho, e tendo pedido horas "in itinere" referente
apenas ao percurso de retorno, o qual durava 50 min (cinquenta) minutos, devido
ao trajeto percorrido por tal veiculo, correta a sentenga que deferiu tal pleito.
Recurso ordinario da reclamada conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000193-71.2015.5.07.0033 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

"HORAS "IN ITINERE" . ONUS DA PROVA.

Incontroverso o fornecimento de transporte pela empresa ao trabalhador,
cabe a ré o 6nus de provar que o local especifico da prestacdo dos servigos ndo era
de dificil acesso ou era servido por transporte publico regular (art. 818 da CLT ¢/c
333, II, do CPC), para efeito de afastar o pagamento das horas "in itinere". Nao
se desvencilhando do seu mister, imperiosa ¢ a sua condenagdo ao pagamento dos
valores correlatos ao tempo de deslocamento. "(TRT 03* R. - RO 257/2012-010-
03-00.4 - Rel. Juiz Conv. Vitor Salino de M. Eca - DJe 19.10.2012 - p.

Processo: 0000946-62.2014.5.07.0033 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1
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HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. SUMULA 90 DO C. TST.

O simples fornecimento de transporte pela empresa Reclamada ao obreiro,
no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, ndo enseja direito a percepgao de horas in
itinere, sabendo-se, a luz da Sumula 90 do C. TST, que o tempo desse deslocamento
somente ¢ cumputavel como de efetivo servico quando o local da realizagdo do
trabalho for de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

MULTA DO ART. 477, § 8, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL.

Na recuperag@o judicial, ndo ocorre a extingdo da empresa, mas apenas a
negociagdo judicial de dividas pretéritas, que passam a se submeter a um plano de
pagamento. Portanto, o fato de encontrar-se em recuperacéo judicial ndo dispensa
a empresa do pagamento da multa estabelecida no § 8° do art. 477 da CLT; ao
reverso, se a empresa comprovar a inscri¢do do respectivo crédito no quadro-geral
de credores restara dispensada da multa rescisoria.

Processo: 0000336-03.2014.5.07.0031 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

INCOMPETENCIA. PRESCRICAO BIENAL. EXECUCAO.
COISA JULGADA.

Afigura-se juridicamente incabivel a discussdo acerca da argui¢do de
incompeténcia material e prescri¢do bienal apos o transito em julgado do titulo
executivo, sob pena de vulneragdo ao disposto no art. 5° XXXVI, da CF/88.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. FGTS. EXECUCAO. COISA
JULGADA.

Matérias tratadas em definitivo na fase de conhecimento ndo sdo passiveis de
modificagdo pela via do agravo de peti¢ao, sob pena de configurar ofensa a coisa julgada.

MULTA POR EMBARGOS A EXECUCAO PROTELATORIOS.
INOCORRENCIA.

Evidenciando-se que a hipotese dos autos ndo se enquadra dentre aquelas
passiveis de aplicagdo da multa prevista no paragrafo tnico do art. 740, do CPC,
deve ser excluida a condenag@o imposta a este titulo na sentenga de embargos a exe-
cugdo. AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO

Processo: 0055900-61.2009.5.07.0024 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 28/04/2015
Turma 3



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015 113

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACORDAO
PRECEDENTE PELA COMPETENCIA. NAO-APRECIACAO
DO NOVEL APELO.

Levando-se em linha de consideragdo que ja o Acordao precedente declarou
a competéncia da Justi¢a do Trabalho, ndo mais podera este Regional se manifestar
acerca da incompeténcia deste Segmento Judiciario Especializado, pois que nédo
mais se afigura a possibilidade de analise do teme ora em comentario nesta sede
recursal, por for¢a do que estatuido no artigo 836 da CLT, o qual prescreve que
"¢ vedado aos 6rgdos de Justica do Trabalho conhecer de questdes ja decididas".
Em vista disso, ante a auséncia do requisito intrinseco do interesse processual,
mostra-se inviavel o reexame da matéria nesta instancia, cabendo a parte mani-
festar o inconformismo por meio de recurso as Cortes Superiores, caso entenda
cabivel. Destarte, impde-se 0 ndo-conhecimento do recurso ordinario interposto
pelo Municipio reclamado, com fundamento nos artigos 836 da CLT e 471 do CPC.

Processo: 0001704-87.2013.5.07.0029 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

INCOMPETENCIADAJUSTICADO TRABALHO. PRECEDENTES
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. VINCULO JURI-
DICO-ADMINISTRATIVO.

Segundo precedentes do STF, em reiteradas decisdes, vislumbra-se a
incompeténcia da Justi¢a do Trabalho para a analise de questdes que tenham por
base relagdo de natureza juridico-administrativa, inclusive se formulados pedidos
de natureza tipicamente trabalhista, tais como FGTS, posicionamento que se acata
por questao de disciplina judiciaria.

Processo: 0000149-92.2014.5.07.0031 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 3

INCOMPETENCIA DAJUSTICADO TRABALHO. REPERCUS-
SOES DAS DIFERENCAS SALARIAIS NA RESERVA MATE-
MATICA DO PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA.

Compete a Justica Comum apreciar demandas que envolvam discussido
sobre toda a sistematica de previdéncia complementar, inclusive no que tange
as regras de saldamento e integralizacdo da reserva matematica, salvaguardada
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a hipotese que se insira na modulag@o dos efeitos da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal (RE 586453 e 583050), quanto aquelas acdes ja
julgadas até 20.02.2013.

LIMITES DA PRESCRICAO PARCIAL DECLARADA PELA
PRIMEIRA INSTANCIA. NAO INCIDENCIA SOBRE PEDIDOS
DE NATUREZA DECLARATORIA.

Uma vez se tratando de pedido de diferenga salarial sob a argumentag@o
de descumprimento de plano de cargos e salarios da empresa, a prescri¢ao quin-
quenal deve restringir-se aos efeitos financeiros das promogdes por merecimento
almejadas, a contar da data de admissdo do empregado.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCAO POR MERECI-
MENTO. ADESAO ANOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

TRANSACAO

A adesdo do empregado a Estrutura Salarial Unificada de 2008 importa
renuincia voluntaria as clausulas do antigo plano de cargos e salario, nos termos
da Sumula 51, item II, do Tribunal Superior do Trabalho. Incabivel, portanto, a
promogao por merecimento com base nos PCS de 1989 ou de 1998, uma vez que
a integracdo a nova estrutura ¢ decorrente de livre transag@o entre as partes, ndo
havendo que se falar em violagdo a direito adquirido. Senten¢a mantida. Recurso
ordinario conhecido e nio provido.

Processo: 0000047-70.2013.5.07.0010 Julg.: 20/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT:20/04/2015
Turma 2

INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho ja foi expressamente acolhida por esta
Egrégia Corte, incidindo sobre a matéria a preclusdo consumativa, ndo podendo
ser rediscutida por este Egrégio Tribunal, a teor do art. 471, caput, do CPC.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS N°219 E 329 DO TST.
APLICACAO.

Devidos os honorarios advocaticios somente quando preenchidos dois
requisitos cumulativos: ser o reclamante beneficiario da justi¢a gratuita e estar
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional.

Processo: 0000714-64.2011.5.07.0030 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 26/03/2015
Turma 3
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INCOMPETENCIA TERRITORIAL. ART. 651. ACESSO A JUSTICA

A competéncia em razdo do lugar para o ajuizamento de reclamag@o tra-
balhista, em regra, ¢ fixada segundo o local da prestagdo dos servicos, conforme
previsto no caput do artigo 651 da CLT, sendo facultado o ajuizamento da agao
no foro da celebrag@o do contrato de trabalho ou no da prestagao dos respectivos
servigos, em se tratando de empregador que realize suas atividades fora do local
da contratacdo. Nao se tratando de qualquer das hipdteses supra, mantém-se a
sentenca que declinou da competéncia para uma das Varas do Trabalho em que se
deu a prestagdo de servigos e a contratagdo, mormente diante de supostas irregula-
ridades apuradas pelo Juizo de origem. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000336-21.2014.5.07.0025 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 26/02/2015
Turma 3

INDENIZACAO POR DANO MORAL. NEXO CAUSAL. LESAO
OCUPACIONAL. CONFIGURADA. LOMBOCIATALGIA.

Verifica-se, a luz de todo o contexto fatico-probatoério existente nos autos,
e a vista da conclusao pericial, a existéncia de nexo causal entre a doenga ocu-
pacional alegada e o trabalho desenvolvido pelo autor, razdo pela qual ¢ devida
a indenizag¢do, fixada no montante de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), condizente
com o carater pedagogico da pena e com o poder econdmico da parte emprega-
dora, mensurando-se a extensdo dos danos e evitando-se o enriquecimento sem
causa do autor.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edigdo da Siimula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de saldrio infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0163700-61.2007.5.07.0011 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 16/06/2015
Turma 1
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NEXO DE CAUSALI-
DADE COMPROVADO POR PERICIA MEDICA.

O reconhecimento do direito a indenizag@o por danos morais exige prova
robusta do nexo de causalidade entre uma conduta ilicita, por parte do empregador,
e o alegado dano. Evidenciado em seguro laudo pericial que a doenga ocupacional
que acometeu a autora tenha sido consequéncia de ato doloso ou culposo por parte
da reclamada, de se lhe atribuir o dever de indenizar a obreira.

DANOS MATERIAIS. CAPACIDADE LABORATIVA.
PREJUDICADA. INDENIZACAO. DEVIDA.

Constatando-se que a reclamante teve sua capacidade laboral prejudicada,
mesmo que de forma parcial e temporaria, culminando dai, diminui¢@o em seu
patrimoénio financeiro, acertada a decisdo de origem que condenou a reclamada
em danos materiais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPON-
SABILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST.
NAO PREENCHIMENTO DE REQUISITO.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestagéo
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Stimula 219) afastando tal direito na seara processual trabalhista, analisa-se o
caso a luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido um dos requisitos previstos na
Stimula 219, 1, do TST, qual seja, encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel
a concessao de honorarios advocaticios na Justica do Trabalho.

Processo: 0002233-71.2011.5.07.0031 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

INEPCIADAINICIAL. NAO APRESENTACAO DE PARADIGMA.

Verificado que a peti¢@o inicial narra fatos que resultam na conclusdo
logica dos pedidos, inclusive requerendo, expressamente, isonomia salarial aos
professores substitutos e ndo equiparagao salarial, e observado que a reclamada
pode formular sua contestagdo, adentrando, sem dbice, nas questdes meritorias,
rejeita-se a preliminar.

PRINCIPIO DADIALETICIDADE. OFENSA. INOCORRENCIA.

Nao ofende o principio da dialeticidade a peti¢do recursal que ataca os
fundamentos da sentenca.
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EFICACIA LIBERATORIA DECORRENTE DA HOMOLOGA-
CAO DO RECIBO RESCISORIO PERANTE O SINDICATO DA
CATEGORIA OBREIRA.

As diferengas salariais e seus efeitos reflexivos se fundam na pretendida
isonomia salarial com os professores substitutos, o que, todavia, ndo foi objeto
da quitacdo homologada pelo sindicato da categoria obreira, ndo se operando, in
casu, a eficacia liberatéria plena de que trata a Simula 330 do C. TST.

PROFESSOR-TUTOR. ISONOMIASALARIAL. DIFERENCAS
SALARIAIS.

A par da divisdo técnica que se faga entre professor-tutor e professor-
orientador, como, por exemplo, a necessidade de Mestrado concluido para este
ultimo, o que importa, para aferir o direito a isonomia pretendida, € a verificagao
da situagdo fatica, dado que o contrato de trabalho ¢ um contrato-realidade. Nessa
linha, o teor da prova oral produzida nos autos socorre a pretensdo autoral, testi-
ficando a inexisténcia de um discrimen logico que separe a fungao exercida pelo
reclamante da exercida pelos demais professores docentes. Sentenga mantida.

Processo: 0001732-15.2013.5.07.0010 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 1

INEPCIA DO PEDIDO DE RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA. NAO OCORRENCIA.
INCLUSAO DO ENTE PUBLICO NO POLO PASSIVO.
REFORMA DA SENTENCA.

O art. 840, § 1°, da CLT, exige da parte autora apenas uma breve expo-
sicdo dos fatos de que resulte o dissidio, tendo em vista o ndo formalismo do
processo do trabalho. Assim, verificando-seque a reclamante também promoveu
a reclamatéria contra o Municipio de Fortaleza, como responsavel subsidiario,
fundamentando-se na culpa "in eligendo" e "in vigilando", de se dar provimento
ao recurso, para afastar a preliminar acolhida, determinando-se a inclusdo do Ente
Publico no polo passivo da demanda.

CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E
ENTIDADE PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DAADMINISTRACAO PUBLICA. STE. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado sob
a modalidade "contrato de gestao" (Lei n® 9.637/98), qualifica-se como convénio
administrativo em virtude da comunhdo de interesses e da mitua cooperagdo
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entre os pactuantes para realizagdo de servigos de interesse social e utilidade
publica. Em tais contratagdes, o ente publico atua como verdadeiro tomador de
mao-de-obra mediante contratagdo de pessoa juridica interposta, motivo pelo
qual responde subsidiariamente na hipdtese de ndo cumprimento das obrigacdes
previstas na Lei n° 8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a do disposto no art.
116 da indigitada lei. A averiguacdo da suposta responsabilidade subsidiaria da
Administragido Publica devera ser aferida em instrugdo processual perante o juizo
de primeiro grau (culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n°
16, em julgamento pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do
principio da aptiddo para a prova, ¢ 6nus da administra¢@o trazer a baila provas
suficientes a comprovagdo de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a
execugdo do contrato administrativo. Assim, diante da omissao culposa do ente
publico, revelada através da constatada inadimpléncia do contratado no pagamento
das verbas trabalhistas (culpa in vigilando), ha de lhe atribuir a responsabilidade
subsidiaria, com fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pelo pagamento
dos encargos trabalhistas devidos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal.

Processo: 0001396-23.2013.5.07.0006 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

INEXISTENCIA DE COMPROVACAO QUANTO A ADOCAO
DE REGIME JURIDICO UNICO PELO MUNICIPIO. COMPE-
TENCIA PLENA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Dispde o art. 114, inciso I, da CF/88, que: "Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: I - as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administragao publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios". Inexiste duvida de que a Jus-
tica do Trabalho ¢ competente para apreciar e julgar os pedidos da exordial ante
a inexisténcia de indicios quanto a adogio de Regime Juridico Unico estatutario
pelo Municipio de Crateus.

PROFESSOR. REDUCAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
PELA LEI MUNICIPAL N° 238/2013. ALTERACAO CONTRA-
TUAL ILICITA. RECURSO NAO PROVIDO.

Reconhecida a condicao de celetista dos servidores, aplica-se o Principio
da Inalterabilidade Contratual Lesiva, contido no artigo 468 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, que dispde: Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a
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alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, ¢ ainda assim desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da cldusula infringente desta garantia. Conhecer dos recursos ordinario
e adesivo, e negar-lhes provimento.

Processo: 0000696-53.2014.5.07.0025 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 14/05/2015
Turma 3

INEXISTENCIADE VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DAPROVA.

Nao ha como reconhecer o vinculo empregaticio, quando ausentes os
elementos caracterizadores do contrato de emprego, previstos no artigo 3°, da
CLT. Negada pelo pretenso empregador a existéncia da relacdo de emprego, o
onus de prova-la ¢ do pretenso empregado, a teor do art. 818, da CLT, c./c. o art.
333, I, do CPC. Nao logrando a parte se desincumbir de seu 6nus, impde-se a
improcedéncia da reclamacao.

Processo: 0001613-23.2014.5.07.0009 Julg.: 18/05/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 2

INFRAERO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA
IN VIGILANDO.

A averiguagdo da responsabilidade subsididria da Administragdo Publica
nos casos de terceirizagdo de servigos devera ser realizada na instrug¢@o processual
perante o juizo de primeiro grau (culpa subjetiva), conforme o entendimento do
Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADC n° 16. Nesse sentido, por forca
do principio da aptiddo para a prova, ¢ 6nus da Administragdo Publica tomadora
dos servigos trazer a baila provas suficientes a comprovagao de que cumpriu com
desvelo o dever de fiscalizar a execugdo do contrato administrativo celebrado com
o prestador. In casu, com o fito de comprovar a adequada fiscalizagcdo do con-
trato, a INFRAERO trouxe a colagdo a documentagdo que entendeu conveniente,
exatamente 5.408 folhas de documentos (fls. 109/5517 do PDF). A analise do
calhamago, longe de corroborar a tese da recorrente, demonstra, na verdade, que
a alegada fiscalizagdo, se houve, ndo foi satisfatoria. Ora, durante a contratagao,
a INFRAERO permitiu, a titulo de exemplo, que gratificagdes natalinas fossem
pagas fora do prazo constante do art. 1° do Decreto 57.155/65, que estabelece,
"verbis": "O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lein®4.090, de 13
de julho de 1962, com as alteracdes constantes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto
de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano,
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tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més de acordo com o tempo
de servigo do empregado no ano em curso." Basta verificar os documentos de
fls. 1976 a 1997 do PDF, revelando que a gratificacdo natalina de 2011 foi paga
a diversos empregados em 21 de dezembro daquele ano. Os documentos de fls.
4600, 4602, 4605 ¢ 4620 do PDF, por seu turno, evidenciam que os 13° salarios
de 2012 dos empregados CARLOS GILDASIO DE MELO, ANGELINA EDILA
SOUSA DA SILVA, MARCUS FLAVIO DE BRITO BARROS ¢ FRANCILENE
0. ARAUJO foram pagos somente no peniltimo e wltimo dia do indigitado ano.
Registre-se, por oportuno, ndo haver a segunda reclamada comprovado nos autos
a aplicagdo de qualquer puni¢ao a contratada pelo descumprimento da obrigagio
de pagar pontual e corretamente os salarios ¢ demais consectarios a seus empre-
gados, consoante clausula contratual 7.1.27 (ver fl. 60 do PDF). Assim, ndo se
desincumbiu do 6nus de demonstrar que ndo incorreu em culpa 'in vigilando' ao
longo do contrato, sendo irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria,
com fundamento nos artigos 186 ¢ 927, caput, do CC, pela quitagdo das verbas
trabalhistas devidas a reclamante.

Processo: 0001946-03.2013.5.07.0011 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

INQUERITO JUDICIAL PARAAPURACAO DE FALTA GRAVE
(IMPROBIDADE). PEDIDO CONTRAPOSTO DE DANOS
MORAIS. CABIMENTO.

O processo trabalhista ndo contém regras proprias para a reconvencao ou
para o pedido contraposto, sendo o caso de serem admitidos os procedimentos por
aplicagdo supletiva, desde que ndo haja incompatibilidade com o normativo proces-
sual trabalhista, "ex vi" do artigo 769 da CLT. Na reconvencao, a teor do artigo 315
do CPC, exige-se que haja conex@o com a a¢ao principal ou com o fundamento da
defesa, residindo ai semelhangas, que levam o intérprete ou o aplicador do direito
a buscar uma ou outra dire¢@o. No pedido contraposto, de acordo com o § 1° do
artigo 278 do CPC, exige-se a simetria dos fatos nas causas de pedir adversas, tal
o caso dos autos, em que o réu, sentindo-se ofendido com a imputacao patronal
de ato de improbidade, formulou pedido de indenizacdo por danos morais. Assim,
revela-se impertinente a alegacao da instituicdo bancaria autora do inquérito para
apuracdo de falta grave de que a pretensdo de danos morais formulada pelo réu
trabalhador s6 seria viavel se deduzida por meio de reconvengao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n°® 2 deste Tribunal.
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Processo: 0000001-93.2014.5.07.0027 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NA BASE DE CALCULO DA
CONVERSAO, EM PECUNIA, DALICENCA-PREMIO E DAAPIP.

A base de calculo da licenga-prémio e da APIP indenizadas ¢, inegavel-
mente, a remuneracdo mensal do empregado, considerando-se todas as verbas
pagas a titulo de contraprestagdo dos servigos, inclusive as horas extras habitual-
mente prestadas. Matéria em consonancia com a jurisprudéncia interativa e atual
do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0001257-98.2014.5.07.0018 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

JORNADASUPLEMENTAR . INDEVIDA. LEGITIMIDADE DO
REGIME BANCO DE HORAS.

Reconhecida a idoneidade dos controles de ponto e preenchidos os requisi-
tos para a compensagao de horario, prevista em norma coletiva, é valido o sistema
de banco de horas praticado pela reclamada, com arrimo no § 2° do art. 59 da CLT.
Recurso Ordinario conhecido e nio provido.

Processo: 0000270-25.2011.5.07.0032 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

JULGAMENTO EXTRA PETITA.

O provimento jurisdicional ndo foi concedido sobre pedido diverso do
postulado, logo ndo ha que se falar em julgamento extra petita.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA ENTE PUBLICO.

A condenacgdo subsidiaria decorre de entendimento consubstanciado na
Stimula n°® 331 do TST, item IV, cujo teor estabelece, mesmo considerando a
disposicao contida no art. 71, § 1°, da Lei 8.666/1993, que o inadimplemento das
verbas trabalhistas pelo empregador gera responsabilidade do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigagdes, inclusive quando estes forem 6rgéos da Administragdo
Direta, Indireta, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas, desde que tenham feito parte da relagdo juridica processual.
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SUCESSAO TRABALHISTA. EXISTENCIA

Restou demonstrado nos autos que a empresa Auxilio Agenciamento
Financeiro e Servigos Ltda absorveu toda a mao de obra da Cooperzil, sem que
tenha havido solu¢@o de continuidade a exploragdo do negocio, caracterizando
sucessao de empregadores nos moldes dos art. 10 ¢/c 448 da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DEFERIMENTO.

Devidos os honorarios advocaticios, na base de 15%, com fundamento nas
disposicdes da Constituicao da Republica, art. 133; Codigo de Processo Civil,
art. 20; e Lei n® 8.906/94, art. 22 e Simula 450, STF; descartando qualquer outra
norma legal, Simula ou assemelhados, inclusive Sumulas 219 e 329 do TST.

Processo: 0090000-24.2009.5.07.0030 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/03/2015
Turma 3

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.

A justa causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empregado,
somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que lhe deram
causa. Nao havendo prova de que a parte consignada abandonou o emprego,
mantém-se a decisdo que reconheceu a dispensa imotivada.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO. HONORARIOS ADVOCA-
TICIOS. EMPREGADO NAO ASSISTIDO POR SINDICATO.
INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS SUMULAS
219 E 329 DO TST E SUMULA 02 DESTE REGIONAL.

Nao comprovando o consignado-reconvinte que se encontra assistido pelo
sindicato representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os hono-
rarios advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das simulas 219 e 329 do
TST e Sumula 02 desta Corte, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho,
a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia.".

Processo: 0001385-91.2013.5.07.0006 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2
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JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. CONFIGURACAO.

A reclamada cabia comprovar a auséncia da reclamante de forma reiterada
e injustificada ao emprego, 6nus do qual se desvencilhou a contento, por esta razdo
deve ser mantida a sentenga reconhecendo a resili¢ao contratual por justa causa.

Processo: 0001831-12.2013.5.07.0001 Julg.: 09/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/02/2015
Turma 3

JUSTACAUSA. AUSENCIADE PROVAROBUSTA. CONSEQUENCIA.

O reconhecimento do justo motivo demissério, por seus danosos efeitos
sobre a reputacdo pessoal, social e profissional do empregado, demanda prova
robusta, a cargo do empregador, que, de tal nao se desincumbindo, deve arcar com
o pagamento das verbas rescisorias.

Processo: 0001688-23.2013.5.07.0001 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 20/05/2015
Turma 2

JUSTA CAUSA - FALTA DE CUIDADO, DESLEIXO E NEGLI-
GENCIA NA REALIZACAO DAS ATIVIDADES LABORAIS.
COMPROVACAO - DESIDIA.

Constatando-se a pratica reiterada de atos desatenciosos, desleixados e
negligentes no desempenho das atribui¢des laborais da empregada, tem-se como
induvidoso o comportamento inadequado na realizagdo de suas fungdes empregati-
cias. Destarte, e desde que se verifique que o empregador demonstre ter exercido, de
forma pedagogica, o poder disciplinar que lhe ¢ inerente, com gradacao de penalidades
(adverténcias escritas e suspensdo) em busca da adequada ressocializagdo da traba-
lhadora, o que foi o caso em questdo, acertada resta a sentenca de primeira instancia
que entendeu correta a dispensa com justa causa da obreira, pois trata-se de hipdtese
previstana letra "e", do artigo 482, da CLT (desidia no desempenho de suas fungdes).

Processo: 0001186-45.2013.5.07.0014 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

JUSTA CAUSA. PROVA. ONUS.

Nao se desincumbindo a reclamada de seu 6nus probatdrio em relagao as
faltas graves atribuidas ao reclamante, que culminaram na sua dispensa por justa
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causa, imperiosa a anulagdo da penalidade aplicada, com pagamento das verbas
decorrentes da dispensa injusta.

DANO MORAL. DEMISSAO FUNDADA EM ATO DE
IMPROBIDADE. DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA
EM JUIZO. OFENSA A HONRA SUBJETIVA IN RE IPSA.
INDENIZACAO DEVIDA.

Imputado ao obreiro ato de improbidade que culmine com sua dispensa
por justa causa, a reversdo da pena em juizo atrai a necessidade de reparagdo civil
por dano moral, in re ipsa, vez que o dano ¢ presumivel. Precedentes do C. TST.
Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001791-91.2013.5.07.0013 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 28/01/2015
Turma 3

JUSTA CAUSA. RIGOR EXCESSIVO.

Age com rigor excessivo o empregador que, sem atentar para as peculiari-
dades do caso, aplica a pena maxima ao empregado, demitindo-o por justa causa.
Na espécie, infere-se haver sido a demissao do empregado motivada pelo fato do
mesmo ter faltado com a verdade, ao asseverar que ndo havia adentrado ou nao
recordava de ter adentrado no banheiro onde se encontravam os trés alunos. Toda-
via, o empregado ndo integrava o staff pedagdgico da empresa, nem, tampouco,
suas atividades estavam ligadas a atividade fim do colégio acionante; exercia, de
fato, a funcdo de servigos gerais, responsavel por setor diverso do local onde se
encontravam os alunos. Tais circunstancias desautorizam a aplicago da falta grave
tipificada nas disposi¢des do art. 482, alinea "b", da CLT. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000784-03.2013.5.07.0001 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

JUSTA CAUSAPOR PARTE DO EMPREGADO/RECLAMANTE.
FALTA GRAVE. ATO DE IMPROBIDADE (ARTIGO 482, "A",
DA CLT). NAO COMPROVACAO.

Em se tratando de justa causa atribuida ao empregado, ¢ do empregador o
onus da respectiva prova, sendo necessaria a cabal comprovagao do ato faltoso,
tendo em vista ser a medida por demais drastica, marcando o trabalhador, bem
como sua vida funcional. A hipétese elencada na alinea "a" do artigo 482 da CLT
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constitui 0 mais grave dos motivos autorizadores da rescisdo contratual por justa
causa, pois que a referida falta, ndo estando afeta apenas a conduta profissional
do empregado, vincula-se ao seu carater, porquanto tramita sob a 6rbita da moral,
mais especificamente da honestidade. Portanto, a improbidade deve conter os
elementos da desonestidade, o abuso da confianga, a fraude e a ma-fé. In casu, a
luz da prova testemunhal produzida pela reclamada, esta ndo se desincumbira do
onus processual que The competia. E que infere-se do depoimento da tinica teste-
munha ouvida sob os auspicios da empresa recorrente que a referida testemunha
tomara conhecimento dos fatos imputados a reclamante apenas pelo que restara
apurado em auditoria interna realizada pela empresa reclamada, decorrendo tal
ilacdo do fato de que, segundo afirmou a testemunha, "o financeiro da empresa se
localiza em Recife e o depoente somente recebeu o resultado”, e que "quando da
conclusdo da auditoria a reclamada deslocou um empregado para Fortaleza, que
aqui passou uma semana, periodo em que a reclamante se encontrava afastada".
Ora, a auditoria interna realizada pela empresa, a saber, o Processo Administra-
tivo n° 01/2013), afigura-se unilateral, ndo estando subscrito pela obreira/recla-
mante, a par de ndo ter-lhe sido oportunizados o contraditdrio e a ampla defesa,
desservindo, portanto, como meio de prova, se afigurando inapta a demonstrar a
pratica da falta grave imputada a reclamante. Demais disto, conforme destacara a
sentenca, inexiste nos autos a indispensavel prova documental apta a demonstrar
os supostos valores inferiores repassados pela reclamante a empresa reclamada.
Merece ser pontuado que inexiste nos autos qualquer comprovacdo de que a
reclamante tenha sido advertida ou suspensa, tendo inclusive a testemunha da
reclamada afirmado que "em consequéncia da auditoria, ndo foi adotada qualquer
outra medida judicial ou criminal”, circunstancia esta ratificada pelas testemunhas
indicadas pela reclamante.

DA ESTABILIDADE E INDENIZA CA~ 0 A GESTANTE.

A vista do termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, verifica-se que a
reclamante fora demitida no dia 29/05/2013. Do examinar do documento consis-
tente de "exame sonografico da regido pélvica", datado de 21/06/2013, constata-
se que na data do referido teste a reclamante apresentava "P¢lvica transvaginal
compativel com gestagdo topica de aproximadamente 8.0 semanas de evolucao".
Noutras palavras, a reclamante, a época, no léxico comum, se encontrava a quase
dois meses em estado gravidico. Isto ¢, ao tempo do ato de dispensa, em 29 de
maio de 2013, ja a autora, com efeito, achava-se por volta do 1° més de gestacao.
A 1% e Unica testemunha indicada pela reclamada declarou, a tal respeito, "que a
reclamante chegou a comentar que desconfiava que estava gravida mas nio tinha
certeza; que o depoente a orientou no sentido de fazer exame para constatar a
gravidez". Correta, pois, a sentenga, ao concluir que "ao tempo da dispensa, a
Reclamante encontrava-se gravida, gozando, portanto, da estabilidade prevista no
artigo 10, II, "b", do ADCT da Constituicdo da Republica", acolhendo o pedido
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autoral no sentido de "conversao do periodo de estabilidade em indenizagao pelo
reconhecimento da despedida indireta, de conformidade ao preceptivo inserto no
artigo 496 da CLT.

PAGAMENTO DE CONTRAPRESTACAO SALARIAL MENSAL
EXTRAFOLHA.

A despeito de as testemunhas arroladas pela autora ndo terem feito mengao
a pagamento extrafolha, constata-se que a testemunha indicada pela reclamada,
entretanto, confirmara a tese autoral relativamente ao adimplemento salarial "a
latere", ao afirmar que "durante determinado periodo, além do valor constante
na CTPS, o empregado recebia um complemento "por fora"; que foi feito paga-
mento desse tipo a reclamante; que ndo se recorda o valor desses complementos
pagos a reclamante". Demais disto, examinando-se o "Extrato de conta corrente
- mar¢o/2013", verifica-se a efetivacdo de depdsito bancario no valor de R$
457,00, de sorte a demonstrar, desta forma, o pagamento de contraprestagdo
salarial extrafolha, "a latere", oficiosa, "por fora" ou "clandestina". A proposito,
areclamada, em sua defesa, confessou que "esse valor foi pago apenas uma tnica
vez, no més de margo de 2013", conquanto tenha afirmado, vadmente, que "tratava-
se, assim, de bonificagdo, que ndo detém natureza juridica de salario". Portanto,
restara ratificada a tese exordial, neste aspecto da demanda, a saber, o pagamento
de estipéndio salarial "a latere", desincumbindo-se a reclamante, a contento, do
seu encargo processual, neste particular.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagdo da jurisprudéncia
acerca do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justiga do Traba-
lho", este Tribunal firmou entendimento, por meio da edigdo da Simula n° 2,
no sentido de que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao
de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Tendo em vista que "in casu" restaram inobservados
os requisitos cumulativos previstos na Simula TRT-7 n°® 2, merece provido o
apelo neste aspecto.

Processo: 0001081-04.2013.5.07.0003 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1

LABOR EM SOBREJORNADA NAO CONFIGURADO. HORAS
EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS.
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Compete a parte que alega o 6nus de comprovar, de forma robusta, que
laborava em sobrejornada, como forma de justificar a pretensao ao pagamento das
horas extraordinarias. Do exame dos autos percebe-se que a ora recorrente sequer
apresentou ao Juizo qualquer testemunha que reforgasse a tese defendida tendo,
inclusive, na audiéncia (ID b5¢f936) declarado ndo possuir outras provas a produzir.
De outra banda, a parte recorrida juntou aos autos os cartdes de ponto da autora
comprovando a jornada de trabalho da recorrente, em estrita observancia ao enten-
dimento do Tribunal Superior do Trabalho plasmado na Sumula n° 338 que, no seu
inciso I, assevera que compete aos empregadores com mais de 10 (dez) empregados
registrar a jornada de trabalho dos mesmos e apresentar os controles de frequéncia,
sob pena de ndo o fazendo gerar a presuncao relativa de veracidade da jornada de
trabalho apontada pela parte reclamante. Nessa perspectiva, ndo se sustenta a tese
autoral de que laborava em jornada estendida quando sequer produziu qualquer
prova nos autos que ancorasse o direito pretendido. Assim, e ndo se desonerando a
ora recorrente do 6nus que lhe competia, a luz do que preconiza os artigos 818, da
CLT e 333, do CPC, de se manter a decisdo ora atacada que indeferiu o pedido de
horas extraordinarias e reflexos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000417-97.2014.5.07.0015 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Dispde o art. 129, da Constituicdo Federal: "Art. 129. Sao fungdes ins-
titucionais do Ministério Publico: III- promover o inquérito civil e a ag@o civil
publica, para a prote¢do do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos"; e a Lei Complementar 75, art. 83, inciso
111, estatui: "art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junto aos 6rgao da Justica do Trabalho: III - promover a agdo
civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de interesses coletivos,
quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos".

COISA JULGADA.

Dispde o art. 301, § 3°, do CPC subsidiario, que "ha coisa julgada, quando
se repete a¢do que ja foi decidida por sentenca, de que ndo caiba recurso"”, defi-
nindo o § 2°, do mesmo artigo, que "Uma acao ¢ idéntica a outra quando tem as
mesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido". Observando-se nas
lides, portanto, partes e pedidos divergentes, ndo ha falar em coisa julgada.
DANO MORAL COLETIVO.

Constatada a pratica de desrespeito as normas legais e a coletividade de
profissionais de determinada classe de trabalhadores (interpretes de libras, nesse
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caso), acertada resta a condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizagao
pelos danos morais coletivos causados a tal grupo social.

DO "QUANTUM" INDENIZAT ORIO.

Caracterizado o dano moral coletivo, a indenizagao € estipulada segundo o
prudente arbitrio do magistrado, o qual, atendendo aos critérios de proporcionali-
dade e razoabilidade, diante da gravidade da conduta, do grau de culpa do ofensor,
do porte econdmico da parte condenada, estabelece o valor a ser indenizado. No
caso concreto, impde-se, data venia, a redugdo do montante fixado pela sentenca,
tendo em vista a natureza do dano e pequena quantidade de trabalhadores atingidos
pelas agdes da empresa. Recurso ordinario provido em parte.

Processo: 0001204-20.2014.5.07.0018 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 3

LEI MUNICIPAL DEFINIDORA DO TETO PARA EXPEDICAO
DE RPV. LEI N° 1008/2013, NAO DEPOSITADA NA VARA DO
TRABALHO. JUNTADA NOS AUTOS APOS A DETERMINA-
CAO PARA EXPEDICAO DA REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. POSSIBILIDADE.

O Juizo da execugdo considerou a Lei n® 782/2011 como definidora do
limite para Requisicao de Pequeno Valor do Municipio de Irauguba, entretanto, ndo
levou em consideracgdo a atualizacdo posterior constante na Lei n® 1008/2013, que
consignou em seu art. 1°, caput, que, anualmente, o valor definido como teto de
pagamento para RPV deve ser atualizado, automaticamente, para o mesmo valor
do teto nacional previdencidrio. Dessa forma, tendo o ente executado, ora, agra-
vante, comprovado nos autos, o teor e a vigéncia da Lei n® 1008/2013, nos termos
do art. n° 337, do CPC, ainda que em fase posterior a decisdo de prosseguimento
da execucdo através de RPV, tem-se pela aplicagdo da mesma ao presente caso.
Reforma-se a sentenga, nesse aspecto.

LIMITES PARA EXPEDICAO DA REQUISICAO DE PEQUENO
VALOR. MAIOR BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.
APLICACAO.

Em relagdo ao limite para que a execugdo se processe mediante RPV, a
Lei Municipal de Irauguba n® 1008/2013, consigna como limite o maior beneficio
da Previdéncia Social, vigente na época da expedi¢do da RPV, em R$ 4.390,24,
sendo que, em relagio a agravada Angela Maria Barreto Fernandes, cujo valor
da execugfo importa em R$ 5.190,08, ultrapassa o referido limite, merecendo
parcial reforma a decisdao do Juizo da execucdo para determinar que a execucao
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da exequente supra, se processe mediante precatério. AGRAVO DE PETICAO
CONHECIDO E DADO PROVIMENTO PARCIAL.

Processo: 0099700-76.2008.5.07.0024 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/03/2015
Turma 2

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO. CONTA BAN-
CARIA ONDE CREDITADOS IMPORTES DE NATUREZA
SALARIAL. BLOQUEIO INADMISSIVEL.

Medida judicial que estabelece o bloqueio de conta bancéria, na qual
creditados rendimentos salariais auferidos pela Impetrante, hostiliza, inescondi-
velmente, direito liquido e certo, dado o carater de impenhorabilidade de que se
revestem estipéndios dessa natureza.

Processo: 0800282-34.2013.5.07.0000 Julg.: 12/05/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 19/05/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. CONTA POUPANCA. BLOQUEIO.
IMPOSSIBILIDADE.

A regra esculpida no art. 649, X, do CPC consagra a impenhorabilidade
de valor depositado em conta-poupanga até o limite de 40 salarios minimos,
regra esta incidente ainda que se trata de execucdo de verba de natureza salarial.
Seguranga concedida.

Processo: 0000286-70.2014.5.07.0000 Julg.: 09/06/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 09/06/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. CREDITOS TRABALHISTAS.
ACORDO PARA QUITACAOQ. PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS.
BLOQUEIO VIA BACEN-JUD NAO EFETUADO NAS EPOCAS
PROPRIAS. MORA DO MUNICIPIO DEVEDOR DECOR-
RENTE DE ATO DA SECRETARIA DO JUIZO. AUSENCIA
E INTIMACAO DA PARTE DEVEDORA. VIOLACAO DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO.
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Constatando-se que as parcelas objeto do acordo judicial nao foram adim-
plidas nas datas aprazadas por circunstancias que refogem a responsabilidade
do ente publico devedor, tendo resultado, em verdade, por culpa da secretaria
do juizo, que, embora incumbida de efetuar os bloqueios nas épocas proprias,
deixou de adotar as providéncias necessarias para o fiel cumprimento dos acordos
homologados, ndo pode o Municipio impetrante, que nao contribuiu para o fato,
ser responsabilizado pela mora dele decorrente. Ademais, havendo sido efetuado
o bloqueio, de uma sé vez, de todos os valores até entdo inadimplidos, sem que,
ao menos, tenha a parte executada sido notificada para se manifestar, implica
reconhecer afronta ao contraditorio, ampla defesa e ao devido processo legal,
assegurados constitucionalmente, consubstanciando violagdo a direito liquido e
certo do impetrante. Seguranga parcialmente concedida.

Processo: 0000368-04.2014.5.07.0000 Julg.: 02/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 02/06/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA. ART. 649, 1V, DO
CPC. AUSENCIA DE PROVA DE QUE OS VALORES APRE-
SADOS TENHAM NATUREZA SALARIAL.

Inobstante se entenda que ¢ plenamente aplicavel no Processo do Trabalho
a impenhorabilidade estabelecida no art. 649, IV, do CPC, verificando-se que a
propria impetrante admite que ¢ duvidosa a natureza de valores depositados em sua
conta corrente de se negar a Seguranca que visava cassar a decisdo que ordenou
a retencao de valores.

Processo: 0000261-57.2014.5.07.0000 Julg.: 03/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 03/02/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE
SALARIO/VENCIMENTO. ILEGALIDADE. ART. 649, IV, DO CPC.

Ofende direito liquido e certo a decisdo que determina o bloqueio de salario/
vencimento ou parte dele, para satisfagdo de crédito trabalhista. O art. 649, 1V, do
CPC contém norma imperativa que nao admite interpretacdo ampliativa, sendo a
excecdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndao género de crédito de natu-
reza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista. Nesse sentido, a Orientago
Jurisprudencial n® 153 da SBDI-2, do TST, firma expressamente o entendimento
da Corte Superior sobre a questdo, verbis: "MANDADO DE SEGURANCA.
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EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES EXISTENTES EM
CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC. ILEGALIDADE. Ofende direito
liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario existente em conta
salario, para satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado
percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para fundo de aplicagdo ou
poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite
interpretacdo ampliativa, sendo a excecdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie
e nao género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

Processo: 0080016-96.2015.5.07.0000 Julg.: 09/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 09/06/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. POSSIBILIDADE DA PENHORA
SOBRE PARTE DA RENDADE ESTABELECIMENTO COMER-
CIAL. APLICACAO DA OJ 93 DA SDI-TI DO TST.

E admissivel a penhora sobre a renda mensal ou faturamento de empresa,
limitada a determinado percentual, desde que ndo comprometa o desenvolvimento
regular de suas atividades.

Processo: 0080032-50.2015.5.07.0000 Julg.: 14/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 14/04/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA-.POSSIBILIDADE DA PENHORA
SOBRE PARTE DO FATURAMENTO DA EMPRESA.

E possivel, nos termos da Orientagao Jurisprudencial n° 93 da SBDI-2, do TST,
a penhora sobre a renda mensal ou faturamento de empresa, limitada a determinado
percentual, desde que ndo comprometa o desenvolvimento regular de suas atividades.

Processo: 0000364-64.2014.5.07.0000 Julg.: 14/04/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/04/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA . PRESENCA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO . CONCESSAO.

O pagamento antecipado de honorarios periciais tem regramento proprio
na Justica do Trabalho, regendo-se, especificamente, pelas normas constantes da



132 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

Resolucao n® 35/2007, revogada pela Resolugao n® 66/2010, que foi alterada, em
parte, pela Resolucéo n® 115/2012, todas do CSJT. Bem por isso, o pagamento
da verba em questdo deve realizar-se, nos termos do art. 5°, da Resolug@o n°
66/2010, "mediante determinag@o do presidente do Tribunal, apos requisigdo
expedida pelo Juiz do feito, observando-se, rigorosamente, a ordem cronologica
de apresentacdo das requisicdes e as deducdes das cotas previdencidrias e fiscais,
sendo o valor liquido depositado em conta bancaria indicada pelo perito, tradutor
ou intérprete." Em tais condig¢des, comprovado o direito liquido e certo arguido
pela impetrante, forgoso conceder-se a seguranga requerida para suspender, em
definitivo, a ordem judicial impugnada, confirmando-se, em consequéncia, a
decisdo concessiva da medida liminar.

Processo: 0000375-93.2014.5.07.0000 Julg.: 09/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 09/06/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. PROVIMENTO.

Sendo ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honorarios
periciais, face a incompatibilidade com o processo do trabalho, conforme dispde a
0J n°98 do TST, julga-se procedente a presente agado mandamental, determinando
a realizacdo da pericia necessaria para a averiguacdo da alegada periculosidade,
independentemente do depdsito correspondente.

Processo: 0000377-63.2014.5.07.0000 Julg.: 12/05/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 12/05/2015
Tribunal Pleno

MANDADO DE SEGURANCA. VENCIMENTOS. IMPENHO-
RABILIDADE. ART. 649, 1V, DO CPC.

Uma vez que os vencimentos ¢ salarios estdo contemplados pela impe-
nhorabilidade estabelecida no art. 649, IV, do CPC, de se conceder a Seguranca
para cassar a decisdo que ordenou a retencdo dos valores pagos aqueles titulos
ao impetrante.

Processo: 0000217-38.2014.5.07.0000 Julg.: 14/04/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/04/2015
Tribunal Pleno

MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA. EXTINCAO
DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. INAPLICA-
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BILIDADE DO ENTENDIMENTO CONSTANTE DA SUMULA
339,11, DO TST.

A interpretag@o razoavel e finalistica da posic¢éo jurisprudencial adotada
na Stimula 339, item II, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, conduz ao
entendimento de que apenas a extingdo plena do estabelecimento empresarial
(ndo necessariamente da empresa) autoriza a quebra da garantia prevista nos arts.
165, "caput", da CLT, 10, inciso II, alinea "a", do ADCT, da Constitui¢ao Federal
de 1988, ndo tendo o mesmo efeito a mera cessacdo da prestagao de servigos a
terceiros, mormente quando persiste a atividade empresarial por for¢a de outros
contratos. Na espécie, a mera extingdo do "Call Center" da empresa, apenas no
local onde trabalhava o empregado (a), ndo implica a extingdo do estabelecimento
para o fim de obstaculizar a garantia provisoria do emprego prevista para o cipeiro.

Processo: 0000012-04.2014.5.07.0034 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO, VISANDO A COLOCACAO DE UNIFORME E
EPI'S, E CONSUMO DE LANCHE. TEMPO A SERVICO DO
EMPREGADOR. NAO CONFIGURACAO.

Nao ha considerar tempo a disposi¢do do empregador os minutos residuais
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho visando a permuta de uniformes,
colocag@o de EPI’s e/ou consumo de lanche. Demais disto, restara evidenciado
nos autos da prova emprestada que a Vistoria Judicial realizada pelo Juizo de
Primeiro Grau constatara que o tempo despendido no percurso do local onde
o transporte fornecido pela reclamada deixa os obreiros até os vestiarios ¢ de,
aproximadamente, 50 segundos para o vestudrio feminino; ao passo que para o
masculino, de 55 segundos; inferior, portanto, a 01 minuto, lapso temporal pre-
visto no art. 58, paragrafo 1°, da CLT, ndo rendendo ensejo, pois, ao pagamento
de horas extraordinarias. Nao bastasse, a pré-citada Vistoria Judicial constatara
que do "local de ponto mais distante do local de onde os 6nibus deixam os traba-
lhadores", "cronometramos uma caminhada de 4 minutos e quatorze segundos";
perfazendo o trajeto, portanto, menos de 05 minutos. Em verdade, o tempo de
aproximadamente cinco ou dez minutos de permanéncia do obreiro no estabeleci-
mento reclamado, antecedente ou posterior a jornada laboral, milita em obséquio
do trabalhador, pois que constitui, na hipotese sob apreciagdo, real beneficio ao
empregado, permanéncia esta que sucede sem aguardo ou execugdo de ordens
por parte do empregador, ndo se havendo falar, desse modo, de tempo de efetivo
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labor, tampouco a disposi¢ao do empregador, ndo se enquadrando, portanto, nas
disposigdes inscritas no artigo 4° da CLT.

Processo: 0000513-61.2014.5.07.0032 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1

MULTA. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL.
EFEITOS

O descumprimento de clausulas convencionais enseja o pagamento de multas,
desde que acordadas pelas partes nos instrumentos convencionais celebrados.

Processo: 0001760-86.2013.5.07.0008 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2

MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Comprovando a consignante/recorrente o ajuizamento da acdo em consig-
nag@o em pagamento dentro do prazo estabelecido no art. 477 da CLT, incabivel
o pagamento da multa em questdo.

Processo: 0000552-06.2014.5.07.0017 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

NAO MANIFESTACAO, PELO JUIZ, ACERCA DE PEDIDO
DE JUNTADA DE DOCUMENTOS POSSIVEL NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - DECLARACAO DE OFICIO.

A ndo manifestacdo, pelo Juiz, acerca de pedido de anexa¢@o de documen-
tos, configura possivel negativa de prestagao jurisdicional e possivel cerceamento
do direito de defesa, vicios que estdo entre aqueles que se constituem matéria de
ordem publica e, portanto, suscita a declaragdo de oficio.

Processo: 0001793-62.2012.5.07.0024 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

NAO OBSERVANCIA DAS REGRAS PARA A OBTENCAO
DO REGISTRO SINDICAL PREVISTAS NA PORTARIA N°
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186/2008 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
VIA JUDICIAL - IMPOSSIBILIDADE.

Nao apresentando o Recorrente toda a documentagao valida (Edital) para
analise dos requisitos necessarios a concessao do registro sindical pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), 6rgdo apto a aferir as condi¢des juridicas para
a sua concessdo, incabivel o pleito do recorrente, uma vez que nao compete ao
Poder Judiciario substituir-se a8 Administragdo Publica e determinar a concessdo de
registro sindical a entidade, cujo pleito administrativo foi arquivado por auséncia
de cumprimento dos requisitos estabelecidos na Portaria n° 186/2008 do MTE,
que ndo permitia, a época, a concessao de prazo para a corregdo de documentos,
sob pena de extrapolamento do dmbito de atuagdo do Poder Judiciario, restrito
que esta a analise da legalidade do ato administrativo.

Processo: 0000850-46.2014.5.07.0001 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. LOCAL DA CONTRATACAO.
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

O art. 611, da CLT, dispde que as condigdes de trabalho estabelecidas em
CCT aplicam-se as respectivas representagdes, de modo que os direitos previstos
no instrumento normativo vigente no local da prestagdo dos servigos devem, via
de regra, se aplicar ao empregado, obedecendo ao principio da territorialidade.
Desta forma, o contrato de trabalho nio se submete as normas coletivas celebradas
na base territorial onde a empresa tem sua sede, mas a regra da territorialidade,
devendo, para tanto, ser considerado o local da prestagdo de servigos. Contudo,
estando demonstrado nos autos que o reclamante poderia laborar em diversas
localidades, ndo tendo o mesmo demonstrado que a sua prestagdo de servigos
ocorreu integralmente em Camacari/BA, reputa-se correta a decisdo que concluiu
ser aplicavel a norma coletiva do Cear4, local este da contratagao e onde o recla-
mante também desenvolveu suas atividades.

Processo: 0001819-02.2013.5.07.0032 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

NULIDADE DA EXECUCAO. AUSENCIADE NOTIFICACAO PARA
SE MANIFESTAR SOBRE OS CALCULOS DE LIQUIDACAO.
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A intimagao da parte para manifestag@o sobre a conta de liquidag@o constitui
mera faculdade do juizo, a teor do art. 889, § 2° da CLT, ndo havendo que se falar
em nulidade em face de sua ndo utilizagdo, uma vez que a parte pode impugnar a
conta por ocasido da apresentacdo dos embargos a execugao.
REDISCUSSAO DAS MATERIAS JULGADAS NA FASE DE
CONHECIMENTO. IMPOSSIBILIDADE.

Conforme a regra contida no § 1° do art. 879 da CLT, impossivel a discussdo, no
processo de execugio, de matéria tratada em definitivo na fase de conhecimento, sob
pena de configurar ofensa a coisa julgada. Agravo de petigdo conhecido e improvido.

Processo: 0000633-02.2012.5.07.0024 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

NULIDADE DE SENTENCA POR JULGAMENTO "EXTRA
PETITA". IMPOSSIBILIDADE.

Considerando o principio da informalidade que rege o processo do traba-
lho, ndo ha falar em julgamento "extra petita" nos casos em que o juiz, tendo em
vista a narrativa dos fatos, acolhe os pedidos constantes da peti¢ao inicial, apos
reconhecer o vinculo empregaticio que, sem duvida, fora a primeira das preten-
soes autorais, ainda que implicita. Demais disso, mesmo nas hipdteses em que
se verifica a presenca de julgamento "extra petita", limita-se o Orgdo Revisor a
podar eventuais excessos, nao se anulando a decisdo por esse motivo.

VINCULO EMPREGATICIO. FATOS IMPEDITIVOS DO
DIREITO DO AUTOR. ONUS DA PROVA.

Requerido judicialmente o reconhecimento da relagdo de emprego e ale-
gados, em contrapartida, fatos impeditivos do direito do autor, incumbe ao réu
ou reclamado o 6nus de comprovar suas assertivas. Trata-se, inequivocamente,
de hipdtese legal de inversao do 6nus da prova, em que se aplica a regra prevista
no art. 333, II, do Cédigo de Processo Civil.

Processo: 0000427-15.2013.5.07.0036 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

NULIDADE POR NEGATIVADE PRESTACAO JURISDICIONAL.
INOCORRENCIA.

O magistrado sentenciante esgotou a aprecia¢do da matéria, discutindo
as questoes relevantes para a solucdo da lide, tendo consignado os fundamen-
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tos que lhe formaram o convencimento, configurando-se, portanto, a efetiva
prestagdo jurisdicional.

NULIDADE POR VIOLA CA~ O AO "DUE PROCESS OF LAW'.
INOCORRENCIA.

Havendo o magistrado sentenciante proferido uma decisao fundamentada,
firmada na analise do conjunto probatdrio contido nos autos, assegurando as
partes a ampla defesa e o contraditdrio, ndo ha se falar em violagdo a Garantia
Constitucional do "Due Process of Law."

INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURACAO.

A narragdo dos fatos conduziu a uma conclusio logica e coerente para a
formulag@o dos pedidos, ndo representando nenhum embarago ao exercicio do
contraditério ¢ da ampla defesa. Portanto, improcede a alegagdo de inépcia da
peticdo inicial.

PREJUDICIAL DE PRESCRICAO DO DIREITO DE ACAO.
NAO OCORRENCIA. MANUTENCAO.

O reconhecimento do grupo econdmico importa, ipso facto, considerar-se
a tese do contrato tnico de trabalho e, desta forma, ndo se ha falar em extingdo do
vinculo em 15/09/2011, pois a prestagdo de servigos prosseguiu em favor de outras
empresas do grupo. Desta feita, mantém-se a sentenga que declarou a prescri¢ao
quinquenal dos pedidos anteriores a cinco anos contados da data da propositura
da acdo (08.08.2013).

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. APLICACAO DA
S. 86 DO TST.

No presente caso, o objetivo do pedido do autor foi o reconhecimento do
grupo econdmico ¢ da solidariedade como garantia de adimplemento do crédito
trabalhista, sendo certo que, da solidariedade passiva reconhecida pelo juizo,
submergem intrinsecamente todos os bonus e todos os 6nus de tal reconhecimento
judicial. Assim, a decretacdo da faléncia das reclamadas e o reconhecimento do
grupo econdomico de todas as empresas integrantes do pélo passivo da presente
demanda conferem a reclamada MAGAZINES a isengdo das custas e do deposito
recursal, nos termos da Sumula n° 86, do C. TST.

RECONHECIMENTO DO GRUPO ECONOMICO. RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIADAS RECLAMADAS. MANUTEN: CA~ 0.

Uma vez caracterizada a existéncia de grupo econdomico, ndo ha como néo
reconhecer a responsabilidade solidaria das empresas que o integram, a teor do
art. 2°, § 2°, da CLT. Mantida, portanto, a responsabiliza¢do das reclamadas pelos
pagamentos dos créditos trabalhistas deferidos ao reclamante.

EQUIPARACAO DO RECLAMANTE A CATEGORIA DOS BANCA-
RIOS. SUMULA N’ 55 DO TST. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
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Nos termos da Stimula n°® 55, do TST: "As empresas de crédito, finan-
ciamento ou investimento, também denominadas financeiras, equiparam-se
aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT." Portanto, o
entendimento contido na referida Simula nio exclui os beneficios contidos nos
Instrumentos Coletivos de Trabalho carreados aos autos, aos quais se enquadra
o reclamante.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT. INDEVIDA. SUMULA
N°388 DO TST.

A Sumula 388, do TST, dispde que: "A massa falida ndo se sujeita a penali-
dade do art. 467 e nem a multa do § 8°do art. 477, ambos da CLT." O entendimento
disposto na referida simula, contudo, aplica-se apenas nas hipoteses em que a
decretagdo de faléncia ocorre antes da rescisdo contratual, ja que, no momento
em que ¢ decretada a faléncia, a empresa ndo pode movimentar livremente seus
bens, o que impossibilita o pagamento das verbas nos prazos previstos em Lei.
Portanto, indevida a multa do art. 477 da CLT, ja que a faléncia das reclamadas
foi decretada no dia 23 de maio de 2013, ou seja, em data anterior a rescisdo do
contrato de trabalho, que ocorreu em 03.06.2013.

CATEGORIADOS FINANCIARIOS. JORNADADE TRABALHO
DE SEIS HORAS DIARIAS. EXTRAPOLACAO. DEFERIMENTO
DE HORAS EXTRAS. APLICACAO DASUMULAN°55 DO TST.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

O entendimento jurisprudencial contido na Sumula 55 do TST agasalha
a equiparacdo das empresas financeiras aos estabelecimentos bancarios, para o
fim de aplicacdo da jornada diaria normal de 6 (seis) horas continuas de trabalho,
nos dias tteis, no limite semanal de 30 (trinta) horas, como prevista no art. 224
da CLT. Assim, evidenciado que o reclamante cumpria uma jornada de oito horas
diarias, impde-se manter a sentenga que condenou as reclamadas no pagamento
de horas extras, excedentes a sexta diaria.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Sdo indevidos os honorarios advocaticios, conforme Stimula n°® 2 deste
Regional.

Processo: 0001317-59.2013.5.07.0001 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

NULIDADE SENTENCIAL. PROVA NAO VALORADA PELO
JUIZ DE 1° GRAU.

Em que pese o inconformismo do reclamante quanto ao contetido do relato
da testemunha de indicag@o patronal, o fato é que o julgador de 1° grau, em nenhum
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momento, se valeu de tal prova para formar o seu convencimento quanto aos
temas controvertidos que se estabeleceram nos presentes autos. Dessarte, ndo ha
macula processual que possa implicar em vicio na tutela jurisdicional regularmente
prestada pela instancia a quo. Nulidade inexistente.

HORAS EXTRAS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. AUSEN-
CIA DE APRESENTACAO DOS CONTROLES DE PONTO.
FALTA DE PRONUNCIAMENTO DO JUIZ DE 1° GRAU. EVEN-
TUAL OMISSAO NAO SANADA PELA VIA DOS EMBARGOS
DECLARATORIOS.

A falta de apresentag@o de cartdes de ponto nao importara em inversdo do
onus da prova, haja vista que ndo houve pronunciamento sentencial no que diz
respeito a tal particular, se ndo bastasse o fato de inexistir qualquer registro de que
a ré estava obrigada a adotar controle de ponto. Recurso improvido.

Processo: 0000276-84.2014.5.07.0013 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E
MORAL. INDEVIDO.

Com efeito, o equivoco proveniente de constar no cadastro de informacdes
sociais 0 nome do autor como empregado de outra empresa € por deveras constran-
gedor e passivel de causar inimeros aborrecimentos ao trabalhador, mormente, a
impossibilidade de recebimento de direito legalmente assegurado, qual seja, a parcela
de seguro desemprego pela qual o ora recorrente fazia jus.Entretanto, e a despeito de
todo o desconforto acarretado pelo erro no cadastramento das informacdes sociais
nos 6rgaos competentes, ¢ quando de sua inquira¢do sumaria (ID b9a44af) disse o
autor que "...ap6s 3 meses recebeu o seguro desemprego em cinco parcelas quando
da terminacdo do contrato com a empresa L. A; que atualmente encontra empre-
gado ha trés meses na empresa EMBRACON". Na mesma trilha segue o pedido
de indenizacao por dano moral, no qual ndo vislumbramos, no presente caso, que
0 mero constragimento por erro cadastral, possa atingir a honra e a dignidade do
trabalhador que apesar de no ter feito valer seu direito de imediato ao dar entrada
no 6rgdo competente para perceber indenizagao do seguro desemprego que lhe era
devida, recebeu posteriormente o montante de forma integral, a despeito do atraso
imposto pelo equivoco das partes envolvidas. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010615-72.2014.5.07.0023 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2
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PARTICIPACAO OU NAO DO AUTOR EM MOVIMENTO
GREVISTA. DOS DESCONTOS SALARIAIS REFERENTES
AO MES DE MAIO/2014.

Restara constatado quea reclamada ndo se desincumbira do encargo processual
que lhe competia fazé-lo, qual o de comprovar que o autor, com efeito, participara,
efetiva e ativamente, da greve restando evidente que a participag@o do reclamante,
a par de passiva, fora compulsoria, ndo podendo, por essa razao, ser considerada
ilegal, vez que, conforme a jurisprudéncia emanada do Excelso Supremo Tribunal
Federal, "Em se tratando de greve geral em que a ades@o do operario ¢ por assim
dizer compulsoéria, ndo pode ser considerada ilegal a participa¢dao do operario"
(RE 32259). De par com isso, constatou-se que, conforme relatado nos autos
do Processo de Dissidio Coletivo o Sindicato suscitado alegara que "decidiram
interromper suas atividades em virtude das intransigéncias da classe patronal em
ndo apresentar contrapropostas reais nas reunides de negociagdo coletiva e por
motivo de péssimas condigdes de trabalho", tratando-se, portanto, degreve sobre
reivindicacdo salarial. Ora, a despeito da declaracgdo de ilegalidade do movimento
grevista, viceja pacifico na Suprema Corte do Pais o entendimento de que a greve,
"quando se trata de movimento reivindicatorio, para aumento de salario, nao ¢
ilegal" (RE 55135), que constitui a hipdtese sob apreciagdo, havendo ainda o E. STF
decidido que "a simples falta ndo faz presumir a solidariedade do empregado
ao movimento grevista" (RE 48749). Em vista do exposto, reputa-se indevido
o desconto efetuado na contraprestacdo salarial do autor, referente aos dias de
paralisagdo, maxime quando restara evidenciado nos autos, segundo declaragao
da preposta da reclamada, "que tal periodo coincidiu com a rescisdo do contrato
do Governo do Estado do Ceara com o consoércio reclamado”, devendo, pois, ser
restituido ao obreiro/demandante o valor respectivo, com repercussao na partici-
pacdo nos lucros e cesta basica, referente a tal periodo.

DACONTRAPRESTACAO REMUNERATORIAMENSALDOAUTOR.

DO PEDIDO DE DIFERENCAS SALARIAIS.

A vista do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho-TRCT, verifica-se
que a reclamada efetuara o adimplemento das verbas resilitorias com observancia
ao novo piso salarial estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho 2014/2015,
inclusive com o pagamento das diferencas salariais respectivas, a par da média
das horas extras prestadas, levando-se em linha de conta a média salarial. Deste
modo, ndo merece reforma a decisdo "a quo", a este topico.

PARTICIPACAO NOS LUCROS.

Levando-se em linha deconsideragao o periodo de trabalho do reclamante
de 01/2014 a 05/2014 - ja que a rescisao do contrato se deu em 09/06/2014, ndo
entrando esse Ultimo més na contagem da PLR, por ser inferior a 15 dias, teria-
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mos 5 meses de trabalho. No caso dos autos, o Reclamante foi dispensado sem justa
causa, com aviso prévio indenizado, razio pela qual projeta-se o fim do contrato. A
projegao do periodo contratual para fins de registro em CTPS, em razao da concessao
de aviso prévio indenizado, encontra-se pacificada na Orientagdo Jurisprudencial n°
82 da SBDI-I do C. TST. Portanto, a projecdo contratual decorrente do aviso prévio
indenizado reflete no teor da norma coletiva que disciplina a PLR, fazendo jus o Autor
a respectiva parcela proporcional de 2014. Teriamos, entdo, um periodo de 06 meses
de trabalho. Desta forma, nos termos do quadro inserto na CCT 2014/2015 faz jus o
autor a proporcionalidade de 6 (seis) meses trabalhados com percentual de 40% inci-
dente sobre o salario-base mensal. Destarte, merece provimento o apelo, neste topico.

DA CESTA BASICA.

Do examinar da documentagio acostada aos autos, observa-se que a parcela
em referéncia era regularmente adimplida, ressaltando-seque os referidos docu-
mentos ndo foram especificamente impugnados pelo autor, conforme destacara o
Juizo a quo, o qual ressaltou que "a impugnagdo apresentada de forma genérica
pelo acionante aos documentos adunados se escora apenas na alegativa de que os
mesmos ndo apresentam assinatura, o que os desqualificaria como meio de prova,
conclusdo simplista ¢ avessa a forma hoje habitual de pagamento, através de meios
eletronicos que dispensam a participagao direta do empregado”.

DA MULTA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.

Evidenciando-se que a parte demandada, de fato, ndo efetuara o pagamento
da PLR referente ao ano de 2014, por devida tida ¢ a multa prevista na Clausula
69°, Paragrafo Unico, da Convengio Coletiva 2014/2015, no percentual de 50%
do piso minimo da categoria.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. No
caso em espécie, verifica-se que o demandante encontra-se assistido pelo sindicato
patronal e acostou aos autos declaragdo de pobreza. Logo, restaram observados
os requisitos das Sumulas 219 e 329, do C. TST, bem como da Sumula TRT-7 n°
2, razdo pela qual ndo merece provido o apelo neste aspecto.

Processo: 0001396-80.2014.5.07.0008 Julg.: 11/06/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 12/06/2015
Turma 1
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PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA SALARIAL.
SENTENCA CORRETA. MANUTENCAO.

A participagdo nos lucros ndo pode ser calculada de forma tal que leve ao
desvirtuamento do beneficio, incrementando o lucro da empresa pela exclusido
de verba trabalhista que, no orcamento do empregador, deve ser tratada como
despesa corrente, e ndo como lucro a ser repartido entre os trabalhadores. Este
deve ser calculado, em termos simplificados, entre a diferencga de faturamento e
despesas, sendo que esta Gltima deve incluir a verba salarial natural dos empre-
gados. Nada ha a reformar na sentenga recorrida, visto que animada nos limites
da prova existentes aos autos, decidindo conforme o direito aplicavel a espécie.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0001632-52.2011.5.07.0003 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Contrato de trabalho que durou apenas 01 més ¢ 12 dias, ¢ nesse lapso
de tempo fora deflagrada greve, declarada ilegal, que durou em torno de duas
semanas, nao gerou direito em PLR, que tem calculo semestral ¢ ha restri¢do, em
caso falta ndo justificada.

Processo: 0000653-74.2014.5.07.0039 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

PEDIDO DE DEMISSAO - CONFISSAO DO EMPREGADO -
AUSENCIA DE HOMOLOGACAO - EMPREGADO COM MAIS
DE UM ANO DE SERVICO - VALIDADE.

A ndo observancia do disposto no art. 471, § 1°, da CLT, enseja a presun-
¢éo favoravel ao autor de que a ruptura do contrato de trabalho se deu por ato do
empregador, em observancia ao principio da continuidade da relagdo de emprego.
Todavia, essa presungdo ndo ¢ absoluta, admitindo prova em sentido contrario.
Portanto, diante da confissao do autor de que "ndo mais queria continuar no servico,
porque ndo € obrigado a permanecer prestando servigo", a simples auséncia de
homologagédo da rescisdo contratual pelo sindicato da categoria perde relevancia na
medida em que ndo houve qualquer vicio de vontade no pedido de desligamento,
de maneira que, por imperativo de seguranga juridica, prevalece a validade do ato
em face da consciéncia do autor sobre os efeitos do seu pedido.
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Processo: 0000168-91.2014.5.07.0001 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

PENHORASOBRE VEICULO OBJETO DE ALIENACAO FIDU-
CIARIA. IMPOSSIBILIDADE.

O bem alienado fiduciariamente ndo integra o patrimonio do executado,
nao podendo, assim, ser objeto de constri¢do. Agravo conhecido e provido.

Processo: 0026100-57.2009.5.07.0001 Julg.: 15/12/2014
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 09/01/2015
Turma 2

PETICAO INICIAL. REQUISITOS. INEPCIA.

No processo do trabalho, a peti¢@o inicial deve atender os requisitos do
art. 840 da CLT. No caso sob exame, a exordial traz uma breve exposi¢ao dos
fatos de que resulta o dissidio, o que ¢ suficiente para o conhecimento do feito.

DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PRESSUPOSTOS. RECONHECIMENTO.

Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a
15 dias e a conseqiiente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se consta-
tada, ap6s a despedida, doenca profissional que guarde relag@o de causalidade com
a execucdo do contrato de emprego (Sumula TST n° 378, II). Recurso parcialmente
provido. Nos autos, observa-se de forma clara o enquadramento da situagdo em
questdo a excepcionalidade expressa no indigitado dispositivo.

DIFERENCAS SALARIAIS. CARGO DE COORDENADOR.
INEXISTENCIA DE PROVA. NAO PROVIMENTO.

Inexistindo nos autos prova robusta quanto a fungdo de chefia (coordena-
dor) exercida pela obreira, acertada a decisdo de origem que negou deferimento
ao pleito de diferengas salarias advindas de pretenso exercicio funcional.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPONSA-
BILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 219, I, DO TST. NAO
PREENCHIMENTO DE REQUISITO.

Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestacao
jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Stimula 219) afastando tal direito na seara processual trabalhista, analisa-se o
caso a luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido um dos requisitos previstos na
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Stmula 219, 1, do TST, qual seja, encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel
a concessao de honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho.

Processo: 0001050-86.2011.5.07.0024 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

PISO SALARIAL NACIONAL DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA DE EDUCACAO BASICA. LEI MUNICIPAL PRE-
VENDO INCORPORACAO AO SALARIO BASE DA GRATIFI-
CACAO DE REGENCIA DE CLASSE. OFENSA A PREVISAO
CONTIDA NA NORMA FEDERAL, DE CARATER REGULA-
MENTAR GERAL (LEI 11.738/2008).

A Lei Municipal n° 16/2009, ao prever, em seu art. 40, § 3°, a incorporagao
ao salario base da gratificagdo de regéncia de classe paga aos profissionais do
magistério da educagdo basica do Municipio de Missao Velha, incorreu em nitida
afronta a preceito normativo contido em lei federal (Lei 11.738/2008), de carater
regulamentar geral, que, visando salvaguardar as demais vantagens pecuniarias
percebidas pelos professores, fixou que o piso salarial nacional ha de ser constituido
tao somente pelo vencimento basico, e ndo sobre a remuneracao geral. Recurso
Ordinario conhecido e nao provido.

Processo: 0001047-54.2013.5.07.0027 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 1

PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROGRESSAO FUNCIO-
NAL E/OU PROMOCAO. LEI N° 13.779/2006. ADESAO AO
CONTRATO DE TRABALHO

A progressdo funcional e/ou promogdo, prevista em plano de cargos e
salarios de empresa estatal, instituido por lei, integra o contrato de trabalho do
empregado. A auséncia de avaliagdo funcional, por negligéncia do proprio ente
estatal, ndo pode servir de justificativa para negar tal direito ao empregado. Assim,
estabelecidos os critérios de promogao, cumpre a recorrente implementar as regras
impostas pelo proprio plano de carreira.

Processo: 0001532-53.2014.5.07.0016 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS. PROMOCAO POR
MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. LEI
N°13.779/2006. ADESAOQ AO CONTRATO DE TRABALHO

A promogdo por merecimento, prevista em plano de cargos e salarios de
empresa estatal, instituido por lei, integra o contrato de trabalho do empregado. A
auséncia de avaliacdo funcional, por negligéncia do proprio ente estatal, ndo pode
servir de justificativa para negar tal direito ao empregado. Assim, estabelecidos
os critérios de promog¢do, cumpre a recorrente implementar as regras impostas
pelo proprio plano de carreira.

ERRO MATERIAL.

Evidenciado erro material no dispositivo da decisdo de primeiro grau,
merece provimento o apelo para que seja retificado o aresto, sem imprimir efeito
modificativo. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Curvo-me ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que os honorarios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho somente sdo
devidos na hipotese de assisténcia judiciaria gratuita por Sindicato profissional,
consoante as Stimulas N°S 219 e 329, daquela Corte, ¢ Simula n° 02, deste
Regional, o que ndo ocorre "in casu". Recurso ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000765-36.2014.5.07.0009 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

PLANO DE SAUDE VIGENTE APOS A RESCISAO CONTRA-
TUAL. IMPEDIMENTO PARA UTILIZACAO DO BENEFICIO.
INDENIZACAO DEVIDA.

Restando demonstrado nos autos que ndo houve prestacao de atendimento
médico ao reclamante e a sua esposa, por ndo portarem as respectivas carteiras
do convénio médico em plena vigéncia, as quais foram retidas pela reclamada
por ocasido da rescisdo contratual, ¢ inegével o abalo moral sofrido pelo recla-
mante, pois foi impedido de realizar consulta médica pré-agendada, devendo ser
mantida a decisdo de 1° grau que condenou a empresa recorrente no pagamento
de indenizacao por danos morais.

Processo: 0001379-50.2014.5.07.0006 Julg.: 13/05/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 14/05/2015
Turma 1
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PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO. PARTICIPACAO DO
EMPREGADOR NO CUSTEIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

O contrato de trabalho permanece suspenso durante a aposentadoria por
invalidez, em conformidade com o disposto no art. 475 da CLT. Tem-se, assim,
que a suspensdo do contrato ndo afasta o direito de o empregado, que se encontre
enquadre nessa hipdtese, usufruir os beneficios ofertados aos demais empregados
na ativa, principalmente em se tratando de plano de satide, por se encontrar, exata-
mente, em situagdo que dele mais necessita. Uma vez que o empregado aposentado
por invalidez ndo perde a condi¢do de empregado, ha manutencdo do seu direito
aos beneficios ofertado aos trabalhadores da ativa. Recurso conhecido ¢ improvido

Processo: 0002074-18.2012.5.07.0024 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILI-
DADE DE OCORRENCIA NA JUSTICA LABORAL.

Imperativo reconhecer que a decretagdo de oficio de prescri¢ao bienal ¢
inviavel, nesta Justi¢a Especializada, por incompatibilidade do artigo 219, § 5°,
do CPC com a ordem justrabalhista patria. No caso dos autos, muito embora a
reclamacao tendo sido ajuizada mais de 02 (dois) anos apds o término do contrato
de trabalho mantido entre as partes, cedigo que as empresas reclamadas nao argui-
ram, em sua defesa, a prescri¢do. Dessa forma, conduta outra ndo nos resta que
ndo seja afastar a precri¢ao bienal decretada de oficio em 1* Grau de Jurisdigdo.

REVELIA. CONFISSAO FICTA. VERBAS RESCISORIAS E
HORAS EXTRAS.

Mantida a revelia e a consequente pena de confissdo ficta aplicada as
reclamadas, presumem-se verdadeiros todos os fatos narrados na inicial, como
a alegativa de ndo recebimento de varios periodos de férias, 13°s saldrios, horas
extras prestadas e diferengas salariais, ndo tendo sido o direito ao pagamento de
tais parcelas elidido por provas pré-constituidas em contrario. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0000255-26.2014.5.07.0008 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1
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PRESCRICAO. INOCORRENCIA.

Retroagindo os prazos prescricionais de dois e cinco anos, na forma do art.
7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal, conclui-se que ndo esta prescrita a pre-
tensdo reparatoria deduzida na inicial. Desta forma, nada a se reformar no aspecto.

BEC-BRADESCO. ATO DEMISSORIO. EXIGIBILIDADE DE
MOTIVACAO.

Ao tempo da edigdo do Decreto n®21.325/91, o reclamante integrava o quadro
do BEC, sociedade de economia mista, que, nesta condi¢do estava sob o jugo do
dirigente estadual. O decreto em foco, como ato administrativo, sem ferir qualquer
dispositivo constitucional, até porque se limitou a regulamentar principios e regras
nela insertos, estabeleceu em seu art. 1° que "¢ dever do 6rgdo administrativo, com
poderes de decisdo, sob pena de nulidade, explicar os motivos de fato e de direito dos
atos administrativos que expedir, € que tenham por objeto: a) o provimento, a dispensa,
a exoneragdo ¢ a disponibilidade" e, no art. 2°, estendeu tal dever as entidades da
administracdo indireta do Estado, dever que paralelamente se convolou em beneficio
que passou a integrar o contrato de trabalho de todos aqueles que laboravam a época,
como ¢ o caso do recorrido. A sucessdo trabalhista, observada por ocasido da mudanga
de propriedade da empresa (BEC - BRADESCO), ndo importa em qualquer altera¢do
do contrato de trabalho, nos termos do art. 10 e 448 da CLT. O sucessor empresarial
herda, pois, todos os direitos ¢ obrigacdes relativamente aos contratos laborais em curso
ou findos, devendo, diante disso, honrar as obriga¢des assumidas pelo contratante que
se retira. O BRADESCO, portanto, ao assumir os contratos de trabalho dos emprega-
dos do BEC, obrigou-se a cumpri-los, em todos os seus termos, e neste contexto, na
situagdo particular do reclamante, ndo poderia dispensar o empregado sem motivacao,
como ostensivamente fez. Recurso conhecido ¢ ndo provido.

Processo: 0000507-50.2014.5.07.0001 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

PRESCRI C/f O BIENAL.

O prazo para reclamar verbas de FGTS observa o prazo de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho, conforme Stimula n® 362 do TST, verbis: "
FGTS. PRESCRICAO (nova redagdo) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
E trintenaria a prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da
contribuigdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s o término do
contrato de trabalho". Provado nos autos que a autora ajuizou sua reclamatoria
quando ja transcorridos mais de dois anos do término do pacto laboral, impde-se
a reforma da sentenga. Recurso conhecido e provido.
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Processo: 0000882-79.2014.5.07.0024 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 3

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PARALISACAO DO PRO-
CESSO POR CULPAEXCLUSIVADA PARTE. POSSIBILIDADE
DE APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.

Nos casos de inércia quanto a pratica de atos processuais de exclusiva e
indispensavel atuag@o do exeqiiente, em total consonancia com a jurisprudéncia
de nossa Suprema Corte, admite-se a ocorréncia de prescrigao durante o curso do
processo judicial do trabalho, denotando-se disso e dos precedentes a tal enunciado,
verificar-se essa possibilidade, tdo somente, nas situagdes de atitude negligente do
exequente que inviabilize a continuidade do feito. Agravo provido.

Processo: 0053800-53.1997.5.07.0025 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 09/06/2015
Turma 3

PRESCRICAO QUINQUENAL.

Considerando que a ac¢do trabalhista foi ajuizada em 18/05/2011, tem-se que
os créditos trabalhistas referentes a horas extras e reflexos, bem como férias venci-
das anteriores a 18/05/2006 encontram-se fulminados pela prescri¢do quinquenal,
nos termos do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, ¢/c Simula 308, do TST.

DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. OCORRENCIA.
Constando nos autos provas suficientes da conduta culposa da empresa, mormente

o laudo pericial (fls. 231/234) conclusivo quanto a relagdo entre o labor desenvolvido

pela reclamante e a doenga ocupacional, mantém-se a indenizagdo por dano moral.

Processo: 0001244-62.2011.5.07.0032 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 03/03/2015
Turma 3

PRESCRICAO TOTAL. HORAS EXTRAS. INTEGRACAO.
REFLEXOS. OJ 242 DA SDI-1 DO TST.

O entendimento contido na OJ 242 da SDI-I/TST nio se aplica a espécie
dos autos, na medida em que se pleiteia o pagamento de horas extras, e reflexos,
laboradas ao longo do contrato de trabalho e jamais adimplidas, ndo a incorporagéo
do respectivo adicional a remuneragao.
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PRESCRICAO TOTAL. ADICIONAL DE ACUMULO DE
FUNCAO. SUMULA 294 DO TST.

A Stimula 294 do TST nfo ¢ aplicavel a espécie, vez que a hipotese dos
autos ndo ¢ de ato unico a provocar alteracao contratual, mas pleito de verbas que
nunca teriam sido concedidas. Portanto, ndo ¢ caso de incidéncia de prescrigdo
total, mas somente da quinquenal.

QUANTIFICACAO DE HORAS EXTRAS. JULGAMENTO
ULTRA PETITA.

Deve a condenagdo ser reduzida aos limites da lide proposta (pedido e
causa de pedir), a despeito de conclusdo, mais favoravel ao obreiro, que resulte
da instrucdo processual, dado o principio da congruéncia ou correlagao.

DOMINGOS TRABALHADOS.

Nao restando comprovado, robustamente, que a reclamante tenha trabalhado
todos os domingos ¢ feriados longos do ano, nem mesmo dois domingos por més,
em eventos internos ou viagens, mas que trabalhou 6 domingos por ano, em viagens
a servigo da reclamada e mais 6 domingos em que teria feito panfletagens nos
vestibulares da UECE e da UFC, impde-se a redugdo da condenagao neste tocante.

ACUMULO DE FUNCAO. FUNDAMENTACAO PARA CON-
CESSAO DO ADICIONAL DE 40%. OMISSAO NAO SANADA
EM SEDE DE EMBARGOS DE DECLARACAO. NULIDADE.

A Lei 6.615/78 que regulamenta a profissdo de radialista, ndo pode ser
aplicada, ainda que analogicamente, a outras profissdes, especialmente no presente
caso, pois ndo ha qualquer semelhanga com a profissdo de radialista, paragrafos da
referida lei, e as atividades de supervisdao pedagogica e coordenagdo de colégio.

DANO EXISTENCIAL. INOCORRENCIA.

A sobrejornada, ainda que habitual e excessiva, por si s0, ndo ¢ suficiente
para a caracterizagdo do chamado dano existencial, o qual tem lugar somente em
situagdes extremas, em que haja inequivoco comprometimento da vida, das rela-
¢des e do projeto de vida do obreiro. Tais circunstancias ndo podem ser presumidas
e sim, rigorosamente provada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Sumula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0010145-51.2012.5.07.0010 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 3
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PRESCRICAO TOTAL. REFORMADASENTENCA. DEVOLUCAO
DOS AUTOS A ORIGEM.

Consoante Stimula 452 do TST, "Tratando-se de pedido de pagamento
de diferencgas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogéo
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescrigdo
aplicavel ¢ a parcial, pois a lesdo ¢ sucessiva e se renova més a més". Destarte,
merece reforma a sentenca, para afastar a prescrigdo total ¢ determinar o retorno
dos autos a Vara de origem, a fim de apreciar os demais aspectos da demanda,
como entender de direito, evitando-se, assim, supressdo de instancia. Recurso
Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001956-41.2013.5.07.0013 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 09/03/2015
Turma 3

PROCESSO TRABALHISTA. RECURSO ORDINARIO. DOENCA
OCUPACIONAL. LAUDO PERICIAL E CONJUNTO PROBA-
TORIO CONSTANTE DOS AUTOS. AUSENCIA DE CULPA DO
EMPREGADOR NA CAUSACAO DA PERDAAUDITIVA INDU-
ZIDA POR RUIDO - PAIR. IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS
DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.

O direito a indenizagao por danos materiais e morais decorrentes de aci-
dentes do trabalho ou de doenga ocupacional equiparada a acidentes do trabalho
pressupde a prova inequivoca, ndo apenas da ocorréncia do evento infortunistico,
mas, por igual, da existéncia de nexo de causalidade entre a superveniéncia da
enfermidade e o dano e, ainda, da culpa do empregador pelos prejuizos. Como se
ressaltou na decisdo recorrida, faz-se "necessaria a comprovagdao cumulativa de
existéncia do dano, do nexo de causalidade entre a agao ou omissao do empregador
e o0 dano, bem como do dolo ou culpa do empregador." Prevalece na jurisprudén-
cia o entendimento segundo o qual "A doenga laboral equipara-se ao acidente do
trabalho (arts. 19 e 20 da Lei 8.213/91), de modo que um dos requisitos basilares
para se cogitar em reparagao civil ¢ a comprovagao do nexo de causalidade, cujo
6nus incumbe ao Reclamante, porquanto fato constitutivo do seu direito, a teor
do que estabelece o art. 818 da CLT c/c o art. 333, I, do CPC. Inexistindo nos
autos prova habil a demonstrar que foi o desempenho da atividade profissional
da vindicante que causou ou, a0 menos, contribuiu diretamente para o apareci-
mento das suas enfermidades e respectivas conseqiiéncias, ndo ha como atribuir
a Reclamada o dever de indenizar, pelo que irreparavel a decisdo de origem.
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Recurso ordinario da Reclamante ao qual se nega provimento". (TRT 23*R. - RO
00570.2007.066.23.00-0 - Rel. Des. Osmair Couto - J. 14.11.2007)

Processo: 0002214-65.2011.5.07.0031 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/06/2015
Turma 2

PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIADE TRABALHO.

Uma vez incorporada ao contrato de trabalho do professor determinada carga
horéria, sua redugao, por ato unilateral do Municipio empregador, com a consequente
reducdo salarial, ¢ vedada pelo Direito do Trabalho, em razdo do principio geral
da inalterabilidade contratual lesiva, assegurado no art. 468 da CLT, bem como em
decorréncia do principio da irredutibilidade do salario, insculpido no inciso VI do
art. 7° da Constituicao Federal. Recurso do Reclamado a que se nega provimento.

Processo: 0000134-56.2014.5.07.0021 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

PROGRESSAO FUNCIONAL. LEIN°13.779/2006. ADESAO AO
CONTRATO DE TRABALHO. NAO OCORRENCIA.

A SDI-1 do C. TST ja sedimentou tese no sentido de que as promogdes por
merecimento previstas em regulamento, quando dependentes de avaliagdo de deli-
beragdo da diretoria da empresa empregadora, sdo atos de condigdo simplesmente
potestativa, isto ¢, sujeita a subjetividade discricionaria do empregador, ndo se
consubstanciando em direito adquirido. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000254-59.2014.5.07.0002 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

PROGRESSAO FUNCIONAL. PEDIDO DE NATUREZA CONSTI-
TUTIVA. PRESCRICAO. POSSIBILIDADE. ART. 7°, XXIX, CF/88.

A concessdo de mais 02 (duas) progressdes, ainda que observado o periodo
prescricional somente para o pedido de diferengas salariais, acarretaria, necessaria-
mente, repercussao financeira, na medida em que elevaria o patamar remuneratério
do recorrente, em decorréncia de sua alocagéo em classe e referéncia superiores aos
cinco niveis deferidos pelo Juizo, o que afasta o carater meramente declaratdrio
do pedido, defendido pelo recorrente.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Sumula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001753-97.2013.5.07.0007 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 3

PROVA TESTEMUNHAL. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA.
LITIGIO CONTRA O MESMO EMPREGADOR DA RECLA-
MANTE. INEXISTENCIA . SUMULA 357 DO TST.

Nao se presume a suspei¢do da testemunha do reclamante pelos simples
fato de litigar contra 0o mesmo empregador, ainda que em causa idéntica, conforme
entendimento cristalizado pelo C. TST, na Sumula n°® 357.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. SUMULA 338 DO TST.

Diante da constatacao da existéncia de controle de horario, ¢ 6nus do
empregador, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, a demonstracao da jornada dos
seus empregados. A apresentagdo parcial dos controles de ponto gera presungao
relativa quanto a jornada declinada na exordial, exceto quando jornada diversa
reste comprovada nos autos, o que ndo ocorreu no caso em tela.

Processo: 0000926-52.2014.5.07.0007 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 17/06/2015
Turma 3

PSEUDOCOOPERATIVAS DE TRABALHO. FRAUDE TRABA-
LHISTA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO TOMADOR DE
SERVICOS. CARACTERIZACAO DA CULPA IN VIGILANDO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

A realidade dos autos demonstra uma indubitavel fraude as normas prote-
tivas da relacdo de emprego com evidentes prejuizos aos direitos trabalhistas do
reclamante, na medida em que o Municipio de Sobral, na qualidade de tomador de
servigos, celebrou diversos contratos ilegais de presta¢ao de servigos com pseu-
docooperativas fornecedoras de mao de obra, com o intuito de disfargar os requi-
sitos da relagdo de emprego na forma da CLT e, a0 mesmo tempo, burlar a regra
constitucional que impde aos o6rgdos da Administragdo Publica a obrigatoriedade
de realizar concurso como requisito para a contrata¢ao de servidores publicos. De
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acordo com o entendimento jurisprudencial do Colendo TST, nos termos da nova
redagdo da Stimula n° 331, o pressuposto fatico da responsabilizag@o subsidiaria
do Ente Publico tomador de servigos ¢ a conduta omissiva e culposa do 6rgéo
administrativo "no cumprimento das obrigag¢des da Lei n° 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais
da prestadora de servigcos como empregadora." A questdo juridica a respeito da
validade do artigo 71, da Lei n° 8.666/93 encontra-se pacificada pela Decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Agao Declaratoria de
Constitucionalidade n° 16, que motivou o Colendo Tribunal Superior do Trabalho
a dar nova redacdo aos itens IV, V ¢ VI da Simula n°® 331. No caso em aprego, a
culpa "in vigilando" do Municipio de Sobral revela-se nitidamente caracterizada
na completa auséncia de provas nos autos com o fim de demonstrar o cumprimento
de seu dever legal de fiscalizar o adimplemento das obrigagdes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias, por parte das cooperativas empregadoras em relagdo
aos empregados dos quais usufruiu a forga de trabalho na qualidade de tomador
dos servigos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001060-83.2014.5.07.0038 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Tedéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

RECLAMADA EM RECUPERACAO JUDICIAL. MULTAS DOS
ARTIGOS 467 E 477, § 8°, DA CLT. APLICABILIDADE.

Nos termos da Sumula 388 do C. TST, "A Massa Falida ndo se sujeita a
penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da CLT", pelo
que ndo ha como se possa excluir a incidéncia das multas dos artigos 467 e 477
da CLT ao caso dos autos, por falta de amparo legal e jurisprudencial, uma vez
que trata-se a reclamada de empresa em recuperagdo judicial.

Processo: 0001166-50.2014.5.07.0004 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 3

RECONHECIMENTO VINCULO DE EMPREGO MEDIANTE
DECISAO JUDICIAL. PAGAMENTO FERIAS VENCIDAS EM
DOBRO. MULTAART. 477 DA CLT.

O reconhecimento do vinculo de emprego mediante decisdo judicial ndo
obsta a condenagao da reclamada ao pagamento de férias vencidas em dobro ¢ da
multa do art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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COMPENSACAO. VALORES PAGOS. VINCULO DE EMPREGO.

Uma vez reconhecido o vinculo de emprego ha de ser considerar que os
valores pagos em razdo da prestagdo de servigo do obreiro possui natureza de
remuneragdo. Sendo assim, a importancia paga em funcdo do término da relagéo
de emprego ndo possui natureza indenizatéria, mas sim remuneratoria, podendo,
desta feita, ser realizada a compensagao.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Tendo em vista o principio da "responsabilidade institucional", acompanha-
se o entendimento pacificado na Corte Superior Trabalhista de somente serem
devidos os honorarios advocaticios quando preenchidos dois requisitos cumu-
lativos: ser o reclamante beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO
E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0000526-06.2012.5.07.0008 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 3

RECURSO DA RECLAMADA. CONTRATO DE TRABALHO.
PERIODO ANTERIOR AO ANOTADO NA CTPS DO TRABA-
LHADOR. ONUS DA PROVA.

O 6nus de provar relagao de emprego anterior ao registro contido na carteira
de trabalho ¢ do reclamante. Desincumbindo-se do 6nus que lhe competia, de ser
deferida a postulacdo de reconhecimento de periodo clandestino e de pagamento
de verbas referentes a esse periodo.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. SUMULAN°338, DO TST

Nos termos da Sumula n°® 338, do TST, ¢ 6nus do empregador a prova
relativa as horas extras quando os controles de frequéncia apresentados mostram
entrada e saida do trabalhador sempre no mesmo horario, sem oscilagdes. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000441-67.2014.5.07.0002 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO DA RECLAMADA: MODALIDADE DE RESCISAO
CONTRATUAL. ABANDONO DE EMPREGO NAO PROVADO.

Considerando que a promovida ndo se desonerou a contento do 6nus de
provar o alegado abandono de emprego, tem-se por correta a sentenga recorrida
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que, concluindo pela demissdo sem justa causa da obreira, condenou a reclamada
no pagamento das verbas rescisorias inerentes a tal modalidade de desate contratual.

HORAS EXTRAS. INSUFICIENCIA DE PROVA. LIMITACAO
DA CONDENACAO.

Haja vista a auséncia de prova no sentido de demonstrar a contento a ale-
gativa autoral quanto a jornada de trabalho cumprida nos meses de junho a agosto
de 2012, merece reparo a sentenga recorrida, para fins de limitar a condenagio
em horas extras, quanto ao periodo citado, tomando-se por base a quantificagdo
reconhecida pela reclamada em sede de contestagdo.

RECURSO PATRONAL CONHECIDO E PARCIALMENTE PRO-
VIDO. RECURSO AUTORAL: HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de sua
Sumula 2, a condenag@o em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando preen-
chidos os requisitos previstos na Lei n° 5.584/70 e Stimulas 219 e 329 do Col. TST, o
que ndo ocorre na espécie. RECURSO AUTORAL CONHECIDO E NAO PROVIDO.

Processo: 0010038-95.2012.5.07.0013 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

RECURSO DARECLAMADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

A responsabilidade subsidiaria decorre da culpa "in vigilando" e "in eli-
gendo", devendo a tomadora do servico, sob pena de suportar os danos advindos
da sua inércia, fiscalizar a empresa terceirizada a fim de impedir a violacdo dos
direitos daqueles que lhes prestam servigos, sobretudo porque esses direitos
envolvem parcelas salariais, de natureza alimentar.

MULTA DO ART. 475-J, DO CPC, INAPLICABILIDADE NO
PROCESSO DO TRABALHO.

A aplicagao subsidiaria do Codigo de Processo Civil ao Direito Processual
do Trabalho, de acordo com a doutrina e com a jurisprudéncia unanimes, exige
dois requisitos: a auséncia de disposicdo na CLT e a compatibilidade da norma
supletiva com os principios do Processo do Trabalho. Observa-se que o fato pre-
conizado pelo art. 475-J, do CPC possui disciplina prépria no ambito do Processo
do Trabalho, pelos arts. 880, 882 e 883, da CLT, que preveem o prazo ¢ a garantia
da divida, por depdsito, ou a penhora de bens quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenagdo, acrescido das despesas processuais, custas e juros
de mora. Delimitados, portanto, no ambito do Processo do Trabalho, os precisos
efeitos do fato em discussdo, ndo se admite a utilizagdo do disposto em legisla-
cdo supletiva diversa da prevista no dispositivo mencionado. Nesta senda, dou



156 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

provimento ao recurso para afastar a aplicagdo da multa do art. 475-J, do CPC,
constante da decisdo ora atacada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. PARTE RECLAMANTE NAO

ASSISTIDA POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* Regido editou a Sumula n° 2, alinhando-se a orientagdo do TST
em relagdo aos requisitos para a concessao de honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. Na vigéncia da Sumula citada, ha de prevalecer a decisdo da maioria dos
membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, ndo se encontrando
a parte reclamante assistida pelo sindicato da sua categoria profissional, ndo se
divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba honoraria.
Sentenga reformada nesse topico. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000197-33.2014.5.07.0037 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

RECURSO DARECLAMADA. SALARIO DE CONTRIBUICAO.
AVISO PREVIO INDENIZADO.

O aviso prévio indenizado, por ndo representar pagamento decorrente da
prestagdo de servigos, ndo integra o salario de contribuicdo. Precedentes do C.
TST. Recurso da Reclamada conhecido parcialmente e improvido.

RECURSO DA RECLAMANTE. DANO MORAL IN RE IPSA.
Nao ha que se falar em dano in re ipsa, quando a espécie trata de mero

adimplemento ou de prejuizos materiais, sem demonstragao de fatos que atinjam

direitos de personalidade do autor. Recurso da reclamante conhecido e improvido.

Processo: 0001684-68.2013.5.07.0006 Julg.: 24/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 3

RECURSO DARECLAMADA. SALARIO PAGO "POR FORA".
SIMULACAO DE PAGAMENTO DE "DIVIDENDOS"".

Evidenciado que a sociedade civil mantida entre o autor ¢ empresa
comercial do mesmo grupo econémico de sua empregadora, com o consequente
pagamento mensal de significativos "dividendos" revelam-se, na verdade, uma
manobra articulada pela empresa ré com o objetivo de descaracterizar parte do
salario pago ao reclamante. Correta, portanto, a sentenga recorrida que, reconhe-
cendo a natureza salarial de referida parcela, determinou o pagamento de suas
repercussdes sobre as demais verbas trabalhistas.
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MULTAPOR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULACONVENCIONAL.

Inexistindo desobediéncia a dispositivo convencional quanto ao pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de recesso e férias escolares, impoe ser excluida
da condenac@o a respectiva multa. Recurso patronal conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000400-52.2014.5.07.0018 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 28/05/2015
Turma 1

RECURSO DAS RECLAMADAS. MORTE EM VIAGEM A
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL.

Ante o exame dos autos, no presente caso, aplica-se a teoria do risco,
consagrada no paragrafo tnico do art. 927 do Cédigo Civil, na medida em que
a atividade exercida pelo empregado exigia constantes viagens em rodovias,
enquadrando-se perfeitamente no rol de atividades de risco, em razdo da sua
potencialidade de provocagdo de dano, eis que exposto a maior probabilidade de
sinistros, atraindo assim, para empresa, o dever de responder objetivamente pelo
obito, com independéncia de culpa.

QUANTIFICACAO DO DANO MORAL

O valor do dano moral, arbitrado em cento e quinze mil reais, ndo com-
porta reducdo, haja vista que o acidente de trabalho ocasionou a perda da vida do
trabalhador, atendendo o valor arbitrado o carater duplice de punigdo/reparagio
a ser buscado na fixa¢do da indenizacgdo.

DANOS MATERIAIS. FALECIMENTO DO MANTENEDOR.
FORMA DEVIDA DA INDENIZACAO. PENSIONAMENTO.

A indenizagdo por danos materiais, atinentes aos lucros cessantes, decor-
rentes da morte do empregado, deve ser feita na forma de pensionamento, com
pagamentos mensais, a teor do art. 948 do Codigo Civil, de aplica¢do analdgica.
TERCEIRIZA C/f O. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
TOMADOR.

Tratando-se de servigos que guardam relagdo com o objeto social da
empresa, a contratacdo de mao de obra por firma interposta ¢ ilegal. No caso, em
condenagdo decorrente de acidente de trabalho entende-se modernamente que a
responsabilidade da tomadora ¢ solidaria. Logo, ndo ha justificativa para reparo
do sentencial atacado nos moldes requeridos até aqui.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. RECLA-
MANTE NAO ASSISTIDO POR SINDICATO. PAGAMENTO
INDEVIDO.
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O TRT da 7* Regido editou a Sumula n° 2, alinhando-se a orientagdo do TST
em relagdo aos requisitos para a concessao de honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. Na vigéncia da Sumula citada, ha de prevalecer a decisdo da maioria dos
membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, ndo se encontrando
o reclamante assistido pelo sindicato da sua categoria profissional, nao se divisa o
preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba honoraria. Sentenca
reformada nesse topico. Recurso ordindrio conhecido e provido parcialmente.

Processo: 0001167-72.2014.5.07.0024 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

RECURSO DO RECLAMANTE.

Atribuindo-se ao sabado o status de repouso semanal remunerado, por meio
de ajuste individual ou coletivo, o divisor sera de 150 ou 200, para os empregados
submetidos a jornada diaria de seis ou oito horas, respectivamente. Nas demais
situagdes, o divisor considerado sera de 180 ou 220, também levando em consi-
deracdo o labor de seis ou oito horas. Recurso conhecido e improvido.

RECLAMADA. DIVISOR. SUMULA N° 124, DO TST.

Existindo nos autos a norma coletiva que determina expressamente que as
horas extras deverao ser pagas observando o repouso semanal remunerado, especi-
ficando tal repouso como sendo sabados, domingos e feriados, aplica-se o divisor
mensal de 150 (cento e cinquenta), na situagao em que fora obedecida jornada de
trabalho de seis horas didrias, ou 200, na situacdo em que fora obedecida jornada
de trabalho de oito horas diarias. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000930-29.2014.5.07.0027 Julg.: 15/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 24/06/2015
Turma 2

RECURSO DOS RECLAMADOS. HORAS EXTRAS.

Enquadrando-se o autor na categoria dos bancarios, em conformidade com
a Sumula 55 do C. TST, e verificando-se que ndo gozava de fiducia especial e
tinha horario de trabalho controlado, faz jus ao pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes da 6 hora diaria, com integragdo ao salario, em face
da habitualidade.

INTERVALO INTRAJORNADA. NAO CONCESSAO. EFEITOS.
Conquanto a jornada de trabalho do autor devesse ser de seis horas didrias, o
mesmo laborava, porém, habitualmente, em horario superior, fazendo jus ao periodo
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de descanso a que alude o artigo 71, "caput", da CLT, cuja ndo concessdo ou a con-
cessdo parcial implica o pagamento total do periodo correspondente, ¢ ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragio
da hora normal de trabalho, e integra a remuneragio para todos os efeitos legais.

PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA.
Nao restando demonstrado o ajuste prévio de cumprimento de jornada
extraordinaria, ndo ha que se falar em nulidade de pré-contratacdo de horas extras.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

Segundo o entendimento majoritario da Corte Superior Trabalhista, as
peculiaridades fisicas que distinguem homens e mulheres justificam o tratamento
diferenciado entre ambos sem que tal prerrogativa atente contra o principio da
igualdade fundamental, dai haver reconhecido a constitucionalidade do art. 384
da CLT. Tratando-se a parte autora de homem, néo se lhe deferir o intervalo de
que trata referido dispositivo celetario.

COMISSOES E NATUREZA SALARIAL DA PLR.

Consoante se infere dos autos, a verba recebida pelo autor a titulo de PRL
Plano Proprio advém de acordo coletivo firmado entre a empresa reclamada e a
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, onde se esta-
beleceu as regras para participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da
empresa, nos termos previstos na Lei 10.101/2000, que regula a matéria. Sendo
assim, nao ha como lhe atribuir a natureza de comissdo defendida pelo obreiro.

APLICACAO DO ART. 475-JDO CPC NO PROCESSO TRABALHISTA.

Dispondo a CLT de dispositivos especificos regulando a execugdo de
sentenca (artigos 880 e seguintes), ndo ha cabida para aplica¢do do normatizado
no art. 475-J do CPC.

JUROS DE MORA.

Havendo legislagdo propria especifica regulando a aplicacdo de juros de
mora na Justi¢a do Trabalho, ndo ha cabida para a aplicagdo subsidiaria da dispo-
si¢do contida na Lei 6.830/80.

CORRECAO MONETARIA.

O indice da corregdo monetaria a ser aplicado correspondera ao do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°, em conformidade com
o entendimento plasmado na Sumula 381 do C. TST. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000179-09.2013.5.07.0017 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

RECURSO EX OFFICIO.
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Inexistindo, na sentenga sujeita apenas ao duplo grau de jurisdigao obriga-
torio, qualquer ilegalidade, nega-se provimento ao recurso oficial.

Processo: 0000582-93.2013.5.07.0011 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 15/01/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. AUTO DE
INFRACAO.

Considerando que os atos administrativos, a exemplo dos autos de infrag@o
questionados nos autos, sao dotados de presun¢do de legitimidade e veracidade,
competia ao Municipio recorrente comprovar de forma cabal a inocorréncia dos
fatos descritos pelo agente publico, nos termos dos artigos 818, da CLT, c/c artigos
333, 1e 334, 1V, do Codigo de Processo Civil, 6nus do qual ndo se desincumbiu,
razao pela qual impde-se a manutencao da sentenga de primeiro grau que reconhe-
ceu a validade da penalidade administrativa aplicada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego por seus proprios e juridicos fundamentos.

Processo: 0000402-88.2011.5.07.0030 Julg.: 02/03/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 10/03/2015
Turma 3
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ANUENIOS. SUPRESSAO UNILA-
TERAL PELO BANCO DO BRASIL. PRESCRICAO PARCIAL.

A supressdo pura e simples do pagamento de anuénios ou de outra parcela
de cunho trabalhista viola, diretamente, o contrato de trabalho e, assim, as regras
que o protegem, nao havendo duvidas que tal procedimento do empregador causa
ao empregado prejuizo que se renova no tempo. Diante desse quadro, ndo ha
duvidas de que a prescri¢@o aplicavel é parcial, considerando-se extintas apenas
as parcelas anteriores ao quinquidio que antecedeu o ajuizamento da acao.

JULGAMENTO DA LIDE PELA TURMA RECURSAL.
SUPRESSAO DE INSTANCIA.

Embora se trate de questdo unicamente de direito, ¢ salutar que o Orgdo
Revisor de Segundo Grau, para evitar supressao de instancia, ao afastar a prescri-
c¢do total declarada na sentencga recorrida, devolva os autos ao Juiz Singular para
que profira novo julgamento, visto que, desse modo, se preservam as garantias do
contraditério e do duplo grau de jurisdi¢ao. A proposito do tema, ja se pronunciou
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a2*Turma do TRT da 7% Regido, no sentido de "que a regra prevista no art. 515, 3°,
do CPC, doutrinariamente chamada de "causa madura", aplica-se, exclusivamente,
as hipoteses de extingdo do processo sem a resolugdo do mérito, ndo incidindo,
pois, nos casos em que o juiz decreta a prescri¢do plena, que é hipotese de extingao
do feito com a resolugdo do mérito."

Processo: 0000171-68.2014.5.07.0026 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 18/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ATO DE IMPROBIDADE. CONFISSAO
EM SEDE DE SINDICANCIA INTERNA. AUSENCIA DE PROVA
EM CONTRARIO. JUSTA CAUSA CONFIGURADA.

Diante de declaragdes constantes dos autos, em que o reclamante reconhece,
em sede de sindicancia interna, sua participa¢ao no desfalque detectado no Caixa
sob sua responsabilidade e que se beneficiou de parte do valor subtraido, e con-
siderando inexistir nos autos prova capaz de desconstituir o valor probante dos
relatos respectivos, tem-se por configurada a justa causa ensejadora da dispensa
motivada, com esteio no art. 482, "a", da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de sua
Stmula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando pre-
enchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Simulas 219 e 329 do Col. TST,
0 que nao ocorre na espécie. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0002255-29.2011.5.07.0032 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/04/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO
DE CONFIANCA. ART. 224, § 2°, DA CLT. INAPLICABILIDADE.

No caso vertente, restou evidenciado nos autos, que a reclamante percebia
gratificacdo superior a um ter¢o do cargo efetivo, porém com atribuigdes que
compreendem afazeres eminentemente técnicos, nao gozando de elevado grau de
fidacia para o seu desempenho, pelo que descaracterizados os amplos poderes de
mando e gestdo, previstos no § 2° do art. 224 da CLT. Em decorréncia, a pleiteante
ndo deve ser enquadrada na jornada excepcional de oito horas diarias, prevista na
disposicao celetista retrocitada, mas, sim, na jornada especial obrigatoria de seis
horas diarias, prevista no caput do dispositivo celetario citado.
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REFLEXO DAS HORAS EXTRAS NO REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO. CABIMENTO. MAJORACAOQ DAS DEMAIS VERBAS EM
EFEITO CASCATA. IMPOSSIBILIDADE. OJ 394 SDBI 1 DO TST.

Computam-se no repouso semanal remunerado as horas extras habitual-
mente prestadas (Sumula 172, TST). Contudo, a majorag¢ao do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagdo de "bis in idem", nos exatos termos
da OJ n° 394 da SDBI-1 do TST.

HORAS EXTRAS. DIVISOR. 180. BASE DE CALCULO.
FUNCAO GRATIFICADA DE 06 HORAS.

O divisor a ser aplicado para apurag@o do valor da hora extra, no caso, € 0
de 180, considerado, para fins de calculo, o valor da gratifica¢@o inerente a fungéo
comissionada para a jornada de 06 horas diarias, uma vez tida por invalida a opgao
pela gratificagdo de 08 horas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hpoteses ndo preenchidas nos presentes autos.

Processo: 0109800-22.2009.5.07.0003 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

RECURSOS ORDINARIOS. BANCARIO. JORNADA DE 6H.
HORAS EXTRAS. DIVISOR.

Nos termos do item I, alinea "a", da Stimula 124, do TST, na apuracdo
do salério hora normal, deve-se observar o divisor 150 sempre que, por meio
de norma coletiva de trabalho, o sabado for considerado como repouso semanal
remunerado. Na hipotese dos autos, verifica-se que as normas coletivas de trabalho
que abrangem o periodo de 2009 a agosto de 2013, inegavelmente, consideraram
o sabado como repouso semanal remunerado, motivo pelo qual o divisor 150 deve
ser considerado para fins de calculos das horas suplementares, nos termos do que
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decidiu o magistrado sentenciante.
SABADO CONSIDERADO REPOUSO REMUNERADO POR
NORMA INTERNA DA EMPRESA.

Quanto ao periodo posterior a 31.08.2013, quando passou a viger o ACT
2013/2014, o divisor aplicavel, de igual modo, deve ser o 150, ja que, embora ndo haja
expressa alusao ao sabado como dia de repouso semanal remunerado, pelo acordo
coletivo de 2013/2014, a RH 035, em seu item 3.11.1, preceitua que "O empregado
faz jus ao repouso semanal remunerado aos sabados, domingos ¢ feriados" e, no
item 3.11.3, estabelece que "O repouso semanal remunerado de 48 horas consecu-
tivas esta compreendido entre 7h do sdbado e 7h da segunda-feira subsequente".
Nesse contexto, ainda que o sobredito normativo empresarial, no item 3.16.2, faga
referéncia ao sabado como dia util ndo trabalhado, dividas nio restam de que deve
prevalecer o regramento mais favoravel ao empregado, ou seja, o de que o sabado é
repouso semanal remunerado, circunstancia que atrai a aplicag¢@o do inciso I, alinea
"a", da Stimula 124, do TST. Sentenca parcialmente reformada.

Processo: 0001268-45.2014.5.07.0013 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CEF. PRESCRICAO TOTAL.

A prescricao total ¢ instituto que ndo se coaduna a hipotese dos autos,
cujas peculiaridades ndo comportam o acolhimento das disposi¢des contidas na
Stmula n° 294 do Tribunal Superior do Trabalho. E que o bem da vida objeto desta
acao ndo decorre de alteracdo contratual relativa a parcela ndo prevista em lei,
conforme preconizado no sobredito verbete sumular. Na verdade, o ato omissivo
da reclamada se materializa a cada ocasido em que paga o mencionado beneficio
a empregada, mas o despreza como parcela que, no dizer da reclamante, deveria
integrar a base de calculo de outras parcelas. Nessa logica, evidente que a lesdo se
renova periodicamente, més a més, em face do suposto ato omissivo prolongado
da reclamada, sendo inaplicavel, portanto, a prescri¢ao total as pretensdes autorais.
AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA INDENIZATORIA.

A natureza indenizatéria do auxilio-alimentag@o, que restou assentada
em negociagdes coletivas a partir de 01.09.1987 - ¢ vem sendo sucessivamente
mantida até a atualidade - ha de subsistir para os contratos de trabalho firmados
posteriormente a encimada data. Quanto a esses, ndo ha se falar em alteragao
contratual lesiva, pois as disposigdes estabelecidas em normas coletivas vigentes
a data de ingresso no emprego, uma vez que ndo se contraponham a preceitos
constitucionais ou normas de ordem publica, devem ser imperativamente obser-
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vadas, sob pena de desestimulo a aplicag@o dos instrumentos convencionais, hoje
alcados a nivel constitucional, por forga do artigo 7°, inciso XX VI, da Constitui¢ao
Federal. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001889-97.2013.5.07.0006 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A agdo trabalhista, mesmo ajuizada contra ente ptblico, com fundamento
na CLT, ¢ da competéncia material da Justica do Trabalho (Inteligéncia do art.
114, I, da CF/88). Sendo o pleito referente a parcelas decorrentes da CLT e de
sua legislagdo complementar, ndo se pode dizer desde logo tratar-se de relagdo
de trabalho de natureza estatutaria ou decorrente de Direito Administrativo. A
competéncia material ¢ determinada pela causa de pedir.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDIMENTO
DO TST E DO TRT7.

Curvo-me ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho e deste
Regional, no sentido de que os honorarios advocaticios no ambito da Justica do
Trabalho somente sdo devidos na hipotese de assisténcia judiciaria gratuita por
Sindicato profissional, o que ndo ocorre na hipotese ora analisada,consoante as
Stimulas n®° 219 e 329, daquela Corte, ¢ Sumula n° 02, do TRT da 7* Regido.
Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000750-19.2014.5.07.0025 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. LEI MUNICIPAL N° 944/91.

Declarado em lei municipal que ao regime de trabalho dos servidores é
aplicavel a CLT, compete a Justiga do Trabalho dirimir as controvérsias decorrentes.

ALTERACAO UNILATERAL DE CONTRATO DE TRABALHO.
REDUCAO SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE.

A supressdo, ainda que temporaria, de gratifica¢do incorporada a remunera-
¢do do trabalhador, por ato unilateral do municipio empregador, por configuragio
redug@o salarial, ¢ vedada pelo direito do Trabalho, seja em fungao do principio
geral da inalterabilidade contratual lesiva, assegurado no art. 468, da CLT, seja
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em decorréncia do principio especifico de irredutibilidade salarial, insculpido no
art. 7°, VI, da CF/88. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000675-89.2014.5.07.0021 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 3°/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA. CONTRATO DE TRABALHO EXTINTO.
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAOQ. JUSTICADO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. RATIO DECIDENDIPROFERIDAPELOSTF
NO RE N°586453. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM.

A Justica do Trabalho ¢ incompetente para a analise de causa que envolva
complementcao de aposentadoria, nos termos da decisdo proferida pelo STF no
RE n° 586453. Preliminar de incompeténcia reconhecida ex officio.

Processo: 0000594-70.2014.5.07.0012 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 28/01/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. CONFISSAO FICTA. AUSENCIA DA
PARTE A AUDIENCIA DE INSTRUCAO EM QUE DEVERIA
PRESTAR DEPOIMENTO PESSOAL.

Uma vez que o reclamante deixou de comparecer a audiéncia de instrucao,
oportunidade em que deveria depor, correta a sentenga que o considerou fictamente
confesso e julgou improcedente a reclamatoria por nao ter o demandante produzido
prova dos fatos constitutivos dos direitos por ele pleiteados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Constatado que os equipamentos de proteg¢do colocados a disposi¢do dos
empregados da reclamada eliminavam as condigdes insalubres do ambiente de tra-
balho, descabe a concesséo do adicional respectivo. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000902-43.2014.5.07.0033 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DISPENSA POR JUSTA CAUSANAO
CONFIGURADA.
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A justa causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empre-
gado, somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que lhe
deram causa. Na espécie, a recorrente-reclamada ndo trouxe aos autos elementos
convincentes que justifiquem a dispensa do obreiro por justo motivo. Portanto,
ha de ser mantida, neste ponto, a sentenca de 1° Grau, que reconheceu a dispensa
imotivada do reclamante.

JUSTA CAUSAAPLICADAINDEVIDAMENTE. DANOS MORALIS.
NAO CABIMENTO.

A dispensa por justa causa, por si s6, ndo implica abalo de ordem moral,
mesmo que perpetrada de forma desproporcional ou abusiva. Na verdade, a
aplicacdo inadequada da justa causa enseja a sua reversdo, com o consequente
pagamento das verbas rescisorias decorrentes da dispensa injusta. Com isso,
tem-se por reparada a conduta ilegal do empregador, nao havendo que se falar em
indenizacdo por danos morais, a menos que, além de dispensado por justa causa,
o empregado tenha sido destratado, humilhado ou submetido a outra situacdo
vexatoria, 0 que ndo ¢ o caso dos autos.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
EMPREGADO NAO ASSISTIDO POR SINDICATO. INCIDEN-
CIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS SUMULAS 219 E
329 DO TST E SUMULA 02 DESTE REGIONAL.

Nao comprovando o consignado-reconvinte que se encontra assistido pelo
sindicato representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os hono-
rarios advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Stimulas 219 e 329 do
TST e Sumula 02 desta Corte, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATI-
CIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE
EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justiga do Trabalho,
a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢ao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia.

Processo: 0000282-85.2014.5.07.0015 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. EMPRESA NAO INTEGRANTE DE
GRUPO ECONOMICO. ILEGITIMIDADE PASSIVA. EXCLU-
SAO DA LIDE.
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Provado nos autos que uma das reclamadas, a empresa ABC - Adminis-
tradora Brasileira de Cartdes S/A., ndo integra, formalmente, o grupo econémico
empresarial formado pelas demais demandadas, impde-se a reforma da decisido
recorrida para que se reconhega a ilegitimidade passiva alegada no recurso ordi-
nario, excluindo-se a parte considerada ilegitima do polo passivo da lide.

SALARIOS. PAGAMENTO "POR FORA". PROVADOCUMENTAL.
SENTENCA MANTIDA.

Em regra, conforme o disposto no art. 464, "caput", da CLT, o pagamento
dos salarios deve ser efetuado contra recibo. Assim, nao havendo comprovagio
recibada do valor pago, merece confirmagdo a decisdo mediante a qual o juiz,
considerando o conjunto probatdrio constante dos autos, condenou as empresas
ao pagamento de diferencas salariais com base na remuneragao que o trabalhador
alegou haver recebido "por fora".

ADVOGADO EMPREGADO. JORNADADE TRABALHO. APLI-
CACAO DO ESTATUTO DA OAB.

A jornada de trabalho dos advogados empregados se rege pelas normas
estabelecidas no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, devendo o emprega-
dor apresentar provas robustas da dedicagio exclusiva alegada no apelo ordinario.

CUSTAS PROCESSUAIS. BASE DE CALCULO.

As custas processuais, de acordo com o disposto no art.789, inciso I, da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, devem ser calculadas com base no valor atribuido
a condenagdo ou sobre aquele definido em acordo homologado judicialmente, inci-
dindo sobre essa mesma base de calculo os percentuais devidos a titulo de imposto
de renda e contribuigdo previdenciaria. Desse modo, apresenta-se ilegal a inclusdo
das sobreditas espécies tributarias na base de calculo das custas processuais.

Processo: 0001424-07.2012.5.07.0012 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/04/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461
DACLT. SUMULAN’6, VI, DO TST. EQUIPARACAO EM CADEIA.
PARADIGMA REMOTO. OBICE. COISA JULGADA.

"Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstan-
cia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o
paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada
pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipdtese de equiparacao salarial em
cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacao salarial em relagao
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ao paradigma remoto" (Sumula n° 06/VI/TST). Obice a equiparagio em cadeia
com o paradigma remoto. Decis@o proferida em processo anterior, envolvendo
as mesmas partes ¢ o mesmo pedido, com transito em julgado. Coisa julgada.
Extingdo do feito sem resolu¢ao do mérito. Recurso improvido.

Processo: 0001288-27.2014.5.07.0016 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 15/04/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. GARANTIA DE EMPREGO. FALTA
GRAVE. NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA.

Para aplicacao de justa causa a empregado protegido por garantia provisoria
de emprego, deve haver prova robusta da falta grave alegada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. DANO
MATERIAL.

Sao inaplicaveis os arts. 389 e 404 do codigo civil na Justica do Trabalho
para fins de deferimento de reparacao civil pela contratacao de advogado trabalhista.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. SUMULAS N°219 E 329 DO TST.

Os honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, nao decorrem da mera
sucumbéncia, devendo a parte preencher os requisitos exigidos pelas Sumulas
219 €329 do C. TST.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO.

A aplicagdo no Processo do Trabalho da multa prevista no art. 475 - J, do
Codigo de Processo Civil, ndo encontra amparo legal, eis que ndo se harmoniza
com o disposto no art. 769 da CLT. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente
provido.

Processo: 0000717-90.2014.5.07.0037 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIA.

Provado nos autos que as empresas reclamadas integram o mesmo con-
glomerado econdmico, impde-se a aplicagdo da norma inserta no art. 2°, § 2°, da
CLT, segundo o qual "Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢@o, controle ou
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administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solida-
riamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas".

INCIDENCIA DE JUROS DE MORASOBRE CREDITOS TRA-
BALHISTAS. MASSA FALIDA.

Incidem juros de mora sobre os créditos trabalhistas devidos pela massa
falida, sendo o seu pagamento condicionado a suficiéncia de ativos apurados,
conforme estabelecido no art. 124 da Lei n® 11.101/05.

EMPREGADO DE FINANCEIRA. EQUIPARACAO ABANCARIO.
SUMULA N° 55 TST. JORNADA DE SEIS HORAS DIARIAS.
HORAS EXTRAS.

Reconhecido o vinculo de emprego mantido entre o reclamante e empresa
de crédito, financiamento ou investimento (financeira), aplicavel a jornada de
trabalho de seis horas diarias prevista no art. 224 da CLT por equiparag@o aos
bancarios, sendo devido o pagamento da sétima ¢ oitava horas trabalhadas como
extras. Inteligéncia da Simula n°® 55 do TST.

Processo: 0000467-12.2012.5.07.0010 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. NAO CONCESSAO
DE INTERVALO INTRAJORNADA.

Submetendo-se o reclamante, de forma habitual, a extrapolagdo da jornada
de trabalho de 6 (seis) horas, faz jus ao intervalo intrajornada de 1 (uma) hora
diaria, na forma do art. 71, "caput", da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

HONORARIOS PERICIAIS. OBJETO DA PERICIA. AUSENCIA
DE SUCUMBENCIA DO RECLAMADO.

Nao sendo o reclamado parte vencida no objeto da pericia, ndo pode ser
responsabilizado pelo pagamento da verba, conforme previsto no art. 790-B da
CLT e na Stimula n° 457 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADA NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST, E SUMULA 02
DESTA CORTE.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios advo-
caticios, "ex vi" do entendimento constante das Simulas 219 ¢ 329 do TST, bem
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como Sumula 02 desta Corte, verbis: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA
DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO -
Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho, a condenagao ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo economica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia."

Processo: 0092000-66.2009.5.07.0007 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 17/04/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO. CONFIGURACAO.

A dispensa por justa causa ¢ medida extrema, principalmente em face dos
efeitos de sua aplicagdo na vida profissional e pessoal da empregada, e, por assim
ser, somente pode ser reconhecida quando a falta grave que a ensejou restar pro-
vada estreme de duvidas, cabendo ao empregador o 6nus de prova-la, conforme
dispde o art. 333, inciso II, do CPC. No caso em analise, entende-se que o obreiro
confessou o "animus" de abandonar o emprego por meio de seu depoimento, o
qual exige para sua configuragdo a inten¢do de ndo mais retornar ao trabalho e o
afastamento injustificado do trabalho por 30 dias, a teor da Simula 32, do TST e
art. 482, "I", da CLT. Sentenca reformada neste item.

Processo: 0000143-30.2015.5.07.0038 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE.

A justa causa, como penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empregado,
somente se justifica mediante prova robusta e inconteste dos fatos que lhe deram
causa. Nao havendo prova de que a parte reclamante cometeu ato de improbidade,
correta a decisdo que reverteu a justa causa.

INDENIZA CA~ O. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.

Tendo havido a reversao da justa causa pelo juizo de primeiro grau e man-
tido o entendimento por este relator, de fato é devida a indeniza¢ao em razio da
estabilidade gestante, a teor do artigo 10, inciso II, "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, da Constituigao vigente.
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INDENIZACAO. DANO MORAL. ATO ILICITO DO EMPRE-
GADOR CONFIGURADO.

O conjunto probatério dos autos revela ato ilicito da empresa emprega-
dora que violou a intimidade, dignidade, honra, imagem e cidadania da obreira.
Caracterizado o dano moral em razdo da reversao da justa causa, devida, portanto,
a indenizagdo pleiteada. Decisao mantida.

Processo: 0001521-61.2013.5.07.0015 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. MUNICIPIO DE MOMBACA. COMPE-
TENCIADAJUSTICADO TRABALHO. QUESTAO JA DECIDIDA.

Vedada a reapreciacdo da matéria atinente a incompeténcia da Justica do
Trabalho por se tratar de matéria ja decidida, nos termos dos arts. 836 da CLT e
471 do CPC, rejeita-se a preliminar de incompeténcia desta Justica Especializada.

FGTS. PRESCRICAO BIENAL. MUDANCA DE REGIME JURI-
DICO. VALIDADE DA LEI MUNICIPAL QUE INSTITUIU O
REGIME ESTATUTARIO.

Uma vez decidido que o contrato de trabalho foi integralmente regido pela
CLT em razdo do ndo reconhecimento da lei municipal que pretendia regular as
relagdes estatutarias dos servidores do municipio, nao héa que se falar em prescri-
¢do, visto ter sido a reclamacdo ajuizada dentro do prazo de dois anos contados
da rescisdo do contrato de trabalho. Recurso improvido.

Processo: 0001370-33.2011.5.07.0026 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA.

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo
no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.
Aplicag@o da Suimula n® 374, do TST.

SALARIO MINIMO PROPORCIONAL. POSSIBILIDADE.

Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a
previsdo constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro semanais, € licito
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o pagamento do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado (Inteligéncia
da Orientagdo Jurisprudencial n® 358, da SDI-1, do TST). Recurso Ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0000870-32.2013.5.07.0014 Julg.: 01/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DE SENTENCA.

Ainda que o juiz tenha se equivocado ao decidir o pedido com base na
confissdo real, que, na realidade nao ocorreu, posto que o demandante faltou a
audiéncia de instru¢do, com a aplicacdo da confissdo ficta, torna-se irrelevante a
tese arguida pelo recorrente de nulidade sentencial, uma vez que a confissao ficta
tem os mesmos efeitos da confissdo real e, ndo havendo outros meios probatdrios
constantes dos autos capazes de afasta-la, tem o magistrado o dever de acata-la
como fator determinante para o desfecho da agdo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LOCAL DESATIVADO.

A apuragdo da existéncia ou nao de insalubridade depende de conheci-
mentos técnicos especializados. Todavia, quando ndo for possivel a verificagdo
in loco, em virtude da extingdo do estabelecimento, podera o julgador utilizar-se
de outros meios de prova, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 278 da
SDI-1 do C. TST. Se os elementos probatorios alternativos foram insuficientes
para que se concluisse, com seguranca, pelo cabimento do adicional perseguido,
uma vez que a insalubridade restou eliminada pela utilizagao de equipamento de
protecao, indefere-se o pleito.

Processo: 0000552-55.2014.5.07.0033 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 13/04/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PREJUDICIAL DE QUITACAO. TRCT.
SUMULA N° 330/TST.

A Sumula n° 330/TST nédo tem a finalidade de atribuir quitagdo ampla e
irrestrita aos titulos constantes no TRCT. Aludida jurisprudéncia consolidada, em
analise conjunta com o § 2° do art. 477 da CLT, dispde tdo-somente que o termo de
rescisdo quita as parcelas nele constantes, ou seja, titulo e valor. Prejudicial afastada.

Processo: 0000421-77.2013.5.07.0013 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 15/04/2015
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO. PREJUDICIALSUMULA330 DO C. TST.

Extrai-se do precitado verbete sumular, especialmente do Inciso I, que a
quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, conse-
guintemente, seus reflexos em outras parcelas, posto que constantes desse recibo,
sendo esta tltima hipotese o caso dos autos.

INTERVALO INTRAJORNADA.

A concessao do intervalo intrajornada ¢ uma medida de protegdo a satide
e seguranga do trabalhador, uma pausa para repouso e alimentacdo, cujos limites
estdo insculpidos no artigo 71 do Texto Consolidado. E incabivel a concessdo
parcial do intervalo intrajornada, a teor do entendimento da Stimula n° 437, I do
C. TST, razdo pela qual ndo devera haver compensagao dos valores recebidos pelo
recorrido pela concessao de 40 minutos de intervalo.

HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO DA JORNADA ALEM DA 8° DIARIA.

Ainda que houvesse nos autos prova de instrumento coletivo, autorizando
o clastecimento do labor em turno ininterrupto de revezamento, tal norma néo
poderia fixar a jornada diaria superior a 8 horas, sob pena de invalidade da clausula,
sendo devido o pagamento, como extra, das horas que ultrapassarem a sexta diaria.
A limitagdo da jornada em 8 horas didrias visa proteger a saide do trabalhador
submetido a um desgaste suplementar, em razdo do sistema do trabalho onde o
empregado labora, alternadamente, em determinados periodo de tempo durante
o dia e noutros a noite.

HORA EXTRA DECORRENTE DA INOBSERVANCIA DA
REDUCAO DA HORA NOTURNA FICTA.

O trabalho em sistema de revezamento ndo retira do empregado o
direito a hora noturna reduzida de 52 minutos ¢ 30 segundos, previsto no
artigo 73 da CLT. Cabe a empresa que adota este sistema de trabalho adaptar-
se a previsdo legal para garantir o direito a quem trabalha entre as 22h ¢ as
5h do dia seguinte.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
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Processo: 0000708-43.2014.5.07.0033 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR DE CERCEAMENTO
AO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE
TESTEMUNHAS E DE PERICIA EM DISCOS DE TACOGRAFOS.
NAO CONFIGURACAO.

A teor do art. 765, da CLT c/c o art. 130, do CPC, e da Jurisprudéncia do TST,
o magistrado possui ampla liberdade na condugio do processo e tem o dever de zelar
pela rapida solucdo da causa, além disso, tem a competéncia para determinar as provas
necessarias a instrugao do feito, indeferindo as diligéncias intiteis ou protelatorias. No
presente caso, ndo houve o cerceamento ao direito de defesa de defesa da reclamada, visto
que a prova produzida nos autos pelas partes, bem como a prova emprestada admitida
pelo Juizo de primeiro grau, foram suficientes a formagdo da convicgdo do Juizo de
origem para o deslinde da questdo. Ademais, ndo se caracteriza a violagao invocada, ja
que o juiz pode indeferir a oitiva das testemunhas e a realizagdo de pericia em discos
de tacografos, por entender que sdo desnecessarias ao deslinde da controvérsia, bem
como acolher a prova emprestada tendo em vista a sua relevancia. Preliminar rejeitada.

Processo: 0010371-56.2013.5.07.0031 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO QUINQUENAL.

Segundo o art. 7°, XXIX, da CF/1988, art. 11, inciso I, da CLT e Stimula
308, item I, do TST, a prescri¢do da agdo trabalhista concerne as pretensdes ime-
diatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamagao.

PEDIDO DE DEMISSAO VALIDO.

Para a validade do pedido de demissdo é necessaria a declaragao de vontade
recepticia, capacidade do empregado, homologagao do pedido de demissao ou do
recibo de quitag@o no 6rgdo competente. No entanto, esta homologag@o constitui
requisito da prova do ato e nao de sua substancia ou esséncia, cabendo prova em
contrario de que o ato demissional foi praticado sem vicio de consentimento.

INTERVALO INTRAJORNADA.

O art. 71, § 4°, da CLT, estabelece a concessdo de intervalo intrajornada
para repouso ou alimentagdo, pois esta norma cogente visa resguardar a satde do
trabalhador, sendo indispensavel seu gozo, mesmo que a jornada de trabalho seja
de 12 horas por 36 horas.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSISTIDO
POR SINDICATO. INCIDENCIADO ENTENDIMENTO PREVISTO
NAS SUMULAS 219, 329, DO TST, E 02 DESTA CORTE.

Nao comprovando o reclamante que se encontra assistido pelo sindicato
representativo de suas categorias profissionais, restam indevidos os honorarios
advocaticios, "ex vi" do entendimento constante das Sumulas 219 e 329 do TST,
bem como 02 deste Regional, segundo a qual "Na Justica do Trabalho, a condena-
¢do ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por
cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagado econdmica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0001643-74.2013.5.07.0015 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRINCIPIO DA DIALETICIDADE.
VIOLACAO. ART. 514, 11, DO CPC. NAO CONHECIMENTO.

Ao deixar de atacar os fundamentos da sentenca, atendo-se a argumentos
que ja lhe foram considerados favoraveis pela decisdo apelada, a parte recorrente
viola o principio da dialeticidade, inserto no art. 514, II, do CPC. Inteleccao da
Stmula n° 422 do TST. Recurso ndo conhecido.

Processo: 0110600-78.2009.5.07.0026 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO.

Conforme entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho,
calcado na decis@o do Supremo Tribunal Federal que declarou a constitucionali-
dade do art. 71, da Lei n°® 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a responsabilidade
subsidiaria dos 6rgdos da Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundagdes
Publicas, das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista pelos direitos
trabalhistas dos empregados locados e ndo adimplidos pelo empregador, sempre
que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na escolha
da empresa prestadora e/ou na fiscalizag@o das obrigag¢des do respectivo contrato
(Stmula n°® 331, incisos IV ¢ V, do Tribunal Superior do Trabalho).
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDI-
MENTO DO TST.

Segundo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, os honorarios
advocaticios no ambito da Justi¢a do Trabalho somente sdo devidos na hipotese
de assisténcia judiciaria gratuita por Sindicato profissional, o que ndo ocorre in
casu, consoante as Sumulas 219 e 329, daquela Corte, uma vez que os inimeros
Recursos de Revistas interpostos, resultam invariavelmente na revisao de todas
as decisdes que contemplam tal parcela, de forma que o prejuizo acarretado ao
empregado em virtude da espera de uma deliberagdo ja conhecida, sé prejudica a
parte hipossuficiente, posto que s6 protela o recebimento por esta de seus direi-
tos trabalhistas que tém o cunho eminentemente alimenticio. Recurso ordinario
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001121-41.2014.5.07.0038 Julg.: 18/05/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. SENTENCA EXTRAPETITA. NULIDADE.

Em observancia ao principio da congruéncia, ao 6rgao julgador ¢ defeso
decidir fora dos limites tracados na exordial em relagdo a causa de pedir, ao pedido
e as partes. Nos termos do disposto nos artigos 128 e 460, ambos do CPC, cabe ao
juiz decidir a lide nos limites em que foi proposta. Vedado o julgamento aquém,
além ou fora do que foi pedido, de se anular a sentenca que decidiu a lide partindo
de causa de pedir diversa daquela apontada na inicial. Recurso conhecido para
anular a sentenca.

Processo: 0001018-79.2013.5.07.0002 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE. APLICACAO DO
ENTENDIMENTO CONSTANTE DA SUMULA 331 DO TST.

Embora inexista norma legal especifica que determine a responsabilidade
subsidiaria nos casos de terceirizagdo de servicos, mister aplicar-se interpretagdo
esposada pelo Tribunal Superior do Trabalho, na Simula 331, ¢ na OJ 191, da
SBDI-1, eis que se trata de entendimento consolidado que, embora sempre ques-
tionado, tem prevalecido como regra supridora da infeliz caréncia legislativa.
Cabe esclarecer, a proposito, que a posicdo jurisprudencial adotada pelo TST
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encontra respaldo nos principios e normas do direito do trabalho e, por igual, nos
principios e normas constitucionais que, sem duvida, suprem qualquer auséncia
normativa. Assim, em respeito a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais
do trabalho (art. 1°, incisos Il ¢ IV, da Magna Carta de 1988), devem ser afastados
os tecnicismos e os formalismos para que se empreste a devida prevaléncia aos
principios que melhor consultam aos interesses do trabalhador e da sociedade,
sendo relevante destacar que as normas constitucionais devem ser interpretadas
de modo harmoénico, extraindo-se, dos eventuais e aparentes conflitos normativos,
a regra que melhor atenda aos objetivos do Estado Democratico de Direito.

RECURSO ADESIVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
EMPREGADOS ASSISTIDOS POR ENTIDADE SINDICAL.
INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PREVISTO NAS
SUMULAS 219E 329 DO TSTE SUMULA 02 DESTE REGIONAL.

Provado, documentalmente, nos autos, que os empregados reclamantes
se encontram assistidos pela entidade sindical representativa de sua categoria
profissional e que preenchem os demais requisitos elencados na Stimula 219, do
TST, impde-se o deferimento dos honorarios advocaticios que devem incidir, no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor apurado em liquidacao de
sentenga. Nesse sentido ¢ a Simula 02 desta Corte, nos seguintes termos: "HONO-
RARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORREN-
TES DA RELACAO DE EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 ¢ 12.02.2015.
Na Justi¢a do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissio-
nal e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo economica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do préprio sustento ou da respectiva familia".

Processo: 0001182-96.2013.5.07.0017 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 16/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. VERBAS RESCISORIAS. CONTRATO
NULO. EFEITOS.

A contratacdo de servidor publico pela administracdo publica sem a prévia
realizagdo de certame e sem a existéncia de Lei que autorize a criagdo de Cargos/
Fungdes Comissionados e Contratacdes Temporarias infringe o artigo 37, da
Constituicao Federal/1988, impondo-se a declaracao de sua nulidade, garantindo,
todavia, ao obreiro o direito aos depositos fundidrios e ao pagamento da contra-
prestagdo pactuada, consoante Sumula 363, do TST.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADANAO ASSISTIDA
POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO PRE-
VISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TSTE 2 DESTE REGIONAL.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios advo-
caticios, "ex vi" do entendimento constante das Simulas 219 ¢ 329 do TST e 2 desta
Corte, segundo a qual "Na Justica do Trabalho, a condenag@o ao pagamento de
honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situagd@o econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préoprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0002017-16.2011.5.07.0030 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. VINCULO. EMPREGO DOMESTICO.
CONJUGE.

O fato de o conjuge laborar como doméstico de segunda residéncia -
"caseiro", ndo leva a conclusdo da existéncia de vinculo empregaticio em relagao
areclamante, pelo simples fato de também morar no local, exceto se tais alegacdes
vierem acompanhadas de arcabougo probatoério que demonstre o vinculo. Recurso
Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000018-92.2014.5.07.0007 Julg.: 12/01/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 28/01/2015
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DO SALARIO
OFICIAL E DO CLANDESTINO.

Com fundamento na Jurisprudéncia do TST, na prova documental e teste-
munhal, e de acordo com o art. 3°, § 2°, da Lei n® 10.101/2000, conclui-se que o
obreiro recebia salario clandestino a titulo de comissdes mensais, cujo valor era,
em média, de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), nos termos da sentenga
atacada e nos limites do pedido autoral, bem como restou descaracterizado o
pagamento de empréstimo e de participagdo nos lucros e resultados da empresa
aduzidos pela reclamada. Sentenga confirmada neste item.
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RECURSOADESIVO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADV O-
CATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSISTIDO POR SINDICATO.
PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7% Regido editou a Simula n° 2, alinhando-se a orientagdo do
TST em relag@o aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na
Justi¢a do Trabalho. Na vigéncia da Siimula citada, ha de prevalecer a decisdo da
maioria dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, nao se
encontrando o reclamante assistido pelo sindicato da sua categoria profissional,
ndo se divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba
honoraria. Sentenga confirmada nesse topico. Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0001030-03.2012.5.07.0011 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 30/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EFICACIA LIBE-
RATORIA DO TRCT. SUMULA N° 330 DO TST.

Estabelece o verbete sumular em epigrafe que o termo de rescisdo, devi-
damente homologado, confere liberagdo ao empregador com relagdo aos valores
ali consignados, ndo impedindo, todavia, que o obreiro exer¢a o direito de agdo
referente a parcelas ou mesmo diferencas que julgar devidas. Entender de forma
contraria implicaria no deslustre ao principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional do Estado ou principio da inafastabilidade do Poder Judiciario, em
evidente afronta ao artigo 5°, inciso XXXV, da Constituigdo da Republica.

DO INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO POR
NORMA COLETIVA.IMPOSSIBILIDADE.

A clausula convencional que suprime o intervalo intrajornada ¢ invalida, ja
que afronta norma de prote¢do da higiene, satide e seguranga do trabalho (art. 71
da CLT e 7° XXII da CF), importando, portanto, em claro prejuizo ao empregado.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TURNO ININ-
TERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA
DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. S.
423 DO TST E ART. 7°, XIV DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. EXTRAPOLACAO. IMPOSSIBILIDADE.

E invalida a negociagdo coletiva que estabelece jornada superior a oito
horas para o turno ininterrupto de revezamento, nos termos do art. 7°, inciso XIV
da Constituigdo Federal e da Simula n® 423 do TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal.
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Processo: 0001571-96.2014.5.07.0033 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. LEIN°13.779/2006. ADESAO AO CON-
TRATO DE TRABALHO. AGENTE DE ATER. PROMOCAO/
PROGRESSAO. POSSIBILIDADE.

O direito as progressdes e promogdes previstas em plano de cargo e salarios
de empresa estatal, instituido por lei, integra o contrato de trabalho do empregado.
A auséncia de avaliag@o funcional por incuria do proprio ente estatal nao pode
servir de justificativa para negar tais direitos ao empregado.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EMPREGADO E
EMPREGADOR. SUMULA 368 DO TST.

A dedug@o das parcelas devidas a Previdéncia Social decorre de norma legal
imperativa, sendo que ambos - empregador e empregado - sdo contribuintes, cada
um devendo responder por sua cota de participagdo, sendo o empregador o respon-
savel por comprovar a quitagdo dessas parcelas. Incidéncia da Simula 368 do TST.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, consignado
em sua Simula n° 2, a condenacdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida
quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Stmulas 219 e
329 do Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000754-80.2014.5.07.0017 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. PROMOCAO
POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
LEIN°13.779/2003. ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO.

A promogao por merecimento, prevista em plano de cargo e salarios de
empresa estatal, instituido por lei, integra o contrato de trabalho do empregado.
A auséncia de avaliag@o funcional por incuria do proprio ente estatal ndo pode
servir de justificativa para negar tal direito ao empregado. Assim, estabelecidos os
critérios de promogao, cumpre ao ente patronal implementar as regras impostas
pelo proprio plano de carreira.
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EMPREGADO E
EMPREGADOR.

A dedugdo das parcelas devidas a Previdéncia Social decorre de norma
legal imperativa, sendo que ambos - empregador e empregado - sdo contribuintes,
cada um devendo responder por sua cota de participagdo, conforme definido no
comando sentencial. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000098-74.2014.5.07.0001 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA.
CONTRATO DE GESTAO ENTRE O ENTE MUNICIPAL E
ENTIDADE PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DAADMINISTRACAO PUBLICA. STF. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado sob
amodalidade " contrato de gestao" (Lein® 9.637/98), qualifica-se como convénio
administrativo em virtude da comunhao de interesses e da miitua cooperacao entre
os pactuantes para realizagdo de servicos de interesse social e utilidade publica.
Em tais contratag¢des, o Ente Publico atua como verdadeiro tomador de mao de
obra mediante contratagdo de pessoa juridica interposta, motivo pelo qual responde
subsidiariamente na hipdtese de ndo cumprimento das obrigacdes previstas na Lei
n° 8.666/93, aplicaveis ao convénio por forga do disposto no artigo 116 da indigi-
tada Lei. A averiguagdo da suposta responsabilidade subsidiaria da Administragdo
Publica devera ser aferida em instrugdo processual perante o juizo de primeiro grau
(culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio da aptidao
para a prova, ¢ 6nus da administragdo trazer a baila provas suficientes & compro-
vagao de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execuc¢do do contrato
administrativo, razao pela qual, reformulo meu entendimento no que concerne
a matéria. Assim, diante da omissao culposa do Ente Publico, revelada através
da constatada inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas trabalhistas
(culpa in vigilando), ¢ irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, com
fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas devidos. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000905-43.2014.5.07.0018 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ACIDENTE DE TRA-
BALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS.

Demonstrada, satisfatoriamente, a lesdo a integridade fisica do trabalhador,
a decorrente de omissdo da empresa na adogdo das normas de satde e seguranca,
sdo devidas as indenizagdes a titulo de danos materiais, morais e estéticos.

HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.

Em sendo negada a prestagdo de servigos em sobrejornada, incumbe a
promovente o dnus da prova de suas alegacdes, a teor dos artigos 818 da CLT ¢
333, 1, do CPC.

RECURSO DO AUTOR. DANO MORAL. MAJORACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO.

Ha de ser mantida a decisdo recorrida no tocante a indenizag¢@o por danos
morais, porquanto o arbitramento do guantum indenizatoério pelo julgador pautou-se
no equilibrio entre os seus escopos compensatorio ¢ pedagogico, observadas, segundo
emerge da doutrina e da jurisprudéncia, em especial, as condi¢gdes econdmicas de
ambas as partes, o grau de culpa do agente e a extensdo do prejuizo sofrido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recursos improvidos.

Processo: 0002036-19.2011.5.07.0031 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DESPEDIDA INDI-
RETA. NAO CONFIGURACAO. AUSENCIADE IMEDIATIDADE.

Na hipodtese de justa causa resilitoria cometida pelo empregador, a reagao
do empregado denunciando o contrato de trabalho deve ser imediata, sob pena
de se configurar o perdao tacito e, assim, restar inviabilizado o reconhecimento
da rescisdo contratual indireta, por auséncia de requisito objetivo essencial a
sua caracterizagao.

DANOS MORAIS. RATIFICACAO.

Quando a reclamada deixa de cumprir uma das principais obrigagdes do
empregador que ¢ a de dar trabalho ao empregado, atinge direitos personalissimos
do empregado, em especial, sua honra e sua dignidade pessoal, dando ensejo a
condenagdo ao pagamento de indenizagdo por danos morais.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. ENTENDIMENTO
DO TST.

Curvo-me ao entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de que os honorarios advocaticios no ambito da Justica do Trabalho somente sdo
devidos na hipétese de assisténcia judiciaria gratuita por Sindicato profissional,
consoante as Stimulas n°S 219 e 329, daquela Corte, € a Stimula n° 02 deste
Regional, o que ndo ocorre "in casu". Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. MAJORACAO DE
DANOS MORAIS.

A indenizagdo por dano moral ndo traduz apenas uma compensagao,
representa também uma sang¢do ou castigo infligido ao ofensor, sem significar,
contudo, o enriquecimento ilicito da vitima. Assim, em aten¢do ao principio da
restauracdo justa e proporcional e, principalmente, como forma de servir como
medida pedagdgica habil a inibir e desestimular a contumacia do causador do
dano, mantém-se o "quantum" indenizatério apresentado na decisdo de primeira
instancia. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001337-17.2013.5.07.0012 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO. CASEIRO.

Acteor do art. 3°, da CLT, ¢/c o do art. 1°da Lein® 5.859/72 ¢ Jurisprudéncia
do TST, o trabalho de caseiro enquadra-se como de empregado doméstico, desde
que consista no trabalho prestado por pessoa fisica a entidade familiar no ambito
residencial de finalidade ndo lucrativa, com pessoalidade, onerosidade, subordi-
nagdo e em servigos de natureza continua. No caso dos presentes autos, por meio
da prova testemunhal, restou configurado o vinculo de emprego doméstico com
o segundo reclamante. Sentenga mantida neste ponto.

Processo: 0000579-47.2014.5.07.0030 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE., JUSTA CAUSA.
RIGOR EXCESSIVO. INOBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA GRADACAO DA PENA.



184 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

Se o empregador age com rigor excessivo, inobservando a gradagdo da
pena e a proporcionalidade entre o ato do trabalhador e a punigdo, da azo a des-
qualificag@o da resolucdo contratual.

Processo: 0001216-86.2014.5.07.0033 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 02/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. TRABALHO NO
CURSO DAS FERIAS MAIS INDENIZACAO PELO USO DE
TELEFONE CELULAR E POR DANOS MORAIS. PROVAS
INEXISTENTES. SENTENCA CONFIRMADA.

Concluindo-se, a partir da releitura dos autos, mas, sobretudo, em razao
da fragilidade do acervo probatorio, que o reclamante nao logrou provar, "in
totum", as alegacdes constantes da peca inicial, forcoso manter-se a decisdo por
via da qual o (a) magistrado (a) sentenciante reconheceu apenas em parte, as

postulacdes autorais.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
COMPROVACAO. DEFERIMENTO. DECISAO DE PRIMEIRO
GRAU CONFIRMADA.

De confirmar-se a decisdo de primeiro grau que, em face da prova oral
colhida nos autos, alberga a condenagdo do empregador reclamado ao pagamento
de horas extras e reflexos, excluindo-se do dispositivo sentencial apenas os hono-
rarios advocaticios, eis que ndo atendidas as condi¢des para o deferimento.

Processo: 0000486-43.2011.5.07.0013 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/05/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO EM PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. NAO
CONFIGURACAO. FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS. INEXISTENCIA DE
CULPA IN VIGILANDO.

Nao evidenciada a conduta culposa do tomador de servigos, Ente integrante
da administra¢do indireta, no cumprimento das obrigacdes da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo relativa as obrigagdes contratuais ¢
legais da prestadora de servico como empregadora. No caso ora analisado, os
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documentos apresentados pela segunda reclamada demonstram a efetiva fisca-
lizagdo, més a més, acerca do cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas
pela primeira reclamada em razdo do contrato administrativo celebrado. Ante a
inexisténcia de culpa in vigilando, resta ndo configurada a responsabilidade sub-
sidiaria. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001954-68.2013.5.07.0014 Julg.: 1°/06/2015
Rel. Juiz Convocado: Judicael Sudario de Pinho Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 2

RECURSO ORDINARIO QUE NAO ENFRENTA OS FUNDA-
MENTOS DA SENTENCA. NAO CONHECIMENTO.

"Nao se conhece de recurso pela auséncia do requisito de admissibilidade
inscrito no art. 514, II, do CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam
os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora proposta". (Simula
n° 422 do TST).

Processo: 0001732-55.2013.5.07.0029 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/05/2015
Turma 1

RECURSOS ORDINARIOS. CONTRATO DE EXPERIEN-
CIA. TRANSFORMACAO EM CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.

Em se tratando de contrato a termo, como o de experiéncia, reza o art.
472, paragrafo 2°, da CLT, que "o tempo de afastamento, se assim acorda-
rem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para
a respectiva terminag¢do." Vale dizer, a regra é que o tempo de afastamento
insere-se no periodo determinado para a duragdo do contrato. Apenas se as
partes assim acordarem, o interregno da suspensdo ou interrup¢ao do contrato
ndo sera considerado no seu prazo original. No presente caso, o contrato
de trabalho firmado entre as partes ndo possui clausula assegurando que o
periodo de suspensdo ndo sera computado na contagem do prazo de expe-
riéncia. Ajunte-se a isso, que a licenga do reclamante findou antes da data
estipulada para o término do segundo periodo de experiéncia. A reclamada,
no entanto, pos fim a avenga apds o prazo maximo de 90 dias legalmente
permitido para o contrato a contento (art. 445, paragrafo unico da CLT). Por
conseguinte, o contrato de experiéncia ultrapassou 90 dias e transformou-se
em contrato por prazo indeterminado.



186 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

ACIDENTE DE TRABALHO. DISPENSASEM JUSTA CAUSA.
DIREITO A ESTABILIDADE PREVISTA NO ART. 118 DA LEI
N°8.213/1991.

Sendo fato incontroverso que o reclamante sofreu acidente de trabalho,
com percepcao do auxilio-doenga acidentario, devida a estabilidade acidentaria
prevista no art. 118, da Lei n® 8.213/1991.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST E SUMULA 02
DESTA CORTE.

Indevidos os honorarios advocaticios, eis que ndo atendidos os requisitos
estabelecidos nos art. 14 ¢ 16, da Lei n® 5.584/1970, bem como nas Stimulas n°
219 e 329, ambas do TST e Stiimula n°® 02 desta Corte.

RESTITUICAO DAS DESPESAS COM HONORARIOS ADVO-
CATICIOS. NAO CABIMENTO.

Na Justiga do Trabalho, a contratacdo de advogado ¢ uma faculdade das
partes, porquanto os litigantes estdo autorizados a postular em Juizo pessoalmente
(jus postulandi), sem a intermediacdo de profissional habilitado junto a Ordem
dos Advogados do Brasil, o que impede o acolhimento de pedido de indenizagio
por perdas e danos prevista no Codigo Civil Brasileiro. Assim, se a parte contrata
advogado para defesa de seus direitos nesta Especializada, deve arcar com o
pagamento de honorarios advocaticios.

Processo: 0001312-89.2013.5.07.0016 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/06/2015
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. GORJETAS. VIGIA DE CARRO
EM ESTACIONAMENTO COM MANOBRISTAS.

As normas coletivas com fundamento nas quais o autor pretende o paga-
mento das gorjetas ndo elencam, especificamente, os empregados que devem
participar da distribuicao da verba. Portanto, deve-se interpreta-las restritivamente,
mormente porque, costumeiramente, no caso de restaurantes, participam do rateio
das gorjetas cobradas pelo estabelecimento os gargcons, comins, cozinheiros e aju-
dantes que trabalhem direta ou indiretamente com a venda de bebidas e alimentos,
ndo sendo razoavel reconhecer, se ndo ha previsdo expressa nesse sentido, que
a distribuicdo das gorjetas seja estendida a empregado que, como o reclamante,
ndo participa das vendas nem direta, nem indiretamente. De fato, o demandante
sequer tinha contato com os clientes, uma vez que, sendo auxiliar de servigos
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gerais, exercia suas fun¢des como vigia do estacionamento, o qual, ressalte-se,
contava com o servigo de manobrista.

HORAS EXTRAS.

Nao se desincumbindo o autor do 6nus de provar (art. 818 da CLT e do art.
333, 1, do CPC) a existéncia de labor extraordinario além daquele que era efeti-
vamente pago pela reclamada, ndo ha que se falar em condenagdo ao pagamento
de horas extras.

APOSENTADORIA ESPONTANEA. MULTA DE 40% DO FGTS.

E pacifico na jurisprudéncia, a teor da Orientagio Jurisprudéncial n° 361,
da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, que a aposentadoria espontanea nao
¢ causa de exting@o do contrato de trabalho, se o empregado permanece prestando
servigos ao empregador apos a jubilacdo, de modo que é devida ao empregado, por
ocasido da sua dispensa imotivada, a multa de 40% do FGTS sobre a totalidade
dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Indevidos os honorarios advocaticios, eis que nao atendidos os requisitos
estabelecidos nos art. 14 ¢ 16, da Lei n® 5.584/1970, bem como nas Stimulas n°
219 €329, ambas do TST, bem como Stimula 02 desta Corte, verbis: "HONORA -
RIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES
DA RELACAO DE EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na
Justiga do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissio-
nal e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo economica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo
do proprio sustento ou da respectiva familia". Senten¢a reformada para excluir os
honorarios advocaticios. Recursos conhecidos e ndo providos.

Processo: 0000725-06.2013.5.07.0004 Julg.: 15/06/2015
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 16/06/2015
Turma 2

REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO CONTRA TERCEIRO.
IMPOSSIBILIDADE.

No caso especifico dos autos, incabivel o redirecionamento da execucao
contra terceiro que ndo faz parte do quadro social da empresa executada. Agravo
conhecido, mas desprovido.
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Processo: 0133100-49.2005.5.07.0004 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1

REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. RECLAMACAO TRA-
BALHISTA REFERENTE A VERBAS DEVIDAS ANTERIOR-
MENTE A INSTITUICAO DO RJU.

Descabe a Justiga do Trabalho apreciar as causas que sejam instauradas
entre o Poder Publico e servidores a ele vinculados por relagdo de ordem esta-
tutaria ou de carater juridico-administrativo, vez que a natureza desta relagao
se trata, nos termos da atual jurisprudéncia do STF, de questdo precedente a ser
dirimida no ambito da Justica Comum. Contudo, no presente caso, observa-se
que ha valores fundiarios pleiteados em relacdo a periodo anterior a institui¢ao de
Regime Juridico Unico pela edilidade reclamada, pelo que sio devidos, eis que
referentes a periodo celetario.

FGTS. PRESCRI C/f O TRINTENARIA.

Sobreleva destacar que recente julgado do Supremo Tribunal Federal,
RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 709.212, de 13.11.2014, de
relatoria do Ministro Gilmar Mendes, reconheceu a inconstitucionalidade dos
artigos 23, § 5°, da Lei 8.036/1990 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado pelo
Decreto 99.684/1990, na parte em que ressalvam o "privilégio do FGTS a pres-
crigao trintenaria", por entender que tais dispositivos violam o disposto no art. 7°,
XXIX, da Carta de 1988; atribuindo-lhe efeitos prospectivos ("ex nunc"). Ocorre
que a Colenda Corte, em julgado recente, estabeleceu o entendimento de que a
modulacao decisoria do Excelso atingira apenas processos protocolados a partir
de 13.11.2014. Nesse entendimento, considerando a data da prolagdo da decisdo
emanada do STF no ARE 709212/DF, aplica-se a prescrigdo trintendria, vez que
o processo foi protocolado em data anterior a 13/11/2014.

DA CAUSA MADURA. DOS DEPOSITOS FUNDIARIOS.

De conformidade a teoria da causa madura, adotada por parte do Pretorio
Excelso Trabalhista por meio da Sumula 393, em hipotese como a presente, em
que houve extingdo do pedido sem julgamento do mérito pelo Juizo de Origem, na
forma do art. 267, do CPC, ¢ dado a Corte Regional, uma vez reformada a deci-
sd0, como ¢ o caso dos autos, analisar, desde logo, o mérito da demanda, quando
a discussdo versar sobre matéria exclusivamente de direito; ou, versando sobre
questdo de direito e fato, a prova existente nos autos seja suficiente para a analise
completa da demanda, sem a necessidade de dilagdo probatéria ou realizagio de
qualquer outra diligéncia. Assim ¢ que, com base nos principios da economia e
celeridade processuais, bem assim no art. 515, § 3°, do CPC, impoe-se e apreciagao
imediata da insurgéncia recursal, visto que a matéria de fundo discutida no processo
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encontra-se pacificada no ambito desta Corte. Esta 1* Turma Regional, ao decidir de
plano os pedidos autorais, decorrentes do vinculo de emprego reconhecido, nada mais
fez que aplicar a hip6tese dos autos a teoria da causa madura, segundo a qual, estando
a causa suficientemente instruida, pode o Tribunal ad quem julgar a lide, nos termos
do artigo 515, §§ 1° e 3° do CPC, ndo existindo qualquer violagdo do dispositivo
legal. Em vista disso, em nao havendo o Ente Publico ora recorrido comprovado os
recolhimentos fundiarios relativos ao periodo celetista, face a competéncia residual
desta Especializada, impde-se a parcial procedéncia dos pleitos exordiais, para o fim
de condenar o municipio reclamado a pagar a reclamante os depositos de FGTS cor-
respondentes ao periodo compreendido entre 05/10/1988 e 30/06/1997.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizag¢do da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢do da Simula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Hipdteses ndo preenchidas nos presentes autos.

Processo: 0002179-52.2013.5.07.0026 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

REGIME JURIDICO UNICO. LEI INSTITUIDORA PUBLICADA
POR AFIXACAO NOS PREDIOS PUBLICOS. VALIDADE.

A jurisprudéncia reiterada do Supremo Tribunal Federal ¢ no sentido da
validade da publicagdo de norma juridica por afixacdo nos prédios publicos, em se
tratando de municipio de pequeno porte que nio disponha de 6rgdo de imprensa
oficial. Neste contexto, curvando-nos ao entendimento do Excelso Pretorio,
havendo a sua lei instituidora sido publicada por afixa¢ao nos prédios publicos,
valido o Regime Juridico Unico do demandado. Nesse contexto, forgoso reconhecer
que as reclamantes, desde suas admissdes aos quadros do municipio reclamado,
estdo jungidas a regime juridico de natureza administrativa, sendo-lhes, portanto,
indevidos valores a titulo de depoésitos fundiarios. Recurso nao provido.

Processo: 0000317-68.2012.5.07.0030 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2015
Turma 1
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REGIME JURIDICO UNICO. VALIDADE CONDICIONADA A
VALIDADE DA LEI QUE O INSTITUIU.

Tendo em vista a norma do art. 37 da CF/88 que impde a administragido
publica a obediéncia ao principio da publicidade, tem-se que a validade juridica
da Lei n° 104/90 adveio com a respectiva publica¢do ocorrida em 27/07/2009.
Dessa forma, considerando a regular implantagdo do RJU Municipal, os servi-
dores do Municipio de Iguatu passaram a ser regidos pelas regras estatutarias,
razdo pela qual impde-se reforma da sentenga de primeiro grau a fim de limitar a
condenagdo em depositos fundiarios ao periodo de junho de 2007 a 26/07/2009.
Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000493-93.2011.5.07.0026 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3

RELACAO DE EMPREGO. NEGATIVA TOTAL DO VINCULO.
ONUS DA PROVA.

No trato da relagdo de emprego, ocorrendo a negativa total do liame laboral
pela parte reclamada, enverga para o reclamante que o alegou peso probante de maior
expressao (inteligéncia dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC). Se de tal onus probandi
nao se desvencilhou a contento, ha de suportar o reclamante a prova frustrada e a manu-
tengdo da sentenga que ndo reconheceu a relagdo de emprego e julgou improcedentes
os pedidos constantes na reclamagao. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000869-38.2014.5.07.0038 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

RELACAO DE EMPREGO. PRESTACAO DE FAVOR OU DE
AMIZADE. ONUS DA PROVA.

Sendo incontroversa a prestagdo de servigos, recai sobre o reclamado o
onus de provar que a reclamante desempenhava fungdo diversa a de emprego,
ou seja, a titulo gratuito, ndo oneroso, sem expectativa de haver contraprestagio
pecuniaria e sem qualquer relagdo de hierarquia, caracteristicas tipicas de uma
prestagdo graciosa, fruto da benevoléncia e fraternidade humana.

Processo: 0000735-17.2014.5.07.0036 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/05/2015
Turma 3
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RELACAO JURIDICA MANTIDA COM O PODER PUBLICO.
COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO.

Ressalvando entendimento do Relator em sentido contrario, e a despeito
da corrente jurisprudencial da Corte Suprema do Pais, no sentido de admitir,
cautelarmente, por for¢a da ADI n°® 3.395-6-MC/DF e da ADI n° 2.135-MC/DF,
que ndo mais seja da competéncia material da Justica do Trabalho o julgamento
de questdes em que se discuta relagdo juridica mantida entre servidor e Poder
Publico, o posicionamento majoritario dos membros da Turma Julgadora reco-
nhece a competéncia residual desta Justi¢a Especializada para enfrentar a questdo
meritoria dos pleitos formulados com base em causa de pedir ocorrida no periodo
em que o contrato de trabalho mantido como o Ente Publico fora regido pelo
Regime Celetista.

DO FGTS DO PERIODO LABORAL. IMPOSSIBILIDADE DE
JULGAMENTO IMEDIATO DA DEMANDA. AUSENCIA DE
INTEGRACAO DO REU A LIDE. RELACAO PROCESSUALNAO
FORMALIZADA VALIDAMENTE. NECESSIDADE DE SANE-
AMENTO EM RESPEITO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.

A sentenga foi proferida sem que houvesse a designacdo de audiéncia,
nem mesmo ocorreu a notificagéo inicial do Municipio reclamado para apresentar
defesa, estando, pois, incompleta ndo so a instrugéo dos autos, mas a propria relagdo
processual em si ndo se constituiu validamente, visto que o réu ndo foi chamado a
integrar a lide, fato este que, por se tratar de pressuposto de constituigdo e desen-
volvimento valido e regular do feito (art. 276, IV, do CPC), impede a apreciagdo
imediata pela Turma recursal do mérito do pedido de FGTS formulado na inicial,
devendo os autos retornar a origem para que se cumpra o devido processo legal
(art. 5°, LIV, CF), com a regularizag¢@o do polo passivo e a devida citagdo do réu
para apresentar defesa e os documentos que entender pertinentes.

Processo: 0000300-64.2014.5.07.0029 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

REMESSA EX OFFICIO . DEPOSITOS DE FGTS E VERBAS
TRABALHISTAS. ONUS DAPROVA. LIMITACAO AO PERIODO
SUJEITO A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Em virtude de lei, os empregadores que firmam contratos sob o manto
da CLT tém obrigagao de realizar o recolhimento do FGTS em conta vinculada
de cada empregado. E também dele o 6nus da prova dos referidos depositos. Na
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espécie, como o Municipio Reclamado ndo comprovou o recolhimento do FGTS
da autora, cabivel é a sua condenagdo no pagamento a obreira da verba fundidria,
porém limitada ao periodo sujeito a competéncia da Justiga do Trabalho nos termos
de decisao transitada em jultado deste Tribunal, ou seja, até 29.12.2009. Sentenga
parcialmente reformada neste item.

DEDUCAO DE PARCELAS PAGAS ATITULO DE 13°SALARIO
E FERIAS.

Merece reforma a sentenca quanto a condenagdo no pagamento dos 13°
salarios e das férias acrescidas de um ter¢o, visto que o Municipio demandado
comprovou o pagamento destas verbas, ainda que parcialmente, conforme constam
nas fichas financeiras dos anos de 2005 a 2009. Ademais, a decisdo de primeiro
grau reconheceu a prescri¢ao de tais parcelas anteriores a 18.08.2006, visto que
a autora ajuizou a reclamacdo em 18.08.2011, bem como o Tribunal limitou a
competéncia da Justica do Trabalho até 29.12.2009. Assim, deve-se restringir
a condenacdo ao pagamento das verbas referentes aos 13° salarios ¢ as férias
acrescidas de um terco ao periodo de 18.08.2006 a 29.12.2009. Reforma parcial
da Sentenca neste ponto.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* Regiao editou a Simula n° 2, alinhando-se a orientagao do
TST em relagdo aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho. Na vigéncia da Sumula citada, ha de prevalecer a decisdao da
maioria dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, nao se
encontrando o reclamante assistido pelo sindicato da sua categoria profissional,
ndo se divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba
honoraria. Sentenca reformada nesse topico. Remessa "ex-officio" conhecida e
provida parcialmente.

Processo: 0002022-38.2011.5.07.0030 Julg.: 16/03/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 23/03/2015
Turma 2

REPRESENTACAO COMERCIAL VERSUS RELACAO DE
EMPREGO. NEGACAO DO VINCULO, MAS NAO DA PRESTA-
CAO DOS SERVICOS. ONUS PROBATORIO DA RECLAMADA.

Negado o liame empregaticio, mas ndo a prestacao de servigos, incumbe
ao Reclamado o 6nus de provar a natureza da relacao de trabalho mantida com
o obreiro, consoante regra classica de hermenéutica juridica, segundo a qual o
ordinario (relacdo de emprego) se presume, enquanto o extraordinario (trabalho
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sem vinculacdo empregaticia) se comprova. "In casu", havendo a empresa pro-
movida demonstrado, satisfatoriamente, que a relagdo de trabalho mantida com
o Reclamante se plasmara sob a forma de representacdo comercial autonoma,
como alegado em sua defesa, sogobra a pretensdo obreira de reconhecimento de
vinculo empregaticio.

Processo: 0001687-22.2010.5.07.0008 Julg.: 15/12/2014
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/01/2015
Turma 2

RESCISAO CONTRATUAL. INICIATIVA E CAUSA DEMISSIONAL.
PROVADOS AUTOS QUE CONVERGE PARA O RECONHECI-
MENTO DA INICIATIVA DEMISSIONAL OBREIRA.

O principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presungao
favoravel ao empregado, gerando para o empregador o 6nus da prova da modali-
dade da ruptura contratual, havendo controvérsia a esse respeito (Sumula n® 212
do TST). Caso em que, ndo obstante seja a prova apontada para o abandono de
emprego insuficiente, ha, doutra banda, prova apta a demonstrar que a empregada
teve a iniciativa rescisoria.

13° SALARIO PROPORCIONAL DE 2011. PAGAMENTO
EFETUADO.

Conforme recibo de pagamento anexado aos autos, a reclamada ja efetuou
o pagamento de 13° salario proporcional referente ao ano de 2011. Portanto, da-se
provimento parcial ao recurso para excluir da condenacao referida parcela. Recurso
provido parcialmente.

Processo: 0000601-59.2014.5.07.0013 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2015
Turma 1

RESCISAO INDIRETA.

A decisdo de romper o pacto laboral por ato culposo do empregador ¢
faculdade atribuida exclusivamente ao empregado. Inexistindo na lide, contudo,
comprovagao robusta, pelo autor, de atos patronais desrespeitosos as regras con-
tratuais, tem-se como acertada a decisdo de primeira instdncia quanto ao reco-
nhecimento de rompimento contratual advindo de pedido de demissdo. Afinal,
ao magistrado, descabe eleger causa diversa daquela declinada pelo obreiro para
considerar rescindido o contrato de trabalho, sob pena de extrapolar os limites
impostos na causa de pedir ¢ no pedido.



194 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2015

Processo: 0000071-49.2014.5.07.0015 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 3

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
AUSENCIADE RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS.
IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE.

No caso, o Regional afirmou que a reclamante conviveu por aproximada-
mente 18 anos com as violagdes ao contrato de trabalho. A auséncia de recolhimento
de FGTS por parte do empregador causa inimeros e significativos prejuizos ao
trabalhador. A par disso ¢ que este Tribunal Superior tem reiteradamente adotado
o entendimento de que, nessas circunstancias, a imediatidade na pratica das graves
infragdes contratuais pelo empregador ndo ¢ imprescindivel para que, nos termos e
para os efeitos do artigo 483 da CLT, se reconhega o direito do empregado de con-
siderar rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida indenizagao, pois, em
virtude de sua hipossuficiéncia, muitas vezes ele se vé na contingéncia de suportar
situagdes tdo prejudiciais quanto essas para manter o emprego, fonte de sustento
para si e seus familiares. Esta Corte também decidiu, em varios precedentes, que
o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, independentemente
de interpelagao imediata por parte do trabalhador, ¢ cabivel quando o empregador
deixa de proceder ao recolhimento dos depdsitos do FGTS. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido. (TST - RR 647-45.2011.5.02.0481 - Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta - DJe 23.08.2013 — p.

Processo: 0000385-28.2014.5.07.0004 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 09/04/2015
Turma 2

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPRESA PRIVADA.
CONFIGURACAO.

Pacifica ¢ a jurisprudéncia patria, no sentido de que o tomador dos servigos,
nestes casos, tem responsabilidade subsidiaria quanto as obrigacdes trabalhistas
inadimplidas pela empresa prestadora, desde que tenha participado da relagdo
processual e conste do titulo executivo judicial, nos termos da Simula 331, item
1V, do Colendo TST.

Processo: 0001390-81.2011.5.07.0007 Julg.: 09/02/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 20/02/2015
Turma 3
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respon-
dem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n°® 8.666/93, espe-
cialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais
da prestadora de servigo como empregadora. A aludida responsabilidade ndo
decorre de mero inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada. Entendimento da Sumula 331, V, do C. TST.
Verifica-se, no caso concreto, a omissao do ente publico tomador dos servicos
quanto ao poder-dever de fiscalizar as obriga¢des contratuais das empresas
prestadoras de servigos, com a adog@o das medidas imprescindiveis a garantia
do cumprimento dos direitos laborais dos trabalhadores terceirizados. Respon-
sabilidade subsidiaria que se confirma.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ante o principio da "responsabilidade institucional", acompanha-se o
entendimento pacificado na Corte Superior Trabalhista de somente serem devidos
os honorarios advocaticios quando preenchidos dois requisitos cumulativos: ser o
reclamante beneficidrio da justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua
categoria profissional. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIAL-
MENTE PROVIDO.

Processo: 0000524-39.2013.5.07.0028 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 1°/06/2015
Turma 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CULPA IN VIGILANDO. CONFIGURACAO. INCIDENCIA DA
SUMULA 331 DO TST.

O Municipio de Massapé nao comprovou a pratica de atos de fiscali-
zagdo quanto ao cumprimento, pela prestadora dos servigos, das obrigagdes
trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados, o que implica na con-
figuracdo da culpa in vigilando, fazendo incidir a Simula 331, incisos IV eV,
do TST, ndo havendo como afastar a responsabilidade subsidiaria. Conhecer
e negar provimento.

Processo: 0001057-31.2014.5.07.0038 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 14/05/2015
Turma 3
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
NEGLIGENCIA. DEVER DE FISCALIZAR. NOVA REDACAO
DASUMULA 331 DO TST.

O STF ao declarar recentemente a constitucionalidade do art. 71, § 1°, da
Lein®8.666/93 (ADC 16), ndo afastou a possibilidade de a administragdo ptblica
direta e indireta ser responsabilizada subsidiariamente pelas verbas trabalhistas
inadimplidas pela prestadora de servicos, quando evidenciado sua conduta cul-
posa, especialmente no tocante a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas por parte da prestadora de servi¢o. Portanto, caberia ao reclamado
provar que acompanhou e exigiu a execucdo fiel do contratado, muito especial-
mente quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do
contratado (inexisténcia de culpa "in vigilando"), por tratar-se de fato impeditivo
ao acolhimento da pretensao dos autores (art. 333, II, do CPC), o que ndo ocorreu
no caso dos autos (Stimula n° 331 do TST).

Processo: 0002003-15.2013.5.07.0013 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ILEGITIMIDADE PASSIVA.
PRELIMINAR IMPROPRIA.

O simples fato de a reclamante apontar o recorrente como corresponsavel
pelo adimplemento dos direitos trabalhistas postulados na peti¢do inicial, em face
dos fundamentos que apresenta, ¢ suficiente para conferir ao apelante a legitimidade
para a causa, nos termos da teoria da asser¢ao.

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA "IN VIGILANDO".
SUMULA 331, V, DO TST. ADC 16.

Cabe ao ente publico, quando postulada em juizo sua responsabilizacdo
pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas pelo prestador de servigos, carrear aos
autos os elementos necessarios a formagao do convencimento do magistrado (arts.
333, I, do CPC e 818 da CLT), ou seja, provas suficientes a comprovagdo de que
cumpriu o dever disposto em lei de fiscalizar a execugdo do contrato administrativo.
Nao se desincumbindo desse onus, for¢oso reconhecer a culpa "in vigilando" do

ente publico, fazendo incidir a sua responsabilidade subsidiaria, nos termos da
Stimula 331, V, do TST.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. NAO CABIMENTO NO PRO-
CESSO DO TRABALHO.
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O processo de execugdo trabalhista possui regramento proprio na CLT,
com previsdo, inclusive, das penalidades a serem impostas ao executado, razdo
por que nao se ha falar em aplicagdo da multa do art. 475-J, do CPC, a teor do
disposto no art. 769 consolidado.

Processo: 0000796-46.2011.5.07.0014 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. STF. CULPA IN VIGILANDO.

A averiguacao da suposta responsabilidade subsidiaria da Administragao
Publica devera ser aferida em instrugdo processual perante o juizo de primeiro grau
(culpa subjetiva), conforme entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio da aptidao
para a prova, € 6nus da administragao trazer a baila provas suficientes a compro-
vagao de que cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execugdo do contrato
administrativo, razdo pela qual, reformulo meu entendimento no que concerne a
matéria. Assim, diante da omissdo culposa do ente publico, revelada através da
constatada inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas trabalhistas
(culpa in vigilando), é irretorquivel lhe atribuir a responsabilidade subsidiaria, com
fundamento nos artigos 186 e 927, caput, do CC, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas devidos. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.

Processo: 0001261-38.2014.5.07.0018 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

SALARIO MINIMO PROPORCIONAL.

Nao Havendo prova cabal de contratagdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsao constitucional de oito horas didrias ou quarenta e
quatro semanais, acertada a decisdo de origem que condenou o reclamado ao
pagamento das diferencas salariais havidas entre a remuneracgao quitada em favor
da reclamante e o saldrio minimo nacional no periodo trabalhado.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. PRINCIPIO DA RESPON-
SABILIDADE INSTITUCIONAL. SUMULA 21 9, I, DO TST.

NAO PREENCHIMENTO DOS RE QUISITOS.
Atendendo ao principio da responsabilidade institucional, o qual aponta para
anecessidade de se evitar recursos desnecessarios e se colaborar com a prestagado
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jurisdicional como um todo, e observando que existe jurisprudéncia sumulada no
TST (Simula 219) afastando tal direito na seara processual trabalhista, analisa-se
o caso a luz da referida jurisprudéncia. Nao preenchido o requisito previsto na
Stmula 219, 1, do TST, qual seja, encontrar-se assistido por sindicato, ¢ incabivel
a concessao de honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho.

Processo: 0000415-31.2013.5.07.0026 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 09/06/2015
Turma 3

SEGURO DE VIDA. CONVENCAO COLETIVA. DANOS
MORAIS E MATERIAIS. REPARACAO INDEVIDA.

Imerece prosperar a postulacdo formulada na vestibular, no sentido
da condenagdo da empresa ao pagamento de indenizagdo por danos morais e
materiais, porquanto a obrigacao patronal estabelecida na Convencao Coletiva
aplicavel as partes limitava-se a contratar seguro de vida para seus empregados,
nos termos ali estabelecidos. Assim procedendo, nenhuma obrigacao relativa
ao pagamento daquele seguro contratado ha de lhe ser imputada. Recurso
conhecido e desprovido.

Processo: 0000033-40.2014.5.07.0014 Julg.: 06/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/04/2015
Turma 2

SEGURO DESEMPREGO. NAO LIBERACAO DAS GUIAS EM
TEMPO HABIL. SUMULA 389, II, DO TST.

Comprovado nos autos a dispensa imotivada da reclamante e a ndo
liberagdo em tempo habil das guias necessarias ao recebimento do seguro
desemprego, impde-se a manutengdo da sentenga de primeiro grau que con-
denou a reclamada ao pagamento de indenizag@o substitutiva, nos termos da
Sumula 389, II, do TST.

DANO MORAL.

Incorre no dever de pagar reparagio por danos morais, a empresa que retarda
a homologacdo da rescisdo contratual, impedindo o reclamante de se habilitar no
programa do seguro desemprego, nos termos do art. 186, do Codigo Civil.

Processo: 0000051-62.2012.5.07.0004 Julg.: 13/04/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 3
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SOCIEDADE DE ECONOMIAMISTA. CARGO EM COMISSAO.
VERBAS RESCISORIAS.

Os cargos em comissdo sdo de livre provimento e exoneracao, justificando
a natureza precaria da relagao juridica estabelecida entre as partes. Contudo, ndo
se pode olvidar que a administracdo indireta sujeita-se ao regime juridico proprio
das empresas privadas quanto as obrigagdes trabalhistas, consoante determina o art.
173, § 1°, da Lei Maior. Assim, o regime a que se submetem os trabalhadores € o
da CLT e, por isso, o vinculo juridico que se firma tem natureza contratual. Nesse
sentido, dispde o art. 10 da Lein® 7.481/1993 que autorizou a criagdo da reclamada:
"O regime juridico do pessoal da ETTUSA, sera o da legislagdo trabalhista." Ora,
diante da possibilidade de exercicio de funcdo de confianga sem a prévia aprovagao
em concurso publico e o atrelamento da reclamada ao regime da CLT, o contrato
firmado entre as partes ndo pode ser tido como nulo e o reclamante faz jus as
verbas trabalhistas decorrentes da extin¢do contratual havida, a exce¢do do aviso
prévio e multa fundiaria, porquanto se trata de contratagdo a titulo precario, sem
nenhuma garantia, sendo o cargo de livre nomeagao e exonerac¢ao, nos termos do
artigo 37, I, da Constituicdo Federal. Recursos conhecidos, porém desprovidos.

Processo: 0000185-03.2014.5.07.0010 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

SUMARISSIMO. HOMOLOGACAO DE ACORDO. QUITACAO.
ABRANGENCIA.

E licito as partes firmar conciliagio que ponha termo ao processo, ainda
que encerrado o juizo conciliatério, a teor do art. 764, § 3°, da CLT. Contudo,
a quitacdo devera abranger tdo-somente a parcela objeto do acordo firmado e
homologado judicialmente.

Processo: 0001245-27.2013.5.07.0016 Julg.: 30/03/2015
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 15/04/2015
Turma 3

SUMULA N° 330, DO TST. INTERPRETACAO.

A interpretacdo a ser dada a Stimula n°® 330 do TST ¢é de que a eficacia
liberatoria a que a mesma faz referéncia alcancga, to-somente, os valores consig-
nados no TRCT, em nada impedindo que o trabalhador possa pleitear, em Juizo,
as diferengas que entender devidas.
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Processo: 0010018-25.2013.5.07.0028 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

SUMULA 363, DO TST. CONTRATO NULO. EFEITOS.

A contratacdo de servidor ptblico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagao
em concurso publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagao
ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo e
dos valores referentes aos depdsitos do FGTS. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001230-69.2014.5.07.0001 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 18/05/2015
Turma 2

TECNICO EM RADIOLOGIA. ADPFN°151. REAJUSTE SALA-
RIALAUTOMATICO. AUSENCIADE PREVISAO NORMATIVA.

Nao consta da decisdo liminar proferida em sede de medida cautelar na
ADPF n° 151 qualquer determinagdo no sentido de conceder aos técnicos em
radiologia o direito ao reajuste salarial anual tomando-se por base o indice IPCA.
Ademais, inexiste, no ordenamento juridico patrio, direito a reajuste salarial auto-
matico com base em indices inflacionarios. Os reajustes salariais, salvo acordo
individual com o empregador, devem ser concedidos mediante norma coletiva, o
que, todavia, ndo restou demonstrado na hipotese dos autos.

CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

A substitui¢@o processual, excegdo na processualistica patria, ndo se enqua-
dra, por si soO, nas hipdteses para concessdo dos beneficios da Justica Gratuita.
Nao trazendo o Sindicato autor qualquer prova que comprove a sua situagdo de
dificuldade financeira, de modo que ndo estivesse em condi¢des de arcar com
as custas processuais. Nao ha se cogitar na concessdo da gratuidade judiciaria.
Recurso autoral conhecido e improvido.

Processo: 0000755-68.2014.5.07.0016 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING. SISTEMA DE
PAUSAS E INTERVALOS. INEXISTENCIA DE HORAS EXTRAS.
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Nos termos do Anexo II da Norma Regulamentadora n® 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego, que trata do trabalho em teleatendimento/telemarketing,
além das pausas em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos continuos, as quais
integram a jornada de 6 (seis) horas diarias, estabelece a concessao de intervalo
para repouso ¢ alimentacdo com duragdo de 20 (vinte) minutos, ndo prevendo a
inclusdo desse intervalo obrigatério no calculo do tempo efetivo em atividade,
em consonancia com o art. 71, § 2°, da CLT, que também exclui da duragdo do
trabalho tais intervalos.

Processo: 0000401-07.2013.5.07.0007 Julg.: 18/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 10/06/2015
Turma 3

TELEFONISTA. JORNADADE TRABALHO. ART. 227, DACLT.

Ao pretender o enquadramento de suas condigdes de trabalho na Norma
Regulamentadora 17 do MTE, caberia a reclamante, nos termos dos artigos 8§18
da CLT e 333, I, do CPC, demonstrar o exercicio de atividades passiveis de iden-
tidade com aquelas estabelecidas na citada norma, como sendo de operadores de
teleatendimento ou telemarketing, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.
Por conseguinte, a autora nao faz jus ao pedido de pagamento como hora extra dos
intervalos para descanso nos moldes daqueles trabalhadores, devendo ser obser-
vada a jornada de trabalho constante do art. 227, da CLT, bem como o intervalo
de quinze minutos conforme prevé o § 1°, do art. 71, da CLT. Recurso provido.

Processo: 0001054-22.2012.5.07.0014 Julg.: 25/05/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 3

TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTRACAO PUBLICA. CULPA "IN VIGILANDO".
SUMULA 331, V, DO TST. ADC 16.

Cabe ao ente publico, quando postulada em juizo sua responsabilizagido
pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas pelo prestador de servigos, carrear aos
autos os elementos necessarios a formagao do convencimento do magistrado (arts.
333,11, do CPC e 818 da CLT), ou seja, provas suficientes a comprovagao de que
cumpriu o dever disposto em lei de fiscalizar a execug@o do contrato administrativo.
Nao se desincumbindo desse 6nus, forgoso reconhecer a culpa "in vigilando" do
ente publico, fazendo incidir a sua responsabilidade subsidiaria, nos termos da
Stimula 331, V, do TST.
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DISPENSA IMOTIVADA. PEDIDO DE RECONHECI-
MENTO PELOAUTOR. INEXISTENCIA DE PROVA CABAL.
NAO PROVIMENTO.

Inexistindo nos autos prova robusta de que a demandada tenha dispensado
empregados sem justa causa, acertada a decisdo de origem que ndo reconheceu a
rescisdo imotivada pleiteada.

Processo: 0000964-14.2012.5.07.0014 Julg.: 11/05/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 22/05/2015
Turma 3

TERCEIRIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO TST.

De acordo com a Sumula 331, do TST, o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do toma-
dor dos servicos, quanto aquelas obrigagdes, desde que hajam participado da relagao
processual e constem também do titulo executivo judicial, ndo existindo qualquer
outra formalidade para essa responsabilizagdo. Evidenciado, nos autos, que o recla-
mante desempenhou suas atividades para a segunda reclamada, por meio de empresa
prestadora de servicos, a condenagao subsidiaria da recorrente ¢ medida que se impde.

Processo: 0001702-77.2013.5.07.0010 Julg.: 08/06/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 11/06/2015
Turma 3

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INADIMPLEMENTO
DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. INCIDENCIA DA SUMULA 331, V E VI, DO TST.

Reconhecida a conduta culposa de entidade da administragdo publica
indireta na execu¢@o de contratos de terceirizagdo de servigos, no que tange ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, (culpa "7 vigilando"), resta caracterizada
a sua responsabilidade subsidiaria por todas as verbas objeto da condenacao, nos
termos da Stimula n°® 331, V e VI do TST. Conhecer do recurso ordinario e, no
mérito, negar-lhe o provimento.

Processo: 0001040-62.2013.5.07.0027 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 03/03/2015
Turma 3
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TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA TOMADORA. RESPONSABILIDADE CIVIL
SUBJETIVA.

A responsabilidade subsidiaria da administrag@o publica, incidente sobre
os contratos de terceirizagdo de servigos, resolve-se com esteio na teoria civilista
da culpa in eligendo e/ou in vigilando, segundo as quais o tomador dos servigos
responde pelos créditos dos empregados da prestadora de servigos, quando néo
contrata empresa com idoneidade financeira e econdmica para suportar os encargos
decorrentes do contrato de trabalho, nem fiscaliza o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas. Tal responsabilizagdo nasce, outrossim, da combinagdo das normas
insculpidas no caput do art. 927 e no art. 186, do Novel Codigo Civil. Recurso
parcialmente conhecido e improvido.

Processo: 0000453-24.2014.5.07.0021 Julg.: 03/06/2015
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/06/2015
Turma 1

TERCEIRO ESTRANHO A LIDE. RESTITUICAO DE VALOR.
INCABIMENTO.

Em respeito as garantias constitucionais do contraditorio e do devido pro-
cesso legal, ndo se afigura possivel, no vertente processo, compelir terceiro, que
ndo participou da agdo cognitiva, tampouco fez parte do titulo executivo judicial,
a restituir quantia depositada em sua conta por decisdo equivocada do juizo da
execucao.

Processo: 0105100-79.2005.5.07.0023 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 18/03/2015
Turma 2

TOMADOR DE SERVICOS. DECISAO DO COLENDO STF
DECLARATORIA DA CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO
ART. 71 DA LEI N° 8.666/93. TERCEIRIZACAO. CULPA "IN
ELIGENDO" OU "IN VIGILANDO". RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO TOMADOR PELOS DIREITOS TRABA-
LHISTAS DE EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA.

Sem embargo da proclamagao pelo E. Supremo Tribunal Federal da con-
formidade constitucional do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, segundo o qual a
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inadimpléncia de empresa contratada pelo Poder Publico, "com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais ndo transfere a Administracao Publica
a responsabilidade por seu pagamento", aquela Corte Constitucional, no mesmo
julgado, admitiu, em carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da
obrigacdo pela quitacdo da divida impaga da contratada, sempre que o primeiro
estiver configuradamente incurso na culpa "in eligendo" ou na "in vigilando". E o
caso destes autos, em que o Municipio Reclamado ndo comprovou haver fiscalizado
o cumprimento das obrigagdes contratuais e legais, especialmente as de natureza
trabalhista, por parte da contratada. Em assim, confirma-se sua responsabilidade
subsidiaria pela condenacao.

Processo: 0000507-87.2014.5.07.0021 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 27/04/2015
Turma 2

TRABALHO EXTERNO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

Sem o acompanhamento, pari passu, do empregador, no evolver diario de
suas atividades funcionais, sobeja ao empregado a comodidade de gerir, consoante
melhor lhe convenha, o tempo ao correr do qual se lhe espera a desincumbéncia
de seus cometimentos funcionais, nao se havendo falar, em caso tal, de pagamento
de horas extras, a teor da regra emergente do Inciso I do Art. 62 da CLT.

Processo: 0000008-82.2013.5.07.0007 Julg.: 09/03/2015
Rel. Desemb.:Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 11/03/2015
Turma 2

TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA. CONTROLE DE HORARIO.
INAPLICABILIDADE DA EXCECAO PREVISTANO INCISO
I DO ARTIGO 62 DA CLT. HORAS EXTRAORDINARIAS.
EXISTENCIA.

Restando evidenciado nos autos que o reclamante iniciava sua jornada de
trabalho no ambito do estabelecimento reclamado ¢ a ele retornava ao término
do expediente laboral, bem assim que havia registro da jornada de trabalho em
livro de ponto; levando-se em linha de consideragdo o principio da aptiddo para a
prova, a par da existéncia de registros de horarios, e se reconhecendo o controle
de jornada, tem-se que, ndo obstante o empregado exerca atividade externa, a
jornada de trabalho é, com efeito, controlada, circunstancia esta impeditiva da
aplicagdo da excegdo prevista no inciso I do artigo 62 da CLT. A luz da prova oral
produzida nos autos, denota-se que o obreiro, com efeito, extrapolava os limites
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dispostos no artigo 7°, XIII, da Constitui¢ao Federal, sendo, pois, devidas as horas
extraordinarias dai decorrentes.

JORNADA DE TRABALHO. NAO-APRESENTACAO DOS
CARTOES DE PONTO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
SUMULA 338/TST.

Restara evidenciado nos autos que a empresa reclamada emprega, reco-
nhecidamente, mais de dez trabalhadores. Assim, consoante a jurisprudéncia
dominante no Pretorio Excelso Trabalhista, consubstanciada no item I da Simula
338, constitui 6nus do empregador, que conta com mais de 10 (dez) empregados,
o registro da jornada de trabalho na forma prevista no artigo 74, § 2°, da CLT,
de sorte que a ndo-apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presungao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario, maxime quando a reclamada fora devidamente intimada
a tal fito, cujo ato notificatorio estabelecera que "Caso haja pleito de horas extras
ou existam outras controvérsias acerca da jornada de trabalho, devera a parte
empregadora, ainda, juntar com a contestagdo os devidos registros de horarios
do (s) empregado (s) demandante (s), nos termos da Siimula 338 do TST e art. 74
da CLT, sob pena de aplicacdo das presungdes e consequéncias legais cabiveis",
ndo logrando a reclamada elidir a presungdo relativa, defluente da ndo-juntada
dos controles da frequéncia do autor.

Processo: 0001647-04.2014.5.07.0007 Julg.: 20/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 21/05/2015
Turma 1

VERBAS DISCRIMINADAS NO TRCT. EFICACIA LIBERATO-
RIA RESTRITA. SUMULA N° 330 DO TST.

A eficécia liberatoria prevista na Stimula 330 do C. TST ¢é restrita as verbas
discriminadas e pagas no TRCT, devidamente homologado perante o sindicato
da categoria, e limitada ao periodo consignado no referido documento, conforme
os incisos I e I1, ndo abrangendo direitos ndo especificados, nem os seus reflexos,
exatamente nos termos do § 2° do art. 477 da CLT.

HORAS EXTRAS. AUSENCIA DOS CARTOES DE PONTO.
SUMULA 338 DO TST.

A ndo apresentac¢ao em Juizo dos controles de frequéncia gera a presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho apontada pela parte autora. A recla-
mada deixou de colacionar os cartdes de ponto que estava obrigada a manter e,
assim sendo, aplicavel a hipdtese o teor do art. 74 da CLT e da Sumula 338 do TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Sao devidos quando atendidos os pressupostos da lei n° 5.584/70, a saber,
assisténcia pelo sindicato representativo da categoria profissional ¢ remuneragio
inferior ao dobro do minimo legal ou situagdo econdmica que nao permita a parte
demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, conforme disposto
nas Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0001626-53.2013.5.07.0010 Julg.: 27/04/2015
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/04/2015
Turma 3

VINCULO DE EMPREGO. BANCO PANAMERICANO S/A.

Restando evidenciado que a empregada, apesar de ter sido contratada por
empresa interposta, atuava diretamente na consecugao dos fins da empresa toma-
dora, ¢ de ser reconhecido o vinculo de emprego diretamente com esta tltima,
consoante entendimento consagrado na Sumula 331, item I, do TST.

BANCO BTG PACTUAL. SOLIDARIEDADE.

Embora o BANCO BTG PACTUAL S/A néo tenha contratado a empregada,
adquiriu o controle acionario do BANCO PANAMERICANO S/A, respondendo
solidariamente pelos débitos trabalhistas devidos a empregada, uma vez que a
alterag@o juridica da empresa ndo afeta os direitos dos trabalhadores. Exegese
dos artigos 10 ¢ 448, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizagao da jurisprudéncia acerca
do tema honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho, este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edi¢cdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0000940-44.2012.5.07.0027 Julg.: 27/05/2015
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 05/06/2015
Turma 1

VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.

Ao negar a existéncia de vinculo empregaticio, mas admitindo a prestacdo de
servigos de natureza diversa, a reclamada atraiu para si o dnus probatorio respectivo,
exegese dos artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC. Nao se desincumbindo de tal 6nus,
as razdes recursais hio de ser rejeitadas. Recurso ordinario conhecido e ndo provido.
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Processo: 0001613-45.2014.5.07.0034 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

VINCULO DE EMPREGO X REPRESENTACAO COMERCIAL
AUTONOMA.

A disting@o entre o empregado e o representante comercial autonomo
reside essencialmente no aspecto da subordinagdo juridica, que ¢ um dos requisitos
indispenséaveis para se configurar a existéncia do vinculo empregaticio. O grau
de ingeréncia empresarial nas atividades profissionais ¢ o critério mais adequado
para que possa ser feita a distingdo entre o vendedor empregado e o representante
comercial autdbnomo. Na hipotese dos autos, verificou-se que a intensidade da inter-
veng¢ao da representada nas atividades do representante nao ultrapassava os limites
estabelecidos pela Lei 4.886/65, razdo pela qual se mantém o entendimento de que
o vinculo firmado entre as partes era de representagdo comercial e ndo de emprego.

Processo: 0000489-27.2013.5.07.0013 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

VINCULO EMPREGATICIO. INEXISTENCIA-

Correto o indeferimento do vinculo empregaticio pretendido na inicial, eis
que ndo provada a existéncia dos elementos configuradores da relagdo de emprego
a que faz alusdo o art. 3° da CLT.

Processo: 0000488-70.2013.5.07.0036 Julg.: 19/01/2015
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 22/01/2015
Turma 3

VINCULO EMPREGATICIO. NEGADO, POREM ADMITIDO
O TRABALHO AUTONOMO. ONUS DA PROVA.

Negada a existéncia de vinculo de emprego, mas admitindo a prestagao de
servigos pelo trabalhador de forma auténoma, a reclamada atrai, para si, o 6nus
de comprovar as suas alegagdes, por for¢a do disposto no art. 818 da CLT, c/c o
art. 333, inc. II, do CPC, encargo do qual ndo se desvencilhou.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TOMADORA DOS
SERVICOS INCIDENCIA DA SUMULA 331 DO TST.

E de se reconhecer a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora
dos servigos porque também participe (culpa in eligendo) e real beneficiaria das
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violagdes dos direitos trabalhistas. A responsabilidade subsidiaria ndo decorre, na
espécie, da existéncia de uma relagdo de emprego entre a tomadora ¢ o seu pres-
tador, mas, sim, emerge da chamada culpa in contrahendo, nas suas modalidades
especificas "in eligendo" e "in vigilando", por for¢a da incorreta escolha da empresa
contratada e prestadora de servigos, o que se afere ndo apenas no momento da
celebragdo do contrato, mas também durante o curso de sua execucao.

Processo: 0001722-11.2012.5.07.0008 Julg.: 23/02/2015
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 03/03/2015
Turma 3

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS DA PROVA. NEGATIVADE
PRESTACAO DE SERVICOS. ENCARGO DO RECLAMANTE.

A parte demandada negou categoricamente a relagdo de emprego, onerando
o reclamante com o encargo de provar suas alegacdes, a teor da norma encartada
nos artigos 818 consolidado e 333, "I", do CPC, regra de indiscutivel aplicagdo
subsidiaria no processo laboral.

Processo: 0000401-88.2014.5.07.0001 Julg.: 15/04/2015
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 16/04/2015
Turma 1

VINCULO EMPREGATICIO X PRESTACAO DE SERVICOS.
ONUS DA PROVA.

Arguindo a reclamada que a relagdo juridica mantida com o reclamante
decorreu da celebragdo de contrato de prestacao de servicos, tem-se, entdo, com
fundamento no principio da distribuicdo do 6nus da prova, que atraiu para si o
encargo da comprovacao do fato modificativo alegado (art. 818 da CLT e 333 do
CPC), do que, todavia, ndo conseguiu se desvencilhar, devendo assim ser mantida
a sentenga que reconheceu presentes no elo existente entre as partes os caracteres
legais que constroem a figura do empregado, a teor dos artigo s celetistas 2° e 3°.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal.

Processo: 0000807-95.2014.5.07.0038 Julg.: 26/03/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/03/2015
Turma 1

— NS



