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Apresentacéo

O presente numero do Boletim de Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 7° Regido divulga as ementas dos acordaos
julgados e/ou publicados no periodo de janeiro a junho de 2006.

Em seu final, estd incluido INpicE GERAL para facilitar a
consulta, remetendo o leitor para o assunto ou Juiz Relator desejado.

Diretoria do Sewigo de Wnformacéio

e Jwiyprudincia
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1 y
Ementario

ABANDONO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA.

A prova deve ser feita pela parte que alega o fato constitutivo do seu direito,
inteligéncia do art. 818 da CLT, c/c art. 333, inciso I do CPC.

O abandono de emprego, por ser fato impeditivo do direito da reclamante,
aluz do Art. 333, 11, do CPC, ¢/c com o art. 818 da CLT, constitui o 6nus da prova
da reclamada.

Recurso conhecido mas nao provido.

Processo: 01822/2005-002-07-00-5 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 20.06.06
UNANIMIDADE

ABANDONO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.
HORA EXTRA. SERVICO EXTERNO.

ABANDONO DE EMPREGO - Nao tendo o reclamante provado que foi
injustamente dispensado, correta a decisdo que, ante a prova de que o empregado
deixara seu emprego espontaneamente, acolheu a tese do abandono e julgou
improcedente a reclamatoéria.

ENQUADRAMENTO NO ART. 62, I DA CLT. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS - Restando provado nos autos que o autor realizava atividade externa,
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, sdo indevidas as horas extras
conforme disposto no art. 62, I da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Processo: 02043/2003-006-07-00-0 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 19.05.06
UNANIMIDADE

ABONO SALARIAL. APOSENTADO. EXTENSAO. IMPROCE-
DENCIA.

ABONO SALARIAL. NATUREZA - Se o abono que foi pago aos
empregados da ativa ndo era habitual e, portanto, teve carater eminentemente
indenizatorio, tanto que concedido uma unica vez, e verificando-se que o estatuto
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da Caixa de Previdéncia reclamada, vigente a época de ingresso dos autores, ndo
assegurava o recebimento deste tipo de vantagem, correta a decisdo que julgou
improcedente o pedido de extensdo do beneficio aos reclamantes, empregados
aposentados do Banco do Estado do Ceara.

Processo: 02522/2005-004-07-00-6 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 04.07.06
MAIORIA

ABUSIVIDADE DA GREVE. PERDA DO OBJETO.

ABUSO DE GREVE. FIM DO MOVIMENTO MEDIANTE ACORDO.
CONVENCAO COLETIVA FIRMADA. ARQUIVAMENTO - Tendo as partes
firmado acordo para por fim ao movimento paredista, mediante Convengdo Cole-
tiva pertinentes aos anos de 2005/2006, a agdo que pedia o fim do movimento e
declaragdo de abuso perdeu o seu objeto e deve ser arquivada.

Processo: 01878/2005-000-07-00-7 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 10.08.06
MAIORIA

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. INICIAL. INDEFERIMENTO.

ACAO CAUTELAR. INDEFERIMENTO DA INICIAL - Néo promo-
vendo a requerente a citagao da parte contraria, conforme determinado por despacho,
indefere-se a petigdo inicial, como nele previsto, nos termos do art. 284 e paragrafo
unico e art. 295, VI, do CPC subsidiario.

Processo: 03429/2005-000-07-00-3 Julg.: 21.02.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 05.04.06
UNANIMIDADE

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. PROVIMENTO.
TUTELA ANTECIPADA. FAZENDA PUBLICA. EXECUCAO
DE SENTENCA. SUSPENSAO.

ACAO CAUTELAR. ANTECIPACAO DE TUTELA CONTRA A
FAZENDA PUBLICA - A sentenga que tenha por objeto a liberagio de recurso,
inclusdo em folha de pagamento, reclassifica¢do, equiparagdo, concessdo de
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aumento ou extensdo de vantagens a servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes, somente podera
ser executada apés seu transito em julgado (regra inserida pela Lei n° 9.494/97).

Processo: 03428/2005-000-07-00-9 Julg.: 25.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 12.06.06
MAIORIA

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. SUSPENSAO DA EXECUCAO.
IMPROCEDENCIA.

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL EM ACAO RESCISORIA.
SUSPENSAO DA EXECUCAO - Nio é o puro e simples ajuizamento da Agao
Rescisoria que autoriza a suspensdo da execugdo, nesse sentido o teor do art. 489
do CPC. Para a utilizagdo do poder de cautela de que trata o art. 798 do CPC,
necessario que haja relevantes motivos a justificarem a medida, ndo bastando o
simples inconformismo com o julgado, tampouco entender o autor da cautelar que
a rescisoria lograra éxito. Acdo improcedente.

Processo: 04318/2004-000-07-00-3 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 10.07.06
UNANIMIDADE

ACAO CAUTELAR INOMINADA. RECURSO ORDINARIO.
EFEITO SUSPENSIVO. IMPROCEDENCIA.

ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO A RECURSO ORDI-
NARIO - A regra legal dota o Recurso Ordinario apenas de efeito devolutivo. Para
a concessdo do efeito suspensivo ao recurso, entendo necessario que demonstre o
requerente flagrante julgamento “anti-juridico” cometido pelo juizo de primeiro
grau e que o recurso ordinario ajuizado viabilize sua corregdo, pelo reexame da
matéria pelo Tribunal. Nao é a mera possibilidade de vir a ser o recurso provido
que torna possivel o deferimento da cautelar pleiteada. Agdo improcedente.

Processo: 06551/2005-000-07-00-1 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 26.05.06
UNANIMIDADE
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ACAO DE CUMPRIMENTO. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO.
CLAUSULA. ACORDO. DISSIDENTE. DIREITO DE ACAO.

ACAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DE CONVENCAO
COLETIVA. EXISTENCIA DE ACORDOS ENTRE O EMPREGADOR E
ALGUNS EMPREGADOS. INAFASTABILIDADE DO DIREITO DEACAO
DOS DISSIDENTES - A existéncia de acordos entre empregados e empregador
ndo afasta o direito de agdo dos obreiros dissidentes. Dessa forma, eventual com-
pensagdo por valores pagos somente atinge aqueles trabalhadores que, efetiva-
mente, tomaram parte na transagdo, cabendo o 6nus da prova ao empregador.

Processo: 01144/1998-001-07-00-4 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 05.05.06
UNANIMIDADE

ACAO RESCISORIA. CONVERSAO DO JULGAMENTO EM
DILIGENCIA.

ACAO RESCISORIA. INSTRUCAO - Uma vez que os autos nio
contém todos os elementos capazes de permitir o julgamento da acdo rescisoria,
acolhe-se o parecer do d. Ministério Publico do Trabalho, de conversao do feito
em diligéncia, a fim de que sejam ouvidas, em depoimento, as partes envolvidas
na transagdo cuja deciso homologatodria se pretende desconstituir.

Processo: 04381/2005-000-07-00-0 Julg.: 20.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 23.05.06
MAIORIA

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA.

ACAO RESCISORIA. DECADENCIA - Ajuizada a agdo rescisoria
apos decorridos mais de dois anos do transito em julgado do acorddo rescindendo,
decai o autor do direito de propo-la, extinguindo-se o processo com julgamento
do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC.

Processo: 01474/2005-000-07-00-3 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE
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ACAO RESCISORIA. DESCABIMENTO. INTERPRETACAO
CONTROVERTIDA. ]
FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA.

ACAO RESCISORIA. FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA.NAO
VIOLACAO AO ART. 7° INCISO XXIX DA CF/88 - Ao FGTS nio se aplica a
prescrigdo prevista no art. 7°, inciso XXIX da Lei Maior, que ¢ de carater comum.
Sua prescrigao € privilegiada e somente se consuma apos decorrido o prazo calen-
dario de 30 anos, na forma da Lei n°® 8.036/90 (art. 23, § 5°), ndo havendo de se
cogitar em afronta ao texto constitucional.

Processo: 04993/2005-000-07-00-3 Julg.: 31.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
MAIORIA

ACAO RESCISORIA. IMPROCEDENCIA. i
EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO. MOTIVACAO. NECESSI-
DADE. REINTEGRACAO.

EMPRESAS ESTATAIS. DEMISSAO DE EMPREGADO. NECES-
SIDADE DE MOTIVACAO DO ATO. AUSENCIA. REINTEGRACAO DO
EMPREGADO - Ainda que a Constituigao Federal de 1988, no seu artigo 173,
paragrafo primeiro, inciso II, tenha equiparado as empresas estatais ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto as obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarias, importa reconhecer que nao estdo referidas
entidades desobrigadas de obedecer aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, dentre outros. Assim, os atos de demis-
sd0 imposta aos seus empregados somente sdo validos se praticados em estrita
obediéncia aos citados principios, impondo-se, necessariamente, a motivacgao do
ato, sob pena de nulidade, assegurando-se o direito a reintegragao.

Processo: 05877/2004-000-07-00-0 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
MAIORIA

ACAO REVISIONAL. DESCABIMENTO.
URP. REAJUSTE SALARIAL. COISA JULGADA.

ACAO REVISIONAL. NAO CABIMENTO - Incabivel a agio revi-
sional para reexame de questdes de fato e de direito ja decididas, salvo quando
sobrevenha modifica¢do nas mesmas, nos exatos termos do art. 471, I, do CPC.
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A mera mudanga de posicionamento da jurisprudéncia, que passou a interpretar
diferentemente tais situagdes pretéritas, sem que tenha havido qualquer alteragédo
dos fatos ou do direito, ndo tem o condao de levar a revisdo da coisa julgada, ainda
que Enunciados e Sumulas tenham sido revisados e editados.

Recurso ordinario conhecido, mas nao provido.

Processo: 01969/2002-005-07-00-1 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
UNANIMIDADE

ACAO REVISIONAL. IMPROCEDENCIA.
PLANO COLLOR. REAJUSTE SALARIAL. COISA JULGADA.

ACAO REVISIONAL - Se o estado de fato e de direito foram aprecia-
dos quando da ag@o originaria, inexiste o fundamento para propositura da agao
revisional (ex vi do art. 471, I do CPC).

Processo: 02557/2003-008-07-00-9 Julg.: 14.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 09.03.06
UNANIMIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. CONFIGURACAO. EMPRE-
GADO. PERCURSO. ACIDENTE.

ACIDENTE OCORRIDO DURANTE PERCURSO TRABALHO/
RESIDENCIA. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
CONFIGURACAO DO ACIDENTE DO TRABALHO PARA OS FINS DO
ART. 118, DA LEI 8.213/1991 - De acordo com o disposto no art. 21, inciso IV,
letra “d”, da Lei 8.213/91, equipara-se a acidente do trabalho o acidente ocorrido no
deslocamento do empregado do local de trabalho para sua residéncia e vice-versa,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, devendo o empregador comunicar o fato a
Previdéncia Social, observadas as normas da lei acima referida, quanto aos prazos.

Processo: 01565/2004-001-07-00-4 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 28.04.06
MAIORIA
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ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE
CALCULO.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO JUDICIAL
HOMOLOGADO. FATO GERADOR - A base de calculo das contribuigdes
previdencidrias, nas causas sujeitas a Justica do Trabalho, ¢ o valor da conde-
nac¢do, quando proferida decisdo de mérito; nos casos de acordos homologados
pelo juiz, devem referidas contribui¢des incidirem sobre o valor pago ou devido
ao reclamante, jamais sobre parcelas que integraram patrimodnio, sob pena de
criar-se fato gerador ficticio.

Processo: 01322/2004-003-07-00-9 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.
PROPORCIONALIDADE. PREVISAO LEGAL. INEXISTENCIA.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL. INSS. RECURSO
ORDINARIO.ACORDO JUDICIALMENTE HOMOLOGADO. FIXACAO
DO VALOR. DISCRICIONARIEDADE DAS PARTES - Tendo o acordo
firmado entre as partes e judicialmente homologado observado satisfatoriamente
os comandos emanados do art. 832, § 3°, consolidado, ¢ ele formal e material-
mente valido. A incidéncia da contribuig@o previdenciaria nio sera feita sobre
todas as verbas salariais originalmente pleiteadas, mas, tdo-somente, sobre o
valor que resultou da transac¢do operada, ndo havendo qualquer previsdo legal
de que o quantum estipulado no acordo deva ser fixado em propor¢ao ao pedido
pela parte autora na inicial.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 01496/2003-003-07-00-0 Julg.: 17.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7°RG: 15.02.06
MAIORIA

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. RECOLHI-
MENTO. FRAUDE. INEXISTENCIA.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PAGAMENTO NOS LIMI-
TES LEGAIS. INEXISTENCIA DE FRAUDE - Tendo sido a contribuigio
previdenciaria recolhida na razio de 20% sobre o valor do acordo, restou
atendido o objeto do recurso.

Recurso Ordinario conhecido e nio provido.
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Processo: 02527/2001-003-07-00-9 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

ACORDO. EMPREGADO DOMESTICO.CONTRIBUICAO PRE-
VIDENCIARIA. ISENCAO. INEXISTENCIA.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO. SERVICO
DOMESTICO AUTONOMO - O Regime Geral da Previdéncia Social nio isenta
o servico doméstico autdnomo da contribui¢do previdenciaria, calculada em 20%
sobre o valor do acordo firmado e homologado, perante a Justica do Trabalho. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01083/2005-004-07-00-4 Julg.: 13.02.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 24.03.06
MAIORIA

ACORDO. EXECUCAO. JUSTICA DO TRABALHO. COMPE-
TENCIA.

ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO NA JUSTICA DO TRABA-
LHO. COMPETENCIA EXCLUSIVA. DESCUMPRIMENTO. PEDIDO
DE EXECUCAO PROCEDENTE - Compete & Justica do Trabalho, de forma
exclusiva, consoante previsto nos arts. 876 e seguintes, da CLT, conhecer dos
pedidos de execucdo de acordos ndo cumpridos. Da mesma forma, cabe a Justica
Laboral determinar que o executado cumpra, por inteiro, a obrigagdo constante da
avenga, podendo, inclusive, cominar as sangdes que julgue cabiveis como forma
de impor eficacia as decisoes judiciais.

Processo: 00347/2003-008-07-00-6 Julg.: 29.05.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06
MAIORIA

ACORDO. HOMOLOGACAO. EXTINCAO DO PROCESSO.

AGRAVO DE PETICAO.ACORDO JUDICIAL. EFEITOS - Em razio
da homologacdo de acordo judicial proposto pelas partes, convencido o juizo
do seu cumprimento pelos documentos acostados aos autos, exibe-se acertada
a decisdo que poe fim a demanda, por conciliagdo, sem apreciacdo do mérito da
cobranga do titulo executivo.
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Processo: 01174/2002-007-07-00-6 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 22.06.06
UNANIMIDADE

ACORDO. INICIAL. PARCELA. CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. PROPORCIONALIDADE.

ACORDO. PARCELA INTEGRANTE DO SALARIO-DE-CONTRI-
BUICAO. OCORRENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- Havendo no acordo homologado previsdo para pagamento de valor em pecunia
em favor do reclamante, sobre este devera incidir a contribuiggo previdenciaria na
exata propor¢do das verbas de natureza salarial descritas na pega vestibular.

Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 00825/2004-003-07-00-7 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 02.02.06
MAIORIA

ACORDO. INICIAL. PARCELA. CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. PROPORCIONALIDADE. IMPOSSIBILIDADE.

ACORDO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COERENCIA
COM O PEDIDO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE - A propositura da agdo em
que haja discuss@o em torno de alguns pedidos cuja natureza seja salarial, ndo cria
para o orgdo previdencidrio o direito de exigir as contribuigdes previdenciarias de
forma proporcional aos valores mencionados na exordial.

Processo: 02525/2001-003-07-00-0 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 06.02.06
MAIORIA

ACORDO. PARCELA. NATUREZA JURIDICA. INDICACAO.
VALIDADE.

Indicada, no acordo, de forma razoavel, a natureza juridica das parcelas
objeto da avenga homologada, obedecida restou a norma do art. 832, § 3°, da CLT,
quanto a indicagdo “da natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo
ou do acordo homologado”.

Recurso ordinario conhecido e improvido.
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Processo: 00625/2002-012-07-00-3 Julg.: 09.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 02.06.06
UNANIMIDADE

ACORDO. PRECATORIO. PERDA DO OBJETO.

AGRAVO DE PETICAQ.ACORDO JUDICIAL. CONCOMITANCIA
DE PRECATORIOS - Se as partes comparecem em juizo dando por fim a divida
nas condigdes pactuadas, com plena, geral e irrevogavel quitagdo do objeto da
reclamacao trabalhista, todo e qualquer Precatério que estiver tramitando, regu-
larmente ou ndo, perdem o seu objeto.

Processo: 00186/1994-021-07-00-9 Julg.: 11.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 23.05.06
UNANIMIDADE

ACORDO. RELACAO DE EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO.

ACORDO. VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA - Ainda que nio reconhe-
cido o vinculo empregaticio, torna-se exigivel o recolhimento da contribuicao
previdenciaria, adotando-se como base de calculo a aplicacdo do percentual de
20% sobre o valor total do acordo, conforme disciplinado no inciso I, do art.
22, da Lein®8.212/91.

Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 02592/2001-003-07-00-4 Julg.: 19.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 16.05.06
UNANIMIDADE

ACORDO. RELACAO DE EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.

INSS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO - A conci-
liacdo ¢ a pedra basilar da ritualistica trabalhista, contudo, ndo pode ser utilizada
pelas partes como meio de lesionar direito de terceiros. O art. 22, inciso 111, da Lei
n°8.212/91 assegura, mesmo nao reconhecido o vinculo de emprego, contribui¢éo
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a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, de 20% sobre o total pago ou
creditado, a qualquer titulo, aos segurados contribuinte individual (empresarios,
trabalhadores avulsos, autdnomos, ...) que lhe prestem servigo. Deve ser descon-
siderada a negativa de prestagdo de servigos pelo reclamante firmada no acordo,
posto ter como Unico objetivo impedir a incidéncia da contribui¢ao previdenciaria
devida. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 02581/2001-003-07-00-4 Julg.: 04.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 01.06.06
UNANIMIDADE

ACORDO. RELACAO DE EMPREGO. NAO RECONHECI-
MENTO. EMPREGADOR DOMESTICO. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. RECOLHIMENTO. EXIGIBILIDADE.

ACORDO. VINCULO EMPREGATICIO NAO RECONHECIDO.
EMPREGADO DOMESTICO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
DEVIDA - Verificada a prestagdo do servigo, ainda que nio reconhecido o vinculo
empregaticio, torna-se exigivel o recolhimento da contribui¢do previdenciaria,
adotando-se como base de calculo, ante a constatacdo de que se trata de empregador
doméstico, a aplicac¢do do percentual 12% sobre o valor total do acordo.

Recurso Ordinario conhecido e parcial provido.

Processo: 01939/2000-003-07-00-0 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 21.02.06
MAIORIA

ACORDO. SENTENCA. TRANSITO EM JULGADO. CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.

AGRAVO DE PETICAQO. CONCILIACAO POS-SENTENCA - Se as
partes, em momento posterior ao transito em julgado da sentenga que onerou o Agra-
vante, celebram acordo, resolvem as obrigagoes entre eles, mas ndo afetam as que ja
se achavam constituidas em razao de terceiros. Nesse diapasdo, a carga previdenciaria
incidente sobre a decisdo do processo de conhecimento deve ser mantida.

Processo: 01813/2000-004-07-00-2 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 23.05.06
UNANIMIDADE
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ACORDO. SENTENCA. TRANSITO EM JULGADO. CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INCIDENCIA. ACORDO
POSTERIOR A SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO - A execugio
da contribuicao previdenciaria, na hipotese de acordo posterior a sentenga de
mérito transitada em julgado, deve incidir sobre as parcelas salariais contidas na
condenagdo e ndo sobre o valor do acordo.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E PROVIDO

Processo: 00702/2001-028-07-00-0 Julg.: 16.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 07.02.06
UNANIMIDADE

ACORDO. VALOR TOTAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA.

ACORDO HOMOLOGADO. NAO DISCRIMINACAO OU TOTAL
EXCLUSAO DE VERBAS TRIBUTAVEIS. CONTRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA SOBRE O VALOR TOTAL DO ACORDO - A auséncia de dis-
criminagdo, bem como a total exclusao de parcelas tributaveis da conciliagao,
fere a finalidade da lei, ensejando a incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre o total acordado.

Processo: 01616/2002-009-07-00-7 Julg.: 07.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 24.02.06
UNANIMIDADE

ACORDO. VALOR TOTAL. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA.

ACORDO SEM DISCRIMINACAO DE PARCELAS. CONTRIBUI-
CAO PREVIDENCIARIA INCIDENTE SOBRE O TOTAL DO ACORDO - Nio
tendo o acordo discriminado as parcelas salariais ou indenizatoérias, ha que ser
obedecido o disposto no art. 43 da Lein® 8.212/91, que fixa o valor total do acordo
como base de calculo para incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00864/2005-004-07-00-1 Julg.: 15.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 23.03.06
MAIORIA
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
CLT. ARTIGO 192.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ART. 192 DA CLT - A regra juri-
dica do inciso IV do art. 7° da Constituigdo Federal, inserida no capitulo dos direitos
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, visa somente a impedir a utilizagdo do
referido padrdo como fator de indexag@o. O inciso XXIII, do mesmo artigo citado,
garante adicional de insalubridade na forma da lei. A lei em vigor ¢ a CLT, art. 192.

AGRAVO - Nao procede o agravo que defende a revogacao do artigo 192
da CLT pela norma contida no 7°, inciso 1V, da CF/88.

Processo: 02600/2004-010-07-40-8 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 25.04.06
MAIORIA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONFISSAO FICTA.
LAUDO PERICIAL. DEFERIMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. INDEFERIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONFISSAO FICTA DO AUTOR. PROVAS. VERBA DEVIDA - Embora
aplicada a pena de confissdo ficta ao autor, esta gera presuncao juris tantum,
que pode ser elidida por outros elementos de prova constante dos autos. O laudo
pericial concluiu que havia insalubridade no local vistoriado. A reclamada em
sua defesa assevera que o autor desde que foi admitido laborava na fungdo de
lavador. Ora, se o reclamante sempre trabalhou para a reclamada na fungéo de
lavador, e restou provada a insalubridade no seu local de trabalho, lhe é devido
o pagamento do referido adicional durante o periodo ndo prescrito, no qual a
parcela ndo lhe foi paga.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 219/TST. APLICACAO
- Devidos os honorarios advocaticios somente quando preenchidos dois requisitos
cumulativos: ser o reclamante beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional. Ante a falta da assisténcia sindical ndo ha que
se deferir o pagamento da verba honoraria. Inteligéncia da Simula n°® 219/TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 00703/2003-012-07-00-0 Julg.: 18.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 08.02.06
MAIORIA
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL.
NECESSIDADE.

RECURSO ORDINARIO. DEFERIMENTO DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL NECESSARIA - Ainda que o patrio
seja confesso no tocante as condigdes de trabalho do empregado e que o julgador
seja detentor de conhecimento o bastante em razdo da matéria, ndo isenta a instru-
cdo processual da realizag@o da prova pericial prevista no artigo 195 da CLT.

Processo: 00494/2005-007-07-00-1 Julg.: 28.03.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
UNANIMIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. BASE
DE CALCULO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. REQUISITOS. AUSENCIA.

ELETRICITARIOS. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE
DE CALCULO - O adicional de periculosidade deve incidir, tdo somente, sobre
as parcelas de natureza salarial (Enunciado 191 do TST).

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Somente sdo devidos se atendidos
os requisitos dos Enunciados 219 ¢ 329 do TST.

Processo: 02483/2004-005-07-00-2 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 19.05.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. INCI-
DENCIA.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. LEI
7.369/85. LEI ESPECIAL. PREVALENCIA SOBRE A NORMA CONS-
TANTE DO ARTIGO 193, § 1°, DA CLT. INCIDENCIA SOBRE O TOTAL
DA REMUNERACAO - O adicional de periculosidade devido aos empregados
do setor de energia elétrica deve incidir sobre a totalidade da remuneragao e nédo
sobre o salario base, prevalecendo, neste caso, a norma especial veiculada no
artigo primeiro da Lei Especial n® 7.369/85 sobre aquela prevista no artigo 193,
§ 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006 23

Processo: 01553/2004-005-07-00-5 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 20.02.06
UNANIMIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRALIDADE.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO PROPOR-
CIONAL A EXPOSICAO. IMPOSSIBILIDADE - Consoante entendimento ja
pacificado no ambito do c¢. TST, a exposi¢do permanente a ambiente de trabalho
perigoso, ainda que intermitente, da direito ao adicional integral, devendo, assim,
ser mantida a senten¢a que deferiu as diferengas pleiteadas, decorrentes do paga-
mento de forma proporcional daquela parcela.

Processo: 02187/2001-012-07-00-7 Julg.: 08.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MAQUINISTA. LAUDO
PERICIAL. PROVA EMPRESTADA. POSSIBILIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. INDEFERIMENTO.

PROVA EMPRESTADA. LAUDO PERICIAL. POSSIBILIDADE.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. I A prova emprestada ¢ meio hébil a
solucdo de litigios trabalhistas, vez que sdo documentos e tém a eficacia daque-
les. E ha de ser acolhida neste processo, posto que se o Magistrado de Primeiro
Grau ndo determinou a feitura de nova pericia é porque sé pode ter entendido
que aquela prova a supriu.

I Inexiste nos autos prova de que o reclamante tenha ao longo de sua car-
reira desenvolvido atividades diversas, mas que sempre trabalhou na qualidade de
magquinista, desenvolvendo as mesmas fungdes. Dai concluir que se o elemento
“periculosidade” esteve presente no trabalho realizado até o inicio de 1998, bem
como a partir de novembro de 2003, também encontrava-se presente no periodo
compreendido entre o inicio de 1998 a outubro de 2003.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 219/TST. INCI-
DENCIA - Devidos os honorérios advocaticios somente quando preenchidos
dois requisitos cumulativos: ser o reclamante beneficiario da justica gratuita
e estar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional. Ante a falta da
assisténcia sindical ndo ha que se deferir o pagamento da verba honoraria. Inte-
ligéncia da Stimula n® 219/TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.
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Processo: 00770/2005-025-07-00-3 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 17.04.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SALARIO COMPLESSIVO.
INADMISSIBILIDADE.

RESCISAO. MULTA. PRAZO.

HORA EXTRA. PAGAMENTO. PROVA.

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
RECONHECIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO. SALARIO COMPLESSIVO.
SUMULA N° 91/TST - Inexiste nos autos prova do pagamento do adicional de
periculosidade. Pretendem as rés considerar que o valor total pago ao reclamante
incluia o piso da categoria mais o referido adicional. Inadmissivel a fixagdo de
salario complessivo, que engloba em seu montante varias parcelas sem lhes
especificar natureza e valor. Inteligéncia da Sumula n® 91/TST. Sentenca que
merece reforma nesse ponto.

MULTA. ART. 477, § 8°, CLT. PRAZO - Inobstante constar na CTPS do
obreiro o dia 05/08/2005 como data de saida, o contrato de trabalho efetivamente
encerrou-se no dia 09/08/2005, consoante TRCT acostado aos autos, vez que o
saldo de salario pago ao reclamante levou em consideracéo nove dias do més de
agosto/05, e ndo somente cinco dias. Sentenga mantida nesse topico.

HORAS EXTRAS. PROVA - Diante das contradigdes existentes entre as
alegacdes do reclamante na exordial e nas razdes recursais, € o seu proprio depoi-
mento pessoal, associada com a prova do pagamento das horas extras prestadas
pelo autor, ndo merece guarida o apelo.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO.
RECONHECIMENTO - Hé verdadeiro entrelace de interesses das empresas
reclamadas, ja que a CTPS do reclamante era assinada pela ENGELT, mas os
pagamentos originaram-se na empresa GBS ENGENHARIA. Diante de tdo estreita
relagdo, mesmo que somente para a consecugao da obra na qual labutou o obreiro,
impossivel dissociar as reclamadas, que aparentam verdadeiro grupo econémico,
tamanho o enlace demonstrado, razdo porque aplicavel o disposto no art. 2°, § 2°,
da CLT. Responsabilidade solidaria que se reconhece.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 02063/2005-007-07-00-0 Julg.: 19.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 10.05.06
UNANIMIDADE



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006 25

ADMINISTRACAO PUBLICA. DEMISSAO. LEGALIDADE.

ADMINISTRACAO PUBLICA. OBSERVANCIA DAS LEIS N
9.784/99 e 9.962/2000. LEGALIDADE DO ATO DEMISSORIO - As Leis n*
9.784/99 e 9.962/2000 limitaram o direito potestativo da Administragdo Publica,
mesmo quando contrata pela CLT, de demitir empregado publico, somente sendo
valido se o ato for motivado, a teor do art. 50, I e respectivos paragrafos da Lei
n® 9.784/99, e/ou se comprovada uma das hipdteses insitas nos incisos I a IV da
Lein®9.962/2000. Observados os diplomas legais acima epigrafados, tem-se por
legal a rescisdo contratual.

Processo: 00920/2005-008-07-00-3 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 27.07.06
MAIORIA

ADVOGADO. ORGAO PUBLICO. LICITACAO. DISPENSA.
CONTRATACAO. VALIDADE.

PRESTACAO AUTONOMA DE SERVICOS ADVOCATICIOS AO
ENTE PUBLICO MUNICIPAL SEM LICITACAO. CONTRATO VALIDO -
E dispensével a licitagdo pelo drgdo publico em face da especialidade técnica do
servigo prestado, sendo portanto valida a contrag¢do do recorrido pelo Municipio
recorrente para prestagdo autdnoma de servigos advocaticios.

RECURSO ORDINARIO conhecimento e improvimento.

Processo: 00605/2005-024-07-00-5 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 02.06.06
UNANIMIDADE

AGRAVO. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. ARTIGO 557. PARA-
GRAFO 1°. IMPROVIMENTO.

DECISAO MONOCRATICA. CABIMENTO. TST. SUMULA.
CONFRONTACAO.

AGRAVO (§ 1° ART. 557 DO CPC). RECURSO ORDINARIO EM
CONFRONTO COM AS SUMULAS 219, 329 E 331 DO TST. DECISAO
MONOCRATICA. CABIVEL - Por contrariar Simulas do TST, aplica-se a espé-
cie a negativa de seguimento ao recurso ordinario através de decisdo monocratica,
nos termos do art. 557 do CPC, c/c o inciso III da IN 17/99 do TST.



26 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

Processo: 00122/2004-002-07-40-7 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

AGRAVO. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. ARTIGO 557. PARA-
GRAFO 1°. IMPROVIMENTO.

DECISAO MONOCRATICA. MANUTENCAO.

DECIMO TEREIRO SALARIO. CONTRAPRESTACAO. ABRAN-
GENCIA.

Mantenho a decis@o monocratica que aplicou o entendimento pacificado
pela Sumula n°® 363, do c. TST.
AGRAVO CONHECIDO, POREM, IMPROVIDO.

Processo: 00178/2005-026-07-40-2 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 15.03.06
MAIORIA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VICIO FORMAL.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEFEITO DE FORMACAO - As pegas
apresentadas em copias para fins de formacao do Agravo de Instrumento, devem
estar autenticadas na forma da lei, sob pena do ndo conhecimento do recurso.

Processo: 00188/2005-027-07-00-0 Julg.: 15.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VICIO FORMAL.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE PECAS ESSEN-
CIAIS. NAO CONHECIMENTO - Cumpre ao agravante velar pela correta for-
magdo do instrumento, instruindo-o, além das pecas obrigatorias, com as essenciais
para a solugdo da querela, sob pena de ndo conhecimento do agravo. No caso,
deixou o agravante de juntar copias da prova documental carreada aos autos, que
serviu de base a sentenga e ao seu proprio apelo ordindrio, tornando-se portanto
pecas essenciais ao deslinde das matérias ali debatidas. A falta deles nos presentes
autos impossibilita o imediato julgamento do recurso denegado, caso provido o
agravo, o que leva ao seu ndo conhecimento, a teor do § 5° do art. 897 da CLT.
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Processo: 00190/2005-027-07-00-9 Julg.: 23.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 09.06.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VICIO FORMAL.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - Se as pegas trasladadas pelo agravante
ndo estdo autenticadas, nem foram assim declaradas por quem subscreveu o apelo,
como exige o inciso IX da Instrugdo Normativa n® 16/99 do TST, ndo se conhece
do agravo, por defeito de formagao do instrumento.

Processo: 00231/2005-005-07-00-0 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 06.07.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VICIO FORMAL.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ViCIO DE FORMACAO - Para que
o agravo de instrumento possa ser conhecido é necessario que esteja instruido na
forma determinada legalmente, com as pegas obrigatorias e com as que se tornem
indispensaveis a compreensao da controvérsia. No caso, a formacao do agravo
ndo obedeceu a tais critérios.

Processo: 00377/2005-021-07-00-4 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.03.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE INSTRUMENTO. VICIO FORMAL.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. FORMACAO IRREGULAR DO
INSTRUMENTO. NAO CONHECIMENTO - Cumpre ao agravante providen-
ciar a correta formagao do instrumento, ndo comportando a omissdo em conversao
em diligéncia para suprir a auséncia de pega, ainda que essencial.

Processo: 00684/2005-001-07-00-0 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.03.06
UNANIMIDADE



28 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO.NAO CONHECIMENTO - Nio delimitadas,
de forma justificada, matérias e valores impugnados, ndo se conhece do apelo,
face ao disposto no art. 897, § 1° da CLT.

Processo: 02315/1992-004-07-00-6 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 29.05.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO.NAO CONHECIMENTO. FALTA DE DELI-
MITACAO DOS VALORES - O agravo de petigio so sera recebido quando o
agravante delimitar, justificadamente, as matérias ¢ os valores impugnados, per-
mitida a execuc@o imediata da parte remanescente até o final, nos proprios autos
ou por carta de sentenga. Nao satisfeito o pressuposto legal erigido pelo § 1° do
art. 897 da CLT, ndo se conhece do agravo de peti¢ao interposto.

Processo: 00307/2003-026-07-00-6 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO. FALTA DE
DELIMITACAO DOS VALORES IMPUGNADOS - Nio tendo o agravante
apresentado a delimitagdo dos valores impugnados, descabe o conhecimento do
agravo de peticdo (Inteligéncia do art. 897, § 1°, da CLT).

Processo: 00080/2004-026-07-00-0 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 07.03.06
UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. IMPROVIMENTO.
ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. LIMINAR. INDEFERI-
MENTO. TRANSFERENCIA. IMPOSSIBILIDADE.

AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE LIMINAR
EM ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. RAZOES REITERADAS
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DESPACHO MANTIDO - Reiteradas, no Agravo Regimental, as mesmas
razdes do mandado de seguranga, for¢oso manter-se integralmente o despacho
denegatoério do pedido de liminar.

Processo: 05548/2005-000-07-40-5 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. IMPROVIMENTO.
BEM DE SOCIO. PENHORA. IMPUGNACAO. EMBARGOS
DE TERCEIRO.

AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DE PETICAO
INICIAL DE MANDADO DE SEGURANCA. EXISTENCIA DE MEIO
IMPUGNATIVO PROPRIO. MANTENCA DA DECISAO - Nada a reformar
na decisdo que indeferiu a liminar de mandado de seguranga, visto que a ordem
atacada, penhora de bens de socios da empresa executada, desafiava meio impug-
nativo proprio, a saber: embargos de terceiro.

Agravo regimental conhecido e improvido.

Processo: 00619/2006-000-07-40-4 Julg.: 10.05.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 24.05.06
UNANIMIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. IMPROVIMENTO.
PENHORA ON LINE. DINHEIRO. LEGALIDADE.

AGRAVO REGIMENTAL. PENHORA ON LINE. AUSENCIA DE
GARANTIA DA EXECUCAO. LEGALIDADE - Inexiste ilegalidade no ato
judicial que determina a penhora on line de dinheiro da empresa executada quando
provado nos autos que a execu¢do, nada obstante os argumentos em contrario,
ndo se encontra garantida, vez que o 6rgdo judicante anulou penhora anterior e
ndo consta dos autos prova de ocorréncia de nova penhora.

Processo: 02609/2005-000-07-40-2 Julg.: 22.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.03.06
UNANIMIDADE
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AGRAVO REGIMENTAL. IMPROVIMENTO.
SALARIO. PENHORA. MANDADO DE SEGURANCA. DES-
CABIMENTO.

DECISAO PASSIVEL DE RECURSO PROPRIO. DESCABIMENTO
DE MANDADO DE SEGURANCA. AGRAVO REGIMENTAL IMPRO-
VIDO - Existindo recurso proprio para que a parte possa questionar as decisoes,
incabivel o mandado de seguranca. Em conseqiiéncia, ndo merece provimento
0 agravo regimental interposto pelo impetrante com vistas a modificar esse
entendimento, vez que calcado na lei.

Processo: 01475/2006-000-07-40-3 Julg.: 03.05.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 26.05.06
UNANIMIDADE

ANISTIA. LEI 8.878/94. READMISSAO. DIREITOS. ANTERIO-
RIDADE. RESPEITO.

LEI DA ANISTIA. DIREITOS HAURIDOS DO CONTRATO DE
TRABALHO ILEGALMENTE RESCINDIDO. RESPEITO - A Lei de
Anistia visou corrigir ilegalidade cometida contra servidores publicos, que
foram imotivadamente demitidos pela administracdo publica e, apesar de ndo
admitir efeitos financeiros em carater retroativo, ndo possui o conddo de eliminar,
quando das respectivas readmissdes, as vantagens hauridas pelos mesmos pro-
venientes de seus contratos de trabalho, ilegalmente rescindidos. Assim, devem
ser respeitados a totalidade dos direitos conquistados pelo reclamante, fruto do
suor de seu labor, durante a relacdo de emprego mantida antes de sua demissao.
Observancia do principio da continuidade do contrato de trabalho, expurgando-
se de sua vida funcional, tdo somente, o lapso temporal entre sua despedida e
efetiva readmissdo. Recursos conhecidos e parcialmente providos.

Processo: 00690/2004-006-07-00-9 Julg.: 20.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 29.05.06
MAIORIA

APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO. ESTATUTO.
DIREITO ADQUIRIDO.

CAIXA DE PREVI’DENCIA DOS FUNCIS)NARIOS DO BANCO
DO ESTADO DO CEARA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADO-
RIAS DOS EX-EMPREGADOS DO BANCO. NORMAS ESTUTARIAS
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PRIMITIVAS. ESTATUTO DE 1971. ALTERACOES POSTERIORES
INAPLICAVEIS. ENUNCIADO 288 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO - As complementacdes de aposentadorias devidas pela CAIXA
DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO
CEARA devem ser realizadas de acordo com as regras constantes de seu primeiro
Estatuto, editado em 1971, sendo inaplicéveis as normas posteriores, exceto se
mais benéficas. Nesse sentido ¢ o entendimento esposado pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho, conforme se vé da Stimula 288, verbis: “A complementacio
dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor na data de
admissdo do empregado, observando-se as alteracdes posteriores desde que
mais favoraveis ao beneficiario do direito.”

Processo: 00168/2003-005-07-00-0 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 03.02.06
UNANIMIDADE

APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO. PREVIDENCIA
PRIVADA. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA.

CALCULO DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Nos termos do artigo
114, inciso I, da CF/88 compete a Justiga do Trabalho processar e julgar as agdes
oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo
e da administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Processo: 02231/2003-007-07-00-5 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 26.06.06
MAIORIA

APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO. VALE REFEICAO.
AUXILIO CESTA ALIMENTACAO. INCLUSAO. IMPOS-
SIBILIDADE.

RECURSO ORDINARIO. BANESPA. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA - Em seu sentido estrito o Vale-Refeigdo e a Cesta-Alimen-
tagdo ndo constituem remuneragao. Ademais, na hipétese de estipulagdo normativa
conferindo natureza indenizatoria a ambas as parcelas, impossivel se torna cogitar
da extensdo do pagamento aos empregados aposentados.
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Processo: 00499/2005-013-07-00-6 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

ARQUIVAMENTO. ADVOGADO. INTIMACAO. NECESSI-
DADE. ATO NULO.

ARQUIVAMENTO DE AUTOS.ADVOGADO. NECESSIDADE DE
SUAINTIMACAO. NULIDADE DO DESPACHO.AGRAVO DE PETICAO
PROVIDO - Nio atuando a parte em causa propria, ¢ nulo o ato judicial que
determina o arquivamento de autos, sem a intimacao do seu patrono, quando
regularmente constituido.

Processo: 01052/2000-024-07-00-3 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 20.04.06
UNANIMIDADE

AUTO DE INFRACAO. DELEGACIAREGIONAL DO TRABALHO.
VICIO FORMAL. INEXISTENCIA.

ACAO ANULATORIA.AUTO DE INFRACAO LAVRADO PELA
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO. INEXISTENCIA DE
VICIOS. SUBSISTENCIA DA PENALIDADE IMPOSTA - Inexistindo
vicios formais no auto de infrag@o lavrado pela Delegacia Regional do Trabalho
e verificando-se que a empresa autuada, efetivamente, deixou de apresentar
documentagdo previamente solicitada em visita realizada pelos fiscais, de se
manter integra a penalidade imposta.

Processo: 01894/2005-006-07-00-8 Julg.: 22.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 05.04.06
UNANIMIDADE

AUXILIAR DE RADIOLOGIA. JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO. LEI 7.394/85. INAPLICABILIDADE. HORA
EXTRA. NEGACAO.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA. JORNADA DA LEI 7.394/85 - Uma
vez que a jornada reduzida, prevista na Lei 7.394/85, somente se aplica, por dis-
posicdo expressa do art. 11, § 2° daquela norma, aos auxiliares de radiologia que
trabalham com camara clara e escura, e tendo o proprio reclamante declarado, ao
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ser inquirido sumariamente, que sua atividade resumia-se a feitura de moldes de
gesso, cera e chumbo, correta a decis@o que, verificando que o autor ndo laborava
mais que 30 horas semanais, negou as horas extras postuladas e seus reflexos.

Processo: 00695/2005-024-07-00-4 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 29.03.06
UNANIMIDADE

AUXILIO ALIMENTACAQ. NATUREZASALARIAL. APOSEN-
TADORIA. SUPRESSAQ. IMPOSSIBILIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO.

AUXILIO-ALIMENTACAO. SUPRESSAO. ART. 468, DA CLT, E
ENUNCIADOS N 51 E 288, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
- Pelo principio da inalterabilidade das condi¢des contratuais, consubstanciado no
art. 468, da CLT, as vantagens obtidas pelo empregado, inclusive as decorrentes
de normas internas expendidas pelo empregador para serem auferidas para além
do jubilamento, através da chamada complementacdo da aposentadoria, como
¢ a hipotese sob exame, incorporam-se ao contrato de trabalho do empregado,
dada a sua natureza salarial, ndo podendo ser alteradas, por for¢a do art. 468,
da CLT, se disso resultarem prejuizos diretos e/ou indiretos para o trabalhador.
Entendimento que se extrai da jurisprudéncia consagrada nos Enunciados N°
51 e 288, ambos do Tribunal Superior do Trabalho. Prece-dentes deste Tribunal:
Proc. TRT N° 1.750/00, Rel. Juiz Antonio Carlos Chaves Antero, DOJT/7*
RG de 02/02/00; Proc. TRT N° 3.188/00, Rel. Juiz Jefferson Quesado Junior,
DOIJT/7* RG de 06/12/00; Proc. TRT N° 4.550/99, Rel. Juiz Victor César da
Frota Pinto, DOJT/7* RG de 21/10/99.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Sao devidos nesta Justica do Tra-
balho os honorarios de advogado quando preenchidos os requisitos dos §§ 1° e 2°
do art. 14 da Lei n°® 5.584/70.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 01853/2001-001-07-00-6 Julg.: 27.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 12.05.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

AVISO PREVIO INDENIZADO. AUXILIO DOENCA. SUPER-
VENIENCIA.

AVISO PREVIO INDENIZADO. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO
DOENCA - De acordo com o entendimento mais atual do Tribunal Superior do
Trabalho, consubstanciado na Stimula n°® 371, os efeitos da dispensa s6 se con-
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cretizam depois de expirado o beneficio previdenciario, sendo irrelevante que
tenha sido concedido no periodo do aviso prévio, como in casu, que, inobstante
indenizado, integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.

Processo: 00349/2003-005-07-00-6 Julg.: 19.12.05
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 07.03.06
UNANIMIDADE

BANCARIO. CARGO DE C ONFIANCA. CARACTERIZA CcAo.
HORA EXTRA. INEXISTENCIA.

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. CARACTERIZACAOQ - Diferen-
temente do Gerente, o Cargo de Confianga Bancario, com enquadramento legal no
§ 2° do art. 224 da CLT, ¢ aquele que se caracteriza por uma fiducia especial do
empregador, uma confianga técnica, que ndo se pode confundir com a confianga
gerencial, e recebe gratificagdo de 1/3 do salério efetivo. A caracterizag@o do cargo
de confianca ndo pressupde os amplos poderes de mando e gestdo atinentes ao
Gerente, conforme se depreende do Enunciado n°® 204 do TST.

Processo: 00016/2005-004-07-00-2 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 04.04.06
UNANIMIDADE

BAN C{lIRIO. CARGO DE CONFIANCA. HORA EXTRA. INEXIS-
TENCIA.

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS - Cons-
tatado que a reclamante desempenhava fun¢do de confianga, bem como que
percebia gratificacdo superior a um ter¢o de seu salario, indiscutivel que se
enquadra na exceg¢do prevista no art. 224, paragrafo 2° da CLT, ndo fazendo jus ao
pagamento das 7* ¢ 8 horas como extras. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 01892/2004-006-07-00-8 Julg.: 08.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*RG: 25.05.06
UNANIMIDADE

BANC{I'RIO. CARGO DE CONFIANCA. HORA EXTRA. INEXIS-
TENCIA.

BANCARIO. HORAS EXTRAS. ARTIGO 224, § 2°, DA CLT.
SUMULA N° 109/TST. NAO INCIDENCIA - A fungio ocupada pelo recla-
mante reflete a fiducia necessaria a configurar o requisito estabelecido no Estatuto
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Celetista, a qual, como ja assentado na doutrina e jurisprudéncia, em se tratando
de bancario, ¢ mais atenuada do que a prevista para o cargo de confianga geral
previsto no art. 62 da CLT. Assim, verificado o pagamento de gratificagdo superior
a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo, tem-se por preenchidos os requisitos
excetivos previstos no art. 224, § 2°, da CLT. Inexisténcia de jornada extraordinaria.
Inaplicabilidade da Stimula 109/TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 02000/2004-006-07-00-6 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 23.05.06
UNANIMIDADE

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. HORA EXTRA. INEXIS-
TENCIA.

RECURSO ORDINARIO. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA - Ao
editar a excegdo da jornada de trabalho dos bancarios prevista no artigo 224,
§ 2°, da CLT elegeu o legislador um nivel intermedidrio de confianga e atribui-
¢Oes, distinguindo certa categoria com encargos de maior responsabilidade e
de cujo desempenho ¢ exigido a jornada de oito horas diarias de trabalho, sem
direito a paga extraordinaria.

Processo: 02267/2004-006-07-00-3 Julg.: 05.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

BANCARIO. CARGO EM COMISSAO. HORA EXTRA. IMPOSSI-
BILIDADE.

HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO COMISSIONADO. § 2° DO
ART. 224 DA CLT. - Exercendo o empregado cargo comissionado e percebendo
gratificacdo de fung@o superior a 1/3 do salério de seu cargo efetivo, incide a
excecdo a jornada normal de trabalho do bancario, prevista no § 2° do art. 224 da
CLT. A¢do improcedente.

Processo: 01847/2005-001-07-00-2 Julg.: 19.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 22.05.06
MAIORIA
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BANCARIO. OITO HORAS DIARIAS. GRATIFICACAO. OPCAO.
HORA EXTRA. INEXISTENCIA.

BANCARIO. OPCAO POR JORNADA DE OITO HORAS. PER-
CEPCAO DE GRATIFICACAO SUPERIOR A UM TERCO DO SALARIO
PADRAO. REMUNERACAO DAS SETIMA E OITAVA HORAS TRABA-
LHADAS - O bancario tem, nos termos do art. 224, caput, da CLT, jornada normal
de trabalho de seis horas por dia. Optando, no entanto, nos termos de regulamento
da empresa, por trabalhar em jornada de oito horas, com percepg¢ao de gratificagido
superior a um ter¢o do salario padrdo, ndao ha que se falar em direito a sétima e
oitava horas como extras que se consideram remuneradas pelo valor da citada
gratificagdo, mesmo que nao se trate de cargo de confianca.

Processo: 02276/2004-006-07-00-4 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 26.05.06
UNANIMIDADE

BANCO DE HORAS. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
HORA EXTRA. COMPROVACAO.

BANCO DE HORAS PREVISTO EM NORMA COLETIVA.
EXCESSO DE TRABALHO. DIREITO AS HORAS EXTRAS - Nio obsta o
direito do trabalhador as horas extras a mera previsio de BANCO DE HORAS,
quando, efetivamente, a compensag¢ao ndo atinja todas as horas de trabalho pres-
tadas que excedam do limite previsto no acordo ou convengéo coletivos.

Processo: 01602/2004-001-07-00-4 Julg.: 22.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.03.06
UNANIMIDADE

BEM DE SOCIO. PENHORA. POSSIBILIDADE.

EXECUCAO. BENS PARTICULARES DE SOCIOS. TEORIA DA
DESPERSONALIZACAO - Os bens particulares de socios respondem pelas divi-
das da sociedade nos casos previstos em lei, estando assim correta a aplicagdo do art.
10 do Decreto n°® 3.708/19, em face da inobservancia do § 1° do art. 565 do CPC.

Processo: 01027/2005-008-07-00-5 Julg.: 22.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 16.03.06
MAIORIA
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BEM DE TERCEIRO. PENHORA. DESCONSTITUICAO.

EXECUCAO. BENS PARTICULARES DE TERCEIRO. DESCABI-
MENTO - Provado que a propriedade dos bens penhorados ¢ de terceiro, que
ndo participou da execug¢do, ha que ser desconstituida a constricao.

Processo: 00068/2005-029-07-00-5 Julg.: 13.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 28.03.06
UNANIMIDADE

CALCULO. IMPUGNACAO. PRECLUSAO.

AGRAVO DE PETICAO. CALCULOS NAO IMPUGNADOS. PRE-
CLUSAO - A auséncia de manifestagdo da parte, devidamente notificada para
falar acerca da conta de liquidacao elaborada, implica preclusdo da matéria,
nos termos do art. 879, § 2° da CLT.

Processo: 00765/1996-024-07-00-2 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 22.03.06
UNANIMIDADE

CALCULO. IMPUGNACAO. PRECLUSAO.

AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO - Elaborada a conta e tor-
nada liquida, concedido as partes prazo legal para impugnacdo, a auséncia
de discordancia importa em preclusdo; nos termos do artigo 879, § 2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Processo: 00772/2000-005-07-00-3 Julg.: 26.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 14.07.06
UNANIMIDADE

CARENCIA DA ACAO. INEXISTENCIA.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS. CEF. ARQUITETO.
ENGENHEIRO. ENQUADRAMENTO. INEXISTENCIA.
DISCRIMINACAO. CONFIGURACAO.

PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAQO. INEXISTENCIA - Nio
prospera a preliminar de caréncia de acdo renovada no apelo. Facil perceber que
o pedido dos reclamantes ndo ¢ de equiparacao salarial, para o qual seria 6bice a
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existéncia de plano de cargos e salarios, mas, justamente, de enquadramento no
PCS de 1998. Quanto a necessidade de admissdo em concurso publico, trata-se
de matéria, em verdade, meritoria, a ser apreciada oportunamente.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. NAO ENQUADRAMENTO DE
ENGENHEIROS E ARQUITETOS NO PCS DE 1998. ATO DISCRIMINA-
TORIO - O nio enquadramento dos engenheiros e arquitetos mais antigos na parte
permanente do PCS de 1998 configurou discriminagdo sem causa. Com efeito,
a Caixa tratou de forma desigual os engenheiros e arquitetos com maior tempo
de casa, submetendo-os a parte em extingao do PCS, com estagnagdo na carreira
funcional, ao passo que os profissionais mais novos foram jungidos a carreira pro-
fissional da parte permanente, com melhores niveis de salario-padrao e promogao a
niveis sucessivos da carreira. Propiciou-se, pois, a quebra do principio isondmico,
bem assim do principio da impessoalidade que informa a Administrag@o Publica,
inclusive a indireta, da qual é parte a empresa reclamada.

Recurso ordinario da Caixa conhecido ¢ improvido.

Processo: 02289/2003-005-07-00-6 Julg.: 28.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 17.04.06
MAIORIA

CERCEAMENTO DE DEFESA. PRODUCAO DE PROVA.
ENCERRAMENTO.

RECURSO ORDINARIO. CERCEAMENTO DE DEFESA - Se a causa
¢ constituida por mais de um ponto controvertido e o juizo impede a realizagio
da prova testemunhal ou a apresentagao de outra prova qualquer, por considerar
destramada a controvérsia em relagdo a apenas uma das questdes discutidas no pro-
cesso, o abrupto encerramento da instrugdo importa em cerceamento de defesa.

Processo: 00940/2004-003-07-00-1 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 17.07.06
MAIORIA

CERCEAMENTO DE DEFESA. PRODUCAO DE PROVA.
INDEFERIMENTO.

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUCAO
DE PROVATESTEMUNHAL - Importa em cerceamento de defesa ato do juizo
a quo que indefere requerimento da parte para produgdo de prova testemunhal e,
ao final, toma decisdo desfavoravel a esta, que teve sua prova indeferida. Preli-
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minar acolhida, para, anulando os atos processuais a partir do indeferimento
de oitiva das testemunhas do reclamado, determinar o retorno dos autos a Vara
de origem, para que sejam inquiridas tais testemunhas, prosseguindo o feito
em seus demais tramites.

Processo: 00350/2005-029-07-00-2 Julg.: 04.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 01.06.06
UNANIMIDADE

CHAMAMENTO AO PROCESSO. PROCESSO TRABALHISTA.
INCOMPATIBILIDADE.

TERCEIRIZACAO. PROFESSOR. ATIVIDADE FIM. ILEGALI-
DADE. RELACAO DE EMPREGO. EXISTENCIA.

PROFESSOR. FERIAS NAO GOZADAS.

CHAMAMENTO AO PROCESSO. INCOMPATIBILIDADE COM
O PROCESSO TRABALHISTA - Nao possui amparo legal o pedido de chama-
mento ao processo da cooperativa denominada COOPERDATA, por ser, o instituto
em questdo, incompativel com o processo do trabalho. O pedido é de vinculo com
a associagdo reclamada e ndo com a cooperativa. A existéncia de solidariedade
pretensamente existente entre elas ndo autoriza o deferimento do pedido, visto
que a Justica do Trabalho ndo ¢ competente para dirimir litigio entre a empresa
educacional ora reclamada e a cooperativa que lhe intermediava mao-de-obra.

VINCULO EMPREGATICIO. TERCEIRIZACAO EM ATIVIDADE-
FIM - Correta a sentenga que declarou a existéncia do vinculo empregaticio
constatado nos autos, frente a intermediagdo ilegal de mao-de-obra, mediante
cooperativa, em atividade-fim da empresa tomadora de servigos, porquanto nao
se pode admitir que a funcdo de professor, essencial a uma entidade educacional,
possa ser prestada mediante terceirizagao.

FERIAS. NAO CONCESSAO - Restou provado que o reclamante nio
gozou efetivamente suas férias, vez que até mesmo no recesso aludido ocorriam
reunides o que espelha a existéncia de labor ao invés de descanso. Sentenga que
se mantém incélume.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 01733/2003-002-07-00-7 Julg.: 28.11.05
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 16.01.06
UNANIMIDADE
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CITACAO PELO CORREIO. AUSENCIA. NULIDADE PRO-
CESSUAL.

RECURSO ORDINARIO. NULIDADE DA CITACAO INICIAL
- Presume-se recebida no endereco certo a citagdo inicial remetida pelo
correio. Ao contrario, anula-se a citacdo quando provado nos autos o néao-
recebimento pelo destinatario.

Processo: 01043/2005-024-07-00-7 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 21.07.06
UNANIMIDADE

CITACAO POR EDITAL. NULIDADE. INEXISTENCIA.

CITACAO POR EDITAL. NULIDADE. INEXISTENCIA - A CLT
permite, expressamente, a citagdo por edital da parte que ndo é encontrada (art.
841, § 1°), ndo havendo, assim que se falar em aplicagdo subsidiaria dos artigos
231 e 232 do CPC e nem, conseqilientemente, em cerceamento de defesa. Deste
modo, correta, devendo ser mantida, a sentenga que reputou revel e confessa a
Fundagao recorrente, notadamente quando no endere¢o que afirmou, em outro
processo, ser o seu atualmente, o imdvel foi encontrado fechado, ocasido em
que deixou de ser entregue a notificagao.

Processo: 02607/2004-007-07-00-2 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 28.03.06

MAIORIA
COISA JULGADA.

COISA JULGADA. MODIFICACAO. IMPOSSIBILIDADE - Tran-
sitada em julgado a decis@o, acobertada esta pelo manto da coisa julgada, ndo se
admitindo sua discussdo em sede de execucao.

Processo: 00511/1992-008-07-00-1 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 29.05.06
UNANIMIDADE

COMISSOES. BASE DE CALCULO. INTEGRACAQO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. NAO CONCESSAO.

PAGAMENTO DE COMISSAO SOBRE VENDA. COMPROVACAO.
INTEGRACAO DA BASE DE CALCULO - Existindo nos autos prova de que o
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reclamante percebia comissao sobre a venda dos servicos oferecidos pela empresa
reclamada, deve-se reformar a sentenga, para que essa parcela da remuneragéo
integre a base de calculo das verbas constantes da sentenga.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CONCESSAO - A condena-
¢do em honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagéo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da
respectiva familia, conforme a Simula n® 219 e a OJ n° 305 da SDI-I, do c. TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 00185/2005-029-07-00-9 Julg.: 20.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 04.04.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

COMPENSACAO. INAPLICABILIDADE. REVELIA.
SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE

A compensacdo, a luz do art. 767 da CLT e da Stimula 48 do TST, adstringe-se
a matéria de defesa, inaplicavel, pois, no caso de revelia.

Tratando-se de jornada de trabalho inferior 2 maxima estipulada, o salario
ha que corresponder ao nimero de horas trabalhadas, respeitado o valor do salario
minimo/hora, conforme exegese que se extrai da analise do inciso V, do art. 7°,
da Constituicdo Federal.

Recurso ordinério conhecido e provido parcialmente.

Processo: 00559/2005-028-07-00-0 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 20.06.06
UNANIMIDADE

COMPENSACAO. QUITACAO PARCIAL. DEFERIMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

RECURSO ORDINARIO. QUITACAO PARCIAL. COMPENSACAO
- Merece deferido o pedido de compensagao pelo que foi adiantado ao empregado
a titulo de pagamento da rescisdo e férias, de sorte a evitar o recebimento sem
causa ou repeticdo de um mesmo titulo trabalhista quitado.
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Processo: 01421/2005-001-07-00-9 Julg.: 04.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 26.04.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

CONCORDATARIO. EMPRESA. CUSTAS. DEPOSITO RECURSAL.
ISENCAO. PREVISAO LEGAL. INEXISTENCIA.

EMPRESA CONCORDATARIA. OBRIGATORIEDADE DO DEPO-
SITO RECURSAL. DESERCAO. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
ALCANCE. DEPOSITO RECURSAL - Nio existe norma legal que isente a
empresa em regime de concordata do pagamento das custas ¢ do deposito recur-
sal. Além do mais, o deferimento dos beneficios da Justi¢a Gratuita ndo alcanga
o depdsito recursal vez que, nos termos do entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho (Sumula 99), tem natureza de garantia da execug@o. Ndo bastasse
tal entendimento, o depdsito em questdo ¢é exigéncia legal, conforme se vé do
disposto no art. 899, da CLT.

Processo: 00419/2005-025-07-00-2 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

CONCURSO PUBLICO. ANULACAO. DECRETO MUNICIPAL.
NULIDADE.

CONCURSO REALIZADO EM 2001 E ANULADO EM 2005 - Ap6s
homologado o concurso, estando os aprovados em exercicio, resolveu o Gestor
Municipal, por meio do Decreto n® 27 de 17/08/2005, anular o certame sem justi-
ficativa plausivel. Correta a sentencga que declarou a nulidade deste ato. Recurso
conhecido, mas nio provido.

Processo: 00415/2005-029-07-00-0 Julg.: 31.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 13.07.06
UNANIMIDADE

CONCURSO PUBLICO. ANULACAO. IMPOSSIBILIDADE.
REINTEGRACAO.

RECURSO ORDINARIO. SENTENCA DE REINTEGRACAO - Des-
respeitados os direitos adquiridos, a apreciacéo judicial e o devido processo legal, a
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Administragdo ndo pode anular seus atos, ainda que supostamente eivados de vicios
que os tornariam ilegais, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade;
conforme inteligéncia que deflui da Stimula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Processo: 00427/2005-029-07-00-4 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
UNANIMIDADE

CONCURSO PUBLICO. ANULACAO. INTERESSADO. CIEN-
TIFICACAO. NECESSIDADE.

CONCURSO PUBLICO. ANULACAO. NECESSIDADE DE AUDIENCIA
DOS INTERESSADOS - Uma vez que o Municipio reclamado nio deu cién-
cia, de forma individual, aos servidores interessados do processo administrativo
instaurado com o objetivo de anular o concurso publico ao qual os mesmos se
submeteram, de modo que tivessem eles condi¢cdes de acompanhar todo o trAmite
legal das apuragdes e exercer, plenamente, o direito constitucional de defesa, evi-
dente que restou ferido, frontalmente, o disposto no inciso LV do art. 5° da CF/88,
estando, dessa forma, correta a sentenga que decretou a nulidade do decreto n® 27
de 17.08.05, que anulou o certame.

Processo: 00423/2005-029-07-00-6 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE

CONCURSO PUBLICO. VIGIA. POSSE. VALIDADE. DIFERENCA
SALARIAL. FATO IMPEDITIVO. PROVA. AUSENCIA.

RECURSO ORDINARIO. VALIDADE DE CONCURSO MUNICIPAL
- Confessada a prestagdo dos servigos e trazido aos autos prova documental do
Termo de Posse decorrente de concurso publico, resolve-se a demanda pela valida-
¢do do exercicio das fungdes; posto que ndo comprovado qualquer fato impeditivo
ao reconhecimento do direito deferido.

Processo: 01175/2005-024-07-00-9 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 19.06.06
UNANIMIDADE
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CONFISSAO FICTA. PETICAO INICIAL. PEDIDO. PAGAMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. PETICAO INICIAL. HORAS EXTRAOR-
DINARIAS, DIARIAS E VALOR DA REMUNERACAO - Em vista da con-
fissdo ficta aplicada a empresa ré, e dispensada a dilagdo probatoria, correta a
condenacao em todos os titulos constantes dos pedidos do promovente. Idéntico
entendimento alicerca o valor da remuneragao do obreiro a ser levada em conta
para apuragdo do quantum debeatur.

HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO - Séao
devidos honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho, na conformidade do art. 133, da
Constituicao Federal de 1988, do art. 22, da Lei N° 8.906/94 ¢ do art. 20, do vigente
Codigo de Processo Civil Brasileiro. Uma vez postulados na inicial e havendo
julgamento em favor do obreiro, devem ser deferidos no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o valor da condenagéo.

RECURSO ORDINARIO conhecido e provido.

Processo: 00393/2005-007-07-00-0 Julg.: 25.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7°RG: 15.02.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

CONFISSAO FICTA. PREPOSTO. APLICACAO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

CONFISSAO FICTA. PREPOSTO - Os fatos aventados na exordial
devem ser de conhecimento do preposto, sob pena de aplicagdo da pena de con-
fissdo ficta. Exegese do Art. 843, § 1°, da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Nio sio devidos os honorérios advo-
caticios quando ndo presentes todos os requisitos do Enunciado 219 do c. TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 01876/2005-007-07-00-2 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 24.05.06
MAIORIA

CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA.

CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO JURIS TANTUM - Nos termos
do item II da Stimula n® 74 do TST, “II - A prova pré-constituida nos autos pode
ser levada em conta para confronto com a confissdo ficta (art. 400, I CPC), ndo
implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas posteriores.”
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Processo: 01105/2005-001-07-00-7 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 28.04.06
UNANIMIDADE

CONFISSAO FICTA. PRESUNCAO RELATIVA. EFEITO.

CONFISSAO FICTA. PREPOSTO. EFEITOS LIMITADOS AS
PROVAS DOS AUTOS - E sempre relativa a presuncio da veracidade dos
fatos, advinda da confissdo ficta aplicada ao reclamado pela imprecisdo ou,
quando ¢ o caso, pelo desconhecimento revelado no depoimento pessoal do
seu preposto. Seus efeitos devem sempre ser coadunados com os elementos
existentes nos autos, a fim de se alcancgar a elucidacao dos fatos controvertidos,
tdo necessaria ao convencimento do juiz.

Processo: 00293/2005-024-07-00-0 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
MAIORIA

CONFISSAO FICTA. SUPRESSAO. POSSIBILIDADE. JUSTA
CAUSA. PROVA CONTRARIA. INEXISTENCIA.

CONFISSAO FICTA. POSSIBILIDADE DE ELISAO POR OUTROS
MEIOS DE PROVA. INEXISTENCIA DE TAIS MEIOS. DECISAO ORI-
GINAL MANTIDA - A confissdo ficta ndo ¢ absoluta, podendo ser elidida por
outros meios de prova em sentido contrario. Inexistentes, no entanto, as provas
em contrario, for¢oso manter-se a decisdo de primeiro grau que, ante os fatos e
provas favoraveis a tese patronal, reconheceu a falta grave imputada ao recla-
mante e a conseqiiente justa causa para sua dispensa.

Processo: 01951/2003-003-07-00-8 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

CONFLITO DE COMPETENCIA. INEXISTENCIA.
ACOES CONEXAS. INEXISTENCIA.

DUPLICIDADE DE ACOES. UMA DELAS JA DEFINITIVAMENTE
JULGADA. INEXISTENCIA DE CONEXAO. CONFLITO DE COMPE-
TENCIA INEXISTENTE - Nao ha que se falar em conexao quando uma das
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acdes, supostamente conexas, ja tenha sido julgada. Em tais condi¢des, ndo ha que
se falar em conflito de competéncia, cabendo ao juizo para o qual foi distribuida
a ultima acdo presidir sua instrucdo e julga-la.

Processo: 03336/2004-000-07-00-8 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO. ABRANGENCIA.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. ABRANGENCIA - A
Convengdo Coletiva s6 obriga dentro dos limites da representacdo sindical,
ndo cabendo invocar-se a aplicabilidade de norma consensual de cuja feitura
nao participou o sindicato representativo da categoria econdmica - inteligéncia
do art. 611, consolidado.

RECURSO ORDINARIO conhecido e provido.

Processo: 01251/2005-008-07-00-7 Julg.: 25.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 15.02.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO 1988. NULI-
DADE. EFEITO.

Trata-se de contrato nulo, assim considerado pelo r. julgado, pois o recla-
mante foi admitido ap6s a CF/1988 sem concurso ptblico, ajustando-se o caso a
hipotese da Simula 363, do TST, pelo que lhe sdo devidos, na espécie, além do
salario retido, os valores referentes aos depdsitos do FGTS.

Processo: 00903/2005-023-07-00-9 Julg.: 05.06.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 10.07.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO 1988. NULI-
DADE. EFEITO.

SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE.

CONTRATACAO POR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. SUMULA 363 DO TST. SALARIO
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MINIMO. JORNADA REDUZIDA - I Em consonancia com a Stmula 363
do colendo TST, a contratacdo por pessoa juridica de direito publico sem prévia
admissdo em concurso publico, apos o advento da CF/88, ¢ nula de pleno direito,
fazendo jus o obreiro, entretanto, as verbas estritamente salariais e depdsitos
fundiarios, pena de configurar enriquecimento ilicito do ente publico.

II Trabalhadas oito horas por dia deve ser assegurado o salario minimo
integral ao obreiro; se a jornada for reduzida, o salario minimo a ser assegurado
¢ o proporcional (CF/88, art. 7°, IV e XIII).

Recurso ordinario da reclamante e do reclamado conhecidos e parcial-
mente providos.

Processo: 01586/2005-026-07-00-7 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 07.06.06
MAIORIA

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO 1988. NULI-
DADE. EFEITO.

SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE. ASSENTIMENTO PREVIO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

CONTRATACAO POR PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. ENUNCIADO 363 TST - Em conso-
nancia com o Enunciado 363 do colendo TST, a contratag@o por pessoa juridica
de direito publico sem submissdo prévia a concurso publico, apds o advento
da CF/88, ¢ nula de pleno direito, fazendo jus o obreiro, apenas, as verbas
salariais, sob pena de se configurar enriquecimento ilicito do ente publico. In
casu, portanto, excluem-se da condenagao as parcelas de férias, acrescidas de
1/3, a multa do art. 477, da CLT, e a obrigagao de fazer consubstanciada na
anotacdo da CTPS do reclamante.

SALARIO INFERIOR AO MINIMO LEGAL. JORNADA REDU-
ZIDA. EXISTENCIA DE AJUSTE PREVIO. INDEVIDO PAGAMENTO DE
DIFERENCAS SALARIAIS - O art. 7°, IV, da Constituigao Federal garante o
salario minimo como sendo a menor remuneragao paga ao trabalhador. Entretanto,
tal interpretacdo deve ser feita em consonancia com o inc. XIII do referido
dispositivo constitucional, no qual se estabelece ser a jornada de trabalho de
oito horas diarias ou quarenta e quatro semanais. Nesse sentido, se a jornada
de trabalho do empregado ¢ inferior aquela constitucionalmente estipulada, o
saldrio pode ser pago de forma proporcional ao ntimero de horas trabalhadas ao
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empregado que tem jornada reduzida. Contudo, faz-se necessaria a existéncia de
ajuste prévio entre as partes, pactuando de forma expressa a proporcionalidade
no pagamento do salario minimo. Em assim sendo, exclui-se da condenagao
o pagamento de diferengas salariais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Nio havendo proibigio legal para
condenacdo de honorarios advocaticios na Justiga do Trabalho e inexistindo tra-
tamento especifico na lei processual trabalhista, impde-se o seu deferimento com
fulcro nos artigos 20, do CPC, ¢ 133, da Constituicdo Federal/88, ressalvado o
entendimento pessoal deste relator de que a condenag@o em honorarios advocati-
cios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, conforme as disposi¢des
das Stimulas n°S 219 e 329, e na O.J. N° 305, da SDI -1, do c. TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 01059/2005-026-07-00-2 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
MAIORIA

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO 1988. NULI-
DADE. EFEITO EX NUNC.

CONTRATACAO SEM CONCURSO APOS A CF/88. NULIDADE.
EFEITOS - Embora viciado o contrato, celebrado sem o requisito do con-
curso publico (art. 37, inciso II da CF/88), a nulidade tem efeitos ex nunc,
garantindo-se ao empregado o pagamento dos direitos trabalhistas, face a
teoria do contrato realidade.

Processo: 00251/2005-022-07-00-6 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 10.07.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO ANTERIOR.
NULIDADE. INEXISTENCIA.

NULIDADE CONTRATUAL. INEXISTENCIA - Alegando a recla-
mante que foi admitida em janeiro de 1988 e ndo tendo sido contestada esta
data pelo reclamado, ndo procede a alegativa de nulidade contratual em face da
exigéncia de concurso publico prevista na Constituicdo Federal de 05/10/88.

Processo: 01123/2005-023-07-00-6 Julg.: 31.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE
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CONTRATO DE TRABALHO. CONTINUIDADE DARELACAO
DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.

CONTRATO DE TRABALHO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE
DA RELACAO DE EMPREGO - Provada a prestacdo de servigos apos data
anotada na CTPS do obreiro, de se reconhecer a continuidade do contrato de
trabalho até a data final da efetiva prestagdo de servigos.

RECURSO ORDINARIO conhecido, mas improvido.

Processo: 000219/2005-029-07-00-5 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7°RG: 15.02.06
MAIORIA

CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. DIREITOS E
GARANTIAS TRABALHISTAS.

ADMISSAO SEM CONCURSO - A nulidade do contrato nio exime
o empregador do pagamento dos direitos trabalhistas gerados pela prestagao
do labor. A sangdo constitucional ¢ contra o0 Administrador que promoveu a
contratacao irregular.

Processo: 01126/2004-006-07-00-3 Julg.: 13.02.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. EFEITO.

RECLAMACAO TRABALHISTA. PRESTACAO DE SERVICOS
COMPROVADA. IRRELEVANCIA DA ADMISSAO SEM CONCURSO.
DIREITO DO TRABALHADOR AS VERBAS PROPRIAS DO CONTRATO
DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO GESTOR PUBLICO PELA
IRREGULARIDADE NOS TERMOS DO ARTIGO 37, § 2° DA CF/88 - O
fato de o trabalhador prestar os servigos, ainda que o faca para entes publicos e
sem que tenha sido admitido mediante prévio concurso, ndo desnatura a relacao
de emprego, cabendo ao Judiciario, como forma de coibir os atos ilegais do
administrador, reconhecer a relagdo de emprego em face do principio da reali-
dade do contrato de trabalho, sendo devidas as verbas correspondentes quando
ndo provado o respectivo pagamento.

Processo: 02738/2004-002-07-00-8 Julg.: 03.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 11.05.06
UNANIMIDADE
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CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. EFEITO.

RECURSO ORDINARIO. CARGO COMISSIONADO - Desconhecida
aorigem do cargo comissionado, voltando-se a relacdo de trabalho para a hipotese
de contrato nulo, correta a decisdo que se atém a jurisprudéncia dominante do
Tribunal Superior do Trabalho, através da Sumula 363 e a aplicagdo do texto legal
relativo aos depositos fundiarios; artigo 19-A, da Lei 8.036/90, introduzido pela
Medida Provisoéria 2.164-41/2001.

Processo: 00720/2005-026-07-00-2 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 24.05.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. EFEITO.
JORNADADE TRABALHO. OITO HORAS DIARIAS. SALARIO
MINIMO. DIFERENCA SALARIAL.

CONTRATO NULO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
EFEITOS. JORNADA DE TRABALHO DE OITO HORAS DIARIAS.
DIFERENCAS SALARIAIS COM O MINIMO LEGAL. DEVIDAS - O fato
de o trabalhador prestar os servicos, ainda que o faga para entes publicos ¢ sem
que tenha sido admitido mediante prévio concurso, ndo desnatura a relagdo de
emprego, cabendo ao Judiciario, como forma de coibir os atos ilegais do admi-
nistrador, reconhecer a relagdo de emprego em face do principio da realidade do
contrato de trabalho, sendo devidas as verbas correspondentes quando ndo provado
o respectivo pagamento. Portanto, inexistindo controvérsia a respeito da jornada de
trabalho de oito horas laboradas pelo autor, impde-se o pagamento das diferengas
salariais com o salario minimo vigente de cada época.

Processo: 00835/2005-023-07-00-8 Julg.: 22.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 24.03.06
MAIORIA

CONTRATO DE TRABALHO. SUB JUDICE. MEMBRO DA
CIPA. ESTABILIDADE. IMPOSSIBILIDADE.

CONTRATO DE TRABALHO SUB JUDICE. ESTABILIDADE DE
CIPEIRO. IMPOSSIBILIDADE - Somente empregado efetivo da empresa na
qual a CIPA esta instalada, com contrato de trabalho em plena vigéncia, pode
gozar da estabilidade provisoria prevista no art. 10, I, do ADCT-Constituicao
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Federal. No caso dos autos, infere-se que o contrato de trabalho do reclamante
estava em vigéncia por forga de decisdo judicial reintegratoria prolatada no
processo 2627/2001-005. Ocorre, contudo, que o c. TST, em acordao publicado
em 27/02/2004, reformou a referida decisdo, reconhecendo valida a rescisdo
do contrato de trabalho na data de 19/10/2001. Desta feita, quando da eleicao
para membro da CIPA realizada em 28/02/2005, o reclamante estava ciente de
que seu contrato de trabalho ndo estava em vigor, nao fazendo jus, portando,
a estabilidade de cipeiro.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 01474/2005-011-07-00-7 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 23.05.06
UNANIMIDADE

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO.
LEGALIDADE.

TRABALHO TEMPORARIO. PRORROGACAO - Existindo previsdo
expressa, na Lei 6.019/74, autorizando a prorrogacdo, por periodo superior a 3
meses, do contrato de trabalho temporario, e tendo a reclamada cumprido o unico
requisito legalmente exigido, qual seja a comunicagdo da prorrogagdo ao Ministério
do Trabalho e Emprego, ndo hé que se falar em transformacao do pacto em a prazo
indeterminado, notadamente quando o proprio M.T.E. informou, nos autos, que a
prorrogacdo, uma vez noticiada ao referido o6rgéo, se da de forma automatica.

Processo: 00659/2002-003-07-00-7 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 25.05.06
UNANIMIDADE

CONVENIO. COOPERACAO. RESPONSABILIDADE. INEXIS-
TENCIA. CE. ILEGITIMIDADE PASSIVA.

RECURSO ORDINARIO. LEGITIMIDADE - Por analogia ao entendi-
mento contido na Orientagdo Jurisprudencial SDI-1 n° 185 do Tribunal Superior do
Trabalho o ente ptiblico ndo ¢ empregador, responsavel subsidiario ou solidario com
associacgdes beneficiadas em convénios de cooperacao, pelos encargos trabalhistas
dos empregados contratados, que deverdo ser integralizados exclusivamente pelos
respectivos tomadores dos servigos.

Processo: 00726/2004-010-07-00-3 Julg.: 11.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.05.06
MAIORIA
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COOPERATIVA. FRAUDE. PROVA. AUSENCIA. RELACAO
DE EMPREGO. INEXISTENCIA.

COOPERATIVA. FRAUDE NAO COMPROVADA. VINCULO INE-
XISTENTE - Uma vez que ndo foi produzida prova testemunhal satisfatoria e
considerando-se a farta documentacdo trazida pela recorrente/reclamada ha de se
concluir que ndo houve fraude e, conseqiientemente, relagdo de emprego.

Processo: 00126/1999-022-07-00-7 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
MAIORIA

COOPERATIVA. FRAUDE. RELACAO DE EMPREGO. RECONHE-
CIMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO
- Provado que a cooperativa reclamada foi constituida com a tnica finalidade
de burlar a legislagdo trabalhista, vez que os supostos cooperados, caso da
reclamante, percebiam salario pago a base de produgdo e prestavam servigos
com pessoalidade e de maneira subordinada, correta a decisdo que reconheceu
a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes.

Processo: 01455/2003-010-07-00-2 Julg.: 14.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 03.04.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

COOPERATIVA. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA. ILE-
GALIDADE.

RELACAO DE EMPREGO. JORNALEIRO. RECONHECI-
MENTO.

RECURSO ORDINARIO. COOPERATIVA DE TRABALHO
- Quando o trabalhador ndo tem nog¢d@o do valor economico do que faz e que
deveria ser o resultado do somatorio do trabalho de todos os cooperativados,
no exercicio de uma atividade produtiva de proveito comum, desnuda-se inter-
mediagdo ilegal de mao-de-obra e desvirtuamento da pratica do cooperativismo
previsto na Lei n°® 5.764/71.
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GAZETEIRO - Deixa de existir o labor independente, avulso, ou coope-
rado, para dar ensejo ao reconhecimento pleno do vinculo amparado pela CLT a
relag@o de trabalho que envolve trabalhador indispensavel a atividade empresarial
jornalistica, para qual concorre com seu labor diario, remunerado, lotado em
local certo, conduzido ao trabalho e dele recolhido em transporte fornecido pela
empresa, com obrigacdo de prestar contas diariamente.

Processo: 00570/2005-002-07-00-7 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.06.06
MAIORIA

COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA.

COOPERATIVA - Sendo regular a Cooperativa, ndo ha vinculo de
emprego entre ela e seus associados (Art. 442, § tnico, da CLT).

Processo: 00654/2005-024-07-00-8 Julg.: 10.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
MAIORIA

CORRECAO MONETARIA. CALCULO.

AGRAVO DE PETICAO. LIMITE ATE O 5° DIA UTIL. MES SUB-
SEQUENTE. CORRECAO MONETARIA - Para cobranga de divida trabalhista
em atraso ha varios anos é impertinente discutir esse limite. Os calculos sdo feitos
com utilizacdo de indices do dia primeiro (1°) de cada més e valem por 30 dias,
sem alteracdo do seu valor.

Processo: 01111/2002-006-07-00-3 Julg.: 16.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 02.03.06
MAIORIA

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA.

AGRAVO DE PETICAO. CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA
- O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a um més. Constitui-se em mora o
devedor a partir do trigésimo dia da prestacdo do trabalho, aplicando-se o
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indice de correcdo monetaria, para atualizagdo do débito trabalhista, o do més
da competéncia, que corresponde ao da realizagdo dos servigos. Agravo de
Peti¢do conhecido, mas nédo provido.

Processo: 02386/1991-008-07-00-3 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
MAIORIA

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA.

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA - O pagamento do
salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado
por periodo superior a um més. Descumprida a obrigacdo patronal de pagar
salarios, a mora se caracteriza a partir do trigésimo dia da realizacdo dos ser-
vigos, caso em que o indice de corre¢do monetaria para atualizagdo do débito
trabalhista ¢ o do més da prestacdo dos servigos.

Agravo de Petigdo conhecido e improvido.

Processo: 01350/1997-010-07-00-4 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 03.08.06
MAIORIA

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA.

LIQUIDACAO. CORRECAO MONETARIA - Se o valor com o
qual o exeqiiente concordou ja na fase de execugdo, apresentado pelo Banco na
planilha de fls. 329/330, fora apurado com base nos salarios nominais pagos ao
empregado em suas respectivas épocas, correta a decisdo que reputou devida
a corregdo monetaria a partir de cada pagamento, ¢ ndo somente a partir da
aceitag@o pelo empregado do aludido montante.

Processo: 00096/1998-001-07-00-7 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
UNANIMIDADE

CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA.

AGRAVO DE PETICAO. CORRECAO MONETARIA. EPOCA
PROPRIA - O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subseqiiente ao
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vencido ndo esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada,
incidira o indice da corre¢do monetaria do més subseqiiente ao da prestagdo dos
servigos, a partir do dia 1° (Simula 381 TST).

Processo: 02107/2000-010-07-00-0 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 12.06.06
MAIORIA

CORREICAO PARCIAL. INADMISSIBILIDADE. AGRAVO
REGIMENTAL. CABIMENTO.

RECLAMACAO CORREICIONAL. INADMISSIBILIDADE -
Considerando que o ato impugnado consiste de despacho que, reconsiderando
decisdo anterior, restabeleceu liminar em mandado de seguranga, o meio apto a sua
impugnagdo ndo ¢ a reclamagdo correicional, mas o agravo regimental, consoante
art. 181, I, “a”, do Regimento Interno desta Corte, recurso inclusive manejado pelo
ora reclamante. Incidéncia do art. 198, § 1°, do RI desta Corte, segundo o qual ndo
se admite reclamac@o correicional contra ato de que cabe recurso especifico.

Reclamagio correicional nao conhecida.

Processo: 00144/2006-000-07-00-1 Julg.: 14.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 08.03.06
UNANIMIDADE

CREDITO PREVIDENCIARIO. PRAZO. CONTAGEM.

CREDITOS PREVIDENCIARIOS - Decorre de sentenca ou do termo
de homologagdo de acordo, o prazo de dez anos assegurado ao INSS para apurar
e constituir seus créditos, contados a partir do exercicio seguinte aquele em que
transitou em julgado a decis@o que os reconheceu (art. 45 da Lei n°® 8.212/91).

Processo: 00753/2003-021-07-00-9 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

CTPS. ANOTACAO. PRESUNCAO RELATIVA.

AS ANOTACOES APOSTAS PELO EMPREGADOR NA CARTEIRA
PROFISSIONAL DO EMPREGADO NAO GERAM PRESUNCAO DE VER-
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DADE JURIS ET DE JURE, MAS APENAS JURIS TANTUM. (SUMULA
12 DO TST) - Dita presungao foi satisfatoriamente elidida pela parte promovida
que produziu prova documental e testemunhal satisfatorias.

Processo: 00497/2006-013-07-00-8 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.07.06
UNANIMIDADE

CTPS. ANOTACAO. PRESUNCAO RELATIVA.

CARGO PUBLICO. EXERCICIO. DATA. ONUS DA PROVA.
SALARIO. PAGAMENTO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. INDEFERIMENTO.

ANOTACAO NA CTPS. PRESUNCAO JURIS TANTUM - A teor da
Stimula n° 12 do ¢. TST, os registros procedidos na carteira profissional do
empregado geram apenas presuncdo juris tantum, podendo ser elididos por
prova em contrario. Contudo, alegado pelo reclamado a ocorréncia de data da
admissdo divergente da anotada na CTPS, atraiu para si o 6nus da prova quanto
a veracidade das suas alegagdes. Mantém-se, pois, a sentenga neste particular,
eis que as provas apresentadas pelo reclamado ndo prestam para desconstituir
a presung¢do de veracidade da anotagdao da CTPS.

COMPROVACAO DA DATA DE EXERCICIO NO CARGO - Nio
obstante 0 Municipio de Crateus tenha afirmado que o reclamante foi nomeado e
empossado em 04.11.02, mas somente entrou em exercicio no cargo em margo/2003,
ndo trouxe aos autos qualquer comprovagao cabal nesse sentido, 6nus que lhe cabia,
por tratar-se de fato extintivo do direito almejado pelo demandante.

PAGAMENTO DO MES DE NOVEMBRO DE 2004 - Em que pese
argumentacdo de pagamento do salario de novembro/2004, os documentos de fls.
122/126 ndo servem para comprovar o devido pagamento, pois se trata de uma sim-
ples conferéncia com remessa, ndo se sabendo ao certo se foi realmente efetuado o
pagamento. O documento de fl. 127, por sua vez, ¢ uma declaragdo e nem serve como
comprovante de deposito bancario tdo-somente, o qual, a teor do art. 464, paragrafo
unico, da CLT, poderia fazer as vezes de recibo de pagamento de salario.

Processo: 00183/2005-025-07-00-4 Julg.: 28.11.05
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 17.01.06
UNANIMIDADE/MAIORIA
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CUSTAS. MUNICIPIO. CONDENACAO. CLT. ARTIGO 790-A.
INCISO 1. ANTERIORIDADE.

MUNICIPIO. CUSTAS PROCESSUAIS. CONDENACAO ANTE-
RIOR AO ART. 790-A DA CLT - Uma vez que a decisdo agravada, que condenou
0 Municipio em custas processuais, ¢ anterior a vigéncia do art. 790-A da CLT,
que isentou os entes publicos da referida despesa, correta a decisdo que manteve
a obrigacgdo, eis que a citada norma nao poderia retroagir para dispensa-lo do
respectivo pagamento.

Processo: 00935/1998-010-07-00-8 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
MAIORIA

DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS. INDEFERIMENTO.
ACIDENTE. EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE.
PROVA. AUSENCIA.

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. NEXO DE CAUSALIDADE. NAO COMPROVACAO - Nio
constando dos autos provas cabais de que o empregador, de algum modo, tenha
concorrido para a ocorréncia do infortinio que vitimou o empregado e, sobre-
tudo, quando provada a culpa exclusiva da vitima, ¢ indevida a indenizagao pelos
supostos danos morais ¢ materiais.

Processo: 01003/2005-024-07-00-5 Julg.: 14.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 28.04.06
MAIORIA

DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS. JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIA.

DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Compete a Justi¢a do Trabalho, consoante a nova redagdo do art. 114, inciso VI,
da Constitui¢ao Federal de 1988, processar e julgar agdes de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial decorrentes da relagio de trabalho, cabendo ao juiz processar
e julgar a ocorréncia ou ndo do alegado dano moral, mas nunca decretar, de plano,
aincompeténcia da Justi¢a Laboral. Recurso conhecido e provido para determinar
a remessa dos autos ao juizo de origem para analise do mérito da lide.
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Processo: 00836/2005-007-07-00-3 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 28.04.06
UNANIMIDADE

DANOS MORAIS. DANOS MATERIAIS. NATUREZA CIVIL.
PRESCRICAO. PRAZO.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRAZO PRESCRICIONAL
DO NOVO CODIGO CIVIL - O direito a indenizagdes por danos morais e/ou
materiais tem sua fonte no direito civil e ndo no direito do trabalho, razdo pela qual
a prescricdo aplicavel as respectivas agdes ¢ a prevista no art. 206, § 3°, inciso V,
do Novo Cddigo Civil e ndo a bienal prevista no art. 7°, XXIX, da CF/88. O fato
de o empregador causar danos (morais e/ou materiais) a seus empregados nio
transforma, por si s, a indenizagao civil em verba trabalhista, concluindo-se que
0s prazos prescricionais sdo distintos.

Processo: 00578/2005-005-07-00-2 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 11.05.06
MAIORIA

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. DESCABIMENTO.

DANO MORAL. INDENIZACAO INCABIVEL - Incabivel o deferi-
mento de indenizagdo por dano moral, quando ndo restou comprovado nos autos,
ter o banco reclamado causado qualquer constrangimento ao reclamante, em face
de assalto ocorrido em sua agéncia bancaria. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 02042/2003-009-07-00-5 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.03.06
MAIORIA

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA.

RECURSO ORDINARIO. REPARACAO POR DANOS MORAIS.
PREJUIZOS DECORRENTES DO PROCESSO - Os fatos nascidos dentro
do processo, tém em seu proprio bojo os limites as solugdes processuais de
estilo. Na hipotese de deslealdade do oponente a reparagdo prevista é a que
decorre da ma-fé processual apurada nos proprios autos; ndo havendo falar
em indenizagdo por perdas e danos morais.
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Processo: 01030/2005-024-07-00-8 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 12.06.06
UNANIMIDADE

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA. DESCONTO SALARIAL.
REPARACAO DE DANOS. ILEGALIDADE.

DANO MORAL. INEXISTENCIA. DESCONTO INDEVIDO - Ine-
xistindo prova robusta de que o empregado teve a diminui¢do daqueles bens
que tém valor precipuo na vida do homem e que sdo a paz, a tranqiiilidade de
espirito, a liberdade individual, a integridade fisica e a honra, resta ndo confi-
gurado o dano moral.

Processo: 02483/2003-002-07-00-2 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
MAIORIA

DANOS MORAIS. INEXISTENCIA. DESTITUICAO DE
FUNCAO COMISSIONADA. EMPREGADOR. EXERCICIO
DE DIREITO.

DANO MORAL. INEXISTENCIA. DESTITUICAO DE FUNCAO
DE CONFIANCA. EXERCICIO REGULAR DE DIREITO POR PARTE
DO EMPREGADOR - Uma vez que a destituicdo do reclamante da fungdo
em comissdo, anteriormente ocupada, ndo teve por base os fatos supostamente
ofensivos a sua moral alinhados na inicial, tais como a participagdo em socie-
dades comerciais ou pratica de atos de comércio durante o expediente, mas sim
decorreu do mau desempenho do autor na conducéo de negdcios do Banco, ndo
ha que se falar em indenizag@o por dano moral, ante a auséncia de conduta ilicita
atribuivel ao empregador.

Processo: 01995/1999-008-07-00-2 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 30.06.06
UNANIMIDADE

DANOS MORAIS. LESAO. COMPROVACAO. AUSENCIA.

GORJETA. PAGAMENTO ESPONTANEO. REMUNERACAO.
INTEGRACAO. IMPOSSIBILIDADE.

HONORARIOS DE ADVOGADO. REQUISITOS. AUSENCIA.
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DANOS MORAIS. COMPROVACAO DE LESAO. AUSENCIA - A
indenizac¢do pelo dano moral de acordo com o Artigo 5°, X, da CF, pressupoe
inequivoca comprovacao de lesdo a imagem, honra, intimidade ou vida privada do
empregado. Na auséncia destes motivos ndo hé a indenizac@o por danos morais,
porquanto ndo demonstrado restarem violados direitos de personalidade.

GORJETAS. PAGAMENTO ESPONTANEO - As gorjetas, nio cobradas
pelo empregador na nota de servi¢o, portanto, pagas espontanecamente pelos
clientes, ndo integram a remuneragido do empregado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS - Nio estando
presentes todos os requisitos estatuidos na Sumula 219 do c. TST, mormente a
assisténcia do ente sindical, ndo é devida a verba honoraria.

Processo: 02581/2003-010-07-00-4 Julg.: 14.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
MAIORIA

DECISAO CITRA PETITA. SENTENCA NULA.

NULIDADE DA SENTENCA POR JULGAMENTO CITRA PETITA
- O autor fixa os limites da lide e da causa de pedir na peti¢do inicial (CPC, art. 128).
Deve haver correlagao entre o pedido e a sentenca (CPC, art. 460), sendo defeso ao
Juiz decidir aquém (citra ou infra petita) do que foi pedido. Caso o faga, a sentenca
estara eivada de vicio, podendo ser declarada nula de oficio. Examinando-se os
termos da sentenga, verifica-se que, de fato, esta foi proferida em desacordo com os
pedidos formulados na exordial, pois, o recorrente exercia o cargo de motorista do
Municipio recorrido, e, no entanto, foram-lhe deferidas verbas referentes ao cargo
de professor. Assim, por implicar em julgamento citra petita, face a incompleta
entrega da prestagdo jurisdicional, a Sentenca recursada € nula de pleno direito,
devendo os autos retornarem a origem, para nova e completa prolagao.

Processo: 00887/2005-026-07-00-3 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 02.06.06
UNANIMIDADE

DECISAO EXTRA PETITA. SENTENCA NULA.

SENTENCA. NULIDADE - A decisdo extra petita, ou seja, a que aprecia
causa diferente da que foi posta em juizo, ¢ nula. O provimento judicial deve ater-
se aos limites do que foi postulado.

Processo: 00874/1999-024-07-00-2 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 29.05.06
UNANIMIDADE
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DECISAO INTERLOCUTORIA. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
DESCABIMENTO.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DECISAO INTERLOCUTORIA.
DESCABIMENTO - Uma vez que as decisdes interlocutorias, como a que busca
a parte reformar, nio sdo recorriveis de imediato na Justica do Trabalho (CLT,
art. 893, § 1°), admitindo-se sua reapreciacao apenas por ocasido do recurso da
decisdo definitiva, bem como que o agravo de instrumento, a teor do art. 897,
“b” da CLT, somente ¢ cabivel dos despachos que denegarem a interposicao de
recurso, impde-se o ndo conhecimento do apelo.

Processo: 00156/2006-003-07-00-5 Julg.: 23.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 22.06.06
UNANIMIDADE

DECISAO ULTRA PETITA. INEXISTENCIA.
FRANQUIA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DESCA-
BIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RITO SUMARISSIMO. PRELIMINARES.
JULGAMENTO ULTRA PETITA. ILEGITIMIDADE DE PARTE - I Nao
ha que se falar em julgamento ultra petita pela condenagdo da HERMES S/A a
responsabilidade subsidiaria pelo pagamento das verbas devidas a reclamante, vez
que existente pedido da autora nesse sentido. II O deferimento ou indeferimento
do pleito da autora em relag@o ao direito material controverso inerente a respon-
sabilidade das reclamadas é questdo de mérito, momento em que sera analisado.
Nao se trata de hipotese afeta a (i)legitimidade de parte. Preliminares rejeitadas.

MERITO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO DE
FRANQUIA. SUMULA N° 331/TST. INAPLICAVEL - Restou comprovado
que a autora foi contratada pela primeira reclamada, SEMAFIL, e unicamente
para esta prestou servigos. Inexiste terceirizagdo na relagdo mantida entre as
partes litigantes, o que torna impossivel atribuir 8 HERMES S/A a qualidade de
tomadora de servicos. Incabivel a aplicacdo do disposto no item IV da Simula
n°® 331/TST ao caso sob exame. Ademais, descabe responsabilidade, solidaria
ou subsidiaria, da franqueadora pelo pagamento das verbas trabalhistas devidas
pela franqueada aos seus empregados.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 01160/2005-007-07-00-5 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE
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DECISAO ULTRA PETITA. PEDIDO. ADEQUACAO. POSSI-
BILIDADE.

RECURSO ORDINARIO. SENTENCA QUE JULGA ALEM DO
PLEITEADO - Reforma possivel para adequa-la aos termos do pedido.
RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00466/2004-010-07-00-6 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 01.02.06
MAIORIA

DECLARACAO DE RENDIMENTO. VALOR PROBATORIO.
DESCONSIDERACAO.

RECURSO ORDINARIO. DECLARACAO DE RENDIMENTOS.
EFEITOS - As declaragdes constantes do documento particular, escrito e assi-
nado, ou somente assinado, presumem-se verdadeiras em relag@o ao signatario,
nos termos do artigo 368 do Cédigo de Processo Civil. No entanto, nenhum valor
possui o escrito firmado por pessoa estranha, por empregado sem incumbéncia
para tanto ou desconhecido do quadro societario da empresa.

Processo: 01280/2005-024-07-00-8 Julg.: 26.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 17.07.06
UNANIMIDADE

DEMISSAO. BANCO DO BRASIL. MOTIVACAO. LEI 9.784/99.
VIOLACAO. INEXISTENCIA.

ADMINISTRACAO INDIRETA. LEI 9.962/00. INAPLICABI-
LIDADE.

LEI N° 9.784/99. INEXISTENCIA DE VIOLACAO - Constando dos
autos que o ato demissorio (“sem justa causa”) deflagrado contra o demandante
foi motivado, tanto que precedido de instauragdo de inquérito administrativo - para
apuragdo de supostas irregularidades por ele praticadas -, com parecer conclusivo
quanto a responsabilidade do envolvido na subtragdo e uso esptrio dos valetik,
ndo se ha falar em ofensa a Lei 9.784/99, que, em verdade, fora observada.

ADMINISTRACAO FEDERAL INDIRETA. INAPLICABILIDADE
DA LEI N°9.962/00 - Sendo o reclamante funcionario da Administragao Publica
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Federal Indireta, ndo lhe socorre o disposto no art. 3° inciso I a IV, da Lei n°
9.962/00, vez que esta lei disciplina especificamente o regime de emprego publico
apenas do pessoal da Administracdo Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

Processo: 00645/2004-025-07-00-2 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 17.07.06
UNANIMIDADE

DEMISSAO. PEDIDO. TERMO DE RESCISAO. VALOR JURI-
DICO. DESCONSIDERACAO.

REMUNERACAO. VALOR SUPERIOR. DEPOSITO BANCARIO.
COMPROVACAO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. INDEFERIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO - Nio havendo evidéncia
processual do alegado, correta a decisdo que, conferindo direito as parcelas
rescisorias, deu primazia ao contido no artigo 477 da CLT; desconsiderando
o valor juridico do Termo de Rescisdo preparado na modalidade a pedido do
empregado, mas sem assinatura ¢ homologacéo sindical.

REMUNERACAO - Nio se desincumbindo a empresa da missdo de
refutar a origem de depositos bancarios identificados, de cuja existéncia serviu
de fundamentag@o ao reconhecimento de remunera¢do maior do que aquela
oficialmente reconhecida; mantém-se a decisao que admitiu para fins rescisorios
o valor remuneratorio indicado na inicial.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - A falta de assisténcia pelo sin-
dicato de classe, apesar dos beneficios da Justica Gratuita, tem-se por nao
preenchidos todo o requisito previsto na Lei n° 5.584/70 para deferimento do
acréscimo sentencial de honorarios advocaticios, nos termos da Sumula 219 e
Orientagdo Jurisprudencial 305 TST.

Processo: 02328/2004-010-07-00-1 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 27.06.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

DEMISSAO. PEDIDO. VICIO DE CONSENTIMENTO. DES-
PEDIDA INJUSTA.

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO. COACAO
PSICOLOGICA. VICIO DE CONSENTIMENTO. NULIDADE - A coagio,
para viciar a declaragdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fundado
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temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus
bens (Art. 151 do Codigo Civil Brasileiro). Do entrelagamento dos fatos: inqué-
rito policial, comunicagdo a porta fechada, e pedido de demissdo subseqiiente
deduz-se a existéncia de coagdo psicoldgica, tornando pedido de demissdo em
manifestagdo de nenhum valor juridico; admitindo-se, ao contrario, a hipdtese
de ressarcimento proprio da dispensa sem justa causa.

Processo: 01856/2005-008-07-00-8 Julg.: 28.03.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 20.04.06
UNANIMIDADE

DEMISSAO. TELEMAR. NULIDADE. REINTEGRACAO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

REINTEGRACAOQ. SISTEMA DE PRATICAS TELEBRAS - Nio se
nega que o ““Sistema de Praticas Telebras” preve a possibilidade de dispensa sem
justa, por iniciativa da empresa, ao contrario, observa-se que tal possibilidade
apenas deve se viabilizar nas hipoteses delimitadas pelo proprio regulamento,
hipdteses estas nas quais ndo se enquadrou a dispensa do reclamante. De outra
banda, ndo ha exigéncia legal expressa da aprovacdo ministerial de todos os
atos das sociedades de economia mista, caso contrario, ndo existiria a colimada
autonomia administrativa da entidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO - Considera-se
devida a verba honoraria quando atendidos os requisitos do Enunciado 219 do c. TST.

Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 01082/2004-003-07-00-2 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 09.02.06
MAIORIA

DEMISSAO. TELEMAR. REGULAMENTO DA EMPRESA.
INOBSERVANCIA. NULIDADE. REINTEGRACAO.

SISTEMA DE PRATICAS TELEBRAS. EXISTENCIA DE PROCE-
DIMENTOS PARA DESLIGAMENTO POR INICIATIVA DO EMPRE-
GADOR. INOBSERVANCIA. DEMISSAO NULA. REINTEGRACAO DO
EMPREGADO - As normas constantes do Sistema de Praticas Telebras que
regula a forma de dispensa dos empregados da TELEMAR, antiga TELECEARA,
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integram, para todos os efeitos, os contratos de trabalho e obrigam a empregadora
a observa-las. Sendo assim, ¢ nula a demissdo de empregado da citada empresa
quando ocorra em desacordo com o referido Sistema.

Processo: 02095/2003-005-07-00-0 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 03.02.06
MAIORIA

DEPOSITO RECURSAL. RECOLHIMENTO. COPIA. AUTEN-
TICACAO. NECESSIDADE.

COMPROVANTE DE DEPOSITO RECURSAL. COPIA NAO
AUTENTICADA. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO - E condigio
sine qua non de admissibilidade do recurso ordinario a comprovagdo de que o
recorrente efetuou, no prazo legal, o depdsito a que se refere o art. 899, § 1°, da
CLT, cabendo-lhe juntar aos autos o comprovante original ou copia autenticada
do efetivo recolhimento da quantia exigida legalmente, sendo inservivel como
previsto no art. 830, da CLT.

Processo: 01736/2005-026-07-00-2 Julg.: 03.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 02.05.06

UNANIMIDADE
DESERCAO.

_ AGRAVODE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO DESERTO.
NAO RECEBIMENTO - Tendo em vista a auséncia de deposito recursal, merece
ser mantida a decisdo que ndo admitiu o recurso ordinario por deserto.

Processo: 02195/2003-002-07-00-8 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 24.03.06
UNANIMIDADE

DILIGENCIA. DEFERIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. DESPACHO. DENEGATORIA DE DILI-
GENCIA - 0 pedido encontra respaldo no art. 653, “a”, da CLT, além de estar
amparado pela aplicacdo do principio da hipossuficiéncia econdmica, em face da
agravante, devendo ser deferido.

AGRAVO DE PETICAO conhecido e provido.
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Processo: 01452/2001-007-07-00-4 Julg.: 08.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
MAIORIA

DISSIDIO COLETIVO. DESCABIMENTO. EXTIN CAO DO
PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO.

DISSIDIO COLETIVO. DESCABIMENTO. CONFLITO DE
NATUREZA INDIVIDUAL PLURIMA - Uma vez que a pretensao deduzida
nestes autos ndo tem natureza coletiva, eis que visa a prorrogacao de clausu-
las de aditivos a contratos individuais de trabalho firmados entre a suscitante
(CAGECE) e apenas alguns de seus empregados, impde-se a extingdo do pro-
cesso, sem julgamento do mérito, face ao absoluto descabimento do dissidio
coletivo para dirimir a hipotese.

Processo: 01035/2005-000-07-00-0 Julg.: 14.11.05
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 07.03.06
UNANIMIDADE

DISSIDIO COLETIVO. JORNALISTA. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. SINDICATO. LEGITIMIDADE.

NORMA COLETIVA. JORNALISTA. CATEGORIA DIFEREN-
CIADA. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA AD CAUSAM DOS SINDICA-
TOS SUSCITANTE E SUSCITADO - Jornalistas podem laborar em empresas de
radiodifusdo, e nem por isso deixam de ser jornalistas, cuidando-se, na verdade, de
categoria diferenciada, ao exercerem tais profissionais suas fun¢des em empresas
de radiodifusdo. Tal realidade ja restou evidenciada em intimeros dissidios indi-
viduais que tramitam nesta Justica Especializada, sendo certo também que sua
representagdo ¢ cometida ao sindicato suscitante, dai por que ndo pode ser afastada
a legitimidade dos sindicatos suscitante e suscitado para integrar a lide.

DISSIDIO COLETIVO julgado procedente.

Processo: 00035/2005-000-07-00-3 Julg.: 03.04.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*RG: 09.05.06
UNANIMIDADE

DIVIDAATIVA. EXECUCAO FISCAL. ARQUIVAMENTO SEM
BAIXA NA DISTRIBUICAO.

RECURSO ORDINARIO. EXECUCAO FISCAL - Serio arquivados,
sem baixa na distribui¢do, os autos das execug¢des fiscais de débitos inscritos
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como Divida Ativa da Unido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou
por ela cobrados, de valor consolidado igual ou inferior a R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), nos termos do artigo 20 da Lei n° 10.522/02.

Processo: 00223/2006-003-07-00-1 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 20.07.06
UNANIMIDADE

DOCUMENTO. IMPUGNACAO. COPIA. CREDIBILIDADE.
INEXISTENCIA.

Documentos em copias nao autenticadas, sem qualquer identificacdo do
emissor, e cuja confeccdo foi negada pela reclamada, que, ainda, os impugnou
quanto a forma e contetido, ndo sdo passiveis de credibilidade e, portanto,
incapazes de produzir efeito juridico, mormente quando nao ha nos autos outros
elementos de convicgao.

Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 00186/2005-004-07-00-7 Julg.: 06.02.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 07.04.06
MAIORIA

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
INEXISTENCIA.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INE-
XISTENCIA. APLICACAO DA O1J 191 - SDI-I DO TST - A contratagdo de
empresa para construgdo de obra sem que se caracterize subempreitada afasta a
responsabilidade subsidiaria ou solidaria do dono da obra, por forga do entendi-
mento ja cristalizado na OlJ 191 da SDI-1 do TST.

Processo: 00146/2004-005-07-00-0 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 05.06.06
UNANIMIDADE

ECT. FAZENDA PUBLICA. EQUIPARACAO. RESCISAO.
MOTIVACAO. NECESSIDADE. REINTEGRACAO.
TUTELA ANTECIPADA.

HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.
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ECT. EQUIPARACAO A FAZENDA PUBLICA POR FORCA DO
DECRETO-LEI 509/69 - Releva, juridicamente, a tese de que o Decreto-Lei
n°® 509/69 equiparou a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a Fazenda
Publica, vez que o art. 12, do diploma referido ¢ claro ao dispor que: “A ECT
gozara de isen¢do de direitos de importagdo de materiais e equipamentos des-
tinados aos seus servigos, dos privilégios concedidos a Fazenda Publica, quer
em relacdo a imunidade tributaria, direta ou indireta, impenhorabilidade de
seus bens, rendas e servicos, quer no concernente a foro, prazos e custas pro-
cessuais”. Dessa forma, a ECT, conforme reconhecido pelo STF no ja citado
RE 220-902, ¢ assegurada, até mesmo, a execugdo pela via precatorial do art.
100 da CF/88, dada a sua equiparagdo a Fazenda Publica. Se assim o ¢ para as
benesses e privilégios processuais, também deve sé-lo com relagdo aos deveres,
mormente no trato com seus empregados, cuidando de promover-lhes a rescisdo
contratual tdo-somente de forma motivada. Reintegracdo concedida, inclusive
em sede de antecipagdo de tutela.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO - Devido o pleito
de honorarios advocaticios, eis que o reclamante, além de fazer jus ao beneficio da
Justica Gratuita, encontra-se assistido pelo Sindicato da categoria profissional.

Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 00214/2002-003-07-00-7 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 08.02.06
MAIORIA

EMBARGOS DE DECLARACAO. ESCLARECIMENTOS.
SEGURO DESEMPREGO. RECEBIMENTO. FRAUDE. DELE-
GACIA REGIONAL DO TRABALHO. OFICIO.

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAQ. EXISTENCIA.
ESCLARECIMENTOS - I Constatada omissdo do acordao atacado, por
nao haver se manifestado sobre a alegacdo de que a autora percebeu seguro
desemprego durante o periodo em que requer o reconhecimento do vinculo
empregaticio, pelo que se integra o julgado para prestar os devidos esclareci-
mentos, sem efeito modificativo.

IT O fato de a autora haver recebido parcelas do seguro desemprego
durante o periodo no qual trabalhava para o réu, ndo elide o reconhecimento do
vinculo empregaticio, mas, ao contrario, diante da constatagdo da existéncia da
relagdo de emprego entre as partes, aludido fato caracteriza fraude ao seguro
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desemprego, razdo porque acertada a sentenca quando determinou a expedigdo
de oficio a Delegacia Regional do Trabalho dando ciéncia do ocorrido, para
adocdo das medidas cabiveis.

EMBARGOS DE DECLARACAO CONHECIDOS E PARCIAL-
MENTE PROVIDOS.

Processo: 01305/2004-004-07-00-8 Julg.: 11.05.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 05.07.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. IMPROVIMENTO.

EMBARGOS DE DECLARACAOQ. REVISAO DE FATOS E PROVAS.
IMPOSSIBILIDADE - Nio tem cabimento discutir-se em sede de embargos
declaratdrios, questdes de fato e de direito, o que caberia em outro recurso, que
ndo o ora escolhido pelo Embargante.

Embargos de declaragdo conhecidos porém improvidos.

Processo: 01215/2002-003-07-00-9 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 23.03.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTEMPESTIVIDADE.

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTERPOSICAO FORA DO
QUINQUIDIO LEGAL.NAO CONHECIMENTO - O prazo para o ajuizamento
dos embargos de declarag@o ¢ de 05 (cinco) dias, nos termos do artigo 536 do
Codigo de Processo Civil. Tendo a reclamada ajuizado seus embargos declaratorios
fora do prazo legal, deixa-se de conhecé-los, por intempestivos.

Processo: 02494/2001-006-07-00-6 Julg.: 20.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO.
DISSIDIO COLETIVO. CUSTAS. FIXACAO.

DISSIDIO COLETIVO. EMBARGOS DE DECLARACAO. CUSTAS
PROCESSUAIS NAO FIXADAS NOACORDAQ. OMISSAO RECONHECIDA.
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PROVIMENTO - Caracteriza a omissdo ensejadora de corre¢do via embargos
declaratorios a auséncia de fixagdo, na decisao, do valor relativo as custas proces-
suais porque decorrem de imperativo legal (art. 789, caput, da CLT).

Processo: 00035/2005-000-07-00-3 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 06.07.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. ATO PROTELA-
TORIO. MULTA. APLICACAO.

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO - Nio enfrentado no
Acorddo embargado argumento fatico ou juridico expressamente consignado
no recurso da parte Embargante, da-se apreciagdo em sede de Embargos de
Declaracdo como forma de sanar a omissao.

Processo: 01894/2004-010-07-00-6 Julg.: 20.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 22.05.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. INEXISTENCIA.
ATO PROTELATORIO.

EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DA OMISSAO
ALEGADA. IMPROVIMENTO - O acorddo hostilizado dirimiu as questdes
entdo suscitadas, inexistindo a alegada omissdo no julgado.

Processo: 01431/1995-002-07-00-8 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 04.07.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. BEM MOVEL. VEICULO AUTO-
MOTOR. POSSE. PROPRIEDADE. PROVA. AUSENCIA.

AGRAVO DE PETICAQO. EMBARGOS DE TERCEIROS. VEICULO.
POSSE E PROPRIEDADE. NAO COMPROVACAO - Nio comprovando o
agravante a posse ¢ a propriedade do bem movel, 6nus que lhe competia a teor
do art. 818 da CLT, nega-se provimento ao agravo de peti¢ao.
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Processo: 00315/2003-005-07-00-1 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. HOMONIMIA. PENHORA. IMPOS-
SIBILIDADE.

AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. HOMONIMOS.
CONSTRICAO DE BENS. IMPOSSIBILIDADE - A prova carreada aos autos
denota de forma cabal que a embargante-agravada ndo se trata da reclamada infor-
mada na agdo trabalhista movida pela embargada-agravante. Impossivel, pois, a
constri¢ao judicial dos bens da agravada-embargante. Sentenga mantida.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO

Processo: 00831/2004-009-07-00-2 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

EMBARGOS DE TERCEIRO. SOCIO. ILEGITIMIDADE ATIVA.

Em execu¢do movida contra a empresa reclamada, o socio, citado em
nome proprio, nao tem legitimidade para opor embargos de terceiro, objetivando
livrar da constri¢do judicial seus bens particulares.

Agravo de Peti¢do conhecido e improvido.

Processo: 00885/2005-024-07-00-1 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 01.02.06
MAIORIA

EMPREGADO. ONUS DA PROVA.

EMPREGADO. ONUS DA PROVA - Se 0 empregado nio logrou éxito
em provar os fatos alegados, correta a decisdo que ndo reconhece direitos de
acordo com a prova dos autos.

Processo: 00452/2005-003-07-00-5 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.07.06
UNANIMIDADE
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EMPREGADO PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO. NULI-
DADE. EFEITO.

EMPREGADO PUBLICO. ADMISSAO SEM APROVACAO EM
CONCURSO. NULIDADE QUE NAO AFASTA DO TRABALHADOR O
DIREITO INERENTES AO CONTRATO DE TRABALHO REGULAR
- Nao obstante nulo o contrato de trabalho formalizado sem que o trabalhador
tenha sido, previamente, aprovado em concurso publico, sdo devidos ao labo-
rista as verbas proprias do contrato regular de trabalho, vez que entendimento
contrario fere os mais elementares principios do Direito do Trabalho, inclusive
o que prevé a impossibilidade de o empregador alegar sua propria torpeza para
livrar-se das obrigagdes que deveria assumir.

Processo: 00558/2005-026-07-00-2 Julg.: 22.05.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06
MAIORIA

EMPREGADO PUBLICO. PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE.

RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE DEMISSAO DE EMPRE-
GADO PUBLICO - Nos termos do artigo 1°, inciso I, do Decreto-Lei n°
779/1969, os entes publicos gozam da presuncdo de validade dos recibos de
quitag@o ou pedidos de demissao de seus empregados ainda que ndo homolo-
gados; ressalvada a possibilidade de vicio de consentimento que, todavia, deve
restar devidamente comprovado no processo.

Processo: 00405/2005-029-07-00-4 Julg.: 26.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 21.07.06
MAIORIA

EMPREITADA. CONFISSAO. MESTRE DE OBRAS. RELACAO
DE EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO.

CONTRATO DE EMPREITADA. VINCULO DE EMPREGO. INE-
XISTENCIA - Existindo confissdo no sentido de que o contrato firmado entre
as partes foi de empreitada, ndo ha que se falar em vinculo empregaticio nos
moldes do artigo 3° da CLT.

Processo: 01221/2004-003-07-00-8 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 10.05.06
MAIORIA
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EMPREITADA. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE.
INEXISTENCIA.

EMPREITA. DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE - A solidarie-
dade ndo se presume, mas resulta da lei ou do contrato. Tampouco prevé o art. 455
da CLT aresponsabilidade do dono da obra pelas obriga¢des trabalhistas assumidas
pelo empreiteiro. Recurso a que se da provimento para declarar a ilegitimidade
de parte da reclamada, proprietaria do imovel reformado.

Processo: 00868/2004-007-07-00-8 Julg.: 08.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 09.03.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. ATO ADMINISTRATIVO. NULIDADE.
REINTEGRACAO. TUTELA ANTECIPADA.

Ao estabelecer no inciso 3.1, “a”, da Resolugdo n°® 01, de 11.01.2002
(fls. 66/67), que “na selecao do pessoal, devera prevalecer a impessoalidade”, a
reclamada fez emergir ato administrativo vinculado, para cuja validade haveria
de se sujeitar ao cumprimento. E, para a efetividade desse ato, consubstanciado
no principio da impessoalidade, impunha-se a fixacao de critérios objetivos que
retirassem o carater subjetivo da escolha daqueles empregados que comporiam
o0 “lotaciograma provisorio”. E nos autos ndo se vislumbra a existéncia desses
requisitos objetivos, pelo que se entende que a defini¢ao resultou unicamente da
vontade do administrador, circunstancia que macula o ato, tornando-o nulo, pois
desatendidos os pressupostos de validade.

Recurso ordinario conhecido, mas improvido.

Processo: 01479/2002-003-07-00-2 Julg.: 04.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 17.05.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. BENS PENHORAVEIS.

EMPRESA PUBLICA. PENHORA DE SEUS BENS. ART. 173, § 1°,
CF/88. POSSIBILIDADE - Possivel ¢ a penhora realizada sobre bens integrantes
do patriménio da Empresa Publica executada, inclusive o bloqueio de numerario
pertencente a esta, em que pese esteja sob a guarda do Municipio que a instituiu.
Inteligéncia do art. 173, § 1°, da Constitui¢do Federal. Precedentes do TST.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO.
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Processo: 01907/1992-005-07-00-7 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 17.04.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. BENS PENHORAVEIS.

AGRAVO DE PETICAO. IMPENHORABILIDADE - As verbas des-
tinadas ao custeio das despesas da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao
- EMLURB, consoante precedente jurisprudencial do Tribunal Regional do Tra-
balho do Cear4, ndo detém natureza de bem publico, sendo, portanto, suscetiveis
de penhora para garantir a execugdo trabalhista.

Processo: 00816/1993-007-07-00-8 Julg.: 28.11.05
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 20.01.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. BENS PENHORAVEIS.

AGRAVO DE PETICAO. EMPRESA PUBLICA. PENHORABILI-
DADE - A empresa publica ¢é regida por normas de direito privado (art. 173 da
CF/88), ndo goza dos privilégios especificos da fazenda publica, nem dos pre-
vistos no Decreto-lei 779/69. Portanto, seus bens podem ser penhorados. Agravo
conhecido, mas nao provido.

Processo: 01371/1994-008-07-00-0 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 22.05.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. BENS PENHORAVEIS.

EMPRESA PUBLICA. BENS. PENHORA - Nio estando os valores
bloqueados acobertados por qualquer privilégio, seja o da impenhorabilidade, seja
o previsto no art. 100 da atual Carta Magna, ja que pertencem nao ao Municipio,
mas a EMLURB, empresa publica municipal que se equipara, quanto as obri-
gacgOes trabalhistas, as empresas privadas, deve ser mantida a penhora realizada
pelo Juizo da execucao.

Processo: 00474/1995-009-07-00-0 Julg.: 14.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 15.03.06
UNANIMIDADE
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EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO. MOTIVACAO. AUSENCIA.
REINTEGRACAO.

EMPRESA PUBLICA. DISPENSA IMOTIVADA. NULIDADE.
REINTEGRACAO - Nulo é 0 ato demissorio de empregado de empresa publica
sem a devida motivagao, por afronta aos principios insculpidos no art. 37 da Carta
Magna Federal, explicitados pela Lei n® 9.784/99.

Recursos conhecidos e ndo providos.

Processo: 01880/2002-007-07-00-8 Julg.: 15.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 23.03.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO. MOTIVACAO. NECESSI-
DADE. REINTEGRACAO.

TUTELA ANTECIPADA. POSSIBILIDADE.

HORAEXTRA. INCORPORACAO. PREVISAO LEGAL. INEXIS-
TENCIA. PRESCRICAO TOTAL.

EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO DE EMPREGADO. NECES-
SIDADE DE MOTIVACAO DO ATO - A demissao (assim como a admissao)
de empregados esta ligada as atividades-meio sociedade de economia mista,
portanto ¢ disciplinada pelo direito puiblico, o que a torna um ato adminis-
trativo e, nestas condigdes, s6 sera valida se praticada em estrita obediéncia
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, e
publicidade. Impde-se, ademais, a motivagao do referido ato, ou seja, a prévia
demonstrag@o das razdes faticas ou juridicas determinantes da sua expedicao,
sob pena de ser anulado e, conseqiientemente, reconhecido o direito a reinte-
gracdo do empregado, embora ndo seja detentor da estabilidade.

ANTECIPACAO DE TUTELA. POSSIBILIDADE - H4, de um lado,
ndo s6 a verossimilhanga, mas a configuragdo da plena razoabilidade do direito
subjetivo material e, de outro, o perigo de dano irreparavel ao reclamante, privado
que estd do emprego e do salario necessarios a sua subsisténcia. Doutra sorte, ndo
ha falar em irreversibilidade da medida, vez que aos salarios pagos pela empresa
correspondem o labor expendido pelo obreiro.

HORAS EXTRAS. INCORPORACAO. PROVA. PRESCRICAO -
Nao restou provado nos autos o labor extraordinario do autor na base de duas horas
extras por dia. Os testemunhos colhidos nos autos também nao revelam o labor extra
pretendido pelo reclamante. Ademais, inexiste previsdo legal para incorporagdo de
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horas extras ao salario do obreiro, ¢ menos ainda encontra-se nos autos o acordo
coletivo 95/96, citado pelo reclamante. Diante da alegagao de prescricdo feita pela
reclamada, aplicavel o entendimento firmado na OJ n° 242/SBDI-1/TST, segundo a
qual “Embora haja previsao legal para o direito a hora extra, inexiste previsao para
a incorporagdo ao salario do respectivo adicional, razdo pela qual deve incidir a
prescrigao total”. Assim, como as alegadas horas extras datam de 1996 e a presente
acdo somente foi aviada em 2003, tem-se por prescrito o direito do autor.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 01918/2003-007-07-00-3 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 16.03.06
MAIORIA/UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO. PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO. JUSTA CAUSA. APURACAO.

EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA APOS REGULAR APURACAO EM PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DO DEVIDO
PROCESSO E DA AMPLA DEFESA - Constando dos autos que a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos somente promoveu a dispensa do empregado
apos ter apurado a falta a ele atribuida em regular processo administrativo em
que lhe foram asseguradas todas as oportunidades de defesa, ndo cabe falar-se
em que referido processo seja nulo ou sequer anulavel, porque respeitadas as
normas legais e constitucionais respeitantes ao tema.

Processo: 01945/2004-007-07-00-7 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

EMPRESA PUBLICA. DINHEIRO. PENHORA.

PENHORA DE DINHEIRO PERTENCENTE A EMPRESA MUNI-
CIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO. PENHORABILIDADE - O
dinheiro destinado ao custeio das despesas da Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagdo (EMLURB), consoante precedentes desta Corte, ndo possui natureza
de bem publico e, portanto, ¢ suscetivel de penhora para garantir a execugdo de
verbas trabalhistas devidas aos empregados daquela empresa em razdo de sentenga
condenatoria proveniente da Justica do Trabalho.
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Processo: 01234/1993-005-07-00-6 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

EQUIPARA QA~ O SALARIAL. DEFERIMENTO. PARADIGMA.
BENEFICIO. DECISAO JUDICIAL. IRRELEVANCIA.

EQUIPARACAO SALARIAL. EXISTENCIA. PARADIGMA BENE-
FICIADO POR DECISAO JUDICIAL. IRRELEVANCIA - Presentes os
pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstincia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se
decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia
de Corte Superior. Inteligéncia da Simula 6 do TST.

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 02038/2004-005-07-00-2 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 12.05.06
MAIORIA

EQUIPARACAO SALARIAL. IMPOSSIBILIDADE. QUADRO
DE CARREIRA. EXISTENCIA.

EQUIPARACAO SALARIAL. EXISTENCIA DE QUADRO ORGA-
NIZADO DE CARREIRA - O fato de a reclamada possuir Quadro Organizado
de Carreira, por si sd, obstaculiza o pleito de equiparagdo salarial, a teor do
que dispde o § 2° do art. 461 consolidado. Se a empresa ndo o vem respei-
tando, compete aos empregados pugnar por seu fiel cumprimento. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 02580/2003-005-07-00-4 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 29.03.06
UNANIMIDADE

ESTABILIDADE. TELEMAR. REGULAMENTO DA EMPRESA.
INEXISTENCIA.

RECURSO ORDINARIO. SISTEMA DE PRATICAS TELEBRAS.
ESTABILIDADE - As normas previstas no “Sistema de Praticas Telebras” ndo
conferem estabilidade no emprego, visto que contém apenas norma programa-
tica com o propoésito de orientar a forma da dispensa dos empregados e ndo de
enunciar direito ou garantia.
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Processo: 01973/2005-010-07-00-8 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 22.06.06
MAIORIA

ESTABILIDADE SINDICAL. RECONHECIMENTO. ELEICAO.
COMUNICACAO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

ESTABILIDADE SINDICAL. COMUNICACAO DA CANDIDA-
TURA. INEXISTENCIA. SUPRIMENTO PELA COMUNICACAO POSTE-
RIOR DA ELEICAO -Oart. 543, § 5°, da CLT, ¢ norma protetiva do empregado,
existente apenas para impedir que o empregador utilize o seu poder potestativo
de resilir o contrato de trabalho desde o momento do registro da candidatura até
um ano apds o término do mandato, caso concretizada a eleicdo. Dessarte, se a
empresa, de uma forma ou de outra tomou conhecimento da eleigdo antes de efe-
tivar a despedida do empregado, ndo ha como alegar ndo haver se concretizado
a garantia de emprego, pois resta acobertada, por preclusdo logica, a alegagio
de que ndo houve a comunicagdo da candidatura, providéncia esta in6cua ante a
posterior comunicago da elei¢do ao empregador.

HONORARIOS. EXCLUSAO - Merece reforma a sentenca no tocante a
verba honoraria, visto que nao atendidos os requisitos da Sumula 219, haja vista a
inexisténcia de pedido de Justica Gratuita nos autos, quer na peti¢do inicial, quer
em declaragdo autonoma de pobreza.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 00991/2000-002-07-00-3 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

EXCECAO DE PRE EXECUTIVIDADE.

AGRAVO DE PETICAO. EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- A excecdo de pré-executividade manejada pelo executado trata-se de criagdo
jurisprudencial, ndo havendo previsdo legal para referido instituto processual, de
sorte que somente ¢ cabivel no processo do trabalho em hipoteses excepcionais,
na qual possa ser constatado o vicio apontado com a simples analise da peti¢ao
do excipiente. No caso em epigrafe, necessitando o Juizo a quo determinar dili-
géncia para elucidar as alegagdes do excipiente, resta denotado a impossibilidade
da aprecia¢do da matéria sendo pela via dos embargos a execugdo, que ¢ o meio
adequado a defesa do executado.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E PROVIDO.
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Processo: 00098/2004-024-07-00-9 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

EXECUCAO. CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS.
OFICIO. INDEFERIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO - Correta a decisdo que indeferiu pedido do
exeqiiente, no sentido de que fossem oficiados os cartorios de registro de imoveis
de Fortaleza-CE, a fim de que os mesmos informassem acerca da existéncia de
bens ali registrados em nome da executada ou de sua titular, eis que compete a
parte, ¢ ndo ao Juizo, localizar os bens do devedor para efeito de penhora.

Processo: 02620/2003-007-07-00-0 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 10.07.06
UNANIMIDADE

EXECUCAO. FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO. INDEFE-
RIMENTO. REQUISICAO DE PEQUENO VALOR.

EXECUCAO. FAZENDA PUBLICA. PRECATORIO. RPV - A Cons-
tituicdo Federal, em seu art. 100, § 3°, excetuou das formalidades do precatorio
o pequeno valor. A Lei Estadual que o executado alega para justificar a obriga-
toriedade de formacdo de precatdrio limita em pequeno o valor a quantia de
R$ 5.100.00 por autor. Este limite ndo foi ultrapassado, no caso presente. Agravo
conhecido, mas néo provido.

Processo: 00680/1991-007-07-00-4 Julg.: 26.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 10.08.06
MAIORIA

EXECUCAO. OFICIO. EXPEDICAO. CARATER EXCEPCIONAL.
DEFERIMENTO.

EXECUCAO TRABALHISTA. PEDIDO DE EXPEDICAO DE OFi-
CIOS A CARTORIOS DE REGISTRO DE IMOVEIS. DEFERIMENTO EM
CARATER EXCEPCIONAL - Em regra, cumpre a parte exeqiiente informar ao
Juizo quais e onde se encontram os bens do executado passiveis de penhora para
futuro praceamento e satisfagdo de seu crédito. Ocorrendo, no entanto, absoluta
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impossibilidade de o exeqiiente obter tal desiderato, deve o Juiz expedir ordem
aos entes publicos e a outros 6rgaos prestadores de servico publico a fim de que
prestem as informagdes pertinentes, tendo em vista a necessidade de emprestar
eficacia as decisdes judiciais.

Processo: 00632/2002-007-07-00-0 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudério de Pinho Publ. DOJT/7"RG: 01.02.06
UNANIMIDADE

EXECUCAO. OFICIO. EXPEDICAO. DEFERIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. EXPEDICAO DE OFiCIO AOS CARTO-
RIOS DE IMOVEIS - O Juizo deferiu pedido de expedigio de oficio a Junta
Comercial ¢ ao Banco Central, mas negou em relagdo aos Cartorios de Imoveis e
ao DETRAN. Este indeferimento nao se justifica, frente ao teor dos artigos 653
e 735 da CLT. Agravo conhecido e provido.

Processo: 00897/1994-007-07-00-7 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 29.05.06
MAIORIA

FAZENDA PUBLICA. PLANO BRESSER. OBRIGACAO DE
FAZER. EXECUCAOQ. PRECATORIO. DESCABIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. FAZENDA PUBLICA. OBRIGACAO
DE FAZER. EXECUCAO DE PARCELA VENCIDA - As obrigagdes de
fazer ndo estdo sujeitas as disposi¢des que regem o instituto do precatorio,
competindo ao Juizo da primeira instancia executa-las de forma direta, inclu-
sive no tocante as parcelas vencidas em razdo da desobediéncia a efetividade
da prestacdo jurisdicional.

Processo: 02129/1991-001-07-00-7 Julg.: 26.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 21.07.06
MAIORIA

FGTS. ALTERACAO DO REGIME JURIDICO. PRESCRICAO
BIENAL.

FGTS. PERIODO CELETISTA. PRESCRICAO - De conformidade
com o entendimento contido nas Sumulas n° 362 e 382, ambas do TST tra-
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tando-se de depositos do FGTS, cujo contrato extingiiiu-se pela conversdo
do regime celetista para o regime estatutario, esgota-se em dois anos, apos
a conversao, o direito de acdo com a finalidade de propor regularizacdo dos
depositos do FGTS do periodo celetista.

Processo: 01603/2005-007-07-00-8 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 24.05.06
MAIORIA

FGTS. ALTERACAO DO REGIME JURIDICO. PRESCRICAO
BIENAL.

FUNDO DE GARANTIA. PRESCRICAO BIENAL E NAO TRIN-
TENARIA - A matéria ja foi sumulada pelo C. TST, através do Enunciado N°
362. Assim, extinto o contrato de trabalho, ha de se reclamar verbas fundiarias
no prazo de dois anos.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

Processo: 01704/2005-007-07-00-9 Julg.: 04.05.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 01.06.06
MAIORIA

FGTS. ALTERACAO DO REGIME JURIDICO. SAQUE.

MUDANCA DO REGIME CELETISTA PARA O ESTATUTARIO.
OBRIGACAO DE O EMPREGADOR LIBERAR O FGTS - A mudanga do
regime celetista para o estatutario apenas desobriga o empregador de continuar a
recolher o FGTS a partir da implementacdo do novo regime, ficando obrigado, no
entanto, a recolher as contribuigdes atrasadas para posterior liberagdo, juntamente
com os valores ja recolhidos a conta corrente do obreiro e a recolher.

Processo: 00305/2005-026-07-00-9 Julg.: 17.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 15.02.06
UNANIMIDADE

FGTS. LEVANTAMENTO. IMPOSSIBILIDADE. CONTRATO
DE TRABALHO. EXTINCAO. NAO OCORRENCIA.

RECURSO ORDINARIO. ALVARA. FGTS. LEVANTAMENTO.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. INOCORRENCIA - I Inexistiu solu¢do de continuidade do
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contrato de trabalho do autor, com verdadeira sucessdo da CFN em relagdo aos
pactos laborais dantes celebrados com a REFFSA. A ulterior extingdo da Rede
Ferroviaria Federal S/A em nada interfere no contrato de trabalho do reclamante,
que segue vigendo em relagdo a CFN.
I Também ndo houve convolagao no regime juridico do contrato de trabalho
do autor a implicar a sua extin¢ao. Inaplicabilidade da Stimula n°® 382/TST.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 02603/2004-010-07-00-7 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 19.04.06
MAIORIA

FGTS. LIQUIDACAO. LEGISLACAO TRABALHISTA. APLI-
CACAO.

AGRAVO DE PETICAO. FGTS - Se a condenagao imposta ao reclamado
refere-se a verba de FGTS, sua liqliidacdo deve reger-se pela legislagdo obreira,
considerando-se que o inadimplemento dos depositos transformaram-se em divida
eminentemente trabalhista, dissociando-se, destarte, da legislagdo que regula a
corre¢do do FGTS, quando do curso normal dos depdsitos.

Processo: 00603/2003-026-07-00-7 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

FGTS. MULTA. COMPLEMENTACAO. EXPURGO INFLACIO-
NARIO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.

O reconhecimento do direito a multa de 40%, incidente sobre os expurgos infla-
cionarios, se deu com a publicagdo, em 30.06.2001, da Lei Complementarn® 110/2001, a
partir de quando se conta o prazo prescricional de dois anos, pois foi nesse momento que
também restou reconhecida a violagdo do direito a referida multa, na sua integralidade,
porquanto fora calculada sem a incidéncia de que se cuida, salvo na hipétese de transito
em julgado de decisdo proferida em agdo proposta anteriormente na Justica Federal,
em que se reconhega o direito a atualizagio do saldo da conta vinculada, conforme
expressa a Orientagdo Jurisprudencial 344, da SDBI-1, do TST.

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido para, afastando-se a
prescri¢do, determinar o retorno dos autos a MM. Vara de origem a fim de que
seja complementada a prestacao jurisdicional.
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Processo: 00595/2004-002-07-00-0 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 20.06.06
UNANIMIDADE

FGTS. MULTA. COMPLEMENTA CAO. EXPURGO INFLACIO-
NARIO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.

“OJN°344. FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES
DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAQO. TERMO INICIAL.
LEI COMPLEMENTAR N° 110/01- O termo inicial do prazo prescricional para
o empregado pleitear em juizo diferencas da multa do FGTS, decorrentes dos
expurgos inflacionarios, deu-se com a vigéncia da Lei Complementar n° 110, de
30.06.01, salvo comprovado transito em julgado de acdo anteriormente proposta
na Justica Federal que reconheca direito a atualizac@o do saldo da conta vinculada.
(IUJ-RR-1577/2003-019-03-00.8)

Processo: 02442/2004-002-07-00-7 Julg.: 23.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7°RG: 16.03.06
UNANIMIDADE

FGTS. MULTA. COMPLEMENTA CAO. EXPURGO INFLACIO-
NARIO. PRESCRICAO BIENAL.

DIFERENCA DA MULTA DE 40% DO FGTS. EXPURGOS INFLA-
CIONARIOS. PRESCRICAO - Com a vigéncia da Lei Complementar
110/2001 (Publicada em 30.06.2001) - garantindo a corre¢do monetaria do FGTS
resultante dos Planos econdmicos “Verdo e Collor”, iniciou-se a contagem do
prazo prescricional bienal para se efetivar o pleito da diferenca da multa relativa
ao Fundo de Garantia, que diz respeito a complementagdo dos depositos de
FGTS, constante da Lei supramencionada.

Processo: 00200/2004-005-07-00-8 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 30.01.06
MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO.

FUNDO DE GARANTIA. PRESCRICAO TRINTENARIA, OBSER-
VADO O PRAZO BIENAL PARA A PROPOSITURA DA ACAO, APOS A
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO - A partir da extingio do



84 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

contrato de trabalho, com o advento do regime estatutario, comeca a fluir o
prazo prescricional de dois anos para a cobranca do crédito fundiario. A inércia
do obreiro por mais de dois anos acarreta a prescricdo do seu direito de agdo.
Aplicacdo das Sumulas 362 e 382, do c. TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

Processo: 02064/2004-004-07-00-4 Julg.: 28.11.05
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 19.01.06
MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. DESCABIMENTO.

SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE.

FGTS. PRESCRICAO. EXTINCAO DO CONTRATO - “E trintenaria a
prescricao do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s o término do contrato de trabalho”.
(SUMULA N° 362, DO C. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO).

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Incabivel, pois ndo preenchidas as
estipulacdes fixadas nas Sumulas 219 e 329 do C.TST.

JORNADA REDUZIDA. SALARIO MINIMO. PROPORCIONALI-
DADE - Tendo em vista que a empregada cumpria jornada de 4 horas, aplica-se-lhe
o0 pagamento do salario minimo proporcional ao respectivo nimero de horas.

Processo: 00284/2005-021-07-00-0 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 22.03.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO.
REGIME JURIDICO. ALTERACAO. EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO BIENAL.

FGTS. PRESCRICAO. EXTINCAO DO CONTRATO - “E trintenaria
a prescrigdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de
trabalho”. (SUMULA N° 362, DO TST).

MUDANCA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO.
EXTINCAO DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL - “A transferéncia
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do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de
trabalho, fluindo o prazo da prescri¢do bienal a partir da mudanga de regime.
(ex-OJ n°® 128 - inserida em 20.04.1998).”

Processo: 01788/2005-011-07-00-0 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 21.07.06
MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO. INEXISTENCIA.

FGTS. PRESCRICAQ. INEXISTENCIA DE EXTINCAO DO
CONTRATO - Inexistindo a extingdo do contrato de trabalho, ndo hd que
se falar em prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo recolhimento da
contribui¢do para o FGTS.

Processo: 00367/2005-021-07-00-9 Julg.: 10.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 03.02.06
MAIORIA

FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA.

FGTS. PRESCRICAO - A teor do art. 23, § 5°,da Lei 8.036/90, ¢ trinte-
naria a prescri¢ao na cobranca dos depositos do FGTS.

Processo: 01830/2005-007-07-00-3 Julg.: 22.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06

MAIORIA
FGTS. RECOLHIMENTO

HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

FGTS. CONFISSAO PELO MUNICiPIO NO ATRASO DO RECO-
LHIMENTO DAS RESPECTIVAS CONTRIBUICOES - Correta a decisio que
condena o Municipio Reclamado ao recolhimento dos depositos do FGTS, ante a
confissdo do mesmo quanto ao atraso no cumprimento dessa obrigagdo legal.

Processo: 00520/2005-026-07-00-0 Julg.: 20.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 21.03.06
UNANIMIDADE/MAIORIA
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GESTANTE. ABORTO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INEXIS-
TENCIA.
LITIGANCIA DE MA FE. NAO OCORRENCIA.

RECURSO ORDINARIO. GESTANTE. ABORTO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 10, 11, “B”, ADCT. IMPOSSIBILIDADE - O art. 10, II,
“b”, do ADCT garante a empregada gestante estabilidade provisoria do momento
da confirmacdo da gravidez até cinco meses apods o parto. Se inexiste parto, em
decorréncia do aborto, ndo ha prazo estabilitario a ser concedido.

LITIGANCIA DE MA-FE. INOCORRENCIA - O fato da reclamante
pleitear indenizagdo de periodo estabilitario superior ao que efetivamente fazia
jus ndo caracteriza a ma-fé pretendida pela ré.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 02614/2004-007-07-00-4 Julg.: 28.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 17.04.06
UNANIMIDADE

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE.
INEXISTENCIA.

GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE.
INEXISTENCIA - A teor da Simula 244 do c. Tribunal Superior do Trabalho, a
empregada gestante admitida a titulo de experiéncia ndo goza da garantia de emprego
previstano art. 10, “b” do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da CF/88.

Processo: 00616/2005-006-07-00-3 Julg.: 23.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 20.06.06
UNANIMIDADE

GESTANTE. DESPEDIDAINJUSTA. INDENIZACAO. SALARIO
MATERNIDADE. BIS IN IDEM. IMPOSSIBILIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

EMPREGADA GESTANTE. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. PER-
CEPCAO DE SALARIO MATERNIDADE E INDENIZACAO REFERENTE
AO PERIODO DE ESTABILIDADE PROVISORIA. IMPOSSIBILIDADE.
BIS IN IDEM. MANUTENCAO DA SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU
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- Deflui dos autos que a obreira foi demitida antes de expirado o periodo da
estabilidade da gestante. Sendo assim, teria direito em perceber a remuneragéo
integral referente ao periodo de estabilidade obstado, a teor da Sumula N° 244/TST.
Considerando que o juizo de primeiro grau condenou a reclamada ao pagamento
de indenizagdo substitutiva da estabilidade no valor de 03 (trés) meses de remune-
racdo integral da obreira, resta incabivel o pleito da recorrente em perceber mais
60 (sessenta) dias de salario maternidade, sob pena de implicar em bis in idem.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - A luz do entendimento esposado
na Sumula N° 219, a condenagdo em honorarios advocaticios somente é cabivel
caso a parte estiver assistida por sindicato profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagio
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo de seu sustento e de sua
familia. In casu, considerando que foram observados estes requisitos, merece
provimento o apelo em tela.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 02787/2004-012-07-00-8 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 09.03.06
UNANIMIDADE

GESTANTE. GRAVIDEZ. DESCONHECIMENTO. ESTABILI-
DADE. INEXISTENCIA.

ESTABILIDADE DA GESTANTE - A Constitui¢ao Federal de 1988, no
Ato das Disposi¢oes Transitorias, art. 10, 11, “b”, garante a estabilidade da gestante
“desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto”. Desconhecida a
gravidez pelo empregador, ndo ha razéo para impor-lhe os efeitos da estabilidade
provisoria concedida a gestante. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01903/2003-003-07-00-0 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 16.02.06
MAIORIA

GORJETA. BASE DE CALCULO. LIMITACAO. SUMULA TST 354.

RECURSO ORDINARIO. GORJETAS - As gorjetas, cobradas pelo
empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes,
integram a remuneragdo do empregado, ndo servindo de base de célculo para
as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal
remunerado (Sumula 354 TST).
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Processo: 01114/2005-007-07-00-6 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 14.07.06
MAIORIA

GORJETA. REMUNERACAO. INTEGRACAO.

GORJETAS. INTEGRACAO A REMUNERACAO - Percentual aufe-
rido pelo empregado, decorrente de gorjetas cobradas pelo empregador na nota
de servigo, integra a remuneragdo para constituir a base de calculo das parcelas
de férias, FGTS e 13° salério. Inteligéncia da Sumula 354, do TST. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01311/2005-001-07-00-7 Julg.: 04.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7°RG: 05.05.06
UNANIMIDADE

GRATIFICACAO. INCORPORACAO. REAJUSTE.

GRATIFICACAO (PCCS). INCORPORACAOQ. REAJUSTES - Ver-
sando o feito sobre reajustes salariais incidentes sobre adiantamento do PCCS, a
partir de janeiro de 1988, a incorporacao dessa antecipacao, pela Lei 8.460/92, é
impertinente ao que se discute nesta a¢do, pois a norma citada mandou incorporar
o adiantamento pecuniario ao PCCS, e o feito discute reajuste desse adiantamento.
O titulo judicial, com eficacia a partir de janeiro/88, ndo pode sofrer efeitos de
uma lei futura. Agravo conhecido, mas nio provido.

Processo: 01469/1990-003-07-00-2 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 16.08.06
UNANIMIDADE

GRATIFICACAO. REDUCAO. ILICITUDE.

GRATIFICACAO.REDUCAO DO VALOR SEM RAZAO LOGICA.
ILICITUDE - E ilicita a redu¢io do valor da gratificagio que o empregador
paga ao empregado pelo exercicio do cargo de confianga, mormente quando
a redug@o visa a compensar o valor do reajuste conferido ao salario base por
forga de norma coletiva.

Processo: 02762/1999-002-07-00-9 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE
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GRATIFICACAO DE FUNCAO. INCORPORACAO.

GRATIFICACAO DE FUNCAO. INCORPORACAO AO SALARIO
- A gratificacdo de fungo percebida por 10 (dez) ou mais anos pelo obreiro afas-
tado do cargo de confianga sem justo motivo deve ser incorporada ao salario do
trabalhador, em nome da estabilidade financeira, tudo nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial N° 45, da SBDI-I do Tribunal Superior do Trabalho.

RECURSO ORDINARIO conhecido, mas improvido.

Processo: 00973/2005-011-07-00-7 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 30.05.06
MAIORIA

GRUPO ECONOMICO. COMPROVACAO. INEXISTENCIA.
RELACAO DE EMPREGO. NAO RECONHECIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. GRUPO ECONOMICO - Sem a devida com-
provagdo de que uma empresa é controlada ou coordenada por outra, descabe afirmar
a existéncia de Grupo Econdmico para os fins de que trata o artigo 2°, § 2° da CLT.

RELACAO DE TRABALHO - E auténoma a relagio de trabalho que
se processa para mais de uma empresa, nao se podendo extrair vinculo empre-
gaticio de tal situacdo.

Processo: 00539/2004-010-07-00-0 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 17.07.06
UNANIMIDADE

HONORARIOS DE ADVOGADO. CONCESSAO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONCESSAO - Os honorarios
advocaticios serdo devidos quando o empregado estiver assistido pelo sindicato
da categoria profissional e comprovar que se encontra em situagao econdémica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento e da sua familia, a
teor da Stimula 219 e OJ 305, do c. TST. No presente caso, os reclamantes estao
assistidos pela entidade sindical respectiva e fizeram jus aos beneficios da Justiga
Gratuita, portanto deve-se acrescer a condenagdo a verba honoraria.

Processo: 00715/2003-010-07-00-2 Julg.: 09.05.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 30.05.06
MAIORIA
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HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS - A
constata¢do de assisténcia pelo sindicato de classe e dos beneficios da Justiga
Gratuita, tem-se por preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 para
deferimento do acréscimo sentencial de honorarios advocaticios.

Processo: 00712/2003-010-07-00-9 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 27.06.06
MAIORIA

HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DEFERIMENTO - Os honorérios
advocaticios, conforme tem reiteradamente decidido este Tribunal, pela maioria
de seus membros, sdo devidos com arrimo no artigo 133 da Constituigdo Federal
de 1988, artigo 20 do CPC ¢, ainda, artigo 22, caput, da Lei n° 8.906/94, sempre
que funcione advogado devidamente habilitado nos autos.

Processo: 00701/2005-011-07-00-7 Julg.: 11.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 11.05.06
MAIORIA

HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INCABIMENTO - A condenagio
em honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, ndo decorre pura e sim-
plesmente da sucumbéncia, impondo-se, para sua concessio, o preenchimento,
pelo empregado, dos requisitos da Lei 5.584/70 (assisténcia sindical e percep-
¢do de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do seu sustento ou
de sua familia), o que ndo ocorreu, no caso dos autos, devendo os honorarios
serem excluidos da condenacéo.

Processo: 00901/2005-026-07-00-9 Julg.: 15.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 05.04.06
MAIORIA
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HONORARIOS DE ADVOGADO. EXECUCAO. EXCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXCLUSAO NA EXECUCAO
DE VERBA CONCEDIDA NA SENTENCA EXEQUENDA. IMPOSSIBI-
LIDADE - Incabivel ¢ a pretensao da parte de ver reexaminada matéria atinente
a condenacdo em honorarios advocaticios, ja definitivamente apreciada no
processo de cognigdo ¢ protegida pelo manto da res judicata.

Agravo de Peti¢do conhecido ¢ improvido.

Processo: 00833/1999-026-07-00-9 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 26.04.06
UNANIMIDADE

HORA EXTRA. EXPEDIENTE EXTERNO. INEXISTENCIA
DO DIREITO.

QUITACAO. TERMO DE RESCISAO. HOMOLOGACAO.
RESSALVA. AUSENCIA.

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS - Nio havendo compro-
vagdo convincente do alegado, em confronto com a prova documental patronal,
inexiste direito a hora extra.

QUITACAO - A quitagdo com assisténcia de entidade sindical e obser-
vancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, sem ressalva
expressa, tem eficacia liberatoria em relagdo as parcelas expressamente consig-
nadas no recibo de rescisdo, conforme dic¢do da Simula TST 330.

Processo: 00462/2005-007-07-00-6 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE

HORAEXTRA. IMPOSSIBILIDADE. PROVA TESTEMUNHAL.
CONTRADICAO.

Prova testemunhal contraditoria e imprecisa ndo pode alicer¢ar conde-
nagdo em horas extras.
Recurso conhecido e improvido. Sentenga mantida.

Processo: 01751/2003-010-07-00-3 Julg.: 06.03.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 02.05.06

MAIORIA



92 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

HORA EXTRA. PENA DE CONFISSAO. PAGAMENTO.
REVELIA. MULTA. CLT. ARTIGO 467. PAGAMENTO.
RESCISAO. RECOMENDACAO. CARTA. FORNECIMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. PAGAMENTO.

RECURSO ORDINARIO. REVELIA. HORAS EXTRAS. PROVA.
MULTA DO ART. 467 DA CLT. SUMULA N° 69/TST. APLICACAQ. EMIS-
SAO DE CARTA DE RECOMENDACAO. CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. POSSIBILIDADE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUMULA N° 219/TST. INCIDENCIA - I Diante da pena de confissio ficta
aplicada a reclamada, ante a sua revelia, e ainda com base no testemunho de fl.
15 que corrobora a tese autoral de prestagdo de labor extraordinario, devida a
condenagdo no pagamento das horas extras, conforme pedido inaugural.

IT A revelia induz o pagamento da multa do art. 467 da CLT. Aplicagdo
da Stimula n°® 69/TST.

IIT Conforme disciplinado na clausula 16° da CCT de fls. 07/11, é devido
por ocasido da rescisdo contratual o fornecimento de Carta de Recomendagéo
ao empregado.

IV Preenchidos os requisitos cumulativos de ser o reclamante beneficiario da
justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, devida
a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios. Simula n® 219/TST.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

Processo: 02828/1999-001-07-00-4 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE

HORA EXTRA. PREPOSTO. RECONHECIMENTO.

HORAS EXTRAORDINARIAS - De serem deferidas as horas extra-
ordindrias reconhecidas como trabalhadas pelo preposto da reclamada em
depoimento pessoal.

RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00129/2005-004-07-00-8 Julg.: 25.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 15.02.06
UNANIMIDADE
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HORA EXTRA. PROVA INEQUI VOCA. DEFERIMENTO.
HONORARIOS DE ADVOGADO. NAO CONCESSAO.

HORAS EXTRAS. EXISTENCIA DE PROVA CABAL - O deferimento
de horas extras exige prova robusta, 0 que ocorreu na especie.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Nio preenchidas as circunstan-
cias indispensaveis a concessdo da verba honoraria. Aplicacdo das Stimulas
219 e 329 do TST.

Processo: 02462/2002-005-07-00-5 Julg.: 30.05.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 21.06.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

HORA EXTRA. PROVA INEQ UIVOCA. EXIGIBILIDADE.
ADMISSAO. DATA. ANTERIORIDADE. PROVA ORAL. NAO
RECONHECIMENTO.

HORAS EXTRAS. EXIGENCIA DE PROVA CABAL - O deferimento
de horas extras exige prova ampla e inconteste, sem o que sdo indevidas.

PERIODO CLANDESTINO. PROVA EXCLUSIVAMENTE ORAL.
CONTRADICAO. DESCABIMENTO - Nio cabe o reconhecimento do periodo
clandestino baseado em prova exclusivamente testemunhal e divergente.

Processo: 01989/2004-001-07-00-9 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

HORA EXTRA. TRABALHO EXTERNO. DEFERIMENTO.

HORAS EXTRAS. DEFERIMENTO - Controle indireto da jornada
de trabalho, mesmo em atividade externa, propicia a condenacdo em horas
extras, quando provadas, como na espécie, ndo se cogitando, assim, da hipo-
tese do art. 62, I, da CLT.

Processo: 01006/2004-012-07-00-8 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 05.06.06

UNANIMIDADE
INOVACAO.

INOVACAO A LIDE - A alteragio da causa de pedir no curso da agio,
notadamente quando ja prolatada a sentenca, constitui inovacao a lide, insuscep-
tivel de apreciac@o pelo Tribunal.
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Processo: 00927/2004-002-07-00-6 Julg.: 11.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 09.06.06
UNANIMIDADE

INTERESSE DE AGIR. INEXISTENCIA. RECURSO ORDINARIO.
NAO CONHECIMENTO.

RECURSO NAO CONHECIDO. INEXISTENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL - Comprovado nos autos, o pagamento dos valores devidos a
titulo de contribuicdo previdenciaria, de ndo se conhecer do apelo interposto, por
induvidosa auséncia de interesse processual do recursante.

Processo: 02538/2001-003-07-00-9 Julg.: 07.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 07.03.06
UNANIMIDADE

ISONOMIA SALARIAL. ECT. INDEFERIMENTO.

ISONOMIA SALARIAL. CURVA DA MATURIDADE. CRITERIOS
DE APLICACAO DIVERSOS DOS PREVISTOS NO PLANO DE CARGOS
DA EMPRESA. NULIDADE - Uma vez que a isonomia salarial que o recla-
mante persegue nestes autos tem por fundamento beneficio (curva da maturidade)
concedido a determinado grupo de empregados com base em critérios diversos
dos autorizados pelo Plano de Cargos da reclamada, Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, tanto que anulados pela mesma, ndo ha como se
deferir o pedido. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 01203/2004-003-07-00-6 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 25.05.06
UNANIMIDADE

ISONOMIA SALARIAL. ECT. INDEFERIMENTO.

ISONOMIA SALARIAL. PROMOCAOQ. PCCS. CRITERIO DA
CURVA DE MATURIDADE - Caracteriza irregularidade administrativa que
afronta ao Principio da Legalidade o deferimento de pedido de isonomia salarial
fundada em promogdes realizadas por critérios equivocados e diferenciados (Curva
de maturidade) em face daqueles aprovados pela diretoria da empresa publica e

posteriormente anuladas pela propria Administragdo.
RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.
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Processo: 01235/2004-005-07-00-4 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 30.05.06
MAIORIA

ISONOMIA SALARIAL. ECT. INEXISTENCIA. PROMOCAO.
IRREGULARIDADE.

ECT. CURVA DE MATURIDADE. ISONOMIA SALARIAL. PRO-
MOCAO - Nio se hé falar em isonomia salarial baseada em promogdes realiza-
das por critérios equivocados e distorcidos daqueles aprovados pela Diretoria da
empresa publica e posteriormente anuladas pela propria Administragdo, sob pena de
se perpetuar a irregularidade administrativa, em afronta ao principio da legalidade.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 01236/2004-006-07-00-5 Julg.: 17.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 01.02.06
MAIORIA

JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE. SENTENCA NULA.

JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE SEM APRECIACAO DAS
DEMAIS PROVAS. NULIDADE DA SENTENCA - O abrupto encerramento
da instrugdo processual, sem a tomada dos depoimentos pessoais ¢ ouvida de
testemunhas e sem apreciacdo das demais provas dos autos, eiva de nulidade a
sentenga, cabendo ao Tribunal, em face do recurso da parte prejudicada, dar-lhe
provimento para determinar a realizagdo de nova instrug@o processual e a conse-
qiiente prolagdo de outra sentenga.

Processo: 00943/2005-004-07-00-2 Julg.: 08.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.03.06
MAIORIA

JUROS DE MORA. RFFSA. APLICACAO.

VALORES. IMPUGNACAO. ARGUICAO. NAO CONHECI-
MENTO.

SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO. PERCENTUAL.

AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. RFFSA - A aplicacdo
da Sumula 304 TST entende-se restrita as institui¢des financeiras; diante do que
ndo ha restrigdo na aplicagdo dos juros de mora, conforme artigo 39 da Lei
n°® 8.177/91, na execugdo contra a extinta Rede Ferroviaria Federal S.A.
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IMPUGNACAO DE VALORES - Quando o inconformismo do Agravante
limita-se a afirmar violag@o a coisa julgada, sem a demonstragdo aritmética
indispensavel ao conhecimento da matéria, o apelo ndo deve ser conhecido
por violagdo ao artigo 897 CLT.

CONTRIBUICAO SAT - Sendo a maioria dos empregados restantes na
entdo RFFSA, ocupantes de cargos administrativos, o percentual do SAT para
elaboragdo do débito previdenciario deve ser de um por cento.

Processo: 01826/1998-012-07-00-0 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 28.06.06
UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. EMPREGADOR.
AMEACA. ALEGACAO. PROVA. NECESSIDADE.

ABANDONO DO EMPREGO. AUSENCIA POR MAIS DE 30 DIAS.
CONFIGURACAO. ALEGACAO DE AMEACA DO EMPREGADOR.
NECESSIDADE DE PROVA CABAL - Para afastar a justa causa na moda-
lidade “abandono do emprego”, sob o fundamento de que o empregado estaria
ameacado pelo empregador, necessdria se faz a apresentacdo de provas cabais,
vez que tal acusacdo, de modo inverso, implicaria falta grave cometida ao ente
patronal, justificadora da rescisao indireta do contrato de trabalho. Ausentes as
provas da imputacdo feita ao empregador, resta mantida a sentenga mediante a
qual foi reconhecida a falta do empregado.

Processo: 00314/2004-012-07-00-6 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. APROPRIACAO INDEBITA. PROVA. AUSENCIA.

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. BANCO DO BRASIL.
ESTABILIDADE. INEXISTENCIA. REINTEGRACAO.
IMPOSSIBILIDADE.

JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVA - Nio tendo sido provado
que o reclamante praticou ato de improbidade (apropriagdo indébita), como
afirmou o banco em sua defesa, correta a sentenga que considerou inexistir a
justa causa para a dispensa.
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Processo: 00674/1999-007-07-00-4 Julg.: 14.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
MAIORIA

JUSTA CAUSA. FALTA INJUSTIFICADA.

JUSTA CAUSA - Caracteriza justa causa para a ruptura do contrato
de trabalho faltas reiteradas ao servigo sem justificativa, mormente quanto a
empregada ja fora advertida e suspensa pelo mesmo motivo e tinha conheci-
mento dos procedimentos da empresa para a justificativa das faltas. Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 01171/2003-006-07-00-7 Julg.: 08.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 02.06.06
MAIORIA

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. CARACTERIZACAO.

JUSTA CAUSA. PROVA - Tendo a reclamada logrado provar que o
recursante praticou falta grave, consistente na tentativa de subtrag@o de numerario,
fato, inclusive, por ele admitido em depoimento prestado como testemunha em
outro processo, configurada resta a justa causa para o despedimento.

Processo: 01113/2003-003-07-00-4 Julg.: 16.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. COMPROVACAO
HORA EXTRA. NAO CONCESSAO.

RECURSO ORDINARIO. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA.
IMPROBIDADE. ART. 482, “A”, CLT PROVAS - Provado o ato de improbi-
dade do obreiro, legal é a cessagdo do contrato de emprego por justa causa.

HORAS EXTRAS. NAO CARACTERIZACAO - Ante as provas apre-
sentadas pelas partes, conclui-se que o reclamante trabalhava dentro do limite legal
estabelecido, ¢ quando ultrapassado o horario regular, as horas extras prestadas
eram regularmente pagas.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.
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Processo: 03324/2004-029-07-00-5 Julg.: 28.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 17.04.06
UNANIMIDADE

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. ARGUICAO.
PRECLUSAO.

RECURSO ORDINARIO. ARGUICAO DE INCOMPETENCIA.
PRECLUSAO - Precluso o direito de argiiir em recurso a questio da competéncia
da Justi¢a do Trabalho e ndo havendo insurgéncia quanto ao mérito da decisdo,
deve ser confirmado o julgamento de origem.

Processo: 01073/2005-001-07-00-0 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 11.05.06
UNANIMIDADE

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. REGIME JURI-
DICO UNICO. LIMITACAO.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NA EXECUCAO
DE DEBITOS TRABALHISTAS. LIMITACAO AO RJU - A implantagio de
direitos trabalhistas limita-se ao advento do Regime Juridico Unico, data em que
cessa a competéncia da Justica do Trabalho na apreciacdo dos feitos nos quais
estejam envolvidos os entes publicos regidos pelo regime estatutario.

Processo: 00341/1991-005-07-00-5 Julg.: 29.05.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 21.06.06
MAIORIA

JUSTICADO TRABALHO. COMPETENCIA. STE. INDEFERI-
MENTO LIMINAR.

RECURSO ORDINARIO. COMPETENCIA - Por forca de decisio
liminar proferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADin 3395-6 esta a Justiga
do Trabalho momentaneamente sem competéncia para examinar a controvérsia
de direito administrativo decorrente da relacdo de trabalho estatutario.

Processo: 01811/2005-026-07-00-5 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 21.07.06
MAIORIA
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JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO.
RECURSO ORDINARIO. IMPROVIMENTO.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. DEFERI-
MENTO - O § 3°do artigo 790 da CLT faculta aos juizes, rgaos julgadores e pre-
sidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita. A Lei n® 7.115/83 fixou que a simples
declaragdo do estado de pobreza, feita pessoalmente ou por procurador legalmente
constituido, basta a outorga dos beneficios da gratuidade da justica conferidos
por lei. Na petigdo inicial o reclamante, ora agravante, requereu os beneficios da
justica gratuita, nos termos da lei. O fato de estar o reclamante representado por
advogado particular, ndo tem o condédo de lhes retirar este direito. Assim, faz jus
o demandante ao beneficio da gratuidade processual, restando superada a questdo
da deserg¢ao do recurso interposto pelo ora agravante.

RECURSO ORDINARIO. DESPROVIMENTO - Partindo das razdes de
recorrer, expostas pelo apelante, ndo ha como reformar o decisum a quo, posto que
discute matéria que ndo fundamentou a improcedéncia da reclamagéo trabalhista.
Apesar de a legislacdo obreira permitir o recurso por meio de simples peticao, ha
de se ter o minimo de coeréncia entre a formulagao do pleito reformista e aquilo
que foi decidido na sentenga recorrida. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 01797/2004-002-07-00-9 Julg.: 03.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 26.05.06
MAIORIA

JUSTICA GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. ABRANGENCIA.
INEXISTENCIA.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. ALCANCE. DEPOSITO
RECURSAL - O deferimento dos beneficios da Justiga Gratuita ndo alcanga
o deposito recursal vez que, nos termos do entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho (Stimula 99), tem natureza de garantia da execug@o. Nédo bastasse
tal entendimento, o deposito em questdo € exigéncia legal, conforme se vé do
disposto no art. 899, da CLT.

Processo: 02532/2000-009-07-00-9 Julg.: 18.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 03.02.06
UNANIMIDADE
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JUSTICA GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. OBRIGATO-
RIEDADE. DESERCAO.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO - O beneficio da justica
gratuita ndo desobriga, neste caso, a parte de efetuar o depdsito recursal de que
tratam os paragrafos do art. 899 da CLT, por constituir-se este, em garantia do Juizo
recursal, bem como pressuposto objetivo de admissibilidade do recurso ordinario.

Processo: 01283/2005-025-07-00-8 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 08.02.06
UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. APLICABILIDADE.
DEPOSITO RECURSAL. ISENCAO. INEXISTENCIA.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DA JUSTICA. AO
EMPREGADOR - Os beneficios da Justiga gratuita, nos termos da Lei 1.060/50,
também sdo extensiveis ao empregador que se apresenta sem condi¢des de arcar
com as despesas processuais, pois a norma ndo faz distingdo quanto ao seu desti-
natério. Entretanto,os beneficios da gratuidade da justica, ndo incluem a iseng¢ao do
pagamento do depdsito recursal, desde que essa hipdtese ndo se encontra elencada
dentre aquelas a que alude o art. 3°, da Lei 1.060/50, e isto porque o deposito
recursal tem natureza juridica de garantia da futura execugdo, ndo se tratando,
portanto, de espécie de taxa judiciaria.

Agravo conhecido, mas improvido.

Processo: 01232/2004-025-07-00-5 Julg.: 12.06.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. ATIVIDADE COMER-
CIAL. PREVISAO LEGAL. INEXISTENCIA.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE PROCESSUAL.
EMPREGADOR EM ATIVIDADE COMERCIAL - Nao havendo previsao legal
a concessao de gratuidade processual para empregador em atividade comercial,
pessoa juridica ou ndo, impossivel torna-se o conhecimento do apelo a instancia
seguinte, sem o devido preparo; restando deserto o apelo.
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Processo: 00710/2005-001-07-00-0 Julg.: 27.03.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 20.04.06
UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. INDEFERIMENTO.

PESSOA JURIDICA. GRATUIDADE PROCESSUAL - Uma vez que
no Processo do Trabalho a gratuidade processual somente pode ser concedida ao
trabalhador (art. 14, caput e paragrafo 1° da Lei 5.584/70), correta a decisdo que
negou a agravante, pessoa juridica, o pedido de assisténcia judiciaria gratuita de
que trata a Lei 1.060/50 e negou seguimento ao recurso ordinario por ela interposto
sem que pagas as custas processuais ou recolhido o deposito recursal.

Processo: 00451/2005-025-07-00-8 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 06.07.06
UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. INSOLVENCIA.
PROVA. NECESSIDADE. DESERCAO.

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. DESERCAO - A legis-
lagdo pertinente, inclusive constitucional, ndo faz diferenga entre pessoa fisica
e pessoa juridica, ndo cabendo ao magistrado distingiiir quando a lei ndo o fez.
Tratando-se de pessoa juridica, mesmo que Micro Empresa, necessario que faca
prova do seu estado de insolvéncia. Nesse sentido, nada trouxe a requerente. Pedido
negado e, por conseqiiéncia, recurso ndo conhecido por deserto.

Processo: 01091/2005-005-07-00-7 Julg.: 04.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 22.05.06
UNANIMIDADE

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. CATEGORIA PROFIS-
SIONAL. BENEFICIO. CONCESSAO. POSSIBILIDADE.

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA J USTICA GRATUITA. POSSIBILIDADE - Cumpre salien-
tar que a jurisprudéncia trabalhista, majoritariamente, entende ndo ser devida a
concessdo dos beneficios da justica gratuita a pessoas juridicas. Contudo, em se
tratando de sindicato da categoria profissional agindo na qualidade de substituto
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processual dos trabalhadores, entendo ser possivel a concessdo dos beneficios
da justiga gratuita, plasmada que estd no principio da plena acessibilidade ao
Poder Judiciario e da protecdo do trabalhador hipossuficiente, eis que o sin-
dicato profissional ndo age na qualidade de empregador, mas como substituto
processual, defendendo, em nome proprio, direitos de trabalhadores. Dessa
forma, em ultima analise, o direito vindicado na presente agdo ndo pertence
ao sindicato, mas aos obreiros substituidos, configurando atuagdo prevista no
ditame do art. 8°, inciso III, da Constituigdo Federal de 1988. Nessa esteira, a
condenacdo do ente sindical ao pagamento de custas, mormente em valor tdo
elevado como no caso vertente, acabara por transcender a pessoa juridica e
atingir os proprios trabalhadores associados, os quais ficardo, provavelmente,
desvestidos da protecdo sindical, circunstancia que impde a concessdo dos
beneficios da Justi¢ca Gratuita ao Sindicato.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 00114/2005-026-07-00-7 Julg.: 15.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 28.03.06
MAIORIA

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO. DIREITOS DO TRABALHADOR.
PREVISAO. JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA.

GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
GARANTIA. REGULAMENTACAO. DESNECESSIDADE.

LEI ORGANICA MUNICIPAL. PREVISAO DE DIREITOS TRABA-
LHISTAS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E DESNECES-
SIDADE DE REGULAMENTACAO - Fundada a reclamagio em matéria de
ordem trabalhista, cabe a Justi¢a do Trabalho dela conhecer. Consoante o disposto
no art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, compete aos municipios,
dentre outras prerrogativas, dispor acerca de assuntos de interesse local, ndo
havendo que se falar em inconstitucionalidade de dispositivos das respectivas Leis
Organicas quando preservada a restri¢ao. Constando da Lei Organica municipal que
o Estatuto do Magistério local deve, necessariamente, contemplar os respectivos
profissionais com gratificag@o de regéncia de classe e com adicionais por tempo
de servigo, prevendo, inclusive, os percentuais, faz-se desnecessaria qualquer
regulamentacdo para que tais direitos sejam implementados.

Processo: 01264/2005-026-07-00-8 Julg.: 13.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 19.05.06
UNANIMIDADE/MAIORIA



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006 103

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL. FALENCIA. CONTRATO
COLETIVO DE TRABALHO. ALCANCE.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. EMPRESA EM LIQUI-
DACAO EXTRAJUDICIAL OU FALENCIA - Nzo ha fundamento legal para excep-
cionar do alcance das normas coletivas a empresa em processo de liquidagao extrajudicial
ou faléncia, sob pena de se violar o Principio Protetivo do Direito Laboral.

Processo: 02693/2003-007-07-00-2 Julg.: 14.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 13.03.06
MAIORIA

LITIGANCIA DE MA FE. NAO OCORRENCIA. INDENIZACAO.
MULTA EXCLUSAO.
JUROS DE MORA. ERARIO. LIMITACAO.

AGRAVO DE PETICAO. LITIGANCIA DE MA-FE. INOCOR-
RENCIA - Nio incide em litigdncia de ma-fé, aquele que exercita seu legi-
timo direito de defesa, maxime, quando de se acolher, dentre os argumentos
elencados em seu prol, um item que seja.

Processo: 01901/1998-001-07-00-0 Julg.: 14.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 10.03.06
MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO.
ACUMULO DE CARGOS. ANALISTA JUDICIARIO. PROFESSOR.
LICITUDE.

ACUMULACAO LiCITA - Sendo privativo de Bacherel em Direito o Cargo
de Analista Judiciério - Execug@o de Mandados, torna-se compativel com a legislagao
em vigor, sua acumulagdo com um Cargo de Professor (CF/88 e Dec. n°2.038/63).

Processo: 05136/2005-000-07-00-0 Julg.: 25.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE
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MANDADO DE SEGURANCA. CONCESSAO.
PENHORA ON LINE. SOCIO. CITACAO. AUSENCIA. ILE-
GALIDADE.

DESPERSONALIZACAO DA PESSOA JURIDICA. ATRACAO DE
SOCIO. PENHORA ON LINE - Sécio da empresa que jamais tomou ciéncia
do processo de conhecimento ¢ nem do processo de execugdo, ndo pode, manu
militari, ter conta bancaria pessoal aprisionada nas malhas de uma penhora on line,
quando mais a decis@o do juizo que a determinou ficou ao desabrigo de qualquer
fundamentagdo. E imperioso, sob pena de violagio ao devido processo legal,
chamar o s6cio ao contexto da execugdo, para que exerga o direito de pagar ou o
de defender-se com os meios e recursos que a lei lhe faculta. Agdo procedente.

Processo: 00378/2005-000-07-00-8 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. DESCABIMENTO. PENHORA
ON LINE. CONVENIO BACEN JUD.

Dispondo a parte de meios processuais adequados, postos no ordenamento
juridico, para, segundo seu discernimento juridico, combater a decisdao que, em
procedimento executdrio determinou o bloqueio de valores em sua conta bancaria,
a opcao pelo Mandado de Seguranga olvidou a regra do art. 5°, 11, da lei 1.533/51,
da sumula 267, do STF, e da OJ 92, da SDI-2, do TST.

Processo: 06505/2005-000-07-00-2 Julg.: 20.03.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 30.05.06
MAIORIA

MANDADO DE SEGURANCA. EXT INCAO DO PROCESSO
SEM JULGAMENTO DO MERITO. .

HASTA PUBLICA. IMPEDIMENTO. MUNICIPIO. ILEGITI-
MIDADE ATIVA.

EXPROPRIACAO DE PREDIO ONDE FUNCIONA ESCOLA
MUNICIPAL. MANDADO DE SEGURANCA PARA IMPEDIR A HASTA
PUBLICA - O Municipio nio tem legitimidade para aforar a agdo mandamen-
tal. Por mais relevante que seja o interesse publico da atividade escolar, deve
o impetrante, para salvaguarda-lo, buscar solu¢des administrativas adequadas
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no campo de sua competéncia. O prédio a ser expropriado pertence a Fundagéo
devedora das obrigagdes trabalhistas, e por ela mesma foi ofertado a penhora.
Extin¢do do processo sem o julgamento do mérito.

Processo: 00665/2005-000-07-00-8 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 10.03.06
UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. NA O CONHECIMENTO.
CONCURSO PUBLICO. APROVACAO. NOMEACAO. EXPEC-
TATIVA DE DIREITO.

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO - A apro-
vagdo em concurso publico ndo gera direito absoluto a nomeagdo, pois que
continua o aprovado com simples expectativa de direito a investidura no
cargo disputado; ndo se conhecendo de Mandado de Seguranga por inexistir
direito adquirido para ser tutelado.

Processo: 06253/2005-000-07-00-1 Julg.: 22.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 19.06.06
UNANIMIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. PERDADO OBJETO. EXTIN CA0
DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO.
AUXILIO DOENCA. DEMISSAO. SUSTACAO.

MANDADO DE SEGURANCA. PERDA DO OBJETO. EXTIN-
CAO DO FEITO - Uma vez que o ato atacado pela presente a¢do (decisdo
liminar em ag@o cautelar) ndo mais subsiste, visto que substituida por sentenca
de mérito, impde-se a extin¢gdo do processo, sem julgamento do mérito, face
a perda do objeto (Stimula n°® 414 do TST).

Processo: 00614/2006-000-07-00-7 Julg.: 21.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.07.06
UNANIMIDADE

MASSA FALIDA. VICIO DE REPRESENTACAO. EXT. INCAO
DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO MERITO

NULIDADE. DECRETA CAO. EXOFFICIO. PRECLUSAO. NAO
OCORRENCIA.

RECURSO ORDINARIO. MASSA FALIDA. REPRESENTACAO
EM JUIZO - A massa falida ¢ representada em juizo pelo “Sindico”, nos
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termos do artigo 12 do Cddigo de Processo Civil, importando a extingdo do
feito sem aprecia¢do do mérito quando a feigdo processual diverge frontalmente
da referida regra legal.

Processo: 00268/2006-013-07-00-3 Julg.: 05.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

MEMBRO DA CIPA. EXONERACAO. ESTABILIDADE. PERDA.

EXONERACAO DE MEMBRO DA CIPA. PERDA DA ESTABILI-
DADE - Exonerado o empregado do seu cargo na CIPA, por ndo participar mais
das reunides desta, deixa de ser protegido pela estabilidade provisoria respectiva.
Ademais, na homologacdo do Termo de Rescis@o de seu contrato de trabalho o
obreiro ndo fez nenhuma ressalva quanto a sua suposta estabilidade. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 01664/2005-010-07-00-8 Julg.: 13.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 28.03.06
UNANIMIDADE

MULTA. RECOLHIMENTO. OBRIGATORIEDADE. AGRAVO
DE PETICAO. NAO CONHECIMENTO.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECOLHIMENTO DE MULTA
- A estrutura procedimental trabalhista nada tem a ver com aquela praticada
no processo comum. Nao existe autonomia entre processo de conhecimento,
processo de liquidagdo e processo de execucdo. Portanto, a obrigagdo de
recolhimento de multa imposta pelo Supremo Tribunal Federal, indispensavel
ao conhecimento de qualquer outro recurso, na dic¢do do artigo 557, § 2°, do
Cddigo de Processo Civil, quando nao observada pelo Agravante, impede o
conhecimento de Agravo de Petigdo; eis que intervengdo de natureza recursal
intrinsecamente vinculada a um mesmo processo.

Processo: 01224/1998-003-07-00-2 Julg.: 25.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*RG: 25.05.06
UNANIMIDADE
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OBRA CERTA. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
VALIDADE.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO.
OBRA CERTA. INEXISTENCIA DE NULIDADE - E valido o contrato de
trabalho por obra certa, quando firmado para atender servigo, cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo, eis que tal contrato encon-
tra amparo no art. 443, § 2° “a”, da CLT. Portanto, ndo restando confirmada a
alegagdo de irregularidade do contrato firmado entre as partes e extinta a avenga
pelo decurso de prazo, adimplindo-se as verbas devidas ao obreiro, ndo ha como
prosperar a presente reclamagdo trabalhista.

Recurso ordinario da reclamada conhecido e provido.

Processo: 01628/2005-007-07-00-1 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 08.02.06
UNANIMIDADE

ORDEM JUDICIAL. REINTEGRACAO. DESCUMPRIMENTO.
MANUTENCAO DA SENTENCA.

ORDEM JUDICIAL. DESCUMPRIMENTO PROVADO. MANUTEN-
CAO DA SENTENCA - Restando provado, através dos documentos jungidos aos
autos, que o recorrente/consignante descumpriu a ordem judicial de reintegragao do
recorrido/consignado, mantém-se incolume a sentenca de primeiro grau, que julgou
improcedentes os pedidos formulados na Agdo de Consignagdo em Pagamento.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 00431/2005-008-07-00-1 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 02.02.06

MAIORIA
PEDIDO. INEPCIA.

HONORARIOS DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO.
CABIMENTO.

INEPCIA. AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR E FUNDAMENTO
DO PEDIDO - ¢ manifestamente inepto, face a auséncia de causa de pedir e de
fundamentagfo do pedido, quando os recorrentes ndo apresentam a sustentagdo
juridica capaz de alicergar o pedido formulado.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO - presentes os requi-
sitos estabelecidos nos Enunciados n® 219 e 329 do TST, devida a condenagio
em honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho.

Processo: 01475/2004-010-07-00-4 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 22.02.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

PENA DE CONFISSAO. PRESUNCAO DA VERDADE.

PENA DE CONFISSAO. DESIDIA - A decisdo de primeiro grau proferida
com base na presungdo de veracidade autorizada pela pena de confissdo, e em
analise da prova documental acostada aos autos, deve ser mantida, eis que ndo
afrontou aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa, quando
mais que a aplicagdo da pena de confissdo quanto a matéria fatica decorreu de
desidia da recorrente quanto a defesa dos seus interesses postos em juizo.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 00448/2005-001-07-00-4 Julg.: 22.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 16.03.06
UNANIMIDADE

PENHORA. BEM DE TERCEIRO. IMPOSSIBILIDADE.

AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE BENS. TERCEIRO.
IMPOSSIBILIDADE - Ante o fato do endereco indicado para a efetivacdo da
penhora néo pertencer ao executado, e ndo provada a sucessdao de empregadores,

impossivel a constrigdo de bens de terceiros.
AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 02175/2002-006-07-00-1 Julg.: 10.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 31.01.06
UNANIMIDADE

PENHORA. DESCONSTITUICAO. SOCIEDADE. PROVA.
AUSENCIA.
HONORARIOS DE ADVOGADO. DESCABIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. DECISAO MANTIDA - N3o se comprovando
qualquer relacdo societaria entre a empresa reclamada e a embargante/agravada, de se
manter, parcialmente, a decisdo guerreada, tornando sem efeito a penhora realizada.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS - Incabivel a condenacio
em honorarios, tendo em vista que ndo se verificam os pressupostos elencados nas
Stmulas n° 219 e 329 do Colendo TST.

Processo: 00304/2005-011-07-00-5 Julg.: 24.04.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 22.05.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

PENHORA. VALIDADE.

PENHORA. VALIDADE - Nao tendo a agravante trazido aos autos docu-
mento que indicasse a data em que efetivada a penhora sobre o imoével objeto do
agravo, dado essencial para saber-se se, a0 tempo da constrigdo o bem pertencia,
ou ndo, a construtora executada ou a ora agravante, correta a decisdo que reputou
subsistente a penhora efetivada sobre o aludido bem.

Processo: 00014/2005-011-07-00-1 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.03.06
MAIORIA

PESSOA JURIDICA. CUSTAS. DEPOSITO RECURSAL. ISENCAO.
REQUISITOS. PROVA. AUSENCIA.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PESSOA JURIDICA. PEDIDO
DE ISENCAO DE CUSTAS E DE DEPOSITO RECURSAL - Sem prova de
faléncia ou insolvéncia, confirma-se decisdo que deixou de receber recurso ordi-
nario interposto por pessoa juridica, por falta de depdsito recursal e pagamento
de custas. Agravo conhecido mas nio provido.

Processo: 00492/2005-025-07-00-4 Julg.: 06.02.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 23.02.06
UNANIMIDADE

PLANO COLLOR. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA.

PLANO COLLOR. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO
- “A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154/90, convertida na Lei n° 8.030/90,
ndo se aplica o IPC de margo de 1990, de 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta
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e dois por cento), para a corre¢ao dos salarios, porque o direito ainda ndo se havia
incorporado ao patriménio juridico dos trabalhadores, inexistindo ofensa ao inciso
XXXVI do art. 5° da Constituicao da Reptiblica.” (SUMULA N° 315, DO TST).

Processo: 00954/1992-008-07-00-2 Julg.: 08.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 20.02.06
MAIORIA

PLANO ECONOMICO. DIFERENCASALARIAL. DATA BASE.
LIMITACAO. PRECLUSAO CONSUMATIVA.

REGIME JURIDICO UNICO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA. EXECUCAO. LIMITACAO.

EXECUCAO. EXCESSO. INEXISTENCIA.

EMBARGOS DE DECLARACAO. INDENIZACAO. EXCLUSAO.

DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITACAO
A DATA-BASE NA FASE EXECUTIVA. PRECLUSAO - Considerando que
a matéria atinente a limitacao dos planos econdmicos a data-base da categoria ja
foi, expressamente, afastada por este Egrégio em apreciacdo de agravo de peti¢cao
pretérito, sobre ela se abate a preclusdo consumativa, sendo vedada a sua redis-
cussao pelo art. 471, caput, do CPC.

REGIME JURIDICO UNICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. LIMITACAO DA EXECUCAO - Na esteira da Orientagio
Jurisprudencial n® 249, da SDI-I do colendo TST, a superveniéncia de regime
estatutario em substitui¢@o ao celetista, mesmo apos a sentenga, limita a execugo
ao periodo celetista.

EXCESSO DE EXECUCAO - Nio se verifica o excesso de execugdo
apontado, seja pela preclusdo pela nio suscitacdo quando da contestagdo dos arti-
gos de liquidacdo, seja, no tocante a exclusdo de um beneficiario da condenacao,
porquanto ndo restou suficientemente comprovado que ele tenha percebido, o
percentual devido, em face de decisdo da Justica Federal.

EMBARGOS DE DECLARACAO NAO PROTELATORIOS.
EXCLUSAO DA INDENIZACAO COMINADA PELO JUIZO DA EXE-
CUCAO - Constatando-se nio possuirem os embargos de declaragdo o intuito
meramente protelatorio considerado pelo Juizo da execugdo, mister a exclusio da
indenizacdo, por ele cominada, de 20% sobre o valor da execugao.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 00876/1989-001-07-00-6 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 31.05.06
MAIORIA
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PLANO ECONOMICO. REMANESCENCIA. INCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE. 3
CORRECAO MONETARIA. TR. APLICACAO.

AGRAVO DE PETICAO. INCLUSAO DOS REMANESCENTES
DOS PLANOS ECONOMICOS. CALCULOS REFERENTES A PERIODO
POSTERIOR. IMPOSSIBILIDADE - A liquidagdo de sentenga, que somente
abrangeu verbas oriundas dos anos de 1994 a 1996, ndo utilizou os indices
impugnados pela agravante, que datam de 1987, 1989 e 1990, respectivamente,
até porque, como ja ressaltado na decisdo atacada, os débitos trabalhistas
sao corrigidos por indice proprio, o qual, a partir de fevereiro de 1991, esta
previsto na Lei n® 8.177/91.

TR. APLICACAO. POSSIBILIDADE. OJ N° 300/SBDI-1/TST - A
questdo ja resta superada pela reiterada, notoria e atual jurisprudéncia da
Corte Superior Trabalhista, que entende pela possibilidade de utilizagcdo da
TR como fator de atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas. Inteligéncia
da OJ n® 300/SBDI-1/TST. _

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 01034/1996-005-07-00-6 Julg.: 21.02.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 14.03.06
UNANIMIDADE

PLATAFORMA MARITIMA. LEI 5.811/72. HORA EXTRA.
INEXISTENCIA.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EM PLATAFORMA MARITIMA
- O trabalho executado em plataforma maritima ¢é regulado pela Lei 5.811/72 que
limita os dias e horas trabalhadas, ndo se aplicando as normas gerais da CLT.
Observada rigorosamente a Lei especifica, ndo ha se falar, nesse caso, em horas
extraordinarias. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01736/2005-007-07-00-4 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 30.06.06

UNANIMIDADE
PRESCRICAO BIENAL.

PRESCRICAO BIENAL - Se a reclamagio nio era meramente decla-
ratoria e somente foi ajuizada quando decorridos mais de dois anos da extingédo
do contrato de trabalho do autor, correta a decisdo que acolheu a prescrigdo e
declarou extinto o processo, com julgamento do mérito.
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Processo: 00524/2005-013-07-00-1 Julg.: 15.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 09.06.06
UNANIMIDADE

PRESCRICAO INTERCORRENTE. JUSTICA DO TRABALHO.
INAPLICABILIDADE.

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO. INAPLICABILIDADE - Conso-
ante jurisprudéncia pacifica do C.TST, solidificada através do Enunciado n°® 114,
inaplica-se, na Justi¢a Obreira, a prescri¢do intercorrente.

Processo: 00554/1986-001-07-00-4 Julg.: 20.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 22.03.06
MAIORIA

PRESCRICAO TOTAL.

PRESCRICAO TOTAL - A¢io ajuizada ha mais de 5 (cinco) da alegada
violagd@o do direito, implica em dizer que o pedido gira em torno de direitos ja
consumidos pela prescri¢ao total. (Fundamento: art. 7° XXIX, “a”, CF/88).

Processo: 01592/2004-003-07-00-0 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 27.01.06
UNANIMIDADE

PRESTACOES SUCESSIVAS. PRECEITO DE LEI. PRES-
CRICAO PARCIAL.

GRATIFICACAO. TRANSFORMACAO.ALTERACAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. ILICITUDE.

PRESCRICAOQ. PRESTACOES SUCESSIVAS. ENUNCIADO 294 DO
C. TST. - Da analise do Enunciado N° 294, do Tribunal Superior do Trabalho,
quando faz mencao a preceito de lei, infere-se claramente que néo esta utilizando
a expressdo lei em sentido estrito, mas no seu sentido amplo, de norma legal,
para distingui-la das normas contratuais, decorrentes de acerto entre as partes
no curso da relagdao de emprego. No caso sub judice, a Lei n° 6.712/90, editada
dentro da competéncia legislativa municipal, ndo pode ser considerada como
norma contratual, tampouco iniciativa do empregador, de modo que € norma que
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se impde a ambos, empregado ¢ empregador, independentemente do contrato,
encontrando-se, assim, entre as excegdes previstas no Enunciado N° 294, do
Tribunal Superior do Trabalho.

ALTERACAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSFORMACAO DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM VPR -
Ainda que a Lei Municipal n° 6.712/90 seja hierarquicamente superior ao decreto
municipal que instituira a gratificag@o de exercicio, a sua edi¢do ndo pode alterar
o contrato de trabalho da recorrida com prejuizo para esta, como efetivamente
ocorreu, sob pena de se caracterizar como alteracao ilicita, nula, portanto (exegese
do art. 468 da CLT). Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 01172/2004-001-07-00-0 Julg.: 13.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE

PROCURACAO. AUSENCIA. RECURSO ORDINARIO. VICIO
DE REPRESENTACAO.

RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE INSTRUMENTO DE
MANDATO, AINDA QUE TACITO. CONHECIMENTO PREJUDICADO
- O instrumento de mandado é condig@o sine qua non para a existéncia do recurso,
consoante o disposto no art. 37, caput, do Codigo de Processo Civil. Ausente a
procuracdo, resta configurado o defeito de representagdo a inviabilizar o conhe-
cimento do apelo.

Processo: 01057/2005-026-07-00-3 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 11.05.06
UNANIMIDADE

PROCURACAOQ. PRAZO DE VALIDADE VENCIDO. RECURSO
ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIDO. PROCURACAO.
PRAZO DE VALIDADE VENCIDO - Vencido o prazo de validade da pro-
curacdo, vinculada a contrato de prestacdo de servigos advocaticios por prazo
determinado, desaparecem os poderes outorgados ao causidico ¢ faz desconhecido
o recurso ordinario ajuizado nessas condigdes.

Processo: 02175/2004-012-07-00-5 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE
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PROFESSOR. DESVIO DE FUNCAO. ALTERACAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO.

TRANSFERENCIA. NULIDADE. NECESSIDADE. PROVA.
AUSENCIA.

A reclamante ndo pode vir a trabalhar como auxiliar de servigos gerais uma
vez que foi contratada e sempre exerceu as fungdes de professora, mesmo como
leiga, sob pena de configurar-se uma alteragdo unilateral do contrato de trabalho
por parte do municipio recorrente, malferindo, assim, o art. 468 da CLT.

O recorrente também ndo demonstrou cabal e robustamente a necessidade
de mudanga de local da prestagdo de servigos da reclamante, pelo que a transferén-
cia da autora, no que pese nao se coadunar com alteracao unilateral do contrato de
trabalho, se transmuda, no minimo, num ato que foi além dos parametros legais.

Processo: 00182/2005-029-07-00-5 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE

PROFESSOR. DIFERENCA SALARIAL. INEXIST. EN CIA.
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE. QUINQUENIO.
REGULAMENTACAO. DESNECESSIDADE.

Proporcionalidade do salario minimo. Constata-se que o reclamante era
professor leigo e cumpria jornada de 04 horas diarias, percebendo salario superior
a metade do minimo legal. Portanto, ndo ha, na espécie, diferenca salarial.

Regéncia de classe e qiiingiiénio. O dispositivo da Lei Organica do Munici-
pio recorrente que concede esses beneficios € auto-aplicavel, ndo necessitando de
regulamentagao, eis que se apresenta completo, indicando, inclusive, os percentuais
a serem observados. O estatuto do magistério, que vier a ser implementado, tera
que obrigatoriamente conter essas vantagens e outras que se encontram enumeradas
no art. 184, daquela Lei Orgénica.

Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00972/2005-026-07-00-1 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*RG: 10.07.06
MAIORIA

PROFESSOR. JORNADADE TRABALHO. SALARIO. REDUCAO.
ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ATO UNI-
LATERAL. ILEGALIDADE.

ALTERACAO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO.
PROFESSOR. REMUNERACAO MENSAL - Sendo mensal a remuneragio
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do professor e exercendo ele dois expedientes, ¢ ilegal a supressdo de um deles
com reduc@o da metade do salario, de forma unilateral, praticada pelo empregador.
Recurso conhecido, mas ndo provido.

Processo: 00534/2005-026-07-00-3 Julg.: 13.02.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 24.03.06
MAIORIA

PROFESSOR. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. SALARIO.
PROPORCIONALIDADE.

PROFESSOR. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. SALARIO
PROPORCIONAL. ARTIGO 318 DA CLT - Faz jus, o professor, nos termos
do artigo 318, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, as diferencas existentes
entre salario-base recebido ou devido, més a més, e 2/3 (dois tergos) do salario
minimo, considerando-se que a jornada daquele trabalhador ndo pode exceder a
seis horas diarias, valor sobre o qual deve incidir as gratificagdes.

Processo: 00982/2005-026-07-00-7 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 09.05.06
UNANIMIDADE

PROFESSOR. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. SALARIO
MINIMO. PROPORCIONALIDADE.

JORNADA REDUZIDA. SALARIO MINIMO. PROPORCIONALI-
DADE - Tendo em vista que a empregada cumpre jornada de 4 horas, aplica-se-lhe
o pagamento do salario minimo proporcional ao respectivo nimero de horas.

Processo: 00902/2005-026-07-00-3 Julg.: 07.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7°RG: 24.02.06
MAIORIA

PROFESSOR. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. SALARIO
MINIMO. PROPORCIONALIDADE.

JORNADA REDUZIDA. SALARIO PROPORCIONAL - Se a recla-
mante trabalhava 4 horas por dia, como alegou na inicial, faz jus a salario pro-
porcional a jornada efetivamente laborada, vez que o salario minimo integral é
devido por dia normal de servigo (art. 76 da CLT).
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Processo: 00927/2005-026-07-00-7 Julg.: 22.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 18.04.06
MAIORIA

PROGRESSAO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. COISA
JULGADA.

PROGRESSAO. MUDANCA DE NiVEL SALARIAL. COISA JUL-
GADA - Emerge dos autos que a matéria relativa a progressao, quer tratada como
promocao ou mudanga de nivel, a luz do PCS respectivo, constitui coisa julgada,
ndo merecendo reforma a decisdo de primeiro grau.

Processo: 01622/2004-005-07-00-0 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

QUITACAO. HOMOLOGACAO. RESSALVA. AUSENCIA.

QUITACAO DADA SEM RESSALVA E COM ASSISTENCIA DO
SINDICATO. EFICACIA LIBERATORIA - “A quitagdo passada pelo empre-
gado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao empregador,
com observancia dos requisitos exigidos nos pardgrafos do art. 477, da CLT,
tem eficdcia liberatoria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no
recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela
ou as parcelas impugnadas” (Sumula n° 330 do TST).

Processo: 00254/2003-005-07-00-2 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 03.04.06
MAIORIA

QUITACAO. PRESUNCAO. IMPOSSIBILIDADE.

QUITACAO DA DIiVIDA OU CUMPRIMENTO DA DECISAO OU
DO ACORDO. FALTA DE PROVAS. AGRAVO DE PETICAO IMPRO-
VIDO - A prova de quitacao da divida ou do cumprimento da decisdo ou acordo,
a que se refere o art. 884, § 1°, da CLT, para fins de encerramento da execugdo,
deve ser clara e objetiva, ndo podendo ser presumida pelo julgador em virtude
de meros argumentos da parte executada.
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Processo: 00870/1999-001-07-00-0 Julg.: 09.05.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 26.05.06
UNANIMIDADE

REAJUSTE SALARIAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.

REAJUSTES SALARIAIS. CATEGORIA DIFERENCIADA - Se,
como no caso dos autos, a empresa homologou a rescisdo de contrato de seu
empregado no sindicato da categoria diferenciada a que este pertencia, e foi
para este mesmo ente sindical que recolheu, ao longo de todo o pacto que uniu
as partes, as contribuigdes respectivas, induvidoso que a mesma esta sujeita as
normas coletivas firmadas por aquele 6rgdo de classe.

Processo: 02622/2004-002-07-00-9 Julg.: 04.04.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 02.05.06
MAIORIA

RECESSO JUDI CIARIO. PRAZO. CONTAGEM. FAZENDA
PUBLICA. EMBARGOS A EXECUCAO. INTEMPESTI-
VIDADE.

AGRAVO DE PETICAO. CONTAGEM DO PRAZO. RECESSO
FORENSE. INTEMPESTIVIDADE - O Municipio de Fortaleza foi citado no
processo de execugao em 22/11/2004 (segunda-feira), e ingressou com os embargos
do devedor somente no dia 11/01/2005 (terca-feira). Levando em conta a super-
veniéncia do recesso forense, no periodo de 20/12/2004 a 06/01/2005, consoante
disposto no art. 62, I, da Lein® 5.010/1966, o qual suspendeu a contagem do prazo
processual, decorreram 32 (trinta ¢ dois) dias da citagdo até o protocolo da petigédo
dos embargos. Assim, mesmo entendendo esta Corte Regional ser de trinta dias
o prazo legal para a Fazenda Publica interpor embargos do devedor, consoante
nova redacao do art. 884 da CLT dada pela Medida Provisoria n° 2.180-35/2001,
estes sdo intempestivos, posto que protocolados apods o trigésimo dia a contar da
citacdo, portanto intempestivos, ndo merecendo reforma a decisdo vergastada.

AGRAVO DE PETICAO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 01797/1999-008-07-00-9 Julg.: 28.11.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 16.01.06
UNANIMIDADE
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RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.

RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVO - Intempestivo o recurso,
interposto fora do prazo de oito dias, ndo pode o mesmo ser conhecido.
RECURSO ORDINARIO nio conhecido.

Processo: 00237/2005-021-07-00-6 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 01.02.06
UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE.

RECURSO ORDINARIO.NAO CONHECIMENTO. INTEMPESTIVO
- Demonstrando o reclamado ciéncia dar. sentenga de primeiro grau, tanto que ingres-
sou com inusitado pedido de reconsideracao e elisdo da revelia e pena de confissao
a ele aplicadas, tem-se como marco inicial do prazo recursal a data de protocolo de
referido requerimento - 14/06/2005. O Recurso Ordinario somente foi interposto
em 01/08/2005, assim, flagrantemente intempestivo. Recurso ndo conhecido.

Processo: 00532/2005-024-07-00-1 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 03.04.06
UNANIMIDADE

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO.

RECURSO APOCRIFO. NAO CONHECIMENTO - Nio atendidos os
requisitos de admissibilidade, vez que apdcrifo o recurso, deste ndo se conhece.

Processo: 01151/2005-026-07-00-2 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 18.04.06
UNANIMIDADE

REGIME JURIDICO UNICO. CRIACAO. EXTINCAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. FGTS. PRESCRICAO BIENAL.

Regime Juridico Unico. Extingdo do contrato de trabalho. Prescrigdo. Extinto
o contrato de trabalho, com a institui¢cdo do Regime Juridico Unico, de dois anos é o
prazo para postular contra o ndo-recolhimento dos depositos fundiarios. Inteligéncia
das samulas 362 e 382, do TST. Recurso ordinario conhecido e provido, para se
julgar improcedente a reclamatoria, por prescrita.
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Processo: 01052/2005-005-07-00-0 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 06.07.06
MAIORIA

REGIME JURIDICO UNICO. LEL PUBLICA CAO. INEXISTENCIA.
JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA.

A auséncia de publicagdo oficial, nos termos do art. 1° da Lei de Intro-
dugdo ao Cadigo Civil, torna ineficaz lei instituidora do regime juridico Gnico,
pelo que, em decorréncia, competente € a Justiga do Trabalho por tratar-se de
lide embasada no regime celetista.

Recurso conhecido e provido.

Processo: 01391/2005-026-07-00-7 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7°RG: 23.05.06
MAIORIA

REGIME JURIDICO UNICO. PROVA. A USENCIA. JUSTICA
DO TRABALHO. COMPETENCIA.

CONTRATO DE TRABALHO. CONSTITUICAO ANTERIOR.
NULIDADE. INEXISTENCIA.

RJUNAO VALIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Néo provado pelo Municipio a vigéncia da Lei que teria criado o RJU, tampouco
sua efetiva implantagdo, continuam os servidores municipais a serem regidos pela
CLT. Competente, pois, esta Justica Especializada para apreciar e julgar a lide.

CONTRATO DE TRABALHO. ENTE PUBLICO. ADMISSAO
ANTERIOR A PROMULGACAO DA VIGENTE CF/88. AUSENCIA DE
NULIDADE - Contratado o obreiro antes do advento do vigente Texto Consti-
tucional, ndo ha se cogitar em declarac¢do de nulidade por auséncia do concurso
publico, posto que, & época, a Lei Maior ndo erigia referida exigéncia para o
provimento de emprego publico.

Processo: 00487/2005-028-07-00-0 Julg.: 23.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 21.06.06
MAIORIA

REINTEGRACAO. OBRIGACAO DE FAZER. PRECATORIO.
ACORDO. ABRANGENCIA. IMPOSSIBILIDADE.

REINTEGRACAO.ACORDO FIRMADO NO PROCESSO DE PRE-
CATORIO. ALCANCE - A transagdo pactuada perante o Juizo Auxiliar de



120 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

Conciliacdo de Precatorios ndo poderia abranger outro titulo judicial em favor
do empregado, colocado no juizo de execugdo da primeira instancia. A obrigagdo
de fazer continua integra no comando da sentenca exeqiienda, ndo tendo sido
alcangada pelo pacto conciliatorio e resolutdrio nos tramites do precatorio, que
equacionou em definitivo as verbas patrimoniais vinculadas a reintegracdo.
Agravo conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01210/1985-001-07-00-1 Julg.: 13.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 18.04.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. ADVOGADO. PRESTADOR DE
SERVICO. INEXISTENCIA.

VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SER-
VICOS.ADVOGADO. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR - Comprovando
a reclamada que o reclamante lhe prestou servicos na qualidade de advogado
autébnomo e ndo de empregado, ndo ha que falar em vinculo de emprego nos
moldes do art. 3° da CLT.

Processo: 01033/2004-024-07-00-0 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 21.02.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. CABELEIREIRO. NAO RECONHE-
CIMENTO.

CABELEIREIRO - Nao ¢ empregado quem nio satisfaz os requisitos do
artigo 3° da CLT, além de participar dos resultados do empreendimento.

Processo: 01321/2004-002-07-00-8 Julg.: 22.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
MAIORIA

RELACAO DE EMPREGO. CONCURSO PUBLICO. RECONHE-
CIMENTO.

RELACAO DE EMPREGO - Tendo a reclamante submetido-se a prévio
concurso publico, correta a decisdo que reputou legal sua contrata¢do e condenou
0 Municipio reclamado a proceder a anotagdo de sua CTPS.
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Processo: 01193/2005-024-07-00-0 Julg.: 09.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 08.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. DIARISTA. INEXISTENCIA.

'DIARISTA. VINCULACAO EMPREGATICIA COMO EMPREGADA
DOMESTICA. INEXISTENCIA - Por conceito, considera-se trabalhador doméstico
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou familia, no Aambito residencial desta, ndo cabendo falar em relagao de emprego
se ndo ocorrentes os requisitos constantes dos arts. 2° e 3°, consolidados.

RECURSO ORDINARIO conhecido, mas improvido.

Processo: 00482/2005-002-07-00-5 Julg.: 16.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 01.02.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. DIARISTA. NAO RECONHECIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO
- Quem labora percebendo somente pelos dias em que trabalha, sem exclusivi-
dade, subordinagdo ou qualquer outro elemento, exceto remunerago, que possa
conduzir ao reconhecimento de relagdo amparada pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho, ndo tem prote¢do das normas celetistas.

Processo: 01421/2005-024-07-00-2 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. EMPREGADO DOMESTICO.
REQUISITOS. AUSENCIA.

EMPREGADA DOMESTICA. AUSENCIA DOS REQUISITOS
EXIGIDOS PELA LEI 5.859/72 - Nao preenchendo a reclamante os requisitos
exigidos no art. 1° da Lei n® 5.859/72, inexiste amparo legal para que esta possa
ser enquadrada como empregada doméstica. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 01537/2005-008-07-00-2 Julg.: 20.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 04.04.06
UNANIMIDADE
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RELACAO DE EMPREGO. ESTAGIARIO. RECONHECIMENTO.
HORA EXTRA. PAGAMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO - Estigio. Se
o fato da relagdo de trabalho revela descompasso com o estagio previsto na Lei
n® 6.494/77, apesar da existéncia de documentos formalizando a condicdo, ha de
ser admitida relagdo de emprego celetista em toda a sua plenitude.

HORAS EXTRAS - Devida a paga de jornada extraordinaria quando
o representante patronal admite em depoimento a existéncia de prorrogagdo de
horario, ainda que ndo continua.

Processo: 00402/2005-006-07-00-7 Julg.: 11.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 06.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. FISIOTERAPEUTA. RECONHE-
CIMENTO.

RELACAO DE EMPREGO - Uma vez que as reclamadas, ao admi-
tirem a prestacdo de servicos por parte da autora, atrairam para si o 6nus de
demonstrar o fato impeditivo, sem que tenham produzido prova suficiente de suas
alegagdes, inescapavel a conclusdo de que os servigos prestados o foram sob o
regime celetista, notadamente quando a atividade desenvolvida pela reclamante
era inerente aos fins sociais das empresas acionadas.

Processo: 00615/2003-005-07-00-0 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.03.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. GARCOM. INEXISTENCIA.

RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. GARCOM DE
EVENTOS - Ante os elementos de prova apresentados pela reclamada e a fra-
gilidade dos depoimentos das testemunhas do reclamante, impde-se a acolher
a tese de defesa na qual, inobstante tenha havido eventualmente prestagdo de
servicos isto se deu através de terceirizagdo.

Processo: 00624/2003-006-07-00-8 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 30.01.06
MAIORIA
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RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA.

RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA - O art. 3°, consoli-
dado, considera empregado “toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario”. A par
desta defini¢do, a CLT conceitua empregador como sendo aquele que, “admitindo
os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de
servicos”. Prevé a lei, nos dispositivos transcritos, os elementos indispensaveis a
caracterizacdo do contrato de trabalho correspondente a relacdo de emprego, quais
sejam, a pessoalidade, a ndo-eventualidade e a remuneragéo do trabalho subordinado.
Tais elementos devem restar comprovados, para além de qualquer duvida, em face
das implicagdes do reconhecimento da relagdo de emprego. A auséncia de qualquer
deles ¢ suficiente para desfigurar a existéncia da relagdo de emprego.

RECURSO ORDINARIO conhecido e provido.

Processo: 00234/2005-029-07-00-3 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiz: Judicael Sudério de Pinho Publ. DOJT/7°RG: 03.08.06
MAIORIA

RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. COMPANHEIRO.
AFFECTIO SOCIETATIS.

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO. COMPA-
NHEIRO DA SOCIA - Aquele que convive maritalmente com uma das socias
de fato da empresa esta ligado ao negdcio pela afetacdo societaria. Postulando a
concomitante condi¢do de empregado, a tibieza quanto a comprovagdo do fato
alegado beneficia o reclamado, eis que prevalecente a condigao primeira de ligagao
econdmica com os resultados do negdcio (Affectio societatis).

Processo: 00501/2005-005-07-00-2 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. JARDINEIRO. NAO RECONHE-
CIMENTO.

VINCULO EMPREGATICIO. ONUS - Se o empregado nio prova os
requisitos do art. 3° da CLT, correta a sentenca que ndo reconheceu o vinculo
empregaticio.

Processo: 01243/2005-008-07-00-0 Julg.: 29.05.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 09.06.06
UNANIMIDADE
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RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. RELACAO DE EMPREGO - Quando o
trabalho submetido a anotagdo da Carteira de Trabalho é sucedido, sem solucdo
de continuidade, por outra tarefa rotulada de autébnoma, padece de convolagao
diante da constatag@o de que a pessoalidade, onerosidade, habitualidade e subor-
dinagdo continuaram presentes no labor; caracteristicas que informam a relagio
de emprego nos termos dos artigos 2° ¢ 3° da CLT.

Processo: 00707/2004-011-07-00-3 Julg.: 19.04.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 11.05.06
MAIORIA

RELACAO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.

SEGURO DESEMPREGO. JUSTICA DO TRABALHO. COM-
PETENCIA.

HONORARIOS DE ADVOGADO. CONCESSAO.

“RELACAO DE EMPREGO. FATO CONSTITUTIVO. PROVA -
Cabe a parte reclamante a prova dos fatos constitutivos dos direitos postulados,
a teor do disposto no art. 818 da CLT, c/c o art. 333, I do CPC. Logrando a parte
se desincumbir de seu dnus, impde-se o reconhecimento do vinculo de emprego,
devendo ser deferidas as verbas correlatas.

SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO - Cuidando-se de obrigagdo decorrente da ruptura do pacto laboral, ¢ compe-
tente em razdo da matéria a Justiga do trabalho para decidir acerca de sua liberagdo”.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Preenchidos os requisitos da Lei
5.584/70, devidos os honorarios de advogado, considerando que esta lei ndo
afastou a incidéncia, na Justica do Trabalho, da Lei 1.060/50, ja que impds aos
sindicatos a obrigagdo de prestar a assisténcia judicidria aos necessitados, mas
ndo expressa que essa assisténcia ¢ exclusiva do sindicato, permitindo, assim, a
parte a indicagdo de advogado de sua confianga.

Recursos ordinario e adesivo conhecidos, improvido o ordindrio e pro-
vido o adesivo.

Processo: 01308/2005-004-07-00-2 Julg.: 10.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 28.07.06
UNANIMIDADE/MAIORIA
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RELACAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL.
FATO IMPEDITIVO. ONUS DA PROVA.

VINCULO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL
AUTONOMO. ONUS DA PROVA. EMPREGADOR - Quando a empresa
defende-se do reconhecimento de vinculo empregaticio sob a alegacdo de que o
reclamante era representante comercial autonomo, atrai para si o 6nus de com-
provar a natureza juridica do vinculo, uma vez que o fato alegado reveste-se de
inquestionavel for¢a impeditiva do direito pleiteado pelo autor.

Processo: 02630/2003-003-07-00-0 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7*°RG: 20.03.06
MAIORIA

RELACAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL.
NAO RECONHECIMENTO.

REPRESENTANTE COMERCIAL. REGISTRO NO CORE - A auséncia
de registro do representante comercial junto ao CORE (Conselho Regional de
Representantes Comerciais) ¢ irrelevante para o reconhecimento de vinculo de
emprego, mormente quando ausentes os requisitos do art. 3° da CLT.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 00595/2005-023-07-00-1 Julg.: 16.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 08.03.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. SALAO DE BELEZA. PARCERIA.

RELACAO DE EMPREGO - Os profissionais que trabalham nos deno-
minados saldes de beleza, tais como cabeleireiros, manicures, depiladores e mas-
sagistas, de ordinario, ndo se sujeitam a receber o salario minimo ou o piso salarial
da categoria, a fim de terem a CTPS anotada, pois muito mais vantajoso para eles
trabalharem recebendo boas comissdes ou sob contrato de arrendamento, conforme
combinado. No caso, a declaragdo da demandante, em depoimento sumario, de
que “ganhava comissdo de 50% sobre o servigo prestado de manicure e 40% sobre
depilacdo” (fl. 17) confirma a tese acima, sendo suficiente para descaracterizar a
pretensa relagdo como de emprego e caracteriza-la como parceria, conforme bem
concluiu a r. sentenca. Recurso conhecido, mas nio provido.
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Processo: 01313/2005-003-07-00-9 Julg.: 15.05.06
Rel. Desemb.: Manuel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. VENDEDOR. RECONHECIMENTO.

VINCULO EMPREGATICIO. EXISTENCIA - Restando constatado
nos autos, que o reclamante laborou para o reclamado, nos moldes exigidos no
art. 3° da CLT, correta a sentenga que reconheceu a existéncia de relagdo de
emprego entre as partes.

Processo: 01480/2005-012-07-00-0 Julg.: 03.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 02.06.06
UNANIMIDADE

RELACAO DE EMPREGO. VIGILANTE. INEXISTENCIA.

RELACAO DE EMPREGO. INEXISTENCIA - De se negar a existéncia
de relacdo de emprego quando a Reclamante ndo consegue provar, como lhe
competia, a teor do art. 818 da CLT, o alegado vinculo laboral.

Processo: 00314/2005-013-07-00-3 Julg.: 23.02.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 13.03.06
UNANIMIDADE

REMESSA EX OFFICIO. CONHECIMENTO.

ACUMULO DE CARGOS. AGENTE PEDAGOGICO. PROFESSOR.
LICITUDE.

HONORARIOS DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO.
LEGALIDADE.

REMESSA EX OFFICIO. CONHECIMENTO - Sendo o valor da con-
denag@o superior a 60 salarios minimos, se conhece da remessa oficial (art. 475,
§ 2°, do CPC, com redagdo da lei 10.352/2001).

ACUMULACAO DE CARGOS. PROFESSORA E AGENTE PEDA-
GOGICO. LICITUDE - Verificando-se que o cargo de agente pedagogico é
de natureza eminentemente técnica € ndo burocratica, nada obsta a reclamante
acumular, em jornada compativel, o referido cargo com outro de professora,
posto que permitida essa acumulagdo na excecdo prevista no art. 37, inciso
XVI, alinea “b” da CF/88.
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HONORARIOS DE ADVOGADO NA JUSTICA DO TRABALHO
- A verba de honorarios de advogado é devida nos termos da Constitui¢do Fede-
ral em vigor (art. 133) e legislagdo infraconstitucional, como art. 20 do CPC e
Estatuto da OAB (art. 22).

Processo: 00533/2005-026-07-00-9 Julg.: 15.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

REMESSA EX OFFICIO. NAO CONHECIMENTO. CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. ARTIGO 475. PARAGRAFO SEGUNDO.

REMESSA EX OFFICIO - Apo6s o advento da Lei N° 10.352, de 26 de
dezembro de 2001, que modificou o conteudo do art. 475, do vigente Codigo de
Processo Civil, ndo merece conhecimento a remessa oficial quando o valor da
condenagdo for certo e inferior a 60 (sessenta) salarios minimos.

REMESSA EX OFFICIO néo conhecida.

Processo: 00419/2002-027-07-00-2 Julg.: 17.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

REMESSA EX OFFICIO. NAO CONHE CIMENTO. C ODIGO DE
PROCESSO CIVIL. ARTIGO 475. PARAGRAFO SEGUNDO.

Remessa oficial ndo conhecida porquanto causa com valor inferior a
60 salarios minimos.

Processo: 00111/2005-024-07-00-0 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 12.07.06
UNANIMIDADE

REMESSA EX OFFICIO. NAO CONHECIMENTO. CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. ARTIGO 475. PARAGRAFO SEGUNDO.

CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. EFEITO EX NUNC.

HONORARIOS DE ADVOGADO. INCLUSAO.

REMESSA EX OFFICIO. CONHECIMENTO - Sendo o valor da
condenagdo inferior ou igual a 60 salarios minimos, ndo se conhece da remessa
oficial (art. 475, § 2°, do CPC, com redagdo da lei 10.352/2001).
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CONTRATO NULO. EFEITOS - A nulidade do contrato de trabalho
tem efeitos ex nunc. A sangdo constitucional é contra o agente da Administragdo
responsavel pela irregularidade, ndo prevendo puni¢do contra o trabalhador
contratado sem prévia selecdo publica - parte hipossuficiente na relagdo juri-
dica - (art. 37, § 2°, da CF/88). No caso presente a sentenca deferiu apenas os
recolhimentos e liberagdo do FGTS, com base na Sumula 363 do TST. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 00193/2005-026-07-00-6 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 07.06.06
UNANIMIDADE

REMESSA EX OFFICIO. NAO CONHECIMENTO. CODIGO DE
PROCESSO CIVIL. ARTIGO 475. PARAGRAFO SEGUNDO.

TERCEIRIZACAO. ENTIDADE. DIREITO PUBLICO. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

REMESSA EX OFFICIO. NAO CONHECIMENTO - Verificando-se
que o valor da condenacdo ¢ inferior ao teto de 60 (sessenta) saldrios minimos,
impde-se que ndo seja conhecida a remessa necessaria.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO - O
contrato de terceirizag@o firmado nos moldes da legisla¢do vigente afasta, quando
muito, a culpa in eligendo do ente publico, mas ndo o isenta de fiscalizar o cum-
primento do contrato por parte da empresa locadora de mao-de-obra, inclusive no
tocante aos direitos dos trabalhadores de que se vale para a execugdo da avenga,
sob pena de configurar-se a culpa in vigilando e a conseqiiente responsabilidade
subsidiaria da Administracao Publica. Assim, restando comprovada a existéncia
de terceirizagdo de atividades em beneficio do Municipio de Fortaleza, nos
moldes do Enunciado 331, item IV, do colendo TST, mantém-se a sentenga que
decidiu pela sua responsabilidade subsidiaria quanto aos créditos trabalhistas
devidos ao reclamante pelo prestador de servigos Instituto Nacional de Desen-
volvimento e Experiéncia - INDEX.

RECURSO ORDINARIO da reclamada conhecido e improvido.

Processo: 00370/2005-001-07-00-8 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE
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REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. COMPLEMENTACAO.
INDEFERIMENTO.

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR (RPV). COMPLEMENTACAO
- A expedi¢@o de RPV importa na rentincia de eventual crédito excedente, por
forca do paragrafo 2° do art. 87 do ADCT.

Agravo de Peti¢ao conhecido e ndo provido.

Processo: 01209/1999-023-07-00-0 Julg.: 14.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 24.03.06
UNANIMIDADE

RESCISAO. CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO. DESO-
BEDIENCIA.

RESCISAO CONTRATUAL. CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO. DESOBEDIENCIA AOS COMANDOS DA NORMA COLETIVA
- Correta a sentenga que, verificando descumprimento de comandos emanados
de convencgao coletiva de trabalho, condena a empregadora a pagar ao empre-
gado as verbas decorrentes da ndo observancia da norma coletiva.

Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 02152/2003-005-07-00-1 Julg.: 19.12.05
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7°RG: 24.02.06
UNANIMIDADE

RESCISAO. MULTA. PAGAMENTO INDEVIDO.

PAGAMENTO DE PARCELAS RESCISORIAS EFETUADO
DENTRO DO PRAZO LEGAL (ART. 477, § 6°,“b”, DA CLT). MULTA INDE-
VIDA - Confirma-se decisdo que, fundamentada na prova dos autos e legislagdo
adequada ao caso, entrega a prestacdo jurisdicional na melhor forma de direito.

Processo: 01057/2005-001-07-00-7 Julg.: 28.06.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 14.07.06
UNANIMIDADE
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RESCISAO INDIRETA. NAO RECONHECIMENTO.

RESCISAO INDIRETA - Nio se reconhece a rescisdo indireta do
contrato de trabalho quando as supostas faltas praticadas pelo empregador nio
se enquadram, automaticamente, em uma das condutas descritas no art. 483 da
CLT, mas, antes, sdo passiveis de reclamacao especifica na Justi¢ca do Trabalho
visando reparar as alegadas violagdes de direito.

Processo: 01523/1998-003-07-00-7 Julg.: 06.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.03.06
UNANIMIDADE

RESCISAO INDIRETA. ONUS DA PROVA.

RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DES-
VIRTUAMENTO DE FUNCAO. ONUS DA PROVA IMPUTAVEL AO
EMPREGADO. JUSTA CAUSA NAO COMPROVADA - O 6nus da prova,
quanto a rescisdo indireta do contrato de trabalho incumbe ao empregado,
cabendo-lhe provar, de forma cabal, que o empregador praticou alguma das
faltas graves elencadas taxativamente no art. 483, da CLT. Néo provada a falta,
improcedente o pedido.

Processo: 01400/2005-004-07-00-2 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 14.02.06
UNANIMIDADE

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CE. TOMADOR DE
SERVICO.

Embora inexista vinculo empregaticio entre o reclamante e o Estado,
na forma do que prevéem os itens II e III, da Sumula 331, do TST, exsurge a
responsabilidade subsidiaria daquele quanto ao inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, na forma do que dispde o item IV, da mesma Stimula.

Recurso ordinario conhecido, mas improvido.

Processo: 00659/2005-005-07-00-2 Julg.: 09.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 02.06.06
MAIORIA
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CE. TOMADOR DE
SERVICO.

RELACAO DE EMPREGO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto aos 6rgaos da administragdo direta, das autarquias,
das fundag¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também
do titulo executivo judicial (Simula n® 331 TST).

Processo: 01962/2005-001-07-00-7 Julg.: 26.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 20.07.06
MAIORIA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. LIMITACAO. IMPOS-
SIBILIDADE.

CONDENACAO SUBSIDIARIA. LIMITACAO. IMPOSSIBILI-
DADE - Uma vez que o Condominio reclamado ndo provou o fato impeditivo
alegado em sua defesa, qual seja a de que fora tomador dos servigos do reclamante
por apenas 5 meses, correta a decisdo que negou o pleito de que a responsabi-
lidade subsidiaria fosse limitada aquele periodo.

Processo: 01676/2004-012-07-00-4 Julg.: 05.06.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 04.07.06
UNANIMIDADE

REVELIA. PENA DE CONFISSAO. ENTIDADE. DIREITO
PUBLICO. APLICABILIDADE.

REVELIA E PENA DE CONFISSAO. ENTE PUBLICO.APLICAVEL
(ART. 844, DA CLT) - As pessoas juridicas de direito ptiblico, no processo do
trabalho, gozam dos privilégios previstos, expressamente, no Decreto-Lei n°
779/69, e entre estes ndo se encontra a inaplicabilidade dos efeitos da revelia.
Nesse sentido a OJ TST N° 152 da SDI-1.

Processo: 01698/2005-026-07-00-8 Julg.: 25.04.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*RG: 05.06.06
MAIORIA
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SALARIO. CARGA HORARIA. REDUCAO. ALTERACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PREJUIZO. ILICITUDE.,

REDUCAO SALARIAL. ALTERACAO CONTRATUAL ILiCITA
- Provado que a mudanca na carga horaria da reclamante, de 200 para 100 horas
mensais, ndo foi efetivada por matuo consentimento, mas imposta unilateral-
mente pelo Municipio reclamado visando diminuir seus custos, e sendo certo, por
outro lado, que a referida mudanga trouxe prejuizos para a empregada, a saber
a redugdo de seu salario, de se manter a decisdo que declarou ilicita a alteragdo
contratual e condenou o acionado no pagamento de diferengas salariais.

Processo: 00345/2005-029-07-00-0 Julg.: 09.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 08.06.06
UNANIMIDADE

SALARIO. CARGA HORARIA. REDUCAO. ALTERACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PREJUIZO. NULIDADE.

RECURSO ORDINARIO.ALTERACAO CONTRATUAL - Mensalista
que passa a condicao de horista, com prejuizo na remuneracdo mensal anterior,
ainda que consentida a alteracdo contratual, estd sob o amparo do artigo 468 da
CLT admitindo-se licita a mudanca das condi¢des pactuadas quando ndo resulte,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

Processo: 00035/2004-005-07-00-4 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 14.07.06
MAIORIA

SALARIO. JORNADA DE TRABALHO. REDUCAO. ALTERACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. ILICITUDE.

TUTELA ANTECIPADA. SALARIO. JORNADA DE TRABALHO.
RESTABELICIMENTO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

REDUCAO SALARIAL. ILICITUDE - Considerando que o reclamante
ja auferiu remuneracdo a maior, a redugéo de sua jornada e conseqiiente redugdo
de sua remuneragd@o constitui ofensa aos principios da irredutibilidade salarial
e da inalterabilidade contratual lesiva, consubstanciados, respectivamente, no
art. 7°, VI, da Carta Magna e art. 468, da CLT.



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006 133

TUTELAANTECIPADA - Correta a antecipacdo de tutela que determinou
o pronto restabelecimento do valor do salario do reclamante. Trata-se de ordem
judicial que ndo ofende o art. 1°, da Lei n® 9.494/97, pois, no caso em tela, veri-
fica-se que a tutela antecipada garantiu o retorno ao status quo ante ao bindémio
salario/jornada do reclamante, turbado por ato do Poder Publico Municipal, e néo,
pura e simplesmente, majoragao salarial.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXCLUSAO - Nio preenchidos os
requisitos concomitantes da Sumula 219, a verba honoraria deve ser excluida
da condenagao.

Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00787/2005-026-07-00-7 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

SALARIO. JORNADADE TRABALHO. REDUCAO.ALTERACAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PREJUIZO. NULIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

REDUCAO SALARIAL. ALTERACAO UNILATERAL DO CON-
TRATO DE TRABALHO. NULIDADE - E nula a redugéo de jornada de trabalho
que implica em redugdo salarial prejudicial ao empregado, eis que caracterizada
a alteracdo unilateral prevista no art. 468 da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS - Ausentes os requi-
sitos cumulativos do art. 14 da Lei n® 5.584/70 (Pobreza legal e assisténcia da
entidade sindical), improcede o pedido de honorarios advocaticios.

RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

ACAO CAUTELAR INCIDENTAL prejudicada.

Processo: 00532/2005-026-07-00-4 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 10.07.06
MAIORIA

SALARIO. PENHORA. INDEFERIMENTO.

AGRAVO DE PETICAO. PENHORABILIDADE DE VENCIMENTOS
- E intangivel a conta-salario para fins de penhora de créditos trabalhistas. O
fato de a Constituicdo Federal excetuar do rito dos precatérios os débitos de
natureza alimenticia, ndo faz transmudar o entendimento acerca da mesma
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expressdo contida no artigo 659, inciso IV, CPC. Os dois institutos processuais
ndo se comunicam de sorte a um ter prevaléncia sobre o outro. Ambos protegem
os salarios, mas em situagdes diferentes.

Processo: 00381/2001-012-07-00-8 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 27.06.06
UNANIMIDADE

SALARIO. REDUCAO. ALTERACAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.

ALTERACAO CONTRATUAL. REDUCAO SALARIAL. IMPOSSI-
BILIDADE JURIDICA - CF/88, art. 7°, inciso VI, CLT, art. 468.
RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 00896/2005-007-07-00-6 Julg.: 25.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudério de Pinho Publ. DOJT/7*RG: 02.03.06
UNANIMIDADE

SALARIO IN NATURA. INEXISTENCIA.

RELACAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE COMERCIAL.
RECONHECIMENTO.

REMUNERACAO. COMISSOES. MEDIA. BASE DE CALCULO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. EXCLUSAO.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. SALARIO IN
NATURA. INEXISTENCIA - O fornecimento de bens (utilidades) ao reclamante
com o objetivo de viabilizar a execugdo de seu servigo, mesmo considerando que
os utilizava também em proveito proprio, ndo tem natureza de salario utilidade.
Exegese da Simula N° 367/TST.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE CONHECIDO E
IMPROVIDO.

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO. OBSERVANCIA
DOS REQUISITOS LEGAIS. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.
VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO - Mesmo considerando que a
avenga havida entre os litigantes observou todos os requisitos da Lei n® 4.886/65, que
disciplina a atividade dos representantes comerciais autonomos, quais sejam,
obrigatoriedade do registro no Conselho Regional de Representagdo Comercial
(art. 2°) e formalizag@o de contrato escrito (art. 27), a analise do conjunto probato-
rio, tendo como pano de fundo o principio da primazia da realidade, conduz & ilagdo
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de que na relagdo havida entre os litigantes estavam presentes todos os elementos
caracterizadores do contrato de trabalho, previstos no Art. 3° da CLT.

REMUNERACAQ. COMISSOES - Considerando que os valores pagos
ao obreiro variavam mensalmente, a fixacdo da remuneragdo para fins de calculo
de todas as verbas devidas pela reclamada deve ter por base a média das comissdes
percebidas pelo reclamante durante todo o contrato de trabalho, sempre garantido
a remunerag¢do minima de R$ 3.500,00.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EXCLUSAO DA CONDENACAO
- De acordo com o entendimento do TST, esposado na Simula n°® 219, a condena-
¢do em honorarios advocaticios somente ¢ cabivel quando a parte estiver assistida
por sindicato profissional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou encontrar-se em situa¢do economica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo de seu sustento e de sua familia. /n casu, considerando que ndo foram
observados estes requisitos, deve-se excluir da condenagio a verba honoraria.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA CONHECIDO E PAR-
CIALMENTE PROVIDO.

Processo: 00296/2004-007-07-00-4 Julg.: 23.01.06
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DOJT/7*°RG: 21.02.06
MAIORIA

SALARIO MINIMO. INTEGRALIDADE.

O salario minimo ¢ a remuneragdo minima que deve ser paga ao trabalha-
dor, qualquer que seja a sua jornada de trabalho. A proporcionalidade do salario
minimo com a jornada trabalhada ndo encontra fundamento na Constituigao
Federal de 1988.

RECURSO ORDINARIO conhecido, mas improvido.

Processo: 00912/2005-026-07-00-9 Julg.: 17.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudério de Pinho Publ. DOJT/7"RG: 14.02.06
MAIORIA

SALARIO MINIMO. IRREDUTIBILIDADE.

SALARIO MINIMO. IRREDUTIBILIDADE - O Reclamado ao
conceder aumento salarial a autora que, cumprindo jornada de trabalho de
quatro horas, passou a perceber saldrio minimo integral, ndo pode depois
reduzir sua remuneragdo, mantendo inalteradas as condigdes de trabalho e sem
negociagdo coletiva (acordo e/ou convengdo), sob pena de ferir o principio da
irredutibilidade salarial insculpido no inciso VI do art. 7° da CF/88. Recurso

conhecido e ndo provido.
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Processo: 01524/2005-026-07-00-5 Julg.: 31.05.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 11.07.06
UNANIMIDADE

SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE.

JORNADA REDUZIDA - O salario minimo ¢é devido ao trabalhador que
cumpre a jornada normal de trabalho. Laborando o obreiro em jornada reduzida
ndo faz jus ao minimo legal.

Processo: 00703/2004-023-07-00-5 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 03.04.06
MAIORIA

SALARIO MINIMO. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.
PROPORCIONALIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. DEFERIMENTO.

RECURSO ORDINARIO. SALARIO MINIMO - O saldrio minimo
integral é a contraprestacdo minima devida a todo trabalhador por dia normal
de servigo (Art. 76 CLT); assim considerada a jornada de 8 (oito) horas didrias
(artigo 58 CLT); donde se concluir pela legalidade do pagamento proporcional
as horas trabalhadas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Reclamante assistido pelo seu
sindicato de classe, tendo requerido os beneficios da Justica Gratuita, preenche
os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 para deferimento do acréscimo sen-
tencial de honorarios advocaticios.

Processo: 01164/2005-026-07-00-1 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 19.06.06
UNANIMIDADE

SALARIO MINIMO. PROPORCIONALIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. REQUISITOS. AUSENCIA.

SALARIO MINIMO. PROPORCIONALIDADE - O salario minimo
¢ a remuneracdo minima que deve ser paga ao trabalhador, qualquer que seja a
sua jornada de trabalho. A proporcionalidade do salario minimo com a jornada
trabalhada ndo encontra fundamento na Constitui¢do Federal de 1988.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS - Ausentes os requi-
sitos cumulativos do art. 14 da Lei n° 5.584/70 (Pobreza legal e assisténcia da
entidade sindical), improcede o pedido de honorarios advocaticios.

RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

Processo: 01436/2004-021-07-00-0 Julg.: 08.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 31.03.06
MAIORIA

SENTENCA. CONFIRMACAO.
SALARIO FAMILIA. PROVA INEQUIVOCA. EXIGIBILIDADE.
HONORARIOS DE ADVOGADO. PRESSUPOSTO. INEXISTENCIA.

SENTENCA LEGALMENTE FUNDAMENTADA. CONFIRMACAO
- Confirma-se decis@o que, fundamentada na prova dos autos e legislagdo ade-
quada ao caso, entrega a prestacdo jurisdicional na melhor forma de direito.

SALARIO FAMILIA. EXIGENCIA DE PROVA CABAL - Para o defe-
rimento da parcela de salario familia, exige-se prova inconteste da existéncia de
filhos, o que ndo ocorreu na espécie.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS - Indevidos os
honorarios advocaticios, inexisténcia dos pressupostos contidos nos Enunciados
das Stmulas n® 219 e 329 do Colendo TST.

Processo: 00397/2005-012-07-00-4 Julg.: 19.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 02.02.06
UNANIMIDADE/MAIORIA

SENTENCA NULA. INEXISTENCIA.

REVELIA. PRESUNCAO DA VERDADE.

GARCOM. SALARIO. GORJETA. BASE DE CALCULO. INCLUSAO.
IMPOSSIBILIDADE.

DANOS MORAIS. INDENIZACAO. REDUCAO.

HONORARIOS DE ADVOGADO. JUSTICA DO TRABALHO.
LEGALIDADE.

SENTENCA FUNDAMENTADA. NULIDADE REJEITADA - Ndo ha
se falar em nulidade da sentenca, por auséncia de fundamentagdo, somente porque o
douto Juizo a guo julgou procedentes os pedidos, formulados na exordial, com base
narevelia, mormente quando ndo ha nos autos qualquer prova capaz de elidi-la. Alias,
0 juiz esta autorizado a dispensar a instrugdo e julgar imediatamente a lide contra
o revel. Desta feita, rejeita-se a preliminar de nulidade da sentenga.
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REVELIA. VERACIDADE DOS FATOS. SALARIO DO RECLA-
MANTE. BASE DE CALCULO. PARCIAL REFORMA - Os reclamados,
apesar de notificados, ndo compareceram a audiéncia, a fim de apresentarem
defesa, nem ha nos autos qualquer prova para elidir a revelia, cuja conseqiiéncia
¢ a presuncdo de veracidade dos fatos articulados na peti¢do inicial. Contudo, a
alegacdo da exordial de que o reclamante percebia um salario minimo mais 10% de
comissao sobre as vendas, tendo recebido, nos ultimos meses de trabalho, o valor
de R$ 1.050,00, deve ser cotejada a luz da Simula 354, do TST, que estabelece que
as gorjetas ndo servem de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, horas
extras, adicional noturno e repouso semanal remunerado. Em conseqiiéncia, de
se reformar, parcialmente, a decisdo recorrida, para determinar que o calculo das
parcelas atinentes a aviso prévio, horas extras e adicional noturno seja efetuado
com base no valor de R$ 300,00.

DANO MORAL. INDENIZACAO. REDUCAO DO VALOR - A auséncia
dos reclamados a audiéncia, para contestar a agdo, torna verdadeiro o dano moral
alegado na exordial, consistente no fato de que o reclamante havia furtado bens
pertencentes aqueles. Ja a indenizagdo por dano moral constitui um direito, que ndo
¢ alcangado pela ficta confessio. Portanto, pode ser reduzida, ainda que os reclama-
dos ndo a tenham contestado no momento oportuno. Desse modo, merece reforma
a sentenga vergastada, a fim de reduzir para R$ 1.511,25 a indenizago por dano
moral, que foi arbitrada em R$ 49.365,59 pelo douto Juizo a quo”.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Preenchidos os requisitos da Lei
5.584/70, devidos os honorarios de advogado, considerando que esta lei ndo
afastou a incidéncia, na Justi¢a do Trabalho, da Lei 1.060/50, ja que impds aos
sindicatos a obrigagdo de prestar a assisténcia judicidria aos necessitados, mas
ndo expressa que essa assisténcia é exclusiva do sindicato, permitindo, assim,
a parte a indicacdo de advogado de sua confianga.

RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO

Processo: 01631/2005-001-07-00-7 Julg.: 11.04.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 24.05.06
MAIORIA

SERVIDOR CELETISTA. DESPEDIDA INJUSTA.

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DESPEDIDA SEM JUSTA
CAUSA - Confirma-se a decisdo de primeiro grau que condenou o Municipio
reclamado a pagar as verbas salariais e rescisorias devidas em razdo do rompimento
imotivado, por sua iniciativa, de contrato de trabalho por prazo indeterminado e
cujos pagamentos ndo foram comprovados nos autos.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.
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Processo: 00669/2005-024-07-00-6 Julg.: 08.03.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7°RG: 31.03.06
UNANIMIDADE

SERVIDOR CELETISTA. ESTABILIDADE. CONSTITUICAO 1988.
ARTIGO 41. APLICABILIDADE. REINTEGRACAO.

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/88. CELETISTA. ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.APLICABILIDADE - O ser-
vidor publico celetista da administragdo direta, autarquica ou fundacional é bene-
ficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/88 (Sumula 390 do c. TST).

Processo: 00165/2005-029-07-00-8 Julg.: 20.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 22.03.06
MAIORIA

SERVIDOR CELETISTA. JUSTICADO TRABALHO. COMPE-
TENCIA.

GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE. QUINQUENIO.
REGULAMENTACAO. DESNECESSIDADE.

PROFESSOR. DIFERENCA SALARIAL. INEXISTENCIA.

Da incompeténcia. Tratando-se de servidores vinculados ao regime da
CLT, ¢ a Justiga do Trabalho o Orgdo institucional competente, nos termos da
Constituicdo Federal, para conhecer das agdes pertinentes.

Regéncia de classe e qliinqiiénio. O dispositivo da Lei Organica do Municipio
recorrente que concede esses beneficios ¢ auto-aplicavel, ndo necessitando de regu-
lamentag@o, eis que se apresenta completo, indicando, inclusive, os percentuais a
serem observados. O estatuto do magistério, que vier a ser implementado, tera que
obrigatoriamente conter essas vantagens e outras que se encontram enumeradas
no art. 184, daquela Lei Organica.

Proporcionalidade do salario minimo. Constata-se que a reclamante ¢
professora formada e cumpria jornada de 04 horas diérias, e somadas as parcelas
de natureza salarial, percebia valor superior a 2/3 do minimo integral, pelo que
ndo ha que se falar em diferengas salariais.

Processo: 01299/2005-026-07-00-7 Julg.: 31.05.06
Rel. Juiz: Plauto Carneiro Porto Publ. DOJT/7*°RG: 10.07.06
MAIORIA
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SERVIDOR ESTATUTARIO. JUSTICA DO TRABALHO.
INCOMPETENCIA.

RECLAMACAO AJUIZADA POR SERVIDOR PUBLICO ESTATU-
TARIO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - Esta Justica
Especializada ndo tem competéncia para apreciar agdo movida por servidor
vinculado a administracdo publica municipal pelo regime estatutario.

Processo: 01040/2005-026-07-00-6 Julg.: 16.02.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*RG: 28.03.06
UNANIMIDADE

SERVIDOR PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO. CONS-
TITUICAO 1988. NULIDADE.

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO. AUSENCIA DE
CONCURSO. NULIDADE. ARTIGO 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988 - A contratacdo de servidor publico sem a fiel observancia dos
requisitos do art. 37, II, da Carta Magna Federal/88, atrai a aplicagdo da Sumula
n° 363 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

RECURSO ORDINARIO conhecido e parcialmente provido.

Processo: 00771/2005-026-07-00-4 Julg.: 22.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 22.03.06
MAIORIA

SERVIDOR PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO. CONSTI-
TUICAO 1988. NULIDADE ABSOLUTA. EFEITO EX TUNC.

CONTRATO NULO. EFEITOS EX TUNC - A contratacdo de servidor
publico, apds a Constituicdo Federal de 1988, sem prévia aprovacdo em concurso
publico, constitui-se em nulidade absoluta, ndo gerando quaisquer efeitos, ante
a previsdo expressa no § 2° do art. 37, da Constituicdo Federal.

REMESSA EX OFFICIO E RECURSO ORDINARIO conhecidos e
providos.

Processo: 02073/2004-007-07-00-4 Julg.: 17.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 13.03.06
MAIORIA
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SERVIDOR PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO. CONSTI-
TUICAO ANTERIOR. NULIDADE. INEXISTENCIA.

NULIDADE CONTRATUAL - Inexiste a figura da nulidade por auséncia
da habilitagdo em concurso publico, quando a servidora ingressou no servigo
publico, para ocupar emprego, antes da atual Constituigdo Federal.

RECURSO ORDINARIO conhecido e improvido.

Processo: 01011/2005-008-07-00-2 Julg.: 15.02.06
Rel. Juiza: Rossana Raia dos Santos Publ. DOJT/7*°RG: 28.03.06
UNANIMIDADE

SERVIDOR PUBLICO. CONTRATO DE TRABALHO. NULI-
DADE. EFEITO.

CONTRATO NULO. EFEITOS - A investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico, nos termos do artigo
37, inciso Il e § 2°, da Constituicdo Federal. A contratagdo de servidor publico sem
prévia observancia ao preceito constitucional em destaque somente confere direito
ao pagamento da contraprestagdo pactuada e dos valores referentes aos depositos do
FGTS, conforme dicgdo da Stimula n°® 363 do Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 00822/2005-025-07-00-1 Julg.: 28.06.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7°RG: 21.07.06
MAIORIA

SERVIDOR PUBLICO. JUSTICA DO TRABALHO. COMPE-
TENCIA RESIDUAL. 3
PROFESSOR. FGTS. REGULARIZACAO.

JUSTICA DO TRABALHO. REGIME JURIDICO UNICO. COM-
PETENCIA RESIDUAL. PRESCRICAO - A teor da Sumula 97 do Superior
Tribunal de Justi¢a, compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamagéo
de servidor publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a instituigdo
do regime juridico unico.

Processo: 01129/2005-025-07-00-6 Julg.: 22.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 29.06.06
UNANIMIDADE/MAIORIA
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SERVIDOR PUBLICO. NOMEACAO. DESCONSTITUICAO.
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. OFENSA.

MUNICIPIO. CONTRATACAO DE SERVIDOR CONCURSADO,
MAS EM OFENSA A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - E valido o
Decreto Municipal que desconstitui nomeagdes de servidores publicos concursados
mas nomeados em afronta aos ditames da Lei Complementar N° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

RECURSO ORDINARIO conhecido, mas improvido.

Processo: 00170/2005-021-07-00-0 Julg.: 25.01.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 02.03.06
MAIORIA

SOCIEDADE DE ECONOMIAMISTA. DEMISSAO. MOTIVACAO.
DESNECESSIDADE. ESTABILIDADE. INEXISTENCIA.
HORA EXTRA. PROVA INEQUIVOCA. NECESSIDADE.

RECURSO ORDINARIO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ESTABILIDADE NO EMPREGO - Em se tratando de sociedade de economia
mista sujeita-se ao regime juridico das empresas privadas. Nao havendo neces-
sidade de motivagdo de seus atos administrativos no concernente a despedida de
empregado, nos termos do artigo 173, da Constitui¢do Federal.

HORAS EXTRAS - Quando confrontadas com prova documental em
contrario, as horas extras somente sdo deferidas mediante a produgdo de prova
inconcussa, de clareza cristalina.

Processo: 00321/2003-025-07-00-3 Julg.: 23.05.06
Rel. Juiz: Claudio Soares Pires Publ. DOJT/7*°RG: 12.06.06
UNANIMIDADE

SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
AUSENCIA. EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMI-
DADE ATIVA.

OBRIGACOES DA SOCIEDADE. SOCIO. RETIRADA HA MAIS DE
DOIS ANOS. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. LEGI-
TIMIDADE ATIVA AD CAUSAM PARA DEFESA DE BENS SUJEITOS A
CONSTRICAO JUDICIAL POR MEIO DE EMBARGOS DE TERCEIRO
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- O so6cio que se retirou da sociedade ha mais de dois anos, consoante previsao
do Cdédigo Civil de 2002 (art. 1003, paragrafo unico) ndo responde pelas dividas
sociais ¢ pode defender a posse ou propriedade de seus bens, em face de eventual
constri¢do judicial, por meio dos embargos de terceiro.

Processo: 01840/2004-012-07-00-3 Julg.: 03.04.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 28.04.06
UNANIMIDADE

SUCESSAO TRABALHISTA.

SUCESSAO TRABALHISTA - Provado que o agravante, Banco Bra-
desco S/A, adquiriu o Continental Banco S/A, este considerado, por decisdo
judicial transitada em julgado, sucessor do antigo empregador da empregada
agravada (Banco Pontual S/A), correta a decisdo que entendeu caber ao Bradesco
responder pelos valores executados.

Processo: 00654/2005-008-07-00-9 Julg.: 08.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 25.05.06
UNANIMIDADE

TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSA-
BILIDADE SUBSIDIARIA. IMPOSSIBILIDADE.

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. IMPOSSIBILIDADE - Os integran-
tes da Administragdo Publica estdo sob a égide do principio da legalidade (CF/88,
art. 37, caput), de sorte que, a vista do que dispde art. 71, § 1°, da Lei N° 8.666,
de 21 de junho de 1993, ndo lhes compete o 6nus pelo pagamento de obrigagdes
contraidas por empresas que contrata.

RECURSO ORDINARIO conhecido e provido.

Processo: 01294/2003-003-07-00-9 Julg.: 30.05.06
Rel. Juiz: Judicael Sudario de Pinho Publ. DOJT/7*°RG: 10.08.06
MAIORIA

TERCEIRIZACAO. MEDICO. ILEGALIDADE.

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA. MEDICOS - A terceirizagio
¢ uma pratica ja bastante consagrada em nosso sistema econdmico e, por si, ndo
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personifica uma Quimera a rasgar a legislacdo trabalhista. Contudo, a contratacdo
de empresa sem estofo financeiro sequer para a consecugao de seus objetivos, sem
vida empresarial propria e subordinada aos ditames da tomadora dos servicos, denota
claramente, que o escopo desta ultima circunscreveu-se a reducdo de custos com
pessoal, ndo desejando arcar com as obrigagdes trabalhistas e sociais da contrata¢do
de médicos para SUA UTI NEONATAL. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 00260/2000-002-07-00-8 Julg.: 07.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 31.03.06
MAIORIA

TRANSFERENCIA. ILICITUDE.

TRANSFERENCIA. ILICITUDE - Nio constando do contrato de tra-
balho firmado com a reclamante clausula expressa autorizando a transferéncia e
verificando-se que a alteragdo do contrato se deu por motivagado politica, correta
a decisdo que anulou aquele ato irregular e ordenou o restabelecimento das con-
dicdes anteriores de trabalho, no mesmo local.

Processo: 00936/2005-025-07-00-1 Julg.: 09.05.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 13.06.06
UNANIMIDADE

TRANSFERENCIA. MUDANCADE DOMICILIO. INEXISTENCIA.
LEGALIDADE.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO. ART. 469 DA CLT. NAO
MUDANCA DE DOMICILIO - Nio se considera ilegal a transferéncia de
empregado para outro local de trabalho se desta ndo resultou mudanga de domicilio.
Inteligéncia do art. 469 da CLT. Recurso conhecido e provido.

Processo: 00310/2005-029-07-00-0 Julg.: 20.02.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 27.03.06
UNANIMIDADE

TRIBUNAL DO JURI. DISPOSICAO. FERIAS. PAGAMENTO
EM DOBRO. IMPROCEDENCIA.

INDENIZACAO. DOBRO DE FERIAS. TRIBUNAL DO JURI. DIS-
POSICAO - Tendo o empregador obedecido as regras da CLT, concedido as férias
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da autora regularmente, dentro do periodo concessivo ¢ pago os valores corres-
pondentes, ndo fica obrigado a pagar novamente por conta de incompatibilidade
entre a demandante e o Tribunal do Juri. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 01479/2005-010-07-00-3 Julg.: 12.06.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7°RG: 30.06.06
UNANIMIDADE

TURNO DE REVEZAMENTO. HORA EXTRA.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS - Constatado que o demandante, em uma semana, laborava pela manha
e parte da tarde, enquanto que na outra cobria parte da noite ¢ da manha, evidente
que restou caracterizado o turno ininterrupto de revezamento, que € aquele que
coloca o empregado, alternativamente, em cada semana, quinzena ou meés, em
contato com as diversas fases do dia e da noite. Deste modo, correta a sentenga
que, verificando nao ter sido observado o limite maximo de 6 horas, deferiu as
horas extras pleiteadas, ndo se prestando para elidir tal direito a circunstancia de
terem sido concedidos intervalos e folgas semanais, consoante exegese da Sumula
360 do c. Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 01185/2004-012-07-00-3 Julg.: 27.03.06
Rel. Desemb.: Lais Maria Rossas Freire Publ. DOJT/7*°RG: 02.05.06
MAIORIA

VARA DO TRABALHO.,COMPETEANCIA. VENDEDOR. CLT.
ARTIGO 651. PARAGRAFO I°

VENDEDOR DE SACOLAS EM DIVERSAS LOCALIDADES.
COMPETENCIA - Havendo o reclamante alegado na inicial haver desempe-
nhado, na reclamada, a fung@o de vendedor de sacolas fabricadas por esta, atuando
nas cidades de Iguatu, Carius, Quixeld, Acopiara, Juazeiro do Norte, Crato, entre
outras, enquadra-se 0 mesmo como viajante comercial, ndo se lhe aplicando a
regra geral insculpida no caput do art. 651 da CLT, mas a inserta em seu paragrafo
primeiro. Assim, ndo se tendo noticia, nos autos, de que a reclamada, além da sede
em Belo Jardim-PE, tenha qualquer agéncia ou filial, serd competente a Vara do
Trabalho de Iguatu, por ser a localidade mais proxima da cidade de Carius, em
que o empregado tem domicilio, e cuja jurisdicao pertence a referida Vara.

Processo: 01518/2005-026-07-00-8 Julg.: 13.03.06
Rel. Desemb.: Manoel Arizio Eduardo de Castro Publ. DOJT/7*°RG: 05.04.06
UNANIMIDADE
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VENDEDOR. PLANTAO. HORA EXTRA.

EMPREGADO VENDEDOR. REGIME DE PLANTAO. DIREITO
AS HORAS EXTRAS. USO DE CELULAR OU BIP. TEMPO A DISPOSI-
CAO DO EMPREGADOR - O uso de aparelhos celulares ou de bips, com a
obrigacdo de o empregado atender, a qualquer momento, a chamado do emprega-
dor, caracteriza-se como tempo a disposic¢ao deste, sendo devidas as horas extras
correspondentes ao respectivo periodo. Nestes casos, ndo se ha de exigir que o
empregado permaneca em casa, mas, apenas que esteja a postos para atender ao
chamamento do seu patrdo ou de seu preposto.

Processo: 02297/2004-008-07-00-2 Julg.: 08.03.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 28.04.06
UNANIMIDADE

VERBA. TRANSITORIEDADE. HORA EXTRA. COMPLEMEN-
TACAO. DESCABIMENTO.

PRORROGACAO EXPEDIENTE. VALOR TRANSITORIO.COM-
PLEMENTACAO DE HORAS EXTRAS. NAO CABIMENTO - Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o BEC e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios mencionados no Termo de AC acostado aos
autos, ndo prevé que a verba denominada “valor transitério”, compusesse a
remuneragdo dos empregados, donde, inexistir, na espécie, direito a postulada
complementacdo de horas extras.

Processo: 01210/2005-008-07-00-0 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: Antonio Carlos Chaves Antero Publ. DOJT/7*°RG: 30.01.06
MAIORIA

VERBA RESCISORIA. BASE DE CALCULO.

VERBAS RESCISORIAS. BASE DE CALCULO - A base de calculo
das verbas rescisorias, nos termos do disposto no art. 477, caput, da CLT, deve
ser a maior remuneracdo paga ao empregado pelo empregador, ainda que tal
remuneragdo somente tenha sido recebida uma unica vez, visto que a lei nio fez
qualquer limitagdo temporal.

Processo: 00007/2005-024-07-00-6 Julg.: 09.01.06
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DOJT/7°RG: 02.02.06
MAIORIA
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Conversao do Julgamento em Diligéncia, 12
Decadéncia, 12
Descabimento
Interpretagdo Controvertida, 13
Improcedéncia, 13
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ACAO REVISIONAL
Descabimento, 13
Improcedéncia, 14

ACIDENTE DO TRABALHO
Configuracao
Empregado. Percurso. Acidente, 14

ACOES CONEXAS
Inexisténcia, 45

ACORDO
Contribui¢do Previdenciaria
Base de Calculo, 15
Incidéncia. Proporcionalidade
Previsao Legal. Inexisténcia, 15
Recolhimento. Fraude
Inexisténcia, 15
Empregado Doméstico
Contribui¢do Previdenciaria
Isencdo. Inexisténcia, 16
Execucao
Justica do Trabalho. Competéncia, 16
Homologagdo
Extincdo do Processo, 16
Inicial. Parcela
Contribuicao Previdencidria
Proporcionalidade, 17
Impossibilidade, 17
Parcela. Natureza Juridica
Indicacdo. Validade, 17
Precatorio
Perda do Objeto, 18
Relagdo de Emprego. Ndo Reconhecimento
Contribuicao Previdenciaria
Base de Calculo, 18
Incidéncia, 18
Empregador Doméstico
Contribuic¢do Previdenciaria
Recolhimento. Exigibilidade, 19
Sentenga. Transito em Julgado
Contribui¢do Previdenciaria
Incidéncia, 19, 20
Valor Total
Contribuic¢do Previdenciaria
Incidéncia, 20
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ACUMULO DE CARGOS
Agente Pedagogico. Professor
Licitude, 126
Analista Judiciario. Professor
Licitude, 103

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Base de Calculo

CLT. Artigo 192, 21
Confissdo Ficta

Laudo Pericial

Deferimento, 21

Prova Pericial

Necessidade, 22

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Eletricitario
Base de Calculo, 22
Incidéncia, 22
Integralidade, 23
Maquinista
Laudo Pericial. Prova Emprestada
Possibilidade, 23
Salario Complessivo
Inadmissibilidade, 24

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Gratificagdo de Regéncia de Classe
Lei Orgénica do Municipio
Garantia. Regulamentagdo. Desnecessidade, 102

ADMINISTRACAO INDIRETA
Lei 9.962/00
Inaplicabilidade, 62

ADMINISTRACAO PUBLICA
Demissao
Legalidade, 25

ADMISSAO
Data. Anterioridade
Prova Oral
Nao Reconhecimento, 93

149



150 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

ADVOGADO
Orgdo Publico
Licitagdo. Dispensa
Contrata¢do. Validade, 25

AGRAVO
Cadigo de Processo Civil. Artigo 557. Paragrafo 1°
Improvimento, 25, 26

AGRAVO DE INSTRUMENTO
Vicio Formal, 26, 27

AGRAVO DE PETICAO
Nao Conhecimento, 28

AGRAVO REGIMENTAL
Improvimento, 28, 29, 30

ANISTIA. LEI 8.878/94
Readmissao
Direitos. Anterioridade
Respeito, 30

ANTONIO CARLOS CHAVES ANTERO, 9, 17, 20, 22, 25, 27, 28, 34, 37,
40, 45, 52, 55, 59, 60, 65, 69-71, 82-85, 93, 94, 98, 100, 103, 105, 107-109, 112,
113, 115, 116, 118, 122, 123, 126, 129, 137, 146

APOSENTADO
Abono Salarial
Extensdo. Improcedéncia, 9

APOSENTADORIA
Auxilio Alimentagao
Natureza Salarial
Supressdo. Impossibilidade, 33
Complementagao
Estatuto
Direito Adquirido, 30
Previdéncia Privada
Justica do Trabalho. Competéncia, 31
Vale Refeicdo. Auxilio Cesta Alimentagdo
Inclusdo. Impossibilidade, 31
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ARQUIVAMENTO
Advogado
Intimag@o. Necessidade
Ato Nulo, 32

AUTO DE INFRACAO
Delegacia Regional do Trabalho
Vicio Formal. Inexisténcia, 32

AUXILIAR DE RADIOLOGIA
Jornada Especial de Trabalho
Lei 7.394/85. Inaplicabilidade
Hora Extra. Negacdo, 32

AUXILIO ALIMENTACAO
Natureza Salarial
Aposentadoria
Supressao. Impossibilidade, 33

AUXILIO CESTA ALIMENTACAO
Vale Refeicao
Aposentadoria. Complementagio
Inclusdo. Impossibilidade, 31

AUXILIO DOENCA
Demissao
Sustacao, 105

AVISO PREVIO INDENIZADO
Auxilio Doenga
Superveniéncia, 33

B

BANCARIO
Cargo de Confianga. Caracterizagdo
Hora Extra. Inexisténcia, 34
Cargo de Confianca
Hora Extra
Inexisténcia, 34, 35
Cargo em Comisdo
Hora Extra. Impossibilidade, 35
Oito horas Diarias
Gratificagdo. Opgédo
Hora Extra. Inexisténcia, 36

151



152 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

BANCO DE HORAS
Acordo Coletivo de Trabalho
Hora Extra. Comprovacao, 36

BEM DE SOCIO
Penhora
Impugnacao
Embargos de Terceiro, 29
Possibilidade, 36

BEM DE TERCEIRO
Penhora
Desconstitui¢do, 37

C

CALCULO
Impugnacao
Precluséo, 37

CARENCIA DAACAO
Inexisténcia, 37

CARGO PUBLICO
Exgrcicio. Data
Onus da Prova, 56

CEF
Plano de Cargos e Salarios
Arquiteto. Engenheiro
Enquadramento. Inexisténcia
Discriminag¢éo. Configuragdo, 37

CERCEAMENTO DE DEFESA
Produgdo de Prova
Encerramento, 38
Indeferimento, 38

CHAMAMENTO AO PROCESSO
Processo Trabalhista
Incompatibilidade, 39

CITACAO PELO CORREIO
Auséncia
Nulidade Processual, 40
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CITACAO POR EDITAL
Nulidade
Inexisténcia, 40

CLAUDIO SOARES PIRES, 10, 16, 18, 19, 22, 26, 31, 35, 37, 38, 40-43, 50-52,
54, 58, 62, 63, 66, 70, 72, 74, 77, 80, 87, 89-91, 95, 98, 100, 105, 106, 121-124,
131-133, 136, 141, 142

COISA JULGADA, 40
Plano Collor
Reajuste Salarial, 14
URP
Reajuste Salarial, 13

COMISSOES
Base de Calculo
Integracdo, 40
Remuneracao
Média. Base de Calculo, 134

COMPENSACAO
Inaplicabilidade
Revelia, 41
Quitagdo Parcial

Deferimento, 41

CONCORDATARIO
Empresa
Custas. Depdsito Recursal
Isencgdo
Previsao Legal. Inexisténcia, 42

CONCURSO PUBLICO
Anulacao
Decreto Municipal
Nulidade, 42
Impossibilidade
Reintegragdo, 42
Interessado. Cientifica¢do
Necessidade, 43
Aprovagao
Nomeacao. Expectativa de Direito, 105
Vigia. Posse. Validade
Diferenga Salarial. Fato Impeditivo
Prova. Auséncia, 43
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CONFISSAO FICTA
Adicional de Insalubridade
Laudo Pericial
Deferimento, 21
Petigdo Inicial. Pedido
Pagamento, 44
Preposto
Aplicagdo, 44
Presung¢do Relativa, 44
Efeito, 45
Supressao. Possibilidade
Justa Causa
Prova Contraria. Inexisténcia, 45

CONFLITO DE COMPETENCIA
Inexisténcia, 45

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
Abrangéncia, 46
Clausula. Acordo
Dissidente. Direito de Agao
Acdo de Cumprimento, 12

CONTRATO DE TRABALHO
Constituigdo 1988
Nulidade
Efeito, 46, 47
Efeito Ex Nunc, 48
Constituigdo Anterior
Nulidade. Inexisténcia, 48, 119
Continuidade da Relagdo de Emprego
Reconhecimento, 49
Nulidade
Direitos e Garantias Trabalhistas, 49
Efeito, 49, 50
Efeito Ex Nunc, 127
Sub Judice
Membro da CIPA
Estabilidade. Impossibilidade, 50

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Prorrogacdo
Legalidade, 51
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Acordo
Base de Calculo, 15
Empregado Doméstico
Isengdo. Inexisténcia, 16
Incidéncia. Proporcionalidade
Previsdo Legal. Inexisténcia, 15
Inicial. Parcela
Proporcionalidade, 17
Impossibilidade, 17
Recolhimento. Fraude
Inexisténcia, 15
Relagdo de Emprego. Ndo Reconhecimento
Base de Calculo, 18
Empregador Doméstico
Recolhimento. Exigibilidade, 19
Incidéncia, 18
Sentenga. Transito em Julgado
Incidéncia, 19, 20
Valor Total
Incidéncia, 20

CONVENIO
Cooperacao
Responsabilidade. Inexisténcia
CE. llegitimidade Passiva, 51

COOPERATIVA
Fraude
Prova. Auséncia
Relagdo de Emprego
Inexisténcia, 52
Relagdo de Emprego
Reconhecimento, 52
Intermediagao de Mao de Obra
Ilegalidade, 52
Relagdo de Emprego
Inexisténcia, 53

CORRECAO MONETARIA
Calculo, 53
Incidéncia, 53, 54
TR. Aplicagdo, 111
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CORREICAO PARCIAL
Inadmissibilidade
Agravo Regimental. Cabimento, 55

CREDITO PREVIDENCIARIO
Prazo
Contagem, 55

CTPS
Anotagao
Presunc¢do Relativa, 55, 56

CUSTAS
Municipio. Condenagao
CLT. Artigo 790-A. Inciso I
Anterioridade, 57

D

DANOS MORAIS
Danos Materiais
Indeferimento
Acidente. Empregador. Responsabilidade
Prova. Auséncia, 57
Justiga do Trabalho. Competéncia, 57
Natureza Civil
Prescrigdo. Prazo, 58
Indenizacao
Descabimento, 58
Reducio, 137
Inexisténcia, 58
Desconto Salarial. Reparagdo de Danos
Ilegalidade, 59
Destitui¢do de Fung@o Comissionada
Empregador. Exercicio de Direito, 59
Lesao
Comprovagdo. Auséncia, 59

DECIMO TERCEIRO SALARIO
Contraprestacao
Abrangéncia, 26

DECISAO CITRA PETITA
Sentenga Nula, 60
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DECISAO EXTRA PETITA
Sentenga Nula, 60

DECISAO INTERLOCUTORIA
Agravo de Instrumento
Descabimento, 61

DECISAO MONOCRATICA
Cabimento
TST. Stmula
Confrontagdo, 25
Manutencao, 26

DECISAO ULTRA PETITA
Inexisténcia, 61
Pedido. Adequagdo
Possibilidade, 62

DECLARACAO DE RENDIMENTO
Valor Probatoério
Desconsideragao, 62

DEMISSAO
Administragao Publica
Legalidade, 25
Banco do Brasil
Motivacgdo. Lei 9.784/99
Violacao. Inexisténcia, 62
Pedido
Termo de Rescisao
Valor Juridico. Desconsideragao, 63
Vicio de Consentimento
Despedida Injusta, 63
TELEMAR
Nulidade
Reintegragdo, 64
Regulamento da Empresa. Inobservancia
Nulidade
Reintegragao, 64

DEPOSITO RECURSAL
Isengdo. Inexisténcia
Justiga Gratuita. Empregador. Aplicabilidade, 100
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DEPOSITO RECURSAL (cont.)
Justica Gratuita

Obrigatoriedade. Desergéo, 100
Recolhimento. Copia

Autenticacdo. Necessidade, 65

DESCONTO SALARIAL
Reparacao de Danos
Ilegalidade

Danos Morais. Inexisténcia, 59

DESERCAO, 65
Justica Gratuita

Deposito Recursal. Obrigatoriedade, 100
Pessoa Juridica

Insolvéncia. Prova. Necessidade, 101

DESPEDIDA INJUSTA
Demissao. Pedido
Vicio de Consentimento, 63
Gestante
Indenizagdo. Salario Maternidade
Bis in Idem. Impossibilidade, 86

DESTITUICAO DE FUNCAO COMISSIONADA
Empregador. Exercicio de Direito
Danos Morais. Inexisténcia, 59

DILIGENCIA
Deferimento, 65

DINHEIRO
Empresa Publica
Penhora, 76
Penhora On Line
Legalidade, 29

DISSIDIO COLETIVO
Custas
Fixagdo, 69
Descabimento

Exting¢do do Processo sem Julgamento do Mérito, 66
Jornalista. Categoria Diferenciada

Sindicato. Legitimidade, 66
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DIVIDA ATIVA
Execucgdo Fiscal

Arquivamento sem Baixa na Distribuigdo, 66

DOCUMENTO
Impugnacao
Cépia
Credibilidade. Inexisténcia, 67
DONO DA OBRA

Responsabilidade Subsidiaria
Inexisténcia, 67
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DULCINA DE HOLANDA PALHANO, 12-16, 22, 27-32, 36, 42, 44, 45, 49,
50, 57, 58, 64, 65, 69, 70, 72, 76, 81, 88, 90, 95, 96, 99, 102, 113, 115, 116, 120,

125, 130, 142, 146

E

ECT
Fazenda Publica. Equiparagdo
Rescisao. Motivagao. Necessidade
Reintegragdo. Tutela Antecipada, 67
Isonomia Salarial
Indeferimento, 94
Inexisténcia
Promogdo. Irregularidade, 95

EMBARGOS DE DECLARACAO
Esclarecimentos, 68
Improvimento, 69
Indenizacao

Exclusdo, 110
Intempestividade, 69
Omissao, 69

Ato Protelatério

Multa. Aplicagéo, 70
Inexisténcia
Ato Protelatorio, 70

EMBARGOS DE TERCEIRO
Bem Movel. Veiculo Automotor
Posse. Propriedade
Prova. Auséncia, 70
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EMBARGOS DE TERCEIRO (cont.)
Homonimia
Penhora. Impossibilidade, 71
Socio
Ilegitimidade Ativa, 71

EMPREGADO
Onus da Prova, 71

EMPREGADO DOMESTICO
Acordo
Contribuic¢ao Previdenciaria
Isengdo. Inexisténcia, 16

EMPREGADO PUBLICO
Contrato de Trabalho. Nulidade
Efeito, 72
Pedido de Demissado
Validade, 72

EMPREITADA
Confissao
Mestre de Obras
Relagdo de Emprego. Nao Reconhecimento, 72
Dono da Obra
Responsabilidade. Inexisténcia, 73

EMPRESA PUBLICA
Ato Administrativo. Nulidade
Reintegracado. Tutela Antecipada, 73
Bens Penhoraveis, 73, 74
Demissdo
Motivagao
Auséncia
Reintegragdo, 75
Necessidade
Reintegracao, 13, 75
Processo Administrativo
Justa Causa. Apuragdo, 76
Dinheiro
Penhora, 76
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EQUIPARACAO SALARIAL
Deferimento
Paradigma. Beneficio. Decisdo Judicial
Irrelevancia, 77
Impossibilidade, 77
Quadro de Carreira. Existéncia, 77

ESTABILIDADE
TELEMAR. Regulamento da Empresa
Inexisténcia, 77

ESTABILIDADE SINDICAL
Reconhecimento
Elei¢ao. Comunicacdo, 78

EXCECAO DE PRE EXECUTIVIDADE, 78

EXECUCAO

Cartorio de Registro de Imoveis
Oficio. Indeferimento, 79

Excesso
Inexisténcia, 110

Fazenda Publica
Precatorio. Indeferimento

Requisi¢@o de Pequeno Valor, 79

Oficio. Expedigdo
Carater Excepcional. Deferimento, 79
Deferimento, 80

F

FAZENDA PUBLICA
Plano Bresser. Obrigagdo de Fazer
Execugdo. Precatorio. Descabimento, 80

FGTS
Alteragdo do Regime Juridico
Prescrigdo Bienal, 80, 81
Saque, 81
Levantamento. Impossibilidade
Contrato de Trabalho. Extingdo. Nao Ocorréncia, 81
Liqiiidacao
Legislacao Trabalhista. Aplicagao, 82
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FGTS (cont,)
Multa. Complementag@o
Expurgo Inflacionario
Prescrigdo. Termo Inicial, 82, 83
Prescrigdo Bienal, 83
Prescrigao, 83, 84
Inexisténcia, 85
Prescrigao Bienal
Regime Juridico Unico. Criagdo
Extingdo do Contrato de Trabalho, 118
Prescrigao Trintenaria, 13, 85
Recolhimento, 85

FRANQUIA
Responsabilidade Subsidiaria
Descabimento, 61

G

GARCOM
Salario
Gorjeta. Base de Calculo. Inclusdo
Impossibilidade, 137

GESTANTE

Aborto

Estabilidade Provisoria. Inexisténcia, 86
Contrato de Experiéncia

Estabilidade. Inexisténcia, 86
Despedida Injusta

Indenizagdo. Salario Maternidade

Bis in Idem. Impossibilidade, 86

Gravidez. Desconhecimento

Estabilidade. Inexisténcia, 87

GORJETA
Base de Calculo
Limitagdo. Sumula TST 354, 87
Pagamento Espontaneo
Remuneragdo. Integracao
Impossibilidade, 59
Remuneragao
Integracdo, 88
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GRATIFICACAO
Incorporagdo
Reajuste, 88
Reducdo
Ilicitude, 88
Transformacgao
Alteragdo do Contrato de Trabalho. Ilicitude, 112

GRATIFICACAO DE FUNCAO
Incorporagdo, 89

GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE
Adicional por Tempo de Servigo
Lei Orgénica do Municipio
Garantia. Regulamentag@o. Desnecessidade, 102
Qiiinqiiénio
Regulamentacdo. Desnecessidade, 114, 139

GRUPO ECONOMICO
Comprovagao. Inexisténcia
Relagdo de Emprego
Nao Reconhecimento, 89
Responsabilidade Solidaria
Reconhecimento, 24

H

HASTA PUBLICA
Impedimento
Municipio. llegitimidade Ativa, 104

HONORARIOS DE ADVOGADO

Concessao, 89, 124
Deferimento, 44, 47, 64, 67, 86, 90, 136
Descabimento, 84, 108
Exclusdo, 41, 44, 52, 78, 85, 90, 132, 133, 134
Execucao

Exclusdo. Impossibilidade, 91
Incluséo, 127
Indeferimento, 21, 23, 56, 63
Justica do Trabalho, 33

Cabimento, 107

Legalidade, 126, 137

163



164 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

HONORARIOS DE ADVOGADO (cont.)
Nao Concessao, 40, 93
Pagamento, 92
Pressuposto
Inexisténcia, 137
Requisitos
Auséncia, 22, 59, 136

HORA EXTRA
Comprovagao
Banco de Horas
Acordo Coletivo de Trabalho, 36
Expediente Externo
Inexisténcia do Direito, 91
Impossibilidade
Bancario. Cargo em Comissdo, 35
Prova Testemunhal. Contradigdo, 91
Incorporagao
Previsao Legal. Inexisténcia
Prescrigdo Total, 75
Inexisténcia
Bancario
Cargo de Confianga, 34, 35
Caracterizagdo, 34
Oito Horas Diarias
Gratificagdo. Opcao, 36
Nao Concessao, 97
Negacgdo
Aucxiliar de Radiologia. Jornada Especial de Trabalho
Lei 7.394/85. Inaplicabilidade, 32
Pagamento, 122
Prova, 24
Pena de Confissdo
Pagamento, 92
Preposto
Reconhecimento, 92
Prova Inequivoca
Deferimento, 93
Exigibilidade, 93
Necessidade, 142
Servigo Externo, 9
Trabalho Externo
Deferimento, 93
Turno de Revezamento, 145
Vendedor. Plantdo, 146
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|
INOVACAO, 93

INTERESSE DE AGIR
Inexisténcia
Recurso Ordinario. Nao Conhecimento, 94

ISONOMIA SALARIAL
ECT
Indeferimento, 94
Inexisténcia
Promogéo. Irregularidade, 95

J

JORNADA DE TRABALHO
Oito Horas Diarias
Salario Minimo
Diferenga Salarial, 50

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Salario Minimo
Proporcionalidade, 41, 46, 84
Assentimento Prévio, 47

165

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA, 15, 17-21, 23, 24, 26, 29, 34, 37, 39,
40, 44, 46, 47, 50, 55, 56, 59, 61, 64, 67, 68, 71, 73, 75, 77, 78, 81, 83, 86, 89, 91,

92, 97, 101, 107, 108, 110, 111, 117, 128, 132, 134

JUDICAEL SUDARIO DE PINHO, 15, 44, 46, 49, 54, 62, 71, 79, 92, 95, 118,

121, 123, 127, 129, 134, 135, 140, 142, 143

JULGAMENTO ANTECIPADO DA LIDE
Sentenca Nula, 95

JUROS DE MORA
Erario
Limitacdo, 103
RFFSA
Aplicagdo, 95

JUSTA CAUSA
Abandono de Emprego
Empregador. Ameaca
Alegagdo. Prova. Necessidade, 96
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JUSTA CAUSA (cont.)
Apropriacdo Indébita
Prova. Auséncia, 96
Falta Injustificada, 97
Improbidade
Caracterizacdo, 97
Comprovacgao, 97
Prova Contraria. Inexisténcia, 45
Confissdo Ficta. Supressdo. Possibilidade, 45

JUSTICA DO TRABALHO
Acordo. Execugio
Competéncia, 16
Aposentadoria. Complementagio
Previdéncia Privada
Competéncia, 31
Competéncia
Argilii¢do. Preclusdo, 98
Lei Organica do Municipio
Direitos do trabalhador. Previsdo, 102
Regime Juridico Unico
Lei. publicagdo. Inexisténcia, 119
Limitagdo, 98
Prova. Auséncia, 119
Seguro Desemprego, 124
Servidor Celetista, 139
STF. Indeferimento Liminar, 98
Competéncia Residual
Servidor Publico, 141
Danos Morais. Danos Materiais
Competéncia, 57
Honorarios de Advogado, 33
Incompeténcia
Regime Juridico Unico
Execugdo. limitagdo, 110
Servidor Estatutario, 140
Prescricao Intercorrente
Inaplicabilidade, 112

JUSTICA GRATUITA
Deferimento, 99
Deposito Recursal
Abrangéncia. Inexisténcia, 99
Obrigatoriedade
Desercao, 100
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JUSTICA GRATUITA (cont.)
Empregador
Aplicabilidade
Deposito Recursal
Isencdo. Inexisténcia, 100
Atividade Comercial
Previsdo Legal. Inexisténcia, 100
Pessoa Juridica
Indeferimento, 101
Insolvéncia. Prova. Necessidade
Desercao, 101
Sindicato. Categoria Profissional
Beneficio. Concessio. Possibilidade, 101

L

LAIS MARIA ROSSAS FREIRE, 9, 12, 23, 27, 32-34, 40, 43, 48, 51, 52, 54,
57-59, 61, 66, 73, 74, 79, 85, 86, 88, 90, 93, 94, 96, 97, 101, 109, 111, 115, 117,
120-122, 126, 130-132, 139-141, 143-145

LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO
Direitos do Trabalhador. Previsao
Justiga do Trabalho. Competéncia, 102

LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL
Faléncia
Contrato Coletivo de Trabalho. Alcance, 103

LITIGANCIA DE MA FE
Naéo Ocorréncia, 86
Indenizagdo. Multa. Exclusido, 103

M

MANDADO DE SEGURANCA

Concessao, 103, 104

Descabimento
Penhora On Line. Convénio BACEN JUD, 104
Salario. Penhora, 30

Extin¢do do Processo sem Julgamento do Mérito, 104

Nao Conhecimento, 105

Perda do Objeto
Extin¢do do Processo sem Julgamento do Mérito, 105



168 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

MANOEL ARIZIO EDUARDO DE CASTRO, 10-13, 16, 18, 21, 25, 26, 28,
30, 35, 38,42, 49, 53, 62, 74, 77, 79, 80, 87, 88, 97, 99, 101, 103, 104, 106, 109,
111, 114, 118, 119, 125-127, 131, 135, 136, 143-145

MASSA FALIDA
Vicio de Representacao
Exting¢do do Processo sem Julgamento do Mérito, 105

MEMBRO DA CIPA
Estabilidade
Impossibilidade
Contrato de Trabalho. Sub Judice, 50
Exoneragao
Estabilidade. Perda, 106

MULTA
Recolhimento. Obrigatoriedade
Agravo de Peti¢dao. Nao Conhecimento, 106

N

NULIDADE
Decretacdo. Ex Officio
Preclusdo. Nao Ocorréncia, 105

NULIDADE PROCESSUAL
Citacdo pelo Correio
Auséncia, 40

Q)

OBRA CERTA
Contrato por Prazo Determinado
Validade, 107

ORDEM JUDICIAL
Reintegragdo
Descumprimento
Manutencao da Sentenga, 107

P

PEDIDO
Inépcia, 107
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PENA DE CONFISSAO
Presun¢do da Verdade, 108

PENHORA
Bem de Sécio
Impugnacao
Embargos de Terceiro, 29
Possibilidade, 36
Bem de Terceiro
Desconstituicao, 37
Impossibilidade, 108
Desconstituigdo
Sociedade. Prova. Auséncia, 108
Salario
Mandado de Seguranga. Descabimento, 30
Validade, 109

PENHORA ON LINE
Convénio BACEN JUD
Mandado de Seguranca. Descabimento, 104
Dinheiro
Legalidade, 29
Socio. Citagdo. Auséncia
Ilegalidade, 104

PESSOA JURIDICA
Custas. Depdsito Recursal
Isengdo. Requisitos
Prova. Auséncia, 109

PLANO BRESSER
Fazenda Publica
Obrigagdo de Fazer
Execugdo. Precatorio. Descabimento, 80

PLANO COLLOR
Direito Adquirido
Inexisténcia, 109
Reajuste Salarial
Coisa Julgada, 14

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CEF. Arquiteto. Engenheiro
Enquadramento. Inexisténcia
Discriminag¢do. Configuragdo, 37
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS (cont,)
Progressao
Coisa Julgada, 116

PLANO ECONOMICO
Diferenga Salarial
Data Base. Limitacao
Preclusdo Consumativa, 110
Remanescéncia
Inclusdo. Impossibilidade, 111

PLATAFORMA MARITIMA
Lei 5.811/72
Hora Extra. Inexisténcia, 111

PLAUTO CARNEIRO PORTO, 9, 10, 17, 41, 46, 67, 73, 82, 91, 100, 104, 114,
118, 119, 124, 127, 130, 137, 139

PRECATORIO
Acordo
Perda do Objeto, 18

PRESCRICAO BIENAL, 111

PRESCRICAO INTERCORRENTE
Justi¢a do Trabalho
Inaplicabilidade, 112

PRESCRICAO TOTAL, 112

PRESTACOES SUCESSIVAS
Preceito de Lei
Prescrigdo Parcial, 112

PREVIDENCIA PRIVADA
Aposentadoria. Complementagao
Justiga do Trabalho. Competéncia, 31

PROCURACAO
Auséncia
Recurso Ordinario. Vicio de Representagdo, 113
Prazo de Validade Vencido
Recurso Ordinario. Nao Conhecimento, 113
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PRODUCAO DE PROVA
Encerramento
Cerceamento de Defesa, 38
Indeferimento
Cerceamento de Defesa, 38

PROFESSOR
Atividade Fim
Terceirizagdo. Ilegalidade
Relagao de Emprego. Existéncia, 39
Desvio de Fungio
Alteragdo do Contrato de Trabalho, 114
Diferenca Salarial
Inexisténcia, 114, 139
Férias Nao Gozadas, 39
FGTS
Regularizagao, 141
Jornada de Trabalho. Salario. Redugao
Alteragdo do Contrato de Trabalho
Ato Unilateral. llegalidade, 174
Jornada Especial de Trabalho
Salario. Proporcionalidade, 115
Salario Minimo. Proporcionalidade, 115

PROGRESSAO
Plano de Cargos e Salarios
Coisa Julgada, 116

Q

QUITACAO
Homologacao
Ressalva. Auséncia, 116
Presuncdo
Impossibilidade, 116
Termo de Rescisdo. Homologagao
Ressalva. Auséncia, 91

R

READMISSAO
Anistia. Lei 8.878/94
Direitos. Anterioridade
Respeito, 30
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REAJUSTE SALARIAL
Categoria Diferenciada, 117

RECESSO JUDICIARIO
Prazo. Contagem
Fazenda Publica
Embargos a Execugdo. Intempestividade, 117

RECURSO ORDINARIO
Improvimento, 99
Intempestividade, 118
Nao Conhecimento, 118

Interesse de Agir. Inexisténcia, 94

RFFSA
Juros de Mora
Aplicagdo, 95

REGIME JURIDICO
Alteracao
Extingao do Contrato de Trabalho
Prescrigdo Bienal, 84

REGIME JURIDICO UNICO
Criacao
Extingao do Contrato de Trabalho
FGTS. Prescrigao Bienal, 118
Justi¢a do Trabalho
Incompeténcia
Execucdo. limitacdo, 110
Lei. Publicacdo. Inexisténcia
Justica do Trabalho. Competéncia, 119
Prova. Auséncia
Justiga do Trabalho. Competéncia, 119

REINTEGRACAO
Concurso Publico. Anulagio
Impossibilidade, 42
Demissdo. TELEMAR
Nulidade, 64
Regulamento da Empresa. Inobservancia
Nulidade, 64
Empresa Publica. Demissao
Motivagao
...Auséncia, 75
Necessidade, 13, 75
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REINTEGRACAO (cont.)
Impossibilidade
Sociedade de Economia Mista. Banco do Brasil
Estabilidade. Inexisténcia, 96
Obrigagao de Fazer
Precatdrio. Acordo. Abrangéncia
Impossibilidade, 119
Ordem Judicial. Descumprimento
Manutencdo da Sentenca, 107
Servidor Celetista. Estabilidade
Constituicdo 1988. Artigo 41. Aplicabilidade, 139
Tutela Antecipada
ECT. Fazenda Publica. Equiparagéo
Rescisdo. Motivagao. Necessidade, 67
Empresa Publica
Ato Administrativo. Nulidade, 73

RELACAO DE EMPREGO

Advogado. Prestador de Servico

Inexisténcia, 120
Cabeleireiro

Nao Reconhecimento, 120
Concurso Publico

Reconhecimento, 120
Cooperativa

Inexisténcia, 53
Diarista

Inexisténcia, 121

Nao Reconhecimento, 121
Empregado Doméstico

Requisitos. Auséncia, 121
Estagiario

Reconhecimento, 122
Existéncia

Professor. Atividade Fim

Terceirizagdo. Ilegalidade, 39

Fisioterapeuta

Reconhecimento, 122
Gargom

Inexisténcia, 122
Inexisténcia, 123

Companheiro. Affectio Societatis, 123

Cooperativa. Fraude

Prova. Auséncia, 52
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RELACAO DE EMPREGO (cont.)
Jardineiro
Nao Reconhecimento, 123
Mestre de Obras. Nao Reconhecimento
Empreitada. Confissao, 72
Nao Reconhecimento
Grupo Economico
Comprovagdo. Inexisténcia, 89
Reconhecimento, 124
Cooperativa. Fraude, 52
Representante Comercial
Fato Impeditivo. Onus da Prova, 125
Nao Reconhecimento, 125
Reconhecimento, 134
Saldo de Beleza
Parceria, 125
Vendedor
Reconhecimento, 126
Vigilante
Inexisténcia, 126

REMESSA EX OFFICIO
Conhecimento, 126
Nao Conhecimento
Codigo de Processo Civil. Artigo 475. Paragrafo Segundo, 127, 128

REMUNERACAO
Comissdes. Média
Base de Calculo, 134
Valor Superior
Deposito Bancério. Comprovacao, 63

REQUISICAO DE PEQUENO VALOR
Complementagdo
Indeferimento, 129
Execugdo. Fazenda Publica
Precatério. Indeferimento, 79

RESCISAO
Contrato Coletivo de Trabalho
Desobediéncia, 129
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RESCISAO (cont,)
Multa
Pagamento Indevido, 129
Prazo, 24
Recomendagdo. Carta
Fornecimento, 92

RESCISAO INDIRETA
Nao Reconhecimento, 130
Onus da Prova, 130

RESPONSABILIDADE
Dono da Obra
Inexisténcia
Empreitada, 73

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
Grupo Econdémico
Reconhecimento, 24
Sécio Retirante
Auséncia
Embargos de Terceiro. Legitimidade Ativa, 142

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
CE. Tomador de Servico, 130, 131
Dono da Obra

Inexisténcia, 67
Franquia
Descabimento, 61
Limitacdo
Impossibilidade, 131
Terceirizagdo. Administragdo Publica
Impossibilidade, 143

REVELIA

Compensagao
Inaplicabilidade, 41

Multa. CLT. Artigo 467
Pagamento, 92

Pena de Confissao
Entidade. Direito Publico

Aplicabilidade, 131
Presunc¢do da Verdade, 137

175

ROSSANA RAIA DOS SANTOS, 14, 20, 25, 33, 36, 37, 60, 65-67, 75, 83, 89,

94, 103, 108, 112, 120, 125, 129, 133, 136, 138, 140, 141
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S
SALARIO
Carga Horaria
Reducdo
Alterag@o do Contrato de Trabalho. Prejuizo
Ilicitude, 132
Nulidade, 132
Jornada de Trabalho

Redugéo
Alteragdo do Contrato de Trabalho
Ilicitude, 132
Prejuizo. Nulidade, 133
Restabelecimento. Tutela Antecipada, 132
Professor
Jornada Especial de Trabalho. Proporcionalidade, 115
Pagamento, 56
Penhora
Indeferimento, 133
Mandado de Seguranga. Descabimento, 30
Reducao
Alteragao do Contrato de Trabalho
Impossibilidade Juridica, 134

SALARIO COMPLESSIVO
Adicional de Periculosidade
Inadmissibilidade, 24

SALARIO FAMILIA
Prova Inequivoca
Exigibilidade, 137

SALARIO IN NATURA
Inexisténcia, 134

SALARIO MINIMO
Diferenga Salarial
Jornada de Trabalho
Oito Horas Diarias, 50
Integralidade, 135
Irredutibilidade, 135
Jornada Especial de Trabalho
Proporcionalidade, 41, 46, 84, 136
Assentimento Prévio, 47
Professor
Jornada Especial de Trabalho
Proporcionalidade, 115
Proporcionalidade, 136



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2006

SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Percentual, 95

SEGURO DESEMPREGO
Justica do Trabalho
Competéncia, 124
Recebimento. Fraude
Delegacia Regional do Trabalho. Oficio, 68

SENTENCA
Confirmagdo, 137

SENTENCA NULA
Decisao Citra Petita, 60
Decisao Extra Petita, 60
Julgamento Antecipado da Lide, 95
Inexisténcia, 137

SERVIDOR CELETISTA
Despedida Injusta, 138
Estabilidade
Constituicdo 1988. Artigo 41. Aplicabilidade
Reintegragdo, 139
Justica do Trabalho
Competéncia, 139

SERVIDOR ESTATUTARIO
Justi¢a do Trabalho
Incompeténcia, 140

SERVIDOR PUBLICO
Contrato de Trabalho
Constituicdo 1988
Nulidade, 140
Nulidade Absoluta. Efeito Ex Tunc, 140
Constituicdo Anterior
Nulidade. Inexisténcia, 141
Nulidade. Efeito, 141
Justica do Trabalho
Competéncia Residual, 141
Nomeacgao. Desconstituigao
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ofensa, 142
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SINDICATO
Dissidio Coletivo
Legitimidade
Jornalista. Categoria Diferenciada, 66

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
Banco do Brasil
Estabilidade. Inexisténcia
Reintegragdo. Impossibilidade, 96
Demissdo. Motivacdo. Desnecessidade
Estabilidade. Inexisténcia, 142

SOCIO RETIRANTE
Responsabilidade Solidaria. Auséncia
Embargos de Terceiro. Legitimidade Ativa, 142

SUCESSAO TRABALHISTA, 143

T

TERCEIRIZACAO
Administragdo Publica
Responsabilidade Subsidiaria. Impossibilidade, 143
Entidade. Direito Piblico
Responsabilidade Subsidiaria, 128
Médico
llegalidade, 143
Professor. Atividade Fim
Ilegalidade
Relagdo de Emprego. Existéncia, 39

TRANSFERENCIA
Micitude, 144
Impossibilidade
Acio Cautelar Incidental
Liminar. Indeferimento, 28
Mudanga de Domicilio. Inexisténcia
Legalidade, 144
Nulidade
Necessidade. Prova. Auséncia, 114

TRIBUNAL DO JURI
Disposi¢ao
Férias. Pagamento em Dobro
Improcedéncia, 144
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TURNO DE REVEZAMENTO
Hora Extra, 145

TUTELA ANTECIPADA
Fazenda Publica
Execugdo de Sentenca. Suspensio, 10
Possibilidade, 75
Salario. Jornada de Trabalho
Restabelecimento, 132

U

URP
Reajuste Salarial
Coisa Julgada, 13

\%

VALE REFEICAO
Auxilio Cesta Alimentagdo
Aposentadoria. Complementagao
Inclusdo. Impossibilidade, 31

VALORES
Impugnacao
Argiiicdo. Nao Conhecimento, 95

VARA DO TRABALHO
Competéncia
Vendedor. CLT. Artigo 651. Paragrafo 1°, 145

VENDEDOR
Plantdo
Hora Extra, 146

VERBA
Transitoriedade
Hora Extra. Complementagao
Descabimento, 146

VERBA RESCISORIA
Base de Calculo, 146
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