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APRESENTACAO

Apresento aos Excelentissimos Desembargadores, Juizes e Servidores deste Tribu-
nal, bem como a sociedade cearense, em atengdo do comando do art. 31, inciso XXXIX, do
Regimento Interno do TRT da 72 Regido, o Relatério Anual de Atividades do nosso Regional
relativo ao ano de 2011.

Este Relatorio reflete de forma resumida os desafios enfrentados pela Administragao
no transcorrer de 2011. Desafio maior por ter sido um ano de gestao exclusiva, com demandas
orgcamentarias e administrativas todas concentradas em uma mesma equipe, e sob um mes-
mo direcionamento.

Ante esse quadro, foi necessario enfrentar situagées novas, ligadas a gestao orgcamen-
taria, financeira, a implementagcao de Resolugbes dos Tribunais e Conselhos Superiores, a
instalagcdo de novas unidades judiciarias.

O presente Relatério de Gestdo é o resultado de uma geréncia que em todos 0s seus
atos, visou integralmente o interesse publico.

Agradeco o envolvimento de todos os servidores e magistrados que juntos fazem deste
Tribunal Regional do Trabalho uma casa de justica, com a grande responsabilidade social de
conciliar e solucionar conflitos trabalhistas.

Fortaleza, maio de 2012.
CLAUDIO SOARES PIRES
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22

Inauguracao da Estacao Trabalho - Unidade de Atendimento SINE-IDT
nas dependéncias do Forum Autran Nunes.
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Obljteracao do selo comemorativo dos 70 anos da Justica do Trabalho
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Homenagem aos atletas do TRT/CE que participaram das
Olimpiadas da Justica do Trabalfo

Acdo da Ecosétima: distribui¢do de
papapilhas nas dependéncias do Pre-
djo Sede e no Forum Autran Nunes

Reunido do Comité Trabalho Justica e Cidadania
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O Tribunal Regional do Trabalfio
aa 72 Regigo, o Tribunal de Justica
do Estado do Ceara e o Tribunal
Regional Federal da 57 Regido
assinam Coménio que assegura a
manutengao e gestao de listagens
individuals de precatorios em suas
respectivas origens.

Reunido do Comité de Trabalho e Cidadania na OAB/CE.

Tribunal Regional do Trabalho do Cears e Associacao dos Magistrados
do Trabalho da Sétima Regidgo assinam coménio para implantacdo do
projeto Justica Trabalho e Cidadania.
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Homenagem aos 70 anos da
Justica do Trabalho na
Assembleia Legislativa.

Mutirdo para realizar cadastrarmento e inventariar todos os
processos em tramitacago na 17 Instancia
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Inventario de processos de 77
Insténcia do Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara. O traba-
tho foi o ponto de partida para
abastecer o Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Cerimonia para entrega das condecoracoes da Ordem Alencarina
do Mérito Judicidrio do Trabalho

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA /A REGIAO - RELATORI0O DE ATIVIDADES 2011

29






1 PRESIDENCIA

O gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido apresenta, para
compor o Relatério Anual de Atividades de 2011, os principais fatos ocorridos e atos normati-
vos editados, bem como agdes outras que pontificaram na gestdo desta Corte.

De se consignar que dentre os instrumentos normativos editados, ha atos administrativos que
foram frutos das vontades do Presidente e Corregedor Regional desta Corte, bem como, do
Pleno do Tribunal, aos quais denominamos de Atos, Portarias, Provimentos, Resolugdes e
Recomendacgdes Conjuntas.

1.1 ATOS NORMATIVOS
.11 ATos

ATO N° 2/2011
Altera o art. 30 do Ato n° 19, de 4 de marco de 2009.

ATO N° 15/2011
Fixa o valor a ser pago a titulo de Auxilio Pré-Escolar aos servidores do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 16/2011
Fixa o valor a ser pago a titulo de Auxilio-alimentac&o aos servidores do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 19/2011
Altera o Ato n° 15/2011, que fixou o valor a ser pago a titulo de Auxilio Pré-Escolar aos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

ATO N° 20/2011
Disciplina a concessao de licengas-médicas aos servidores em exercicio neste Regional
e da outras providéncias.

ATO N° 21/2011
Suspende a distribuicdo de processos administrativos para os Juizes Convocados.

ATO N° 26/2011
Dispde sobre alteracdo da denominacao da Assessoria de Controle Interno para Secreta-
ria de Controle Interno, regulamentacao da referida Secretaria e da outras providéncias.

ATO N° 27/2011
Declara a estrutura de cargos e fun¢des dos Gabinetes e Varas, e dispde sobre o rema-
nejamento de fungcbes comissionadas.

ATO N° 34/2011

Retifica o art. 1° do Ato n° 27, de janeiro de 2011, publicado no DEJT de 1°.2.2011, que
dispoe sobre o remanejamento e desvinculacado de fungdes comissionadas do Quadro
de Pessoal deste Tribunal.

ATO N° 40/2011
Dispbe sobre o remanejamento e transformacao de fungbes comissionadas.

ATO N° 42/2011
Dispbe sobre a atualizagdo de dados cadastrais dos magistrados, juizes classistas e
servidores aposentados e dos pensionistas da Justica do Trabalho da Sétima Regiao.
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ATO N° 43/2011

Adota as medidas administrativas a seguir discriminadas: desvincula Divisdes; altera a
denominagédo da Divis&o de Hasta Publica e Leildes Judiciais; extingue a Divisdo de Exe-
cucodes Especiais e a Diretoria de Servigos Judiciarios do Férum Autran Nunes; vincula a
Secretaria da 12 Turma do Tribunal o cargo em comisséao CJ-1 e da outras providéncias.

ATO N° 52/2011
Altera o Ato n°® 101/2008, que dispde sobre as atividades de instrutoria interna, no ambito
da Sétima Regiao da Justica do Trabalho.

ATO N° 60/2011
Dispbe sobre a designagao da Juiza Auxiliar de Execugdes Especiais e Coordenadora
dos Leildes Judiciais.

ATO N° 61/2011
Institui o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 65/2011
Altera o Ato 253/2010, que dispde sobre a aplicagdo de penalidades aos fornecedores
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 67/2011

Desvincula o Setor de Manutenc¢ao da Divisao de Apoio Administrativo do TRT e o Setor
de Manutencao do Férum Autran Nunes da Divisdo Administrativa do Forum Autran Nu-
nes, subordinando-os a Divisdo de Engenharia do TRT.

ATO N° 69/2011
Dispbe sobre o Cartdo de Identidade Funcional dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiéo.

ATO N° 74/2011

Designa o Diretor da Divisao de Orgamento e Financas deste Tribunal e o Coordenador
de Servigco do Setor de Planejamento e Orgcamento, para exercerem, respectivamente,
as funcdes de Coordenador das A¢gdes Orcamentarias e de Coordenador Executivo das
Acbes Orcamentarias, constantes do Plano Plurianual.

ATO N° 76/2011
Regulamenta o acesso de pessoas, objetos e volumes as dependéncias do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 72 Regido, e da outras providéncias.

ATO N° 84/2011
Dispde sobre a extingao do Setor de Normatizagao e Orgamento da Secretaria de Ges-
tao Estratégica e a criacao do Setor de Digitalizagao da Secretaria Judiciaria.

ATO N° 94/2011
Regulamenta o Programa de Estagio de Estudantes no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiéo.

ATO N° 105/2011
Dispbe sobre a vinculacdo de uma funcado comissionada de nivel FC1, ao Posto Avan-
cado de Aracati.

ATO N° 113/2011
Relatorio de Gestao Fiscal referente ao periodo de maio de 2010 a abril de 2011.
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ATO N° 116/2011
Altera o Ato 16/2007, que dispde sobre o Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

ATO N° 118/2011
Altera o Ato n° 180/2010, que regulamenta a utilizagdo institucional de telefonia movel
celular pelas autoridades do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 123/2011
Prorroga para o dia imediatamente subsequente os prazos com vencimento no dia 07 de
junho de 2011.

ATO N° 195/2011
Institui a Norma de Seguranga dos Recursos de Tecnologia da Informagao - NSRTI, do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 198/2011
Fixa o valor a ser pago a titulo de bolsa-estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao.

ATO N° 199/2011

Fixa o horario de funcionamento do Setor de Segurangca e Comunicagéao, vinculado a
Divisdo de Seguranca e Transporte, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e da
outras providéncias.

ATO N° 220/2011 (ART. 1° SUSPENSO)
Altera o Ato n°® 101/2009, que dispde sobre as normas relativas, dentre outros, ao horario
de funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 230/2011

Suspende os efeitos do artigo 1° do Ato TRT7 n° 220, de 24 de junho de 2011, que dispde
sobre o cumprimento da Resolugao n° 130/2011 do Conselho Nacional de Justi¢a sobre
o horario de funcionamento da Justiga.

ATO N° 240/2011
Autoriza o pagamento de auxilio-alimentacdo aos magistrados de 1° e 2° graus do TRT -
72 Regiao, em cumprimento a Resolugédo n°® 133/2011 do Conselho Nacional de Justica.

ATO N° 241/2011
Dispde sobre a suspensao das audiéncias e dos prazos processuais na primeira e se-
gunda instancias do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, nos dias 12 e 14 de
outubro de 2011.

ATO N° 264/2011
Altera o Ato n° 61/2011, que Institui o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucao de Conflitos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 267/2011

Aprova os instrumentos de avaliagdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatdrio do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao — PRO-
ADE.

ATO N° 278/2011
Institui, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, o cadastramento de
advogados para assisténcia juridica voluntaria.
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ATO N° 282/2011
Altera o Ato n°® 158/2008, que instituiu a Comissdao Permanente de Conciliagao no ambito
do TRT da 72 Regido.

ATO N° 292/2011 (REVOGADO)

Designa as unidades responsaveis pelo atendimento das disposi¢cées do Ato n°® 08/2009,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e das Resolucdes n° 83 e 102, de 2009,
do Conselho Nacional de Justica, e da outras providéncias.

ATO N° 296/2011(REVOGADO)
Suspende os efeitos do Ato n°® 240/2011, que autoriza o pagamento de auxilio-alimen-
tacao aos magistrados de 1° e 2° graus do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 297/2011
Estabelece normas para a realizagao de reavaliacéo periodica de saude de servidores
aposentados por invalidez.

ATO N° 309/2011 (REVOGADO)
Institui o Comité de Implantacdo do Processo Judicial Eletrbnico na 12 e 22 instancias do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o.

ATO N° 310/2011
Altera o Ato n°® 278/2011, que instituiu o cadastramento de advogados para assisténcia
juridica voluntaria no ambito do TRT da 72 Regido.

ATO N° 315/2011
Altera os valores das diarias constantes da Tabela 2 do Anexo | do Ato n° 83/2009, da
Presidéncia do Tribunal.

ATO N° 323/2011
Delega ao Corregedor Regional do Tribunal a coordenacao e o planejamento das subs-
tituicdes dos juizes nas Varas do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 336/2011

Suspende, na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, a pauta de audiéncias, o atendimento
ao publico e outros servigos cartorarios entre os dias 26 a 30 de setembro de 2011, para
realizar inventario da respectiva unidade, e prorroga para o primeiro dia util subsequente
0S prazos que se vencerem no periodo.

ATO N° 337/2011

Institui o Comité de Implantagdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas com fito
a expedicao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas no ambito do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 338/2011

Altera o Ato n°® 164/2008, que dispde sobre os critérios e procedimentos para a conces-
sao do Adicional de Qualificacdo aos servidores das Carreiras Judiciarias do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

ATO N° 341/2011
Dispde sobre a Estrutura Organizacional da 152 e 162 Varas do Trabalho de Fortaleza.

ATO N° 348/2011
Altera o Ato n° 323/2011, que delega ao Corregedor Regional do Tribunal a coordenagao
e o planejamento das substituicdes dos juizes nas Varas do Trabalho da 72 Regiao.
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ATO N° 349/2011
Restabelece o Ato n° 240/2011, que autoriza o pagamento de auxilio-alimentagao aos
magistrados de 1° e 2° graus e revoga o ato n°® 296/2011.

ATO N° 365/2011
Dispbe sobre a suspensao dos prazos para pagamento e comprovagao do deposito re-
cursal, custas e emolumentos durante o periodo da greve dos bancarios.

ATO N° 366/2011

Altera o Ato n°® 61/2011, que instituiu o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugao de Conflitos no Tribunal Regional de Trabalho da 72 Regido e revoga Ato n°
158/2008.

ATO N° 374/2011

Suspende, na Vara do Trabalho de Caucaia, a pauta de audiéncias, o atendimento ao pu-
blico e outros servigos cartorarios entre os dias 09 a 13 de janeiro de 2012, para implan-
tacdo do Processo Judicial Eletronico na respectiva unidade, e prorroga para o primeiro
dia util subsequente os prazos que se vencerem no periodo.

ATO N° 377/2011
Revoga o Ato n° 86/2010, que dispde sobre a realizagao de pauta dupla na Vara do Tra-
balho de Maracanau.

ATO N° 378/2011

Institui a Comissao responsavel pelo Sistema de Gerenciamento de Informacdes Ad-
ministrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-GESTAO, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regi&o.

ATO N° 382/2011
Dispbe sobre a concessao de férias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido e da outras providéncias.

ATO N° 383/2011
Estabelece normas para a realizagao de cursos de capacitacdo e desenvolvimento pelos
servidores deste Tribunal.

ATO N° 384/2011
Revoga o § 2° do art. 3° do Ato n° 61/2011, que instituiu o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 385/2011
Altera o Ato n° 165/2010, que dispde sobre a utilizagao e distribuicdo das vagas de esta-
cionamento no Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 386/2011
Dispbe sobre a adequacgao de fungdes e requisitos minimos para ocupagao de cargos e
fungbes comissionadas do Quadro de Pessoal da Secretaria do TRT da 72 Regido.

ATO N° 389/2011
Altera o Ato n° 173/2004, que dispbe sobre o uso de uniforme de servigo por servidores
ocupantes dos cargos que especifica ou requisitados, dentre outras providéncias.

ATO N° 390/2011
Altera o Ato n° 124/2009, que dispde acerca da dispensa de intimacédo da Procuradoria
Federal nos casos em que elenca.
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ATO N° 391/2011
Estabelece, para os fins previstos no Ato n°® 365/2011 deste Tribunal, a data de encerra-
mento da greve dos bancarios.

ATO N° 392/2011

Suspende, nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, a pau-
ta de audiéncias, o atendimento ao publico e outros servigos cartorarios nos periodos
indicados, para realizar inventario das respectivas unidades, e prorroga para o primeiro
dia util subsequente os prazos que se vencerem no periodo.

ATO N° 394/2011

Institui Comité de Trabalho para implantagcdo do Projeto Piloto do PJe.JT na Unidade
Judiciaria de Caucaia e do Processo Judicial Eletrénico de 1° e 2° graus no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 395/2011

Suspende, na Divisdao de Execucgbes Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a pauta de audiéncias, o atendimento ao
publico e outros servigos cartorarios no periodo indicado, para realizar inventario das
respectivas unidades, e prorroga para o primeiro dia util subsequente os prazos que se
vencerem no periodo.

ATO N° 402/2011

Altera o Ato n® 392/2011, que suspendeu, nas Varas do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao, a pauta de audiéncias, o atendimento ao publico e outros servigos
cartorarios nos periodos indicados, para realizar inventario das respectivas unidades, e
prorrogou para o primeiro dia util subsequente os prazos que se vencerem no periodo.

ATO N° 403/2011

Altera o Ato n°® 395/2011, que suspendeu, na Divisdo de Execucbes Especiais, Hasta
Publica e Leildes Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a pauta de
audiéncias, o atendimento ao publico e outros servigos cartorarios no periodo indicado,
para realizar inventario das respectiva unidades, e prorrogou para o primeiro dia util sub-
sequente 0s prazos que se vencerem no periodo.

ATO N° 404/2011
Altera o Ato n° 20/2005, dispondo sobre a concessao da gratificagdo natalina aos magis-
trados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

ATO N° 405/2011

Altera o Ato n° 394/2011, que instituiu o Comité de Trabalho para implantagéo do Projeto
Piloto do PJe.JT na Unidade Judiciaria de Caucaia e do Processo Judicial Eletrénico de
1° e 2° graus no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

ATO N° 406/2011

Suspende, na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, a pauta de audiéncias, o atendimento
ao publico e outros servicos cartorarios entre os dias 14 a 23 de novembro de 2011,
para realizar o pré-cadastro de processos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT).

ATO N° 407/2011
Designa o Juiz Diretor do Férum Autran Nunes substituto automatico de todas as Varas
do Trabalho de Fortaleza.
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ATO N° 418/2011
Regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao, a expedi¢ao da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e da outras providéncias.

ATO N° 431/2011
Estabelece o horario de funcionamento do Tribunal durante o recesso forense de 20 de
dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012.

ATO N° 432/2011
Revoga o Anexo do Ato n° 136/2008, que disciplina o processo seletivo interno de remo-
¢ao de servidores.

ATO N° 453/2011

Altera o Ato n°® 164/2008, que dispde sobre os critérios e procedimentos para a conces-
sao do Adicional de Qualificagao aos servidores das Carreiras Judiciarias do Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

ATO N° 454/2011

Designa as unidades responsaveis pelo atendimento das disposi¢cées do Ato n° 08/2009,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e das Resolugdes n° 83 e 102, de 2009,
do Conselho Nacional de Justi¢a, e da outras providéncias.

ATO N° 460/2011
Dispde sobre o ajuste do banco de dados dos processos, diante do resultado do Inventa-
rio Geral da Primeira Instancia de 2011, no ambito da Justiga do Trabalho da 72 Regiao.

1.1.2 PORTARIAS

PORTARIA N° 21/2011 (REVOGADA)
Delega o exercicio da Presidéncia do Comité de Seguranca Institucional do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 72 Regido.

PORTARIA N° 39/2011
Cria a Comissao de Acessibilidade as Pessoas com Deficiéncia no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiéo.

PORTARIA N° 81/2011
Constitui comissao para elaborar minuta de normativo que regulamente, no d&mbito deste
Tribunal, a aplicacdo da Resolugao n° 70/2011 do CSJT.

PORTARIA N° 82/2011

Nomeia os componentes da Comissao de Colaboragao para Elaboragédo e Acompanha-
mento da Execugado da Proposta Or¢camentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiéo.

PORTARIA N° 110/2011
Reconstitui comissao a fim de proceder ao inventario do estoque do almoxarifado deste
Tribunal.

PORTARIA N° 133/2011
Cria a Comissao Interna de Saude dos Servidores e Magistrados do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiéo e da outras providéncias.
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PORTARIA N° 150/2011
Reconstitui comissdo para elaborar minuta de normativo que regulamente, no ambito
deste Tribunal, a aplicagado da Resolugao n°® 70/2011 do CSJT.

PORTARIA N° 176/2011
Altera a Portaria n° 882/2010, que reconstituiu a Comissao Permanente de Avaliagdo de
Documentos.

PORTARIA N° 217/2011
Nomeia os componentes do Comité de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, para o periodo de julho de 2010 a junho de 2012.

PORTARIA N° 218/2011
Nomeia os componentes da Comissao Permanente de Informatica do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiao, para o periodo de julho de 2010 a junho de 2012.

PORTARIA N° 219/2011
Nomeia os componentes do Nucleo de Gestao Estratégica do Tribunal Regional do Tra-
balho da 72 Regiao para o periodo de julho de 2010 a junho de 2012.

PORTARIA N° 220/2011
Revoga as Portarias n° 19/2011 e n® 21/2011, que delegaram, respectivamente, o exerci-
cio da Presidéncia das Comissdes de Informatica e de Seguranca Institucional.

PORTARIA N° 303/2011
Determina que ndo havera expediente na Vara do Trabalho de Pacajus em razdo do
feriado do Dia do Municipio.

PORTARIA N° 388/2011
Reconstitui comissdo composta mediante Portaria n°® 1172, de 06/10/2008, com a finali-
dade de proceder a selegao dos leiloeiros credenciados neste TRT 72 Regido.

PORTARIA N° 413/2011

Constitui comissdo com a finalidade de proceder ao levantamento sobre eventuais im-
pactos a serem causados na estrutura do Tribunal, decorrentes da implantacdo do Pro-
cesso Judicial Eletrénico — PJE.

PORTARIA N° 420/2011
Nomeia servidores para comporem grupo permanente de gestao de sistemas judiciarios.

PORTARIA N° 428/2011
Nomeia servidores para comporem Comissao de Atualizagdo dos Normativos concernen-
tes as Medalhas Labor et Justitia e Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho.

PORTARIA N° 492/2011
Dispde sobre a transferéncia das comemoracgdes alusivas ao Dia do Servidor Publico, de
28 para 31 de outubro de 2011.

PORTARIA N° 493/2011
Dispde sobre a transferéncia das comemoragdes alusivas ao Dia da Justi¢a, de 08 para
09 de dezembro de 2011.

PORTARIA N° 496/2011
Altera a Portaria n® 420/2011, para acrescentar servidor ao grupo permanente de gestao
de sistemas judiciarios.
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PORTARIA N° 543/2011

Altera a Portaria n® 859/2010, que designou os componentes da Coordenacgao e do Con-
selho Consultivo da Escola Regional da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho
do Ceara, para o biénio de julho de 2010 a junho de 2012.

PORTARIA N° 556/2011
Altera a Portaria n® 859/2010 da Presidéncia.

PORTARIA N° 801/2011

Determina os dias em que, no exercicio do ano de 2012, além dos sabados e domingos,
nao havera expediente, com exce¢ao dos servigos de vigilancia e seguranga dos prédios
da Justica do Trabalho da 72 Regiao.

PORTARIA N° 802/2011

Dispde sobre o uso e o fornecimento de distintivo e de boton para servidores ocupantes
do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranca, que este-
jam no exercicio de atividades tipicas do cargo.

1.1.3 PROVIMENTOS

PROVIMENTO N° 1/2011
Dispde sobre o recolhimento de custas e emolumentos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regi&o.

PROVIMENTO N° 2/2011
Regulamenta a Tramitagdo de Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor.

PROVIMENTO N° 3/2011
Altera a redacao do art. 69 da Consolidacdo de Provimentos.

PROVIMENTO N° 4/2011
Consolida o procedimento para concessao de folgas compensatdrias aos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

Provimento N° 5/2011
Institui o Plantdo Judicial de Conciliacdo do Férum Autran Nunes.

PROVIMENTO N° 6/2011
Altera o art. 2° do Provimento n° 03/2011, a fim de prorrogar sua entrada em vigor para
1° de outubro de 2011.

PROVIMENTO N° 7/2011
Altera o Provimento n°® 4/2011, que consolida o procedimento para concessao de folgas
compensatorias aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

PROVIMENTO N° 9/2011
Altera o Provimento n° 07/2010, que dispde sobre o expediente do TRT da 72 Regi&o
durante o recesso forense.

1.1.4 PROVIMENTOS CONJUNTOS

PROVIMENTO CONJUNTO N° 1/2011
Modifica a redagao da Consolidagao de Provimentos deste Regional.
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PROVIMENTO CONJUNTO N° 2/2011
Altera a redagao do art. 122 da Consolidagcao de Provimentos, para nele incluir os §§ 4° e 5°.

PROVIMENTO CONJUNTO N° 3/2011
Altera o Provimento Conjunto n° 4/2009, que dispde sobre as anota¢des da Carteira de
Trabalho quando realizadas pela Secretaria da Vara do Trabalho.

PROVIMENTO CONJUNTO N° 4/2011
Altera a redacao do art. 29 da Consolidacdo de Provimentos.

1.1.5 REsoLucoes po TRIBUNAL

40

RESOLUGAO N° 4/2011
Altera a denominacao da Assessoria de Controle Interno para Secretaria de Controle
Interno, regulamenta a referida Secretaria e da outras providéncias.

RESOLUGAO N° 9/2011
Reforma do Regimento Interno.

RESOLUGAO N° 19/2011
Adequa a regulamentac¢ao da Escola Regional da Magistratura do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido ao entendimento do TCU.

RESOLUGAO N° 33/2011
Reformula a composi¢cao das 02 (duas) Turmas deste Tribunal, que serdo compostas,
provisoriamente, por 04 (quatro) membros.

RESOLUGAO N° 38/2011

Adota as medidas administrativas a seguir discriminadas: desvincula Divisdes; altera a
denominacgao da Divisdo de Hasta Publica e Leildes Judiciais; extingue a Divisdo de Exe-
cucodes Especiais e a Diretoria de Servigos Judiciarios do Férum Autran Nunes; vincula a
Secretaria da 12 Turma do Tribunal o cargo em comissao CJ-1 e da outras providéncias.

RESOLUGAO N° 51/2011
Define a composicao das Comissées Permanentes deste Sétimo Regional.

RESOLUGAO N° 61/2011

Adota medidas administrativas necessarias ao preenchimento de cargos, na forma a
seguir delineada: sendo 02 (dois) de Analista Judiciario e 02 (dois) de Técnico Judiciario;
destinando os 02 (dois) cargos de Analista Judiciario as Varas do Trabalho de Baturité e
Iguatu, e destinando os 02 (dois) cargos de Técnicos Judiciarios para provimento na 92
e 122 Varas do Trabalho de Fortaleza.

RESOLUGAO N° 74/2011
Altera a Resolugao N° 61/2011 que regulamenta o provimento de cargos ja declarados
vagos pelo Tribunal Pleno.

RESOLUGAO N° 83/2011

Adota as medidas administrativas a seguir discriminadas: Desvincula o Setor de Manu-
tencao da Divisdo de Apoio Administrativo, subordinando-o a Divisdo de Engenharia do
TRT e Desvincula o Setor de Manutengcao do Férum Autran Nunes da Divisdo Adminis-
trativa do Forum Autran Nunes, subordinando-o a Divisdo de Engenharia do TRT.
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RESOLUCAO N° 121/2011

Adota medidas administrativas necessarias a deflagracdo do processo de remogao para
provimento, em época oportuna, dos 06 (seis) cargos de Juiz do Trabalho Substituto que
surgirao em decorréncia da eventual Lei.

RESOLUGAO N° 150/2011
Regulamenta a aquisigédo, alienagao, condugéao, utilizacdo, manutencao e controle de
veiculos oficiais pelo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao.

RESOLUCAO N° 151/2011
Extingue o Setor de Normatizagdo e Orcamento da Secretaria de Gestao Estratégica
para criacéo do Setor de Digitalizacdo com atribuicbes a serem definidas em Ato préprio.

RESOLUCAO N° 154/2011
Altera o texto Regimental, adequando-o a Emenda Regimental promovida através da
Resolugao n°® 09/2011, deste Tribunal.

RESOLUGAO N° 160/2011
Vincula uma funcéo comissionada de nivel FC-1 ao Posto Avancado da Vara de Limoeiro
do Norte na cidade de Aracati.

RESOLUCAO N° 212/2011
Altera o expediente deste Regional e revoga a Resolugao n° 280/2010.

RESOLUCAO N° 217/2011
Indica o servidor Antdnio Carlos Santiago de Castro para a fungao de Secretario da Or-
dem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho.

RESOLUCAO N° 228/2011
Altera o paragrafo unico do art. 17 da Resolugédo TRT 72 Regido n° 150/2011.

RESOLUGAO N° 229/2011
Cria o Escritorio de Projetos - EP do TRT 72 Regido.

RESOLUGAO N° 230/2011
Adota medidas administrativas para a reestruturacdo da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e da outras providéncias.

RESOLUGAO N° 236/2011
Institui, no ambito da Justiga do Trabalho da 72 Regido, o Nucleo de Apoio as Execucgdes
Trabalhistas.

RESOLUCAO N° 253/2011

Dispbe sobre adequacgao de fungdes a requisitos minimos para ocupacao de cargos em
comissao do quadro de pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao.

RESOLUGAO N° 259/2011
Aprova adogao de medidas necessarias para a instalagéo da 152 e 162 Varas do Traba-
lho de Fortaleza.

RESOLUGAO N° 292/2011
Aprova a instituigdo do planejamento estratégico da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regiéo.
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RESOLUCAO N° 308/2011 (REVOGADA)
Estabelece os dias e horarios de realizagcdo das sessdes plenarias e turmarias do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Regido e revoga a Resolug¢ao n° 288, de 21.09.2010.

RESOLUCAO N° 310/2011
Aprova proposi¢ao de deflagragao de processo de remogao, para provimento, em época
oportuna, de 03 (trés) cargos de Juiz do Trabalho Substituto.

RESOLUGAO N° 322/2011

Aprova a proposicao, para que se proceda a adequacdo, na Resolugao 253/2011, re-
visando, assim, o grau de escolaridade exigindo formagao superior para o exercicio de
funcdo comissionada de natureza gerencial, intitulada Coordenador de Servigo FC-4,
com Atribuicdes de Chefiar secao/setor de unidades administrativas ou judiciarias do
Tribunal.

RESOLUCAO N° 348/2011
Aprova o inicio dos processos de promocéao de 03 Juizes do Trabalho Substitutos, alter-
nadamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

RESOLUCAO N° 365/2011

Prorrogagéao do prazo do certame publico, objetivando o provimento de cargos de Analis-
ta Judiciario e Técnico Judiciario do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Tribunal.

RESOLUCAO N° 373/2011

Aprova alteragdes textuais devidas, em razao de adequacao a dispositivos do Regi-
mento Interno a nova configuragdo do Tribunal, notadamente no tocante a eleigédo do
Corregedor Regional; ajustes a novos preceitos legais (CLT), observados na editoragao
e renumeracao determinadas pela Presidéncia.

RESOLUCAO N° 383/2011
Aprova a proposig¢ao para provimento de 01 (um) cargo de Juiz do Trabalho de 2° grau,
pelo critério de merecimento, ultimo da Lei n° 11.999/20009.

RESOLUGCAO N° 386/2011

Aprova a proposi¢cao acerca da instalagao da 3% Turma, estabelecendo, ainda, a compo-
si¢ao, os dias e os horarios de realizacdo das sessodes plenarias e turmarias do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regiao e dando outras providéncias.

RESOLUGAO N° 403/2011
Adocdo de medidas necessarias, observadas a conveniéncia e oportunidades adminis-
trativas, para a instalacdo da 172 e 182 Varas do Trabalho de Fortaleza.

RESOLUGCAO N° 406/2011

Proposi¢ao da Presidéncia, promovendo a Ex.ma Senhora Juiza Substituta MILENA MO-
REIRA DE SOUSA, pelo critério de antiguidade, a titularidade da 22 VARA DO TRABA-
LHO DE CARIRI - JUAZEIRO DO NORTE, o Ex.mo Senhor Juiz Substituto ANTONIO
GONCALVES PEREIRA, pelo critério de merecimento, a titularidade da VARA DO TRA-
BALHO DE CRATEUS e Ex.mo Senhor Juiz Substituto JOSE MARIA COELHO FILHO,
pelo critério de antiguidade, a titularidade da VARA DO TRABALHO DE IGUATU.

RESOLUCAO N° 408/2011

Deflagra o processo de remocéo, para provimento, em época oportuna, de 01 (um) cargo
de Juiz do Trabalho Substituto, que surgira em decorréncia da promogéo a Juiz do Traba-
Iho de Segundo grau do Juiz titular da Vara do Trabalho de Caucaia, bem como autoriza
a publicacao do respectivo Edital de remocgao.
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RESOLUCAO N° 409/2011
Aprovacgao a proposigao para provimento de 01 (um) cargo de Juiz do Trabalho de 2°
grau, pelo critério de antiguidade.

RESOLUGAO N° 424/2011
Aprova a Escala de Plantdes Judiciais (em anexo), do ano de 2012, conforme dispde o
art. 13, inciso VIl do Regimento Interno.

RESOLUGAO N° 429/2011

Aprova a proposicao da Presidéncia, no sentido de autorizar a retificagdo do texto da
Resolugao n°® 403/2011, excluindo as FC-03 da relacdo de Fungdes Comissionadas de-
signadas para as 172 e 182 Varas do Trabalho.

RESOLUGAO N° 456/2011

Aprova a Proposi¢cao da Presidéncia para indicar através de processo de promocgéao de
acesso a este Tribunal, pelo critério de antiguidade, o Juiz de 1° Grau, Plauto Carneiro
Porto, para provimento, de 01 (um) cargo de Juiz do Trabalho de 2° Grau.

1.1.6 RECOMENDACOES DA PRESIDENCIA

RECOMENDACAO N° 1/2011

Recomenda a remessa ao Juizo Auxiliar de Execugdes das acdes em fase de execucgao
contra a D Market Industria e Comércio de Artefatos Plasticos LTDA e a ABCR - Associa-
cao Beneficente Cearense de Reabilitagao.

RECOMENDAGAO N° 2/2011
Recomenda, nas hipoteses previstas pelo § 6° do art. 879 da CLT, seja priorizado o envio
dos autos a Divisdo de Treinamento e Processamento de Calculos Judiciais.
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2 DESEMBARGADORES

21 GABINETE DO DESEMBARGADOR

MANOEL ARIZ1I0 EDUARDO DE CASTRO

PROCESSOS RELATOR

Saldo ano anterior(2010) = 164

MES RECEBIDOS | DEVOLVIDOS NO MP DILIGENCIA | SALDO
JANEIRO 86 57 0 27 206
FEVEREIRO 19 65 0 20 167
MARCO 32 111 1 30 77
ABRIL 11 76 1 24 17
MAIO 27 15 1 25 28
JUNHO 13 39 1 14 13
JULHO 17 14 0 15 16
AGOSTO 16 9 0 20 19
SETEMBRO 13 24 2 22 9
OUTUBRO 5 13 0 8 17
NOVEMBRO 3 9 0 15 4
DEZEMBRO 4 5 1 16 1
TOTAL 246 437

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior(2010) = 0

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 16 8 8
FEVEREIRO 58 64 2
MARCO 43 45 0
ABRIL 58 43 15
MAIO 57 66 6
JUNHO 32 35 3
JULHO 33 10 26
AGOSTO 24 39 11
SETEMBRO 45 38 18
OUTUBRO 0 18
NOVEMBRO 23 1
DEZEMBRO 1 0
TOTAL 372 372
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Saldo do ano anterior (2010) = 4

ACORDAOS

RECEBIDOS

WEs REL.ORIGINARIO | REL.DESIGNADO = o O-v/POS | SALDO
JANEIRO 63 2 e .,
FEVEREIRO 49 107 0
MARCO 92 89 1
ABRIL 2 B .
MAIO 89 o 5
JUNHO 123 11 - -
JULHO 20 » o .
AGOSTO 15 5 s
SETEMBRO 23 o "
OUTUBRO 0 .
NOVEMBRO 17 ; -
DEZEMBRO 8 o 0 ;
TOTAL 501 114 619
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2.2 GABINETE DO DESEMBARGADOR
ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO

Saldo ano anterior(2010) = 334

PROCESSOS RELATOR

MES RECEBIDOS | DEVOLVIDOS | DILIGENCIA NO MP SALDO
JANEIRO 97 115 36 2 313
FEVEREIRO 14 50 36 0 279
MARCO 148 183 25 1 254
ABRIL 142 175 11 0 236
MAIO 82 44 13 0 272
JUNHO 91 60 16 2 2908
JULHO 25 150 21 1 169
AGOSTO 99 136 20 2 132
SETEMBRO 45 24 10 1 164
OUTUBRO 24 37 14 4 144
NOVEMBRO 84 122 28 1 95
DEZEMBRO 78 49 28 1 124
TOTAL 929 1145 258 15

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior(2010) = 53
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 53 81 25
FEVEREIRO 36 30 31
MARCO 124 45 110
ABRIL 111 116 105
MAIO 130 46 189
JUNHO 40 15 214
JULHO 10 171 53
AGOSTO 55 85 23
SETEMBRO 46 39 30
OUTUBRO 34 1 63
NOVEMBRO 90 5 148
DEZEMBRO 12 138 22
TOTAL 741 772
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ACORDAO

Saldo do ano anterior (2010) = 38
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RECEBIDOS
MES REL. REL. DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINARIO | DESIGNADO

JANEIRO 168 27 35 198
FEVEREIRO 69 19 240 46
MARGO 51 29 71 55
ABRIL 62 16 74 59
MAIO 34 18 65 46
JUNHO 8 26 28 52
JULHO 81 15 93 55
AGOSTO 97 7 55 104
SETEMBRO 81 1 141 45
OUTUBRO 36 39 72 48
NOVEMBRO 60 9 59 58
DEZEMBRO 20 2 67 13
TOTAL 767 208 1000
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2.3 GABINETE DA DESEMBARGADORA
DULCINA DE HOLANDA PALHANO

PROCESSOS RELATOR

Saldo ano anterior = 96

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS DILIGENCIA | NOMP | SALDO
JANEIRO 70 90 01 01 50
FEVEREIRO 79 38 01 01 90
MARCO 153 56 - - 187
ABRIL 161 77 - - 256
MAIO 101 136 01 01 219
JUNHO 112 113 - - 226
JULHO 34 78 01 01 201
AGOSTO 79 85 - - 203
SETEMBRO 125 135 04 04 170
OUTUBRO 117 122 02 02 164
NOVEMBRO 86 91 03 03 159
DEZEMBRO 08 63 02 02 109
TOTAL 1125 1084 T

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior = 01

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 85 21 65
FEVEREIRO 44 96 13
MARGCO 53 52 14
ABRIL 43 43 14
MAIO 76 72 18
JUNHO 09 27 00
JULHO 159 152 07
AGOSTO 58 63 02
SETEMBRO 27 29 00
OUTUBRO 27 20 07
NOVEMBRO 95 101 01
DEZEMBRO 67 64 04
TOTAL 743 740 M
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Saldo ano anterior (2009) = 000

ACORDAOS

RECEBIDOS
MES RELATOR RELATOR DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINAL DESIGNADO
JANEIRO 38 03 41 00
FEVEREIRO 44 - 44 00
MARCO 178 02 180 00
ABRIL 37 - 37 00
MAIO 66 01 67 00
JUNHO 32 06 38 00
JULHO 02 - 02 00
AGOSTO 145 05 150 00
SETEMBRO 107 03 103 07
OUTUBRO 19 - 26 00
NOVEMBRO 38 08 46 00
DEZEMBRO 00 00 00 00
TOTAL 706 28 734 i
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2.4 GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA

PROCESSOS RELATOR

Saldo ano anterior (2010) = 185

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS NO MP | DILIGENCIA SALDO
JANEIRO 24 22 0 5 187
FEVEREIRO 116 75 0 7 228
MARCO 173 90 1 10 311
ABRIL 147 182 1 5 276
MAIO 121 93 0 15 304
JUNHO 101 77 0 13 328
JULHO 52 118 0 16 262
AGOSTO 80 82 0 19 260
SETEMBRO 137 98 0 16 299
OUTUBRO 114 95 0 22 318
NOVEMBRO 6 2 0 13 322
DEZEMBRO 3 1 0 12 324
TOTAL 1074 935 0 12 324

Saldo de processos para o ano de 2012 = 324

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior (2010) = 40
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO

JANEIRO 139 17 162
FEVEREIRO 63 125 100
MARCO 87 135 52
ABRIL 62 38 76
MAIO 119 35 160
JUNHO 73 155 78
JULHO 59 0 137
AGOSTO 60 135 62
SETEMBRO 87 75 74
OUTUBRO 77 30 121
NOVEMBRO 81 0 202
DEZEMBRO 49 0 251
TOTAL 956 745 251

Saldo de processos para o ano de 2012 = 251
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ACORDAOS

Saldo ano anterior (2010) =0

RECEBIDOS
MES REL. REL. DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINARIO | DESIGNADO

JANEIRO 1 0 1 0
FEVEREIRO 158 5 163 0
MARGO 53 12 58 7
ABRIL 76 8 90 1
MAIO 44 14 59 0
JUNHO 101 17 103 15
JULHO 5 0 0 20
AGOSTO 186 17 202 21
SETEMBRO 35 77 116 17
OUTUBRO 101 15 127 6
NOVEMBRO 7 1 12 2
DEZEMBRO 0 0 0 2
TOTAL 767 166 931 2

Saldo de processos para o0 ano de 2012 = 2
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2.5 GABINETE DO DESEMBARGADOR
CLAUDIO SOARES PIRES

Saldo ano anterior (2010) = 00

PROCESSOS RELATOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

NO MP DILIGENCIA

SALDO

JANEIRO

0

0

o

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

O 0O/ 0O/l 0o O O  Oo/lOo O O o

TOTAL

o

O O 0o 0o 0ojl0ojlolo|o|o|o| oo

Ol 0O 0O/ o 0ojlooojlojlo|o| oo
O O oo o oo o oo o|lo

O O oo oo o olo oo

Saldo de Processos p/ relatar para o ano de 2011 = 00

Saldo ano anterior (2010) = 00

PROCESSOS REVISOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

o

o

o

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Ol 0O/ 0o 0O 0O/l oO0o ool o O

TOTAL

o

O OO0l 0o 0o 0o o o o o©

O OO0l 0o 0O 0o/ o o o ©

Saldo de Processos revisao para o ano de 2011 = 00

OBS: O Desembargador Federal do Trabalho, Dr. Claudio Soares Pires, assumiu a Presidéncia
deste Tribunal no dia 18 de junho de 2010.
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ACORDAOS

Saldo ano anterior (2010) = 0,

A RECEBIDOS
MES DEVOLVIDOS SALDO
REL.ORIG. | REL.DESIG

JANEIRO 0 0 0 0
FEVEREIRO 0 0 0 0
MARGO 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0
MAIO 0 0 0 0
JUNHO 0 0 0 0
JULHO 0 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0
SETEMBRO 0 0 0 0
OUTUBRO 0 0 0 0
NOVEMBRO 0 0 0 0
DEZEMBRO 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

Saldo de Acordaos para o ano de 2011 = 00

54 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA /A REGIAO - RELATOR10 DE ATIVIDADES 2011



2.6 GABINETE DA DESEMBARGADORA

MARIA ROSELI MENDES ALENCAR

Saldo Ano Anterior = 413

PROCESSOS RELATOR

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 91 110 394
FEVEREIRO 112 91 415
MARCO 76 58 433
ABRIL 114 77 470
MAIO 112 225 357
JUNHO 109 91 375
JULHO 190 188 377
AGOSTO 113 108 382
SETEMBRO 122 189 315
OUTUBRO 97 82 330
NOVEMBRO 76 127 279
DEZEMBRO 72 77 274
TOTAL 1284 1423 -
Saldo atual = 274
PROCESSOS REVISOR
Saldo anterior = 171
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 59 87 143
FEVEREIRO 30 99 74
MARCO 77 35 116
ABRIL 95 56 155
MAIO 99 101 153
JUNHO 26 160 19
JULHO 50 36 33
AGOSTO 159 112 80
SETEMBRO 21 94 7
OUTUBRO 41 41
NOVEMBRO 136 174
DEZEMBRO 21 34 161
TOTAL 814 824 -

Saldo atual = 161
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Saldo anterior = 00

ACORDAOS

A RECEBIDOS
MES - DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINARIOS | DESIGNADOS
JANEIRO 74 1 41 34
FEVEREIRO 60 0 94 0
MARCO 71 17 87 1
ABRIL 94 7 73 29
MAIO 115 12 150 6
JUNHO 72 12 61 29
JULHO 64 53 145 1
AGOSTO 157 32 185 5
SETEMBRO 252 31 288 0
OUTUBRO 112 15 127 0
NOVEMBRO 57 2 45 14
DEZEMBRO 44 0 58 0
1172 182
TOTAL 1254 1354 -

Saldo atual = 00
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2.7 GABINETE DA DESEMBARGADORA

MARIA JOSE GIRAO

Saldo ano anterior (2011) = 214

PROCESSOS RELATOR

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS NO MP | DILIGENCIA SALDO
JANEIRO 123 94 03 24 02
FEVEREIRO 128 128 00 38 00
MARCO 119 70 02 35 12
ABRIL 67 74 02 48 00
MAIO 97 154 00 36 00
JUNHO 87 106 01 42 00
JULHO 111 108 05 28 00
AGOSTO 89 90 01 22 00
SETEMBRO 105 85 01 31 00
OUTUBRO 112 136 02 40 00
NOVEMBRO 93 123 01 25 00
DEZEMBRO 45 00 01 25 19

Saldo de processos para o ano de 2012 =19

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior (2011) = 17
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO

JANEIRO 41 27 14
FEVEREIRO 56 53 03
MARCO 58 41 17
ABRIL 145 03 142
MAIO 73 218 00
JUNHO 18 39 00
JULHO 11 28 00
AGOSTO 69 15 54
SETEMBRO 50 73 00
OUTUBRO 66 107 00
NOVEMBRO 34 23 11
DEZEMBRO 19 1" 8

Saldo de processos para o ano de 2012 = 08
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Saldo ano anterior (2011) = 05

ACORDAOS

RECEBIDOS
MES RELATOR RELATOR DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINAL DESIGNADO
JANEIRO 21 02 16 07
FEVEREIRO 33 13 56 00
MARCO 33 00 35 00
ABRIL 49 5 48 06
MAIO 177 00 183 00
JUNHO 41 06 47 00
JULHO 89 00 25 64
AGOSTO 209 00 234 00
SETEMBRO 57 00 57 00
OUTUBRO 92 04 97 00
NOVEMBRO 83 00 83 00
DEZEMBRO 00 00 00 00

Saldo de acérdaos para o ano de 2012 = 00
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2.8 JUIZES CONVOCADOS

2.8.1 GABINETE DO Juz CoNvocADO PAauLo REcis MACHADO BOTELHO

Saldo ano anterior(2010) = 333

PROCESSOS RELATOR

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS NO MP DILIGENCIA | SALDO
JANEIRO 112 90 8 62 285
FEVEREIRO 115 70 10 60 330
MARCO 161 63 10 42 446
ABRIL 141 64 6 76 493
MAIO 151 202 10 96 418
JUNHO 116 254 10 47 329
JULHO 3 2 4 33 350
AGOSTO 96 259 3 31 190
SETEMBRO 156 132 2 42 204
OUTUBRO 161 153 3 42 211
NOVEMBRO 114 135 1 54 180
DEZEMBRO 33 122 1 36 109
TOTAL 1359 1546 1 36 109

Saldo de processos para o ano de 2012 = 146 (MP + DILIGENCIA + SALDO)

PROCESSOS REVISOR
Saldo do ano anterior (2009) = 53
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO

JANEIRO 106 108 51
FEVEREIRO 57 97 11
MARCO 81 63 29
ABRIL 102 53 78
MAIO 103 105 76
JUNHO 80 132 24
JULHO 160 0 184
AGOSTO 78 169 93
SETEMBRO 105 156 42
OUTUBRO 26 37 31
NOVEMBRO 112 37 106
DEZEMBRO 31 1 136
TOTAL 1041 958 136

Saldo de processos para o ano de 2012 = 136 (REC. + SALDO — DEV.)
OBS: O Ex.mo Juiz Paulo Régis Machado Botelho gozou férias regulamentares de 04.07. a 02.08.11 e de 17.11.

a 16.12.2011.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA /A REGIAO - RELATORI0O DE ATIVIDADES 2011

59




ACORDAOS

Saldo do ano anterior (2010) =1

RECEBIDOS
MES RELATOR RELATOR DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINAL | DESIGNADO
JANEIRO 90 4 40 55
FEVEREIRO 224 3 264 19
MARCO 97 12 117 11
ABRIL 45 14 33 37
MAIO 68 6 102 9
JUNHO 121 6 116 20
JULHO 4 1 22 3
AGOSTO 297 26 240 86
SETEMBRO 195 34 315 0
OUTUBRO 96 18 89 25
NOVEMBRO 74 6 104
DEZEMBRO 0 0 0
TOTAL 1311 130 1442

Saldo de processos para o ano de 2012 =0

OBS: O Ex.mo Juiz Paulo Régis Machado Botelho gozou férias regulamentares de 04.07. a 02.08.11 e de 17.11.
a 16.12.2011.
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2.8.2 GABINETE DO Ju1z CoONVOCADO EMMANUEL TEOFILO FURTADO

Saldo ano anterior (2010) = 358

PROCESSOS RELATOR

MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS NO MP | DILIGENCIA | SALDO
JANEIRO 113 191 3 38 239
FEVEREIRO 126 83 1 40 282
MARGCO 166 90 0 40 359
ABRIL 172 79 0 40 452
MAIO 143 209 0 24 402
UNHO 19 07 0 19 419
JULHO 141 122 0 26 431
AGOSTO 91 78 1 20 449
SETEMBRO 101 87 1 23 460
OUTUBRO 100 150 2 26 406
NOVEMBRO 88 159 1 29 333
DEZEMBRO 39 134 2 16 250
TOTAL 1299 1389 1" 341 4482
Saldo de processos para o ano de 2011 = 268

PROCESSOS REVISOR
Saldo ano anterior(2010) = 226
MES RECEBIDOS DEVOLVIDOS SALDO
JANEIRO 65 110 181
FEVEREIRO 26 125 82
MARCO 37 38 81
ABRIL 32 67 47
MAIO 140 48 139
JUNHO 88 15 212
JULHO 57 95 174
AGOSTO 72 95 151
SETEMBRO 59 72 138
OUTUBRO 101 41 198
NOVEMBRO 57 83 172
DEZEMBRO 0 130 42
TOTAL 734 919 1617
Saldo de processos para o ano de 2011 =42
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ACORDAOS

Saldo ano anterior (2010) = 15

RECEBIDOS
MES RELATOR RELATOR DEVOLVIDOS SALDO
ORIGINAL | DESIGNADO
JANEIRO 53 0 68
FEVEREIRO 210 8 210
MARCO 155 19 168 14
ABRIL 84 6 104 0
MAIO 151 7 153
JUNHO 36 2 42 1
JULHO 36 2 23 16
AGOSTO 207 28 241 10
SETEMBRO 75 19 65 39
OUTUBRO 51 0 90
NOVEMBRO 128 43 167
DEZEMBRO 0 0 4
TOTAL 1186 134 1335 97

Saldo de acérdaos para o ano de 2011 =0
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2.8.3 GABINETE DA JuizA CoNVOCADA RosA DE Loupes AZEVEDO BRINGEL

Saldo Ano Anterior: 00

PROCESSOS RELATOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

292

0

292

DEZEMBRO

82

17

357

TOTAL

374

17

357

Saldo Ano Anterior: 00

PROCESSOS REVISOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

73

72

TOTAL

73

= Ao

72
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Saldo Ano Anterior: 00

ACORDAOS

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

o | O | O

o O O

o | O | O
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2.8.4 GABINETE DO Juiz CoNvOCADO PLAUTO CARNEIRO PORTO

Saldo Ano Anterior: 00

PROCESSOS RELATOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

292

0

292

DEZEMBRO

82

17

357

TOTAL

374

17

357

Saldo Ano Anterior: 00

PROCESSOS REVISOR

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

73

72

TOTAL

73

= o

72
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Saldo Ano Anterior: 00

CORDAOS

MES

RECEBIDOS

DEVOLVIDOS

SALDO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TOTAL

o | O | O

o O | O

o | O | O
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3 SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

A Secretaria-Geral da Presidéncia tem a atribuicdo de organizar e dirigir os trabalhos da Pre-
sidéncia, articulando-os com os oficios desenvolvidos pelos demais setores e com as deman-
das apresentadas pelo publico externo, de modo a que operando num sistema harmonico e
eficaz, a instituicao possa efetivamente atingir o cumprimento das metas tracadas.

No ano de 2011, foi mantida a politica de aproximagao entre a Presidéncia e os 6rgaos da
Primeira Instancia, e com esse objetivo, foi realizado o | Encontro de Integracdo da Gestao
Judicial, com a participagdo macica dos magistrados, e com o apoio fundamental do Exm®
Dr. Juiz José Eduardo de Resende Chaves Junior, magistrado da 3% Regiao (Minas Gerais)
e auxiliar do CNJ.

A Secretaria-Geral também participou ativamente nos processos de promogao € remogao
externa, buscando dar celeridade ao aumento do niumero de magistrados funcionando na 72
Regido, resultando na posse de doze novos magistrados.

Encerrando as atividades que merecem destaque, foi realizada também em 2011, a coorde-
nacao do Inventario Geral da Primeira Instancia, realizado de forma planejada, com o apoio
incondicional e efetiva atuacdo da Secretaria de Gestao Estratégica e da Secretaria de Tec-
nologia da Informagao, e com o trabalho exaustivo dos magistrados e dos servidores lotados
nas Varas do Trabalho do Tribunal.

3.1 SECRETARIA ]UDICIARIA
3.11 DivisAo DE ACORDAOS E RECURSOS PROCESSUAIS
3.11.1 SETOR DE ACORDAOS

O quadro a seguir traz os principais dados numéricos de 2011, permitindo apreciar com clare-
za as informacdes supracitadas:

QuabRO GERAL - ANO 2011

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE

Acérdaos Recebidos 10.194
Acordéos Publicados 10.165
Decisdes Monocraticas Recebidas 23
Decisdes Monocraticas Publicadas 23

3.1.1.2 SETOR DE RECURSOS DE REVISTA E AGRAVOS DE INSTRUMENTO

Os dados referentes aos recursos processados por esta Divisdo constam nas tabelas que
seguem abaixo.

ExpPeDIENTES DIVERSOS

9.552 (DESPACHOS - 8.440, NO-

NOTIFICAGOES PELO DEJT TIFICAGOES - 38,
EDITAIS -1.074)

NOTIFICAGOES POSTAIS 353
MANDADOS 827
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oFicios EXTRASISTEMA - 05
MEMORANDOS 10
CARGA DE AUTOS 4.291
CERTIDOES 20.239

RECURs0s ANALISADOS E CERTIFICADOS POR ESTA DivisAo

RECURSO DE REVISTA TOTAL
Interpostos em 2011 4.064
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA TOTAL
Interpostos em 2011 2.569
RECURSO ORDINARIO EM AGCOES ORIGINARIAS TOTAL
Interpostos em 2011 62
RECURSO ADESIVO TOTAL
Interpostos em 2011 11
EMBARGOS DECLARATORIOS TOTAL
Interpostos em 2011 1.991
RECURSO EXTRAORDINARIO TOTAL
Interpostos em 2011 03
AGRAVO REGIMENTAL* TOTAL
Interpostos em 2011 82
* Autuados na Secretaria Judiciaria e Certificados nesta Divisao
AGRAVO (ART 557 CPC) TOTAL
Apresentadas em 2011 07

PeTicoES ANALISADAS E CERTIFICADAS POR ESTA DivisAo

CONTRARRAZOES

TOTAL
Apresentadas em 2011 2175
CONTRAMINUTAS TOTAL
Apresentadas em 2011 1.270
IMPUGNAGAO AOS EMBARGOS TOTAL
Apresentadas em 2011 224
PETICOES DIVERSAS TOTAL
Apresentadas em 2011 6.877

INSTRUMENTO FORMADO E CERTIFICADO POR ESTA DivisAo

CARTA DE SENTENCA

TOTAL

Saldo anterior (2010)

01

068
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Autuadas em 2011 00

Expedidas e enviadas p/ Varas para serem cumpridas 01
Arquivadas 00

Em andamento 00

Obs. : Todos os dados que constam nestas tabelas foram colhidos junto ao Sistema Informa-
tizado da 22 Instancia - SPT2.

3.1.2 DivisAo DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

A Divisdo de Cadastramento Processual do Tribunal Regional do Trabalho, no desempenho
das fungdes que Ihes sdo conferidas, realizou, ao longo do exercicio de 2011, as atividades
abaixo relacionadas:

a) recebimento, no balcdo de atendimento, de pegas processuais, pedidos de certi-
dbes e documentos em geral, oriundos do publico externo e interno, destinados
aos diversos setores e instancias deste Tribunal;

b) recebimento de pecgas processuais e documentos em geral, enviados por meio
eletrénico, através de Fac-Simile, do SPI - Sistema de Protocolo Integrado, do
e-Doc - Sistema de Peticionamento Eletrénico, sistema de Malote Digital e Portal
de Servicos;

c) protocolamento e cadastramento de todas as pegas e documentos recebidos, com
consequente remessa ao seu destino, podendo ser neste Tribunal, no Férum, nas
Varas do Interior, no TST e em enderecos diversos;

d) gerenciamento do contrato firmado com a EBCT - Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafo, cabendo-lhe:

- realizar a postagem de toda a correspondéncia deste Tribunal, na forma Sim-
ples, Registrada com AR, SEDEX e Impressos, bem como recebé-la e encami-
nha-la ao seu destino,

- enviar e receber, diariamente, os malotes destinados ao Forum Autran Nunes,
e, trés vezes por semana, os malotes destinados as varas do trabalho do interior
do estado, conservando em arquivo as GEM’s - Guias de Emissao de Malotes,
para fins de controle e consulta do conteudo entregue, quando necessario,

- remeter e receber, de forma sistematica, processos e documentos enderegcados
ao Tribunal Superior do Trabalho,

- atestar, mensalmente, a Fatura/Nota Fiscal emitida pelos Correios, para fins de
pagamento ,

- controlar a prestacéo de servigos, especialmente no que concerne aos prazos e
intermediando as demandas formuladas pelas Varas do Interior e demais setores
usuarios;

e) conduzir, semanalmente, por meio de servidor desta Divisdo, os processos des-
tinados a Procuradoria Regional do trabalho e;

f) prestar informagdes acerca dos documentos protocolados nesta Divisdo, bem como
dos processos e seus tramites, aos servidores deste Tribunal e publico em geral, o
que pode ser feito no balcdo de atendimento ou por via telefénica.
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3.1.2.1 SETorR DE PROTOCOLO

REGISTROS DE DOCUMENTOS PROTOCOLADOS E CADASTRADOS NO PRoTOCOLO GERAL:

TOTAL DO SPT1: 17.913

. TOTAL DO SPT2: 36.656
(protocolo integrado)

REGISTRO DOS SERVIGOS DE EXPEDIGAO DE CORRESPONDENCIA ENVIADAS PELOS CORREIOS:

TIPO DE CORRESPONDENCIA QUANTIDADE
Correspondéncias Registradas com AR 2.769
Correspondéncias Simples 10.102
SEDEX 191
IMPRESSOS 2130
TOTAL DE CORRESPONDENCIAS 15.192

REGISTRO DOs SERVIGOS DE MALOTES:

LOCAL EXPEDIDOS RECEBIDOS
Brasilia (TST) — Processos e Documentos 12 38
Crateus 138 73
Juazeiro do Norte 138 124
Baturité 138 109
Iguatu 138 109
Crato 138 129
Sobral 138 102
Quixada 138 127
Limoeiro do Norte 138 82
CAUCAIA 138 79
TIANGUA 138 119
MARACANAU 138 72
PACAJUS 138 58
Posto Avancado de Maranguape 34 17
posto avancado de aracati 15 28
Diretoria do Férum Autran Nunes 226 228
TOTAL 1.943 1.494
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EXPEDIENTES:

a) oficios Expedidos: 74;

b) memorandos Expedidos: 106.
3.1.3 SETOR DE AUTUACAO

PROCESSOS AUTUADOS

TIPO QTDE
AGAO RESCISORIA 157
EXCECAO DE SUSPEICAO 04
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO 36
AGRAVO DE PETICAO 791
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO 100
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA 2334
DISSIDIO COLETIVO 6
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE 5
CONFLITO DE COMPETENCIA 10
MANDADO DE SEGURANGCA 196
CAUTELAR INOMINADA 51
RECURSO ORDINARIO 6247
ACAO DIVERSA 10
REEXAME NECESSARIO 27
ACAO ANULATORIA COM CLAUSULAS CONVENCIONAIS 2
IMPUGNAGCAO AO VALOR DA CAUSA 1
AGRAVO REGIMENTAL 82
RECLAMAGCAO DISCIPLINAR 8
RECLAMACAO CORREICIONAL OU PARCIAL 22
CARTA PRECATORIA 9
PEDIDO DE PROVIDENCIAS 5
TOTAL 10103

3.1.4 SETor DE DisTRIBUICAO DOS FEITOS

MAPA DE DISTRIBUIGAO POR TIPO DE PROCESSO

TIPO DE PROCESSO DISTRIBUIDOS | REDISTRIBUIDOS
Acéo Anulatdria de Clausulas Convencionais 002 000
Acéao Rescisoria 157 014
Agravo de Instrumento em Ag. de Petigcao 032 007
Ag. de Inst. em Ag. de Peticdo-Sumarissimo 003 000
Agravo de Instrumento em Rec. Ordinario 075 01
Ag. de Inst. em Rec. Ordinario-Sumarissimo 019 001
Agravo de Peticéo 662 094
Agravo de Peticdo-Sumarissimo 050 001
Agravo Regimental 099 009
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MAPA DE DISTRIBUIGAO POR TIPO DE PROCESSO

TIPO DE PROCESSO DISTRIBUIDOS | REDISTRIBUIDOS
Cautelar Inominada 049 008
Conflito de Competéncia (externo) 010 000
Correicao Parcial ou Rec. Correicional 020 007
Dissidio Coletivo 007 004
Dissidio Coletivo de Greve 004 004
Excecao de Suspeicao 004 000
Mandado de Seguranca 191 021
Pedido de Providéncias 003 000
Peticéo 003 000
Protesto 007 001
Reclamagao Disciplinar 007 004
Recurso Ordinario 5.273 416
Recurso Ordinario-Sumarissimo 977 037
Reexame Necessario 026 002
TOTAL 7.680 641
MAPA MENSAL DE DISTRIBUIGAO
MES PROCESSOS DISTRIBUIDOS | PROCESSOS REDISTRIBUIDOS
Janeiro 538 027
Fevereiro 705 024
Marco 951 031
Abril 809 015
Maio 690 043
Junho 494 027
Julho 628 035
Agosto 598 023
Setembro 648 039
Outubro 594 027
Novembro 738 290
Dezembro 287 060
TOTAL 7.680 641
MAPA DE DISTRIBUIGAO POR ORGAO JULGADOR
ORGAO JULGADOR DISTRIBUIDOS REDISTRIBUIDOS
TRBUNAL PLENO 527 93
12 TURMA 3.355 167
22 TURMA 3.798 381
TOTAL 7.680 641
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MAPA DE DISTRIBUICAO POR DESEMBARGADOR
RECEBIDOS PARA RELATAR
DESEMBARGADOR/JUIZ - -
DISTRIBUICAO REDISTRIBUICAO
Anténio Marques Cavalcante Filho 661 023
Claudio Soares Pires 033 004
Dulcina De Holanda Palhano 894 051
Emmanuel Tedfilo Furtado (convocado) 955 044
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior 229 004
José Antonio Parente Da Silva 817 028
Manoel Arizio Eduardo De Castro 152 016
Maria José Girao 898 052
Maria Roseli Mendes Alencar 997 041
Paulo Régis Machado Botelho (convocado) 1.011 040
Plauto Carneiro Porto (covocado) 095 278
Rosa de Lourdes Azevedo Bringel (convocada) 938 060
TOTAL 7.680 641
3.1.5 SETOR DE NOTIFICACOES
Expedicdes de:
NOTIFICACOES 2358
ALVARAS 81
OFiclOSs 900
EDITAIS 3
CERTIDOES DIVERSAS 3.361
CERTIDOES NEGATIVAS 350
MANDADOS 104
CARTAS DE ORDEM 15
CERTIDOES OFICIALAS DE JUSTICA 1309
ALVARAS 81
3.1.6 SETOR DE DIGITALIZACAO
PROCESSOS DIGITALIZADOS 3962
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3.2 DIVISAO DE PRECATORIOS E REQUISITORIOS

O Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatorios — JACP criado através do Provimento n° 08/2002
iniciou suas atividades em 13 de janeiro de 2003, quando havia mais de 11.000 precatorios
pendentes de pagamento.

Desde oinicio das atividades, através da Divisao de Precatorios e Requisitérios ja foi possivel
se obter a celebracdo de acordos num montante de, aproximadamente, R$ 246.028.919,23
reias, envolvendo cerca de 10.877 precatérios.

3.2.1 VALORES CoNCILIADOS NO Periopo pe 2011

Durante o ano de 2011, foram celebrados acordos, num montante de, aproximadamente, R$
10.139.143,08 milhdes, envolvendo cerca de 90 precatdrios, assim discriminados:

MUNICIPIOS CONCILIADOS | CONGILIADOS
IGUATU R$  400.000,00 1
FORTALEZA R$ 3.499.183,71 50
ESTADO DO CEARA (pagamentos) R$ 6.194.758,21 35
PROCESSOS FASE RECURSAL R$ 45.201,16 4
TOTAL R$ 10.139.143,08 90

3.2.2 MuNicirio DE FORTALEZA

Merece destaque, entre os diversos Municipios, o de Fortaleza que, desde o final do primeiro
semestre de 2004 vinha disponibilizando o valor R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por
més e atualmente R$ 500.000,00 (quinhentos mil) mensais para pagamento de precatorios,
valor que, somado ao de outros acordos anteriormente celebrados, tornou possivel a quitagao
de 942 precatorios, no montante de, aproximadamente, R$ 80.115.140,28 reais.

Durante o ano de 2011, foram efetuados pagamentos no importe de R$ 3.499.183,71 reais,
referente a quitagao de 50 precatérios expedidos contra o Municipio de Fortaleza.

3.2.3 EstTADO DO CEARA

Em relacédo ao Estado do Ceara, em junho de 2008, fora celebrado convénio para celebragéo
de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem como para definicdo de numerario no impor-
te de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) mensais, a ser disponibilizado em conta judicial a
disposicéo da Presidéncia deste Regional para tal fim, tornando possivel, até a presente data,
a conciliagdo de pagamento de precatérios no valor de, aproximadamente, R$ 20.258.230,57
reais, beneficiando 274 precatorios.

A partir da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 62/2009, o repasse feito pelo Estado
do Ceara fora suspenso temporariamente até a referida regulamentagcao para ajustar-se as
condigdes estabelecidas na referida emenda para pagamentos de precatorios.

Em razao dos referidos ajustes o Estado do Ceara, juntamente com o Tribunal de Justi¢ca do
Ceara ja repassaram a este Tribunal a importancia de 23.600.000,00 (vinte e trés milhdes e
seiscentos mil reais) para pagamento de precatdrios, devendo o Estado do Ceara disponibi-
lizar, mensalmente, a quantia de, aproximadamente, R$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de reais)
para tal finalidade.
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Durante o ano de 2011, foram efetuados pagamentos no importe de R$ 6.194.758,21 milhdes,
referente a quitacdo de 35 precatérios expedidos contra o Estado do Ceara.

Quanto aos demais Municipios, por ocasido da celebracao dos acordos, estes autorizam a re-
tencao de determinada quantia fixa ou de um percentual deduzidos das cotas do FPM- Fundo
de Participagcédo dos Municipios. Expede-se, entdo, mandado judicial ao Banco do Brasil, que
se encarrega de efetuar a retencao e transferir o respectivo valor para uma conta aberta em
nome do Municipio, a disposi¢cdo do Presidente do Tribunal, sistematica que garante o cum-
primento do acordo.

3.2.4 TRANSFERENCIAS EFETUADAS E PRECATOR10S ARQUIVADOS

Por ocasido do pagamento, que segue a rigorosa ordem de expedicdo de requisitorios, os
precatorios sao atualizados, nos termos dos acordos, e transferidos os respectivos valores as
varas de origem, para liberacao dos créditos aos exequentes.

Desde o inicio das atividades do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatdrios, a Divisdo de
Precatorios e Requisitérios (DPR) ja transferiu as Varas de Origem, para liberagao do crédi-
to através de alvara judicial, o montante de R$ 210.237.237,55 milhdes correspondentes a
10.637 precatorios, ja devidamente encerrados.

3.2.5 PAGAMENTOS EFeTUADOS EM 2011

Além das atividades inerentes as conciliagdes de precatorios e de seus multiplos desdo-
bramentos, a Divisdo de Precatérios e Requisitérios (DPR) atuou, também, nos precaté-
rios pagos por meio de sequestros e de recursos incluidos no orgamento do tribunal para
pagamento de precatorios federais, ora oferecendo pareceres e dirimindo duvidas, ora
tentando conciliar, ora supervisionando as liberagdes e recolhimentos, além de examinar
e rubricar todos os mandados de sequestro e alvaras referentes a esses pagamentos.

3.2.0 ToTtaL DE PAGAMENTOS EFETUADOS NO ANO DE 2011 REFERENTES A ACOR-
DOS, SEQUESTROS E VALORES INCLUIDOS NO ORCAMENTO DO TRIBUNAL PARA PA-
GAMENTO DE PRECATORIOS

Durante o ano de 2011 efetivamente foi pago diretamente pelo Tribunal ou mediante transfe-
réncia para as varas de origem, a importancia de R$ 31.753.304,66 milhdes, como mostra o
seguinte demonstrativo:

PRECATORIOS FEDERAIS

VALORES INCLUIDOS NO
ORCAMENTO DO TRT

R$ 8.444.758,70

ACORDOS MUNIC FORTALEZA JACP R$ 3.499.183,71
ACORDOS INTERIOR JACP R$ 13.569.402,88
PAGAMENTOS ESTADO DO CEARA R$ 6.194.758,21
PROCESSOS FASE RECURSAL R$ 45.201,16
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A Divisdo de Precatoérios e Requiistorios realizou no ano de 2011, as seguintes atividades:

PRECATORIOS RECEBIDOS 984
REQUISITORIOS EXPEDIDOS 808
MANDADOS DE SEQUESTROS EXPEDIDOS 5

ALVARAS E MANDADOS DE TRANSFERENCIAS EXPEDIDOS 308
ENVIADOS A PRT 8

ENVIADOS A DSCLJ 1200
ENVIADOS A VARA DE ORIGEM PARA ARQUIVAMENTO 776
NOTIFICACOES EXPEDIDAS 2302
OFiCIOS EXPEDIDOS 207

33 DIVISAO DE TREINAMENTO E PROCESSAMENTO DE CALCULOS
JUDICIAIS

Esta Divisdo de Treinamento e Processamento de Calculos Judiciais, englobando o Setor
de Estruturacado e Lancamento de Calculo, unidade administrativa que a ele subordinada, no
exercicio de 2011, cumpriu as atribuigdes de elaborac¢ao de calculos (liquidagao de sentengas,
calculo de custas processuais e atualizagao de precatorios); confecgao e distribuicdo de tabe-
las com indices de atualizacao e juros de mora; informacdes técnicas aos diversos setores do
Tribunal do Trabalho e ao publico em geral (advogados e partes); capacitagao de servidores
calculistas através de treinamentos intensivos e auxilio a Divisao de Execucdes Especiais.

Foram recebidos durante o ano, 2.207 autos para confec¢ao de calculo e/ou parecer técnico
(aproximadamente 12% a mais que no ano anterior), enquanto devolvidos 2.313 (incremento
anual de 6%), produzindo a movimentagédo processual a seguir explicitada, ressaltando-se
que a permanéncia média dos feitos em estoque mantém-se inferior a 3 meses ( 85 dias):

Movimentagao anual
Processos pendentes do ano de 2010 561
Total de entradas no exercicio de 2011 2.207
Total de processos para 2011 2.768
Total de saidas no exercicio de 2011 2.313
Saldo de processos para 2012 455

3.3.1 SETOR DE ESTRUTURACAO E LANCAMENTO DE CALCULO

MES: TANEIRO MEs : FEVEREIRO MES: MARCO
PROC's MES ANTERIOR: 561 PROC's MES ANTERIOR: 556 PROC's MES ANTERIOR: 515
PROC's RECEBIDOS: 200 PROC's RECEBIDOS: 198 PROC's RECEBIDOS: 195
TOTAL A ELABORAR: 761 TOTAL A ELABORAR: 754 TOTAL A ELABORAR: 710
PROC's ELABORADOS: 205 PROC's ELABORADOS: 239 PROC's ELABORADOS: 168
PROC's PENDENTES: 556 PROC’s PENDENTES: 515 PROC’'s PENDENTES: 542

MEs : ABRIL MEs:M A IO MES:T UN H O
PROC's MES ANTERIOR: 542 PROC's MES ANTERIOR: 585 PROC's MES ANTERIOR: 617
PROC's RECEBIDOS: 207 PROC's RECEBIDOS: 212 PROC's RECEBIDOS: 193
TOTAL A ELABORAR: 749 TOTAL A ELABORAR: 797 TOTAL A ELABORAR: 810
PROC's ELABORADOS: 164 PROC's ELABORADOS: 180 PROC's ELABORADOS: 184
PROC's PENDENTES: 585 PROC’'s PENDENTES: 617 PROC's PENDENTES: 626
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MES:J UL H O MEs:AGOSTO MEs: SETEMBRO
PROC's MES ANTERIOR: 626 PROC's MES ANTERIOR: 678 PROC's MES ANTERIOR: 597
PROC's RECEBIDOS: 192 PROC's RECEBIDOS: 233 PROC's RECEBIDOS: 186
TOTAL A ELABORAR: 818 TOTAL A ELABORAR: 911 TOTAL A ELABORAR: 783
PROC's ELABORADOS: 140 PROC's ELABORADOS: 314 PROC's ELABORADOS: 275
PROC's PENDENTES: 678 PROC's PENDENTES: 597 PROC’s PENDENTES: 508

MES:OUTUBRO MES:NOVEMBRO MES: DEZEMBRO
PROC's MES ANTERIOR: 508 PROC's MES ANTERIOR: 458 PROC's MES ANTERIOR: 414
PROC's RECEBIDOS: 127 PROC's RECEBIDOS: 100 PROC's RECEBIDOS: 164
TOTAL A ELABORAR: 635 TOTAL A ELABORAR: 558 TOTAL A ELABORAR: 578
PROC's ELABORADOS: 177 PROC's ELABORADOS: 144 PROC's ELABORADOS: 123
PROC's PENDENTES: 458 PROC's PENDENTES: 414 PROC’'s PENDENTES: 455

3.4 DIVISAO DE SEGURANCA E TRANSPORTE

Atividades Desenvolvidas pela Divisdo de Seguranga no ano de 2011:
a) participagdo em Reunides da Comissdo Permanente da Seguranga;
b) gerenciamento do contrato de Vigilancia Terceirizada;
c) implantacao da utilizagao de crachas nas portarias para advogados e outros visitantes;
d) elaboragéo de planos de contingéncia para eventos e solenidades deste Egrégio;

e) emissao de documentos (Autorizagcbes de servicos, Memorandos, Comunicados,
Informativos);

f) expedigédo de autorizagdes para o acesso de pessoas/ servigos fora do expediente;
g) controle do estacionamento interno;

h) conferéncia mensal de documentos referentes ao contrato firmado com a empresa
North Segurancga Ltda.;

i) regulamentagdo do acesso de pessoas, objetos e volumes as dependéncias do
Tribunal - ATO N° 76/2011;

j) elaboragao do projeto basico do curso de Reciclagem anual dos Agentes de Segu-
ranca para o ano de 2011.

3.4.1 SETOR DE SEGURANCA E COMUNICACAO
Atividades realizadas:
a) planejamento e operacionalizagdo da seguranga de Desembargadores, Juizes,
Servidores e de Visitantes durante as sessdes de julgamento, dissidios coletivos;

solenidades, cursos, palestras e visitas orientadas;

b) planejamento e operacionalizacdo da segurangca de Desembargadores, Juizes,
Servidores e Convidados em Correicdes nas Varas Trabalhistas;
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c) planejamento e operacionalizagcdo da seguranga de Oficiais de Justica Avaliadores
durante o cumprimento de mandados em locais e situagdes de risco;

d) contato com orgaos externos (AMC, PM-CE, Bombeiros e PF) para eventos e de-
mais servicos;

e) formacao do Grupo de Apoio que atua efetivamente no Pleno, Turmas |, Il e I,
eventos externos e Missdes.

3.4.2 SETOR DE TRANSPORTE
Atividades realizadas no ano de 2011:
a) aquisi¢coes de dois veiculos sedas ano 2011, modelo 2010, Toyota, Corolla e dois
veiculos utilitarios, caminhonetes cabine dupla, ano 2011, modelo 2010, Toyota,

Hilux;

b) elaboragao do projeto basico dos processos referente ao Setor de Transporte para
0 ano de 2011.

Eventos e solenidades com a participagao de todos os Setores:
a) projeto “Trabalho, Justica e Cidadania”;
b) entrega de Medalhas da Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho;
c) correi¢gdes das Varas Trabalhistas;
d) participar da reunidao da Comissao Permanente da Seguranca;

e) promover a seguranga dos magistrados, autoridades, servidores durante a visita a
Escola Juarez Tavora, bairro de Fatima, do Projeto Trabalho. Justiga e Cidadania;

Viagens Realizadas:

a) 04 de Abril - Viagem ao Posto Avangado da Vara de Limoeiro em Aracati, no sentido
de acompanhar a correigao ordinaria na referida cidade;

Cursos, Treinamentos e Congressos:

a) treinamentos especificos com o Grupo Especial de Seguranga (GES) todas as
sextas-feiras da semana até dezembro de 2011;

b) participagcdo dos Agentes de Seguranca Antonio Carlos Braga do Amaral, Diretor da
DSET e Pedro Frederico Carioca, em Feira da Feira Internacional de Segurancga -
EXPOSEC, realizada em S&o Paulo no periodo de 24 a 27/05/2011;

c) participagao do Diretor da Divisdo de Seguranca e Transporte no curso de PROTE-
CAO DE AUTORIDADES, promovido pelo CATI, no periodo de 20 a 24 de Agosto
em Brasilia;

d) participagéo do Diretor dg Divisdo de Seguranga e Transporte e alguns agentes de
seguranga no VI SEMINARIO NACIONAL DOS AGENTES DE SEGURANCA DO
PJ FEDERAL, no periodo de 25 a 27 de Agosto, em Brasilia-DF;
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e) cinco servidores do Setor de Transportes participaram do curso Fundamentos e
Manutencao dos Sistemas Automotivos, ministrado pelo SENAI, em Marc¢o.

Projetos:
a) plano de Contingéncia para as diversas solenidades e eventos durante 2011;
b) brigada de Incéndio;
c) mais um Posto de Vigilancia armada;
d) viaturas para a Seguranga acompanhar autoridades em seus deslocamentos.
Sistemas de Monitoramento e Alarme Eletrénico:

a) foi elaborado Projeto Basico para contragao do projeto de um Sistema Digital de
Circuito Fechado de TV- CFTV e alarme, juntamente com a Divisao de Engenharia,
com a finalidade de proporcionar maior seguranca nas dependéncias do Tribunal,
possibilitando melhor controle sobre o patrimdénio publico através de monitoramen-
to continuo.

Vigilancia Terceirizada:

a) este servigo esta sendo prestado pela empresa North Seguranga Ltda., pelo pro-
cesso de n°® 23.034/2010-0.

35 SETOR DE CERIMONIAL

O Setor de Cerimonial deste Tribunal, ligado a Secretaria-Geral da Presidéncia, dentre suas
atribuicdes elabora e realiza todas as solenidades ocorridas no ambito da Justica do Trabalho
no Ceara. No ano de 2011 tivemos participagdo em diversas palestras, seminarios, posses,
inauguracgodes e entrega de honrarias, dentre outros eventos promovidos pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Ceara - 72 Regiao e pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 72 Regiao.

Acompanhamos as visitas de Colégios, Universidades e Faculdades as instalagbes do Tribu-
nal, buscando sempre interagir com as turmas, explicando-lhes a histéria e o funcionamento
da Justica do Trabalho no Ceara.

Em suas atividades diarias o Setor de Cerimonial encaminhou oficios de agradecimentos e
representagdes aos convites recebidos pela presidéncia deste Regional.

Acompanhamos o Presidente e desembargadores em solenidades realizadas no Ceara e no
Brasil.

Destacamos a elaboracgao, a execucgao e o apoio do Setor Cerimonial em algumas soleni-
dades no decorrer do ano de 2011:

a) recepgao a autoridades que visitaram a sede da Justica do Trabalho no Cear4, den-
tre elas a Ministra Delaide Alves Miranda Arantes do Tribunal Superior do Trabalho;

b) elaboragao e execugao da solenidade do “Septuagésimo Aniversario da Justica do
Trabalho no Ceara” bem como a entrega de placas homenageando todos os presi-
dentes do Tribunal e a obliteracdo do Selo dos 70 anos do TRT-72 Regiao;
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c) cerimonial de abertura do projeto “Mundos do Trabalho na Praga 3”;

d) o Cerimonial também ficou responsavel pela recepgdao ao Ministro Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho quando da correigao ordinaria realizada neste Sétimo
Regional;

e) realizamos as solenidades de abertura e encerramento da “I Olimpiada Interna do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao”;

f) elaboramos, na condicdo de Secretario da Ordem e realizamos na condigdo de
chefe do setor de Cerimonial, a solenidade de entrega das Medalhas do Ordem
Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho;

g) recepcionamos e acompanhamos o Exmo. Sr. Ministro Jodo Oreste Dalazen, Pre-
sidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho na visita a Vara do Trabalho do Caucaia-CE, com vistas a implantagao do
Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT — no Ceara.

O Chefe do Setor de Cerimonial, Anténio Carlos Santiago de Castro, acompanhou o presiden-
te do Tribunal na solenidade de abertura da “102 Olimpiada Nacional da Justica do Trabalho”
na cidade de Belo Horizonte-MG e participou da solenidade de implantagao do Processo Ju-
dicial Eletrénico na Cidade de Navegantes —SC — a 12 Vara do Trabalho Eletrénica no Pais.
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4 SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Durante o exercicio de 2011, a Secretaria de Controle Interno procedeu a execugao do Plano
Anual de Agdes de Controle - PAAC de 2011 (p.g. n® 2.408/2011-8), aprovado por despacho
da Presidéncia exarado a 26/1/2011.

Por meio deste Relatério Anual (RAAC 2011), que atende a comando expresso do Ato TRT7
n° 101/2005, registrou-se um espelho fiel da execugao do PAAC 2011, conforme se deu, com
indicacdo dos principais resultados das acdes de controle realizadas e de justificativas, no
caso de impossibilidade de execugao total ou parcial de eventual agao planejada.

41 SETOR DE CONTROLE DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
PATRIMONIAL

DA ADESAO A ATAas DE REGISTRO DE PRECOS DE OUTROS ORGAOS, CUJO VALOR DE CONTRA-
TACAO SEJA SUPERIOR A R$ 60.000,00

Andlise prévia dos procedimentos indicados, abrangendo o exame do procedimento prévio
a contratacdo, desde a elaboragao do termo de referéncia, pesquisa de pregos, juntada do
Edital do Orgao gerenciador, aquiescéncia do fornecedor, até a manifestagéo da Assessoria
Juridico-Administrativa.

DAS CONTRATACOES DIRETAS POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Exame dos procedimentos de inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput
€ seus incisos, da Lei n° 8.666/93, anteriormente ao despacho de ratificacao pela autoridade
competente. Vale ressaltar a predominancia de contratacoes para acdes treinamento (73,4%).

DAS CONTRATACOES DIRETAS POR DISPENSA, FUNDADAS NOS ARTS. 17 E ART. 24, INc. |l E
SEG., LEI N° 8.666/93

Exame de conformidade legal prévio a ratificagdo pela autoridade competente dos processos
de contratacao direta por dispensa de licitagdo com fundamento legal conforme indicado em
epigrafe.

VERIFICACAO PREVIA - ADEQUAGCAO LEGAL DOS ATOS DE ALTERAGAO DE CONTRATOS E DOS CON-
VENIOS E OUTROS AJUSTES

Exame de conformidade legal prévia a formalizacao de alteragdes contratuais, mediante adita-
mento ou apostilamento, sobretudo prorrogacdes de vigéncia e reequilibrio econémico-finan-
ceiro, cujo valor da contratacgao inicial também fosse objeto de auditoria.

VERIFICAGAO POSTERIOR — ADEQUAGAO LEGAL E AVALIAGAO DE CONTRATOS E AJUSTES DIVERSOS
Exame de conformidade legal posterior a ratificagao pela autoridade competente dos proces-
sos de contratagao direta por dispensa de licitagcdo com fundamento legal conforme indicado

em epigrafe, por amostragem.

Dos CONVENIOS, ACORDOS DE COOPERAGAO E AJUSTES CONGENERES FIRMADOS COM INSTITUI-
COES FINANCEIRAS (AcOrDAOS TCU N°S 902/2010 e 1.623/2010 — PLENARIO)

Analise posterior de ajustes firmados com instituicdes financeiras, a luz do entendimento do
Tribunal de Contas da Unido nos Acérdaos epigrafados.
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MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES CONTIDAS EM MANIFESTACOES DECORRENTES DE ACOES
DE CONTROLE DA SECAO

Monitoramento continuo das recomendacgdes decorrentes das acdes de controle realizadas
pela SCGAP, no intento de assegurar a efetividade dos procedimentos de auditoria.

DemaNDAs EXTERNAS (TCU, CNJ E CSJT)

Cumprimento e encaminhamento das diligéncias solicitadas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT
a Secretaria de Controle Interno, no que concerne a competéncia da SCGAP.

ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DETERMINACOES DO TCU E DoS
CONSELHOS

Acompanhamento sistematico dos processos julgados pelo TCU, relativos a atos de admis-
sdo, aposentadoria e pensao concedidos por este Regional; bem como da jurisprudéncia ad-
ministrativa dos Conselhos Nacional de Justiga e Superior da Justica do Trabalho.

DEMANDAS SECCIONAIS

Fiscalizagcao para verificar a publicagao, na rede mundial de computadores, das informagdes
alusivas a gestdo administrativa e patrimonial deste Tribunal, conforme estabelecido na Reso-
lugdo CNJ n° 102/2009 e no Ato CSJT n° 8/2009.

AUDITORIA DE GESTAO SECCIONAL

Avaliacado da Gestao Administrativa e Patrimonial realizada durante o exercicio de 2011, com-
plementada apos o recebimento do Relatorio de Gestdo emitido pela Administragdo (em mar-
¢o de 2011), no periodo de abril a junho/2011.

PLANEJAMENTO ANUAL

Planejamento anual da SCGAP, registrando, de modo sintético, as agdes de controle preten-
didas para a SCGAP no exercicio de 2012, o qual servira de subsidio a elaboragao do Plano
Anual de Agdes de Controle (PAAC) da Secretaria.

RELATORIO ANUAL

Relatério com sintetizacao e registro das agdes de controle realizadas pela SCGAP em 2010,
em correspondéncia ao PAAC daquele exercicio, com as devidas justificativas quanto a exe-
cucao parcial do mesmo, com a apresentagao de dados, tabelas, resultados e indices que
traduzem o trabalho desenvolvido pela segao.

42 SETOR DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E FI-
NANCEIRA

AUDITORIA SECCIONAL DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - PRESTACAO DE CONTAS -
Exercicio pe 2010:

a) exame das pecas que compdem o processo de contas deste Tribunal, entregue ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos termos da IN TCU n°® 63/10, da Decisao
Normativa TCU n° 107/10 e da Portaria TCU n°® 277/10.
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A SCGOF procedeu a auditoria de gestao orgamentaria, financeira e contabil, exa-
minando as contas prestadas pelos Dirigentes, Ordenadores de Despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos da Corte Trabalhista da 72 Regido, quan-
to ao periodo de 1°/1 a 31/12/10 e, empds, elaborou o Relatorio de Auditoria de
Gestao Seccional, submetendo-o a diregcao da Secretaria de Controle Interno, em
julho de 2011, cumprindo 100% da meta prevista no PAAC/2011;

b) auditoria sobre os procedimentos de encerramento de exercicio financeiro e de
abertura do exercicio seguinte.
Exame dos procedimentos de encerramento do exercicio de 2010 e abertura do
exercicio de 2011, sob a forma de auditoria de conformidade, em observancia as
normas estipuladas no Decreto n® 7.094/2010, na IN STN n° 5/96, e nos parame-
tros definidos pela Mensagem Conjunta ASPO/CSJT-DICONT/TST N° 1/2010, de
6/12/2010 e pelo Manual do SIAFI, Macrofungéo 02.03.18.
Realizados 0os exames necessarios, com a expedicdo de um parecer, cumprindo
100% da meta;

c) verificacdo do cumprimento do Ato CSJT n°8/2009 e da Resolugdo CNJ n°102/2009,
no tocante a area de atuagao da SCGOF.
Acompanhamento e analise dos dados publicados no sitio eletrénico deste Re-
gional, nos icones "CONTAS PUBLICAS": “Resumo orgamentario”, “Suprimento
de Fundos” e “Relatério de Gestao” e "TRANSPARENCIA": “Resol. CNJ 102/09 —
Gestao Orcamentaria e Financeira”, “Anexo I” e “Anexo II”, e elaboragao de relaté-
rio, contendo quadro resumo das respectivas disposi¢gdes normativas e conclusao,
o qual foi submetido a direcao da Secretaria de Controle Interno, em janeiro de

2012, atingindo 100% da meta prevista no PAAC/2011.
Foram também realizadas pelo Setor, as seguintes agoes:
a) exames de conformidade;
b) demandas do TCU;
c) monitoramento da auditoria realizada no Rol de Responsaveis;
d) Relatério Anual Seccional (RASAC);

e) Planejamento Anual Seccional (PASAC).

43 SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL
ANALISE DA ADEQUACAO LEGAL DA FOLHA DE PAGAMENTO NO ANO DE 2011:

a) auditorias em fichas financeiras selecionadas em amostras aleatérias, visando a
analise e o cotejamento entre as informacgdes registradas nos assentamentos ca-
dastrais e no historico financeiro, mormente os langamentos manuais efetuados
em folha de pagamento de magistrados e servidores, ativos e inativos, e de pen-
sionistas;

b) analise de 24 (vinte e quatro) planilhas de calculos de proventos que instruem pro-
cessos de concessdo de aposentadoria e de pensao civil, encaminhados a SCGP
para analise e emissao de parecer;

c) auditoria de 69 (sessenta e nove) Mapas de Tempo de Contribuigdo apresentados
pelo Setor de Beneficios Previdenciarios da SGP e que instruem os processos.
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MANIFESTACAO PREVIA A CONCESSAO SOBRE A ADEQUACAO LEGAL DE ATOS DE PESSOAL:

a) analise, emissao e pronunciamentos de pareceres distribuidos em:

- 23 (vinte e tres) em processos de concessao de aposentadoria e pensao e res-
pectivas alteracodes,

- 5 (cinco) em processos relacionados a aposentados e pensionistas que nao
acarretaram alteragcéo na concessao, como cobranca de débito havido junto a
Fazenda Publica por servidor inativo, conversao de licenga prémio em pecunia
pleiteada por servidor aposentado e isen¢ao de imposto de renda sobre proventos
de aposentadoria e penséo,

- 49 (quarenta e nove) em processos administrativos com a averbacgéo de tempo
de servigo e a concessao de abono de permanéncia a juizes e a servidores.

b) emitidos 4 (quatro) pronunciamentos em processos administrativos envolvendo
concessao de aposentadoria, alteragdo de aposentadoria, reversao de aposenta-
doria, concessao de pensao civil e reversao de cota de penséao civil.

4.4 CONSULTORIA E DEMANDAS EXTRAORDINARIAS AO
PAAC - 2011

84

a) consultorias:

- emitido pronunciamento SCIl em resposta a consulta em processo da competén-
cia da Diretoria-Geral, concluindo-se pela legalidade da matéria objeto de analise,

- expedidos dois pronunciamentos SCGP em respostas a consultas da Divisdo de
Cadastro e Pagamento de Pessoal (DCPP);

b) demandas:

- calculos de Verbas Indenizatorias;

- demandas que refugiam a competéncia da SCGAP/SCI, e que resultaram em
respostas a consultas da Presidéncia ou da Diretoria-Geral, na forma de e-mails,
proposta de atos, pronunciamentos, manifestacbes em reunides, dentre outros
produtos, o que demandou um prazo razoavel para analise por processo.
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5 SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Neste exercicio, a Secretaria da Corregedoria Regional procurou, da melhor forma possivel,
desempenhar as atribuicdes e encargos a ela confiados, no assessoramento do Excelentis-
simo Desembargador Manoel Arizio Eduardo de Castro. Prestou, ainda, esclarecimentos de
carater administrativo as Secretarias das Varas Trabalhistas, quando solicitada, e atuou no
atendimento ao publico, dentre outras rotinas administrativas abaixo relacionadas.

51 EXPEDICAO DE ATOS

Durante o exercicio de 2011, a Secretaria da Corregedoria expediu os atos a seguir esbogados:

a) Atendeu a inumeras solicitagdes de pesquisas, através dos sistemas SPT1 e
SPT2, e solicitou esclarecimentos acerca da falta de celeridade na tramitagao
processual das Varas;

b) 67 oficios;

c) 27 memorandos;
d) 336 e-mail's;

e) 241 malote digital;

f) Publicou 34 editais, referentes as Correi¢cdes Ordinarias realizadas nas Varas do
Trabalho da 72 Regiao e a Correicao Ordinaria do TST realizada neste Regional;

g) Elaborou e publicou 28 Atas de Correigdes Ordinarias realizadas nas Varas Traba-
Ihistas da 72 Regiao;

h) Divulgou 09 provimentos;

i) Atendeu a todas as demandas de solicitagéo de informagdes e de providéncias, ema-
nadas por despacho da CORREGEDORIA NACIONAL do CONSELHO NACIONAL
de JUSTICA, a par da vigéncia da Resolugao 9) CNJ n° 135/2011, que regulamenta
o processo administrativo disciplinar contra magistrados, na forma de processo ele-
trénico, autuado no Sistema de Processo Eletrénico denominado de e-CNJ;

j) Assessoramento nos processos originarios de Reclamacéo Disciplinar e de Repre-
sentacao contra magistrados, e o efetivo cumprimento das determinagdes proferi-
das em despachos interlocutérios e nas decisdes monocraticas, a luz da Resolu-
cao CNJ n°® 135/2011.

5.2 PARTICIPACAO ATIVA NO DESENVOLVIMENTO DAS RO-
TINAS ADMINISTRATIVAS, JUDICIAIS E ELETRONICAS DO
TRIBUNAL

Reuniu-se, por diversas vezes, com a Diretoria de Informatica visando a criagéo de relatérios
para acesso aos dados do sistema SPT1, visando a celeridade e credibilidade dos dados cor-
reicionados.

Ademais, a Secretaria da Corregedoria atuou junto as Varas do Trabalho da 72 Regiao, nao so-
mente na atividade de fiscalizagdo, mas também na busca de solugdes juridico-administrativas
requeridas pelas unidades de 12 instancia, junto a Presidéncia e demais setores administrativos
deste Regional.
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5.3 JUIZES SUBSTITUTOS

A Secretaria da Corregedoria ficou responsavel pela elaboragdo mensal da planilha e pelo
controle diario da substituicdo dos Magistrados nas diversas Varas da capital e do interior.

5.4 PROMOCAO DE MAGISTRADOS

Por forga do disposto na Resolugéo n°® 15/2010, deste Regional, esta Secretaria acompanhou
e instruiu o processo de Promogéao de Juizes substitutos para a vaga de Juiz Titular de Vara,
fornecendo dados estatisticos e demais informacgdes solicitados pela Presidéncia do Tribunal.

De igual forma, e de acordo com a citada Resolugédo, acompanhou e instruiu o processo para
promocao por antiguidade e merecimento dos Magistrados de Primeiro Grau a vaga de De-
sembargador do Tribunal, fornecendo dados estatisticos e demais informagdes solicitadas
pela Presidéncia do Tribunal.

55 CORREICOES ORDINARIAS

As Correi¢cdes do ano de 2011 foram realizadas de acordo com o seguinte calendario, com
destaque a Correig¢ao realizada na Divisao de Distribuicdo e Cumprimento de Mandados:

VARA TRABALHISTA PERIODO
142 VARA DO TRABALHO DE 2010 28/01 A 01/02/2010
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VARA DO TRABALHO DE BATURITE

17 a 18/02/2011

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA 24 a 25/02/2011
22 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 21 a 23/03/2011
12 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 23 a 25/03/2011

VARA DO TRAB. DE LIMOEIRO DO NORTE

04 a 06/04/2011

POSTO AVANCADO DE ARACATI

06 e 08/04/2011

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

18 e 19/04/2011

VARA DO TRABALHO DE SOBRAL

16 a 18/05/2011

VARA DO TRAB. DE TIANGUA

18 a 20/05/2011

VARA DO TRABALHO DE CRATEUS

30/05 a 01/06/2011

VARA DO TRABALHO DE IGUATU

28/06 a 01/07/2011

VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

13 a 15/07/2011

VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

08 a 10/08/2011

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 19 a 20/09/2011
22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 20 a 22/07/2011
3% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 27 a 29/07/2011
42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 05 e 06/09/2011
52 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 27 a 28/09/2011
62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 14 e 16/11/2011
72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 25 e 26/10/2011
82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 03 e 04/11/2011

92 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

17 e 18/11/2011
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VARA TRABALHISTA PERIODO
10 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 22 e 23/11/2011
112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 07 e 08/11/2011
122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 28 e 29/11/2011
132 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 06 e 07/12/2011
DIVISAO DE DIST. E CUMPRIMENTO DE MANDADOS 12 e 13/12/2011

56 CORREICAO PERMANENTE

Esta Secretaria, em 2011, deu continuidade ao sistema de acompanhamento na movimen-
tacdo das atividades nas unidades de 12 instancia, com a verificacdo mensal das ativida-
des desenvolvidas pela Varas, via sistema informatizado de acompanhamento processual
- SPT1. Assim como ocorre nas correicdes ordinarias, os dados disponiveis relativos ao
acumulo de processos e tempo médio de realizagcédo das tarefas das Varas da capital e do
interior foram mensalmente analisados e solicitadas as providéncias nos casos de conges-
tionamentos detectados.

Este sistema de trabalho permitiu as Varas terem uma maior compreensao do desenvolvimen-
to dos seus trabalhos ao longo do ano, facilitando a organizagao e planejamento das tarefas
nelas realizadas.

5.7 MOVIMENTO PELA CONCILIACAO E EXECUCAO

Esta Secretaria restou responsavel pela coleta dos dados do Movimento pela Conciliacdo
e execugao, instituido nos termos do Ato n°® 77/07 deste Regional e Ato n°® 195/CSJT.GP, e
informar mensalmente esses dados ao CNJ, através do qual podemos observar o excelente
desempenho do nosso Regional, conforme dados a seguir:

5.7.1 CONCILIACAO MENSAL - SOMATORIO DO ANO DE 2011 (INsTITUiDA
PELO ATO 77/2007, DESTE REGIONAL)

AUDIENCIAS NO ANO 12 Instancia
Audiéncias de conciliagado designadas 2.476
Audiéncias de conciliagao realizadas 1.885
ACORDOS EFETUADOS NO ANO 1?2 Instancia
Total de acordos homologados 15.740

Soma total dos valores homologados

R$ 69.269.618,06

Valor do recolhimento previdenciario - INSS

R$ 7.388.824,99

Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda

R$ 1.223.329,08

ABRANGENCIA DAS AGOES NO ANO 12 Instancia
Numero de pessoas atendidadas 26.080
Participantes (Magistrados) 494
Participantes (colaboradores) 1.904
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AUDIENCIAS NO ANO 2?2 Instancia
Audiéncias de conciliagdo designadas 115
Audiéncias de conciliagao realizadas 90
ACORDOS EFETUADOS NO ANO 2?2 Instancia
Total de acordos homologados 865
Soma total dos valores homologados R$ 22.072.605,30
Valor do recolhimento previdenciario - INSS R$ 2.692.348,12
Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda R$ 652.881,09
ABRANGENCIA DAS AGOES NO ANO 22 Instancia
Numero de pessoas atendidadas 196
Participantes (Magistrados) 11
Participantes (colaboradores) 31

5.7.2 SEMANA NACIONAL DE CONCILIACAO E EXECUCAOQ - 28/11/2011 ATt
02/12/2011 (INsTITUIDA PELO ATO N© 195/CSJT.GPSG, DE 14 DE sETEMBRO DE 2011)

AUDIENCIAS AUDIENCIAS
(1° Grau) (1° Grau)
Audiéncias de conciliagdo designadas - pré-processuais 53
Audiéncias de conciliagao realizadas - pré-processuais 40
Audiéncias de conciliagdo em fase de execucao designadas 333
Audiéncias de conciliagdo em fase de conhecimento designadas 706
Audiéncias de conciliagdo em fase de execucao realizadas 207
Audiéncias de conciliagdo em fase de conhecimento realizadas 627
ACORDOS efetuados em fase de EXECUGCAO ACORDOS EXECUGAO
(1° Grau) (1° Grau)
Total de acordos homologados 78
Soma total dos valores homologados R$ 3.201.957,29
Valor do recolhimento previdenciario - INSS R$ 108.671,31
Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda R$ 62.076,02
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ACORDOS efetuados em fase de CONHECIMENTO ACORDOS CONHECIMENTO

(1° Grau)

(1° Grau)

Total de acordos homologados

637

Soma total dos valores homologados

R$ 1.904.299,09

Valor do recolhimento previdenciario - INSS

R$ 247.950,70

Valor do recolhimento fiscal -Imposto de renda

R$ 1.563.239,20

ABRANGENCIA AGOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIAGAO Sub-Total
(1° Grau) (1° Grau)
Numero de pessoas atendidas 3.151
Participantes (Magistrados) 114
Participantes (colaboradores) 621

AUDIENCIAS de 2° Grau em fase de EXECUGAO LIRS L 2 SGa
(2° Grau)
Audiéncias de conciliagdo designadas em fase de execugéo 84
Audiéncias de conciliagao realizadas em fase de execugao 85

AUDIENCIAS de 2° Grau em fase de CONHECIMENTO

AUDIENCIAS CONHECIMENTO

(2° Grau)
Audiéncias de conciliagao designadas em fase de conhecimento 2
Audiéncias de conciliagdo realizadas em fase de conhecimento 2

ACORDOS efetuados em 2° Grau em fase de EXECUGAO

ACORDOS EXECUGCAO
(2° Grau)

Total de acordos homologados em fase de execucgao

6

Soma total dos valores homologados em fase de execucao

R$ 610.800,00

Valor do recolhimento previdenciario em fase de execugao - INSS R$ 2.815,25

Valor do recolhimento fiscal em fase de execugao -Imposto de renda R$ 0,00
ACORDOS efetuados em 2° Grau em fase de CONHECIMENTO ACORDO?ZE(();::SCIMENTO

Total de acordos homologados em fase de conhecimento 0

Soma total dos valores homologados em fase de conhecimento R$ 0,00

Valor do recolhimento previdenciario em fase de conhecimento - INSS R$ 0,00

Valor do recolhimento fiscal em fase de conhecimento-Imposto de renda R$ 0,00
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ABRANGENCIA AGOES DESENVOLVIDAS PELA CONCILIAGAO Sub-Total
(2° Grau) (2° Grau)
Numero de pessoas atendidas 104
Participantes (Magistrados) 6
Participantes (colaboradores) 23

5.8 DAS RECLAMACOES CORREICIONAIS

Durante o ano de 2011, esta Secretaria prestou, ainda, assessoramento ao Corregedor Regio-
nal na averiguagao e relatoria das reclamagdes correcionais em curso no Tribunal interpostas
face aos magistrados de 12 instancia.

59 ACOMPANHAMENTO DAS METAS PRIORITARIAS DO CNJ

Esta Secretaria, juntamente com a Secretaria de Gestéo Estratégica e Estatistica, realizou o
acompanhamento e cumprimento das metas prioritarias do CNJ para o Poder Judiciario, em
especial os processos da Meta 2 para o ano de 2010: Julgar todos os processos trabalhistas
de conhecimento distribuidos, até 31 de dezembro de 2007, Meta 3 para o ano de 2010: Re-
duzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de cumprimento ou de execucao e,
em 20%, o acervo de execugdes fiscais (referéncia: acervo em 31 de dezembro de 2009), e
Meta 3 para 2011, Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento distribuidos em
2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal.
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6 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Durante o exercicio de 2011, a Secretaria de Gestao Estratégica (SGE), empreendeu agdes
em atendimento ao que dispde a Resolugao n°® 322/2009 no que se refere a sua competéncia

administrativa, qual seja, implantar, executar e monitorar o planejamento estratégico no Tribu-

nal Regional do Trabalho da 72 Regido.

No tocante a estrutura organizacional, foram relevantes os seguintes ajustes:

a) a extingdo do Setor de Normatizagéo e Orgamento (Resolugéo 151/2011) e do Nucleo

de Estatistica do 2° Grau.

A partir do citado reordenamento organizacional, as agdes empreendidas em 2011 pela SGE

podem ser sumarizadas conforme o quadro a seguir:

Acaol Evento

Detalhamento

Visitas técnicas as unidades do Sétimo Regional (area fim e
area meio).

A SGE estabeleceu agenda
de visitas as unidades do
TRT7 com o objetivo de di-
vulgar o planejamento estra-
tégico e estabelecer vinculo
institucional

Reunides do Nucleo de Gestao Estratégica.

O Nucleo de Gestéao Estra-
tégica esteve reunido para
ser informado pela SGe
acerca do acompanhamen-
to das metas e indicadores e
para tomar deliberagdes no
tocante as ag¢des do PE.

Acompanhamento e consolidagao relatérios dos indicadores
do planejamento estratégico do TRT7.

Producao de relatérios ana-
liticos pelo Setor de Esta-
tistica, coletados junto as
unidades do TRT7 que pos-
sibilitam o acompanhamen-
to da execugdo da estraté-
gia no Sétimo Regional

Participacado no Il Forum Nacional de Gestao Estratégica no
Setor Publico.

Foram apresentados e dis-
cutidos temas como os ve-
tores de implementagédo da
estratégia, o alinhamento da
estratégia aos objetivos das
organizacgdes, a capacitagéo
e a formagao das competén-
cias humanas como suporte
para a execucgao da estraté-
gia, as redes sociais e a ad-
ministracao publica e estra-
tégia de resultados.
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Acaol/ Evento

Detalhamento

lll Simpésio de Administragcao Financeira e Orgamentaria
da Justica do Trabalho - Enamat — TST. Temas: Planeja-
mento PPA 2012/2015 — Qualidade de informagao - Mo-
dernizagcao das instalagdes fisicas da JT — Convénios do
instituicdes financeiras.

Os temas preponderantes
foram: qualidade de infor-
magao, modernizagao das
instalagoes fisicas da Justi-
¢a do Trabalho e Convénios
com instituicoes financei-
ras. O evento foi promovido
pela ASPO/CSJT.

1° Workshop de Estatistica e Execucédo Estratégica, ativida-
de promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), na Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat), no Ed. Sede do TST.

Definir agdes estratégicas
para o cumprimento das me-
tas nacionais do CNJ esta-
belecidas para 2011.
Entrega do prémio Excelén-
cia criado pelo CSJT.

CICLO DE PALESTRAS 2011: TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO - CONTROLE EXTERNO EM ACAO - Papel da Alta Ad-
ministracdo na Governancga de Tl (Poderes Legislativo e Judi-
ciario). Tribunal de Contas da Unido — Brasilia-DF

Foram apresentados os se-
guintes painéis: Situacdo de
Governancga de Tl na Admi-
nistragdo Publica Federal —
Papel da Alta Administragéo
na Governanga de Tecnolo-
gia da Informacao (TI) - Efei-
tos da Governancga de Tl no
Ministério das Relacdes Ex-
teriores — Governando a TI
no Poder Judiciario — Impor-
tancia da Alta Administracao
na Seguranga de Informacao
- Perspectivas no controle da
Governanga de TI.

IV Seminario Justica em Numeros CNJ — ESMAF - Brasilia DF
Resultados do “Justica em Numeros” 2010 - Excesso de liti-
giosidade no Brasil: Panorama, razées e possiveis solu-
¢oes a luz dos dados do Justica em Numeros - O Impacto
da Execucao Fiscal nas Estatisticas - A importancia das
estatisticas judiciais para o aperfeicoamento do Poder Ju-
diciario - Indicadores estatisticos judiciarios no mundo -
comparacgoes.

Apresentacdo do relatorio
“Justica em Numeros” 2010

Painéis: Excesso de litigiosi-
dade no Brasil: Panorama,
razoes e possiveis solugoes
a luz dos dados do “Justica
em Numeros” - O Impac-
to da Execucgao Fiscal nas
Estatisticas - A importancia
das estatisticas judiciais
para o aperfeicoamento do
Poder Judiciario - Indicado-
res estatisticos judiciarios
no mundo — comparagoes

Encontro Nacional de Gestores de Metas do Poder Judiciario
de 2011 — CNJ/CJF — Brasilia-DF.

Finalizacdo do mapeamento de procedimentos e rotinas do
processo do trabalho (2?2 Instancia.

Participacdo no Encontro de Diretores de Secretaria promovi-
do pela Escola Judicial.

Finalizacao do Plano Estratégico da Escola Judicial do TRT 72.

Quadro 1: A¢gdes Empreendidas pela SGE em 2010
Fonte: Atas de reuniao e agenda de trabalho da SGE
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6.1 SETOR DE ESTATISTICA

O Setor de Estatistica, em cumprimento as suas atribuicbes e competéncias administrativas
deu continuidade em 2011 as atividades de coleta e consolidagao de dados provenientes das
areas judiciaria e administrativa e producéo de boletins estatisticos e relatérios de acompa-
nhamento trimestral dos indicadores do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao, bem como das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica —
CNJ (anexo I).

Em adicao foram elaborados, ainda, relatérios de produtividade dos Magistrados da 12 e 22
Instancia e coleta de dados e calculo dos valores das variaveis utilizadas no concurso de pro-
mogao dos magistrados, titulares e substitutos.

Acompanhamento feito através do Nucleo da 12 Instancia do inventario realizado em todas as
Varas do Trabalho da Capital e do Interior apoiando a Secretaria de Tecnologia da Informacéao/
STI na consolidagao do numero de processos pendentes nas fases de conhecimento, liquida-
¢ao, execucao trabalhista e previdenciaria como também o quantitativo de cartas precatoérias
e de ordem recebidas que se encontram aguardando cumprimento.

Visando dirimir duvidas e solucionar problemas relativos ao preenchimento e ao prazo de re-
messa do boletim estatistico de 12 e 22 instancias, foram realizados encontros entre as Varas do
Trabalho e os Assessores dos Desembargadores do Tribunal subsidiados pela Secretaria -Geral
da Presidéncia desta Egrégia Corte.

Nos termos do estabelecido nos provimentos CGJT n° 01/2002, 08/2002 e 08/2003, foram
enviadas mensalmente a Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho -TST
a estatistica de 12 e 22 Instancia do TRT 72 Regiao.

Os boletins estatisticos foram disponibilizados mensalmente contendo, dentre outros dados, a
produtividade dos magistrados no portal do tribunal, em especial a quantidade de julgamentos
com e sem resolugao de mérito e homologatérias de acordos, subdivididos por competéncia e
ainda, publicada no diario da Justica do Trabalho a tabela V - Produtividade dos Magistrados
22 Instancia, para efeito do Art.37 da Lei Complementar n°® 35 — LOMAN.

Conforme Ato 378/2011 da Presidéncia deste Tribunal, a coordenacéo do Setor de Estatistica
acompanhou a elaboracédo e o processo de implantacdo do Sistema e-Gestao' da 22 Instancia
junto ao Tribunal Superior do Trabalho através de sua Corregedoria.

Em parceria com a STI, o Setor de Estatistica participou de reunides com os setores adminis-
trativos e judiciais deste Regional objetivando, dirimir duvidas e modificar o sistema SPT2 para
extracado dos dados pelo sistema e-Gestao; para tanto, participou do treinamento de usuarios
quando da implantag&o do sistema e-stratégia do TRT 7, http://estrategiq € da nova tela de ar-
recadagaol/inscri¢gdes de débito do SPT2. Os sistemas permitirdo que sejam feitas consultas,
modificacdes e exclusdes de dados e relatérios de acompanhamento dos quantitativos de
estagiarios e terceirizados do Tribunal e permitira aos usuarios da 22 Instancia inscrever os
valores arrecadados com custas, emolumentos, previdéncia e |.R, respectivamente. Destas
providéncias resultardo ndo somente a implantagao do sistema e-Gestao, como também uma
maior celeridade no acompanhamento destas variaveis para o relatério anual “Justica em
Numeros” do CNJ e a resolugao do impasse deste Regional que ano apds ano vem constan-
do nesse relatério nos ultimos lugares no “ranking” das arrecadagdes fazendo com que num
futuro breve o TRT7 seja colocado numa merecida posi¢gao dentre os maiores arrecadadores

1 e-Gestao: Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Tra-

balho, possui @mbito nacional e foi idealizado para atender a atual demanda por informacdes das atividades
judicantes e administrativas dos Tribunais Regionais do Trabalho
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de médio porte. Todos os esforgcos empreendidos pelos envolvidos na comissdo e-Gestao
culminou com o envio a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 100% (cem por cento)
dos indicadores constantes da 22 Instancia.

O Setor forneceu ainda, trimestralmente, o numero de processos recebidos e resolvidos da

12 e 22 Instancia para alimentar o Sistema de Informagbes Gerenciais e de Planejamento do
Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestado/SIGPLAN.

6.2 SETOR DE GESTAO DE PROJETOS

Criado pela Resolugado TRT n° 224/2010, o Setor de Gestao de Projetos (SGP) desenvolveu,
no exercicio de 2010, as seguintes agoes:

a) mapeamento dos projetos existentes ao encargo da SGE;

b) abertura e acompanhamento de projetos referentes as Metas Prioritarias para 2010
do CNJ;

c¢) alocacgao dos projetos sob responsabilidade da SGE no software de gestao de pro-
jetos do Tribunal, project.net,

d) reunido de trabalho para a formalizacao e instituicdo do escritério de projetos do
TRT7 em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacéao (STI);

e) desenvolvimento de fluxograma e metodologia para propria para gerenciamento de
projetos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao; e

f) desenvolvimento do sistema e-strategia (sistema de acompanhamento dos indica-
dores do planejamento estratégico do TRT 72) em parceria com a STI.

7.000,00

6.000,00

5.000,00

oo || |1 ] L[]

3.000,00

2.000,00

1.000,00 +

0,00
Jan Fev Mar Abr Mar Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

‘DMeta Prevista W Meta Realizada ‘

Figura 2: Processos Julgados — Meta Prevista x Realizada 2010 — Apreciacdo de Causas na Justi¢ca do Trabalho
Fonte: SIGPlan
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Apesar de nao estar formalmente estabelecida quando da elaboragdo da proposta orga-
mentaria prévia, a SNO empenhou-se em agdes na diregdo do alinhamento entre orca-
mento e estratégia. Nao obstante a inexisténcia de um detalhamento orgamentario das
iniciativas e projetos estratégicos (em decorréncia do proprio estagio inicial do plano ope-
racional), foi possivel incluir na proposta orgamentaria os seguintes itens de despesa para
o exercicio de 2011:

Acao Atividade GND! Descricao do item de despesa Valor

Contratagdo de servicos de
consultoria, com o objetivo
de apoiar o desenvolvimento
dos projetos de reestruturacao
Apreciagao organizacional e de gestdo por
4056 |de  Causas competéncias.

na Justica do
Trabalho Desenvolvimento de software,
com a finalidade de assegurar a
4 implantacao dos projetos de gestao R$ 50.000,00
por competéncias e de melhoria da
gestdo administrativa.

R$ 200.000,00

TOTAL R$ 250.000,00

Tabela 3: Itens de despesa sugeridos pela SGE na proposta orgamentéria prévia do TRT 7% — 2011

Nota: ' GND — grupos de natureza de despesa constituem agregagao de elementos de despesa de mesmas caracte-
risticas quanto ao objeto de gasto. Os principais grupos s&o os seguintes: pessoal e encargos sociais (GND 1), juros e
encargos da divida (GND 2), outras despesas correntes (GND 3), investimentos (GND 4), inversées financeiras,
incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou aumento de capital de empresas (GND 5) e amortiza-
¢éo da divida (GND 6).

Fonte: Tabelas da proposta orgamentaria prévia fornecidas pela DSOFC (Diretoria do Servigco de Or¢gamento,
Finangas e Contabilidade)

Ainda no tocante ao alinhamento entre orcamento e estratégia, o SNO participou do pla-
nejamento estratégico da Escola Judicial (dezembro de 2010), contribuindo para sua via-
bilidade do ponto de vista técnico e enfatizando a necessidade de que o detalhamento das
necessidades orcamentarias fosse considerado quando da posterior elaboracédo do plano
operacional.

Por fim, em resposta a determinacao da Diretora da SGE e com vistas a tornar a execugao
e 0 monitoramento do planejamento estratégico mais eficientes, o SNO, em parceria com o
Setor de Estatistica (SE), desenvolveu minucioso estudo para reduzir o numero de indicado-
res corporativos e gerenciais constantes do Plano Estratégico (PE) do Tribunal. Foi apresen-
tada a SGE uma proposta de reducéo significativa dos indicadores do PE — de um total de
81 (oitenta e um) indicadores corporativos e gerenciais, para 47 (quarenta e sete), sendo 35
(trinta e cinco) corporativos e 12 (doze) gerenciais. A partir de informacdes fornecidas pelo
SE, a SNO ainda desenvolveu um formulario (“documento-mestre”), atribuindo as respecti-
vas unidades do TRT 72 responsabilidade pelo fornecimento de dados, a fim de asseverar a
viabilidade do acompanhamento do planejamento estratégico.
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ANEXO |

Reunido de Analise da Estratégia - RAE

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 01

Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestagao jurisdicional, com énfase na
execugdo, assegurando a razoavel duragao do processo.

Indicadores:
@ indice de Congestionamento no 22 Grau de jurisdi¢do
@ (ndice de Congestionamento na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdigdo

@ Prazo Médio de Liquidagdo

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 01

indice de Congestionamento no 22 Grau de Jurisdigdo

Tabela 1 - indice de Congestionamento no 22 Grau de Jurisdigio

ixc22 - 0.

TBaixc2¢ - Total €nC2¢ - Casos CpC2e - Casos TCC 2! .Taxa de
de Processos Congestionamen Meta

PERIODO - o Novos de 22 Pendentes de o
Baixados no 22 o tonaFase do2¢ 2011

Grau 22 Grau
Grau Grau

2011 7.634 7.643 4.072 34,8% 10%

Fonte: Estatistica 2% Instancia

2011 34,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%  35%

W Meta M Excesso

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 01

indice de C i na Fase de Conh do 12 Grau de Jurisdi¢do
Tabela 2 - indice de C: i na Fase de Conhecil do 12 Grau de Jurisdi¢dio
ixc12 - .
TBaixcl? - Total CnC1e - Casos CpC1e - Casos TCC 12 - Taxa de
de Processos de Congestionamen
g Novos de Pendentes de Meta
PERIODO Conhecimento to na Fase de
a Conhecimento  Conhecimento N 2011
Baixados no 12 Conhecimento
em 12 Grau em 12 Grau
Grau do 12 Grau
2009 43.667 44.736 13.562* 25% -
2010 40.414 40.971 15.009** 28% 24%
2011 43.918 44.286 15.566*** 27% 23%
Fonte: BE Varas do Trabalho
" » 50% 2%
*CpC12 - Periodo 2009 : Casos pendentes no final ©
de 2008, conforme definigdo constante da 45%
Resolugdo 76/2009 CNJ. 40%
**CpC12 — Periodo 2010 : Casos pendentes no 35%
final de 2009, conforme definigdo constante da 30%
Resolugdo 76/2009 CNJ. 25%

9
***CpC12-2011 : Casos pendentes no final de 20%
2010, conforme definigdo constante da Resolugdo 15%
76/2009 CNJ. 10%
5%
0% -

2010 2011
N Meta M Excesso
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 01

Prazo Médio de Liquidagdo (Dias)

Tabela 3 — Prazo Médio de Liquidagdo (Dias)

Periodo Total 2011
Ano 2011 293
Excesso 143

Fonte: BE Varas do Trabalho

293
2011 1

(o) 50 100 150 200 250 300

N° de dias
m Meta H Excesso

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 02

Racionalizar a alocag¢do de pessoas, bem como a aquisicao e utilizagdo de materiais, bens e servigos visando
a eficiente aplica¢do de recursos nos servigos judiciarios.

Indicadores:
@ Carga de Trabalho por Magistrado de 22 Grau de Jurisdigdo
@ Carga de Trabalho por Magistrado do 12 Grau Fase de Conhecimento
@ Cargade Trabalho por Servidor no 22 Grau de Jurisdigdo

@ Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdigdo

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 02

Carga de Trabalho por Magistrado de 22 Grau de Jurisdi¢do

Tabela 4 — Carga de Trabalho por Magistrado de 22 Grau de Jurisdi¢do (nimero de processos)

Rintp22: a
0 0.
CN22: Casos Cp22: Casos Rint22: Recursos Recursos DD el R2sCaleae
5 q q Cargos de Trabalho dos Meta
Periodo Novos de 22 Pendentes no internos no 22 internos » L
de 22 no 2011
Grau 22 Grau Grau pendentes no 22
Grau 22 Grau
Grau
2011 7.643 4.072 1.912 100 8 1.716 793
Fonte: Estatistica 2* Instancia e SGP
2011 1716
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

M Meta W Excesso
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 02

Carga de Trabalho por Magistrado do 12 Grau Fase de Conhecimento

Tabela 5 - Carga de Trabalho por Magistrado do 12 Grau Fase de C

44.736 13.562 1.891 1.292
2010 40.971 15.009 2.238 1.222 1369

Fonte: BE Varas do Trabalho e SGP

1.600
1.400 (Meta) 1.369 (Meta) 1.197
1.200
1.000
800
600
400
200
0

2010 2011

W Resultados = A Realizar

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 02

Carga de Trabalho por Servidor no 22 Grau de Jurisdi¢do

Tabela 6 — Carga de Trabalho por Servidor no 22 Grau de Juri: (ndi de pi )

Fonte: Estatistica 22 Instancia e SGP

2011 65

0 10 20 30 40 50 60 70
W Meta W Excesso

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA
Objetivo estratégico n® 02

Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdicdo

Tabela 7 — Carga de Trabalho do Servidor na Fase de Conhecimento do 12 Grau de Jurisdi¢do (nimero de processos)

Fonte: BE Varas do Trabalho e SGP

(Meta) 150 (Meta) 152

2010 2011
W Resultados W A Realizar
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 04

Aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, aumentando sua capilaridade no Estado.

Indicadores:

@ indice de Capilaridade

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 05

indice de Capilaridade

Tabela 8 - indice de Capilaridade

Periodo MunicAtend Munic indice de capilaridade
2007 13 184
25,00% 22,82% -meta  22,82% - meta
2008 13 184 ’
200 14 184 20,00%
2010 20 184 11,95% 11,41%
15,00%
2011 21 184

Fonte:Varas do Trabalho
10,00%

11,41%
5,00%

0,00%

2007 2008 2009 2010 2011

B Resultados B A realizar 2

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 05

Ampliar e fortalecer as agbes que promovam qualidade de vida e responsabilidade social com foco nas
dreas de meio ambiente, educagao, cultura, esporte e cidadania.

Indicadores:
@ Numero de agbes de responsabilidade sécio ambiental promovidas pelo TRT
@ indice de redugdo de consumo de energia elétrica
@ indice de redug3o de consumo de dgua

@ [ndice de reducdo de material de consumo (Resmas de papel e cartuchos de impressora)
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 05

de agdes de bilidade sécio i providas pelo TRT
Tabela 9 — Niimero de agGes de r de sécio i providas pelo TRT
PERIODO Total
Ano 2011 51
A Realizar 89

Fonte: NRSA - Ecosétima

Acoes de Responsabilidade Sécio Ambiental Promovidas
pelo TRT

HResultados WA Realizar

Meta

Ano 2011 140

o
N
S
a
S
=3
S
@
S

100 120 140 160

14
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA
Objetivo estratégico n° 05
indice de redugio do consumo de energia
Tabela 10 - indice de redugdo do consumo de energia elétrica
Periodo indice (%)

2011 12,19

Meta 0,5

Folga 11,60 m Meta o Folga

Fonte: Divis@o de Orgamento e Finangas
2011 12,19%
0,50%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 800% 10,00% 12,00% 14,00%
15
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA
Objetivo estratégico n° 05
indice de redugdo de consumo de dgua
Tabela 11 - indice de redugo do consumo de dgua
Periodo fndice (%)
2011 8,44
Meta 0,5
Folga 7,94
Fonte: Diviséo de Orgamento e Finangas
2011 8,44%
0,50%
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 500% 600% 7,00% 8,00% 9,00%
= Meta @ Folga
16
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 05

indice de redugdo de material(Resmas de papel e cartuchos de impressora).

Tabela 12 - indice de redugédo de material (Resmas de papel e cartuchos de impressora).

Periodo indice (%)
2011 5,56
Meta 15,00

A Realizar 9,44

(Meta)

Fonte: Material e Patriménio
15,00%

2011

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

m Resultado @ A Realizar

17

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 08

Melhorar e ampliar os processos de difusao de informagodes, visando uma comunicagao integrada para o
fortalecimento da imagem da institui¢do.

Indicadores:
@ Inser¢Oes na midia sobre o TRT

Classificagdo das inser¢des na midia sobre o TRT

@  Acesso a noticias no site do TRT

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 08

Inser¢des na midia sobre o TRT

Tabela 13 -Inser¢6es na midia sobre o TRT

Periodo Total
2011 1263
Meta 840
Folga 423

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social

2011 1263

15 215 415 615 815 1.015 1.215 1.415

m Meta mFolga

101
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 08

Classificagdo das insergdes na midia sobre o TRT

Tabela 14 - Classificagdo das inser¢des na midia sobre o TRT

Classificagdo
Periodo
Positiva Negativa Neutra
2011 76% 7% 17%
Fonte: Assessoria de Comunicagao Social 76%

@ Positiva
m Negativa
O Neutra
17%
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA
Objetivo estratégico n° 08
Acesso a noticias no site do TRT
Tabela 15 — Acesso a noticias no site do TRT
Periodo Total
Ano 2011 70.968
Meta para 2011 55.908
Folga 15.060
Fonte: STI
70.968

2011

T T T |
0 20000 40000 60000 80000

O Meta @O Folga

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n®° 10

21

Prover infra-estrutura material, tecnoldgica e de seguranga adequadas ao cumprimento da missao

institucional.

Indicadores:

@ Casos de DORT em relagdo ao total de afastamentos para cuidados com a saude
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n® 10

Casos de DORT em relacdo ao total de afastamentos para cuidados com a satide

Tabela 16 — Casos de DORT em relagdo ao total de afastamentos para cuidados com a satde

Periodo Total (%)
2011 5,87
Meta 6,50
Folga 0,63

Fonte: Setor Médico

= Resultado

= Folga

(Meta)
)
2011 DT 6,50%
0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00% 6,00% 7,00%
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA
Objetivo estratégico n® 11
indice de satisfagdo de e com recursos de tecnologia da informacéo disponibilizados pelo TRT
Tabela 17 - indice de satisfagiio de magistrados e servidores com recursos de tecnologia da informagso disponibilizados pelo TRT
Periodo Total (%)
Ano 2011 50,30
Meta para 2011 55,00 mResultado ~ A Realizar
Folga 4,70
Fonte: STI — Pesquisa realizada no 2°
semestre de 2011
47 (Meta)
2° Sem. de 2011 h 55,0
1500 20,00 2500 30,00 3500 40,00 4500 50,00 5500

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA — SETOR DE ESTATISTICA

Objetivo estratégico n° 12

Distribuicdo da Despesa com Bens e Servigos

Tabela 18 - Distribuigdo da Despesa com Bens e Servicos

a Dbs
Dpj
Ano Despesa com Bens e
Despesa Total da Justica (em R$) Servigos (em RS)
2010 238.865.802 22.844.551
2011 251.587.932,67 28.231.163
Fonte: Divisao de Orgamento e Finangas
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00% +

DBS
Meta Excesso
Percentual de Gastos
com Bens e Servigos
9,56% 6,50% 3,10%
11,22% 7,50% 3,72%

Distribuigéo da Despesa com Bens e Servigos em relagdo a despesa do
Tribunal

3,10%

6,50% 7,50%

2010 2011

25
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ANEXO II

FASE DE CONHECIMENTO - MOVIMENTO ANUAL - Até dezembro 2011 FI. 04
2 )
SES m o ACOES RESOLVIDAS
mm,_,n\_wb,zmw- i S m - _ _ PROCESSOS
VARAS SEANES & 29 2 ORDINARIO SUMARISSIMO PRODUTI- | PENDENTES
e o z2 = VIDADE % ,_c_.o»_u,v_,_wmzqo
ANIERIGR m &< COM MERITO | SEM MERITO|com MERITO| sEM MERITO | TOTA-
<<
012 Vara de Fortaleza 746 1.934 5 2.685 509 148 826 317 1.800 67.0 732
027 Vara de Fortaleza 328 1.944 0 2.272 501 136 743 245 1.625 715 874
032 Vara de Fortaleza 987 1.950 1 2.938 562 158 809 250 1.779 60,6 801
047 Vara de Fortaleza 426 1.930 0 2.356 458 184 847 269 1.758 746 725
052 Vara de Fortaleza 1.432 1.921 4 3.357 581 26 948 18 1.573 46,9 1.057
062 Vara de Fortaleza 995 1.947 0 2.942 476 140 842 246 1.704 57,9 943
072 Vara de Fortaleza 612 1.947 9 2.568 467 145 863 219 1.694 66,0 589
082 Vara de Fortaleza 833 1.926 1 2.760 470 132 789 258 1.649 59,7 645
092 Vara de Fortaleza 593 1.924 3 2.520 446 136 815 273 1.670 66,3 626
10° Vara de Fortaleza 444 1.949 1 2.394 457 153 799 275 1.684 70,3 814
112 Vara de Fortaleza 922 1.042 0 2.864 447 107 900 282 1.736 60.6 764
122 Vara de Fortaleza 832 1.945 1 2.778 441 167 833 291 1.732 62,3 550
132 Vara de Fortaleza 189 1.949 1 2.139 469 142 885 248 1744 81,5 413
142 Vara de Fortaleza 378 1.940 2 2.320 465 122 880 223 1.690 72,8 626
152 Vara de Fortaleza 0 373 0 373 46 19 137 29 231 61,9 144
162 Vara de Fortaleza 0 373 0 373 54 26 110 33 223 59,8 163
\Vara de Baturité 81 641 156 878 376 196 234 19 825 94.0 39
017 Vara do Cariri 395 1.326 20 1.741 601 263 265 120 1.249 71,7 305
022 Vara do Cariri 603 1.324 3 1.930 660 194 239 109 1.202 62,3 568
Vara de Caucaia 382 1.829 2 2213 467 433 530 174 1.604 72.5 652
Vara de Cratels 195 1.393 20 1.608 389 283 712 119 1.503 93,5 284
Vara de Iguatu 1.049 1.450 40 2.539 647 979 299 138 2.063 81,3 439
\Vara de Limoeiro 870 2.190 47 3.107 1.138 216 789 141 2084 73,5 444
Vara de Maracanau 1.105 2.222 3 3.330 580 158 1.075 327 2.140 64,3 940
Vara de Pacajus 558 1.710 1 2.269 501 75 812 212 1.600 70,5 819
Vara de Quixada 245 858 18 1.121 453 246 196 58 953 85,0 236
Vara de Sobral 186 2.586 35 2.807 987 267 887 206 2.347 83,6 493
Vara de Tiangua 180 967 6 1.153 184 180 341 104 809 70,2 249
TOTAL 15.566 46.390 379 62.335 13.832 5.431 18.405 5.203 42.871 68,8 15.934
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VALORES EXECUTADOS E ARRECADADOS - MOVIMENTO ANUAL - Até dezembro 2011 F1.08
VALORES EXECUTADOS VALORES ARRECADADOS
CUSTAS ARRECADADAS _ < o
0 0 3 8 3
” 2 2 2 u 2 <
VARAS S 8 » & 2 . 63 < m S o
83 s < = o < S < (@) o = o
3 & o 3 3 5 28 & > = <
g 2 a < X a S & = 3 = 2
i o) w w < | o =
o o = e
012 Vara de Fortalez] 3.299.805,49 | 1.916.464,48 | 5.216.269,.97 | 119.953,80 | 32.553,48 | 152.507,28 | 182,51 698.744,87 219.187,56 0,00 1.070.622,22
022 Vara de Fortalez] 2.800.648,55 | 1.045.939,24 | 3.846.587,79 | 19.169,81 | 8.411,47 | 27.581,28 20,96 254.082,42 103.199,84 0,00 384.884,50
032 Vara de Fortalez] 2.549.855.85 | 1.152.109,59 | 3.701.96544 | 41.690,94 | 18.118,29 | 59.809,23 72,15 492.264,77 214.832,74 | 553,15 767.532,04
042 Vara de Fortalez] 4.899.366,68 | 1.185.362,55 | 6.084.729,23 | 82.636,39 | 21.316,85 | 103.953,24 | 773,99 | 953.605,33 380.349,47 0,00 1.438.682,03
052 Vara de Fortalez] 1.360.565,51 | 1.499.178,32 | 2.859.743,83 | 27.06559 | 3.861,15 | 30.926,74 0,00 990.978,83 4.198,82 0,00 1.026.104,39
062 Vara de Fortalez] 2.870.580,96 | 1.232.717,17 | 4.103.298,13 | 26.038,96 | 34.794,88 | 60.833,84 | 59510 | 757.512,17 65.218,37 0,00 884.159,48
072 Vara de Fortalez] 3.090.359,20 | 1.513.775,91 | 4.604.13511 | 99.159,26 | 32.694,64 | 131.853,90 | 32,78 | 1.784.666,35 | 1.373.724,93 | 30,00 | 3.290.307,96
082 Vara de Fortalez] 3.502.141,73 | 2.914.420,24 | 6.416.561,97 | 102.446,06 | 34.033,57 | 136.479,63 | 192,68 | 771.681,13 121.264,83 0,00 1.029.618,27
092 Vara de Fortalez] 3.992.912.72 | 1.275.006,83 | 5.267.919,55 | 27.018,07 | 14.804,57 | 41.822,64 | 210,14 | 434.081,35 57.490,31 0,00 533.604,44
10° Vara de Fortalez] 104.151,66 | 1.315.419,41 | 1.419.571,07 | 80.048,77 | 21.967,23 | 102.016,00 | 413,86 | 510.754,70 72.287,55 0,00 685.472,11
112 Vara de Fortalez] 1.240.505,65 | 2.805.838,82 | 4.046.344,47 | 63.47451 | 11.970,01 | 7544452 | 31227 | 911.983,67 112.678,97 0,00 1.100.419,43
122 Vara de Fortalez] 2.050.720,03 | 1.444.047,09 | 3.494.767,12 | 53.89425 | 30.381,75 | 84.276,00 | 143,78 | 1.050.252,05 | 108.763,21 10,53 1.243 445 57
132 Vara de Fortalez] 859.302,44 | 1.492.892,92 | 2.352.19536 | 80.477,57 | 25.779,60 | 106.257,17 | 16,59 658.347,87 54.372,77 |35.126,25| 854.120,65
142 Vara de Fortalez] 26.662,16 | 1.450.682,12 | 1.477.344,28 | 83.009,05 | 17.893,47 | 100.902,52 | 88,48 556.834,94 46.543,29 0,00 704.369,23
152 Vara de Fortalez 0,00 95.674,27 95.674,27 1.024,90 25,14 1.050,04 0,00 4.637,89 0,00 0,00 5.687,93
16 Vara de Fortalez 0,00 64.051,29 64.051,29 8.045,28 0,00 8.045,28 0,00 3.151,31 116,30 0,00 11.312,89
Vara de Baturité 720.086,40 | 880.387,34 | 1.600.473,74 9.149,91 528195 | 14.431,86 22,12 127.653,36 11.539,11 0,00 153.646,45
12 Vara do Cariri 2.334.646,48 | 751.010,14 | 3.085.656,62 | 71.500,89 | 15.953,55 | 87.454 44 79,59 660.702,84 341.996,10 | 8.399,48 | 1.098.632,45
22 Vara do Cariri 1237.251,95 | 558.582,29 | 1.795.834,24 | 70.239,68 | 8.450,33 | 78.690,01 38,78 528.229,48 76.845,25 0,00 683.803,52
Vara de Caucaia 1.264.511,34 | 1.072.242,28 | 2.336.753,62 | 26.713,71 | 15.361,39 | 42.075,10 11,06 705.151,96 15.076,05 |22.256,52| 784.570,69
\Vara de Cratets 1251.082,77 | 57.664,76 | 1.308.747,53 963474 | 847281 | 18.107,55 0,00 417.387,23 92.739,85 0,00 528.234,63
Vara de Iguatu 3.932.166,10 | 48141511 | 4.413.581,21 995488 |147.201,51| 157.156,39 | 632,50 | 694.164,88 56.023,32 0,00 907.977,09
Vara de Limoeiro 2.157.894,50 | 547.236,39 | 2.705.130,89 | 41.313,98 | 24.720,90 | 66.034,88 11,06 820.632,16 84.566,61 0,00 971.244,71
Vara de Maracanall | 4.951.078,88 | 1.246.93564 | 6.198.014,52 | 87.537,58 | 2519314 | 112.730,72 | 6.452,72 | 1.795.953,88 92.359,23 0,00 2.007.496,55
Vara de Pacajus 766.316,40 | 928.896,02 | 1.695212,42 | 73.54557 | 12.456,07 | 86.001,64 0,00 337.065,92 36.872,77 0,00 459.940,33
Vara de Quixada 3.435.118,19 | 333.716,63 | 3.768.834,82 | 10.387,76 | 6.670,35 | 17.058,11 | 342,08 | 226.776,51 30.734,76 0,00 274.911,46
Vara de Sobral 1.357.338,96 | 1.141.519,99 | 2.498.858,95 | 20.422,07 | 12.687,32 | 33.109,39 0,00 535.382,42 107.151,81 0,00 675.643,62
Vara de Tiangua 1378.273,94 | 247.621,83 | 1.625.895,77 | 322997 | 14.057,63 | 17.287,60 11,06 317.261,99 65.000,43 0,00 399.561,08
TOTAL 57.433.344,54 | 30.650.808,67 | 88.084.153,21 | 1.348.783,95 | 605.113,05 | 1.953.897,00 | 10.656,26 | 17.999.942,28 | 3.945.134,25 |66.375,03| 23.976.005,72
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AUDIENCIAS REALIZADAS NO MES - ACUMULADO NO ANO até dezembro 2011 F1.09

VARAS E DIVISOES = AUDIENCIAS
NO MES NO ANO

012 Vara de Fortaleza 226 2919
02?2 Vara de Fortaleza 185 3922
032 Vara de Fortaleza 170 3711
042 Vara de Fortaleza 150 2758
052 Vara de Fortaleza 242 3016
062 Vara de Fortaleza 128 2258
072 Vara de Fortaleza 106 3046
082 Vara de Fortaleza 176 2644
09? Vara de Fortaleza 169 2441
10° Vara de Fortaleza 156 2341
112 Vara de Fortaleza 193 2460
122 Vara de Fortaleza 220 2307
13?2 Vara de Fortaleza 192 3430
142 Vara de Fortaleza 187 3067
152 Vara de Fortaleza 130 356
162 Vara de Fortaleza 108 309
VVara de Baturité 20 1163
12 Vara do Cariri 137 1756
22 Vara do Cariri 194 1858
Vara de Caucaia 96 2569
VVara de Crateus 91 1500
Vara de Iguatu 172 3146
Vara de Limoeiro 101 3141
Vara de Maracanau 326 3416
Vara de Pacajus 77 2237
Vara de Quixada 69 1885
Vara de Sobral 185 3867
Vara de Tiangua 75 1086
Divisdo de Execugbes Especiais 0 15
Div. Exec. Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais 0 44

TOTAL 4.281 68.668

CARTAS PRECATORIAS E DE ORDEM CUMPRIDAS NO MES - ACUMULADO NO ANO até dezembro 2011

CARTAS PRECATORIAS E DE ORDEM CUMPRIDAS

VAR NO MES NO ANO
012 Vara de Fortaleza 15 283
022 Vara de Fortaleza 45 213
03?2 Vara de Fortaleza 1 324
042 Vara de Fortaleza 0 173
05?2 Vara de Fortaleza 0 339
062 Vara de Fortaleza 0 410
072 Vara de Fortaleza 10 231
08?2 Vara de Fortaleza 6 252
09?2 Vara de Fortaleza 4 328
10? Vara de Fortaleza 2 174
112 Vara de Fortaleza 22 284
122 Vara de Fortaleza 3 208
132 Vara de Fortaleza 5 391
142 Vara de Fortaleza 0 110
152 Vara de Fortaleza 8 20
162 Vara de Fortaleza 3 11
Vara de Baturité 0 96
12 Vara do Cariri 0 90
22 Vara do Cariri 3 74
VVara de Caucaia 3 722
VVara de Cratels 0 141
\Vara de Iguatu 29 75
Vara de Limoeiro 0 58
\Vara de Maracanau 48 605
Vara de Pacajus 0 536
\Vara de Quixada 0 72
Vara de Sobral 0 91
VVara de Tiangua 0 95

TOTAL 207 6.406
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CONCIL. FASE CONHECIMENTO, PRAZO MEDIO 12 AUDIENCIA E PROC. RESOLVIDOS-Até dezembro 2011 FI .12

RECLAMACOES CONCILIADAS EM RELACAO PROCESSOS RECEBIDOS - FASE CONHECIMENTO

- NO MES NO ANO
COMPETENCIA Quant. conciliagbes % Quant. conciliagdes %

012 Vara de Fortaleza 58 68,24% 788 40,74%
022 Vara de Fortaleza 53 61,63% 751 38,63%
032 Vara de Fortaleza 56 62,92% 811 41,59%
042 Vara de Fortaleza 43 52,44% 774 40,10%
05?2 Vara de Fortaleza 68 78,16% 697 36,28%
062 Vara de Fortaleza 59 69,41% 804 41,29%
072 Vara de Fortaleza 31 35,63% 868 44,58%
082 Vara de Fortaleza 49 58,33% 821 42,63%
092 Vara de Fortaleza 54 63,53% 739 38,41%
102 Vara de Fortaleza 64 74,42% 789 40,48%
112 Vara de Fortaleza 83 91,21% 911 46,91%
122 Vara de Fortaleza 77 89,53% 886 45,55%
132 Vara de Fortaleza 53 60,92% 966 49,56%
142 Vara de Fortaleza 61 72,62% 1.003 51,70%
152 Vara de Fortaleza 39 45,35% 115 30,83%
162 Vara de Fortaleza 45 52,33% 124 33,24%
\Vara de Baturité 6 40,00% 267 41,65%
12 Vara do Cariri 60 89,55% 351 26,47%
22 Vara do Cariri 60 88,24% 330 24,92%
\Vara de Caucaia 20 2000,00% 541 29,58%
\Vara de Cratels 20 24,39% 254 18,23%
\Vara de Iguatu 15 22,39% 297 20,48%
\Vara de Limoeiro 50 67,57% 775 35,39%
\Vara de Maracanau 104 60,12% 1.044 46,98%
\Vara de Pacajus 20 12,82% 772 45,15%
Vara de Quixada 18 21,69% 210 24,48%
\Vara de Sobral 101 49,27% 998 38,59%
\Vara de Tiangua 32 42,11% 272 28,13%

TOTAL 1.399 57,27% 17.958 38,71%

(%)Sobre processos recebidos

PRAZO MEDIO 12 AUDIENCIA E PROCESSOS RESOLVIDOS EM 12 AUDIENCIA - Dezembro 2011

Prazo médio 12 audiéncia(dias)

Processos Resolvidos 12 audiéncia

COMPETENCIA - — - — - — - —
Rito sumarissimo |Rito Ordinario Rito Sumarissimo Rito Ordinario

012 Vara de Fortaleza 50 53 41 11
02?2 Vara de Fortaleza 73 94 41 12
03?2 Vara de Fortaleza 76 66 58 4
042 Vara de Fortaleza 45 83 43 18
052 Vara de Fortaleza 123 121 89 30
062 Vara de Fortaleza 73 61 52 13
072 Vara de Fortaleza 23 28 32 15
08?2 Vara de Fortaleza 67 63 45 7
09? Vara de Fortaleza 55 67 49 17
10? Vara de Fortaleza 75 77 48 10
112 Vara de Fortaleza 67 71 51 14
122 Vara de Fortaleza 39 65 31 8
132 Vara de Fortaleza 27 31 17 3
142 Vara de Fortaleza 40 50 0 3
152 Vara de Fortaleza 16 19 34 4
162 Vara de Fortaleza 18 25 30 11
\Vara de Baturité 14 24 1 4
12 Vara do Cariri 38 36 18 12
22 Vara do Cariri 39 69 9 76
\Vara de Caucaia 110 58 11 15
\Vara de Cratels 40 33 19 5
\Vara de Iguatu 27 46 2 10
\Vara de Limoeiro 72 50 20 12
\Vara de Maracanau 109 115 95 16
\Vara de Pacajus 56 55 14 2
\Vara de Quixada 18 31 o) 2
\Vara de Sobral 18 19 59 39
\Vara de Tiangua 39 42 27 9

TOTAL 52* 55* 941 382
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RECLAMAGOES CONCILIADAS POR JUIZ - ATO 77/2007 - ACUMULADO NO ANO - até dezembro 2011 Fl. 24

JUIZES TITULARES E SUBSTITUTOS

CONHECIMENTO LIQUIDACAO EXECUCAO
A MELERES NO MES | NOANO | NOMES | NOANO | NO MES | NO ANO
Aldenora Maria de Souza Siqueira 0 0 0 0 0 2
Antonio Tedfilo Filho 0 4 1 9 1 14
Carlos Alberto Trindade Rebonatto 4 26 0 2 0 10
Clovis Valenga Alves Filho 0 19 0 0 0 6
Durval César de Vasconcelos Maia 36 45 5 5 14 15
Emmanuel Tedfilo Furtado 0 0 0 0 0 0
Francisco Gerardo de Souza Julior 0 0 0 1 4 6
Francisco Tarcisio G. Lima Verde Jr. 0 14 0 1 0 B
Hermano Queiroz Junior 10 25 0 1 3 9
Ivania Araujo 14 43 0 0 1 10
Jefferson Quesado Junior 0 28 0 0 0 0
Jodo Carlos de Oliveira Uchoa 0 0 0 0 0 2
José Henrique Aguiar 4 15 0 0 0 0
Judicael Sudario de Pinho 0 16 0 1 1 4
Lena Marcilio Xerez 0 5 0 0 0 2
Lucivaldo Muniz Feitosa 0 0 0 0 0 0
Marcelo Lima Guerra 0 26 0 0 0 2
Maria da Conceigao F. Magalhdes 0 0 0 0 0 2
Paulo Régis Machado Botelho 0 0 0 0 0 0
Plauto Carneiro Porto 0 0 0 0 0 0
Rafael Marcilio Xerez 0 2 0 0 0 2
Regina Glaucia C. Nepomuceno 13 33 0 3 2 6
Robério Maia de Oliveira 0 25 0 0 1 1
Rosa de Lourdes de A. Bringel 0 0 0 0 0 0
Rossana Raia dos Santos 6 11 0 0 3 25
Sinézio Bernardo de Oliveira 3 69 1 6 1 8
TOTAL (A) 90 406 7 29 31 129
B) SUBSTITUTOS
Ana Luiza Ribeiro Bezerra 3 17 0 2 0 1
André Esteves de Carvalho 2 14 0 1 1 4
Antonio Célio Martins Timbé 1 1 0 0 0 0
Antonio Gongalves Pereira 1 33 0 0 0 8
Camila Miranda de Moraes 47 56 0 1 4 4
Christianne F. C. Diégenes 0 8 0 0 1 14
Daiana Gomes Almeida 0 16 0 0 0 6
Daniela Pinheiro Gomes Pessoa 0 7 0 0 0 3
Elidde dos Santos Oliveira 5 46 0 0 0 1
Fabricio Augusto B. Silva 4 4 0 3 0 13
Fernanda M. Lima Verde 6 45 0 0 0 0
Francisco A. da Silva Fortuna 0 0 0 1 0 15
Germano Silveira de Siqueira 0 1 0 0 0 0
Glaucia M. G. Monteiro 0 0 0 0 0 0
Jaime Luis Bezerra Araujo 0 0 0 0 0 0
Jammyr Lins Maciel 0 2 0 (0] 0 5
José Maria Coelho Filho 0 21 0 0 0 5
Karine Lewinter 0 16 0 0 1 3
Karla Yacy Carlos da Silva 4 4 1 1 9 9
Kelly Cristina Diniz Porto 0 10 0 2 0 0
Konrad Saraiva Mota 0 2 1 6 0 14
Laura Anizia M. S. Pinto 5 13 0 1 1 3
Ldcio Flavio A. Ribeiro 2 24 0 0 1 2
Maria Rosa de A. Mestres 0 0 0 1 0 1
Mateus Miranda de Moraes 0 3 0 0 0 0
Milena Moreira de Sousa 0 0 0 0 0 2
Naira Pinheiro Rabelo de Alencar 0 12 0 0 0 0
Ney Fraga Filho 19 19 0 0 0 (0]
Regiane Ferreira C. Silva 0 0 0 0 0 0
Ronaldo Solano Feitosa 32 62 0 0 1 6
Rossana Talia M. G. Sampaio 0 12 0 1 0 12
Sandra Helena Barros de Siqueira 0 0 0 0 0 0
Suyane Belchior Paraiba 0 37 0 0 0 1
TOTAL (B) 131 485 2 20 19 132
[ TOTAL (A+B) [ 221 || 891 || 9 | 49 50 | 261 |
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

RELATORIO GERAL REFERENTE AO MOVIMENTO DE PROCESSOS DE NATUREZA ORIGINARIA DO ANO 2011
TABELAl - A - GERAL

RECEBIDOS MINISTERIO PUBLICO JUIZES PAUTA JULGAMENTO ACORDAO
Saldo do

w . ) RGOS REUECIN Saldo , n més Saldo do Saldo Saldo do

o Por Por el 9 IR R Saldo anterior LNl o St ot | anterior | Julgados més anterior | Publicados més

17} . g

< o . - | anterior | ao MP no | do MP no \ L em pauta| aguardando R A

= distribuicdo| vinculagdo . A no MPJRestituido] Saldo no [Restituido| Saldo no | aguardan . pendente | només [pendente de] aguardando| només | aguardando

o no MP més més n : . ) no més pauta . L L

només | gabinete | no més | gabinete | do pauta de julgamento | publicagdo publicagdo
julgamento
24 25 3 4 5 6 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

AACC 2 - - - - - 2 1 1 - - 2 - 1 3 - - 2 -
ADIV 14 - - - - - 14 1 - - - - - - 7 - 1 - 1
AR 166 - - - - - 145 45 43 8 - 35 7 4 80 3 - 31 10
Caulnom 52 - - - - - 53 12 - - - 25 1 - 29 4 - 18 -
DC 8 - - - - - 15 2 4 - - 1 - 1 5 - - 1 -
DCG 4 - - - - - 8 - 2 - - 4 - - 3 - - 4 1
Exclmp - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ExcSusp 4 - - - - - 4 - 3 - - 1 - - 4 - - 4 -
HC - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
IncFal - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1UJ - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - - 2 -
MS 192 - - - - - 204 27 - - 1 63 2 - 152 2 3 57 20
PRVC - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SLAT - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
IVC - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - -
a.»_. 442 - - - - - 445 89 53 8 1 133 10 6 285 9 4 119 32
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* Processos Recebidos = Processos Recebidos por Distribuicdo + Processos Recebidos por Vinculagao;
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE PRODUTIVIDADE GLOBAL DOS JUIZES NO ANO 2011

TABELAII - A - 12 Turma

JULGADOS
COMO RELATOR COMO REVISOR COMO LAVRATURA DE ACORDAO
- RELATOR
S
©
[&)
o AGUARDANDO
RECEBIDOS DEVOLVIDOS EM ESTUDO RECEBIDOS DEVOLVIDOS EMESTUDO | § @ REMETIDOS NO LAVRATURA DO
17 Subitem 3 Subitem 4 Subitem 5 Subitem 6 Subitem 7 Subitem 8 S S MES Subitem 9 & ACORDAO
N ke a (g & S| o e ks E | subitem10
S = = <3 & S by Q 5] g
S = =} @ = 173 S k= =
S = 2 s|=| 2 sl 8| E | S s £
o 3 > ..n_lu o o S5 c o e} =4
5|2 | 8|85|ez2s| s s|35[3|5|8|28|5s s s|E|&5] &§|5|5|8]3 S
(%2} = S | 2ol & S o] Q (=] L (%2} ] S | e 2|le 8 S Q (=] © ‘@ [92) = S 3> Q (5]
se | 2 |35 S8&5| 2| 3| & s | 2|s°lggl 2z || 5] 3 S ol g2 | 8| 8| &
S8 | 5 |28_|e5%F > = | = o El25|2s = | 5| < S S g 5 >
S © L |ES|®© S5 IS o o © L | EZ|E2 E o o = bt o o
2 B|88|Lfasg8| 8| =] B s | 3|8¢|s5| S| = | 8§ = | £ = R
g | ®|eg|8°® - e |E88 = g |8 &
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
JAPS1 | 175 982 42 10 2 896 | 142 | 147 | - 2 40 | 911 | 40 - - | 7431248 - | 179] 850 20 - 745 | 159 | 902 | 2 -
CSP1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MAEC 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AMCF 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
DHP 1 86 1.003 | 40 3 - 1.001] 104 | 3 1 17 1 698 | 35 3 - | 7281 3 - 65 | 836 - - 696 | 20 | 716 - -
PRMB 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
RLAB4 | 334 | 1.205 | 50 33 - 1.315] 128 | 101 - 12 1 225 | 703 | 26 | 24 - | 889 14 | 27 | 79 |1.200 - 15 [1.189]| 133 |1.337| - -
MJG 1 214 | 1.056 | 59 45 3 1.071] 197 | - - 10 17 | 621 | 16 | 38 - | 596 | 19 - 1 112] 989 - 5 998 | 32 [1.035| - -
MRMA 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL | 809 | 4.246 | 191 | 91 5 4.283] 571 251 | 1 41 | 283 |2.933| 117 | 65 - |2.956] 284 | 27 | 435]3.875| 20 20 |[3.628] 344 |3.990| 2 -

Siglas utilizadas:

JAPS: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
CSP: CLAUDIO SOARES PIRES
MAEC: MANOEL ARiZIO EDUARDO DE CASTRO

AMCF: ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO
DHP: DULCINA DE HOLANDA PALHANO

PRMB: PAULO REGIS MACHADO BOTELHO
ETF:EMMANUEL TEOFILO FURTADO
RLAB:ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL
MJG: MARIA JOSE GIRAO
MRMA: MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
RELATORIO DE PRODUTIVIDADE GLOBAL DOS JUIZES NO ANO 2011

TABELAIII - A - Pleno

JULGADOS
COMO RELATOR COMO REVISOR COoMO LAVRATURA DE ACORDAO
- RELATOR
£=)
©
[
o AGUARDANDO
RECEBIDOS DEVOLVIDOS EM ESTUDO RECEBIDOS DEVOLVIDOS EM ESTUDO m 2] REMETIDOS NO LAVRATURA DO
(7] Subitem 3 Subitem 4 Subitem 5 Subitem 6 Subitem 7 Subitem 8 M =2 MES Subitem 9 B ACORDAO
N ke a | =] & S| o iz ks € |  Subitem 10
= 5 = c 5} 8 ‘P 2 5 2
R eS| 5 s| 8| g | & 2
o = s 8| @ S 5 o > = @ o o RS
S12 |8|25|520] 4 s 3|12 |8|28E.. g|ls|&| 8|5 |88 |3 g
o | = S |20 5o 2| 8| & 2] S| s|e3[sE 2| ]| e s @ 72 S| 2| 3| R =
28 2 |5 8sg| 2 © o 3 2 |5 g c| 2 © @ > 3 = % a © @
O On = — O S o > = = - | € @ S > <C =) o S [o% =>
S ®© 2 |[Es|> o2 e = o © % | ES|E 2 € = o = = o o
| 3 |88|es8|8 |28 §|3|3%(z°|8| 2|8 |3 e
Z c |EZ[&7 o c | E 3|8 o e | 2 o
26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
JAPS 1 10 46 4 2 - 25 | 23 - - 10 - 4 1 1 - 1 3 - - 18 5 - 22 7 29 - -
CSP1 - 27 - 11 1 12 - - - 3 - - - - - - - - - 32 7 - 7 - 7 - -
MAEC1 | 12 50 14 7 1 56 1 - 1 9 - 4 - - - 4 - - 1 48 10 - 41 - 41 - -
AMCF1 ]| 18 58 19 13 2 65 1 - 1 13 1 9 - - - 10 - - 4 37 26 - 30 8 37 1 -
DHP 1 10 66 16 8 - 72 2 - 1 9 - 8 2 1 - 8 1 - 1 21 16 - 17 1 18 - -
PRMB4 | 30 68 6 11 1 58 | 15 3 - 16 1 9 1 1 - 8 2 - 1 23 29 - 23 - 23 - -
ETF 4 14 50 6 11 - 51 5 - - 3 - 7 2 - - 8 1 - - 38 10 - 39 - 39 - -
RLAB4 | 24 35 9 10 - 31 ] 13 8 2 4 1 6 - - - 6 - 1 - 29 7 - 27 1 28 - -
MJG 1 7 60 1 8 - 41 6 - 1 15 - 3 - 1 - 3 - - 1 13 25 - 15 - 15 - -
MRMA1] 10 65 3 1 12 47 5 - - 13 - 5 1 - - 6 - - 1 30 10 - 28 1 29 - -
JSP 2 - 2 - - - 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - 2 - -
FTGLVJ - 10 2 1 - 9 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - 9 - - - - - -
PCP 4 - 6 15 - - 2 17 - - 2 - - - - - - - - - - 2 - - - - - -
_._.O._.>_| 135 543 95 83 17 4711 90 | 11 6 97 3 55 8 4 0 54 8 1 9 | 291 156 0 251 18 [ 268 | 1 0

JAPS: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
CSP: CLAUDIO SOARES PIRES
MAEC: MANOEL ARIZIO EDUARDO DE CASTRO

AMCF: ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO
DHP: DULCINA DE HOLANDA PALHANO

PRMB: PAULO REGIS MACHADO BOTELHO

ETF:EMMANUEL TEOFILO FURTADO
RLAB:ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL

MJG: MARIA JOSE GIRAO
MRMA: MARIA ROSELI MENDES ALENCAR

FTGLVJ: FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
PCP: PLAUTO CARNEIRO PORTO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO
BOLETIM ESTATISTICO GLOBAL DAS ATIVIDADES JUDICIAIS DO TRIBUNAL NO ANO 2011

* Processos Recebidos = Processos Recebidos por Distribuicdo + Processos Recebidos por Vinculagao;

TABELA IV
QUADRO |
MOVIMENTO PROCESSUAL
1- Processos pendentes de autuacéo do més anterior 58 0
2- Processos recebidos no més 59 9555
3- Processos autuados no més 60| 7643
4- Saldo de processos pendentes de autuagao, transferido para 0 més subseqiente 61 0
5- Saldo de processos dos meses anteriores, pedentes de parecer do MP 62 99
6- processos remetidos ao M.P. no més 63 4155
7- Processos recebidos do M.P. no més 64| 3958
8- Saldo de processos pendentes de parecer no M.P., transferidos para 0 més subsequente 65( 296
9- Processos pendentes de distribuicdo do més anterior 66 11
10- Processos distribuidos no més 67) 7578
11- Saldo de processos pendentes de distribuicéo, transferido para o més subsquiente 68 58
12- Reclamagdes correcionais e pedidos de providéncias autuados no més 69 10
QUADRO Il
ATIVIDADES JUDICIAIS
1- Audiéncias realizadas no més 70 13 [LotallUelpruceesos insimidos L0
Total de processos homologados 72 2
2- Distribuicdes realizadas no més 73| 225 |Total de processos distribuidos 74 7578
3- Diligéncias determinadas no més 75| 1030 |Total de processos baixados em diligéncias %[ 75
4- Pautas publicadas no més 77] 139 |Total de processos incluidos 78| 7748
l’:tiar:c(lijsz;ocessos julgados dependentes w0 7999
5- Sessoes de julgamento realizadas no més 79[ 164 Tolal de processos julgados ndependentes o 1o12
de inclusao
6- Total de processos julgados monocraticamente 82 306
7- Acérdéo lavrados no més 83| 9.555 [Total de acdrdaos publicados 84| 10058
8- Prazo médio de julgamento 85( 209
9- Decisdes correcionais proferidas no més 86 0
QUADRO Il
RECURSOS DE COMPETENCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR - TST
1- Recursos de Revistas interpostos nos meses anteriores Prazo de estudo vencido 88| 0
&1 0
pendentes de despacho No prazo de estudo 89) 0
o . [Admitidos o2 1011
- 9
2- Recursos de Revista interposto no més 90 3896 |[Despachados 1| 3895 [Nao admitidos ol 2884
3- Saldo de Recursos de Revista nao despachados e transferidos para o més subsegtientes 94| 1
[4- Recursos Ordinarios interpostos nos meses anteriores pendentes i Prazo de estudo vencido 96 0
de despachos No prazo de estudo 97 1
P A Admitidos 100 50
- 9| 9
5- Recurssos Ordinarios interpostos no més 64 |Despachados | 65 lm dmitdos 01|15
6- Saldo de Recursos Ordindrios ndo despachados e transferidos para o més subseqiientes 102) 0
7-R de Oficio 103] 0
8- Agravos de Instrumentos interpostos nos meses anteriores Em Recurso de Revista 105| 1897
) 104 1897 —
pendentes no Tribunal Em Recurso Ordinario 106 0
B A Em Recurso de Revista 108[ 2396
9- Agravos de Instrumentos interpostos no més 1071 2396 Em Recurso Ordinario T 0
10- Agravos de Instrumentos encaminhados ao TST 1" 0 Em Recurso de F.‘e,v'*‘ m 0
Em Recurso Ordinario 112 0
11- Saldo de Agravos de Instrumentos, em tramitag&o no TRT, Em Recurso de Revista 114] 4293
X . . 13 4293 v
transferido para o més subsequiente Em Recurso Ordinario 115 0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
BOLETIM ESTATISTICO GLOBAL DAS ATIVIDADES JUDICIAIS DO TRIBUNAL NO ANO 2011
QUADRO IV
RECURSOS DE COMPETENCIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR - STF/STJ
1- Recursos Extraordinarios interpostos no més 116) 2  |Despachados 117} |A‘fm"'d°?. ot 0
[Nao admitidos 19| 2
. N Encaminhados ao STF 121 0
2- Agravos de Instrumentos interpostos no més 1200 0 EM Tramitagao TRT e 0
3- Conflitos de Competéncia encaminhados ao STJ 123) 0
QUADRO V
MOVIMENTO DE CUSTAS E EMOLUMENTOS
1- Custas Processuais Arrecadadas 124| R$ 192.582,09
2- Emolumentos Arrecadados 125| R$ 1.173,01
3- Total 126| R$ 193.755,10
QUADRO VI
PRECATORIOS
1- Precatorios pendentes de encaminhamento do més anterior 121 75
2- Precatorios recebidos no més 128 1.049
3- Precatorios encaminhados no més 129] 808
No M.P. aguardando parecer 131 2
Aguardando manifestagéo do representante o 2
4- Precatorios pendentes de encaminhamento 130[ 316 |legal da Unido
Em diligéncia 133 1
Em processamento no TRT 134 311
- No prazo 136] 1.157
b 135 3. :
5- Precatorios pendentes de pagamento 3.361 No prazovendido ol 2204
6- Valor dos Precatdrios pendentes de pagamento 138] R$ 445.410.159,62
7- Precatorios pagos no més 139] 1.404
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ESTATISTICA GLOBAL DE PROCESSOS REFERENTES AO ANO 2011

TABELA V
PROCESSOS EM TRAMITAGAO
RECEBIDOS EM ESTUDOS JULGADOS ACORDAOS
JUIZES NO PRAZO PRAZO DEVOLVIDOS faguardand| Vista Decisdes Aguardando
Relator] Revisor Subitem 11 VENCIDO O pae | eginsiisl Em sessaolmonocratic] Lavrados Lavratura
Relator| Revisor | Relator| Revisor | Relator | Revisor as No prazo _uﬁmwo
vencido |
140 141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 151 152 153 154
JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA 1074 | 956 165 | 251 147 0 935 | 745 179 0 868 25 931 2 0
CLAUDIO SOARES PIRES 27 0 0 0 0 0 24 0 0 0 32 7 7 0 0
MANOEL ARIZI0 EDUARDO DE CASTRO 253 372 1 0 0 0 438 | 372 1 0 599 10 622 0 0
ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO 924 741 116 15 7 7 1141 | 772 19 0 1168 27 1000 11 2
DULCINA DE HOLANDA PALHANO 1125 743 106 4 3 0 1084 | 740 66 0 857 16 734 0 0
PAULO REGIS MACHADO BOTELHO 1359 | 1041 97 136 11 0 1546 | 958 7 0 1568 34 1442 0 0
EMMANUEL TEOFILO FURTADO 1044 | 796 39 2 0 0 1506 | 795 123 0 1266 133 1038 0 0
ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL 1299 | 735 141 14 109 28 | 1389 | 919 79 0 1229 7 1365 0 0
MARIA JOSE GIRAO 1176 | 640 203 19 0 0 1168 | 638 113 0 1002 25 1050 0 0
MARIA ROSELI MENDES ALENCAR 1284 | 814 98 161 149 0 1423 | 824 1 0 1311 11 1354 0 0
JUDICAEL SUDARIO DE PINHO 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0
FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIO} 235 61 140 42 0 0 93 19 0 0 9 9 10 0 0
PLAUTO CARNEIRO PORTO 373 73 354 72 0 0 17 1 0 0 0 2 0 0 0
TOTAL 10175 6972 | 1460 | 716 | 426 | 35 |10766| 6783 | 588 0 9911 306 | 9555 13 2
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7 SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Destacamos, que esta Secretaria executa as suas atribui¢cdes junto a Presidéncia e ao Tri-
bunal Pleno, tendo cumprido todos os encargos que lhe foram confiados, conforme abaixo
enumerados:

a) secretariou 14 (CATORZE) audiéncias de Dissidio Coletivo de diversas categorias
profissionais e econdmicas, lavrando-se as respectivas atas;

b) elaborou 54 (CINQUENTA E QUATRO) pautas de julgamento, providenciando as
respectivas publicagdes, nas quais constaram 132 (CENTO E TRINTA E DOIS)
processos publicados, nos termos do art. 122 do Regimento Interno deste Tribunal;

c) secretariou 49 (QUARENTA E NOVE) sessdes plenarias, das quais 45 (QUARENTA
E CINCO) foram ordinarias, 03 (TRES) extraordinarias, e 01 (UMA) solene, lavran-
do, por conseguinte, as atas respectivas;

d) lavrou 291 (DUZENTOS E NOVENTA E UMA) certiddes de julgamento em proces-
sos trabalhistas;

e) lavrou 450 (QUATROCENTOS E CINQUENTA) certiddes de julgamento em pro-
cessos administrativos promovidos para atender interesses diversos, inclusive da
administragao, o que resultou em igual numero de resolu¢des administrativas;

f) edotou as providéncias necessarias para organizar as escalas de Férias dos
Desembargadores e dos Juizes de primeira instancia, para o ano de 2012, apos
consulta junto aos interessados e de acordo com o previsto no art. 73, § 1° do
Regimento Interno desta Corte;

g) elaborou, a partir da escala de férias referida, a escala de Plantées Judiciario dos
Desembargadores, com base no art. 4°, §§ 2° e 4°, do Provimento Conjunto TRT.
GP.CRJT N° 05/20089.

h) prestou as devidas informagdes técnicas a Diretoria de Informatica deste Regional,
necessarias ao cumprimento da meta 04 do CNJ e que culminou com a efetiva
publicacao de todos os acérdaos do Sétimo Regional em até dez dias. Conforme
oficiado pela Gestora das Metas do CNJ/2011, Des. Maria Roseli Mendes Alencar,
através do Oficio 05/2011, datado de 24 de novembro de 2011.

i) organizou a realizagéo da Semana da Conciliagdo na Segunda Instancia, na qual
foram incluidos em pauta 83 (OITENTA E TRES) processos.

j) auxiliou nos trabalhos preparatérios de instalacdo da 32 Turma deste Regional,
através de seu Secretario e servidores desta Secretaria, provendo medidas como:
organizacao dos fluxos de trabalho, solicitacdo e disposicdo de mobiliario e equi-
pamentos, requisicdo de material de expediente e de servigos de telefonia, ca-
dastramento do acesso de usuarios aos sistemas judiciais, e demais medidas de
ordem pratica, junto as Divisdes de Engenharia, Apoio Administrativo, Material e
Patrimonio, Informatica e demais setores envolvidos.

Praticou outros atos de expedientes, tais como, atendimento ao publico e aos gabinetes
dos Ex.mos Srs. Desembargadores; elaboragédo de oficios e memorandos; repasse das co-
municacgdes feitas em sessao plenaria a Secretaria de Comunicacado Social, para os devi-
dos fins; elaboracdo de certiddes de presenca de universitarios, na condi¢gao de ouvintes,
nas sessdes de julgamento, para fins de prova de complementagé&o curricular; solicitagao a
Presidéncia, quando da necessidade de convocar Juizes, para composi¢cdo do quérum do
Tribunal; elaboragcdo do mapa estatistico mensal relativo a esta Secretaria etc.
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8 SECRETARIA DA 1 TURMA

Atividades realizadas em 2011:

a) 47 (quarenta e sete) sessdes, sendo 36(trinta e seis) ordinarias e 11 (onze) extra-
ordinarias;

b) 41 (quarenta e uma) pautas de julgamento, devidamente elaboradas e publicadas;

c) 9652 (nove mil seiscentas e cinquenta e duas) certiddes de julgamento lavradas.

Ressalto que no decorrer do ano de 2011 as Turmas deste Regional passaram a remeter para pu-
blicagdo no DEJT - Diario Eletrénico da Justica do Trabalho- os acdrdaos julgados por unanimidade.

Ademais, € de se observar que, semanalmente, sao elaboradas pautas de todos os processos aptos
para julgamento, as quais sdo enviadas para publicagao no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

Outros atos de expedientes foram praticados, tais como, expedicdo de oficios, comunicados
a Secretaria de Comunicagao Social para divulgacéo, convocacdes de Juizes para formacao
do quérum para julgamento, atendimento ao publico e aos gabinetes dos Desembargadores,
analise processual e demais encargos legais e regimentais inerentes ao desempenho do setor.

9 SECRETARIA DA 24 TURMA

Destacamos, por oportuno, que esta Secretaria vém cumprindo todos os encargos
que lhe foram confiados, consoante enumeragao abaixo:

a) foram publicadas 45 (quarenta e cinco) pautas de julgamento no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho;

b) foram realizadas 74 (setenta e quatro) sessdes turmarias, sendo 45 (quarenta e cinco)
ordinarias e 29 (vinte e nove) extraordinarias, lavrando-se as respectivas atas;

c) foram lavradas 5.739 (cinco mil setecentos e trinta e nove) certidées de julgamento
em processos trabalhistas.

Ressaltamos os referidos dados na tabela abaixo, para melhor visualizagao e coleta de dados:

SESSOES

MES  |PAUTAS PUBLICADAS ORDINARIA | EXTRAORDINARIA | ATAS |CERTIDOES DE JULGAMENTO
jan/11 3 4 2 6 451
fev/11 4 4 4 8 683
mar/11 4 3 1 4 288
abr/11 4 4 2 6 410
mai/11 5 4 2 6 302
jun/11 3 3 2 5 358
jul/11 3 4 4 8 698
ago/11 4 4 5 9 870
set/11 4 4 3 7 627
out/11 4 4 2 6 504
nov/11 4 4 1 5 385
dez/11 3 3 1 4 163

[TOTAL: 45 45 29 74 5739 |

Outros atos de expedientes foram praticados, tais como, atendimento ao publico e aos gabine-
tes dos Ex.Mos Srs. Desembargadores; elaboragao de oficios e memorandos; repasse das co-
municacoes feitas em sessao turmaria a Secretaria de Comunicagao Social, para os devidos
fins; informagdes a Presidéncia para convocagao de Desembargadores, quando necessaria,
para composi¢cao do quérum nas sessodes de julgamento etc.

Ressaltamos, por fim, que o éxito na efetivagao dos trabalhos desenvolvidos por esta Secre-
taria resulta de uma distribuicdo racional dos expedientes, da dedicagao e do elevado grau de
responsabilidade de seus servidores, que bem desempenharam suas atribuigdes.
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10 ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Assessoria de Comunicagédo Social do TRT da 72 Regido (ASCOM), em obediéncia ao Re-
gulamento-Geral, tem a competéncia de planejar, coordenar, dirigir e controlar a Politica de
Comunicagao Social, abrangendo as areas de imprensa, Relagbées Publicas e Publicidade e
Propaganda, enfatizando os atos publicos relevantes da instituicdo, internos e externos, ob-
servadas as diretrizes tragadas pela Presidéncia. Atuou no registro e divulgagao das principais
realizacdes deste Regional, durante o ano de 2011.

Em sintonia, ainda, com os objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Ceara — 72 Regidao em seu planejamento estratégico 2010-2014, definindo que a Asses-
soria de Comunicagao Social deve “buscar melhorar e ampliar os processos de difusao de
informacdes, visando a uma comunicacao integrada para o fortalecimento da imagem da ins-
tituicdo”, a ASCOM trabalhou, em 2011, na divulgacao, coordenacgao, registro, documentacao
e controle dos servigos de todos os campos da Comunicag¢ao Social do Tribunal, abrangendo
integralmente as areas de imprensa, Rela¢des Publicas, Produ¢do Audiovisual, Publicidade e
divulgacao de atividades e eventos no ambito do Regional, conforme preconiza a Resolugao
n° 85 do Conselho Nacional de Justica.

A Assessoria de Comunicagao também atuou no sentido de repassar as redacdes de jornais,
blogs e emissores de radio e televisdo do Ceara informagdes por meio de notas e entre-
vistas, com dirigentes e juizes desta Corte, enfatizando as ag¢des de interesse da Justica
Trabalhista cearense.

10.1 SETOR DE PRODUCAO AUDIOVISUAL

O setor de audiovisual tem por competéncia gerenciar os servigos producao e gravagao de
programas e entrevistas, além de organizar o banco de imagens, realizando cobertura e pro-
duzindo documentarios, programas de televisao e de radio para o Tribunal.

Durante o ano de 2011, foi mantida a produgao do programa DE FATO E DE DIREITO, produ-
zido em parceria com a TV Ceara. Com edicao semanal e meia hora de duracao, o programa
leva informacgdes sobre direitos trabalhistas a todo o Estado do Ceara. O programa € exibido
as 19h, pela TV Ceara (Canal 5, NET - Canal 17, TV Show - Canal 5), com reapresentagao
no sabado, as 14h. O programa também é exibido pela TV Assembleia (canal 30), todos os
sabados, as 21h, e pela TV Fortaleza (Canal 6 da NET) as 8h45 da segunda-feira e as 17h
da sexta-feira. Em 2011, foram produzidos 38 e exibidos 51 programas De Fato e de Direito.

Foi firmada parceria com 16 radios da Capital e Interior do Estado para a transmissédo dos
spots intitulados MINUTO DO TRABALHO, que tém como obijetivo tirar duvida da comunidade
com relagao a direitos dos trabalhadores. Os 40 temas distribuidos em CDs para as emissoras
foram veiculados diariamente durante todo o ano de 2011.

Compete também ao Setor de Producao Audiovisual a cobertura fotografica dos eventos re-
alizados ou apoiados pelo Regional. No ano 2011, foram registrados 62 eventos (posses,
reunides com autoridades, congressos, seminarios, cursos etc.), com 3.429 fotos arquivadas.

10.2 SETOR DE PRODUCAQ, EDITORIA E MULTIMIDIA

O Setor gerencia a producao de noticias e informacdes do dia a dia do Tribunal, notadamen-
te com noticias sobre direitos trabalhistas e agdes da Justica do Trabalho, além de elaborar
informativos destinados aos publicos interno e externo, contemplando o conjunto de informa-
¢des sobre a instituicdo e atualizando com informagdes e noticias os meios eletrénicos da
instituicao, além de produzir pecas publicitarias de divulgacéo de eventos, cursos, campanhas
educativas e de servigos, etc.

O informativo impresso Folha 7 teve 6 edi¢cdes em 2011, cada uma com tiragem de 1.250
exemplares. Produzido especialmente para o jurisdicionado, a distribuicdo do Folha 7 ainda
abrange o publico interno, deputados e senadores do Ceard, vereadores de Fortaleza, mi-
nistros do TST, presidentes dos demais TRTs e servidores e magistrados aposentados. Além
disso, todas as edi¢des do informativo ficam virtualmente disponiveis no site do TRT-CE.
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Nas campanhas educativas e de divulgagcao de servigos, cursos e eventos, foram criadas e
produzidas cerca de 70 pecgas publicitarias, entre cartazes, folders, panfletos, cartilhas, ban-
ners em lona e banners virtuais (para internet e intranet).

Registramos no ano de 2011 um total de 300 matérias veiculadas por meio eletrobnico em
nosso portal (_www.trt7.ius.bﬂ), 0 que representou um aumento de 49,25% em relacédo ao ano de
2010. Ja na intranet, foram postadas 518 noticias, o que representou um aumento de 77,39%
em relagdo ao ano anterior.

MATERIAS VEICULADAS
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No microblog Twitter, foram postadas 174 mensagens em 2011, o que indica uma queda de
23,34% em relagédo ao ano anterior. Tal decréscimo decorre da impossibilidade em acessar o
microblog pela rede do Tribunal, uma vez que a S.T.l. bloqueou, em 2011, 0 acesso ao site. As-
sim, o acesso ao Twitter se deu por redes particulares. Apesar disso, o numero de seguidores
do perfil do TRT-CE subiu para 3.034 (aumento de 130% em relagdo ao ano anterior) e obteve
144 mengdes (mentions) entre os usuarios do microblog, dado pela primeira vez mensurado.

No canal do TRT-CE no portal de videos You Tube, onde estédo disponibilizados alguns dos
programas “De Fato e de Direito”, registramos 9.786 exibicbes em 2011, o que representou um
acrescimo de 604% em relagao ao ano anterior. Este grande aumento foi devido especialmen-
te a colocacao de um icone em destaque no site do Tribunal com o link para o canal.

Deu-se continuidade ao trabalho de clipping, monitorando todas as matérias publicadas na im-
prensa do Ceara e do Brasil que tratam do TRT-CE. Foram catalogadas 1.263 insergdes, sen-
do 25% no meio impresso e 75% em meio virtual (sites e blogs). Este numero representa um
crescimento de 260,65%, e o grande aumento foi devido a uma nova metodologia de busca de
matérias, que passou a incluir a web. Quanto a analise qualitativa dessas matérias, 76% tém
um enquadramento avaliado em positivo, 16% neutro e 7% negativo. Ainda referente as ma-
térias catalogadas pelo clipping, 69% tiveram alcance regional e 31%, nacional. 59% foram
de origem proativa, ou seja, resultam de releases enviados aos veiculos de comunicagao por
esta Assessoria e suas repercussoes, e 41% foram de origem espontanea ou reativa. 71% das
matérias tém o Tribunal como assunto direto e 29% apenas o citam indiretamente.

%SSNNEL'SJCLEO DE COMUNICACAQ SOCIAL DO FORUM AUTRAN

O Nucleo de Comunicacédo no Férum Autran Nunes funcionou até o més de outubro de 2011,
quando foi extinto, passando a centralizar seus servicos na sede do Tribunal. Durante esse
periodo, foi realizada a cobertura jornalistica de fatos e noticias na primeira instancia, divul-
gando, por meio da Assessoria de Comunicagao do Tribunal, as informacdes sobre o dia a dia
da Justica do Trabalho e noticias sobre decisdes dos juizes de primeiro grau.
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11 DIRETORIA DO FORUM AUTRAN NUNES

No ano de 2011 a Diretoria do Férum Autran Nunes primou em oferecer a todos aqueles
que acorrem a esta Casa de Justica um excelente atendimento e um excepcional servico,
proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos Servidores e Magistrados desta Justiga
especializada, observando sempre as metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico
do E. TRT da 72 Regiao.

111 ASSESSORIA DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DAS VARAS DE
FORTALEZA

Acdes exercidas por esta Assessoria:
a) recebeu e protocolizou peticdes iniciais, peticdes e demais documentos;

b) realizou o cadastramento, distribuicdo, separacao, conferéncia, digitalizagéo,
emissao de relatério e remessa das Peti¢des Iniciais;

c) reparou, emitiu relatério e envelopou peticées recebidas pelo Sistema de Pro-
tocolo Integrado;

d) recebeu, cadastrou e distribuiu as Cartas Precatorias Fisicas e Eletronicas;

e) elaborou e enviou oficios ao Juizo deprecante informando o destino das Cartas
Precatorias distribuidas;

f) nas hipéteses de reclamacgao a termo, encaminhou previamente o interessado
ao sindicato da correspondente categoria profissional, conforme determina art. 15
da Consolidagéo dos Provimentos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao;

g) reduziu a Termo as Reclamacgdes Verbais;

h) em conjunto com a Casa de Justigca e Cidadania expediu Certiddes de Feitos
Trabalhistas, prestando apoio e total assisténcia aos servidores deste Tribunal
que exercem as atividades na referida casa;

i) recebeu e distribuiu as peticdes enviadas pelos usuarios do Portal de Servigos
do TRT7;

j) até novembro de 2011, digitalizou todas as Peti¢gbes Iniciais recebidas e distri-
buidas para as Varas do Trabalho de Fortaleza;

k) prestou total assisténcia aos advogados com relagao as duvidas surgidas com
a utilizagao do Portal de Servigos, através de servidores capacitados para orienta-
los no envio das peti¢des pelo referido Portal.

Dados Estatisticos:

a) protocolo - Foram recebidos, registrados e cadastrados no Sistema Informati-
zado deste Tribunal 120.820 (cento e vinte mil, oitocentos e vinte) documentos,
sendo a maioria petigcdes para as Varas do Trabalho de Fortaleza;

b) a Vara do Trabalho que recebeu a maior quantidade de documentos foi a 52
Vara do Trabalho de Fortaleza, totalizando 7.381 (sete mil, trezentos e oitenta e
hum), enquanto a 10? Vara do Trabalho recebeu 4.561 (quatro mil, quinhentos e
sessenta e um);
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Abaixo grafico de petigdes recebidas por Vara do Trabalho de Fortaleza:
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c) processos Distribuidos - Foram distribuidos 31.081 (trinta e um mil, oitenta e
um) processos para as Varas do Trabalho de Fortaleza, sendo 27.521 (vinte e
sete mil, quinhentos e vinte e um) reclamacgdes escritas; 234 (duzentos e trinta
e quatro) reclamacgdes verbais e 3.326 (trés mil trezentos e vinte e seis) Cartas
Precatorias.

1.2 DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO FORUM
AUTRAN NUNES

a) atividades em 2011:

130

- planejou, coordenou e fiscalizou os trabalhos concernentes aos servigos admi-
nistrativos do Férum desenvolvidos pelos seus servidores, estagiarios e funcio-
narios de empresas terceirizadas, ressaltando o trabalho intenso de supervisao
dos servicos prestados, observado através de minuciosa fiscalizagao diaria, o que
imprimiu excelente qualidade aos resultados obtidos,

- acompanhou e fiscalizou o servigo de terceirizacdo de limpeza através de um
gerenciamento eficaz e minucioso, inclusive sugerindo novas rotinas e técnicas
de aprimoramento dos resultados, o que tornou bem mais produtivo o trabalho
dos 24 serventes e 02 supervisores disponibilizados pela empresa,

- fiscalizou e acompanhou os contratos pertinentes aos servigos sob a sua res-
ponsabilidade: Servigo de Limpeza e Conservacgao, Servigo de Desinsetizacao e
Desratizacéo, Servico de Limpeza de Caixas D’Agua, Calhas e Cisternas, Vigi-
lancia, Extintores de Incéndio, Manutencédo de Nobreaks, Manutencao de Central
Telefbnica, Embratel, Telemar e Manutencao dos Portdes Automaticos, Forneci-
mento de Agua Mineral, Aquisi¢do de Tapetes,

- providenciou a transferéncia da Assessoria de Distribuigdo dos Feitos das Varas
do Trabalho de Fortaleza do anexo do Férum Autran Nunes para o 3° andar do
Ed. da Antiga Sede para fins de reforma, e vice-versa quando do término da obra,

- prestou suporte ao projeto de implantagdo do SINE/IDT com a transferéncia dos
diversos setores existentes a fim de disponibilizar o espago do 1° e 2° andar do
Ed. da Antiga sede para a instalacao e inauguracao daquele Orgao,

- prestou suporte total a absor¢gao do malote judicial pelo Setor de Arquivo do Férum
em virtude da extincdo da Diretoria de Servigos Judiciais do Férum Autran Nunes,
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- providenciou a transferéncia do Setor de Arquivo/Malote do Férum Autran Nunes
do 3° andar do Ed. da Antiga sede para o Mezanino do Ed. Dom Helder Camara,

- otimizou o servigo de malote judicial do Férum com a instituicdo de rotinas de
recebimento e entrega de processos e documentos nas diversas unidades,

- prestou total apoio, inclusive com a disponibilizagao de servigo de capatazia a reti-
rada dos bens inserviveis pela Comissao de Desfazimento de Bens para Depésito,

- disponibilizou e organizou o Auditério do 9° andar do Ed. Dom Hélder Camara
para a instalagao da ampliacdo do Arquivo do Férum,

- conferiu total apoio a Agéncia da Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego no Forum,

- prestou suporte a abertura da Agenda 7 de Cultura do Férum Autran Nunes e
as exposicoes dos artistas plasticos J6 Fernandes (Pintando o Sete); Rubens
Amaral (Brasil Acrilico sobre tela”, J. Pinheiro (40 anos de arte, além da exposi¢ao
“OLHARES” da Defensoria Publica da Uniao,

- prestou total apoio ao Projeto Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) — Meta 4 do
CNJ - com a visita de cerca de 360 (trezentos e sessenta) alunos de escolas de se-
gundo grau ao Férum Autran Nunes para esclarecimento sobre fungdes e atividades
desempenhadas pela Justica do Trabalho,

- conferiu suporte integral a inauguracao da 152 e 162 Varas do Trabalho de Fortaleza,

- concedeu apoio total ao Processo de Inventario das Varas, adquirindo, inclusive,
através de suprimento de fundos luvas e mascaras para serem utilizadas no ma-
nuseio dos processos inventariados,

- superou as metas de redugao de consumo (agua, luz, telefone, papel A4) esta-
belecidas pela Meta Prioritaria n°® 06 do CNJ,

- providenciou a coleta de material reciclado e o devido repasse do mesmo a Ins-
tituicao responsavel,

- promoveu a organizagao e o controle de documentos e publicacodes,

- dando continuidade ao trabalho desempenhado no ano anterior, foi dedicado total
apoio administrativo e operacional ao desempenho das atividades desenvolvidas
no consultério médico, bem como nos servicos de consultoria e assisténcia social,

- todos os recebimentos, transferéncias e devolu¢gdes de material permanente
foram rigorosamente acompanhados e controlados,

- as solicitagdes de aquisi¢cao ou conserto de moveis e equipamentos das diver-
sas Varas e Diretorias deste Forum foram analisadas e encaminhadas a Diretoria
de Material e Patriménio e a Diretoria de Servicos Gerais, conforme o caso,

- pbs em pratica os projetos administrativos encabeg¢ados pela Diretoria-Geral do
Tribunal, ndo medindo esforgos para viabilizar o sucesso dos mesmos,

- foram realizadas diversas reunides entre o Ex.m° Juiz Diretor do Férum, esta Dire-
toria e os Diretores de Secretaria das 14 Varas desta Capital, objetivando levantar e
posteriormente solucionar os problemas apontados referentes a Primeira Instancia,
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- esta Diretoria, por determinagdo do Ex.mo Juiz Diretor do Férum, organizou en-
contro com os Juizes Presidentes de Varas, sempre com o intuito de debater
sugestdes que tragam mais éxitos no desempenho das atividades jurisdicionais
do Forum,

- foram realizadas reunides periddicas com o Juiz Diretor do Férum, onde foram
discutidas rotinas e encontradas solug¢des para problemas existentes nesta Casa
Trabalhista, tendo como objetivo primordial melhorar cada vez mais a prestagao
dos servigos administrativos,

- foi elaborada a escala de plantéo judicial do ano de 2012, apds sorteio realizado
na presenga dos diretores das Varas Trabalhistas,

- promoveu e organizou eventos de confraternizagdo, com a participagdo de ma-
gistrados, servidores e terceirizados, como o Café da Manha do dia das Maes e
a Festa de Natal no Férum, inclusive com a distribuicao de cestas basicas e brin-
quedos a todos os empregados da Gestor, Elfi, North Segurancga e Araujo Abreu,
e apresentacao da Orquestra Eleazar de Carvalho, Camerata da Unifor e Coral
Sétima Voz,

- 0 ano de 2011 foi pleno de sucesso profissional no desempenho de nossas
atividades meio e fim, sucesso este que so se tornou possivel pelo desempenho
da espetacular equipe administrativa deste Forum, que incansavelmente execu-
tou com eficiéncia e presteza os servigos planejados; pela enorme dedicagao
e apoio do Ex.mo Juiz Diretor do Férum, Dr. Judicael Sudario de Pinho, e, por
fim, pela especial atengdo que dedicaram a esta Primeira Instancia Trabalhista
o Diretor-Geral do TRT, Dr. Francisco José Pontes |biapina e o Ex.m Desem-
bargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido Dr. Claudio
Soares Pires.

1L2.1 SETOR DE ARQUIVO DO FORUM AUTRAN NUNES

O Setor de Arquivo do Férum Autran Nunes possui em seu quadro 04 (quatro) servidores, que
desenvolvem atividades de recebimento, conferéncia, guarda e conservagdo de processos
arquivados definitivamente pelas Varas da capital, bem como realiza atendimento ao publico,
as determinacgdes dos Srs. Juizes e as solicitacdes dos servidores das Varas do Trabalho.

Possui acervo momentaneo de 561(quinhentos e sessenta e uma) estantes, das quais 458
(quatrocentos, cinquienta e oito) estdo ocupadas com 36 caixas-arquivo cada uma. Caixas ar-
quivadas no total de 16.488 (dezesseis mil, quatrocentos, oitenta e oito). Cada caixa contém,
em média, 25 processos, perfazendo um total aproximado de 412.200 (quatrocentos e doze
mil, duzentos) processos sob guarda.

Possui 10.200 (dez mil e duzentos) processos alocados em colméias, analisados individu-
almente a luz do Ato 78/02, isto é levando em consideragao o prazo de 05(cinco) anos para
expurgo e que aguardam determinacgéo para tal procedimento.

Passou a ocupar, no segundo semestre de 2011, parte do 9° andar do Edificio Dom Helder
Camara e nele foi organizado todo volume de processos arquivados definitivamente retirado
das Varas naquele periodo. O objetivo desse trabalho foi liberar o espaco fisico das Varas e
colaborar no processo de inventario que se iniciaria.

Atividades realizadas:
a) recebeu neste ano 4.488 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito) caixas-arquivo,

das quais 2.464 (dois mil, quatrocentos e sessenta e quatro) ja foram conferidas e
devidamente registradas no sistema;
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b) abriu e conferiu, individualmente, cada uma das 2.464 caixas citadas no item 4,
verificando possiveis equivocos no ato de arquivar;

c) desarquivou, aproximadamente, 700 (setecentos) processos em atendimento a de-
terminagdes dos srs. Juizes;

d) implantou o sistema de atendimento ao publico por agendamento, uma vez que o
setor esta fracionado em trés lugares diversos;

e) Manteve sob sua guarda documentos originarios da Diretoria do Férum, observan-
do criteriosamente a tabela de temporalidade vigente;

f) Proporcionou as partes e aos srs. advogados consultas aos processos, bem como
disponibilizou um servidor para acompanha-los na retirada de fotocopias, de modo
que seja assegurado o retorno dos autos ao Setor e a sua respectiva caixa;

g) Mantém com as Varas de Fortaleza permanente contato no sentido de atender
prontamente as determinagdes de desarquivamento dos srs. juizes e consultas
solicitadas pelos diretores e demais servidores;

h) Mantém com as Varas do Interior contato no sentido de esclarecer duvidas e apre-
sentar sugestdes quanto ao modo correto de arquivamento processual;

i) Absorveu, organizou e coordenou as atividades pertencentes ao servigo de Malote
do Forum, no periodo de 06 de junho a 03 de novembro de 2011, em virtude da
extincdo da Diretoria dos Servigos Judiciais, até que o mesmo fosse anexado a
Assessoria de Distribuicao dos Feitos das Varas de Fortaleza.

11.2.2 SETOR DE MANUTENCAO DO FORUM AUTRAN NUNES

Compete ao Setor de Manutencao do Férum Autran Nunes os servicos de restauragdes e
consertos nos bens imodveis, sistemas de ar condicionado, energia elétrica, grupos geradores,
subestagdes, no-breaks, agua e esgoto prediais, sistemas de combate a incéndio e SPDA,
elevadores e portdes automaticos, os quais sdo efetuados de forma direta ou terceirizada. O
Setor de Manutengao também executa vistorias periddicas e elabora relatérios com a finalida-
de de efetuar servicos preventivos, além de fiscalizar e acompanhar a execugao dos contratos
pertinentes aos servigos de sua competéncia. A Manutengao do Forum Autran Nunes possui
um efetivo de 06 empregados terceirizados, 04 servidores do Quadro Permanente e, em cum-
primento as suas atribuigdes.

a) atividades em 2011:

- acompanhamento dos servigos de ordem preventiva e corretiva nas centrais de
ar condicionado do Férum e atendimentos a solicitagdes diversas pertinentes, re-
alizados por empresa terceirizada: 299 chamados atendidos;(entre os meses de
maio e setembro o contrato ficou suspenso),

- atendimentos a solicitacbes de servicos de manutencao em eletricidade: 356
chamados,

- atendimentos a solicitacbes de servigos de reparos na rede hidro-sanitaria, me-
tais e lougas sanitarias e demais componentes do sistema através de empresa
terceirizada: 312 chamados,

- acompanhamento dos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos eleva-
dores do Forum: 63 chamados,
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- atendimento a solicitacdes de servigos de marcenaria, conserto de fechaduras
quebradas e ajustes em divisorias: 165 chamados,

- servigos de apoio operacional de eletricidade ao Setor de Informatica: 38
ocorréncias,

- fiscalizacao de servigos realizados para terceiros instalados no interior do Férum
(Caixa Econdbmica Federal, CAACE, ATRACE, Banco do Brasil, Ordem dos Advo-
gados do Brasil, Superintendéncia Regional do Trabalho e SINE/IDT), em defesa
dos interesses do TRT e Férum Autran Nunes.

11.2.3 SETOR DE SEGURANCA DO FORUM AUTRAN NUNES

O Setor de Seguranga do Férum Autran Nunes, criado através do Ato n°® 95/03, integrado a Di-
retoria de Servicos Administrativos do Forum Autran Nunes, conta com 25 Técnicos Judiciarios
— Especialidade Segurancga. A chefia do Setor é exercida por um dos Segurancgas.

O Setor promoveu as seguintes atividades:

a) realizou o controle e a orientacdo do acesso de pessoal externo que prestou servi-
cos ao Tribunal e aos Orgaos conveniados instalados no Férum Autran Nunes com-
parando os documentos de identidade com os dados constantes das autorizagdes
expedidas. Foram expedidas 121 autorizacgodes;

b) foram registradas pelos Segurangas, no Livro de Ocorréncias, 52 relatos de alte-
racdes (portas abertas, fechaduras quebradas, janelas abertas, lAmpadas acesas,
computadores ligados, elevadores com problema, etc.) nas Varas e demais Seto-
res do Forum;

c) durante os trabalhos de julgamento no Férum Autran Nunes foram registradas 42
ocorréncias durante as audiéncias, todas prontamente acompanhadas pelo Setor
de Segurancga.

11.2.4 SETOR DE ZELADORIA DO FORUM AUTRAN NUNES

O Setor realizou as seguintes atividades:

a) acompanhou, organizou e fiscalizou efetivamente a limpeza diaria de 14 varas,
todos os saldes de espera, escadas, areas externas, banheiros publicos, subsolo,
Setores Médico e Odontolégico, Central de Mandados, Distribuicado dos Feitos,
Manutencao, SPD, Hasta Publica, Vara de Execucéao, Arquivo do TRT e do Férum,
Setor de Segurancga, almoxarifados, passarela, PABX, SPD e Secretaria do Férum;

b) promoveu analises e planejamento de consumo de materiais de copa e de higiene
pessoal;

c) promoveu em conjunto com a DAA e sob a supervisdo da SAOF a limpeza de locais
determinados pelo TRT;

d) procedeu a formalizagdo de reclamacgdes e fiscalizagao de todos os servigos efe-
tuados por empresas contratadas por ocasidao do cumprimento das garantias dos
servigos prestados;
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e) acompanhou os servigos de reparos nas instalagdes telefénicas das linhas diretas
(fios e cabos, plugs, tomadas e calhas e quadros distribuidores da rede telefbnica),
transferéncia e implantacdo de novos ramais, por meio de empresa terceirizada.

1.3 DIRETORIA DE SERVICOS JUDICIARIOS DO FORUM AUTRAN

NUNES

11.3.1 DivisAo DE DISTRIBUICAO E CUMPRIMENTO DE MANDADOS

O presente relatorio tem como objetivo abordar o desenvolvimento das atividades da DDCM
durante o ano de 2011, servindo de parametro para a avaliagdo, manutencao, alteracdo ou
implantacao de politicas que visem o aperfeicoamento dos trabalhos, concorrendo para a re-
alizagdo da justica nos conflitos decorrentes das relagées de trabalho, de forma célere e efe-
tiva, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania, MISSAO deste Regional
definida no planejamento estratégico.

EvoLucAo pA DisTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS:

Quadro comparativo de mandados recebidos e cumpridos nos anos de 2010 e 2011.

EMISSAO ECUMPRIMENTO DE MANDADOS:

AUTUADOS CUMPRIDOS
VARA DO TRABALHO (RECEBIDOS) (DEVOLVIDOS)
2010 2011 2010 2011

1@ 1.355 1.378 1.272 1.442

28 1.661 2.608 1.691 2.464

32 1.196 1.617 1.197 1.656

42 1.534 1.136 1.596 1.130

5 3.611 2.542 3.434 2.593

62 1.780 1.872 1.900 1.913

EMISSAO ECUMPRIMENTO DE MANDADOS:
AUTUADOS CUMPRIDOS
VARA DO TRABALHO (RECEBIDOS) (DEVOLVIDOS)
2010 2011 2010 2011

82 1.214 1.524 1.344 1.465

9@ 2.643 1.790 2.379 1.778

1028 1.491 1.368 1.447 1.290

112 2.336 1.900 2.400 1.925

122 1.495 1.359 1.523 1.389

132 2.278 1.640 2.428 1.642

142 1.051 1.406 1.116 1.368

152 0 123 0 118

162 0 69 0 67

a S
22 o do erir ; : z o
a e

50 o do e : 2 ; 2
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312 (Vara do Interior —
Hasta Publica) 0 68 0 67

322 (Vara do Interior —
Hasta Publica) 1 19 1 19
TOTAL 25.296 24.204 25.367 23.969

DisTRIBUICAO DOS MANDADOS POR REGIAO:

Quadro comparativo de mandados distribuidos por Regiao Geografica nos anos de 2010 e 2011.

MANDADOS POR REGIAO/PERIODO DE 01/01 A 31/12 (2010 e 2011)
Reg Quant_id_at_ie Md Recebidos | % Mc_l_na Acondicionados na

NOME de Oficiais no SDM Regiao DDCM e OJAFs
= 2010 2011 2010 2011 | 2010 2011 2010 2011
01 |Marte (Barra do Ceara)| 2 3 1.833| 1.724| 7,25| 7,12 6 12
02 |Sol (Centro) 4 5 3.005| 2.833|11,88| 11,70 31 21
03 | Mercurio (Aldeota) 6 10 6.752| 6.479|26,69 26,77 80 30
04 |Terra (Papicu) 4 4 2.712| 2.641]10,72|10,91 42 14
05 é‘fj‘r’]'é?gnéﬁggade dos| 5 | 3 | 2136 1.008| 844| 825 20 2
06 |Vénus (Fatima) 2 2 1.875| 1.728| 7,41| 7,14 42 2
07 | Saturno (Pici) 2 2 1.741| 1.601| 6,88 6,63 11 8
08 | Netuno (Parangaba) 2 3 1.833| 1.831| 7,25| 7,56 44 11
09 |Plutdo (Mondubim) 2 2 1.388| 1.393| 5,49| 5,76 14 4
10 |Urano (Messejana) 2 3 2.021| 1.976| 7,99| 8,16 48 12
11 |Pedra 21 14 0 0| 0,00| 0,00 0 0

TOTAL 49 51 25.296 | 24.204| 100 100 338 116

Comparacao do cumprimento dos mandados especiais entre o ano de 2010 e o ano de 2011.
MANDADOS ESPECIAIS

Periodo anterior | N°md | Periodo posterior | N° md Observacoes:
01 a31/12/2010 | 1.917 01 a 31/12/2011 2.263 Aumento da demanda em 18,05%

Quadro comparativo entre os mandados positivos, parciais e negativos cumpridos nos anos
de 2010 e 2011.

MANDADOS POSITIVOS, PARCIAIS E NEGATIVOS

Periodo de 01/01/2010 até . . ~
31/12/2010 Periodo de 01/01/2011 até 31/12/2011 Observacgao
Existe divergéncia
nas quantidades in-
Mandados cumpridos: 23.943 Mandados cumpridos: 23.440 for[n_adas pelgs re-

latérios do sistema.
Causa provavel: Re-
distribuicoes.

Positivo Parcial | Negativo Positivo Parcial Negativo

11.766 1.360 10.817 11.459 1.124 10.857

49,14% 5,68% 45,18% 48,89% 4,79% 46,32%
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Registro da apuragao do prazo médio de cumprimento dos mandados no ano de 2011.

PRAZO MEDIO DE CUMPRIMENTO DOS MANDADOS

Prazo Médio Prazo Médio
Mandados na fase de Execugio (dias) Todos os tipos de mandados (dias)
13,28 11,44

11.3.2 DivisAo peE Execucoes Especials, HASTA PUBLICA E LEILOES JUDICIAIS

Por forca da Resolucéo n° 38/2011, publicada em 01/02/2011, a Divisdo de Execuc¢des Espe-
ciais, passou a se chamar Divisdo de Execucdes Especiais, Hasta Publica e Leildes Judiciais,
exercendo as atividades das extintas Divisdo de Execucdes Especiais e da Divisao de Hasta
Publica e Leildes Judiciais.

As atribuicdes da DEE foram regulamentadas pelo Provimento Conjunto 03/2009 do TRT 72
Regiao, estando as atribui¢ées da Divisdo de Hasta Publica dispostas no Provimento Conso-
lidado n° 06/2009, ambas em vigor.

Atualmente tramitam na presente Divisao aproximadamente 8.400 (oito mil e quatrocentos)
processos, dentre Execugdes Fiscais (Recomendacéo n° 01/2010) e Processos em execu-
¢ao trabalhista, cujos executados sao: EMLURB — Empresa Municipal de Limpeza e Urbani-
zacao (Resolugao n° 71/2009), Organizagao Paratodos (Portaria 65/2010), Guerino Cipolla
(Resolugéo n° 71/2009), Lisboa Empreendimentos Ltda (PG TRT n°® 28199/2009-2), Instituto
de Medicina Infantil (Portaria n® 1024/2009), Ceara Sporting Club (Portaria n® 532/2009), For-
taleza Esporte Clube (Portaria n° 532/2009), Ferroviario Atlético Clube (Portaria n® 532/2009),
Hospital Batista Memorial (Recomendacao n° 04/2010), Santa Casa de Misericérdia (Reco-
mendagao da Corregedoria n° 06/2010), D"Market Industria e Comeércio de Artefatos Plasticos
LTDA e a ABCR - Associagao Beneficente Cearense de Reabilitagcédo (Recomendagao da Pre-
sidéncia n° 01/2011).

A secretaria da Divisao de Execugdes Especiais realiza diversas atividades comuns as Varas
do Trabalho, destacando-se: expedicdo de notificacbes, mandados, oficios, alvaras, audién-
cias, atendimento ao publico.

Além do trabalho acima discriminado, a presente Divisdo agambarca as atividades rela-
cionadas aos leildes publicos unificados das dezesseis Varas do Trabalho de Fortaleza e
das trés Varas Trabalhistas da Regido Metropolitana: VT de Maracanau, VT de Pacajus e
VT de Caucaia.

Todas as notificagdes, mandados notificatérios e de remocgdes, oficios, alvaras, autos e car-
tas de arrematacao e demais expedientes relacionados aos leildes sdo de competéncia da
DEEHPLUJ.

Leildes publicos unificados no exercicio de 2011:

a) foram realizados 04 (quatro) Leildes Publicos Unificados nas datas: 23 de margo,
15 de junho, 14 de setembro e 02 de dezembro sendo que, este ultimo integrou o
Leildo Nacional da Justigca do Trabalho. Os valores apurados foram recolhidos, a
cada leilao, pelo Banco do Brasil S/A (margo e setembro) e pela Caixa Econémica
Federal (junho e dezembro). Pelo sistema de rodizio, determinado pela presidén-
cia do Tribunal, para o exercicio de 2011 o leiloeiro oficial no exercicio de 2011 foi
Fernando Montenegro Leildes.
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STATUS DOS PROCESSOS RECEBIDOS PARA INCLUSAO EM LEILOES NO EXERCICIO DE 2011

TOTAL 840 PROCESSOS

OBSERVACOES |

a) Processos excluidos englobam diversos motivos (bens ndo encontrados para
remocdo, penhoras anuladas, embargos, etc)

b) Pode haver a inclusdo do mesmo processo em um novo leildao, por determinagao
da Juiza Coordenadora de Leildes.

VALORES ARRECADADOS NOS LEILOES (EXERCICIO DE 2011)

TOTAL R$ 9.917.144,16

OBSERVACOES |
a) O valor referente a bens arrematados pode sofrer alteragdes devido a embargos,
desisténcias, etc.
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12 DIRETORIA DO FORUM TRABALHISTA DA REGIAO DO
CARIRI

A Diretoria do Férum Trabalhista da Regidao do Cariri foi criada através da Resolugédo n.°
308/2009 do Tribunal Pleno, com vigéncia a partir do dia 18 de marco de 2010, tendo a regula-
mentacao das suas atividades administrativas e judiciais sido definida por meio das Portarias
n° 01, 02 e 03 do ano de 2010.

Cumpre destacar as atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2011:
a) SETOR DE DisTRIBUICAO DE FEITOS:

- durante o ano de 2011 o Setor distribuiu 2.873 (dois mil oitocentos e setenta e
trés) processos, sendo 1.436 (um mil quatrocentos e trinta e seis) para a 12 Vara
do Trabalho da Regiéo do Cariri e 1.437 (um mil quatrocentos e trinta e sete) para
a 22 Vara do Trabalho da Regiao do Cariri,

- no mesmo periodo acima referenciado foram protocolizados 7.577 (sete mil qui-
nhentos e setenta e sete) documentos dentre peti¢cdes, oficios, requerimentos,
etc.,

- 0 Setor emitiu 239 (duzentos e trinta e nove) certidées positivas e/ou negativas
acerca da existéncia de feitos em tramitagao;

b) CENTRAL DE MANDADOS:

- a Central de mandados conta com a lotagao de 3 (trés) Oficiais de Justica, tendo
sido distribuidos 2.420 (dois mil quatrocentos e vinte) expedientes dentre manda-
dos, requisicdes de pequeno valor e requisitérios para cumprimento,

- os Oficiais de Justica deram cumprimento ao longo do ano de 2011 a 2.416 (dois
mil quatrocentos e dezesseis) expedientes;

c) DIRETORIA DO FORUM:

- 0 veiculo oficial Santana da marca Volkswagen, de placa HXG 7190, uti-
lizado para o transporte de malotes entre as Varas do Trabalho da Regiao
do Cariri, para atividades de representagcdo do Diretor do Férum e apoio as
comitivas do Tribunal recebidas na regiao passou por algumas intervengdes
mecanicas: o alternador foi substituido no més de fevereiro; em marcgo foi
realizado um conserto no ar-condicionado; durante o periodo de setembro
a novembro o veiculo foi substituido por outro carro oficial — Santana placa
HWM 2926, para que fosse efetuada uma manutencéo geral; em dezembro
foi efetuada a troca do para-brisa dianteiro do veiculo apds ter sido detec-
tado uma trincadura em sua superficie; totalizam-se, durante todo o ano de
2011, 11.541 (onze mil quinhentos e quarenta e um) quildbmetros percorridos;

- em 30 de junho realizou-se o0 2° (segundo) Leildo Unificado das Varas do
Trabalho da Regiao do Cariri.
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13 DIRETORIA-GERAL

ParTIciPACAO EM NUCLEOS E COMISSOES
A Diretoia-Geral, em face de designagao da Presidéncia, participou na condicdo de membro
efetivo de reunides dos seguintes colegiados para discussédo e deliberagdo dos temas perti-
nentes:
a) Nucleo de Gestao Estratégica,;
b) Comissao de Informatica;
c) Comissao de Orgamento.
SuPORTE E ExXEcucAo DE EVENTOS
a) realizagdo do Programa Mundos do Trabalho na Praga, congregando varias ins-
tituicbes e objetivando a promogao da cidadania, levando servigos e informacgdes
sobre direitos trabalhistas e acesso ao trabalho;

b) instalagdo da 15% e 162 Varas do Trabalho de Fortaleza;

c) adogao de providéncias tendentes a instalacdo do Processo Judicial Eletrénico na
Vara do Trabalho de Caucaia.

ELABORACAO DE EsTuDOS E PROJETOS

a) a Diretoria-Geral, por determinagéo da Presidéncia, formulou e apresentou diversas
exposi¢des de motivos embasando proposi¢cdes ao Pleno e resultando na aprova-
cao e publicacao de Resolugdes sobre instalacdo de Varas, Gabinetes, Turmas e
adequacao do Tribunal a Resolugao 63 do CSJT no TRT da 72 Regiao;

b) elaboragao continua de estudos, conjuntamente com a Presidéncia, referentes a

transformacgao de cargos e fungdes, visando modernizagdo permanente da estru-
tura administrativa do Tribunal.

ELABORACAO DE RELATORIOS

a) coordenacgao, elaboracédo e formatacdo do Relatério de Gestdo do ano de 2010
enviado ao Tribunal de Contas da Uni&o.

GesTAO0 DAS METAS bo CNJ

A Diretoria-Geral, por designagao Presidéncia, atuou, em alguns meses, como gestor das
metas prioritarias de 2011 do CNJ. Nessa fungao realizou reunides de acompanhamento com
as unidades envolvidas na execucado das metas e efetuou o acompanhamento mensal do
cumprimento e langamento dos resultados no site do CNJ.

TREINAMENTO GGERENCIAL

A Coordenadora de Servigos da Diretoria-Geral, em atencao a Lei 11.416, participou de treina-
mento para desenvolvimento de habilidades gerenciais.
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ORrcAMENTO 2011

A Diretoria-Geral coordenou a elaboragao do orgamento 2012 do TRT da 72 Regido, realizan-
do reunides com diversos setores e com a Comissao de Orgamento.

CADASTRAMENTO E RECADASTRAMENTO CONSIGNATARIAS

A Diretoria-Geral, em atengao a determinacéo da Presidéncia, coordenou o processo de cadas-
tramento ou recadastramento de todas as consignatarias que atuam junto ao TRT da 72 Regiéo.

ATIVIDADES DIARIAS DA DIRETORIA-GERAL
Em respeito ao ATO N° 200/2010, a Diretoria-Geral, rotineiramente, coube:

a) decidir sobre expedientes de interesses dos servidores referentes a controles de
servidores;

b) decidir sobre processos de despesas, observada a legislagao pertinente, notada-
mente a Lei n° 4.320/64 e a Lei n° 8.666/83, através de varios atos administrativos.

DocUMENTOS EXPEDIDOS PELA DIRETORIA-GGERAL

Dentre a documentagéo expedida pela Diretoria-Geral no ano de 2011, além da tramitagéo e
formulacao de despachos de processos, destacamos:

a) controle de Entrada de Processos: 5.761;

b) controle de Saida de Processos: 6.535;

c) formulagdo de Despachos de Processos: 6.535;

d) memorandos Expedidos: 336;

e) memorandos Ordenador de Despesa:1;

f) oficios Expedidos: 123;

g) oficios Expedidos de Requisigao/Alteragao de Passagens: 264;

h) suprimentos de Fundo: 10.
13.1 ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA

A Assessoria Juridica Administrativa, setor vinculado a Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal,
foi criada pelo Ato TRT N° 123, de 17 de julho de 2007, competindo-lhe o assessoramento ao
Diretor-Geral nas questdes juridico-administrativas; a emissao de pareceres conclusivos acerca
de licitagbes, contratos e matéria de pessoal complexa; bem como, a analise e a aprovagao de
minutas editalicias, contratuais e demais ajustes, bem como, quando necessario, em matéria de
pessoal, na forma disposta no art. 215, do Regimento Interno, alterado pela Resolugao Admi-
nistrativa n® 09/2011. A forga de trabalho da Assessoria Juridica Administrativa, no exercicio de
2011, era composta por 02 servidoras, sendo uma Assessora Juridica, exercente de cargo em
comissao de nivel CJ-3 e uma servidora do quadro permanente, ocupante de fungdo comissio-
nada - FC-4, que chefia o setor de parecer. No que concerne a produtividade do setor no exer-
cicio de 2011, faz-se oportuno conhecer os seguintes dados colhidos de janeiro a dezembro:

a) 356 pareceres;
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b) 12 memorandos;
c) 19 despachos/diligéncias;
d) 19 analises isoladas de minutas contratos/aditivos;

e) 22 analises e aprovacgdes de minutas de convénios/termo de cooperacgao.

13.1.1 SETOR DE PARECER

Considerando que a maior atuacdo da Assessoria Juridica Administrativa concentra-se na
emissao de pareceres, destacamos o quantitativo produzido no periodo supramencionado e o
respectivo assunto juridico-administrativo abordado:

a) 54 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos, referentes a ana-
lise e aprovagao de Editais de Licitagao e de Minutas de Contratos;

b) 52 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a Ine-
xigibilidade de Licitagéo;

c) 55 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a Dis-
pensa de Licitagao;

d) 43 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a anali-
se para posterior adesao a Ata de Registro de Precos, efetivadas por outros 6rgaos
da Administracao Publica;

e) 43 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a ana-
lise de aplicagao de penalidades em fornecedores/contratados infratores;

f) 31 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a ana-
lise quanto a possibilidade legal de prorrogagao de contrato e seus respectivos
aditivos;

g) 21 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a ana-
lise sobre a legalidade de acréscimos, de 25%, sobre os valores originalmente
pactuados em instrumentos contratuais;

h) 12 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos referentes a ana-
lise de reajustamento contratual (revisao/ repactuacéao);

i) 45 pareceres exarados nos autos dos Processos Administrativos sobre outras ma-
térias administrativas deste Regional.

13.2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
FINANCAS

Dando cumprimento a determinag¢ao do Ex.M0 Senhor Claudio Soares Pires, Presidente deste
Tribunal, estamos encaminhando o Relatério das atividades desenvolvidas por esta Secretaria
de Administragao, Orcamento e Financas - SAOF durante o exercicio de 2011.

Integraram a estrutura desta Secretaria durante o supracitado exercicio: a Divisdo de Orca-
mento e Financas - DOF, a Divisao de Contabilidade - DICONT, a Divisao de Apoio Adminis-
trativo - DAA, a Divisao de Material e Patriménio - DMP e a Divisao de Engenharia - DE.
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Fazem parte da estrutura interna da Secretaria de Administragao, Orgamento e Finangas - SAOF,
as seguintes subdivisbes: Gabinete da Secretaria, Setor de Contratos, Nucleo de Acompanha-
mento e Gestao de Contratos e Nucleo de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos.

Esta Secretaria acompanhou as acdes relacionadas as Divisdes, Setores e Nucleos supra-
mencionados, dando-lhes o suporte necessario de forma a favorecer o alcance das metas
definidas pela Administragao.

Atividades desenvolvidas:

144

a)

b)

reunioes e estudos para otimizacao de rotinas administrativas - Durante o
ano de 2011, foram realizados diversos encontros com as Divisdes Administrativas
envolvidas, sob a coordenacdo da SAOF, com o objetivo de otimizar as rotinas,
solucionando problemas do dia-a-dia, com o intuito de tornar mais célere o tramite
processual e a execugao dos servigos, bem como dar cumprimento ao Objetivo
Estratégico n° 3, no sentido de racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas
e procedimentos administrativos, de modo a elevar a produtividade e tornar mais
célere a prestacéo jurisdicional;

elaboracgao e instrugao de processos administrativos referentes a aquisi¢coes
e contratagdes - No decorrer do exercicio de 2011 foram instruidos diversos pro-
cessos administrativos, sujeito a apreciagdo desta Secretaria, com as informagdes
solicitadas. Para tanto foram recebidas diversas solicitagcdes de aquisi¢gdes de ma-
terial ou contratagdes de servico encaminhadas pelos varios setores deste Tribu-
nal, procedendo-se a um exame prévio das informagdes ali contidas, observando-
se as especificacdes do objeto, quantidades, valores, dados referentes a entrega
do material ou execugao do servigco, avaliando-se se subsistem todos os dados
necessarios a elaboracédo do respectivo Projeto Basico/Termo de Referéncia, de
forma a viabilizar a realizagdo do certame licitatério, providenciando-se junto aos
Setores competentes o eventual saneamento, se necessario;

c) atendimento ao publico interno e externo (fornecedores e prestadores de ser-

vigo deste Tribunal) - A Secretaria de Administragéo, Orgcamento e Finangas - SAOF
recebeu diversos Diretores, servidores, além de fornecedores e prestadores de
servigo, os quais traziam pleitos, que eram analisados e solucionados, com apro-
vagao do Diretor-Geral. Desta forma, buscou-se atender prontamente os pleitos do
publico interno e externo;

acompanhamento de processos administrativos atinentes a contratagao de
servigos e encaminhamento para o devido pagamento - A SAOF fez a guar-
da dos processos referentes a contratagcao de servigos, recebendo as notas fis-
cais, bem como procedendo a juntada aos autos respectivos, remetendo-os ao
gerenciador do contrato para a aposigao do atestado de conformidade dos servigos
prestados pela empresa contratada, conferindo os atestos emitidos pelos setores
competentes, verificando a regularidade fiscal das empresas e, posteriormente, en-
viando os processos ao Ordenador de Despesas para a autorizacao do respectivo
pagamento;

envio referente a publicagées de materias na Imprensa Nacional (DOU), no
DOJT- e na intranet - Esta Secretaria cuidou ainda da elaboragao e posterior en-
caminhamento a Imprensa Nacional das matérias referentes aos Termos de Con-
tratos celebrados pela Administragdo, procedendo de igual modo com seus res-
pectivos Termos Aditivos. Ressalte-se, que, em casos onde o Termo de Contrato é
dispensavel, procedeu-se a publicagdo de extratos das Notas de Empenho, além
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das Atas de Registro de Pregos, Convénios, Termos de Cooperagao Técnica, Re-
latérios de Gestao Fiscal, dentre outros. Além do envio das matérias para publica-
¢ao no veiculo acima mencionado, a SAOF enviou, mensalmente, a Secretaria de
Tecnologia da Informacéo para publicagdo, na intranet e no site deste Tribunal, a
relacao de todos os Contratos, Aditivos, Compras, Atas de Registro de Pregos, Ex-
tratos de Nota de Empenho, Extratos de Dispensa de Licitacdo, Extratos de Inexi-
gibilidade e Convénios. De outra parte, a SAOF detém gerenciamento do processo
da Imprensa Nacional e Terezinha Avila - Me, referente as publicagées no Diario
Oficial da Unido e jornais de grande circulacédo no Estado do Ceara, respectiva-
mente, com 0 exame minucioso das publicagdes mensais, numero de matérias pu-
blicadas, observancia da regularidade das certiddes e posterior encaminhamento
ao Ordenador de Despesa para autorizagao do respectivo pagamento;

f) administracao e gerenciamento das atas de registro de pregcos - A administra-
¢ao e o gerenciamento das Atas de Registro de Pregos proprias do TRT-72 Regido
compete a esta Secretaria, a qual realiza um controle rigoroso do quantitativo re-
gistrado e do prazo de vigéncia das mencionadas Atas. No caso de adesado as
Atas de outros Orgdos ou Entidades Publicas, de interesse deste Tribunal, esta
Secretaria instruiu processos, realizou pesquisas de precos e entrou em conta-
to com os possiveis fornecedores, bem como com os Orgdos Gerenciadores das
respectivas Atas, para fins de aprovagao, providenciando os Termos de Anuéncia,
autorizacao para adeséo, copias de Editais, Atas, Contratos e ainda as respectivas
publicagdes, nos termos da legislacado. Ato continuo, esta Secretaria encaminhou
informacéao a Diretoria-Geral para analise e deliberacdo. Em 2011 foram efetuadas
54 Adesdes de ARPs de outros 6rgaos publicos federais, perfazendo num valor
total de R$ 2.599.708,82, conforme tabela anexa;

g) participacao e organizagao de diversos eventos e campanhas, alem do apoio
as agcoes da comissao permanente de gestdo ambiental e da agenda cultural
- Esta Secretaria sempre participa de todos os eventos realizados no Tribunal. Os
eventos organizados pela Secretaria de Administracao, Orgamento e Finangas ob-
jetivam promover a integragao do corpo funcional do Regional, proporcionando aos
magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigos terceirizados opor-
tunidade para o dialogo. Entre os eventos realizados durante o ano de 2011, des-
tacamos: Dia das Criangas, Dia do Servidor Publico, Natal Solidario — Canteiros de
Sonhos, entre outros. No Dia das Criancas, os servidores da SAOF se mobilizaram
para divertir criangas (filhos de servidores terceirizados), numa agao continuada de
2010 e de responsabilidade social, promovendo a integracao entre os envolvidos.
Nesta ocasido, as criangas tiveram a oportunidade de conhecer o trabalho dos pais
e um pouco da histéria da Justica do Trabalho no Ceara. No Dia do Servidor Publico
foi langado o CD do Coral 72 Regiao, tendo esta Secretaria auxiliado na organizacao
do evento. No Natal Solidario — Canteiros de Sonhos, a Diretora da SAOF fez par-
ceria, nos moldes do ano anterior, com a Presidente da Comissédo Permanente de
Gestao Ambiental, Juiza Aldenora Siqueira, se mobilizando para promover o apadri-
nhamento de criangas (filhos de prestadores de servigos terceirizados e catadores
de lixo), que receberam presentes doados por servidores do Tribunal. Houve, ainda,
distribuicdo de cesta basica para os prestadores de servigos terceirizados, que ti-
veram o seu café da manha recheado de delicias. Desta forma, a SAOF contribuiu
para o fortalecimento da imagem do TRT-72 Regido junto a sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento de seu papel social. Outro evento de destaque no ano de
2011 foi a Palestra, com Exibicdo do Video: “O Mundo Macro e Micro do Aedes Ae-
gypti”, produzido pela FIOCRUZ, com a presenca da figura do Mosquito da Dengue
para divulgacao e mobilizacdo para o Combate a Dengue, através de distribuicao
de folders educativos. Aludida palestra foi ministrada pelo Coordenador do Nucleo
de Educacao em Saude e Mobilizagao Social da Secretaria Municipal de Saude de
Fortaleza, Sr. Evanir Martins, no dia 03 de maio de 2011;
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h) a SAOF continua executando a meta prioritaria n°. 6/2010, estabelecida pelo
Conselho Nacional de Justica - A Meta Prioritaria n°. 6, estabelecida pelo Conse-
Iho Nacional de Justica — CNJ, para 2011, previa a redu¢cao em pelo menos 0,5%
(meio por cento) do consumo de energia elétrica e agua, porém até o fim do ter-
ceiro trimestre de 2011, o indice destes dois insumos vitais para o funcionamento
do Tribunal ja superava em mais de 30 vezes a meta definida no Planejamento
Estratégico. Até o final de setembro, este Tribunal ja havia reduzido o consumo de
agua e energia elétrica em 19,05% e 16,28%, respectivamente.Um dos fatores que
contribuiram para a redugédo do consumo de agua e energia elétrica foi o ajuste no
horario de funcionamento do Tribunal, bem como uma campanha, iniciada no ano
de 2010, visando sensibilizar magistrados e servidores sobre a necessidade de
economizar. Com o tema “Vamos Reutilizar para Reduzir o Consumo”, a campanha
contribuiu para que as pessoas que integram a Justica do Trabalho no Ceara se
conscientizassem sobre a necessidade de redu¢cdo no consumo de bens materiais
como forma de preservar e cuidar do meio ambiente;

i) manutengao do horario de funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regiao para unico turno - O horario de funcionamento do TRT-72 Regiado foi funda-
mental para que se atingisse a Meta Prioritaria n°. 6 proposta pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ, mencionada no item anterior. Além disso, proporcionou a concentra-
¢ao das atividades no horario de 7h30min as 15h30min, otimizando os servigos. Houve
melhoria na qualidade de vida dos servidores, sem que houvesse reducao na jornada
de trabalho e nem diminuicdo do numero de servigos oferecidos a populagao;

j) projeto interiorizagao da gestao (visitas/vistorias as Varas do Trabalho do Inte-
rior do Estado do Ceara) - Esta Secretaria deu continuidade, em 2011, ao Projeto
Interiorizagao da Gestao, com o intuito de buscar dar efetividade as a¢des da atual
Administracao e satisfazer as expectativas geradas por visitas/vistorias realizadas
em outra época nas Varas do Trabalho do Interior do Estado do Ceara, além de
promover a aproximagao da gestdo com aquelas Unidades Judiciarias localiza-
das em locais mais distantes, através do conhecimento “in loco” da realidade de
cada Vara. Foram encaminhados relatorios circunstanciados de todas estas visitas
acompanhadas pela Diretora da SAOF para a Presidéncia;

k) documentos expedidos pela Secretaria de Administragcao Orgamento e Finan-
¢as-SAOF durante o ano de 2011 - Entre a documentagéo expedida pela Secreta-
ria de Administracao, Orcamento e Finangas — SAOF, durante o exercicio de 2011,
além da tramitacao e formulacao de despachos em processos de rotina, relatérios,
exposi¢cao de motivos e outros documentos, foram elaborados:

- atas de Registro de Precgos: 44,
- memorandos Expedidos: 256,
- oficios Expedidos: 146.

Nos casos de inexisténcia dos documentos comprobatdérios da regularidade fiscal, ou mesmo
se estiverem fora do prazo de validade, a SAOF procedeu a expedicio de oficio e/ou e-mail a
empresa para a apresentacgao da respectiva documentagéo.

Ademais, a SAOF fez o acompanhamento da rotina relativa a liquidacdo das despesas refe-
rentes aos processos de contratagcao de servigos postais (CORREIOS), de energia elétrica
(COELCE) e de agua e esgoto (CAGECE e SAAE), solicitando atestos de todas as unidades
usuarias que compdem a Justica do Tribunal da 72 Regido, acompanhando a regularidade das
certiddes junto ao fisco, objetivando a efetivacdo do pagamento na data de vencimento das
respectivas faturas.
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Quanto aos servigos contratuais mantidos por este Regional, a SAOF deu ciéncia as diversas
Diretorias, Divisdes e Varas deste Regional, e as empresas parceiras, sobre quaisquer aspec-
tos relevantes da rotina administrativa dos aludidos contratos.

Ressalte-se, por oportuno, que se encontram, em anexo, os Relatorios das Divisdes subordi-
nadas a esta Secretaria, quais sejam, DOF, DICONT, DE, DAA e DMP.

13.2.1 DivisA0O DE ORCAMENTO E FINANCAS

ALein®12.381 de 09 defevereirode 2011, disponibilizou recursos naordem de R$ 237.402.516,00
(duzentos e trinta e sete milhdes, quatrocentos e dois mil, quinhentos e dezesseis reais) para
este Tribunal, no exercicio financeiro de 2011.

Os recursos ordinarios, contemplados pela Lei Orgamentaria Anual acima citada, foram distri-
buidos de acordo com a seguinte estrutura de gastos:

ESTRUTURA DE GASTOS
Pessoal e Encargos Sociais R$ 188.038.122,00
Contribuigao patronal PSSS. R$ 23.124.128,00
Outras Despesas Correntes R$ 24.158.159,00
Despesas de Capital R$ 1.000.000,00
Execucao de Sentencgas Judiciais R$ 1.082.107,00
TOTAL R$ 237.402.516,00

Os recursos acima discriminados foram insuficientes para honrar todos os compro-
missos deste Regional até o final do exercicio, tornando-se necessaria a abertura
de créditos suplementares.

A composicao da despesa, em favor deste Tribunal, passou a ser a seguinte:

DESPESAS - 2011
Pessoal e Encargos Sociais R$ | 204.036.571,00
Obrigagao patronal PSSS R$ 26.601.703,00
Outras Despesas Correntes R$ 27.138.350,00
Despesas de Capital R$ 4.090.110,00
Execucao de Sentengas Judiciais R$ 2.719.047,00
SUB TOTAL R$ | 264.585.781,00
DESCENT./PROVISOES RECEBIDAS R$ 1.413.021,36
TOTAL R$ | 265.998.802,36

Com o fim de darmos cumprimento aos dispéndios deste Orgdo, apresentamos créditos
suplementares para outras despesas de custeio e capital da seguinte forma:

a) acao Bloqueada:
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- apreciagao de Causas na Justica do Trabalho GND3 - R$ 350.000,00 (trezentos
e cinquenta mil reais);

b) acdo Suplementada:

- apreciagdo Causas GND3 - R$ 1.602.550,00 (hum milhdo, seiscentos e dois
mil, quinhentos e cinquenta reais) - Suplementag¢ao decorrente de convénio com
instituicdo bancaria,

- apreciagcdo Causas GND4 - R$ 3.090.110,00 (trés milhdes, noventa mil, cento e
dez reais) - Do valor acima, R$ 3.067.110,00 s&o de suplementacdo de convénio
com instituicdo bancaria,

- assisténcia Médica e Odontolégica R$ - 357.829,00 (trezentos e cinquenta e
sete mil, oitocentos e vinte e nove reais),

- auxilio Alimentacgdo - R$ 695.512,00 (seiscentos e noventa e cinco mil, quinhen-
tos e doze reais.

- auxilio Pré-Escolar - R$ 324.300,00 (trezentos e vinte e quatro mil e trezentos
reais).

- assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - R$ 350.000,00(trezentos e cinquenta
mil reais).

Dispusemos, ainda, de dotacbes descentralizadas pelo Tribunal Superior do Trabalho nas
seguintes agoes:

a) acdo de Modernizagdo das Instalagdes da Justica do Trabalho, no valor de R$
452.326,32 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, trezentos e vinte e seis reais e
trinta e dois centavos);

b) acdo Implantagdo Sistema Integrado de Gestdo no valor de R$ 619.911,04 (seis-
centos e dezenove mil, novecentos e onze reais e quatro centavos);

c) acdo de Modernizagdo Sistema Integrado de Gestédo no valor de R$ 338.594,00
(trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais);

d) acdo de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados no valor de R$ 2.190,00(dois
mil, cento e noventa reais).

Dessa forma, apresentamos um acréscimo na dotagdo orgcamentaria inicial para outras despe-
sas de custeio e capital deste Tribunal, no valor de R$ 7.483.322,36 (sete milhdes, quatrocen-
tos e oitenta e trés mil, trezentos e vinte e dois reais e trinta e seis centavos).

Para despesas de Pessoal e Encargos Sociais houve um aumento na dotagdo orgamentaria
no valor de R$ 19.476.024,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil e vinte
e quatro reais) necessario para dar cumprimento a folha de pagamento deste Regional no
exercicio de 2011.

Os recursos orgamentarios destinados a Outras Despesas Correntes atenderam a consecu-
¢ao de atividades deste Tribunal. No programa de Apreciagdo de Causas na Justica do Tra-
balho — (ODCC) foi executado o orgamento de R$ 16.114.693,90 (dezesseis milhdes, cento e
catorze mil, seiscentos e noventa e trés reais e noventa centavos).
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Na Acdo de Capacitacdo de Recursos Humanos, o investimento foi de R$ 544.953,94 (qui-
nhentos e quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta e trés reais € noventa e quatro
centavos) em cursos, treinamentos e congressos para capacitagao de servidores e magis-
trados deste Regional.

No programa de Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes foi executada a quantia de R$
470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais) para pagamento de peritos.

Na Acdo de Modernizacéo da Instalagdes Fisicas da Justica do trabalho houve execugao or-
camentaria de R$ 448.834,32 (quatrocentos e quarenta e oito mil, oitocentos e trinta e quatro
reais e trinta e dois centavos).

Na acao de implantagao do Sistema Integrado de Gestao da Informagao, houve execugéao de
R$ 619.911,04(seiscentos e dezenove mil, novecentos e onze reais e quatro centavos).

Na agédo de Modernizagdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informagao, houve execugéo
de R$ 338.594,00( trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e quatro reais).

N&o havendo execugéo de dotagédo da agao de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados.

Por ultimo, deve-se dar relevo aos recursos dispendidos nos programas sociais, arrolados a
sequir:

PROGRAMAS SOCIAIS

Assisténcia Pré-Escolar - reembolso parcial das despesas realizadas

. ) R$ 932.800,00
pelo servidor com creches ou pré-escolas

Auxilio-Alimentacgao - concessao em pecunia a todos os servidores e

magistrados R$ 7.156.475,00

Programa de Assisténcia Médica Hospitalar - a todos os juizes e

- ) X R$ 3.133.007,52
servidores ativos e Inativos.

Auxilio-Transporte - concessdo em pecunia a servidores inscritos no

R$ 37.111,0000
programa

13.2.1.1 DivisAo DE CONTABILIDADE

A Divisao de Contabilidade (DICON) foi desvinculada da Diretoria de Servigos de Orgamento,
Financas e Contabilidade através da Resolugao TRT n° 38 de 01/02/2011 e passou a ser su-
bordinada diretamente a Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas.

Iniciamos o ano de 2011 com uma forga de trabalho composta de 04 servidores efetivos e um
estagiario para realizar as tarefas atinentes a sua competéncia, quais sejam:

a) esta Setorial Contabil teve como atividade primordial a analise das contas publicas
da Unidade Orgcamentaria (UO) 15108 - Tribunal Regional do Trabalho da 7% Re-
gido, Unidade Gestora (UG) 080004, Gestao 00001, certificando os demonstrativos
contabeis (Balango Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragao das Va-
riacbes Patrimoniais) gerados pelo SIAFI no ano de 2011;

b) acompanhamento da execugao contabil no SIAFI, registrando mensalmente a Con-
formidade Contabil dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimo-
nial, que em 2011 foi registrada com restricdo em todos os meses do exercicio;
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c) apos analise dos dados da gestao orgamentaria e financeira, publicamos mensal-
mente no Portal da Transparéncia, os anexos | e Il na forma exigida pela Resolu¢ao
CNJ 102/2009;

d) no Portal de Contas Publicas (Ato 08/2009 CSJT.GP.SE), elaboramos bimestral-
mente o Resumo Orgamentario por Programa e Natureza da Despesa.

e) elaboragao quadrimestral (abril/agosto/dezembro) dos Relatérios de Gestéo Fiscal
exigidos pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).

f) no Relatorio de Gestao Anual exigido pelo TCU e elaborado/coordenado pela
Diretoria-Geral, esta Divisdo elaborou os Quadros de Desempenho Orcamenta-
rio/Financeiro, de Restos a Pagar, de Reconhecimento de Passivos por Insufi-
ciéncia de Créditos ou Recursos, de Convénios/Acordos firmados entre o TRT
e as Instituicdes Financeiras BB e CEF;

g) registro e atualizacdo das informagées no ROL de RESPONSAVEIS, onde iden-
tificamos os agentes publicos, e seus respectivos substitutos, responsaveis por
desempenharem atividades relacionadas a gestdo de recursos publicos neste
Regional.

h) registro mensal dos Balancetes de Distribuicdo de Material de Consumo (RMA) e
do Balancete de Bens Moveis (RMB), bem como registro da depreciagao atinente
aos bens moveis;

i) cadastramento/habilitacdo dos usuarios nos sistemas SIAFI e SIASG , bem como
registro mensal da Conformidade de Operadores da Unidade Gestora (UG);

j) informacgdes exaradas nos autos de Processos Administrativos referentes a analise
dos aspectos contabeis das Planilhas de Custos e Formacgao de Precos das em-
presas contratadas pelo TRT.

k) pagamento das folhas de pessoal do TRT e todos os encargos decorrentes;

) baixa da responsabilidade dos agentes publicos que receberam Suprimento de Fun-
dos por ocasiao da Prestacédo de Contas.

13.2.2 DivisAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Iniciamos o ano de 2011 com 13 (onze) servidores, sendo 9 (nove) do quadro permanente
deste Regional e 4 (quatro) servidores requisitados, lotados 6 (seis) no gabinete da DAAe 7
(sete) no Setor de Manutencao, bem como 43 (quarenta e trés) empregados terceirizados e a
contratacao de 2 (dois) estagiarios.

No més de abril de 2011, o Setor de Manutengao passou a ser vinculado a Divisdo de Enge-
nharia e consequentemente, houve a desvinculagao de 7 (sete) servidores e 9 (nove) empre-
gados terceirizados.

Houve a criagcao do Nucleo de Zeladoria, em substituicdo ao Setor, ocorrendo a mudancga da
funcédo FC4 para FC3.

Foi encerrado no més de novembro, o contrato de empregados terceirizados, na fungao es-
pecifica de capatazia.
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Finalizamos, portanto, o ano de 2011 com 5 (cinco) servidores, 2 (dois) estagiarios e 34 (trinta
e quatro) empregados terceirizados.

Processos de iniciativa da Divisdo de Apoio Administrativo:
a) prorrogagao Contrato Gestor;
b) servicos de Conservagao e Limpeza.
c) aquisi¢cao de café, agucar e adogante;
d) servicos de Jardinagem;
e) servigos de desinsetizagao;
f) fornecimento de agua mineral;
g) servigo de Carregador;
h) aquisicéo cafeteira.

Gerenciamentos de Contratos:

CONTRATADO N° PROCESSO
AGUA MINERAL LIMPIDA 33.186/2010-8
DESINSETIZACAO (R & R) 11.463/2011-3
DESINSETIZACAO (LIDER) 11.463/2011-3
GESTOR Servigos Empresariais (limpeza e conservagao) 1.198/2005-6
GESTOR Servigos Empresariais (limpeza e conservagao) -Emerg. 01 5.620/2011-0
GESTOR Servigos Empresariais (limpeza e conservacéo)- Emerg. 2 27.061/2011-2
GESTOR Servicos Empresariais (CAPATAZIA) 3030/2009
CAFE/ACUCAR/ADOCANTE 12.898/2010-1
JARDINAGEM 14.453/2011-5

13.2.2.1 SETOR DE MATUTENCAO
Atividades realizadas até final de margo/2011:
a) prorrogagao Contrato Mapros;
b) prorrogagao Contrato TOP;
c) aquisicao e montagem de compressor e serpentinas para o chiller;
d) material marcenaria, construgao civil e elétrico;
e) ar condicionado para as Varas do interior;
f) manutencao de elevadores;
g) filtros para nobreaks;

h) manutengao preventiva e corretiva dos no-breaks, e sistemas elétricos nas Varas
da Capital e do Interior.
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Gerenciamentos de Contratos:

CONTRATADO N° PROCESSO
ELFI Service Eletricidade Ltda. 23.346/2007-0
EATON POWER 29.274/2006-2
MAPROS 24.555/2007-7
ENCEL 21.906/2007-9
OoTIS 20.301/2007-8
SERVEL AR VT INTERIOR 44.634/2008-2
OMEGA 29.099/2009-1
TOP Ar Condicionado. 44.634/2008-2

13.2.2.2 NUCLEO DE ZELADORIA

Atividades realizada pelo Setor:

152

a) gerenciamento, fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos servigos de lim-
peza e conservagao, inclusive conferéncia de material e atesto mensal para paga-
mento a Empresa prestadora;

b) acompanhamento e fiscalizagdo do consumo de distribuicdo de agua mineral nos
gelaguas e atesto mensal para pagamento a Empresa fornecedora;

c) fiscalizagao e controle do fornecimento de agucar e café no TRT, Férum Autran
Nunes e nas Varas do Trabalho do Interior e Posto Avangado de Aracati e atesto

trimestral para pagamento a Empresa fornecedora;

d) gerenciamento, fiscalizagédo e acompanhamento dos servigos da Desinsetizagao e
atesto para pagamento das Empresas prestadoras dos referidos servigos;

e) fiscalizagao e controle dos materiais permanentes que estao sobre a responsabili-
dade dessa Divisdo de Apoio Administrativo;

f) coordenacgao e controle do abastecimento de material de higienizagao (sabao liqui-
do, papel toalha, papel higiénico, saboneteiras, detergente,esponja) para todas as
copas e banheiros do TRT,

g) coleta e entrega de todo papel e material reciclavel a Empresa especializada RE-
CICLANDO;

h) limpeza das passarelas;
i) manutengédo das bombas de drenagem dos subsolos;

j) vistoria do estado de conservagao dos Prédios Sede, Anexo | e Il
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Relatorio de Consumo:

RELATORIO DO CONSUMO DO TRT COM OS SEGUINTES MATERIAIS EM 2011

Material Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Aclicar TRT | 144 | 91 | 107 | 94 | 118 | 113 | 93 | 94 | 96 | 112 | 43 | 11 | 1116
Agucar 200| 00 | 200 | 00 | 00 | 228 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 628
Forum
Aedicer 65| 30 | 09 | 63 | 00 | 00 | 00| 00 | 00 | 00 | 0O | 0O | 167
Interior
Agua Mineral | 253 | 263 | 288 | 352 | 429 | 481 | 491 | 572 | 537 | 518 | 409 | 319 | 4912
AV 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | o1 |00 | 01 | 00| 02 | 00| 03| o7
Liquido
Assento 09 | 03 | 08 | 00 | 04 | 20 |00 | 02 | 04 | 01 |00 | 00 | 51
Sanitario
Café Férum | 200| 00 | 200 | 00 | 00 | 00 |350| 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 750
Café Interior | 65 | 30 | 09 | 63 | 00 | 00 |528| 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 695
Café TRT | 144| 91 | 106 | 94 | 118 | 178 | 206 | 230 | 250 | 165 | 00 | 00 | 1582
Cestolixo | 02 | 01 | 00 | 01 | 00 | 01 |00 | 00 | 02| 07 | 00 | 00 | 14
Cinzeirode | o | o0 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 02 | 02
Mesa
CopoAgua |14 | 09 | 19 | 13 | 21 | 15 [ 08| 12 | 10 | 10 | 04 | 00 | 141
CopoCafé | 08| 01 | 05 | 00 | 02 | 02 00| 01 | 01 | 01 | 01 | 00 | 20
Detergente | 10 | 67 | 86 | 87 | 79 | 79 | 82 | 86 | 77 | 69 | 50 | 24 | 796
Esponja 09| 22| 36 | 25 | 26 | 28 | 28 | 26 | 31 | 28 | 23 | 05 | 287
Flanela 06 | 07 | 20 | 08 | 02 | 08 | 05| 02 | 05| 06 | 00 | 00 | 78
Garrafa 01 | 00| 08 | 03 |16 | 02 | 02| 02 | 03 | 03 | 01 | 03 | 44
Térmica
Guardanapo | 07 | 07 | 03 | 06 | 01 | 02 [ 02| 10 | 03 | 02 | 00 | 00 | 43
La ago 00| 00| 00 | 00 | 00| 16 | 00| 00 | 01 | 01 | 00| 00 | 18
EMDEE 10 | 04 | 03 | 00 | 00 | 00 |00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 0O | 17
Prato
Papel

apel 128 | 1292 | 1068 | 1238 | 1363|1031 | 997 | 1128 |1216 | 1112 | 948 | 216 | 11737
Higiénico
Papel Toalha | 47 | 79 | 94 | 144 | 140 | 103 | 200 | 103 | 107 | 100 | 100 | 00 | 1217
ﬁgbao eMm 101101 | 05 | 01 | 01| 05 | 01| 01 | 03| 00 | 03| 00 | 22
Sabdo 45 | 53 | 49 | 61 | 58 | 47 | 64 | 71 | 58 | 54 | 57 | 15 | 632
Liquido
ToalhaRosto| 00 | 01 | 03 | 00 | 00 | 04 | 02| 01 | 00 | 00 | 00 | 00 | 11
f‘i‘;oga”te 01 | 04 | 04 | 04 | 06 | 00 | 05| 02 | 01 | 00 | 00 | 00 | 27
SElEIEL 00| 93 | 85 | 106 | 218 | 128 | 188 | 175 | 82 | 110 | 42 | 00 | 1227
Capatazia
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13.2.3 Di1VISAO DE ENGENHARIA

Destacamos, abaixo, as principais atividades desenvolvidas pela divisdo durante o exercicio
de 2011:

13.2.3.1 SETOR DE FisCALIZACAO DE OBRAS E SERVICOS
O Setor realizou as seguintes atividades em 2011:

a) implementacgao de ferramentas de trabalho para a efetividade da fiscalizagao téc-
nica e documental de contratos de obras civis;

b) fiscalizagao e recebimento do mobiliario de marcenaria dos novos gabinetes (Proc.
N° 42.198/2009-3), firmado com a empresa DIOZETE BARBALHO BERNARDINO
DE MOURA -ME;

c) gerenciamento do contrato de execuc¢é@o da reforma da Casa Sede (Proc. N°
01.416/2011-0), firmado com a empresa GOLD CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA;

d) gerenciamento do contrato de execugao da reforma dos novos gabinetes para
os desembargadores situados no 4°, 5° e 1° (lado leste) do Anexo | (Proc. N°
36.664/2009-7), firmado com a empresa GOLD CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA;

e) gerenciamento do contrato de reforma dos novos gabinetes dos desembargadores
situado no 1° andar (lado oeste) do Anexo | (Proc. N° 25.364/2010-2), firmado com
a empresa GOLD CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,;

f) gerenciamento do contrato de reforma no Complexo Férum Autran Nunes/Edificio Dom
Helder Camara (Proc. N° 26.631/2010-8), firmado com a empresa COSEPET — CO-
MERCIO E SERVICOS EM PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E TURISMO LTDA;

g) gerenciamento do contrato de reforma para acomodar provisoriamente a Sala de
SessoOes no 4° andar no anexo Il deste TRT (Proc. N° 26.806/2010-5), firmado com
a empresa GOLD CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,;

h) gerenciamento do contrato de desmontagem e remogao de bancadas de marmore
da Casa Sede (Proc. N° 28.259/2011-2);

i) gerenciamento do contrato de reforma dos seguintes servigos: impermeabilizagdes,
cobertas , wc para PPNE, wc da Comunicagao Social, troca das esquadrias de alu-
minio, guarita do subsolo |, referente aos Anexos | e |l deste Egrégio Tribunal (Proc.
N° 21.358/2009-6), firmado com a empresa COSEPET — COMERCIO E SERVI-
COS EM PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E TURISMO LTDA.

13.2.3.2 SETOR DE MANUTENCAO

Compete ao Setor de Manutencao TRT 72 Regiao os servicos de restauragdes e consertos
nos bens imoveis, sistemas de ar condicionado, energia elétrica, grupos geradores, subes-
tacdes, no-breaks, agua e esgoto prediais, sistemas de combate a incéndio e SPDA, ele-
vadores e portdes automaticos, os quais sao efetuados de forma direta ou terceirizada no
complexo Aldeota (Casa Sede, Anexos | e Il), 12 Varas Trabalhistas e 2 Postos Avangados
do Interior.
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O Setor de Manutengao também executa vistorias periddicas e elabora relatérios com a fi-
nalidade de efetuar servigos preventivos, além de fiscalizar e acompanhar a execugao dos
contratos pertinentes aos servigos de sua competéncia. A Manuteng¢ao possui um efetivo de
nove empregados terceirizados, cinco servidores do quadro permanente e, em cumprimento
as suas atribuicées, promoveu as seguintes realizagdes:

a) acompanhamento dos servigos de ordem preventiva e corretiva:

- centrais de ar condicionado, tipo split, self’s, fancoil e chillers e atendimentos a soli-
citagdes diversas pertinentes, realizados por empresa terceirizada: 2112 chamados
atendidos; (entre os meses de maio e setembro o contrato ficou suspenso),

- elevadores do Férum: 284 chamados

- manutengao dos bancos de capacitores;

b) atendimentos a solicitagdes de servicos:

- manutencao em eletricidade: 2640 chamados,

- reparos na rede hidrossanitaria, metais e loucas sanitarias e demais componen-
tes do sistema através de empresa terceirizada: 1320 chamados,

- marcenaria, conserto de fechaduras quebradas e pequenos ajustes: 185 cha-
mados;

c) servigos de apoio operacional de eletricidade ao Setor de Informatica, instalagéo e
mudanca de pontos logicos (um funcionario terceirizado foi cedido a ST para estes
atendimentos);

d) pesquisa de pregos para autorizagdo de compra de pecgas de refrigeracao;

e) elaboragao de planilha mensal:

- controle de folgas compensatodrias e informacao a Divisao de Gestao de Pessoas,

- resumo dos terceirizados e envio para o Nucleo de Acompanhamento de Gestao
de Contratos (Anexo VI da Resolugao 102/200-9);

f) gerenciamentos de contratos:

- TOP Ar Condicionado LTDA., responsavel pelo servico de manutencao de cen-
trais de ar que efetuam a climatizagédo das unidades prediais em tela,

- OMEGA ELEVADORES LTDA., responsavel pela manutencéo de quatro eleva-
dores de passageiros e um elevador de servico,

- COELCE - Companhia Energética do Ceara, responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica a subestagao de alta tensao que alimenta o TRT Aldeota,

- ELFI SERVICE LTDA. - manutencao das instalagdes elétricas, hidrossanitarias,
combate a incéndio, grupos geradores e SPDA dos prédios da capital e do Inte-
rior, celebrado com a empresa,

- ENCEL - Rogério José de Lima ME - manutencgao dos portdes com acionamento
automatico, cancelas e portas automaticas, celebrado com a empresa,
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- MAPROS LTDA., responsavel pela manutengao de quatro nobreak’s de 15KVA
, que alimentam os computadores do Anexo | e Casa Sede,

- CAGECE - Companhia de Agua e Esgoto do Estado do Ceara,

- EATON POWERWARE, responsavel pela manutencao de um nobreak de 50KVA,
que alimenta os computadores do Anexo ll;

g) servicos diversos:

- servigo de apoio aos trabalhos de arquitetura da Divisdo de Engenharia com o
fito de efetuar mudancas de local de diversos gabinetes, setores e diretorias,

- instalacao de iluminacdo em diversos pontos para ornamentar a decoragao de
Natal,

- revisdo e ajustes em todas as placas de forro das salas com o fito de evitar que-
das decorrentes do deslocamento das placas devido a agcdo do vento (causado
pela abertura de janelas) e das chuvas ou eventuais vazamentos,

- substituicao de placas de piso Paviflex,

- execugao das instalagdes elétricas de 110Volts e auxilio no cabeamento de rede
l6gica para a implantagao da novas Varas na Capital e no Interior,

- levantamento de material existente no almoxarifado para elaboracédo de lista
com objetivo de compor processo de compra de materiais de manutengao predial;
elétrico, construcao civil e marcenaria,

- abertura de protocolos de reclamagdes e solicitagdes diversas e acompanha-
mento de servigos junto as concessionarias de servigos publicos: Coelce, Cagece
e Programa de Combate a Dengue,

- estudo de prego de mercado para instrugao de processos com vista a renovagao
de contratos (estudo de vantajosidade para renovagéo de contratos),

- pintura com tinta a base d’agua de todos os muros, paredes de acesso ao
subsolo, fachada externa do subsolo e elementos relacionados (servigo anual),

- avaliagao diaria da temperatura dos ambientes e compartimentos climatizados,

- ajuste de molas das portas corta-fogo para a garantia de seu fechamento auto-
matico,

- execugao de relatorio de vidros quebrados nos Anexos | e Il, por ambiente, para
instruir processo referente a reposi¢cao dos mesmos, bem como a respectiva re-
posicao de peliculas de controle solar,

- monitoramento diario do consumo de agua nos dois pontos de fornecimento,
com a finalidade de rastrear possiveis perdas d’agua, evitando o seu desperdicio,

- emisséo de certiddes de visita para empresas em processo de licitagdo com o
fito de efetuar servigos no TRT 72 Regiéo,
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- fiscalizagao de servigos realizados para terceiros instalados no TRT (Caixa Eco-
ndémica Federal, Banco do Brasil, Sindissétima e Anajustra), em defesa dos inte-
resses do Tribunal,

- elaboragéo de pesquisa de prego junto as empresas especializadas em forneci-
mento e montagem de sistemas de ar condicionado,

- adequacao dos materiais solicitados para manutencao predial as especificacbes
contidas no site comprasnet,

- elaboracgao de relatério de despesas com eletricidade e custos de manutengao
decorrentes de existéncia de outros 6rgaos instalados fisicamente nos prédios,

- elaboracao de Relacdo de Materiais de Manutencao elétrica, hidrossanitaria,
marcenaria e construgao civil necessarios aos servigos de conservagao predial,

- formalizacao de reclamacdes e fiscalizacdo de todos os servigos efetuados por
empresas contratadas por ocasidao do cumprimento das garantias dos servigos
prestados,

- remanejamento de janeleiros e splits (e controle de localizagao por tombamento)
para atender as necessidades das Varas e Setores,

- execugao de orcamentos e coleta de preco para aquisicdo de materiais em
carater emergencial via cartdo corporativo,

- recebimento e conferéncia de material de consumo adquirido para o Setor de
Manutencéao e outros,

- realizagao de viagens periddicas as Varas do Interior para execugéo de servigos
de manutengao preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, hidrossanitarios e
de refrigeracéo, além de reparos nas instalagdes fisicas,

- servigos de restauragao na Vara de Caucaia para instalagéao no PJe, incluindo
instalacdées de informatica, elétrica, pintura e iluminacéao.

h) Pequenos servigos diversos, tais como:
- fixacdo de quadros com buchas especiais em paredes de gesso acartonado (dry-wall),
- pequenos consertos em divisorias e esquadrias de aluminio,
- lubrificagdo de todas as dobradi¢as das portas de maior movimentagao,

- substituicao de placas de forro pacote (fibra antichama, pvc e |a de vidro) que-
bradas; remanejamento de placas de comunicagao visual,

- acompanhamento de empresas em servigos de levantamentos de quantitativos
e orcamentos diversos,

- localizagdo de materiais tombados e perdidos das Varas,

- conserto de prateleiras de colmeias que estdo desmontando, entre outros.
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13.2.3.3 SETOR DE PROJETOS E ORCAMENTOS

Atividades realizadas pelo Setor:

158

a) instrucao processual:

- instrucdo processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executi-
vos, orgamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e cronogramas)
para reforma da Casa Sede (Proc. n°® 01.416/2011-0),

- instrucdo processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes execu-
tivos) para reforma do 3° andar do Anexo Il (Informatica e Arquivo) (Proc. N°
31.659/2008-9),

- instrugao processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executivos)
para aquisigao de sistema de som para a Casa Sede (Proc. N° 11.858/2011-3),

- instrucao processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executivos,
orcamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e cronogramas) para
troca e manutencao das esquadrias de aluminio, reforma da Comunicagao Social,
wc e rebaixamento de barreiras para portadores de necessidades especiais e im-
permeabilizagdo das areas do prédio sede, Anexo | e Il (Proc. N° 21.358/2009-6),

- instrucao processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executivos,
orcamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e cronogramas) para
implantacédo de dois novos gabinetes para desembargadores no 5° andar Anexo
| e reforma dos banheiros coletivos do prédio Anexo | (Proc. N° 31.374/2011-5),

- instrucdo processual (termos de referéncia, especificagbes, detalhes executivos)
para reforma e ampliagdo da Vara de Maracanau (Sem numero de processo),

- instrucao processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executi-
vos, orgamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e cronogramas)
para reforma das Varas de Crateus, Baturité, Sobral e Tiangua (Processos N°
24.048/2011-1 e 23.994/2011-4),

- instrucado processual (termos de referéncia, especificagdes, detalhes executi-
vos, orcamento sintético e analitico, tabelas ABC e de encargos e cronogramas)
para reforma da Biblioteca e instalagdo da DAS no térreo do Anexo Il (Proc. N°
07.319/2010-4),

- instrucao processual (termos de referéncia, especificagbes, detalhes executivos)
para mobilidrio de marcenaria complementar ao processo da reforma da Casa
Sede, e copas do Férum - Dom Helder e Autran Nunes (Proc. N° 15.413/2011-2);

b) confeccao de layout:

- Varas do interior: Crato, Juazeiro do Norte, Quixada, Limoeiro do Norte, Tiangua,
Baturité, Iguatu, Crateus, 12 e 22 varas de Sobral (Proc. N° 21.257/2011-0),

- Vara de Caucaia - Implantagéo do PJE (Proc. N° 27.173/2011-8),
- DAS situada no 5° andar do Anexo |,

- sala de digitalizagao situada no 3° andar do Anexo | (Proc. N° 38.372/2010-0)
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- novos Gabinetes de Desembargadores e para 32 turma (Proc. N° 33.729/2011-4)
situados no 1° andar do Anexo |,

- Gabinete da Dr.? Roseli situado no 4° andar do Anexo |,
- Secretaria de Orgamento e Finangas situado no 10° andar do Anexo |,

- Assessoria de Comunicagéo Social situada no 1° andar do Anexo Il (Proc. N°
24.539/2010-8),

- Setor de Manutencao situado no 1° andar do Anexo Il (Proc. N° 21.257/2011-0),
- Divisdo de Engenharia situada no 1° andar do Anexo |,
- Secretaria de Tl e Arquivo situados no 3° andar do Anexo Il (Proc. N° 31.659/2008-9),

- Divisdo de Material e Patrimonio situada no 2° andar do Anexo Il; (Proc. N°
21.257/2011-0),

- DAA e Contratos situados no 7° andar do Anexo I,

- Secretaria da 12 turma e Secretaria do Pleno situados na Casa Sede (Proc. N°
38.372/2010-0);

- Gabinete da Desembargadora Dulcina Palhano (Proc. N° 10.260/2011-2),

- 152,162, 172 e 182 Varas do Trabalho de Fortaleza situadas no 4° e 5° pavimen-
tos do Férum Autran Nunes;

c) elaboracéo de Relatorio de Adequagao das instalagbes do TRT 72 Regido as nor-
mas de acessibilidade, consonante com a participagdo da comissao de Acessibi-
lidade as Pessoas com Deficiéncia no ambito do TRT 72 Regido, instituida pela
portaria n°® 39/2011 da Presidéncia,

d) comissodes:

- aquisigao de mobiliario ergonémico para a Secretaria de TI,

- participagao na comissao que elaborou a Resolugao TRT7 n°® 345/2011 que regu-
lamenta a aplicagao da Resolugdo CSJT n° 70 no ambito da jurisdicdo deste TRT.

13.2.4 Di1visAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
Preliminarmente, informamos que dois setores fazem parte da estrutura desta Divisdo: o Setor
de Almoxarifado e o Setor de Cadastro de Bens, responsaveis, respectivamente, pelos bens
de consumo e bens permanentes méveis e imoéveis.
No decorrer do exercicio de 2011 foram realizadas as seguintes atividades:

a) remessa mensal do material de consumo a todas as unidades do Tribunal, respon-

sabilizando-se, apds o recebimento das requisi¢des, pela separagao no estoque e
respectivo envio;
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b) remessa do material permanente disponivel a todas as unidades do Tribunal, con-
forme suas necessidades, controlando o fluxo de movimentagao dos bens e man-
tendo o sistema de controle de material utilizado pelo Tribunal, constantemente
atualizado;

c) contagem do estoque para fins de elaboragao da previsdo das aquisi¢oes a serem
realizadas durante cada exercicio, bem como levantamento constante da necessi-
dade de material permanente;

d) requisicéo ao setor grafico de material utilizado interna e externamente, a citar, ca-
pas e fichas de identificacéo de processo, envelopes, etc. E de responsabilidade da
Divisdo o envio da matéria-prima necessaria a confecgao do material, sua guarda
e distribuicdo, conforme solicitado;

e) elaboragédo dos Termos de Referéncia nos pedidos de compra formalizados pela
Divisdo, definindo as especificacbes do objeto, quantitativos, prazo de entrega e
demais condi¢des da contratacdo;

f) controle dos prazos de entrega das empresas vencedoras dos certames licitatorios,
procedendo aos necessarios contatos e cobrancas aos fornecedores;

g) recebimento dos materiais adquiridos, averiguando sua conformidade com o discri-
minado nos processos administrativos e Notas de Empenho;

h) emissao de termos de recebimento provisério e definitivo, ordens de servigo, bem
como certificagao das Notas Fiscais, para fins de pagamento;

i) solicitagdo, conforme o caso, das incorporag¢des ou apropriagdes dos bens entre-
gues, cujas empresas nao se encontram aptas a receber o pagamento de imediato;

j) cadastra todos os bens adquiridos no sistema de controle de material, gerando um
numero de tombo, procedendo a fixacdo, em cada um deles, das plaquetas de
tombamento correspondentes;

k) guarda em depésito de todo bem devolvido pelas unidades do Orgéo, em razéo
de seu desuso, quebra, dilapidagao, obsolescéncias, etc, procedendo aos devidos
registros no sistema de controle de material;

) indicag&o regular dos bens destinados a alienagdo em raz&o de seu estado fisico
ou condigao de uso;

m) emissao dos termos de Responsabilidade para fins de carga aos setores deposi-
tarios de bens permanentes;

n) controle das Atas de Registro de Pregos proprias do Tribunal, em especial, no que
se refere aos prazos e quantidades;

0) pesquisas a Atas de Registro de Pregcos em vigor no mercado, com o fito de suprir
de forma mais rapida, as demandas do Tribunal. Para tanto, procede a consulta
a, no minimo, trés érgaos publicos e empresas do mercado para comprovagao da
vantajosidade econdmica da adesao, o planilhamento dos pregos, a expedi¢gao dos
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documentos de formalizacao do interesse aos fornecedores e aos 6rgaos detento-
res do Registro de Pregos, encaminhando o processo, devidamente instruido, as
instancias superiores, para inicio do procedimento deliberativo;

p) guarda, distribuigcdo e controle do uso dos Selos de Autenticidade utilizado na area
judicial, nos termo do Ato 122/2005, alterado pelo Ato 109/2006 deste Tribunal;

q) realizagao de procedimento de desfazimento ou baixa dos Selos de Autenticidade
inutilizados ou extraviados, conforme informacdes advindas dos setores usuarios;

r) elaboracdo do balancete mensal de movimentagdo de material de consumo e per-
manente, encaminhando-o a Divisdo de Contabilidade e Assessoria de Controle
Interno, para os devidos registros contabeis;

s) fornecimento dos dados de consumo solicitados internamente, em especial, pela
Presidéncia, Corregedoria, Secretaria de Planejamento Estratégico e Secretaria
de Controle Interno, para integralizagéo dos relatérios enviados a diversos outros
orgaos, a citar Conselho Nacional de Justi¢ca, Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, dentre outros;

t) gerenciamento dos contratos de movimentagéo interna de materiais de forma conti-
nuada (capatazia), transporte de carga fracionada a todas as unidades do Tribunal,
capital e interior (transportadora) e fornecimento de carimbos;

u) inicio, juntamente com a Divisdo de Contabilidade — DICON, e Divisdo dos Servi-
¢os de Tecnologia da Informagéo, dos procedimentos de depreciagao do patrimé-
nio do Tribunal, conforme determinacédo contida no Manual SIAFI — Macrofungao
02.03.30;

v) efetivacdo, perante outros Regionais, de consultas com a finalidade de averiguar
o sistema de controle de bens e gestdo de material em uso, bem como a busca de
solugdes informatizadas no mercado para esta area, visando iniciar a moderniza-
¢ao da Divisao, suprir a deficiéncia do sistema em utilizacao e, sobretudo, dotar a
Administracao de ferramentas e recursos atuais de controle e geréncia de bens.

w) auxiliou, de forma contundente, a comissdao composta para desfazimento dos bens
integrantes do processo n°® 22.998/2009-9, os quais se encontram atualmente em
depdsito cedido pela empresa de leildes Judiciais que opera com este Regional,

x) destinacdo de um de seus servidores para atuar perante os Orgaos Publicos compe-
tentes nos procedimentos referentes a regularizagao dos bens imoéveis do Tribunal;

y) encaminhou dois servidores desta Divisdo para treinamento.

As aquisicbes do ano em referéncia totalizaram o valor global de R$ 4.073.197,14 (quatro
milhdes, setenta e trés mil, cento e noventa e sete reais e quatorze centavos), sendo R$
1.410.869,71 (hum milhdo, quatrocentos e dez mil, oitocentos e sessenta e nove reais e se-
tenta e um centavos) em materiais de consumo e R$ 2.662.327,43 (dois milhdes, seiscentos
e sessenta e dois mil, trezentos e vinte sete reais e quarenta e trés centavos) em materiais
permanentes.

Do valor global acima mencionado, R$ 1.700.105,96 (hum milhdo, setecentos mil, cento e cinco
reais e noventa e seis centavos) se referem a materiais adquiridos através de receitas extra-
orcamentarias que foram incorporados ao Patriménio deste Regional, resultado de doagdes
efetuadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
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Apresentamos a relagao dos itens mais relevantes adquiridos no exercicio de 2011:
a) eletrodomésticos;
b) microcomputadores;
C) impressoras;
d) equipamentos para rede de computadores;
€) no-breaks;
f) Switch;
g) estabilizadores;
h) servidores;
i) mobiliario para os Gabinetes dos novos Desembargadores;
j) mobiliario para as Varas do Interior;
k) mobiliario para diversos Setores do Tribunal;
I) microfones;
m) aparelhos de Ar condicionado, centrais de ar e splits;
n) persianas;
0) maquinas fotograficas;
p) equipamentos telefénicos;
g) material bibliografico para Gabinetes, Varas do Trabalho e Biblioteca;
r) divisorias;
s) estantes de A¢o para o Arquivo, Biblioteca e Varas do Trabalho do interior;
t) materiais de expediente;
u) materiais de limpeza;
v) materiais de copa, cozinha, jardinagem e etc.;
w) softwares;
X) apoios para pés;

y) tribunas.
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13.2.4.1 SETOR DE ALMOXARIFADO

Para melhor analise da movimentagao dos materiais permanentes e consumo no exercicio de

2011 seguem anexos quadros demonstrativos.

RELATORIO DEMO VIMENTACAO DE BENS MO VEIS

ANO - 2011
UNIDADE GESTORA: 080004 RMB GESTAO:00001
ENTRADAS
CONTA ALY ORC AMEN- EXTRAO R- SAIDAS SALDO ATUAL
ANTERIO R 2 ’
TARIA C AMENTARIA
2 |AERONAVES - - - - -
4 |APARELHOS DE MEDICAO 22.250,43 - 5.700,00 - 27.950,43
6 JAPAR. E EQUIP. DE COMUNICAGAO 340.264,79 3.697,00 2.242,50 - 346.204,29
8 JAPAR. EQUIP. UT. MED. ODONT. LAB. HOSP. |116.972,72 - - - 116.972,72
10 JAPAR. EQUIP. P/ESP. DIVERSOES - - - - -
12 JAPAR. E UTENSILIOS DOMESTICOS 586.362,27 228.298,90 1.071,00 - 815.732,17
16 |BANDERIAS, FLAMULAS E INSIGNIAS - - - - -
18 |COLECOESE MAT. BIBLIOGRAFICO 11.027,78 - - - 11.027,78
22 |EQUIP. MANOBRAS E PATRULHAMENTO - - - - -
24 |EQUIP. PROT. SEGURANCA E SOCORRO 430.703,75 - - - 430.703,75
26 |INSTRUM. MUSICAIS E ARTISTICOS 18,23 - - - 18,23
28 [MAQ. E EQUIP. INDUSTRIAIS 5.070,00 - - - 5.070,00
30 |MAQ. E EQUIP. ENERGETICOS 871.152,34 - 5.600,00 - 876.752,34
32 |MAQ. E EQUIP. GRAFICOS 374.190,54 - - - 374.190,54
33 [EQUIP. AUDIO, VIDEO E FOTO 201.288,75 19.514,50 177,27 811,81 220.168,71
34 [MAQ. UTENS. EQUIP. DIVERSOS 325.896,28 8.300,00 - - 334.196,28
35 |EQUIP. PROCESSAMENTO DE DADOS 8.372.284,15 580.952,00 1.296.137,81 10.916,00 10.238.457,96
36 |MAQ. UTENS. EQUIP. ESCRIT ORIO 20.562,19 - - - 20.562,19
38 |MAQ. FERRAM. UTENS. DE OFICINA 6.993,05 1.000,00 - - 7.993,05
39 |EQUIP. HIDRAULICOSELETRICOS 12.574,73 - 4.836,00 - 17.410,73
40 |MAQ. EQUIP. AGRIC. E RODOVIARIOS - - - - -
42 |MOBILIARIO EM GERAL 3.324.428,35 301.342,30 154.402,15 - 3.780.172,80
44 |OBRASDE ARTE E PECAS P/ MUSEU 5.948,66 - - - 5.948,66
48 |VEICULOS DIVERSOS 452,09 340,00 - - 792,09
51 |PECASNAO INCORP. A IMOVEIS 268.503,67 180.613,98 203.684,65 - 652.802,30
52 |VEICULOS TRAGAO MECANICA 1.054.213,38 - - - 1.054.213,38
57 JACESSORIOS PARA VEICULOS 3.210,00 - - - 3.210,00
87 |MATERIAL DE USO DURADOURO 96.925,61 9.412,97 5.754,05 - 112.092,63
99 |OUTROS MATERIAIS PERMANENTES - - - - -
SOMA DO S BENS EM USO - 14212.00.00 16.451.293,76 1.333.471,65 1.679.605,43 11.727,81 19.452.643,03
2 |AERONAVES - - - - -
4 JAPARELHOS DE MEDICAO - - 5.700,00 5.700,00 -
6 |APAR. E EQUIP. DE COMUNICACAO - 3.112,00 2.925,00 5.939,50 97,50
8 JAPAR. EQUIP. UT. MED. ODONT. LAB. HOSP. | - - - - -
10 |APAR. EQUIP. P/ESP. DIVERSOES - - - - -
12 |APAR. E UTENSILIOS DOMESTICOS 6.809,99 206.241,06 24.602,30 229.369,90 8.283,45
16 |BANDERIAS, FLAMULAS E INSIGNIAS - - - - -
18 |COLECOES E MAT. BIBLIOGRAFICO - - - - -
22 [EQUIP. MANOBRAS E PATRULHAMENTO - - - - -
24 |EQUIP. PROT. SEGURANCA E SOCORRO - - - - -
26 |INSTRUM. MUSICAIS E ARTISTICOS - - - - -
28 |MAQ. E EQUIP. INDUSTRIAIS - - - - -
30 |MAQ. E EQUIP. ENERGETICOS - - 5.600,00 5.600,00 -
32 |MAQ. E EQUIP. GRAFICOS - - - - -
33 |EQUIP. AUDIO, VIDEO E FOTO 14.354,54 5.514,50 - 19.691,77 177,27
34 |MAQ. UTENS. EQUIP. DIVERSOS 720,00 7.580,00 - 8.300,00 -
35 [EQUIP. PROCESSAMENT O DE DADOS - 580.952,00 1.296.137,81 1.877.089,81 -
36 |MAQ. UTENS. EQUIP. ESCRIT ORIO - - - - -
38 |MAQ. FERRAM. UTENS. DE OFICINA - 1.000,00 - 1.000,00 -
39 |EQUIP. HIDRAULICOSELETRICOS - - 4.836,00 4.836,00 -
40 |MAQ. EQUIP. AGRIC. E RODOVIARIOS - - - - -
42 |MOBILIARIO EM GERAL 191.344,56 182.398,98 143.446,60 455.744,45 61.445,69
44 |OBRAS DE ARTE E PECASP/ MUSEU - - - - -
48 |VEICULOS DIVERSOS 340,00 - - 340,00 -
51 |PECASNAO INCORP. A IMOVEIS 203.684,65 192.281,18 - 384.298,63 11.667,20
52 |VEICULOS TRACAO MECANICA - - - - -
57 |ACESSORIOS PARA VEICULOS - - - - -
87 |MATERIAL DE USO DURADOURO - - - - -
99 |OUTROS MATERIAIS PERMANENTES - - - - -
SOMA DOS BENS MO VEIS EM
ALMOXARIFADO _14212.92.00 417.253,74 1.179.079,72 1.483.247,71| 2.997.910,06 81.671,11
TO TAL DE BENS MO VEIS | 16.868.547,50 2.512.551,37 3.162.853,14 | 3.009.637,87 19.534.314,14
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13.2.4.2 SETOR DE CADASTRO DE BENS

UNIDADE GESTORA: 080004

DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTACAO DO
MATERIAL DE CONSUMO
ANO - 2011

GESTAO0:00001

CONTA

SALDO
ANTERIOR

ENTRADAS

ORCAMEN
TARIA

EXTRAOR-

CAMENTARIA

SAIDAS

SALDO
ATUAL

COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS

57.324,86

4.804,65

62.129,51

COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES PARA
OUTRAS FINALIDADES

GAS ENGARRAFADO

366,38

366,38

GENEROS DE
ALIMENTACAO

35.143,56

1.771,21

36.914,77

MATERIAL
FARMACOLOGICO

1.602,90

1.602,90

10

MATERIAL
ODONTOLOGICO

11

MATERIAL QUIMICO

5.458,46

144,00

5.602,46

14

MATERIAL EDUCATIVO

15

MATERIAL PARA
FESTIVIDADES E
HOMENAGENS

16

MATERIAL DE
EXPEDIENTE

155.164,79

221.717,82

58.929,12

285.045,60

150.766,13

17

MATERIAL DE PROC. DE
DADOS

105.230,90

416.240,70

69.778,83

403.790,80

187.459,63

18

MATERIAL DIDATICO E
TECNICO PARA
DISTRIBUICAO

19

MATERIAL DE
ACONDICIONAMENTO E
EMBALAGEM

10.966,54

14.397,40

2.254,49

14.192,96

13.425,47

20

MATERIAL DE CAMA E
MESA

1.197,64

607,95

589,69

21

MATERIAL DE COPA E
COZINHA

9.077,07

37.662,90

213,76

31.127,88

15.825,85

22

MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO

23.410,83

53.511,77

1.001,50

61.039,49

16.884,61

23

UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

13.794,00

1.290,00

14.119,00

965,00

24

MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS

952,97

92.366,85

893,00

93.601,47

611,35

25

MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS
MOVEIS

313,78

40.346,81

10.392,87

50.826,24

227,22

26

MATERIAL ELETRICO

3.309,02

119.170,85

39.542,49

161.086,00

936,36

27

MATERIAL DE MANOBRA
E PATRULHAMENTO

485,40

485,40

28

MATERIAL DE PROTECAO
E SEGURANCA

217,33

16.289,28

16.163,10

343,51

29

MATERIAL PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

2.035,00

2.035,00

30

MATERIAL PARA
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UNIDADE GESTORA: 080004

DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTACAO DO

MATERIAL DE CONSUMO
ANO - 2011

GESTA0:00001

CONTA

SALDO
ANTERIOR

ENTRADAS

ORCAMEN | EXTRAOR-
TARIA | CAMENTARIA

SAIDAS

SALDO
ATUAL

COMUNICACOES

31

SEMENTES, MUDAS DE
PLANTAS E INSUMOS

7.033,80 -

7.033,80

35

MATERIAL
LABORATORIAL

36

MATERIAL HOSPITALAR

- 1.385,00

1.385,00

39

MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE
VEICULOS

13.213,44

19.469,81 92,29

23.100,59

9.674,95

40

MATERIAL ELETRONICO

41

MATERIAL PARA )
UTILIZACAO EM GRAFICA

463,00

9.833,00 5.880,00

15.713,00

463,00

42

FERRAMENTAS

129,21

3.066,42 -

3.130,53

65,10

44

MATERIAL DE
SINALIZACAO
RODOVIARIO

7.714,75 -

7.714,75

46

MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

34.042,75

34.150,21

47

AQUISICAO DE
SOTFWARES DE BASE

50

BANDEIRAS, FLAMULAS
E INSIGNIAS

540,00 -

1.714,75

92

MATERIAL DE CONSUMO-
EXERCICIO ANTERIORES

1.575,93 -

1.575,93

96

MATERIAL DE CONSUMO -
PAGAMENTO
ANTECIPADO

99

OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

100

SOMA ESTOQUE
INTERNO -MAT. DE
CONSUMO 11311.01.00

327.505,28

1.194.011,46, 216.858,25

1.336.255,47

402.119,52

13.2.5 SETOR DE CONTRATOS

O Setor de Contratos como componente da estrutura interna da Secretaria de Administragao,

Orcamento e Finangas- SAOF, procedeu as atividades abaixo indicadas:

a) elaborou as minutas dos contratos para procedimento de licitacdo, bem como para

os casos de inexigibilidade e Dispensa de Licitagao, conforme a Lei 8.666/93;

b) elaborou as minutas de Termos de Convénio e Termos Diversos como os de Ces-

sdo de Uso, Acordo de Cooperacgao e Protocolo de Intengao;

c) elaborou as minutas dos aditivos de contratos, convénios e termos diversos;

d) formalizou os contratos e seus aditivos, convénios e termos diversos, as atas de
registro de pregos, bem como seus respectivos aditamentos, apos os procedimen-
tos prévios a celebragéo, inclusive os de adesao as atas de registro de pregos de

outros Orgaos Publicos;

e) publicou os contratos e seus aditivos, os convénios/termos diversos e seus aditivos

e as penalidades aplicadas no site do TRT7 — contas publicas;

f) efetuou o registro dos contratos e seus aditivos no SIASG/SICON;

g) enviou os contratos, convénios, termos diversos e seus aditamentos para as partes

e fiscais do TRT7;
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h) enviou as atas de registro de precos e seus aditivos as partes, fiscais e para a
Secretaria de Administragdo, Orgamento e Finangas que administra e gerencia as
atas de registro de precos;

i) procedeu ao controle das prorrogag¢des de todos os contratos, convénios e termos
diversos;

j) controlou a vigéncia e valor das garantias contratuais, encaminhando para a Conta-
bilidade do TRT7 a tabela atualizada das garantias;

k) elaborou as informacdes inerentes a aplicacdo de penalidade, proposi¢cao de néo
aplicacao de penalidade, prorrogacéo de prazo de entrega, pedido de mudanga
de modelo e/ou marca, reajuste, repactuagao, reequilibrio econémico-financeiro,
prorrogagao contratual, acréscimos e supressoes; recurso administrativo e outros;

|) procedeu a anotagdo em seus registros das penalidades aplicadas e das multas
liberadas para subsidiar a Administragdo quando das informagdes futuras sobre
aplicacao de penalidade;

m) procedeu as consultas ao SICAF e CADIN, nas prorrogagdes dos contratos;

n) manteve o cadastro de todos os contratos, convénios, ajustes e seus aditivos;

o) efetuou notificagdes para apresentacdo de defesa, ciéncia de deciséo, envio de
documentos, recolhimento de multas e outros, bem como do registro da penalida-
de no SICAF, com fulcro no art. 41 da Instrugdo Normativa n° 02 de 11.10.2010 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do MPOG.

Os quantitativos relativos aos contratos, aditivos de contratos, convénios, atas de registro de
precos, aditivos de atas de registro de precgos, penalidades, garantias contratuais, registros no
SIASG/SICON, informacgdes e notificagdes sdo informados a seguir:

a) 43 (quarenta e trés) Contratos formalizados em 2011, conforme tabela em anexo;

b) 47 (quarenta e sete) Aditivos de contratos formalizados em 2011, conforme tabela
em anexo;

c) 44 (quarenta e quatro) Atas de Registro de Pregos formalizadas em 2011, conforme
tabela em anexo;

d) 03 (trés) Aditivos de Atas de Registro de Pregos formalizados em 2011, conforme
tabela em anexo;

e) 14 (quatorze) Convénios e Termos Diversos formalizados em 2011, conforme tabe-
la em anexo;

f) 33 (trinta e trés) registros no SICAF/COMPRASNET das Penalidades aplicadas em
2011, conforme tabela em anexo;

g) 26 (vinte e seis) garantias dos contratos apresentadas e atualizadas em 2011, con-
forme tabela em anexo;

h) 90 (noventa) registros no SIASG/SICON relativos aos contratos e seus aditamentos;

i) 216 (duzentos e dezesseis) Informagdes destinadas a Secretaria de Administragao,
Orcamento e Financas, Diretoria-Geral e Assessoria Juridica Administrativa;

j) 433 (quatrocentos e trinta e trés) notificagdes.
Procedimentos realizados pelo Setor:

a) contratos formalizados no ano de 2011:
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TRT 72 REGIAO
N° DE PROCESSO CONTRATADA/CNPJ/CPF OBJETO MOD. LICIT/ FUNDAMENTO DATA DA ASSINATURA
ORDEM LEGAL/ CONTRATO
1 26.496/10-7 |[NORTHWARE COMERCIO E SERVICOS Aquisicao de scanner de produgéo ADESAO TRF 12 18.01.11
LTDA-CNPJ: 37.131.927/0001-70 REGIAO-PROC.
6.706/09-Pregédo
Eletronico 85/2009-
Contrato 31/10
2 20.167/09-8 |MAPROS LTDA- CNPJ: 08.980.641/0002-42 Servigo de manutengao preventiva e Pregéo Eletronico 41/10- 11.01.11
corretiva em um nobreak, marca Lei 10.520/02- Contrato
Logmaster 160KVA (Forum Autran Nunes) 01/11
3 28.921/10-6 |ARRIBATUR VIAGENS E TURISMO LTDA- Fornecimento de passagens aéreas Pregéo Eletronico 56/10- 10.01.11
CNPJ: 04.254.981/0001-54 Lei 10.520/02 - Contrato
02/11
4 33.499/10-3 [INFOWAY SERVICOS INFORMATICA LTDA.| Servigos de comunicagéo de dados-Sede | Pregéo Eletronico 60/10- 11.02.11
CNPJ: 01.300.487/0001-90 do TRT e Forum Lei 10.520/02- Contrato
03/11
5 33.499/10-3 [INFOWAY SERVIGCOS INFORMATICA LTDA. Servigos de comunicagdo de dados Pregao Eletronico 60/10- 11.02.11
CNPJ: 01.300.487/0001-90 Lei 10.520/02- Contrato
04/11
6 33.499/10-3 [INFOWAY SERVICOS INFORMATICA LTDA. Servigos de comunicagéo de dados Pregao Eletronico 60/10- 11.02.11
CNPJ: 01.300.487/0001-90 Lei 10.520/02- Contrato
05/11
7 32.203/09-2 IVIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA- | Desenvolvimento e manutengéo de Pregéo Eletrénico 52/10- 01.03.11
CNPJ: 01.171.587/0001-64 sistemas - tecnologias Java e Oracle e Lei 10.520/02- Contrato
manutengdo e melhoria dos ambientes de 06/11
redes e servidores Linux e Windows
8 39.327/10-7 EMBRATEC- EMPRESA BRASILEIRA DE servigos de implantagdo e operagéo de Pregao Eletronico 03/11- 11.03.11
TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE sistema informatizado, com uso de cartéo Lei 10.520/02-Contrato
CONVENIOS- HOM- CNPJ: 03.506.307/0001{magnético, gerenciando as transagdes 07/11
57 entre TRT7 e fornecedoras de
combustiveis.
9 26.631/10-8 COSEPET- COMERCIO E SERVIGCOS EM Servigos de reparos, recuperagéo e Pregéo Eletronico 009/11 05.04.11
PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E melhoria do complexo do Férum Autran Nu| Lei 10.520/02 - Contrato
TURISMO LTDA- CNPJ: 10.295.515/0001-10 nes 08/11
10 33.186/10-8 MINERADORA DE AGUA LIMPIDA LTDA-  |Fornecimento de &gua - para TRT e Forum |Pregao Eletrénico 59/10 - 14.04.11
CNPJ: 41.427.337/0001-67 Lei 10.520/02 - Contrato
09/11
1 38.796/10-7 SG COMERCIO REPRESENTACOES E Licencas de uso e prestagdo de suporte Pregéo Eletronico 02/11- 25.04.11
SERVIGCOS LTDA- CNPJ 10.418.034/0001- [técnico de software Trend Micro Lei 10.520/02 - Contrato
54 10/11
12 5.620/11-0 GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA [servicos de limpeza e conservagdo com Dispensa de Licitagdo 13.04.11
- CNPJ: 02.685.728/0001-20 fornecimento de materiais art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93 - Contrato n°®
1111
13 39.255/10-6 |[MOTOGRAFICA E COMERCIO DE PAPEIS Servigo de impresséo do informativo Pregao Eletronico 11/11- 02.05.11
LTDA - CNPJ: 10.670.251/0001-37 FOLHA 7 (jornal com periodicidade Lei 10.520/02 -
mensal) Contrato12/11
14 23.034/10-0 NORTH SEGURANCA LTDA CNPJ- Servigo de Vigilancia Armada no TRT, | Pregéo Eletronico 05/11- 01.06.11
86.960.598/0001-86 Férum e VTs do Interior e 02 Postos Lei 10.520/02 - Contrato
Avangados 13/11
15 10.680/11-0 FRANCISCA VANILDA DE SOUSA PEREIRA]fornecimento de agua mineral Adesao ao Pregéo 10/10 19.07.11
ME-CNPJ: 04.404.965/0001-09 da Justica Federal no
Ceara - Contrato 14/11
16 39.270/10-0 DESIGN ON DIVISORIAS CNPJ- Fornecimento e montagem de divisérias Adesdo a ARP 04/2010 27.06.11
06.061.708/0001-39 acusticas da Agéncia Nacional de
Saude-ANS- Contrato
15/11
17 31.659/08-9 COSEPET- COMERCIO E SERVICOS EM Reforma do 3° andar do edificio Anexo Il | Pregéo Eletrénico 16/11- 27.06.11
PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E do TRT7 Lei 10.520/02- Contrato
TURISMO LTDA- CNPJ: 10.295.515/0001-10 16/11
18 10.680/11-0 FRANCISCA VANILDA DE SOUSA PEREIRA[fornecimento de agua mineral Adesao ao Pregao 10/10 19.07.11
ME-CNPJ: 04.404.965/0001-09 da Justica Federal no
Ceara - Contrato 17/11
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19 9.745/11-0 AGATEK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA- | Fornecimento e instalagcdo de Persianas [ades&do a ARP do Pregao 02.08.11
CJPJ: 07.157.605/0001-30 17/2010 da IFCE -
Campus do Maracanau-
Contrato 18/11
20 12.861/11-7 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM Realizar ciclos de palestras Dispensa de Licitagdo, 16.08.11
COMERCIAL- SENAC- art. 24, inciso XlIl da Lei
CNPJ:03.648.344/0001-08 8.666/93- Contrato 19/11
21 3.599/11-0 SERVICO DE APOIO AS MICRO E Servico visando a realizagédo de Dispensa de Licitagéo - 01.08.11
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO |[treinamento em Desenvolvimento art. 24, inciso XIlI-
CEARA- SEBRAE/CE- CNPJ: Gerencial Contrato 20/11
07.121.494/0001-01
22 1.416/11-0 GOLD SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA] Servigo de reforma do prédio Sede do Pregéao Eletrénico 21/11- 01.08.11
ME- CNPJ: 10.940.340/0001-56 TRT7 Lei 10.520/02- Contrato
21/11
23 14.629/11-7 HEWLETT PACKARD BRASIL LTDA- CNPJ:| AQUISICAO DE ADESAO A ARP- TST- 28.07.11
61.797.924/0007-40 MICROCOMPUTADORES PORTATEIS Pregéo Eletronico 019/10.
Proc. TST- 504.673/2009
3- Contrato 22/11
24 16.656/11-8 HASKY AUTOMAGAO E TECNOLOGIA DA | Aquisiges e ampliagdes de solugéo de ADESAO - Pregao 24.08.11
INFORMAGAO LTDA-EPP- CNPJ: armazenamento de dados Eletrénico 95/2010 do
11.896.375/0001-06 TST - Contrato 23/11
25 16.163/11-4 ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A- CNPJ: Prestagéo de Servigo de manutengao Dispensa de Licitagdo - 05.09.11
33.373.325/0001-79 preventiva e corretiva dos sistemas de Ar | art. 24, inciso IV da Lei
condicionado do TRT e Foérum Autran  |8.666/93 - Contrato 24/11
Nunes
26 23.950/11-1 MICROSENS LTDA- CNPJ: Aquisicao de cartuchos Adesdo a ARP 01/2011 10.10.11
78.126.950/0003-16 do Pregéao Eletrénico
03/2011 do INSS -
Contrato 25/11
27 21.358/09-6 COSEPET- COMERCIO E SERVICOS EM Reforma de cobertas, impermeabilizagdo |Pregao Eletronico 25/11 - 17.10.11
PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E de lajes, banheiro par appne, reforma de | Lei 10.520/02- Contrato
TURISMO LTDA- CNPJ: 10.295.515/0001-10 sala e outros 26/11
28 35.493/10-0 EMN- EMERGENCIAS MEDICAS DO Prestagao de servigcos de UTI moével Pregéao Eletronico 33/11- 20.10.11
NORDESTE LTDA- CNPJ: 08.064.467/0001- Lei 10.520/02- Contrato
07 27/11
29 27.061/11-2 GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA |servigos de limpeza e conservagdo com Dispensa de Licitagdo 10.10.11
- CNPJ: 02.685.728/0001-20 fornecimento de materiais art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93 - Contrato n°
28/11
30 22.363/11-0 |UZTECH SERVIGOS E INFORMATICA LTDA| Aquisicéo de software e contratagdo de |ADESAO A ARP 04/2011 28.10.11
CNPJ: 08.747.563/0001-50 servicos de plataforma Tivoli Storage DO TRT 152 Regido -
Manager - TSM Contrato 29/11
31 23.157/11-1 MARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO Aquisigdo de mobiliario certificado Ades@o a ARP 58/2010 25.11.11
LTDA- CNPJ: 88.766.936/0001-79 _ Pregao Eletrénico
69/2010 do TRE-BA -
Contrato 30/11
32 11.463/11-3 |R & R DEDETIZAGOES E SERVIGCOS LTDA{  Servigo Trimestral de desinsetizagéo, Pregao Eletrénico 29/11- 22.11.1
CNPJ: 09.192.141/0001-28 desratizacdo e descupinizagdo no Tribunal,| Lei 10.520/02- Contrato
Férum e Varas do Interior 31/11
33 11.463/11-3 LIDER CONTROLE AMBIENTAL LTDA- EPP]  Servigo Trimestral de desinsetizagéo, Pregéao Eletroénico 29/11- 22.11.11
CNPJ: 03.399.220/0001-28 desratizagéo e descupinizagédo nas Varas | Lei 10.520/02- Contrato
do Interior 32/11
34 8.430/11-3 ALINE FERREIRA LIMA ME- CNPJ: Confecgédo e instalagdo do mobiliario de Pregéo Eletrénico 37/11- 29.11.11
08.796.897/0001-13 marmoraria Lei 10.520/02- Contrato
33/11
35 22.207/11-4 CIMCORP COMERCIO INTERNACIONAL E | Aquisicdo de solugdo de armazenamento Adeséo- Pregéo 26.12.11
INFORMATICA S/A- CNPJ: 59.773.416/0003-| de dados e multiplexador para Eletrénico 58/10 do CNJ-
57 SAN(Storage Area Network) Contrato 34/11
36 28.501/11-6 VOYAGER BUSINESS TECHNOLOGY LTDA{prestacéo de servigo de capacitagéo nos ADESAO - TRT 23 13.12.11
CNPJ: 04.528.676/0001-03 conceitos de geréncia de servigos de 109.128/10- Contrato
tecnologia da informacéao 35/11
37 14.628/11-2 MICROSENS LTDA- CNPJ: Aquisi¢cdes de equipamentos de Adesao a ARP 08/2011 14.12.11
78.126.950/0003-16 microinformatica- impressoras laser, do Pregéo Eletronico
impressoras de codigo de barras e 28/2011 do TRF 1-
multifuncionais Contrato 36/11
38 14.627/11-8 MICROSENS LTDA- CNPJ: Aquisigdes de equipamentos de Adesao a ARP 08/2011 14.12.11
78.126.950/0003-16 microinformatica- multifuncionais do Pregéo Eletronico
28/2011 do TRF 1-
Contrato 37/11
39 14.627/11-8 MICROSENS LTDA- CNPJ: Aquisi¢cdes de equipamentos de Adesdo a ARP 141/2010 14.12.11
78.126.950/0003-16 microinformatica- impressoras laser TRF 12 - do Pregéo
Eletrénico 108/2010 do
TRF 12- Contrato 38/11
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40 20.373/11-0 SETEMAQ COMERCIAL E IMPORTADORA |Locagao de maquina copiadora monocolor, | Pregdo Eletrénico 44/11 - 14.12.11
LTDA- CNPJ: 05.813.902/0001-60 com fornecimento de todo o material de Lei 10.520/02- Contrato
consumo, exceto papel, reposigao total de 39/11
pecas e assisténcia técnica
41 22.447111-4 MARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO Aquisicdo de mobiliario certificado Adesdo a ARP - Pregéo 14.12.11
LTDA- CNPJ: 88.766.936/0001-79 69/2010 do TRE-BA -
Contrato 40/11
42 1.391/11 CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO contratagdo de empresa para operar como | Pregéo Eletronico 32/11- 29.12.11
EMPRESA ESCOLA-CNPJ: 61.600.839/0001{ agente de integragéo de estundantes junto| Lei 10.520/02- Contrato
55 ao TRT7 com vistas a prestagao de estagio 41/11
43 19.405/11-2 COELCE-COMPANHIA ENERGETICA DO Fornecimento de energia elétrica- TRT Dispensa Licitagéo 06.12.11
CEARA -CNPJ: 07.047.251/0001-70 sede art.24,XXIl, Lei 8.666/93-
Contrato 42/11
b) garantias dos contratos em 2011:
TABELA DAS GARANTIAS DOS CONTRATOS - APRESENTADAS E ATUALIZADAS EM 2011
TRT 72 REGIAO
= [PROCESSO CONTRATADA-CNPJ/CPF OBJETO CONTRATO GARANTIA DO CONTRATO
o
1123.346/07-0 |ELFI SERVICE ELETRICIDADE LTDA - CNPJ: Manutengao Prev/Corret sist.elétrico, hidro-sanitario, 08/08 Seguro Garantia- Endosso n° 10-0745-0162020-
73.624.165/0001-08 grupos gerador e Combate incéndio do TRTe Anexos, Ref. 10-0745-0154236 - R$ 14.426,99 periodo
Férum e Anexos e VT do Interior 18.01.11a17.01.12
2 [24.555/07-7 [MAPROS LTDA- CNPJ: 08.980.641/0001-61 Manutengo Prev/Cor. Nobreaks 15 kva, com 20/08 CAUGAO-CEF-AG.1276 Op.10 Conta 13 - DV -4
reposi¢do pecgas R$ 2.880,33 - 16.05.2008
3[12.300/08-7 |MICROLOG INFORMATICA LTDA-CNPJ: Aquis. de servidores de rede e discos, instal. e 33/08 FIANCA BANCARIA validade até 27.10.2012-
32.923.310/0001-74 suporte técnico 16.835,70
4112.397/09-0 |MICROSENS LTDA-CNPJ: 78.126.950/0003-16  |Aquisi¢do de impressoras laser e multifuncional 14/09 SEGURO GARANTIA- 12.406,25- 09.09.09 a
23.10.12
5(29.099/09-1 |OMEGA SERV. MANUTENGAO EM Manutengao preventiva e corretiva em elevadores 03/10 Seguro Garantia- Apdlice n°
ELEVADORES LTDA CNPJ 08.080.706/0001-12 057542010200107450041622000002- endosso
n° 0002- NOBRE SEGURADORA- R$ 5.460,00-
10.03.11a10.03.12
6 /3.030/09 GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - [Servigo de movimentagao interna de materiais 26/10 CARTA DE FIANCA N° 751003- BANCO
CNPJ: 02.685.728/0001-20 POTENCIAL SA - R$ 8.428,08 - 19.11.10 a
17.02.12
7 [8.652/10-7  |ACECO TI LTDA- CNPJ: 43.209.436/0001-06 Prestagao de servigos de assisténcia técnica com 27/10 Carta de Fianga- 8.340,00 - até 400 dias
fornecimento de pegas para equipamentos em contados de 13.12.10- VENCE EM 17.01.12
ambiente seguro - SALA COFRE
8 [26.496/10-7  [NORTHWARE COMERCIO E SERVIGOS LTDA- [Aquisigdo de scanner de produgéo 31/10 CARTA DE FIANCA N° 765498- BANCO
CNPJ: 37.131.927/0001-70 POTENCIAL SA -R$ 1.799,00- 18.01.11 a
18.04.14
932.203/09-2 | IVIA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA- Desenvolvimento e manutengéo de sistemas - 06/11 SEGURO GARANTIA- Apdlice n° 0775.21.014-0/
CNPJ: 01.171.587/0001-64 tecnologias Java e Oracle e manutengéo e melhoria Porto Seguro Cia de Seguros Gerais- R$
dos ambientes de redes e servidores Linux e Windows| 18.625,50 - 01.03.11 2 01.03.12
10(5.620/11-0 GESTOR SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA - servigos de limpeza e conservagéo com fornecimento 1111 CARTA DE FIANGA N° 779943 -BANCO
CNPJ: 02.685.728/0001-20 de materiais POTENCIAL SA - R$ 29.406,74- 13.04.11 a
14.01.12 - CARTA DE FIANCA N° 797318 - R$
1.020,53- REFORGCO
11]23.034/10-0 [NORTH SEGURANCA LTDA CNPJ- Servigo de Vigilancia Armada no TRT, Férum e VTs 13/11 Seguro Garantia- Apélice n° 0775.21.047-6-
86.960.598/0001-86 do Interior e 02 Postos Avangados Porto Seguro Cia de Seguros Gerais- R$
109.045,26- 01.06.11 a 29.08.12
12[39.270/10-0 |DESIGN ON DIVISORIAS CNPJ-06.061.708/0001{Fornecimento e montagem de divisorias acisticas 15/11 SEGURO GARANTIA - Apdlice 02-0775-
39 0161017-J.MALUCELLI SEGURADORA SA - R$
11.073,88- 19.08.11 a 15.11.11
13| 1.416/11-0 GOLD SERVIGOS E CONSTRUGOES LTDA-ME- Servigo de reforma do prédio Sede do TRT7 21/11 SEGURO GARANTIA - J. MALUCELLI
CNPJ: 10.940.340/0001-56 SEGURADORA S/A - APOLICE 10-0775-
0151389- modalidade: Executante Construtor e
APOLICE 10-0775-0151505- modalidade:
Trabalhista e Previdenciaria - vigéncia e valor
de ambas- 28.07.11 a 08.03.12- R$ 27.161,61
14| 14.629/11-7 | HEWLETT PACKARD BRASIL LTDA- CNPJ: AQUISICAO DE MICROCOMPUTADORES 22/11 SEGURO GARANTIA- J.MALUCELLI
61.797.924/0007-40 PORTATEIS SEGURADORA S/A- Apdlice n° 02-0775-
0158578- 28.08.11 A 26.11.14 - R$ 8.970,50
15| 16.656/11-8 [ HASKY AUTOMAGAO E TECNOLOGIA DA Aquisicoes e ampliagdes de solugao de 23/11 CARTA DE FIANCA N° 805083- BANCO
INFORMAGAO LTDA-EPP- CNPJ: armazenamento de dados POTENCIAL SA - R$ 18.258,75 - 30.08.11 A
11.896.375/0001-06 26.02.12 (180 DIAS)
16]16.163/11-4 |ARAUJO ABREU ENGENHARIA S/A- CNPJ: Prestagéo de Servigo de manutengéo preventiva e 24/11 SEGURO GARANTIA- CESCEBRASIL - Apdlice
33.373.325/0001-79 corretiva dos sistemas de Ar condicionado do TRT e n°® 069982011000107750027765- R$ 8.467,38-
Férum Autran Nunes 05.09.11 A 05.06.12
17[21.358/09-6 |COSEPET- COMERCIO E SERVICOS EM Reforma de cobertas, impermeabilizagéo de lajes, 26/11 CARTA DE FIANGA N° 815815- R$ 17.760,50 -
PRODUTOS ELETRO-ELETRONICOS E banheiro par appne, reforma de sala e outros 14.10.11217.01.12
TURISMO LTDA- CNPJ: 10.295.515/0001-10
18[35.493/10-0 [EMN- EMERGENCIAS MEDICAS DO Prestagao de servigos de UTI mével 2711 CAUGAO -CEF- Banco 104- Agéncia1559-
NORDESTE LTDA- CNPJ: 08.064.467/0001-07 1.018,15 - CC: 008/135-8 MUDOU PARA 010/63-]
9
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CNPJ: 88.766.936/0001-79

19]5.620/11-0 GESTOR SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - servigos de limpeza e conservagdo com fornecimento 28/11 CARTA DE FIANGA Ne° 833244- R$ 31.063,03-
CNPJ: 02.685.728/0001-20 de materiais BANCO POTENCIAL SA - VIGENCIA- 10.10.11
ATE 06.07.12
20(22.363/11-0 [UZTECH SERVIGOS E INFORMATICA LTDA- Aquisigao de software e contratagéo de servigos de 29/11 CARTA DE FIANGA N° 821948 - BANCO
CNPJ: 08.747.563/0001-50 plataforma Tivoli Storage Manager - TSM POTTENCIAL - R$ 12.478,90 - 10.11.11 A
09.11.12
21| 23.157/11-1 | MARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA- | Aquisi¢do de mobiliario certificado 30/11 SEGURO GARANTIA-MARITIMA SEGUROS
CNPJ: 88.766.936/0001-79 Apdlice n°® 20000072- valor: R$ 154,02- 25.11.11
a28.02.12
22|11.463/11-3 |R & R DEDETIZAGOES E SERVICOS LTDA - Servigo Trimestral de desinsetizagdo, desratizagéo e 31/11 SEGURO GARANTIA- PORTO SEGURO CIA DE|
CNPJ: 09.192.141/0001-28 descupinizagdo no Tribunal, Férum e Varas do Interior SEGUROS GERAIS- Apdlice 0775.21.084-0-
valor: 820,00- 22.11.11 a2 21.02.13
23| 14.628/11-2 | MICROSENS LTDA- CNPJ: 78.126.950/0003-16 | Aquisi¢des de equipamentos de microinformatica- 36/11 SEGURO GARANTIA - PORTO SEGURO CIA
impressoras laser, impressoras de codigo de barras e DE SEGUROS GERAIS - Apolice n® 0775-37.265
multifuncionais 0- valor: 5.198,96- 14.12.11 a 14.01.16
241 14.627/11-8 | MICROSENS LTDA- CNPJ: 78.126.950/0003-16 | Aquisi¢des de equipamentos de microinformatica- 37/11 SEGURO GARANTIA - PORTO SEGURO CIA
multifuncionais DE SEGUROS GERAIS - Apolice n® 0775-37.266
9- valor: 5.840,40- 14.12.11 a 14.01.16
25| 14.627/11-8 | MICROSENS LTDA- CNPJ: 78.126.950/0003-16 | Aquisi¢des de equipamentos de microinformatica- 38/11 SEGURO GARANTIA - PORTO SEGURO CIA
impressoras laser DE SEGUROS GERAIS - Apdlice n° 0775-37.264
2 - valor: 5.390,00- 14.12.11 a 14.01.16
26(22.447/11-4 | MARELLI MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA- Aquisicao de mobiliario certificado 4011 SEGURO GARANTIA-MARITIMA SEGUROS

Apdlice n® 20000080- valor: R$ 1.946,04-

14.12.11 2 14.04.12

c¢) aditivos de contratos formalizados no ano de 2011:

TRT 72 REGIAO
N° DE PROCESSO CONTRATADA- N° DO N° DO ADITIVO OBJETO DO ADITIVO DATA DA
ORDEM CNPJ/CPF CONTRATO ASSINATURA
1 12.300/08-7 |MICROLOG 33/08- 1° alteragéo da fiscalizagdo 07.01.11
INFORMATICA LTDA- |ass.17.09.08-
CNPJ: 32.923.310/0001{pub. 18.09.08 e
74 retificagdo em
24.08.08
2 11.689/09-1 |LIBERTY COM, SERV |25/09- 2° alteragéo da fiscalizagdo 07.01.11
DE INFORMATICAE |ass.09.12.09-
TELECOMUNICACOES|pub. 14.12.09
LTDA-05.533.459/0001-
3 23.346/07-0 |ELFI SERVICE 08/08- 8° prorrogacao 17.01.11
ELETRICIDADE LTDA -|ass.17.01.08-
CNPJ: 73.624.165/0001{pub.06.02.08
08
4 22.656/05-4 [NORTH 07/06- 20° prorrogacéo 26.01.11
SEGURANGCALtda ass.26.01.06-
CNPJ- 86.960.598/0001{pub.03.02.06
86
5 686/07-1 OSM - Consultoria e 14/07- 9° prorrogagéao e reajuste 31.01.11
Sistema Ltda CNPJ - ass.31.01.07-
88.633.680/0002-02 pub. 12.02.07
6 21.655/06-6 |TELEMAR NORTE 08/07- ass. 6° prorrogacéo 12.01.11
LESTE S/A-CNPJ: 12.01.11-
33.000.118/0015-74 pub.18.02.11
7 37.131/09-0 [PRODONTO COM. 09/10- 1° supressao 04.02.11
LTDA EPP CNPJ ass.04.05.10-
01.150723/0001-30 pub. 07.05.10
8 23.604/07-5 [TELECOPY LOCACAO |13/08- 3° prorrogacao 11.02.11
DE MAQUINAS E ass.21.02.08-
SERVICOS LTDA- pub. 03.03.08
CNPJ: 06.182.928/0001
10
9 3.030/09 GESTOR SERVICOS |26/10-ass. 1° alteracao de fiscal 18.02.11
EMPRESARIAIS LTDA {19.11.10-pub.
CNPJ: 02.685.728/0001{24.11.10
20
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10 45.113/08-9 |ECT - EMP. BRAS. 01/09- 3° prorrogagao 04.03.11
CORREIOS E TELEG.- |ass.05.03.09-
CNPJ: 34.028.316/0010{pub. 12.03.09
02

1 29.099/09-1 OMEGA SERV. 03/10- ass. 2° prorrogacao 10.03.11
MANUTENCAO EM 10.03.10- pub.
ELEVADORES LTDA [11.03.10
CNPJ 08.080.706/0001-
12

12 44.634/08-2 |[TOP COMERCIO E 12/09 - 2° repactuagéo 2010 01.04.11
SERV. DE ass.18.08.09-
REFRIGERACAO pub. 28.08.09
LTDA-CNPJ:
09.676.232/0001-39

13 31.034/08-2 |STUDIO F3 LTDA-ME | 06/09 -ass. 2° prorrogagao 01.04.11
CNPJ 23.481.856/0001-|01.04.09-pub.
21 06.04.09

14 24.555/07-7 |MAPROS LTDA- CNPJ:|20/08-ass. 4° prorrogacao 07.04.11
08.980.641/0001-61 12.05.08-pub.

14.05.08

15 37.131/09-0 |PRODONTO COM. 09/10- 2° prorrogagao 15.04.11
LTDA EPP CNPJ ass.04.05.10-
01.150723/0001-30 pub.07.05.10

16 45.113/08-9 |ECT - EMP. BRAS. 01/09 - 4° acréscimo 06.04.11
CORREIOS E TELEG.- |ass.05.03.09-
CNPJ: 34.028.316/0010{pub. 12.03.09
02

17 20.476/06-0 |CONSERCAR PECAS |21/07 - ass. 4° prorrogacao e reajuste 19.04.11
E SERV. LTDA- CNPJ: |23.04.07-pub.
23.482.615/0001-05 26.04.07

18 24.555/07-7 |MAPROS LTDA- CNPJ:| 20/08 - 5° alteracao do fiscal 02.05.11
08.980.641/0001-61 ass.12.05.08-

pub.14.05.08

19 5.607/08-4 INFOWAY SERVICOS | 50/08 - ass. 4° alteracéo do fiscal 02.05.11
INFORMATICA LTDA.- |18.12.08- pub.:
CNPJ: 01.300.487/0001{24.12.08
90

20 11.689/09-1 LIBERTY COM, SERV [25/09 - ass. 3° acréscimo 16.05.11
DE INFORMATICAE  [09.12.09-
TELECOMUNICACOES|pub:14.12.09
LTDA-05.533.459/0001-
74

21 21.906/07-9 |ROGERIO JOSE DE 22/08-ass. 3° prorrogacéo e alteragéo do 18.05.11
LIMA CNPJ- 27.05.08 - fiscal
01.625.136/0001-49 pub.30.05.08

22 4.534/10-9 TELECOM - COM E 02/10- ass. 1° prorrogagdo com redugao de 13.05.11
REPRESENTAGCOES |14.05.10- valor e alteragcdo do modelo e
LTDA CNPJ - pub.19.05.10 marca de algumas centrais
23.709.793/0001-18

23 20.440/06-2 CIEE - CENTRO DE 30/08-ass. 5° acréscimo, altera vale 26.05.11
INTEGRACAO 30.07.08-pub. transporte e valor total
EMPRESA ESCOLA- [31.07.08
CNPJ: 61.600.839/0001
55

24 20.440/06-2 |CIEE - CENTRO DE 43/08 - ass. 3° acréscimo, altera vale 26.05.11
INTEGRAGAO 28.11.08 - pub. transporte e valor total
EMPRESA ESCOLA- (03.12.08
CNPJ: 61.600.839/0001
55

25 34.754/09-2 |TRANSPORTADORA |17/10 - ass. 1° prorrogacéo 30.05.11
GONGCALVES LTDA- 18.06.10- pub.
CNPJ 00.540.188/0001-/23.06.10
60

26 26.631/10-8 |COSEPET- 08/11- 1° prorroga o prazo de 15.06.11
COMERCIO E ass.05.04.11- execugdo, acréscimo e
SERVICOS EM pub. 06.04.11 supressao.

PRODUTOS ELETRO-
ELETRONICOS E
TURISMO LTDA-
CNPJ: 10.295.515/0001

10
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27 13.176/08-6 |TEREZINHA AVILA 31/08- ass. 3° prorrogagéao e reajuste 24.06.11
VELOSO ROSENDO- |06.08.08- pub.
ME-CNPJ: 19.08.08
07.425.614/0001-64
28 31.659/08-9 |COSEPET- 16/11- ass. 1° alteracao da fiscalizagéo 14.07.11
COMERCIO E 27.06.11- pub.
SERVICOS EM 29.06.11
PRODUTOS ELETRO-
29 20.167/09-8 |MAPROS LTDA- CNPJ:|01/11- ass. 1° alteracao da fiscalizagdo 27.07.11
08.980.641/0002-42 11.01.11 -
pub.13.01.11
30 20.440/06-2 |CIEE - CENTRO DE 30/08-ass. 6° prorrogagéo 29.07.11
INTEGRAGCAO 30.07.08-pub.
EMPRESA ESCOLA- |31.07.08
31 9.745/11-0 AGATEK INDUSTRIA E|18/11- 1° alteragao da fiscalizagéo 19.08.11
COMERCIO LTDA- ass.02.08.11-
CJPJ: 07.157.605/0001-|pub. 09.08.11
30
32 44.634/08-2 |SERVEL COMERCIO E[13/09- ass. 2° alteracao da fiscalizagéo 24.08.11
PRESTAGAO DE 26.08.09- pub.
SERVIGOS E MAO DE |28.08.09
OBRA
ESPECIALIZADA LTDA{
CNPJ: 08.800.234/0001-
25
33 5.214/09-1 CAGECE-COMP.DE 22/10- 1° acréscimo e alteragdo da 25.08.11
AGUA E ESGOTO DO |ass.27.10.10- fiscalizagao
CE- pub. 03.11.10
CNPJ:07.040.108/0001-
57
34 32.091/07-4 |FOCUS CONTROLE  [32/08- 3° prorrogagao 19.08.11
AMBIENTAL LTDA - ass.20.08.08 -
CNPJ:08.355.354/0001-|pub. 04.09.08
60
35 31.659/08-9 |COSEPET- 16/11- 2° acréscimo e prorrogagao do 15.09.11
COMERCIO E ass.27.06.11- prazo de execugdo
SERVICOS EM pub. 29.06.11
PRODUTOS ELETRO-
ELETRONICOS E
TURISMO LTDA-
CNPJ: 10.295.515/0001-
10
36 13.051/08-3 |ECT - EMP. BRAS. 38/08- 4° prorrogagéo 23.09.11
CORREIOS E TELEG.- |ass.03.10.08-
CNPJ: 34.028.316/0010{pub. 29.10.08
02
37 22.890/09-0 [VIVO S/A - CNPJ: 19/09- ass. 3° prorrogagéo 26.09.11
02.449.992/0405-49 19.10.09- pub.
29.10.09
38 39.270/10-0 |DESIGN ON 15/11- 1° acréscimo 13.10.11
DIVISORIAS CNPJ- ass.27.06.11-
06.061.708/0001-39 pub. 29.06.11
39 5.214/09-1 CAGECE-COMP.DE 22/10 - ass. 2° prorrogagéo 27.10.11
AGUA E ESGOTO DO (27.10.10 - pub.
CE- 03.11.10
CNPJ:07.040.108/0001-
40 22.890/09-0 |VIVO S/A - CNPJ: 19/09 - ass. 4° acréscimo 21.11.11
02.449.992/0405-49 19.10.09- pub.
29.10.09
41 20.440/06-2 |CIEE - CENTRO DE 43/08- 4° prorrogagéo, altera valor da 28.11.11
INTEGRAGAO ass.28.11.08- bolsa, retorna o valor da taxa
EMPRESA ESCOLA-  |pub. 03.12.08 para 3% e altera o valor total
CNPJ: 61.600.839/0001- para R$ 208.031,40.
55
42 10.749/09-8 |TNL PCS S/A - CNPJ: |17/09 - ass. 2° acréscimo 29.11.11
04.164.616/0001-59 09.12.09-pub.
14.12.09
43 10.749/09-8 |TNL PCS S/A - CNPJ: [17/09 - ass. 3° prorrogagao 08.12.11
04.164.616/0001-59 09.12.09-pub.
14.12.09
44 5.607/08-4 INFOWAY SERVICOS |50/08- ass. 5° prorrogagao 15.12.11
INFORMATICA LTDA.- |18.12.08- pub.
CNPJ: 01.300.487/0001{24.12.08

90
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45 8.652/10-7 ACECO Tl LTDA- 27/10- ass. 1° prorrogagao, reajuste- valor 13.12.11
CNPJ: 43.209.436/00014{13.12.10- pub. total para R$ 179.247,0
06 20.12.10
46 23.346/07-0 |ELFI SERVICE 08/08- ass. 9° repactuagao e alteragéo da 16.12.11
ELETRICIDADE LTDA -|{17.01.08- pub. fiscalizacao
CNPJ: 73.624.165/00014{06.02.08
08
47 11.689/09-1 LIBERTY COM, SERV [25/09-ass. 4° prorrogagao 08.12.11
DE INFORMATICAE  [09.12.09- pub.
TELECOMUNICAGCOES(14.12.09
LTDA-05.533.459/0001-
74
d) convénios e outros termos formalizados no ano de 2011:
TRT 72 REGIAO
N°DE CONVENIADO PROCESSO OBJETO DATA DE ASSINATURA
ORDEM
1 BANCO DO BRASIL S/A 28.437/10-3 |PAGAMENTO DE PESSOAL 03.02.11
2 UNIFOR-UNIVERSIDADE DE FORTALEZA [29.637/10-0 |[INTEGRAGAO DE INTERESSES PARA FUNCIONAMENTO DE UMA 10.02.11
VARA DA JUSTICA DO TRABALHO NAS DEPENDENCIAS DA UNIFOR
3 UNIMED DO CEARA 10.139/10-1 |CONSGINAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 17.03.11
4 MUNICIPIO DE MARANGUAPE 3.663/11-4 CESSAO DE USO- bem imével localizado no centro de Maranguape para 16.03.11
o Posto Avangado de Maranguape
5 BANCO SANTANDER S/A 10.075/10-5 |CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 01.04.11
6 BANCO CRUZEIRO DO SUL 8.221/11-9 CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 23.05.11
7 |SUPERINTENDENCIA REGONAL DO 36.631110-6  |pPROTOCOLO PARA FIRMAR A INTENGAO DO TRT7 DE PAGAR O 01.06.11
TRABALHO E EMPREGO NO CE CUSTO DE 1000 EXEMPLARES DA OBRA "AS VEZES CRIANCA.." DE
AUTORIA DO AUDITOR FISCAL DO TRABALHO, SERGIO CARVALHO
DE SANTANA.
8 BANCO DO BRASIL S/A 15.507/11-0  [SISTEMA DE LICITAGOES-E 29.06.11
9 MUNICIPIO DE MARACANAU 3.491/11-0 CESSAO DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO AO TRIBUNAL 11.07.11
10 CNJ 25.104/11-3 [TERMO DE COMPROMISSO P/ DOAGAO E UTILIZAGAO DE 26.07.11
EQUIPAMENTOS DE TI
11 ASSOJAF - ASSOC. DOS OFICIAIS DE 9.473/11-3 CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 04.10.11
JUSTICA AVALIADORES NO ESTADO DO
CEARA
12 MUNICIPIO DO CRATO 29.332/10-0 |CESSAO DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO AO TRIBUNAL 04.11.11
13 ASSOCIAGAO NACIONAL DOS AGENTES  [7.211/11-3 CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 07.11.11
DE SEGURANGA DO PODER JUDICIARIO
DA UNIAO - AGEPOLJUS
14 ASSOCIACAO NACIONAL DOS 9.189/11-6 CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO 14.11.11
SERVIDORES DO JUDICIARIO
TRABALHISTA- ANASTRA
e) penalidades aplicadas em 2011:
QUADRO DE PENALIDADES
PENALIDADES APLICADAS EM 2011
N° DE PROCESSO EMPRESA CNPJ OBJETO PENALIDADE APLICADA PERIODO DE VIGENCIA SICAF
ORDEM
1 38.642/09-4 |CLM TRENTIN 10.327.514/0001-00 PRESTAGAO DE MULTA jan/11
SERVIGO DE GINASTICA|
LABORAL.
2 17.720/10-6  |COLDAR AR 05.538.848/0001-92 AQUISIGAO DE MULTA jan/11
CONDICIONADO LTDA APARELHOS DE AR
CONDICIONADO.
3 26.088/10-1 GOLDEN 04.196.935/0002-27 AQUISICAO MULTA jan/11
DISTRIBUIDORA LTDA DEMATERIAL DE
CONSUMO
4 ENGESEL SERVIGOS E|09.069.278/0001-90 MULTA mar/11
y MANUTENGCAO DE] Aquisicao de 16
16.807/09-0 MATERIAL  ELETRICO (dezesseis) portas corta-
LTDA. fogo com instalag&o.
5 10.288.094/0001-08 Aquisicao de MULTA mar/11
PREFERENCIAL grampeadores.
22.910/10-7 DISTRIBUIDORA DE
ELETRO-ELETRONICOS
LTDA.
6 04.799.835/0001-04 Fornecimento de licengas| MULTA mar/11
ALSAR TECNOLOGIA de utilizagéo de softwares
21.764/10-6 DE REDES LTD. e de servigos de projeto.
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7 SERVEL COMECIO E 08.800.234/0001-25 Servigos de manutengdo MULTA mar/11
PRESTAGAO DE preventiva e corretiva dos
SERVIGOS E MAO-DE- aparelhos de ar
39.282/10-3 OBRA ESPECIALIZADA condicionado das Varas
LTDA. do trabalho do Interior do
Estado.
8 MINERADORA DE AGUA |41.427.337/0001-67 Fornecimento parcelado MULTA mar/11
LIMPIDA LTDA de agua mineral
37.780/09-0 envasada em garrafées
de 20 litros.
9 ITAUTEC S/A - GRUPO  |54.526.082/0004-84 Aquisi¢do de MULTA mar/11*Registro alterado em
ITAUTEC microcomputadores - jun/11 (reconsiderag&o do
24.783110-4 estagdes de trabalho. percentual; despacho DG fl.
378).
10 COLDAR AR 05.538.848/0001-92 Aquisigéo e instalagéo de MULTA mar/11
CONDICIONADO LTDA mini centrais de
20.477/09-0 condicionadores de ar
tipo split.
1 40.935/09-6 APOLLO COMERCIO DE |09.338.679/0001-06 Aquisicdo de material de MULTA mar/11
. 3 CEREAIS LTDA - ME higienizagéo.
12 12.565/10-9 ALBERFLEX INDUSTRIA [60.656.774/0001-05 Aquisigao de mobilirio. MULTA mar/11
DE MOVEIS LTDA
13 12.565/10-9 ALBERFLEX INDUSTRIA |60.656.774/0001-05 Aquisigdo de mobilidrio. MULTA mar/11
DE MOVEIS LTDA
14 12.565/10-9 MOBRAN INDUSTRIA 03.705.186/0001-72 Aquisicao de mobiliario. MULTA mar/11
COMERCIO E
REPRESENTAGOES DE
MOVEIS LTDA
15 ITALIAN PRINT] MULTA abr/11
4.970/09-2 SUPRIMENTOS LTDA -|07.977.387/0001-80 Aquisi¢édo de suprimentos
EPP e informatica.
16 PAPEL & FILTRO 32.071.243/0001-07 MULTA abr/11
INDUSTRIA E Aquisigao de papel triplex.
33.655/10-6 |COMERCIO LTDA.
17 78.126.950/0003-16 Aquisigéo de cartucho MULTA abr/11
26.089/2010-6 | MICROSENS LTDA. toner para impressora
Samsung.
18 HITACHI AR Aquisicéo de pecas para
41.047/09-6 | CONDICIONADODO | 33.284522/0006-26 | “I°50 (3 Pecas P MULTA jun/11
BRASIL LTDA
19 PARTNER CLEAR
COMERCIAL Aquisigéo de lixeiras para
29.847/10-0 IMPORTAGAO E 07.324.581/0001-66 4 Cf)leta seletiva P MULTA jun/11
EXPORTAGAO LTDA - :
EPP.
20 jun/11 *Alteragao do registro que
Aquisi¢éo de havia sido efetuado em
24.783/10-4 ITAUTEC S/A - GRUPO 54.526.082/0004-84 microcomputadores - MULTA mar/11(reconsideragao do
ITAUTEC _ X
estagdes de trabalho. percentual; despacho DG fl.
378).
21 REINALDO ROMERIO Aquisicao de cartdes e .
. - .923. E 1111
42.694/09-9 RAMOS DA ROSA - ME 06.923.666/0001-06 envelopes MULTA jul
22
GESTOR SERVICOS Prestag&o de servigos de - .
. .685. - A 1111
3.030/2009 EMPRESARIAIS LTDA 02.685.728/0001-20 prestacéio de material. ADVERTENCIA jul
23 STACATTO COMERCIO _— ; ]
38.848/2010-0 DE MOVEIS LTDA. 05.498.012/0001-01  |Aquisigéo de cadeiras. MULTA julin1
24 10.431/2009-0 |NOVO MERCOLUX 09.017.873/0001-81 |Fornecimento de material MULTA
COMERCIO E elétrico e de logica. i1
REPRESENTAGOES uy
LTDA
25 E iments SUSPENSAO DE
__rormnecimento, COM o ARTICIPAGAO EM LICITAGAO
instalagéo, de placas de
7.617/2010-3 BRAGA &COSTA LTDA 08.852.826/0001-90 identificacdo de vagas de E IMPEDIMENTO DE 18/07/2011 A 18/10/2011 ago/11
e e o CONTRATAR COM ESTE
estacionamento. REGIONAL
26 STACATTO COMERCIO s !
38.848/2010-0 DE MOVEIS LTDA 05.498.012/0001-01 Aquisigao de cadeiras. MULTA ago/11
27 VERNISSAGE Aquisicdo de cintas de
25.765/2010-8 |COMERCIO E SERVICOS|  08.803.560/0001-96 elastico para envolver MULTA ago/11
LTDA - ME processos.
28
Prestagao de servigos de
44.634/08-2 SERVICOS DE 09.676.232/0001-39 ar condicionado dos MULTA set/11
REFRIGERAGAO LTDA prédios do TRT e Férum
Autran Nunes
2 RM COMERCIO Aquisigao de material de
13.290/09-7 VAREJISTA DE 08.361.306/0001-85 q gex ediente MULTA set/11
PAPELARIA LTDA P
30
Prestacao de servigo de
vigildncia armada, de Aplicada em 03/10/2011
23.034/10-0 NORTH E.F[?:RANCA 86.960.598/0001-86 forma continuada, nos ADVERTENCIA através do despacho de fl. out/11
prédios que integram o 1483.
TRT da 72 Regido.
31
Aquisi¢do de material de
APOLLO COMERCIO DE limpeza, higienizagao,
40.935/2009-6 CEREAIS LTDA 09.336.679/0001-06 conservagao, MULTA out/11
descartaveis e outros.
32 Registro de pregos para
J.B.M. COMERCIO DE eventual aquisi¢do de Impedimento de licitar e
37.146/09-7 EQUIPAMENTOS 08.778.211/0001-61 eletrodomésticos, contratar com este Regional, |10/11/2011 até 10/05/2012 nov/11
HOSPITALARES LTDA eletroelerénicos e outros |pelo periodo de 06 (seis) meses.
(P.E. n° 14/10)
33 PAPELARIA PAPEL Aquisigao de material de
24.930/2010-8 CARTAZ LTDA 24.005.316/0001-34 expediente. MULTA dez/11
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f) atas de registro de pregos formalizadas em 2011:

ATAS DE REGISTRO DE PRECOS FORMALIZADAS EM 2011

TRT 72 REGIAO

N° DE N° DA ATA PROCESSO CONTRATADA/CNPJ/CPF OBJETO DATA DA ASSINATURA
ORDEM
1 01/11 32.203/09-2 IVIA SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA  [SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO E 18.01.11
MANUTENGAO DE SISTEMAS
2 02/11 33.186/10-8 MINERADORA DE AGUA LIMPIDALTDA ~ |[FORNECIMENTO PARCELADO DE AGUA 01.02.11
MINERAL ENVASADA
3 03/11 42.052/09-9 AIR MICRO LTDA AQUISIGAO DE APOIO PARA OS PES 07.02.11
4 04/11 39.255/10-6 MOTOGRAFICA E COMERCIO DE PAPEIS |SERVICO DE IMPRESSOES DE 28.03.11
LTDA-CNPJ: 10.670.251/0001-37 JORNAIS, CARTAZES, FOLDERS,
CARTILHAS E PANFLETOS
5 05/11 26.084/10-3 CHRISTIANE VIEIRA RODRIGUES-ME ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO DE 12.04.11
EVENTOS
6 06/11 26.084/10-3 ANDAIMES INFRAESTRUTURA, ORGANIZACAO E GERENCIAMENTO DE 13.04.11
PRODUGAO E PROMOGOES DE EVENTOS|EVENTOS
LTDA
7 07/11 23.822/10-9 CHRISTIANE VIEIRA RODRIGUES-ME SERVICOS DE BUFFET 15.04.11
8 08/11 26.090/10-9 C.B.FERNANDES ME AQUISICAO DE TOGAS 02.05.11
9 09/11 38.946/10-4 J.F. COMERCIO E SERVIGOS LTDA AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E 02.06.11
COZINHA
10 10/11 38.946/10-4 MIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE  |AQUISICAO DE MATERIAL DE COPA E 30.05.11
LIMPEZA LTDA COZINHA
11 1111 24.930/10-8 PAPELARIA OFFICE BOX LTDA AQUISIGAO DE MATERIAL DE 15.07.11
EXPEDIENTE
12 12/11 24.930/10-8 GLOBAL COMERCIAL LTDA AQUISICAO DE MATERIAL DE 19.07.11
EXPEDIENTE
13 13/11 24.930/10-8 EXITO MONTAGENS E COMERCIO LTDA | AQUISIGAO DE MATERIAL DE 12.07.11
EXPEDIENTE
14 14/11 24.930/10-8 BARREIRA DE ARAUJO E CIA LTDA AQUISICAO DE MATERIAL DE 14.07.11
EXPEDIENTE
15 15/11 24.930/10-8 VELUART COMERCIO DE PAPEIS LTDA | AQUISIGAO DE MATERIAL DE 12.07.11
EXPEDIENTE
16 16/11 24.930/10-8 M.K.TRANJAN ETIQUETAS EPP AQUISICAO DE MATERIAL DE 02.08.11
EXPEDIENTE
17 17/11 24.930/10-8 PAPELARIA PAPEL CARTAZ LTDA AQUISICAO DE MATERIAL DE 12.07.11
EXPEDIENTE
18 18/11 24.930/10-8 RN LOPES DA SILVA AQUISICAO DE MATERIAL DE 11.07.11
EXPEDIENTE
19 19/11 10.063/11-0 DANTAS E FERNANDES EDITORA AQUISIGAO DE PAPEL PARA GRAFICA 14.07.11
GRAFICA LTDA
20 20/11 6.016/11-9 E A DE SOUZA ME AQUISICAO DE MATERIAL DE 19.07.11
ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
21 21/11 6.016/11-9 PREFERENCIAL DISTRIBUIDORA DE AQUISICAO DE MATERIAL DE 15.07.11
ELETRO-ELETRONICOS LTDA-ME ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
22 22/11 6.016/11-9 RN LOPES DA SILVA AQUISICAO DE MATERIAL DE 19.07.11
ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
23 23/11 26.212/10-4 EXITO MONTAGENS E COMERCIO LTDA |AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
INFORMATICA
24 24/11 26.212/10-4 ETINA COMERCIAL DE INFORMATICA  |AQUISIGAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
LTDA INFORMATICA
25 25/11 26.212/10-4 INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
INFORMATICA
25 26/11 26.212/10-4 J.PRINT COM DE SUPRIMENTOS DE AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
INFORMATICA LTDA-ME INFORMATICA
27 27/11 26.212/10-4 MDAT SERVICOS E REPRESENTAGOES  |AQUISIGAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
LTDA INFORMATICA
28 28/11 26.212-10-4 COLLORPARTS DO BRASIL AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA -  |INFORMATICA
EPP
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29 29/11 26.212-10-4 DIROX DISTRIBUIDOR XEROGRAFICO AQUISICAO DE SUPRIMENTO DE 16.08.11
LTDA INFORMATICA
30 30/11 16.789/10-7 THERMUS SERVICE AR CONDICIONADO|MONTAGEM E INSTALACAO DE 26.09.11
LTDA. COMPRESSORES E SERPENTINAS E
DEMAIS PECAS PARA REPOSICAO NOS
SISTEMAS DE REFRIGERACAO TIPO
CHILLER CARRIER
31 31/11 10.111/11-6 AC COMERCIO VAREJISTA DE MAT DE AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 25.11.11
ESCRITORIO LTDA-NE HIGIENIZA(;AO, CONSERVAQ/:\O,
JARDINAGEM E OUTROS
32 32/11 10.111/11-6 JF COMERCIO E SERVICOS LTDA AQUISIQAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 16.11.11
HIGIENIZAC,AO, CONSERVA(;AO,
JARDINAGEM E OUTROS
33 33/11 10.111/11-6 E A DE SOUZA ME AQUISI(;AO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 11.11.11
HIGIENIZA(;AO, CONSERVA(;AO,
JARDINAGEM E OUTROS
34 34/11 10.111/11-6 TALIMPO COM E PRODUTOS DE LIMPEZA AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 11.11.11
LTDA HIGIENIZA(;AO, CONSERVA(;AO,
JARDINAGEM E OUTROS
35 35/11 10.111/11-6 CALADO DISTRIBUIDORA LTDA-EPP AQUISIQAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 11.11.11
HIGIENIZAC,AO, CONSERVA(;AO,
36 36/11 10.111/11-6 LC MARQUES PNEUS E ACESSORIOS AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA, 16.11.11
LTDA HIGIENIZA(;AO, CONSERVA(;/'\O,
37 3711 19.909/11-7 PFD DISTRIBUIDORA DE PISOS, FORROS |FORNECIMENTO E MONTAGEM DE 17.11.11
E DIVISORIAS LTDA DIVISORIAS ACUSTICAS
38 38/11 21.374/11-7 PLASTEM INDUSTRIA E COMERCIO DE AQUISIC/:\O DE CAPAS PLASTICAS 25.11.11
PLASTICOS LTDA PARA PROCESSO
39 39/11 1.391/11 CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA OPERAR COMO AGENTE DE 28.11.11
ESCOLA-CIEE INTEGRACAO DE ESTUDANTES JUNTO
AO TRT-72
40 40/11 20.990/11-0 AV7- COMERCIO DE EQUIPAMENTOS AQUISIC/:\O DE SUPORTES PARA 14.12.11
ELETRONICOS LTDA MONITORES
41 41/11 15.413/11-2 SERRARIA OPERARIA LTDA AQUISICAO DE MOBILIARIO DE 20.12.11
MARCENARIA
42 42/11 15.413/11-2 MOVENORD - MOVEIS DO NORDESTE AQUISICAO DE MOBILIARIO DE 21.12.11
LTDA MARCENARIA
43 43/11 15.413/11-2 MARCIO GURGEL CARVALHO ME AQUISICAO DE MOBILIARIO DE 20.12.11
MARCENARIA
44 44/11 19.786/11-7 CONTIPLAN INDUSTRIA GRAFICA LTDA- AQUISICAO DE SELOS DE 28.12.11
ME AUTENTICIDADE DOCUMENTAL
g) aditivos de atas de registro de pregos formalizadas em 2011:
ADITIVOS DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS FORMALIZADOS EM 2011
TRT 72 REGIAO
N° DE N° DA ATA N° DO ADITIVO PROCESSO CONTRATADA OBJETO DO ADITIVO DATA DA ASSINATURA
ORDEM
1 18/10 1° 33.062/09-6 DN COMERCIO DE EMBALAGENS ACRESCIMO 02.03.11
2 32/10 1° 12.898/10-1 NUTRIMAX DISTRIBUIDORA DE ACRESCIMO 09.06.11
ALIMENTOS LTDA
3 35/10 1° 4.414/10-9 MILARE EDITORA E DISTRIBUIDORA DE |ACRESCIMO 09.09.11
LIVROS LTDA
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h) adesao a atas de registro de precos em 2011:
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13.2.5.1 NuUicLEO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

O Nucleo de Acompanhamento de Gestao de Contratos - NAGC verificou mensalmente o
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, contabeis, previdenciarias e trabalhistas das
empresas contratadas, que prestam servicos com méao de obra terceirizada. Como essas obri-
gacgdes sao consideradas condi¢cdes de pagamento, exigiu-se da contratada a documentacao
necessaria e relacionou-se as ocorréncias que implicam em penalidades a serem aplicadas,
com a observéancia do Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo (Anexo IV da Ins-
trucdo Normativa n°. 02/08, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo), Anexo IV
do Termo de Referéncia.

Analisou-se, entre outros, os seguintes documentos: a Nota Fiscal e os respectivos atestos
dos fiscais da execucdo, a GFIP/SEFIP e os comprovantes de recolhimentos do FGTS e
INSS, a folha de ponto, a folha de pagamento mensal, juntamente com a prova de quitagao,
mediante depdsito bancario, os empregados e, caso necessario, também do 13° salario, a
concessao e o pagamento de férias, verbas rescisorias e outras devidas aos empregados, o
pagamento de vale-alimentagao, vale-transporte e demais insumos de mé&o de obra, os exa-
mes medicos, a comprovagao da regularidade fiscal e a comprovagao do encaminhamento ao
Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: a RAIS e a CAGED.

Foram gastos mensalmente com mao de obra terceirizada por este Tribunal, o valor aproxima-
do de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), chegando anualmente ao valor global
aproximado de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais). O nimero de empregados terceiri-
zados que prestaram servigos neste Tribunal, no exercicio de 2011, foi aproximadamente de
194 (cento e noventa e quatro).

O NAGC enviou, mensalmente, dados referentes a relagdo nominativa dos empregados de
empresas prestadoras de servicos terceirizados contratadas por esta Justica Laboral, para pu-
blicagao no sitio deste Tribunal, em atendimento a Resolugdo CNJ n° 102/2009, do Conselho
Nacional de Justica e em conformidade com o Ato TRT n° 292/2011, como também, informou
o quantitativo de empregados terceirizados contratados no sistema “e-gestdo”. Acresceu-se a
isto, também, outros informativos solicitados pelo TST para serem disponibilizados ao publico,

possibilitando desta forma, a transparéncia das contratacdes terceirizadas.

Além disso, o NAGC prestou assessoramento direto a Diretoria-Geral e a Secretaria de Admi-
nistracdo, Orcamento e Finangas - SAOF, em todos os processos que envolvem contratos de
prestacdo de servigos terceirizados. Procedeu, ainda, a juntada aos autos dos documentos
recebidos das empresas contratadas e enviou ao fiscal da execugao para a aposi¢cao do ates-
tado de conformidade dos servigos prestados, bem como dos processos a parte, relativo aos
respectivos pagamentos mensais.

Dentre toda documentagao expedida pelo Nucleo de Acompanhamento de Gestdo de Contratos,
durante o exercicio de 2011, destacamos:

a) informagdes: 201;

b) despachos: 98;

c) relatérios: 30;

d) planilhas: 30;

e) analise documentacgdes funcionais: 199.
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133 SECRETARIA DE GESTAQ DE PESSOAS

13.3.1 GABINETE DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

No decorrer do ano de 2011, empenhou-se para dar cumprimento, com eficiéncia e presteza,
aos encargos de sua competéncia, a seguir discriminados:

a) orientou as Divisdes que lhes sdo subordinadas na adog¢ao de providéncias reso-
lutivas de pendéncias em matéria de suas competéncias, na complementacéo de
instrucdo de processos de natureza administrativa, e no atendimento de diligéncias
propostas por Orgéos externos;

b) manteve atualizadas a legislacao e jurisprudéncia atinentes a pessoal, necessarias
a instrucao de processos administrativos;

c) manteve atualizados os quadros demonstrativos da composig¢ao dos cargos efeti-
VoS, em comissao, e das fungbes comissionadas que integram o Quadro Perma-
nente de Pessoal do Tribunal, bem como o de lotagédo dos servidores;

d) providenciou os expedientes necessarios a efetivagado de cesséo de servidores publi-
cos para prestarem servigo junto ao Tribunal e as renovagdes dos servidores que ja
se encontram em exercicio nesta Corte, incluindo as minutas de aditivos, bem como
convénios firmados com érgaos publicos municipais e estaduais respectivos, nas épo-
cas proprias;

e) procedeu a autuacgao de 2.058 (dois mil e cinquenta e oito) processos de natureza
administrativa que envolveram interesses de magistrado ou servidor, remetendo-
0s, em seguida, as Divisdes sob sua subordinagao;

f) elaborou cerca de 1440 (mil quatrocentos e quarenta) atos da competéncia do Pre-
sidente, incluindo portarias atinentes a area de pessoal, notadamente os relativos
a lotacao, remocao, substituicdo, nomeacao, exoneragao, declaracdo de vacancia
de cargo efetivo, constituicdo de comissdes, concesséo de diarias para magistra-
dos e designacao para exercicio de fungao comissionada;

g) elaborou 609 (seiscentas e nove) portarias da competéncia do Diretor-Geral, refe-
rentes a concessao de diarias para servidores, a fruigdo de folgas compensatérias
relativas ao recesso forense e aos pleitos eleitorais, a escala de férias etc;

h) remeteu, eletronicamente, para o setor responsavel pela publicacéo oficial das
decisbes deste Sétimo Regional, 416 (quatrocentos e dezesseis) atos relativos a
servidor, lavrados pelo Presidente, inclusive as decisdes monocraticas, além de
397 (trezentos e noventa e sete) resumos de resolugdes administrativas;

i) notificou servidores dos despachos da Presidéncia e das decisdes do Tribunal de-
negatorias de postulagdes, quando determinado;

j) elaborou minuta de proposi¢cao da Presidéncia referente a alteracdo na estrutura
administrativa das unidades de apoio judiciario e administrativo do Tribunal;

k) orientou e coordenou os procedimentos necessarios ao provimento de cargos efe-
tivos ou em comissao;

) lavrou 28 (vinte e oito) termos de posse de novos servidores, procedendo a leitura,
por ocasiao da cerimdnia de investidura, diante do Presidente do Tribunal;
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m) instruiu processo de concessao de férias anuais dos servidores, submetendo-o ao
Pleno, pelo Presidente, no inicio do exercicio;

n) expediu cerca de 82 (oitenta e duas) certiddes de cunho funcional de interesse dos
servidores do Tribunal;

0) deu cumprimento a Lei n° 8.730/93, remetendo para a Secretaria de Controle In-
terno as declaragdes de bens e rendas solicitadas aos servidores, detentores de
condic¢ao funcional que se enquadram dentre as situagdes elencadas na sobredita
lei, encaminhando, ainda, as declaragdes dos magistrados para o Tribunal de Con-
tas da Uniéo;

p) atendeu as diligéncias provenientes da Secretaria de Controle Interno;

q) elaborou 96 (noventa e seis) memorandos e 311 (trezentos e onze) oficios relativos
a assuntos administrativos da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas as Divisdes de Recursos
Humanos, de Legislacdo de Pessoal, de Cadastro e Pagamento de Pessoal, e de Assisténcia
ao Servidor, cujas atividades encontram-se abaixo descritas.

13.3.2 Di1VISAO DE ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
Programas de Beneficios aos Servidores:

a) PRoOGRAMA DE AssISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - instituido no ambito do TRT da 72
Regido, € destinado aos magistrados ativos e inativos, servidores ativos e inativos,
aposentados com proventos de juiz classista e pensionistas (beneficiarios de pen-
séo por morte), sendo regulamentado através do Ato da Presidéncia n® 16/2007, de
05 de fevereiro de 2007, com alteracdo dada pelo Ato n® 90/2009 e retificado atra-
vés do Ato n°® 99/2009, de 3 de agosto de 2009. A partir de junho de 2010, através
do Ato n°® 151/2010, de 07.06.2010, passou a contemplar também os servidores re-
movidos, considerando o disposto no item 13 da Recomendagédo CSJT n° 7/2009.
A Assisténcia médica-hospitalar, prestada através de auxilio indireto mediante re-
embolso, a titulo de auxilio médico hospitalar, credita mensalmente o valor é de
R$ 97,00 per capita. O referido valor é fixado através do Ato da Presidéncia n°
95/2010, de 22 de abril de 2010, desde 1° de janeiro de 2010.

Durante o ano de 2011, este programa atendeu mensalmente cerca de 1.113 (mil
cento e treze) beneficiarios titulares e 1.620 (mil seiscentos e vinte) dependentes,
totalizando 2.733 (dois mil setecentos e trinta e trés) usuarios.

b) PRoGRAMA AuxiLio TRANSPORTE - No ano de 2011, este programa atendeu uma
meédia mensal de 17 (dezessete) usuarios. A Divisao de Assisténcia aos Servidores
operacionaliza este beneficio através do MENTORH, por onde realiza os proces-
sos de movimentacgao (inclusdo, exclusao e alteracao) de beneficiarios e informa-
¢Oes pertinentes para sua plena execugédo. O auxilio-transporte abrange o desloca-
mento residéncia-trabalho e vice-versa, dentro das areas urbana, metropolitana e
intermunicipal, sendo realizado, anualmente, o recadastramento dos beneficiarios
deste Programa,;

c) PROGRAMA DE AssISTENCIA PRE-ESCOLAR - O Programa de Assisténcia Pré-escolar
finalizou 0 ano de 2011 atendendo a 169 (cento e sessenta e nove) servidores. Fo-
ram beneficiados cerca de 191 (cento e noventa e um) dependentes na faixa etaria
entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, através do pagamento do valor Unico de R$ 400,00
(quatrocentos reais), concedido a titulo de auxilio pré-escolar.

180 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA /A REGIAO - RELATOR10 DE ATIVIDADES 2011



13.3.2.1 SETOR MEDICO-ODONTOLAGICO
Procedimentos Realizados:
a) consultas Realizadas: 8.328 (oito mil trezentos e vinte e 0ito);
b) visitas Domiciliares/Hospitalares: 19 (dezenove);
c) juntas Médicas Oficiais: 668 (seiscentos e sessenta e 0ito);
d) pericias Médicas Oficiais: 2.021 (dois mil e vinte e um);
e) licengas Médicas: 2.686 (dois mil seiscentos e oitenta e seis);
f) medicina Preventiva (exames periddicos): 335 (trezentos e trinta e cinco).
Especialidades:
a) CARrRDIOLOGIA - DR. RAIMUNDO MARTINS DE SoUSA TORRES:
- consultas: 3.126 (trés mil cento e vinte e seis),
- visitas Domiciliares/Hospitalares:06 (seis),
- juntas Médicas: 668 (seiscentos e sessenta e 0ito)
- pericias Médicas: 862 (oitocentos e sessenta e dois)
- licencas Médicas: 1.014 (mil e catorze)
- exames Periddicos: 99 (noventa e nove);
b) CLiNnicA GERAL - DR. PAuLo MARIA DE PAULA ABREU:
- consultas: 2.401 (dois mil quatrocentos e um),
- visitas Domiciliares/Hospitalares:06 (seis),
- juntas Médicas: 668 (seiscentos e sessenta e 0ito),
- pericias Médicas: 538 (quinhentos e trinta e oito),
- licencas Médicas: 713 (setecentos e treze),
- exames Periddicos: 91 (noventa e um);
c) PeDIATRIA - DR. FERNANDO ANTONIO SA DE ARAUJO:
- consultas: 2.801 (dois mil oitocentos e um),
- visitas Domiciliares/Hospitalares:07 (sete),
- juntas Médicas: 621 (seiscentos e vinte e um),
- licencas Médicas: 906 (novecentos e seis),

- exames Periddicos: 135 (cento e trinta e cinco);
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d) ODONTOLOGIA:

RELATORIO ANUAL DE PRODUGAO - TRT 72 REGIAO
SETOR: ODONTOLOGICO - ANO: 2011 - DENTISTA: JULIO AUGUSTO

N° | PROCEDIMENTO QUANT.
01 |ADAPTACAO PROTETICA (PROTESE FIXA, REMOVIVEL OU TOTAL) 30
02 |APLICACAO TOPICA DE FLUOR + PROFILAXIA 29
03 |CIMENTACAO METALOCERAMICA (POR UNIDADE) 32
04 |CIMENTACAO PROVISORIA 31
05 | CIRURGIA DE DENTE SEMI-INCLUSO, INCLUSO OU IMPACTADO 43
06 |CATETERISMO (PESQUISA DE LESAO) 2
07 | COROA PROVISORIA 31
08 | CURATIVO ENDODONTICO 19
09 |ENDODONTIA (CANAIS CONCLUIDOS) 38
10 | EXAME BUCAL + MEDICACAO + RAIO X 66
11 |EXODONTIA (DENTE DECIDUO OU PERMANENTE) 38
12 |FRENECTOMIA 2
13 | GENGIVECTOMIA + GENGIVOPLASTIA 1
14 | MOLDAGEM COM ALGINATO 42
15 | MOLDAGEM COM BORRACHA (SILICONA) 45
16 | PLACA MIORRELAXANTE 4
17 |NUCLEO METALICO FUNDIDO 22
18 |ODONTOSECCAO 1
19 | PROTESE PARCIAL REMOVIVEL 4
20 |PROTESE TOTAL 7
21 |PROTECAO PULPAR 15
22 |REST.RESINACLASSE leV 101
23 | REST. RESINA CLASSE llI 17
24 |REST.RESINACLASSE lle IV 71
25 |SELANTE 10
26 | TARTARECTOMIA + PROFILAXIA 125
27 |CLAREAMENTO NAO VITAL 4
28 |CLAREAMENTO CASEIRO 29
29 |REMOCAO DE NUCLEO METALICO + PROTESE FIXA 3
30 |REMOCAO DE CORPO ESTRANHO 2
31 |CONTENCAO ANTERIOR 1
32 |REMOCAO SUTURA 57
33 |DESSENSIBILIZACAO 2
34 |JUIZES ATIVOS ATENDIDOS 11
35 |JUIZES APOSENTADOS ATENDIDOS 19
36 |FUNCIONARIOS ATIVOS ATENDIDOS 281
37 |FUNCIONARIOS APOSENTADOS ATENDIDOS 59
38 | PENSIONISTAS 3
39 | CONJUGES 90
40 |DEPENDENTES DE FUNCIONARIOS ATIVOS 119
41 |DEPENDENTES DE FUNCIONARIOS INATIVOS 11
42 | TOTAL DE PROCEDIMENTOS EXECUTADOS 924
43 | TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 593
44 | TOTAL DE RAIO X INTERPROXIMAL DOS PROCEDIMENTOS ACIMA 260
45 | TOTAL DE RAIO X PERIAPICAL DOS PROCEDIMENTOS ACIMA 575
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RELATORIO ANUAL DE PRODUGAO - TRT 72 REGIAO
SETOR: ODONTOLOGICO - ANO: 2011 - DENTISTA: MAURO NUNES
N° |PROCEDIMENTO QUANT.
01 EXAME CLINICO (QUEIXA PRINCIPAL, ANAMNESE, TEC. MOLES, ODONTO- 497
GRAMA E PSR)
02 |EXAME RADIGAFICO PERIAPICAL (TECNICA E INTERPRETACAO) 289
03 |EXAME RADIOGRAFICO INTERPROXIMAL (TECNICA E INTERPRETACAO) 224
04 |SOLICITACAO DE RADIOGRAFIA PANORAMICA 032
05 | ORIENTACAO PARA PREVENCAO DE DOENGCAS BUCAIS 009
06 | PROFILAXIA (POLIMENTO CORONARIO E/OU RADICULAR) 417
07 | TARTARECTOMIA (RASPAGEM CORONARIA E/OU RADICULAR) 420
08 |APLICACAO TOPICA DE FLUOR (GEL/VERNIZ) 413
09 |SELANTE (POR UNIDADE DENTAL) 026
10 |PROTECAO PULPAR INDIRETA 135
11 | CAPEAMENTO (PROTECAO PULPAR DIRETA) 005
12 |RESTAURACAO DE AMALGAMA 002
13 | RESTAURAGAO CLASSE Ill OU V EM RESINA COMPOSTA 051
14 | RESTAURAGCAO CLASSE IV EM RESINA COMPOSTA 046
15 | FACETA ESTETICA EM RESINA COMPOSTA (TECNICA DIRETA) 008
16 |FECHAMENTO DE DIASTEMA 003
17 | TRANSFORMACAO DE CONOIDE 007
18 | MICROABRASAO DE ESMALTE 001
19 | RESTAURACAO CLASSE | VESTIBULAR OU PALATINA EM RESINA COMPOSTA 015
20 |RESTAURACAO CLASSE | OCLUSAL, 091
21 RESTAURACAO CLASSE | DE SOCKWEL, VI DE HOWARD OU Il ALMIRQUIST 097
EM RESINA
22 | RESTAURACAO CLASSE Il PO OU CLASSE | COMPOSTAEM RESINACOMPOSTA 054
23 | RESTAURACAO CLASSE Il MOD EM RESINA COMPOSTA 006
24 |RESTAURACAO ATIPICA EM RESINA COMPOSTA (POR N° DE FACES) 131
25 |FECHAMENTO DE CONTATO 017
26 | RESTAURACAO REFORGCADA POR FIBRAS DE POLIETILENO OU VIDRO 003
27 |RESTAURACAO COM IONOMERO DE VIDRO 136
28 | PINO INTRADENTINARIO 002
29 |ACABAMENTO E POLIMENTO DE RESTAURACAO 147
30 |NUCLEO DE PREENCHIMENTO (PINO + RESINA) 021
31 |DESSENSIBILIZACAO DENTINARIA (POR MEIOS QUIMICOS OU FiSICOS) 021
32 |SESSAO DE CLAREAMENTO VITAL MEDIATO (MOLDAGEM, ORIENT EACOMP) 076
33 | SESSAO DE CLAREAMENTO NAO VITAL (CURATIVO INTERNO) 003
34 |SESSAO DE CLAREAMENTO TECNICA IMEDIATA 001
35 | MOLDAGEM 045
36 | TRATAMENTO NAO CIRURGICO DE BOLSA PERIODONTAL (POR RASPAGEM) 008
37 | CIRURGIAPERIODONTAL (CUNHAS, GENGIVECTOMIA/PLASTIAOUAUM DE COROA) 005
38 |TESTE DE VITALIDADE PULPAR 006
39 |URGENCIAENDODONTICA (ABERT, IRRIG, LIMAGEM E CURATIVO DE DEMORA) 006
40 |MEDICAGCAO SISTEMICA 008
41 | EXODONTIA 001
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RELATORIO ANUAL DE PRODUGAO - TRT 72 REGIAO

SETOR: ODONTOLOGICO - ANO: 2011 - DENTISTA: MAURO NUNES

N° |PROCEDIMENTO QUANT.
43 |REMOCAO DE SUTURA 005
44 | PLACA MIORRELAXANTE 020
45 |CONFECCAO OU REEMBASAMENTO DE PROVISORIO 003
46 | CIMENTACAO PROVISORIA OU DEFINITIVA 017
47 | AJUSTE OU CONSERTO DE PROTESE TOTAL OU REMOVIVEL 011
48 | CONCESSAO OU HOMOLOGAGAO DE ATESTADO 012
49 | CONSULTAS E OUTROS ATENDIMENTOS 071
50 |TOTAL DE PROCEDIMENTOS 3482
51 | TRATAMENTO CONCLUIDO 375
52 |FUNCIONARIOS ATIVOS ATENDIDOS 626
53 |DEPENDENTES ATENDIDOS 272
54 | APOSENTADOS ATENDIDOS 023
55 | PENSIONISTAS ATENDIDOS 006
56 |PACIENTES ATENDIDOS 944
RELATORIO ANUAL DE PRODUGAO - TRT 72 REGIAO
SETOR: ODONTOLOGICO - ANO: 2011 - DENTISTA: MANUELA
N° [PROCEDIMENTO QUANT.
1 EXAME CLINICO 517
2 | CONSULTA 4
3 | CONDICIONAM. AO ATEND. ODONTOLOGICO 36
4 | ATENDIMENTO A PACIENTE ESPECIAL 11
5 PROFILAXIA 464
6 | TARTARECTOMIA 277
7 | APLICACAO TOPICA DE FLUOR 428
8 |APLICACAO DE SELANTE 55
9 EXODONTIA DENTE DECIDUO 46
10 |RESTAURAGCAO PROVISORIA 43
11 |RESTAURAGCAO RESINACL | 50
12 |RESTAURACAO RESINACL Il (OP) 60
13 |RESTAURACAO RESINA CL Il (MOD) 11
14 |RESTAURACAO RESINA CL I 14
15 |RESTAURACAO RESINACL IV 42
16 |RESTAURACAO RESINA CLV 15
17 | ABERTURA CORONARIA + CURATIVO 4
18 | INSTALACAO/REMOCAO APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO 25
19 |MANUTENCAO APARELHO ORTODONTICO/ORTOPEDICO 23
20 |CIMENTACAO PROTESE FIXA 10
21 |REMOGAO DE SUTURA 7
22 |CLAREAMENTO 17
23 |MOLDAGEM 39
24 | RX PERIAPICAL/INTERPROXIMAL 181
25 | TRATAMENTO DESSENSIBILIZACAO 7
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RELATORIO ANUAL DE PRODUGAO - TRT 72 REGIAO
SETOR: ODONTOLOGICO - ANO: 2011 - DENTISTA: MANUELA

N° |PROCEDIMENTO QUANT.
27 |N°. DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS 2386
28 |N°. DE FUNCIONARIOS ATIVOS ATENDIDOS 208
29 |N°. DE FUNCIONARIOS INATIVOS ATENDIDOS 8
30 |N°. DE PENSIONISTAS ATENDIDOS 5
31 |N°. DE CONJUGES ATENDIDOS 94
32 |N°. DE DEPENDENTES DE FUNC. ATIVOS ATENDIDOS 449
33 [N° DE DEPENDENTES DE FUNC. INATIVOS ATENDIDOS 5
34 |TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS 769

d) FisioTERAPIA - PATRiCIA MARIA MAIA MOTA:

- as atividades de Fisioterapia, durante o ano de 2011, foram realizadas conforme
tabela abaixo que totaliza os procedimentos realizados pelo servigco. Os atendi-
mentos sao realizados em carater emergencial, onde servidores que apresentem
desconfortos de origem osteomuscular dirigem-se ao servigo para serem ava-
liados, atendidos e encaminhados. Esse atendimento é realizado para servidor,
dependente, estagiario e magistrados,

- avaliagéo, Orientacdo e Encaminhamento - AOE - os servidores que possuem
queixas ortopédicas, neurologicas, reumatoldgicas, ou de qualquer outra ordem,
sdo encaminhados por membros da equipe de saude, ou mesmo através de tria-
gem do proprio servico. E feita uma avaliagdo minuciosa onde sdo coletados da-
dos relevantes da histéria do servidor, sao realizadas orientagcdes a respeito da
queixa, assim como é realizado o encaminhamento para profissionais, clinicas,
estudios, academias etc. Caso seja necessario, o atendimento emergencial é re-
alizado neste momento.

- avaliagao de Postos de Trabalho - APT - avaliagdes realizadas individualmente
nos postos de trabalho de cada setor. Sao avaliados aspectos da atividade reali-
zada, posicionamento corporal, posicionamento dos equipamentos utilizados du-
rante a jornada de trabalho como computador, mouse, impressora, cadeira, mesa
etc. Os servidores recebem orientagdes acerca de varios aspectos posturais e de
como prevenir o surgimento de dores durante o servigo. A avaliagao € importan-
te, pois, além de sanar as duvidas de cada servidor, a partir dela sao realizadas
solicitagdes de materiais que auxiliem no conforto de forma a adaptar o posto de
trabalho ao trabalhador.

Durante o ano de 2011, foram solicitados 1.250 (mil duzentos e cinqlenta) unidades de al-
mofadas ergonémicas para punho, sendo que, no segundo semestre, 955 (novecentos e cin-
guenta e cinco) foram distribuidas para os postos de trabalho informatizados deste Tribunal:

a) prédio Sede — 75 (setenta e cinco);

b) anexo | — 213 (duzentos e treze);

c) anexo Il — 239 (duzentos e trinta e nove);

d) forum — 239 (duzentos e trinta e nove);

e) varas do Trabalho do Interior — 189 (cento e oitenta e nove).
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As almofadas ergondmicas posicionam o punho corretamente e oferecem conforto durante o
uso do mouse.

Da mesma forma, foram solicitados 300 (trezentas) unidades de apoio para pés. Esse equi-
pamento esta sendo distribuido de acordo com as avaliagdes de posto de trabalho que sao
realizadas durante o ano. Primeiramente, a entrega foi concluida no Férum Autran Nunes,
assim como em alguns setores da Sede e, posteriormente, novas solicitagbes de aquisi¢ao
serao realizadas para atender a demanda de todos os servidores que necessitarem do uso do
equipamento. O apoio para os pés € indicado para todos os postos de trabalho independente
de os servidores usarem ou ndo o computador, sendo imprescindivel para os individuos me-
nores de 1,60m. A distribuicido acontece em parceria com a Divisao de Material e Patrimdnio.

Durante o ano também foram realizadas varias reunides dentro deste Tribunal com comissdes
(comissado de acessiblidade e comissado para avaliagdo do mobiliario), ou mesmo entre os
servicos da DAS com o objetivo de planejar as acbes desta divisdo, planejar cursos e capa-
citagbes para os servidores da mesma, organizar e definir temas para Ciclo de Palestras etc.

Para os servidores que se encontram em licenga prolongada e que necessitem de acompa-
nhamento fisioterapico, a equipe de saude faz visitas domiciliares periddicas para acompa-
nhar o estado de saude dos mesmos.

As visitas aos postos de trabalhos sdo realizadas de acordo com a demanda dos setores
deste Tribunal. Alguns diretores solicitam as visitas para que sejam sanadas algumas duvidas
relativas ao posto de trabalho, para avaliar o mobiliario de uma foma geral e para manter con-
tato com as agdes do servigo de fisioterapia e da DAS

Durante o ano, a fisoterapeuta participou do curso de Libras, oferecido pelo TRT, das Olimpia-
das Internas do TRT 72 Regido e Olimpiadas Nacionais da Justica do Trabalho (realizado em
Minas Gerais), do Projeto de Preparacéo para Aposentadoria (realizado pelo Servigo Psico-
social — através apresentacao sobre o tema: “Saude Fisica” e realizacdo de uma dindmica de
grupo) e também do Il Congresso dos Servigos de Saude do Poder Judiciario, realizado em
Sao Paulo.

e) FonoaupioLoGIA - HELENA FERREIRA RABELO:

PROCEDIMENTOS ' QUANTADE | MASC | FEM
JANEIRO
ATENDIMENTO DEPENDENTES 1 0 1
ELABORAGAO PROJETOS/PROTOCOLOS 2 * *
REUNIOES 1 * *
SOLICITAGOES 2 * *
VISITAGOES/CONTATOS INSTITUICOES 1 * *
CURSO/PALESTRA * * *
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 7 * 1
FEVEREIRO
ATENDIMENTO SERVIDORES MAGISTRADOS 2 1 1
AVALIACOES DEPENDENTES 1 0 1
AVALIAGOES SERVIDORES/MAGISTRADOS 1 0 1
ORIENTAGOES DEPENDENTES 3 1 2
ORIENTAGOES SERVIDORES/MAGISTRADOS 1 1 0
ELABORAGAO PROJETOS/PROTOCOLOS 8 * *
ENCAMINHAMENTO DEPENDENTES 2 1 1
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DEZEMBRO
ATENDIMENTO DEPENDENTES 4 * 4
ATENDIMENTO SERVIDORES MAGISTRADOS 1 * 1
ORIENTACOES DEPENDENTES 1 * 1
ORIENTACOES SERVIDORES/MAGISTRADOS 4 * 4
ELABORACAO PROJETOS/PROTOCOLOS 1 * *
ENCAMINHAMENTO DEPENDENTES 1 * 1
ENCAMINHAMENTO SERVIDORES/MAGISTRADOS 1 * 1
SOLICITACOES 1 * *
VISITACOES / CONTATOS INSTITUICOES 1 * *
CURSO/PALESTRA 2 * *
TOTAL DE PROCEDIMENTOS 17 * 12

13.3.2.2 SETOR PsicossociaL

Durante 2011, a psicéloga realizou varias intervengdes junto aos juizes, servidores e seus
dependentes, além de participar das demais atividades do Setor Psico-social e da Divisao de

Assisténcia ao Servidor, conforme abaixo discriminado:
a) atividades - Psicologia:
- consultas de anamnese: 10 (dez),
- consultas de orientagao e aconselhamento: 143 (cento e quarenta e trés),
- consultas psicoterapicas: 91 (noventa e um),
- entrevistas com profissionais para acompanhamento de casos: 05 (cinco),
- encaminhamentos para especialistas: 13 (treze),
- atendimentos em domicilio: 11 (onze),
- atendimentos em institui¢gdes: 04 (quatro),
- atendimentos a familia do servidor: 21 (vinte e um),
- reunides com profissionais do TRT ou outras Instituicées: 14 (catorze),
- reunides DAS: 10 (dez),
- reunides com outros Setores do TRT: 04 (quatro),
- reunides com chefias do TRT para acompanhamento de casos: 08 (oito),
- reunides Setor Psico-social: 29 (vinte e nove),

- reunides entre os Setores Médico-odontoldgico e Psico-social: 06 (seis),

- participagao em cursos e palestras: "l ao IV encontro de Preparagao para Apo-

sentadoria”,

- ciclo de Palestras do Projeto Saude em Pauta: "O Desafio de Ser Saudavel",
"Auto-conhecimento e Qualidade de Vida", "Inteligéncia Emocional: Equilibrio nas
Relagdes de Trabalho, Familiares e Sociais", "Convivéncia Familiar e Comunitaria",

- participacao em Juntas Médicas: 02 (dois),

- depoimento em sindicancia: 01 (um).
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A equipe de Assistentes Sociais, composta por trés profissionais, efetuou os seguintes aten-
dimentos, além de participar das demais atividades realizadas pelo Setor Psico-social - DAS:

a) atividades - Servigo Social:

- atendimentos ambulatoriais (servidores/familia): 361 (trezentos e sessenta e
um),

- atendimentos em domicilio: 25 (vinte e cinco),
- atendimentos em institui¢cdes: 13 (treze),

- atendimentos com Servico Médico do TRT e/ou profissionais externos para
acompanhamento de caso: 27 (vinte e sete),

- atendimentos com chefias do TRT para acompanhamento de casos: 36 (trinta e
seis),

- atendimentos aos novos servidores (cadastro psicossocial): 03 (trés),
- participagdo em Juntas Médicas (casos): 06 (seis),

- reunides DAS: 11 (onze),

- reunioes Setor Psicossocial: 62 (sessenta e dois),

- reunides com Setor Médico/Odontoldgico: 19 (dezenove),

- reunides com outros Setores do TRT: 13 (treze),

- reunides com profissionais de outras Institui¢cdes: 12 (doze) (SENAC, Centro
Gestaltico de Fortaleza, SINDISSETIMA e SEBRAE),

- participacdo em Cursos e Seminarios: 02 (Desenvolvimento Gerencial) e 02
(dois) Il Congresso Brasileiro dos Servigos de Saude do Poder Judiciario.

Visitas para acompanhamento de Licengas Médicas:

a) 36 visitas domiciliares;

b) 17 visitas hospitalares pelas profissionais desse Setor, para acompanhamento
de servidores em situacéo de vulnerabilidade, incluindo a execuc¢&o do Projeto
de Acompanhamento Psicossocial aos Servidores em Licenga Médica Prolon-
gada.

Atividades diversas do Setor Psicossocial:

190

a) PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA - PPA - dando continuidade ao PPA,
a Divisao de Assisténcia aos Servidores, realizou em 2011 o terceiro ciclo de
encontros de Preparacao para Aposentadoria, com a finalidade de promover ati-
vidades que prestem apoio e orientagdo aos servidores em processo de aposen-
tadoria, auxiliando na superagédo das dificuldades e, principalmente, facilitando
um desligamento institucional, que tenha como foco central o ser humano.
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Para cumprir o objetivo, o projeto abrangeu uma sequéncia de atividades, distri-
buidas no decorrer do ano, com 15 (quinze) servidores que estavam a cerca de 5
(cinco) anos da aposentadoria e previamente inscritos. Durante 2011, tais eventos

aconteceram de acordo com o seguinte calendario:

AREAS

TEMAS

PERIODO

ETAPA DE SENSIBILIZAGAO

Visita aos setores, para apresentagéo
do programa.

21 a 31 de margo/2011

PERIODO DE INSCRICOES

Inscricdes na DAS, feitas pessoalmente
pelo servidor.

04 a 19 de abril/2011

| ENCONTRO: RELACOES SO-
CIO-AFETIVAS

Desmitificando a aposentadoria: reflexdo
sobre os aspectos psicossociais, espiri-
tuais e culturais.

19 de Maio/2011

ENCONTRO COM EQUIPES DOS
PARTICIPANTES

Momento de reflexdao sobre o processo
de aposentadoria

Junho/2011

[ ENCONTRO: PROJETOS PES-
SOAIS

agora, o que fago? Pensando no lazer e
em novos projetos de vida.

04 de Agosto/2011

[l ENCONTRO: SAUDE FiSICA

Promocao da saude na maturidade.

29 Setembro/2011

IV ENCONTRO: VIDA FINANCEIRA

Aspectos legais e gestao das finangas

24 Novembro/2011

apo6s a aposentadoria.

Reunides com o Setor Médico/Odontoldgico:

a) o Setor Psicossocial participou de 08 (oito) reunides multidisciplinares com os pro-
fissionais do Servigo Médico (médicos, fisioterapeuta e fonoaudiéloga) da DAS,
para acompanhamento de casos de servidores em processo de adoecimento.

Reunides so Setor Psico-Social:

a) durante o ano de 2011, foram realizadas 29 (vinte e nove) reunides no Setor,
visando fortalecer o trabalho multidisciplinar, através da troca de experiéncias e
intervisdo dos casos atendidos. Na ocasido, foram reavaliados e reformulados
procedimentos adotados no exercicio da intervengao profissional (roteiro de en-
trevista). Além disso, esses encontros tém o objetivo de planejar as atividades do
Setor.

Convém ressaltar que, com base na avaliagdo dos anos anteriores, foram feitas mudancas no
desenvolvimento das atividades. O tempo de duracéo dos eventos passou de duas para qua-
tro horas e os mesmos foram realizados fora do ambiente de trabalho, em sala de treinamento
de hotel contratado pelo TRT.

Essas mudancgas propiciaram a criagdo de um ambiente favoravel para a realizagéo da
atividade de grupo, tornando possivel um aprofundamento da tematica, pois a metodologia
desse trabalho baseia-se na aplicagcdo de dindmicas e vivéncias de grupo, além da exibigao
de videos e estudos de textos.

Outra inovacgao, em 2011, foi o desenvolvimento de agdes junto as equipes de trabalho dos
servidores participantes do projeto. Foram realizadas 12 (doze) reunides setoriais, nas quais
se promoveu a reflexao sobre sentimentos individuais e coletivos, em funcdo da aposentado-
ria de um componente dessa equipe. Nessa atividade, foram envolvidos cerca de 84 (oitenta
e quatro) servidores.
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13.3.3 DivisAo DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESsSOAL

No exercicio de 2011, a Divisdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal executou, prestou in-
formagdes e procedeu a elaboragao dos seguintes expedientes:

a) prestou informagdes em processos administrativos e judiciais, inclusive quando so-
licitado pelo Supremo Tribunal Federal, Justica Federal, Advocacia Geral da Uniao,
Tribunal de Contas da Unido e Secretaria de Controle Interno deste Regional;

b) analise de documentos e processos administrativos de interesse dos servidores
ativos e inativos do Quadro Permanente de Pessoal desta Corte e de servidores
requisitados de outros Orgéos, bem como de desembargadores, juizes e pensio-
nistas, recebidos no ambito desta Divisao;

c) eaboragéo de relatérios periddicos para o Conselho Nacional de Justiga - CNJ, Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT e para o Tribunal Superior do Trabalho - TST;

d) oficios referentes as margens consignaveis dos servidores direcionadas as insti-
tuicoes financeiras e as gestoras dos contratos de plano de saude no total de 602
(seiscentos e dois) oficios confeccionados somente para esta natureza;

e) elaboragado de declaragcbes de renda salarial para empréstimo imobiliario junto a
Caixa Econbmica Federal e ao Banco do Brasil, como também declaracbes de
assuntos diversos;

f) expedigao de certiddes contendo planilhas referentes as contribuigbes previdencia-
rias dos servidores, indices de reajustes salariais e salarios de contribui¢oes;

g) apuragao de deébitos de magistrados, servidores ativos, inativos e pensionistas,
resposta aos oficios recebidos da Advocacia Geral da Unido, Receita Federal, Jus-
tica Federal e outros, além de comunicagao as associacdes de classe e sindicatos
sobre assuntos de natureza diversa etc;

h) controle dos prazos de débitos dos magistrados, servidores e pensionistas através
de Aviso de Recebimento-AR, e, apds esse levantamento, dando inicio ao proces-
so de inscrigao do débito em divida ativa da Uniao;

i) estudo comparado da legislagao, doutrina e jurisprudéncia relativas a assuntos per-
tinentes a esta Divisao, bem como acompanhamento das agdes judiciais que tém
impacto na folha de pagamento deste Regional.

13.3.3.1 SETOR DE CADASTRO, MOVIMENTACAO E LOTACAO

No exercicio de 2011, o Setor de Cadastro, Movimentagédo e Lotagao providenciou os se-
guintes expedientes:

a) cadastramento, no MENTORH, de informagdes com repercussdes financeiras e
nos assentamentos funcionais dos servidores em exercicio neste Regional, sendo
do Quadro Permanente, cedidos, removidos, em exercicio provisério ou sem vin-
culo, quais sejam:

- nomeacao, posse, exercicio e vacancia de cargo efetivo,

- progressao e promogao de cargo efetivo,
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- designacdo/nomeacao para exercicio de fungdo comissionada/cargo em comis-
sdo, bem como sua dispensa/exoneragao, quando for o caso,

- implementacao de dependéncia econdmica para fins de desconto de imposto
de renda,

- concessao de vantagens pessoais, abono de permanéncia e penséao alimenticia;

b) consignacdes nos assentamentos individuais das informacgdes relativas aos atos e
portarias expedidos pelas autoridades administrativas, além das decisdes constan-
tes dos processos administrativos de interesse dos servidores;

c) informagdes em processos administrativos e judiciais no que tange a dados da vida
funcional dos servidores;

d) expedi¢cdes de Certiddes de Tempo de Servigo/Contribuicdo e demais certiddes
solicitadas pelos servidores, tendo como base as informacgdes constantes dos seus
assentamentos funcionais;

e) analise de documentagao para ingresso de servidores que vém de outros 6rgaos
para exercicio neste Tribunal;

f) informacdes acerca da forca de trabalho desta Corte Trabalhista, bem como das
lotacOes para as diversas unidades administrativas internas;

g) elaboragao de relatérios para atender demandas de varios setores do Tribunal;

h) preenchimento de formularios com base na estrutura deste regional para o CNJ
- CSJT - TST, TCU e unidades administrativas internas (Secretaria de Gestédo de
Pessoas, Diretoria-Geral, Secretaria de Controle Interno, Estatistica e outras), con-
tendo as informagdes gerenciais:

- quantidade de cargos efetivos, considerando os ocupados e vagos;

i) cadastro das informacdes relativas aos atos de admissao e desligamento no SISAC
do Tribunal de Contas da Unido, disponibilizados a Secretaria de Controle Interno
para analise e emissao de parecer;

j) envio eletrénico de informagdes para a web, pagina da transparéncia, relativas aos
cargos efetivos e fungbes comissionadas/cargos em comissdo, aos servidores ce-
didos, removidos e em exercicio provisorio, com as respectivas areas de atuacao
neste regional.

13.3.3.2 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
O Setor de Folha de Pagamento realizou as seguintes atividades durante o exercicio de 2011:

a) informou, nos prazos legais, os valores dos créditos orgcamentarios para o ano
corrente e exercicios seguintes, inclusive créditos suplementares, relativos a folha
de pagamento remuneratéria de servidores ativos;

b) implemetou as alteragdes mensais atinentes a elaboragao da folha de pagamento
de 1.055 (mil e cinquenta e cinco) servidores ativos, que tiveram efeitos financeiros,
tais como concesséao de progressdes funcionais, adicionais por tempo de servigo e
vantagens pessoais nominalmente identificadas, gratificagdes de insalubridade, raio
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X e periculosidade, gratificagcao de atividade externa, gratificagéo de atividade de se-
guranga, adicionais de qualificacdo, sentengas judiciais, adicional noturno, abono
de permanéncia, gratificacao de natal, férias, atribuicao e dispensa de fungdes co-
missionadas, nomeacao e exoneragao de cargos em comissao, desconto de faltas
injustificadas, teto constitucional, imposto de renda, previdéncia social e pensdes
alimenticias;

c) cadastrou, excluiu e conferiu as relagdes de descontos mensais a serem recolhidos
as consignatarias, referentes a associagdes de servidores, empréstimos bancarios,
seguros de vida e planos de saude;

d) prestou informagdes mensais relativos aos beneficios do auxilio alimentagéo, au-
xilio transporte, assisténcia médico-hospitalar e auxilio pré-escolar a Secretaria de
Orcamento e Finangas e Assessoria de Planejamento Estratégico;

e) elaborou centenas de relatérios relacionados a area administrativa do Tribunal,
destacando aqueles solicitados pela Presidéncia, Diretoria-Geral, Secretaria de
Gestéo de Pessoas, Divisdo de Assisténcia aos Servidores e Assessoria de Con-
trole Interno;

f) informou processos administrativos e judiciais com a apresentacédo de planilha de
valores com base na fundamentacgao juridica apresentada;

g) procedeu a auditoria interna da folha de pagamento, realizando os estornos ne-
cessarios para a corregao de equivocos constatados e realizou a auditoria prévia
da folha de pagamento, conferindo as alteragcdes cadastrais e determinando a sua
correcao antes da efetivagao do pagamento;

h) atualizou as tabelas do imposto de renda, INSS, PSSS e do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores ativos nos termos legais;

13.3.3.3 SETOR DE PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS

No exercicio de 2011, o Setor de Pagamento de Inativos e Pensionistas realizou as seguintes
atividades:

a) informou, nos prazos legais, os valores dos créditos orgamentarios para o ano
corrente, exercicios anteriores, restos a pagar — RAP e créditos suplementares tais
como:

- levantamento e Pagamento de valores de PAE (ano 1995 a 1997) de Juizes e
Servidores Inativos e Pensionistas para o CNJ e CSJT,

- levantamento de valores de ATS de Juizes, Inativos e Pensionistas para o CNJ
e CSJT;

b) realizagdo de pagamento folhas suplementares, restos a pagar e exercicios
anteriores;

c) implementou as alteragées mensais atinentes a elaboragéo da folha de pagamento
de 336 (trezentos e trinta e seis) aposentados e pensionistas, que tenham efeitos
financeiros, tais como sentengas judiciais, imposto de renda, previdéncia social,
pensdes alimenticias, reversdes de cotas de pensao civil, limite constitucional, fé-
rias, gratificacdo de natal,
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d) averbou, excluiu e conferiu as relagdes de descontos mensais a serem recolhidos
as consignatarias, referentes a associagdes de servidores, empréstimos bancarios,
seguros de vida e planos de saude;

e) realizou calculo da média aritmética para apuragao dos proventos de aposentado-
ria na instrucdo dos processos;

f) respondeu relatérios de auditoria interna;

g) prestou informagdes em processos administrativos e judiciais, inclusive quando
solicitado pela Justica Federal, Advocacia Geral da Unido e Tribunal de Contas da
Uniéo;

h) prestou informagdes ao CNJ e a ASPO.
13.3.3.4 SETOR DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS, INDENIZACOES E BENEFICI0S
O Setor realizou as seguintes atividades durante o exercicio de 2011:

a) informou, observando os prazos legais, os valores dos passivos orgcamentarios
para o ano corrente, bem como, os passivos de exercicios anteriores, RAP, tais
como:

- valores de PAE (ano 1995 a 1997) de Juizes Ativos para o CNJ e CSJT,

- valores referentes a substituicdo, indenizagcdo de transporte, abono de perma-
néncia, auxilio alimentacao, auxilio natalidade, ajuda de custo e auxilio funeral de
juizes ativos e servidores;

b) executou as alteragdes mensais atinentes a elaboragédo da folha de pagamento
de 65 (sessenta e cinco) Juizes ativos que tenham efeitos financeiros, tais como
mudanga na tabela do imposto de renda, abono de permanéncia, pensao alimenticia,
limite constitucional, férias, gratificacdo natalina, diaria, substituicdo, indenizagao de
transporte, auxilio funeral, ajuda de custo, reembolso com passagens, dentre outros;

c) executou as alteragdes mensais atinentes a elaboragao da folha de pagamento de
servidores ativos que tenham efeitos financeiros, tais como diaria, substituicao, gra-
tificacéo natalina de substituicdo, indenizagao de transporte, auxilio funeral e ajuda
de custo, dentre outros;

d) averbou, excluiu e conferiu os descontos mensais a serem recolhidos as consig-
natarias, referentes as associagdes, empréstimos bancarios, seguros de vida e
planos de saude;

e) confeccionou relatérios de diarias de janeiro a dezembro de 2011;

f) respondeu relatérios de auditoria interna;

g) calculou e informou valores referentes as margens consignaveis de magistrados;

h) elaborou e digitou histdéricos financeiros;

i) prestou informagdes em processos administrativos e judiciais, inclusive quando so-
licitado pela Justica Federal, Advocacia Geral da Unidao e Tribunal de Contas da
Uniao;

j) prestou informagdes ao CNJ, CSJT e ASPO.
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13.3.4 DivisAo DE LEGISLACAO DE PESSOAL
No transcorrer do exercicio de 2011, foram realizadas as seguintes acoes:
a) supervisionar, orientar e acompanhar a elaboragao de informagdes técnicas nos
processos administrativos referentes a direitos e vantagens de magistrados, servi-
dores ativos, inativos e pensionistas, bem como pesquisar e colacionar a legislagao

pertinente;

b) coordenar a elaboragao de informagdes em consultas, exposi¢cdes de motivos, su-
gestdes de alteragbes de atos normativos etc;

c) subsidiar a Advocacia Geral da Unido, quando solicitado, com informagdes neces-
sarias a defesa dos interesses da Uni&o, nos processos judiciais em que a parte
demandante mantém vinculo funcional com este Tribunal;

d) coordenar o desencadeamento dos processos de promogao de magistrados de pri-
meira e segunda instancia, bem como a remogao de juizes titulares, obedecendo
aos critérios de antiguidade e merecimento e de remogdes de juizes substitutos de
outros Regionais para este Tribunal.

13.3.4.1 SETOR DE BENEFiC10S PREVIDENCIARIOS

No decorrer do ano de 2011, este Setor de Beneficios Previdenciarios providenciou expedien-
tes, atendendo a demanda dos seguintes 6rgados administrativos, conforme se segue:

No AmBITo INTERNO:

a) Instrugao de processos administrativos internos de interesse dos inativos, pensio-
nistas e servidores ativos deste Regional, versando sobre as seguintes matérias,
num total de 236 (duzentos e trinta e seis) informagoes:

- Abono de permanéncia,

- Licencga prémio desaverbacao,

- reconhecimento de tempo de atividade especial prestada neste Tribunal,
- Aposentadoria: concessao, revisao e reversao,

- Auxilio-funeral,

- Designagéao de dependentes para fins de pensao civil, assisténcia médico-hospi-
talar e abatimento no imposto de renda,

- Isencao de imposto de renda,

- Penséo civil: concessao, reviséo e reversao,

- Restituicdo de valores ao erario,

- Empréstimos em consignacao — prazo maior — de inativos e pensionistas;

b) Elaboracédo de atos de aposentadoria, proventos, penséo e de alteragcado de apo-
sentadorias e pensdes;
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c) Recadastramento anual dos inativos e pensionistas deste Regional, bem como o
recebimento do recadastramento anual de aposentados e pensionistas de outros
Tribunais;

d) Analise de pedidos de contagem de tempo de contribuicdo de juizes e servidores
ativo, para fins de aposentadoria e abono de permanéncia;

e) Publicagbes de despachos, resolugdes e atos administrativos no Diario Oficial da
Uniao, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno deste Regional;

f) Estudo comparado da legislagcédo, doutrina e jurisprudéncia relativas a assuntos
pertinentes a este Setor;

g) Relatdrios relativos a estatistica de inativos, pensionistas e instituidores de pensao
para a Secretaria de Controle Interno (anual) e Secretaria de Gestao Estratégica
(mensal).

No AmBiTo EXTERNO:
a) Advocacia Geral da Uniao:

- fornecimento, mediante expedi¢ao de oficio, dentro de prazos fixados, de sub-
sidios atinentes a direitos, deveres e vida funcional de juizes, ex-classistas e ex-
servidores aposentados, e ainda de pensionistas, para elaboracédo de defesa da
Unido quando acionada judicialmente por particulares,

- solicitagado de reposicao ao Tesouro Nacional de valores recebidos indevida-
mente por ex-juizes classistas;

b) Tribunal de Contas da Uni&o:

- expedicao de formularios de concessao de aposentadoria e penséo no Sistema
de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissdes e Concessoes - SISAC, conten-
do informagdes pertinentes aos atos de concessao e alteragao de aposentadorias
e pensodes, encaminhados, via internet, a Secretaria de Controle Interno deste
Regional, para avaliagao, emissao de parecer e remessa ao Tribunal de Contas
da Uniao,

- atendimento de diligéncias emanadas da Secretaria de Controle Interno ou dire-
tamente do Tribunal de Contas da Uni&o, envolvendo pesquisas e estudos sobre
a situacao funcional de juizes, ex-classistas, ex-servidores aposentados, e pen-
sionistas, cujas concessdes estdo sob analise dos supracitados 6rgaos;

c) Procuradoria da Fazenda Nacional:
- cancelamentos de inscricdo de débito na divida ativa da Uniao;

d) Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho:
- elaboracédo de relatorios mensais, bimestrais e semestrais relativos a situagao

funcional e estatistica de juizes, ex-classistas e ex-servidores aposentados, bem
como de pensionistas e instituidores de pensao.
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13.3.4.2 SETOR DE LEGISLACAO DE PESSOAL

O Setor de Legislagdo de Pessoal, integrante da estrutura da Secretaria de Gestao de Pes-
soas desta egrégia Corte tem como atribuigdes o acompanhamento da legislagao, através de
suas alteracdes e atualizagdes, no que concerne aos DIREITOS X DEVERES dos servidores
publicos em atividade e, durante o ano de 2011, informou um total de 761 (setecentos e ses-
senta e um) processos administrativos interpostos por servidores, associagdes, sindicatos e
terceiros, versando sobre assuntos diversos, tais como:

198

a) licencgas: prémio por assiduidade, para tratar de interesses particulares, a gestante
e paternidade, para acompanhar cénjuge, licenga para tratamento da propria sau-
de, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) afastamento para participar da 22 fase de concurso publico;

c) empréstimo em consignagao — prazo maior;

d) declaracao de vacancia, por exoneragao e posse em outro cargo publico inacumu-
lavel;

e) cessao de servidores e renovagao de cessao;
f) remocao por permuta;

g) averbacgao de tempo de servico;

h) auxilio — natalidade;

i) auxilio médico-hospitalar;

j) auxilio alimentacao;

k) adicional de insalubridade;

) inclusao de dependentes para fins de abatimento no imposto de renda na fonte e
para o Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar;

m) abono de faltas por motivo de falecimento de pessoa da familia, casamento, pres-
tacao de servigo a Justica Eleitoral, doagdo de sangue, participacdo em congres-
s0s, seminarios, convocacgao pela Justi¢a, Olimpiadas da Justica do Trabalho;

n) registro nos assentamentos funcionais de dependentes;

0) pagamentos de substituicdo de FC/CJ;

p) pagamento da gratificagao natalina e férias proporcionais;

q) exercicio provisorio;

r) transito, para assumir as fung¢des laborais;

s) reconsideragao de decisbdes da Presidéncia ou do Plenario;

t) diligéncias solicitadas pela Secretaria de Controle Interno;
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u) informacgdes prestadas para subsidiar a instrugdo da defesa da Advocacia Geral da
Unido em processos judiciais;

v) redistribuicdo por reciprocidade;

w) informagdes de dados funcionais e de legislagcdo para subsidiar defesa da Unido
nos Autos do Processo n° 0014774-91.2009.4.05.8100;

X) respostas as consultas formuladas por servidores, bem como pelos Tribunais Re-
gionais do Trabalho (por exemplo: TRT da 162 Regido, que consultou acerca do
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico deste Regional,
para os cargos de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado — Especialidade
ARQUITETURA e ESTATISTICA);

y) analise de recomendacdes proposta pela Secretaria de Controle Interno pertinen-
tes aos seguintes assuntos: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
gratificagao natalina.

13.3.4.3 SETOR DE MAGISTRADOS

O Setor de Magistrados, durante o exercicio de 2011, executou as seguintes atividades:

a) informou processos de interesse dos Desembargadores e Juizes da 72 Regiéo e
diligenciou a elaboragéo de atividades referentes a varios assuntos:

ASSUNTO TOTAL

Con~cesséo,_ ressalva e trr_:lnsferéncia de férias, bem como adiantamento de gratifi- 43
cacao natalina e de salario

Licencas em geral 38
Remocéao e Permuta 06
Promocéao 04
Certidbes 13
Editais 09
Ajuda de custo 02
Autorizacao para participar de Congressos, Reunides e Cursos. 04
Termos de posse 16
Instrucao de processo para defesa dos interesses da Uniao 00
Diversos 62
TOTAL 187

a) realizou contagens de tempo e expediu Certiddes de Tempo de Servico;

b) elaborou os Mapas de Apuragao de Tempo de Servigo dos Juizes do Tribunal, Jui-
zes Titulares de Varas e Juizes Substitutos, referentes ao ano de 2008;

c) desencadeou processos de promocao de magistrados de primeira e segunda ins-
tancia, de remocgéao de juizes titulares, e de remocgao de juiz substituto de outros
Regionais para este Tribunal;
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d) providenciou portarias de designacao de juizes substitutos, bem como portarias de
diarias e complementacao de diarias e atos de promogao e remogao;

e) forneceu relatérios peridédicos (mensais, bimestrais e semestrais) para o Conselho
Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justica do Trabalho e para o Tribunal
Superior do Trabalho, relativos aos quantitativos de cargos providos e vagos de
magistrados de primeira e segunda instancia;

13.3.5 DivisAo bE REcurRsos HUMANOS

Encarregada do planejamento e coordenacéo da politica de desenvolvimento humano dos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, a Divisao de Recursos Huma-
nos — DRH esta ligada diretamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas e possuiu sob sua
subordinacéo direta o Setor de Avaliacdo Funcional e o Setor de Recrutamento, Selegao e
Aperfeicoamento, tendo realizado suas atividades no ano de 2011, com 9 (nove) servidores,
incluindo o Diretor.

13.3.5.1 SETOR DE AVALIACAO FUNCIONAL

Durante o ano de 2011, foram promovidas por esta Divisao as seguintes atividades:
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a) processos de Adicional de Qualificagao por curso de Pés-Graduagao — 119 (cento
e dezenove);

- processos de Adicional de Qualificagéo por agdes de treinamento — 238 (duzentos
e trinta e oito),

- total — 357 (trezentos e cinquenta e sete) processos;

b) envio das fichas de avaliacdo de desempenho funcional e de desempenho no es-
tagio probatério aos servidores, com vistas a evolugdo na carreira e a aprovagao
no estagio probatorio;

c) apreciagao dos processos relativos a Avaliacao Especial de Desempenho, Homo-
logacao de Estagio Probatdrio, Estabilidade, bem como a progressao funcional e

promocao dos servidores deste Tribunal:

- processos de Avaliagdo Especial de Desempenho, Homologacéo de Estagio
Probatdério e Estabilidade — 37 (trinta e sete),

- processos coletivos de progressao funcional e promocgao relativos a 251 (duzen-
tos e cinquenta e um) servidores — 47 (quarenta e sete),

- processos individuais de progressao e promogao — 73 (setenta e trés),
- processo de aprovagao dos instrumentos avaliativos — 01 (um),
- total — 158 (cento e cinquenta e oito) processos;

d) edicdo de 160 (cento e sessenta) Atos de Progressdo e Promogao Funcional,
Estabilidade e Estagio Probatorio;

e) atendimento permanente aos servidores em consultas formais e/ou informais, vi-
sando dirimir duvidas quanto a legislagéo de pessoal de competéncia desta Diretoria;
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f) expedicao de Declaragbes e Certidoes da area de sua competéncia, conforme re-
queridas;

g) expedicao de carteiras funcionais de magistrados;

h) expedicdo de 82 (oitenta e dois) oficios, 81 (oitenta e um) memorandos, necessa-
rios a execugao dos servigos de responsabilidade da DRH;

i) alimentagdo no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos - MENTORH
referente aos Adicionais de Qualificagdo concedidos por este Tribunal.

13.3.5.2 SETOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO E APERFEICOAMENTO

O Setor de Recrutamento, Selecado e Aperfeicoamento é responsavel pela selecao, lotagao,
acompanhamento e confecg¢ao das folhas de pagamento de todos os contratos de estagios
entre os estagiarios e as instituicbes conveniadas com este Tribunal.

No ano de 2011, contamos com estagiarios de duas instituigdes conveniadas a seguir alinhadas:

a) Centro de Integragcao Empresa-Escola — CIEE: mantivemos durante o ano de 2011
os contratos de n°s 30/08 e 43/08. O primeiro compreendeu 78 (setenta e oito) es-
tagiarios de Nivel Superior e 21 (vinte e um) de Nivel Médio, enquanto o segundo
abrangeu 18 de nivel Superior e 21 de Nivel Médio. Desta forma, perfizemos um total
de 96 (noventa e seis) estagiarios de Nivel Superior e 42 (quarenta e dois) de Nivel
Médio. Os estagios foram cumpridos obedecendo uma carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, com direito ao Auxilio Bolsa de R$ 465,00 (quatrocentos e ses-
senta e cinco reais) para Nivel Superior e R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais)
para Nivel Médio, além de Auxilio Transporte de R$ 1,80 (um real e oitenta centa-
vos) por dia estagiado, no periodo de janeiro a junho de 2011. A partir do més de
julho do ano pretérito, referidos auxilios tiveram um acréscimo, onde o Auxilio Bol-
sa ficou fixado no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) para Nivel Superior
e R$ 285,00 (duzentos e oitenta e cinco reais) para Nivel Médio, enquanto o Auxilio
Transporte foi reajustado para o valor de R$ 2,00 (dois reais), por dia estagiado,
permanecendo referidos valores até o final do exercicio de 2011;

b) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Governo do Estado do Ceara:
Através do Convénio com o Governo do Estado do Ceara, aderindo ao Programa
Primeiro Passo, foram proporcionados estagios supervisionados para 129 (cento
e vinte nove) estagiarios de Nivel Médio, em varios setores deste Tribunal, onde
obtiveram oportunidades de aprender atividades importantes para uma melhor as-
censao em suas futuras profissoes.

13.4 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO

Destacamos, abaixo, as principais atividades desenvolvidas durante o exercicio 2011 na
Secretaria de Tecnologia da Informacgéo:

a) Assessoria da Secretaria:
- expedi¢ao de 156 (cento e cinquenta e seis) memorandos, 14 (oficios) oficios,
93 (noventa e trés) despachos, 35 (trinta e cinco) autorizagdes para certificagao

digital e 155 (cento e cinquenta e cinco) atestados,

- execucao de 108 (cento e oito) tarefas provenientes da Central de Servigos de T,
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- gerenciamento de 47 (quarenta e sete) contratos de prestagao de servigos e
garantia,

- acompanhamento e adogao de providéncias relativas a 152 (cento e cinquenta
e dois) processos administrativos distintos que tramitaram na STI,

- entrega de 549 (quinhentas e quarenta e nove) midias para emissao de certifi-
cacao digital,

- atendimento remoto e presencial a usuarios e administradores do sistema de
ponto eletrénico;

b) Grupo de Governanca:
- elaboracgao dos indicadores estratégicos definidos no PETIC,
- acompanhamento das agdes e indicadores estratégicos do PETIC,
- elaboragao do PDTI para 2012,

- execugao de procedimentos de analise de riscos utilizando a ferramenta Risk
Manager,

- verificagdo de conformidade de processos do COBIT através da ferramenta Risk
Manager,

- planejamento e execugao de treinamentos em 2011 e planejamento de treina-
mentos para 2012,

- mapeamento do processo de contratagdo de acordo com a Instrucdo Normativa
n°4 do CNJ,

- mapeamento do processo e definicdo da metodologia de gerenciamento de
projetos,

- mapeamento dos processos administrativos relacionados a Diarias e Passa-
gens para o projeto PROAD (Processo Administrativo Eletrénico),

- mapeamento dos processos de Gerenciamento de Servigos de TI: Incidentes e
Requisicdes de Servigos.

13.4.1 D1VISAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Destaca-se, abaixo, as principais atividades desenvolvidas durante o exercicio 2011 no se-
tores dessa Divisao.

13.4.1.1 SETOR DE INFRAESTRUTURA
Atividades desenvolvidas, dentre outras:
a) servidores microprocessados e storages:

- gerenciamento do parque de servidores microprocessados e storages insta-
lados no TRT, Férum Autran Nunes e Varas do interior,
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- administracao dos sistemas operacionais Windows e Linux instalados nos servi-
dores microprocessados do TRT, Férum e Varas do Interior,

- instalacdo e configuragéo de novo sistema de armazenamento de dados (Storages),

- gerenciamento e controle dos equipamentos e softwares de protegao a rede de
dados e seguranga da informacao (Firewall, IPS, Proxy, filtro de conteudo etc.),

- conclusao do Projeto Gabinete Virtual,
- preparacao e montagem dos ambientes para o processo judicial eletrénico (PJe-JT),

- gerenciamento do backup dos servidores microprocessados e storages, inclu-
sive dos equipamentos instalados nas Varas do interior e Forum Autran Nunes,

- monitoramento e gerenciamento para a Sala Cofre TRT,
b) rede de dados:
- monitoramento dos Links de dados (“VPN” e “MPLS”),
- contratacao e instalacao de links de dados com velocidade de 2 Mbps para inter-
ligacédo do Tribunal com as Varas do Trabalho de Caucaia, Pacajus e Maracanau

e Posto Avangado de Maranguape,

- contratacao e instalacado de links de dados com velocidade de 512 Kbps para
interligacédo do Tribunal com o Posto Avancado de Aracati,

- contratacao e instalacao de links de dados com velocidade de 100 Mbps e link
redundante de 50 Mbps, com tecnologia fibra 6tica, para interligagado do Tribunal
com as Varas do Trabalho de Capital (Forum Autran Nunes),

- manutencgao da rede integrada da Justi¢ca do Trabalho,

- gerenciamento e monitoramento do link de acesso a internet,

- solugao de problemas provenientes da rede l6gica do TRT, Forum e Varas do
Interior,

- instalac&o de switches CORE na sala-cofre do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao,

- manutencdo no software de monitoramento de ativos de rede e de servidores
em tempo real com sistema de alerta automatico,

- instalagéo e realocagédo de 227 (duzentos e vinte e sete) pontos de rede para
estacdes de trabalho nos mais diversos setores do TRT.

13.4.1.2 SETOR DE SISTEMAS (GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS
Atividades desenvolvidas, dentre outras:
a) bancos de dados e servidores de aplicacdo do TRT:

- manutencgao dos bancos de dados do TRT,
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- implementacéo de estratégias de particionamento de tabela objetivando tornar
mais rapidas as consultas em diversos sistemas,

- aumento da disponibilidade do acesso ao Banco de Dados através da ampliagao
da infraestrutura de CLUSTER,

- melhoria no desempenho em operagdes de leitura e gravagao nos diversos sis-
temas através da migragao para novo sistema de armazenamento,

- atualizagao dos sistemas operacionais dos bancos de dados,
13.4.2 D1VISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Destaca-se, abaixo, as principais atividades desenvolvidas durante o exercicio 2011 nos
setores dessa Divisao.

a) desenvolvimento de projetos - Area Administrativa:
- projeto para controle de selos de autenticidade,
- projeto para visualizacao dos indicadores para a area de Governancga de TI,
- projeto para implantagdo do Processo Administrativo Eletrénico,
b) desenvolvimento de projetos - Area Judiciaria:
- projeto evolutivo para ampliagao dos recursos do Portal de Servicos,
- projeto evolutivo para criagao e geragao dindmica de relatorios,

- projeto para publicagcédo de notificagdes através do Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho,

- projeto para integragao das divisbes Hasta Publica e Execugdes,

- projeto para manutencao da Banco Nacional de Débitos Trabalhistas (BNDT),

- projeto parcial para implantagao do Controle estatistico de 1° Grau (e-Gest&o),
- projeto para implantagdo do Controle estatistico de 2° Grau (e-Gestao),

- projeto para alcance da Meta 4 do CNJ (publicacao de acérdaos em até 10 dias);

¢) manutengao corretiva/evolutiva de softwares corporativos (703 atividades, abran-
gendo mais de 15 solugdes):

- 273 tarefas gerais realizadas,
- 51 novas funcionalidades implementadas,
- 131 novas melhorias suportadas,

- 248 correcoes realizadas;
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d) Internet e Intranet:
- melhorias no site do TRT7, como a disponibilizagdo de plugin para tocar audio,
possibilidade de transformar PDFs em revistas virtuais que podem ser folheadas,
sistema de newsletter etc.,

- criagao do site interno para a Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRT7,
com melhorias como a integracao com o Active Directory e agenda Google,

- reformulagao do /ayout do site do Planejamento Estratégico para tornar a identi-
dade visual correspondente com o site do TRT7. Repasse de conhecimento para
que a responsavel possa publicar o proprio conteudo,

- criagao do novo site da Escola Judicial, compativel com a identidade visual do
site do TRT7,

- melhorias como leitura automatica de noticias do site da ENAMAT, calendario de
eventos, busca, formulario de contato etc.,

- modificagao do /ayout do site do projeto PROAD para tornar a identidade visual
compativel com o TRT7,

- criacao do site piloto para o ensino a distancia do TRT7;
e) atividades permanentes:

- manutencao no site do TRT7. Publicagdo de conteudo enviado por diferentes
setores do tribunal para divulgagao no site.

13.4.3 DivISAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Atendimento/acompanhamento de 22.935 tarefas relativas a 12.227 chamados registrados
pelos usuarios do Tribunal, do Férum Autran Nunes e das Varas do Interior para solucao de
incidentes/requisicbes dos diversos sistemas de informacao instalados, equipamentos de
microinformatica, infraestrutura tecnolégica e procedimentos administrativos em geral.
Abertura e controle de chamados externos para a solugéo de problemas em equipamentos
cobertos por contratos de manutengao ou garantia e controle de entrada e saida de equipa-
mentos de informatica.
Projetos desenvolvidos pela Divisao:
a) implantagao da Central de Servigos;
b) utilizagcdo do software Automatos Service Management (ASM) para atuagdo nos
processos de gerenciamento de incidentes, requisi¢coes, catalogo de servigos e
acordo de niveis de servicos;

c) implantagao da sala de digitalizacado no Férum Autran Nunes:

- instalagao da infraestrutura de microinformatica da Vara de Caucaia para im-
plantagao do PJE/JT,

- instalagao da infraestrutura de microinformatica de trés novos gabinetes de de-
sembargadores,

- instalacao da infraestrutura de microinformatica da 162 e 172 Varas de Fortaleza.
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13.4.3.1 SETOR DE APO10 AO FORUM AUTRAN NUNES

Atividades desenvolvidas:

a) orientacao e retirada de duvidas dos usuarios sobre o funcionamento do SPT1,
Central de Mandado, Arquivo e Protocolo de Peticoes;

b) orientagao aos usuarios sobre a digitalizagdo dos processos ja existentes nas Varas;
c) orientacao sobre a utilizagao do Portal de Servigos;
d) cadastramento de advogados no Portal de Servigos;

e) confirmacgao presencial de advogados no Portal de Servigos.

13.4.3.2 SETOR DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS

Atividades desenvolvidas:

206

a) TRT Sede:

- instalagéo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores (remoto e pre-
sencial) impressoras e scanners,

- instalagéo, configuragdo e manutengao de periféricos (leitora de cartdo digital,
estabilizadores etc.),

- instalagéo, configuragdo e manutencéo de programas,
- acompanhamento de suporte técnico prestado por terceiros,

- orientagao e esclarecimentos aos usuarios sobre o funcionamento do SPT1,
SPT2, Central de Mandado, Arquivo e Protocolo de Peticoes,

-instalagado do Sistema Operacional e demais aplicativos em maquinas novas,

- gerenciamento de imagem de instalagdo de equipamento (matriz de software)
- modelo padronizado de instalagao de sistema operacional e aplicativos de equi-
pamentos,

- gerenciamento de contratos de garantia de compra/venda de equipamentos de
informatica,

- gerenciamento de contratos de manutencao preventiva e/ou corretiva dos equi-
pamentos,

- identificacao de problemas em pontos l6gicos (conexao com a rede) e elétricos,
realizagao de testes especificos “in loco” (placa de rede; mudar equipamento de
local, troca de cabos logicos e elétricos) e encaminhamento/comunicagéo dos
defeitos ao Setor de Infraestrutura,

- identificacdo dos problemas dos servigos disponibilizados na WEB e repasse
aos setores competentes,
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- controle da movimentagao dos equipamentos de informatica em conjunto com o
Setor de Material e Patriménio,

- cadastramento de advogados no Portal de Servigos,
- confirmacgao presencial de advogados no Portal de Servigos,

- classificacao e escalada dos incidentes/requisi¢des de servigos dos usuarios de
Tl do Regional,

- classificacao, separacao e encaminhamento dos equipamentos de Tl que serao
doados.

13.5 SETOR DE COMPRAS

Ao Setor de Compras compete a elaboracao de Projetos Basicos/Termos de Referéncia de
acordo com a solicitagao da unidade requisitante, em conjunto com a area técnica competente;
criar e manter atualizado o banco de fornecedores e prestadores de servigos; criar banco de
dados de especificagdes dos produtos necessarios ao funcionamento do 6érgédo, mantendo-o
sempre atualizado conforme as evolugcdes do mercado; realizar pesquisa de precos de merca-
do e precos contratados por outros 6rgéos e entidades da Administragdo Publica; executar os
demais atos e medidas internas necessarios a instauragcéo dos procedimentos licitatérios ou
de contratacao direta. No ano de 2011 passaram pelo Setor de Compras os processos abaixo
elencados, sendo na sua grande maioria para realizar pesquisas de mercado, pesquisa em
outros 6rgéos e entidades da Administragao Publica e elaboragao do Termo de Referéncia:

ORDEM PROCESSO OBJETO

Aquisicao de equipamentos para montagem de um mini estudio

1 43.308/2009-8 de radio

Aquisicdo de compressores, serpentinas e condensadores para

2 16.789/2010-7 centrais de ar condicionado

Contratacao de empresa especializada em servigos de conserva-

3 48.684/2009-6 ~ :
¢ao e limpeza

Contratagdo de empresa especializada para prestar servico de

4 33.836/2008-7 copa e cozinha

5 29.245/2009-0 Contratagao de empresa especializada em Servigos de Recepgéao
6 11.322/2010-3 Servico de Jardinagem - Baturité

7 25.023/10-3 Aquisicdo de material de expediente

8 24.930/2010-8 Aquisicdo de material de embalagem

9 26.212/2010-4 Aquisicao de suprimentos de informatica

10 26.090/2010-9 Aquisicao de togas

11 23.034/2010-0 Servicos de vigilancia armada

12 5.709/2009-4 Aquisicao de 4 (quatro) veiculos

13 30.895/2010-0 Aquisicao de vidros e haste Forum

14 26.776/2010-8 Aquisicao de expositores em acrilico

15 35.553/2010-8 Contratacao de agente de integracao (Processo n°® 1.391/11)
16 38.807/2010-1 Contratagao de espago em emissora de radio local

Aquisicdo de material de consumo (Registro de Precos): pratos

17 38.946/2010-4 -~
para refeicao e talheres.
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ORDEM PROCESSO OBJETO

18 33.655/2010-6 Aquisicdo de material de consumo grafico

19 39.466/2010-0 t((Ia(r)ir(;’clratagao de servigo de jardinagem com fornecimento de ma-

20 26.861/2010-4 Aquisicao de placas informativas

21 35.493/10-0 Contratagcao de servicos de UTI movel

22 493/2011-4 Fornecimento de agua mineral para VT Baturité

23 1.009/11-0 Curso de inglés instrumental

o4 938/2011-9 AQUI.SIQaf) de’materlal complementar para confecgéo de carteiras
funcionais (s6 papel)

25 39.255/2010-6 Contratagao de empresa para confecgcao de servigos graficos

26 1.176/2009-2 A9U|S|(;a_o de Maquina Fotografica para Assessoria de Comunica-
¢ao Social

27 1.198/2011-0 Encadernacao de boletins

28 3.599/2011-0 Curso de desenvolvimento gerencial

29 4.038/2011-1 Curso de Broffice

30 3.459/2011-2 Aquisicéo de pulpito

31 4.219/2011-4 Agua mineral para Limoeiro do Norte

32 3.472/2011-8 Servigo de recuperacao de fotografias com montagem de molduras

33 4 539/2011-0 Contratag~ao de hotel para realllzagao de de encontro do Projeto de
Preparacgéo para Aposentadoria

34 5 351/2011-7 Cpptratagao dos servigos de manutengao dos sistemas de ar con-
dicionado

35 5 620/11-0 Contratg(;ao emergencial deﬂ empresa para a prestacao de servi-
cos de limpeza e conservagao

36 6.545/11-9 Digitalizacao de fotografias

37 6.016/11-9 Aquisicdo de material de embalagem

38 6.484/11-6 Fornecimento de agua mineral para VT Aracati

39 3.014/2011-4 Aquisicao de Ventiladores para no-break

40 4.980/2011-8 Contratagao de suporte técnico remoto e presencial

41 31.659/2008-9 Mudanca de instalagdes fisicas de Diretorias

42 6.250/2011-1 Confecgéao de lacres adesivos

43 2.435/2011-5 Contratagao de curso em ponto de fungéo

44 7.300/2011-8 Curso em libras

45 7373/2011-7 Contratagao de'serwgo de jardinagem para o Vara de Limoeiro e
Posto de Aracati

46 8.052/2011-9 Aquisicao de desumidificadores e esterilizadores

i Contratagao do servico de confeccao de placas em homenagem

a7 8165/2011-9 as Comemoracgodes dos 70 anos da Justica do Trabalho

48 7.914/2011-6 Aquisicao de software de projetos elétricos e logicos

49 8.208/2011-3 Contratacao de recarga de extintores

50 3.471/2011-3 Recuperacao de longarinas (67)

51 40.348/2009-7 Aquisicao de licengca do AUTOCAD

52 32.714/2009-4 Pesquisa de pregos - Prorrogacao dos servigos de desinsetizagao

53 7.734/2011-8 Aquisicao de bicicletario

54 9.600/2011-0 Lavagem e higienizacdo de veiculos
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ORDEM

PROCESSO

OBJETO

55 10.111/2011-6 Aquisicdo de material de limpeza, conservagao e outros

56 10.450/2011-4 Produ¢ao do programa Mundos do Trabalho na Praga

57 10.451/2011-9 Aquisicdo de camisas para Mundos do Trabalho da Praca

58 10.452/2011-3 Contratacao de estrutura para Mundos do Trabalho na Praga

59 10.761/2011-0 Aquisigdo de material de consumo (bandeiras e pano inaugural)

60 10.430/2011-7 Aquisicao de clavicularios

61 10.063/2011-0 Aquisicao de material grafico

62 10.277/211-8 Renovacgéao de assinatura de jornal

63 11.463/2011-3 ((:)lj);:]r;taag:; gzser:g:i;;;egs;o.p.)ira dedetizacdo (desinsetizacdo, des-

64 30.174/2010-0 le;ii;igiciad;aequipamentos e materiais necessario ao Ambulatério

65 12.493/2011-6 Contratacao de seguro para veiculos

66 13.257/2011-6 Aquisicao de cartuchos

67 13.471/2011-1 Aquisicao de pilhas, lanternas, baterias, cadeados e carregador

68 4.509/2011-9 Aquisicao de placas de identificagdo (gabinetes e engenharia)

oo [osiomotor Ao do o pamerios pora yectsao do prilopitodo s

70 14.040/2011-7 Aquisicao de pneus para D-20

71 14.453/2011-5 Contratacdo mensal de servigo de jardinagem

72 14.515/2011-2 Manutencao de extintores

73 15.126/2011-1 Gravacao de audio/CD do Coral 72 Voz

74 11.858/2011-3 Contratacao de projeto de som e video da Casa Sede

75 15.413/2011-2 Aquisicdo de mobiliario de Marcenaria

76 16.352/20111 Aquisicado de baterias para nobreak

7 [teamaonia | Contetacio amergenc e e o prestrsenico de e

78 18.226/2011-0 Aquis_ig_éo de produtos para tratamento de agua dos Sistema de Ar
Condicionado do FAN

79 18.869/2011-4 Ezzz:laziosiivgi\;i?:bcﬂgomreito Trabalhista, Jornal Trabalhista e

80 19.786/2011-7 Aquisicao de material de expediente - selos de autenticidade

81 19.575/2011-3 Renovacéao de assinatura da Revista Férum Administrativo

82 18.540/2011-8 Aquisicado de produto quimico - monoetilenoglicol

83 20.060/2011-5 Contratacao de projeto politico pedagogico para a Escola Judicial

84 20.460/2011-6 Aquisicao de chaves de partida

85 35.557/2010-6 Aquisicdo de mesas para informatica

86 20.050/2011-1 Renovagéao da |IOB

87 20.373/2011-0 Locacao de maquina copiadora

88 20.555/2011-8 Confeccgéao de livros

89 20.990/2011-0 Confeccéao de suporte para monitores de computador - SRP

90 18.990/2011-7 Identificacado externa de veiculos

91 18.24/2011-0 Aquisicao de pelicula fumé

92 10.500/2010-0 Registro de precos contemplando aquisicdo com instalagéo de vidros
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ORDEM PROCESSO OBJETO

93 21.696/2011-1 Aquisicao de Medalhas da Ordem Alencarina

94 21.375/2011-1 Aquisicdo de material expediente - papel, cartdes e envelopes -
SRP

95 21.374/2011-7 Aquisicao de capas plasticas - RP

96 13.528/2011-8 Aquisicdo de mobiliario para Varas de Baturité e Crateus

97 9.677/2011-7 Cenario do Programa de Fato e de Direito

98 38.807/2010-1 Contratagao de espago em emissora de radio local

99 22.586/2011-7 Aquisicao de papel superbond azul 75 g 96 x 66 cm

100 |22.803/2011-2 Aquisicao de pastas

101 23.124/2011-7 Servico de tradugao simultanea

102 | 19029/2011-0 Aquisi¢&o de veiculo tipo utilitario novo (CAMINHAO)

103 |23.891/2011-8 Aquisicao de lacres para malote

104 [24.172/2011-8 Aquisicao de carimbos

105 | 25.804/2011-2 \I}Zﬁiasst’ro de precgos para aquisigcado de passagens aéreas e rodo-

106 |24.541/2011-3 Contratagao dos servicos de lavagem de veiculos

107 |24.542/2011-8 Contratagao de cartdo para abastecimento

108 |27.061/2011-2 Contratacao servicos de limpeza e conservagao

109 |27.386/2011-0 Aquisicao de fotos
contratacdo emergencial de empresa especializada para desmon-

110 | 28.259/2011-2 tagem, remocéao e acondicionamento de mesas, tampos e estrutu-
ras de marmore da Sala de Sessbes

11 27.097/2011-0 Contratagao de manutencao de central de PABX e rede telefbnica

12 127.098/2011-5 Contratagao de empresa prestadora de servico telefénico fixo co-
mutado

13 |27.099/2011-0 gz?;?;as(;eé\sigs Iir:arirszsxprestadora de servigo telefénico fixo co-

14 |27.100/2011-9 Contratagao de empresa prestadora de servico telefénico fixo co-
mutado

115 |6.490/2010-3 Programa de reciclagem anual

116 | 4.867/2011-0 Aquisicdo de mobiliario para Sala de Sessbes

117 |27.101/2011-3 Fornecimento parcelado de agua mineral para TRT e Forum

18 129.315/2011-4 g(())rllt/r:j[agéo de empresa para manutencao de nobreak powerware

119 |29.722/2011-5 Mudancga da grafica para o Forum

120 31.093/2011-0 Fornecimento, com instalagao, de pelicula

121 31.930/2011-9 Aquisicao de café, acucar e adocante

122 | 32.773/2011-3 Recuperagao de um compressor de chiller

123 |30.573/2011-4 ﬁg;;s;gjg;:l trwr:)osbti(lai]é\er]ign(?czc;uipamentos eletrénicos, eletrodomés-

124 |28.987/2011-3 Servico de restauracao do Jardim da Vara de Caucaia
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ORDEM PROCESSO OBJETO

125 |5.351/2011-7 Qontratagéo de servico de manutencao dos sistemas de ar condi-
cionado

126 | 26.550/2011-6 Aquisicao do software WBS

127 | 34.096/2011-9 Contratagao emergencial de servigos de capatazia

128 |33.737/2011-9 Aquisicao de material de consumo (copa)

129 |35.652/2011-4 Aquisicdo de pastas personalizadas
Aquisicdo com instalagao de uma placa para inauguragao da ins-

130 [36.212/2011-0 talacdo do Processo Judicial Eletrénico na Vara do Trabalho de
Caucaia.

Obs.: Os processos referentes aos itens 69, 83, 116, 125 e 128 permaneceram no Setor de Compras para serem
concluidos no exercicio de 2012.

13.6 SETOR DE LICITACAQO

E de responsabilidade deste Setor a conducdo dos procedimentos licitatérios nas suas va-
rias modalidades, realizar os procedimentos referentes as contratacdes diretas de obras,
servigos e compras por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo; dar ampla publicidade aos
certames licitatorios, bem como ao atos decorrentes dos procedimentos, nos termos da lei;
informar os recursos e responder a impugnacodes dos licitantes; fornecer a Administragao
relatérios, sempre que solicitado, sobre os procedimentos de competéncia do Setor; exercer
os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades.e as contratagdes diretas por
meio do procedimento de dispensa e de inexigibilidade de licitagcdo, bem como a gestéo e
apoio a fiscalizagao dos contratos celebrados com esta Administracdo. Cabe aos Pregoeiros
a elaboracdo das minutas dos instrumentos convocatoérios das licitagdes; elaboracdo das
minutas contratuais e de Atas de Registro de Precgos, quando for o caso; a realizagdes de
licitagbes para contratacdes de obras, servicos e compras, nas modalidades previstas no ar-
tigo 22 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, bem como na Lei n® 10.520/02,
que instituiu a modalidade de pregéo; realizar licitagbes referentes ao Sistema de Registro
de Precos (SRP). Foram analisados documentos visando a verificagcao do atendimento dos
requisitos para credenciamento de leiloeiros, conforme arts. 212 e 213 do Provimento Con-
junto n° 6/2009, que regulamenta a Resolugao que instituiu o Leildo Unificado no ambito das
Varas do Trabalho da Capital, além da realizacdo dos seguintes procedimentos anteriores
as contratagdes pretendidas, conforme relagdes abaixo.

Foram realizados no exercicio os procedimentos anteriores as contratagdes abaixo relacionados:

a) licitagbes realizadas na modalidade Pregéo Eletrdnico;

N° PREGAO VALOR
N° PROC OBJETO VALOR ESTIMADO R$ ADJUDICADO R$
58/10 Registro de preco para aquisigao futura
42.052/09-9 | de apoio para os pés 72.960,00 65.096,00
59/10 Registro de precos para fornecimento 24.850,00 24,799 00
33.186/10 de agua mineral envasada (anuais) T
60/10 Contratagao de servicos de comunica- 244.807,36 149.645,24

33.499/10-3 cao de dados através de fibra 6ptica

Registro de precos para contratagdo
de servicos de administracdo da frota
de veiculos, incluindo fornecimento de
combustiveis, pecas, manutengao e la-
vagem, através de sistema informatizado

61/10
27.594/10-2

141.889,68

. Nao foi concluido
(anuais)
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N° PREGAO

VALOR

N° PROC OBJETO VALOR ESTIMADO R$ ADJUDICADO R$

62/10 Contratagao de servigcos de reparos na
21.358/09-6 | cobertura do prédio Anexo | do TRT 59.629,90 Frustrada
64/10 Registro de precos para contratacao

futura de organizagéo e gerenciamento 669.831,65 366.900,00
26.084/10-3

de eventos
02/11 Renovacéo, aquisigao e suporte técni- 89.196,96 88.230 50
38.796/10-7 | co do antivirus trend micro (anuais) T
03/11 Registro de precos para fornecimento Taxa de adm de

de combustiveis pelo sistema de ges- 81.777,24 3,24% sobre o va-
39.327/10-7 ~ )

tao de frotas lor estimado
04/11 Registro de precos para contratagao de 11.956,32 Pregdo suspenso
33.518/10-2 | ginastica laboral (anuais) sine die
05/11 Contratagao de servicos de vigilancia 2.189.758,92
23.034/10-0 |armada (anuais) 2.180.905,25
06/11 Contratagdo de servigos de limpeza e 1.410.955,50 Sugerida a anulacso
48.684/09-6 conservagao (anuais) 9 ¢
07/11 Contratagdo de espago em emissora ~ .
38.807/10-1 local 93.456,00 Nao concluido
08/11 Registro de precos para fornecimento

futuro de material de expediente, acon- 417.314,41 305.205,10
24.930/10-8 -

dicionamento e embalagem
09/11 Contratagdo de servigos de reparos e
26.631/10-8 adaptacdes no prédio do Férum Autran 93.840,20 93.819,00

Nunes
1011 Registro de pregos para futura aqui-

sicdo de montagem de compressor e 245.896,31 Pregéo frustrado
16.789/10-7 . . P

serpentinas em equipamento “chiller
11/11 Contratagdo de servigos graficos para
39.254/10-6 impresséao o informativo Folha7 28.500,00 25.900,00
12/11 Contratagao de servigos de reforma do ~ ]
01.416/11-0 | prédio sede TRT 516.069,55 Néo concluido
13/11 Registro de precos para confeccao de
26.090/10-9 |togas 22.639,00 14.155,00
14/11 Registro de pregos para futura aquisi- . ~
5.709/09-4 ¢ao de 4 (quatro) veiculos tipo pick up 413.050,92 Sugerida a anulagao
15/11 Contratacao de servigos de passagem

de fibra optica entre a sala cofre e o 32.329,88 27.999,17
05.405/11-0 e

edificio sede
16/11 Contratagao de servigos de reforma no
31.659/08-9 |Anexo Il TRT 122.269,95 117.925,00
17/11 Registro de precos para futura aquisi-
26.212/10-4 | cao de suprimentos de informatica 495.963,62 174.419,00
18/11 Confecgéo e instalagdo de mobiliario ~
08.430/11-3 erm mMarmore 32.189,80 Pregéo frustrado
19/11 Registro de pregos para futura aquisi-
38.946/10-4 cao de material de copa e cozinha 32.295,00 20.535,00
20/11 Registro de pregos para futura aquisi-

¢ao de material de acondicionamento e 44.970,32 35.845,00
06.016/11-9

embalagem
2111 Contratagdo dos servigos de reforma
01.416/11-0 do prédio sede 545.914,24 543.252,19
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N° PREGAO

VALOR

N° PROC OBJETO VALOR ESTIMADO R$ ADJUDICADO R$
22/11 Registro de pregos para futura aquisi-
10.063/11-0 ¢ao de papel para servigos graficos 13.662,40 12.470,90
23/1 Registro de pregos para aquisigao futu-
13.257/11-6 ra de suprimentos de informatica 573.673,30 182.675,00
24/11 Registro de precos para futura aquisi-
cao de desumidificadores e purificado- 50.780,46 Sugerida a anulagao
08.052/11-9
res de ar
Contratagcdo dos servicos de reforma
25/11 de cobertas, impermeabilizacao de la-
21.358/09-6 |jes, execugao de banheiro p/ ppne e 359.084,00 355.210,00
outros
26/11 Contratacao de seguro de veiculos 17.000,00 10.140,00
12.493/11-6 ¢ g Rt A
27/11 Confeccédo e instalacdo de mobiliario ~
08.430/11-3 em marmore 32.189,80 Pregao frustrado
Registro para futura aquisi¢do; com ins-
28/11 talacdo, de compressores, serpentinas
16.789/10-7 | e demais pegas de reposigao nos siste- 300.867,20 300.867,00
mas de refrigeragao tipo Chiller Carrier
29/11 Contratacao de servicos de desinseti- 37.070,87 34.134.40
11.463/11-3 zacao, desratizacao e descupinizagao ' ’
30/11 Registro de precos para aquisi¢ao fu-
10 111/11 tura de material de limpeza, higieniza- 180.507,69 157.506,02
' ¢ao, conservacgao, jardinagem e outros
31/11 Fornecimento e montagem de diviso-
19.909/11-7 rias acusticas 577.360,94 320.898,50
32/11 Registro de pregos para futura contra-
tacdo de agente de integracao para in- 38.775,87 38.769,36
01.391/11 : J
termediar programa de estagio
33/11 ~ . .
35.493/10-0 Contratacao de servigo de UTI mével 203,63 por hora 203,63 por hora
34/11 Registro de precos para futura aquisi- . ~
13.793/11-6 | cdo de ativos de rede 2.396.152,00 Sugerida a anulagao
35/11 Registro de precos para aquisi¢ao fu-
21.374/11-7 tura de capas plasticas para processos 124.800,00 68.800,00
36/11 N : . 18.386,42
23 .969/11-6 Aquisicao de material odontologico 23.354,26
37/11 Confeccédo e instalacdo de mobiliario
08.430/11-3 | em marmore 30.877,63 28.960,00
38/11 Contratagdo de servigos de limpeza e 1.410.955,50 1.33.575.00
48.684/09-6 |conservacao (anuais) T
39/11 Registro de precos para futura aquisi-
19.786/11-7 ¢ao de selos de autenticidade 154.662,00 110.800,00
40/11 Contratagao de sqwigos de producao
20.555/11-8 grafica dos livros As Vezes Crianga e 57.875,00 20.047,50
' 70 Anos da Justica do Trabalho
41/11 Registro de Precos para futura aquisi-
15.413/11-2 ¢ao de mobiliario de marcenaria 461.108,67 212.598,00
49/11 Registro de pregos para futura aqui-
20.990/11-0 sicdo de suportes para monitores de 35.510,00 35.402,80

computador
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N° PREGAO

VALOR

27.099/2011-0

servigos telefénico fixo comutado (STFC)
na modalidade SERVICO LOCAL.

N° PROC OBJETO VALOR ESTIMADO R$ ADJUDICADO R$
43/11 Registro de pregos para futura aquisi-
21.375/11-1 cao de papel, cartbes e envelopes 106.199,70 85.228,70
44/11 ~ L . 9.999,96
20.373/11-0 Locacao de maquina copiadora (anuais) 7.788,00
Registro de pregos para eventual aqui-
45/11 - s . " 48.636,92
8052/2011-9 | S1¢a0 de desumidificadores e purifica- 25.942,95
dores de ar.
46/11 - Registro de pregos para eventual aqui-
13.471/11-1 sicdo de material de consumo. 7.520,10 6.971,00
47/11 - Aquisicdo de material de consumo de
21.751/11-7 rede (infraestrutura de TI). 39.921,51 23.117,90
48/11 - Registro de pregos para eventual aqui-
13.793/2011-6 | sicdo de Switchs e Modulos SFP. 2.396.152,00 1.398.000,00
Registro de precos para eventual aquisi-
céo de passagens aéreas nacionais e in-
49/11 - ternacionais e passagens em transporte
25.804/2011-2 | rodoviario intermunicipais e interestadu- 340.000,00 Frustrado
ais, sem quantidade nem periodicidade
prefixada, pelo periodo de 1 (um) ano.
Registro de Precos para eventual con-
tratagcdo de empresa para ministrar cur-
so de aperfeicoamento e reciclagem de
50/11 - servigos de inteligéncia, seguranca de 63.068,00 . . .
6.490/10-3 dignitarios, patrimonial, da informacao, Adiado sine die
de pessoas, diregao defensiva ou cor-
relatos para os técnicos Judiciarios —
Especialidade Seguranca e Transporte.
Contratacdo de empresa especializada
51/11 - em telecomunicagdes para prestacao de 306.252,98 anual

Adiado sine die

52/11 -
27.100/2011-9

Contratacao de empresa especializada
em telecomunicagcbes para prestacao
de servicos telefénico fixo comutado
(STFC) na modalidade LONGA DIS-
TANCIA NACIONAL (LDN).

56.190,52 - anual

Adiado sine die

Registro de pregos visando eventu-
al aquisicdo de solugdo composta por

53/11 - 1.336.084,74
13.796/11-0 hardware e software para suporte ao Suspensa
' ambiente de virtualizagao do TRT, com
garantia de sessenta meses.
54/11 - Reforma. de bqnhelros e implantacao 242.897.67 242.890,00
31.374/11-5 de 2 (dois) gabinetes de Desembarga-
' dor no 5° Andar do Anexo | do TRT
55/11 - Reforma das Varas Trabalhistas de Ba- 342.802,61 342 790 00
24.048/11-1 turité (lote 1) e Crateus (lote 2) U
Contratacdo de empresa especializada
em telecomunicagbes para prestacao
56/11 - de Servico Telefor_uco Fixo (_Jomutado 59.065.80 56.823.96
(STFC), na modalidade Servigo Local,
27.098/11-5 ) . - - )
através de linhas telefénicas nao resi-
denciais, individuais e independentes do
PABX do TRT e do Forum Autran Nunes.
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N° PREGAO VALOR
N° PROC OBJETO VALOR ESTIMADO R$ ADJUDICADO R$
57111 - Manuitengdo preventiva e corretiva de 20.184,66 (anual) Deserta
29.315/11-4 no break
Contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servico de manuten-
cao preventiva e corretiva das centrais
telefénicas de PABX e de todos os seus
22/8197-/11_0 periféricos, além das redes internas do 58.568,04 (anual) 31.140,00
) TRT e do Férum Autran Nunes, com
fornecimento de pecas, pelo prazo de
12 (doze) meses, prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos.
60/11 Registro de precos cartdo magnético 97.268,82
24.542/11-8 abastecimento. 96.286,40
61/11 Reforma das Varas Trabalhistas de So- 144.015,28
23.994/11-4  |bral e Tiangua. 139.936,99
62/2011 Registro de pregos para eventual aqui-
31.930/2011-9 | sicao de café, adogante e agucar. 38.494,00 Em andamento
b) procedimentos de Inexigibilidade de Licitagao;
T. DISP.
NP PROCESSO OBJETO EMPRESA FUND. LEGAL VALOR
Ass da Revista| EDITORA REVIS-
001/11 14.964/10-9 dos Tribunais e| TA DOS TRIBU- 25, caput R$ 3.580,00
Rev. de Processo | NAIS LTDA
Ass. da Revista
002/11 01.588/11-8 LTr (36) e Duplex LTR EDITORA 25, | R$ 42.180,00
. LTDA
Trabalhista (1)
Inscricdo de 2
(dois) servidores |UNIVERSIDADE
003/11 01.965/11-8 no Curso de Ma-|DE FORTALEZA - 25, caput R$ 480,00
peamentoe Dese- | UNIFOR
nho de Processos
o0 1o Sominario| ZENTE _INFOR-
004/11 01.649/11-0 sobre  contrata- MACAO E CON- 25, caput R$ 9.960,00
~ SULTORIA S/A
coes de TI
Ass das Bibliote-
cas Digitais “Fo-
rum de Contra- | EDITORA FORUM
005/11 35.299/10-1 tagio e Gestdo | LTDA 25, | R$ 12.760,00
Publica” e “Férum
Administrativo”.
Insc de servido-
res no Curso In-|INSTITUTO BRA-
feréncia Estatis- | SILEIRO DE EX-
006/11 00.092/11-9 tica Aplicada as| TENSAO E CUR- 25, caput 2.400,00
Avaliagoes Imo-|SOS LTDA.
biliarias
Assinaturas da
Revista Traba-|LTr EDITORA
007/11 02.113/11-0 lhista: Direito e | LTDA 25, caput R$ 12.950,00
Processo
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T. DISP.
NO

PROCESSO

OBJETO

EMPRESA

FUND. LEGAL

VALOR

008/11

04.818/11-6

Curso Pratico de
Legislagdo de
Pessoal

CONSULTRE

CONSULTORIA

TREINAMENTO
LTDA

25, caput

1.989,00

009/11

1.817/2011-6

Ass BLC e BDA

EDITORANDJ
LTDA.

25,1

13.580,00

010/11

02.323/11-0

Ass das Revistas
Construgdo Mer-
cado & Guia da
Construgdo, Re-
vista Téchne e Re-
vista AU — Arquite-
tura e Urbanismo

EDITORA PINI
LTDA

25, caput

1.115,00

011/11

04.705/11-6

Curso de Fonoau-
diologia Estética

CLINICA DA
NIELLY LEVY SC

25, caput

R$ 464,00

012/11

08.898/11-2

| Seminario do
Trabalho Rural
do Baixo Séao
Francisco

AMATRA19

25, caput

R$ 50,00

013/11

03.716/11-2

Curso de llumi-
nacao Artificial
- Luminotécnica
Aplicada

AEA CURSOS
LDTA

25,caput

R$ 1.980,00

014/11

07.875/2011-0

Assinatura do
jornal “O Estado”

WP PUBLICIDADE

25, caput

R$ 380,00

015/11

09.355/11-2

Curso Jornalis-

mo 2.0

COMUNIQUE-SE
COMUNICACAO
CORPORATIVA

LTDA

25,caput

R$ 1.180,00

016/11

08.897/11-8

Curso Arquivo

INC — INSTITUTO

NACIONAL DE CA
PACITACAO LTDA

25,caput

R$ 1.590,00

017/11

09.358/11-6

Seminario IN
02/08

ZENITE INFOR
MACAO E CON
SULTORIA S.A.

25,caput

R$ 30.024,00

017A/11

09.602/11-9

Workshop  Se-
cretarias na Adm
Publica

ESAFI

25,caput

R$1.890,00

018/11

11.734/11-5

Curso
Obras&Serv Eng

TREIDE

APOIO

EMPRESARIAL

LTDA

25,caput

R$ 15.920,00

019/11

20.047/111

Curso Fisc. de

contratos

ZENITE INFOR
MACAO E COM
SULTORIAS. A.

25,caput

R$ 4.980,00

020/11

10.252/11-8

Curso Gestao
Estratégica

ESCOLA

DE

NEGOCIOS
CONNEXXOES

EDUCACAO EM

PRESARIAL LTDA

25,caput

R$ 2.280,00

021/11

12.518/11-2

51° Congresso
de Dir do Trab.

LTR DESENVOL
VIMENTO PRO
FISSIONAL LTDA

25,caput

R$ 1.700,00

2le
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T. DISP.
NO

PROCESSO

OBJETO

EMPRESA

FUND. LEGAL

VALOR

022/11

13.327/11-8

Conbrascom

FORUM  NACIO-
NAL DE COMUNI-
CACAO E JUSTICA

25,caput

R$ 1.700,00

023/11

16.912/11-3

AutoCAD

STUDIO CAD

25,caput

R$ 600,00

024/11

18.869/11-4

Ass. de Periddicos

VOX LEGIS (CON-
SULEX)

25,1

R$ 2.847,00

025/11

14.451/11-6

Curso Fisc. Con-
tratos

CONSULTRE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA

25,caput

R$ 1.990,00

026/11

18.221/11-7

Curso Legis.
Pessoal 8112/90

CONSULTRE
CONSULTORIA E
TREINAMENTO
LTDA

25,caput

R$ 5.670,00

027/11

16.665/11-7

Curso Aspec-
tos Polémicos e
Controvertidos

ZENITE  INFOR-
MACAO E CON-
SULTORIA SA.

25,caput

R$ 2.780,00

028/11

16.329/2011-2

Curso Prevencao
de danos nas
construgdes pu-
blicas

CONSULTRE -
CONSULTORIA E
TREINAMENTO.

25,caput

R$ 1.890,00

029/11

20.282/11-7

Seminario Nacio-
nal de Ouvidoria

INSTITUTO BRA-
SILEIRO PRO-CI-
DADANIA.

25,caput

R$ 1.590,00

030/11

19.575/2011-3

Ass. Revista Fo-
rum Adm - Dir
Publico

EDITORA FORUM
LTDA.

25, |

R$ 3.270,00

031/11

19.246/11-9

Curso: 1) IBM Ti-
voli Storage Ma-
nager 6.2

2) IBM Tivoli Sto-
rage  Manager
6.2 Advanced

IBM-BRASIL

25, caput

R$14.800,00

032/11

19.245/11-4

Inscricoes de
servidores na
XXIII Semana de
Analise de Pon-
tos de Funcgao,

FATTO CONSUL-
TORIA E SISTEM-
NAS S/S LTDA

25, caput

R$3.960,00

033/11

19.818/11-3

1)Curso 6425 -
Configuring and
Troubleshooting
Windows
2)Curso 6426 -
Configuring and
Troubleshooting
Identy

LANLINK INFOR-
MATICA LTDA

25, caput

R$ 3.456,00

034/11

20.046/11-5

Curso de COBIT
Objectives for In-
formation

LANLINK INFOR-
MATICA LTDA

25, caput

R$ 13.000,00
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T. DISP.
NO

PROCESSO

OBJETO

EMPRESA

FUND. LEGAL

VALOR

035/11

19.533/11-0

Insc de servido-
res no IV CONO-
JAF-Congresso
dos Oficiais de
Justica Avaliado-
res Federais

Associagdo  dos
Oficiais de Justica
Avaliadores Fede-
rais do Estado do
Parana.

25, caput

R$ 500,00

036/11

21.666/11-0

Curso Como
Mensurar e Ava-
liar a Comunica-
cao Corporativa

ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE
COMUNICACAO
EMPRESARIAL.

25, caput

R$ 1.700,00

037/11

20.050/111

Ass. do Boletim
IOB e do acesso
ao IOB on line .

IOB Informacgdes
Objetivas  Publi-
cacdes Juridicas
Ltda.

25,1

R$ 3.987,00

038/11

24.467/11-5.

Insc de servido-
res no 7° Semi-
nario de Altos
Estudos sobre a
Adm Publica

FUNDAGAO INS-
TITUTO DELMIRO
GOUVEIA PARA
O DESENVOLVI-
MENTO - IDG.

25, caput

R$ 2.000,00

039/11

25.776/11-4.

Curso sobre con-
cessao de diarias
e passagens

FERNANDES TEI-
XEIRA  EDUCA-
CAO LTDA.

25, caput

R$ 3.760,00

040/11

25.776/11-4.

Insc de servidora
no 5° Semina-
rio Nacional de
Secretariado na
Adm Publica

CONSULTRE

25, caput

R$ 1.750,00

041/11

25.716/11-2.

Inscricbes de
servidores no
Seminario GED/
EIM 2011

INDEXAR  TEC-
NOLOGIA DA IN-
FORMACAO DO-
CUMETAL LTDA.

25, caput

R$ 1.380,00

042/11

24.602/11-6

Assinatura anual
do MAC - Ma-
nual de Auditoria
e Controladoria
Publica IOB”

IOB Informagbes
Objetivas  Publi-
cacbes Juridicas
Ltda.

25,1

2.220,00(

043/11

26.681/11-4

Insc. de servido-
ra no VIl Enocn-
tro Nacional de
Secretarias da
Adm Publica

ESCOLA DE AD-
MINISTRACAO E
TREINAMENTO
LTDA.

25, caput

R$ 1.360,00

044/11

26.852/11-6

Insc de servido-
res no Il Simpo-
sio Direito Previ-
denciario Publico
e Privado

Comissdo de Di-
reito Previdencia-
rio da OAB Secc¢ao
Ceara.

25, caput

R$ 420,00

045/11

27.386/11-0

Aquisicdo de 25
fotos do acervo
fotografico do
Museu da Comu-
nicacao

SOCIPIAM - SO-
CIEDADE DE
PESQUISA E AD-
MINISTRAGCAO
DE MUSEU

25, caput

R$ 1.750,00
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T. DISP.
NO

PROCESSO

OBJETO

EMPRESA

FUND. LEGAL

VALOR

046/11

28.551/2011-4

Insc dos servido-
res no Curso de
Sentenca Traba-
Ihista

EMATRA-CE -
ESCOLA DA MA-
GISTRATURA DO
TRABALHO DO
CEARA

25, caput

R$ 1.200,00

047/11

28.354/11-2

Insc de servido-
res no X Semina-
rio de Contabili-
dade Aplicada ao
Setor Publico

FUNDAGAO BRA-
SILEIRA DE CON-
TABILIDADE

25, caput

R$ 740,00

048/11

30.584/11-2

Insc de servido-
res no Seminario
Nacional sobre
Gestao e Fisca-
lizagdo dos Con-
tratos  Adminis-
trativos na Visao
do TCU

JML CONSULTO-
RIA & EVENTOS

25, caput

R$ 14.763,00

049/11

29.179/2011-9

Assinatura das
Revistas Sintese
de Direito Adm,
Revista  Traba-
lhista e Previ-
denciaria e Re-
vista de Direito
Civil e Proc. Civil

IOB Informagdes
Objetivas  Publi-
cacbes Juridicas
Ltda.

25,1

R$ 2.847,00

050/11

29.77511-7

Insc de servido-
res no Curso de
Leitura de Multi-
plos Registros do
Conhecimento.

LINS E PORTELA
TREINAMENTOS
E EVENTOS LTDA

25, caput

R$ 970,00

051/11

33.385/11-7

Insc de servidores
no Seminario Na-
cional Aspectos
Polémicos dos
Contratos Admi-
nistrativos: Boas
Praticas na fisca-
lizagdo e na Ges-
tdo dos Contratos

ZENITE INFOR-
MACAO E CON-
SULTORIA SA

25, caput

R$ 5.560,00

052/11

33.164/11-0

Ass das Revistas
Férum de Con-
tratacdo e Gestao
Publicado e Fo-
rum Administrativo
de Direito Publico

EDITORA FORUM
LTDA.

25,1

R$ 13.632,00

053/11

04.8099/11-4

Manutencao
&Suporte
técnico do
MENTORH

OSM CONSULTO-
RIA

25,1

R$176.399,06
(anuais)
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c) procedimentos de Dispensas de Licitagao.

T. DISP. FUND.
e PROCESSO OBJETO EMPRESA = VALOR
Aquisigéo de HD ex.| CECOMIL  COMER
001/11 23.883/10-5 quisie CIO E SERVICOS| 24,1 R$ 399,00
terno
LTDA
Aquisicio de expo- M. A. DA SILVA SERI-
002/11 | 26.776/10-8 Siforesgem acr“icg GRAFIA (NORDES-| 24,1l | R$7.044,00
TE ACRILICO)
; . ... | DANNA RABELO DE
003/11 00.493/11-4 | Agua mineral Baturité MENEZES-ME 24, 11 R$ 473,00
~ IRACEMA EMP. TU-
004/11 01.406/11-7 | ContratagaodeHotel RISTICOS LTDA 24,1 R$ 2.900,00
Manutencéo de Jar- AMOIT PAISAGISMO
005/11 39.466/10-0 dim ¢ COMERCIO E SER-| 24,1 R$ 6.724,00
VICOS LTDA
Aquisicdo e mon- JOSE DA COS-
006/11 | 30.895/10-0 |tagem de vidros e| - CARNEIRO-ME| o, pe 940,00
(Designer’s Vidros e
hastes de metal
Molduras)
Encadernacdo dos A
. ANTONIO SALES
007/11 01.198/11-0 I_30Iet|ns Internos e MACHADO-ME 24,1 R$ 5.570,00
livros
Confeccdo de pla- | A&A COMUNICA-
008/11 26.861/10-4 cas informativas CAO VISUAL LTDA 241 R$ 48,00
01.009/11-0 Curso de inglés ins-
trumental
Ass. Revista dos
009/11 14.964/10-9 | Tribunais e Ver. de | FORTLIVROS 24,1 R$ 3.530,00
Processo
Fornecimento de -
. . GILDENIO RODRI- R$ 400,00
010/11 04.219/11-4 | agua mlr_leral_ p/ a GUES DE MELO-ME 24,11 (anuais)
Vara de Limoeiro-CE
Aquisicado de 1
B (uma) camera foto- | ELETRONICS MAGA-
011/11 01.176/09-2 grafica digital e res- | ZINE VIRTUAL LTDA 24,1l R$ 5.550,00
pectivos acessorios
METALNOX INDUS-
012/11 03.459/11-2 | ConfecgaéodeTribuna | TRIA, COMERCIO E 24,11 R$ 4.800,00
SERVICOS LTDA
Contratagdo de servi- | LR OAUDIO_ GRAVA
013/11 07.733/11-3 ode ra(\;/a Z0de CD CAO E PRODUCAO 2411 R$ 1.200,00
godegravag DE DISCOS LTDA
Contratagcao de ser-
. . GESTOR SERVICOS R$ 98.022,46
014/11 05.620/11-0 |vicos de Ilmpeza © | EMPRESARIAISLTDA 24,V mensais
conservacao
Fornecimento de
_~ |agua mineral para 0| ANTONIO MARQUES R$ 290,00
01511 06.484/11-6 Posto Avancado de | DE SOUSA-ME 241l (anuais)
Aracati
220 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A REGIAO - RELATORIO DE ATIVIDADES 2011




T. DISP. FUND.
NP PROCESSO OBJETO EMPRESA LEGAL VALOR
Confeccao de pla-
016/11 08.165/11-9 |cas comemorativas | A. J. BISPO DA SILVA 24 1| R$ 2.550,00
70 anos JT
Servigo de restaura- | RAIMUNDO LEITE DA
017/11 03.472/11-8 ¢do de fotografia SILVA JUNIOR -ME 24, 1 R$ 7.275,00
- KELLY TRAVELADM.
018/11 04.539/11-0 | ContratacaodeHotel HOTELEIRA LTDA. 24, |l R$ 4.208,00
1. IMPRESSAO DE
Confeccgdo de ROTULOS LTDA
019711 06.250/11-1 etiquetas de lacres |2. AARON ROTULOS 24,1l R$ 1.090,00
&ETIQUETAS S/A
Confecgédo de cami-|ASA SUL INDUS-
020/11 10.451/2011-9 | sas (Mundos do Tra- | TRIA E COMERCIO 24, 1 R$ 7.200,00
balho na Praga) DE MALHAS LTDA
Produgdo (Mundosdo |W 10 PRODUCOES
021/11 10.450/2011-4 Trabalho na Praca) E EVENTOS 24, 1 R$ 7.900,00
Treinamento RR CONSULTORIA
022/11 04.038/2011-1 BrOffice & TREINAMENTO 24,1 R$ 8.000,00
Estrutura (Mundos do STAND SHOW MON-
023/11 10.452/2011-3 Trabalho na Praga) TAGENS E EVEN- 24,1 R$ 7.950,00
“@)  170s LTDA
FRIBRA- FRANCIS-
024/11 03.471/2011-3 | Longarinas CO DAS CHAGAS 24,1 R$ 3.517,50
DOURADO- ME.
Manutencio de ex- FROTA COMERCIO
025/11 08.208/2011-3 tintores ¢ E SERVICOS DE EX- 24, 1 R$ 4.393,00
TINTORES LTDA
Ventiladores  para| EATON POWER SO-
026/11 0.014/2011-4 Nobreak LUTION LTDA 24, 11 R$ 4.105,60
AM SERVICOS ME-
027/11 09.600/2011-0 | Lavagem de Veiculos | CANICOS DE AUTO- 24, 1 R$ 5.545,00
MOVEIS
. CHARLES ANDER-
028/11 7.373/2011-7 | Jardinagem SON SILVA COSTA 24, 11 R$ 2.800,01
029/11 | 12.861/2011-7 |Pneus RR PNEUS LTDA 24,1 R$ 2.310,00
0 29A/11 | 12.861/2011-7 | Saude em pauta SENAC 24, Xl R$ 8.000,00
031/11 | 03.599/11-10 |Desenvolvimento | oppp e /oE 24 XIIl | R$9.300,00
Gerencial
Extintores FROTA COMERCIO
032/11 14.515/2011-2 (manutencéo) E SERVICOS DE EX- 24,1 R$ 2.809,00
¢ TINTORES
033/11 | 7.300/2011-8 | Curse de FENEIS 241 | R$3.220,00
Libras
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T. DISP.

FUND.

N° PROCESSO OBJETO EMPRESA LEGAL VALOR
1. TEREZINHA AVI-
Jornais “O Povo e LAVELOSO ROSEN-
034/11 10.277/2011-8 Diric” DO ME 24,1 R$ 3.055,00
aro 2. EDITORA VER-
DES MARES LTDA
035/11 | 16.352/11-1 |~demergde MAPROS LTDA 24, IV R$ 380,00
baterias p/ no break
Sonorizacdo vara de 1. ELETRONICA SI-
036/11 6.616/2010-7 Pacaius ¢ NAI LTDA 2. ISRAEL 24, 1l R$ 789,50
J ELTRONICA
Chave Ar condicio-| CARMEHIL COMER-
037/11 20.460/11-6 nado CIAL ELETRICA LTDA 24, IV R$ 4.740,00
1. DORACI DE
Bandeira e Pano BARROS NUNES
038/11 10.761/2011-0 inauqural ME(SERIBBRINDES) 24, 1l R$ 540,00
9 2. TATIANY MARIA
BARROS ME (MIRART
039/11 | 23.124/11-7 |Tradugéo Gamalyra Comércioe | », 1 | Rg 1.990,00
Servigos Ltda
Manutengao de Jar- | LUCIANO ALMEIDA
040/11 14.453/2011-5 dim SOUSA JUNIOR 24, 1l R$ 1.219,80
Aquisicdo de mono- | MORAIS DE CAS-
041/11 18.540/11-8 etilenoglicol TRO & CIA LTDA 24, 1| R$ 1.398,40
Tratamento da agua|J. ESDRAS G. DE
042/11 18.226/2011-0 |do sistema de ar MED[EITOS - ME 24, |l R$ 3.130,00
condicionado (SO AGUA)
PROAUDIO GRAVA-
043/11 15.126/2011-1 | Gravacéo de audio |CAO E PRODUCAO 24, 11 R$ 7.400,00
DE DISCOS LTDA.
Manutencdo do ar| ARAUJO ABREU EN-
044/11 16.163/11-4 condicionado GENHARIA S A 24, 1| R$ 28.224,60
Energia elétrica
045/11 19.403/11-6 (Edificio D. Hélder) COELCE 24, XX Il | R$ 33.500,00
046/11 | 19.403/11-6 |Cnergiaelética | oqp op 24, XX Il | R$ 58.500,00
(FOrum)
Energia elétrica
047/11 19.404/11-0 |para o Foérum (Tarifa | COELCE 24, XX Il | R$ 17.500,00
Horosazonal Verde)
METALVEST INDUS-
048/11 21.696/11-1 | Medalhas TRIA E COMERCIO 24, 1| R$ 7.990,00
LTDA
SDG  COMERCIO
Contratagao de|E SERVICOS DE
049/11 11.858/11-3 | projeto(sessbdes do | MATERIAIS ELE- 24, | R$ 13.455,50
TRT) TRICOIS E EQUIPA-
MENTOS LTDA
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do Proc. Eletronico

E COM

T. DISP. FUND.
N° PROCESSO OBJETO EMPRESA LEGAL VALOR
Contratagdo de au-|lAUTOESCOLA
050/11 | 18.633/2011-0 toescola CLAUDIO 24, | R$ 3.420,00
A PIONEIRA DOS
051/11 | 22.803/2011-2 | Pastas PLASTICOS LTDA. 24, 1l R$ 2.350,00
. . SB PROPAGANDA E
052/11 18.990/2011-7 | Adesivos automotivos PUBLICIDADE LTDA. 24, |l R$ 670,75
. GESTOR SERVICOS
053/11 | 27.061/2011-2 "'amgeza € CONSer EMPRESARIAIS| 24,1V R$6§; '250’70
vagao LTDA (anuais)
JULIANADUARTEDE
055/11 23.891/11-8 | Lacres para malotes ARAUJO LIMA - ME. 24, |l R$ 1.000,00
Desmontagem e re-
~ GOLD SERVICOS E
056/11 28.259/11-2 mogap de bancadas CONSTRUCOESLTDA 24, |l R$ 2.550,00
de marmore
Servico de transpor-
te de equipamentos | TRANSPORTADORA
057/11 29.722111-5 da Gréafica deste Tri- | GONCALVES LTDA. 24,11 R$ 1.760,00
bunal.
METALNOX — IN-
Confecgao de um bi- | DUSTRIA, COMER-
058/11 07.734/11-8 cicletario CIO E SERVICOC 24, | R$ 380,00
LTDA.
Restauracao do jar- .
) ROGERIO ADRIANO
59/11 28.987/11-3 dw_n da VT de Cau- MARTINS 24, 1| R$5.804,00
caia
Fornecimento de
25.804/11- , 11,44% e
62/11 2/36.587/11-7 passageps aéreas e | CATAVENTOTURISMO | 24, IV 3.00%
rodoviarias
Confeccaode placap/
64/11 36.212/11-0 |a solenidade de inst. CAUBI PLACAS IND 24, | R$1.100,00

13.7 SETOR DE ORDENACAQO E CONTROLE DE DESPESAS

O Setor de Ordenacao e Controle de Despesas durante o exercicio de 2011 acompanhou a
execucgao orcamentaria e financeira deste Tribunal, realizando a conformidade de gestéo, ou
seja, verificando a regularidade dos dados langados no SIAFI, conferindo notas de empenhos,
autorizagdes de pagamento, ordens bancarias, recolhimento de impostos e multas.

Foram realizados 10 (dez) processos de Suprimentos de Fundos, através do Cartao de Pa-
gamento do Governo Federal - CPGF, verificando-se sua conformidade com o Ato TRT7 n°
138/2009 e suas alteracdes. Esses processos envolvem varias etapas, desde a autorizagao
da Proposta de Concesséao de Suprimento de Fundos - PCSF, passando pela impugnagao ou
nao de despesas solicitadas, até a prestacao final das contas dos supridos. Além disso, foram
atualizadas, constantemente, as informagdes disponibilizadas no link “Contas Publicas” no
site deste Tribunal, conforme tabela abaixo.
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Este Setor expediu, além da tramitacdo e formulagdo de despachos de processos de Su-
primento de Fundos, Memorandos de Ordenador de Despesa e inumeros Relatérios de Con-
formidade de Gestao.

Contas Publicas - Artigo 12 - Segéo VIl - do Suprimento de Fundos - Ato n° 8/2009 - CSJT.GP.SE

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE MARCO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE MAIO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE AGOSTO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE SETEMBRO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE OUTUBRO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS
NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES
DE DEZEMBRO DE 2011

Nao teve langamento de Suprimento neste periodo.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2011

LIMITE LIMITE

NUMERO DO DATA DO NOME DO FII)":)AIS'LD&?F CONCEDIDO | CONCEDIDO VALOR VALOR IEQEQ'IP::

ATO DE ATO DE CON- SUPRIDO MENTO DE | - MATERIAL - OUTROS APLICADO | APLICADO (}AO DE
CONCESSAO CESSAO FUNDOS DE CONSU- | SERV. TERC. - 3390 30 - 3390 39 CONTAS

MO - 3390 30 | P.J-3390 39
Francisco Vi Atendimento
PCSF " | de Despesas R$ R$ R$ R$ 27/04/11 a
Ne.001/2011 | 29/01M ‘éf;‘t‘z Goes | 4o Pequeno|  3.000,00 1.000,00 299035 | 81500 | 26/05/11
9 Vulto
224 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA /A REGIAO - RELATOR10 DE ATIVIDADES 2011




DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO DE 2011

; FINALI- LIMITE LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO DATA DO NOME DO DADE DO | CONCEDIDO CEDIDO - VALOR VALOR PRESTA-
ATO DE~ ATO DE~ SUPRIDO SUPRI- - MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO CAO DE
CONCESSAO | CONCESSAO MENTO DE | DE CONSU- | SERV. TERC. - 3390 30 3390 39 CONTAS
FUNDOS | MO -339030| P.J-339039
Atendi-
John Kenne- | mento de
PCSF N°. 04/02/11 dy Viana de | Despesas | R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 | R$ 2.955,84 | R$ 560,00 05/05/11 a
002/2011 .. 03/06/11
Araujo de Peque-
no Vulto
; FINALI- LIMITE LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO DATA DO NOME DO DADE DO | CONCEDIDO CEDIDO - VALOR VALOR PRESTA-
ATO DE~ ATO DE~ SUPRIDO SUPRI- - MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO CAO DE
CONCESSAO | CONCESSAO MENTO DE | DE CONSU- | SERV. TERC. - 3390 30 - 3390 39 CONTAS
FUNDOS | MO -339030| P.J-339039
Atendi-
PCSF N°. Robério Dias | mento de
09/02/11 Barroso Despesas | R$ 1.000,00 X R$ 967,61 X 18-abr-11
003/2011
Neto de Peque-
no Vulto
; FINALI- LIMITE LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO | DATA DO ATO NOME DO DADE DO | CONCEDIDO CEDIDO - VALOR VALOR PRESTA-
ATO DE §0N- DE CQNCES- SUPRIDO SUPRI- - MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO CAO DE
CESSAO SAO MENTO DE | DE CONSU- | SERV. TERC. - 3390 30 - 3390 39 CONTAS
FUNDOS | MO -339030| P.J-339039
Atendi-
Francisco mento de
PCSF N°. 16/02/11 Vicente Despesas | R$ 3.000,00 R$ 900,00 R$ 2.898,00 | R$ 0,00 27/04/11 a
004/2011 26/05/11
Goes Braga | de Peque-
no Vulto

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE ABRIL DE 2011

Dl;lgelg-o LIMITE LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO | DATA DO ATO NOME DO SUPRI- CONCEDIDO CEDIDO - VALOR VALOR PRESTA-
ATO DE DE CONCES- SUPRIDO MENTO - MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO QAO DE
CONCESSAO SAO DE FUN- DE CONSU- SERV. TERC. -3390 30 - 3390 39 CONTAS
MO -339030| P.J-339039
DOS
Atendi-
John Kenne- | mento de
PCSF N°. . R$ 08/07/11 a
005/2011 07/04/11 dy VIaI:l.a de | Despesas | R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 2.587,80 R$ 936,00 05/08/11
Araujo de Peque-
no Vulto
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE JUNHO DE 2011

FINALI-

LIMITE LIMITE CON-
NUMERO DO | DATADOATO | oo o DSASER?_O CONCEDIDO | CEDIDO - VALOR VALOR gé;g?:
ATODE | DECONCES- | gipoino MENTO | -MATERIAL | OUTROS | APLICADO | APLICADO | "% "r
CONCESSAO SAo DE FUN. | DE CONSU- | SERV.TERC. | -339030 | -339039 | O\ o C
MO - 3390 30 | P.J - 3390 39
DOS
Atendi-
PCSF N°. Robério Dias | Mento de SEM GAS- 09/09/11 a
006/2011 08/06/11 Barroso Neto | DéSPesas | R$1.500,00 X TOS X 08/10/11
de Peque-
no Vulto
' panetl | LIMITE | LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO | DATADOATO |\ oo | “cioo ™ | CONCEDIDO | CEDIDO - VALOR VALOR | porery
ATODE | DECONCES- | ¢/ oo MENTO | TMATERIAL | OUTROS | APLICADO | APLICADO | ‘-3 5
CONCESSAO SAO DE FUN. | DE CONSU- | SERV.TERC. | -339030 | -339039 | O\ o c
MO - 3390 30 | P.J - 3390 39
DOS
Atendi-
PCSF N° Angela Maria | mento de 16/09/11
00712011 16/06/11 de Oliveira | Despesas | R$3.000,00 | R$1.000,00 | R$471,75 | R$ 152,00 a
Corrreia de Peque- 14/10/11
no Vulto

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO

BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE JULHO DE 2011

DO TRI-

FINALI-

LIMITE LIMITE CON-
NUMERO DO DATA DO NOME DO DSAlIJJFI’ER[I)? CONCEDIDO CEDIDO - VALOR VALOR gé;g.l?:
ATO DE ATO DE CON- SUPRIDO MENTO |- MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO CAO DE
CONCESSAO CESSAO DE FUN- DE CONSU- | SERV. TERC. -339030 | -3390 39 CONTAS
MO -339030 | P.J-339039
DOS
Atendi-
. | mento de
PCSF N°. Ivone Noguei- R$ 31/10/11 a
008/2011 31/0 ra de Paiva Despesas | R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 2.723,00 R$ 300,00 30111/11
de Peque-
no Vulto

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS REFERENTES A SUPRIMENTO DE FUNDOS EFETUADOS NO AMBITO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO DE 2011

D':\Igel-[;-o LIMITE CON- | LIMITE CON- DATA DA
NUMERO DO DATA DO NOME DO SUPRI- CEDIDO - CEDIDO - VALOR VALOR PRESTA-
ATO DE~ ATO DE QON- SUPRIDO MENTO MATERIAL OUTROS APLICADO | APLICADO (}AO DE
CONCESSAO CESSAO DE FUN- DE CONSU- | SERV. TERC. - 3390 30 -3390 39 CONTAS
MO -339030 | P.J-3390 39
DOS
Atendi-

. | mento de
PCSF Ne. Ivone Noguei- R$ 02/01/12 a
010/2011 09/11/11 ra de Paiva Despesas | R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 1.902,20 R$ 360,00 15/01/12

de Peque-

no Vulto
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13.8 COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO AMBIENTAL - NUCLEO
DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Atividades realizadas:
a) JANEIRO:

- CAMPANHA PARA AJUDAR AssocIACAO DE CATADORES - A Comissdo Permanente de
Gestao Ambiental arrecadou roupas e utensilios domésticos entre servidores e
magistrados em prol da Associagédo Maravilha do Conjunto Planalto do Universo.
A entidade integra o Férum Lixo e Cidadania e Rede de Catadores do Estado do
Ceara e reune catadores de materiais reciclaveis residentes na Vila Unido e pro-
ximidades,

- CAMPANHA DO MiNISTERIO DO MEIO AMBIENTE - A Comissdo de Permanente de
Gestao Ambiental divulgou, por meio da Intranet, a campanha do Ministério do
Meio Ambiente/A3P intitulada “Saco € um Saco”, que incentiva a redugéo do con-
sumo de sacolas plasticas;

b) FEVEREIRO:

- CAMPANHA PARA TRANSFORMAR OLEO DE COZINHA EM BIODIESEL - A Comisséo Per-
manente de Gestdo Ambiental langou campanha para estimular os servidores a
dar mais um passo rumo a sustentabilidade, destinando o 6leo de cozinha para
reciclagem. O 6leo coletado no Tribunal foi destinado a Rede de Catadores, que
o filtra e envia a Petrobras para ser transformado em biodiesel,

- FEIRA AGROECOLOGICA - Integrantes da Comissao Permanente de Gestdo Am-
biental participaram da feira agroecolégica, um espago de comercializagao de
produtos cultivados sem agrotoxico, trocas solidarias e oficinas tematicas;

c) Margo:

- DISTRIBUICAO DE LIXEIRAS - A Comissdo Permanente de Gestao Ambiental distribuiu
200 lixeiras para separagao de residuos reciclaveis e nao reciclaveis em unidades
judiciarias. A distribuicdo fez parte da campanha realizada pela Ecosétima para
disseminar praticas social e ambientalmente responsaveis no ambiente de trabalho.

- VISITA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA - A Comissdo Permanente de
Gestao Ambiental do TRT72 Regido recebeu a visita dos integrantes da Comissao
de Gestao Ambiental do Tribunal Regional Eleitoral. Foi realizada a troca de expe-
riéncias e negociagdes para possiveis parcerias.

- APRESENTACAO FILME Lixo EXTRAORDINARIO - A Comissdo Permanente de Gestao
Ambiental, em parceria com a Comissao de Gestdo Ambiental da Justiga Federal,
Férum Lixo e Cidadania, Rede de Catadores e Espaco Unibanco, levou cerca de
30 catadores todos integrantes da Rede Cearense de Catadores, para assistir ao
filme “Lixo Extraordinario”.

- pIA MuNDIAL DA AGua - Em comemoracéo ao dia Mundial da Agua, a Comiss&o
Permanente de Gestdo Ambiental convidou a bidloga Virginia Miller para realizar
palestra para servidores e magistrados sobre o tema “Agua nossa de cada dia”.
Também foi realizada a apresentagao de video e debate;
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d) ABRIL

- DIA DO PLANETA TERRA - DINAMICA DA AcuAa No CEARA - Em comemorac&o ao
dia do planeta (22/04), a Comissao Permanente de Gestdo Ambiental trouxe ao
Tribunal o especialista da Companhia de Gestdo de Recursos Hidricos (Cogerh)
Bertyer Peixoto, que falou sobre a dindmica da agua no Ceara, destacando os
temas desperdicio e escassez.

- PLANTEACAO | - A Comissdo Permanente de Gestao Ambiental e os 6rgdos Co-
gerh, Correios, Tribunal Regional Eleitoral e Semace participaram do plantio de
mudas no agude do Gaviao. Esta acao teve como objetivo integrar o Programa de
Recuperacao das Areas de Preservacdo Permanente e Mananciais.

- FACULDADE CHRISTUS - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental recebeu a
visita da Coordenadora do curso de graduagao em Direito da Faculdade Christus,
Germana Parente, que veio conhecer nosso trabalho e nos apresentar o Projeto
Ecologizando: coleta ativa e inclusdo social do catador de material reciclavel.

e) Maio:

- Munpos Do TRABALHO NA PRACA - A Comissdo Permanente de Gestdao Ambiental
participou do evento Mundos do Trabalho na Praca divulgando a campanha de
reciclagem de 6leo de cozinha e distribuindo recicléleos doados pela Petrobras,
para os participantes do evento.

- coNsUMO CoNsCIENTE - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, também
durante o evento Mundos do Trabalho na Praga, convidou a Professora da UFC,
Angela Linhares, para falar sobre consumo consciente. Foi exibido o video “Alma
do Negdcio”, que fala sobre o consumo infantil.

- EcoseTIMA ITINERANTE | - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental iniciou o
Projeto Ecosétima Itinerante, visitando as varas de Caucaia, Pacajus, Maracanau,
Baturité e Quixada.

f) JunHO

- PLANTEACAO Il - A Comissdo Permanente de Gestao Ambiental, em parceria com
servidores de outros 6rgaos publicos, participou da segunda etapa do Planteagao.
O programa tem como objetivo contribuir para recuperagao de areas degradadas
nas margens de agudes, entre ele o Malcozinhado, localizado no municipio de
Cascavel.

- PAPA-PILHAS - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental distribuiu nas uni-
dades administrativas e judiciarias um recipiente conhecido como Papa-Pilhas.
Ele foi desenvolvido por dois servidores agentes de seguranga e tem como obje-
tivo auxiliar na destinagao correta de pilhas e baterias usadas.

- PResIDENTE ReECEBE ECOSETIMA - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental
foi recebida pelo Desembargador Presidente Claudio Soares Pires. Na ocasiao
apresentou o relatorio das atividades desenvolvidas e a programagao para se-
gundo semestre.

- DiLEMAS E ESPERANCAS: REFLEXOES SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - A
Comissdo Permanente de Gestdao Ambiental participou da palestra “Dilemas e
Esperancgas: reflexdes sobre responsabilidade socioambiental”’, durante o evento
em comemoracao a Semana Nacional do Meio Ambiente do Tribunal Regional
Eleitoral, com a Professora Doutora em Educagdo Angela Linhares.
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- HisTorIA DAs Coisas - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, dando
seguimento as comemoragdes da Semana Nacional do Meio Ambiente, divulgou
na Intranet o video a Histéria das Coisas, que revela os impactos do consumo no
meio ambiente.

- CorAL SETIMA VOz - Integrantes da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental
e do Coral Sétima Voz fizeram uma prece em prol da natureza durante um de
seus ensaios. Cerca de vinte membros fizeram a homenagem ao meio ambiente.

- EcoseTIMA ITINERANTE Il - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, dando
seguimento ao Projeto Ecosétima ltinerante, visitou a Vara de Limoeiro do Norte
e o Posto Avancado de Aracati;

g) AGcosTo:

- FAcuLDADE 7 DE SETEMBRO - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental re-
cebeu a vista do Coordenador e aluno da Faculdade 7de Setembro, responsavel
pela coleta seletiva,

- DIA DO CoMBATE A PoLUIGAO - Para marcar o Dia de Combate a Poluigdo (14/08),
servidores e colaboradores da Ecosétima participaram das atividades educativas
na Feira Agroecoldgica,

- APOIO A CAMPANHA DA AssoclACAO PETER PaN - Integrantes da Ecosétima partici-
param do McDia Feliz, apoiando a Associagao Peter Pan na luta contra o cancer.
O Tribunal apoiou a iniciativa e cedeu espago na Intranet para divulgagao do
evento,

- EDITAL PARA COLETA SELETIVA - Apds publicagdo de edital para definir a destina-
¢ao do material reciclavel descartado pelo Tribunal, a Comissao Permanente de
Gestao Ambiental iniciou o processo de formalizagdo da coleta seletiva por meio
da escolha das associagdes de catadores que trabalhardo em parceria com o
Tribunal;

h) SETEMBRO:

- DIA DA JORNADA “NA CIDADE SEM MEU CARRO” - Em 22 de setembro, a Comis-
sdo Permanente de Gestdo Ambiental participou de Passeio Ciclistico, saindo da
Praca da Imprensa em diregdo a Camara Municipal de Fortaleza. Em seguida, a
Comisséao participou de exposi¢ao sobre mobilidade urbana,

- CAIXA PARA COLETA DE PAPEL - Apds envio de requerimento da Comisséo Per-
manente de Gestdo Ambiental a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente
(Semace), o Governo do Estado doou 400 caixas para coleta seletiva do papel,

- FILME PARA TERCEIRIZADOS - A Comissdo de Gestao Ambiental apresentou para os
empregados terceirizados do Tribunal o filme “Lixo Extraordinario”;

i) OuTuBRO:
- CONSUMO CONSCIENTE - A Comissdo de Permanente de Gestdo Ambiental se

reuniu na sala da Ecosétima e promoveu uma discussao sobre o “Consumo Cons-
ciente”, intermediada pela servidora e membro da Comissao Devem Miller,

- EcoseTiva ITINERANTE Il - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, por
intermédio do Projeto Ecosétima Itinerante, visitou as Vara de Crateus, Tiangua
e Sobral,
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- VISITA A0 PREsIDIO FEMININO - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, em
parceria com a Biblioteca Aderbal Nunes Freire, participou da | Semana Nacional
do Livro e Biblioteca no Presidio Feminino Auri Moura Costa com apresentagao
de video e dinamicas integrativas.,

- A ComissAo FAZ APRESENTACAO AO PRESIDENTE - A Comissdo Permanente de Gestéo
Ambiental foi recebida, novamente, pelo Presidente Claudio Soares Pires. Na oca-
sido fez apresentagéo do material a ser exibido no Ciclo de Webpalestras do CSJT;

j) NovemBRoO:

- Il SEMINARIO DOS ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS DO CEARA - A Comissdo Permanen-
te de Gestao Ambiental participou do Il Seminario dos Orgéos Publicos Federais
do Ceara Coleta Seletiva e Inclusao Social, ao lado do Ministério do Desenvolvi-
mento Social e diversos 6rgaos publicos federais;

k) DezEMmBRO:

- “os CatADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS como AGENTES DE EDUCACAO AMBIENTAL”
- 0 dia 1° de dezembro, a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental convidou o
Padre Junior, colaborador da Associagdo de Catadores Rosa Virginia, para apre-
sentar seu trabalho de conclusao de curso em Educagdo Ambiental, pela Universi-
dade Estadual do Ceara, com o tema “Os Catadores de Materiais Reciclaveis como
agentes de Educagao Ambiental”,

- SEMINARIO CoMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS - Comissdo Permanente de Gestao
Ambiental participou nos dias 05 e 06 de dezembro do Seminario Compras Publi-
cas Sustentaveis, realizado pelo Banco do Nordeste em parceria com o Instituto
Nordeste Cidadania e Ministério do Meio Ambiente,

- cicLo be WEBPALESTRAS - A Comissdo Permanente de Gestao Ambiental foi um
dos palestrantes do Ciclo de Webpalestras “Programas Socioambientais dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho”, promovido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A servidora Devem Miller apresentou, por meio de video conferéncia,aos
servidores de tribunais de todo o Brasil as acdes realizadas pela Ecosétima no
Tribunal da 72 Regiao,

- NATAL Forum Lixo E CIDADANIA - A Comiss&do Permanente de Gestdo Ambiental
participou da confraternizagao de natal do Férum Lixo e Cidadania, com a presen-
¢a de diversos 6rgaos publicos,

- NATAL SEMEANDO SONHOS - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental orga-
nizou uma festa de natal para 232 criangas das comunidades do Jardim Iracema,
Quintino Cunha, Dom Lustosa e Otavio Bomfim. Foram entregues as criangas
presentes doados pelos servidores e magistrados do Tribunal,

- SORTEIO DE ASSOCIACOES - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental se reu-
niu e realizou sorteio para escolha das Associagdes de Catadores que irdo fazer a
coleta seletiva dos materiais reciclaveis sede do Tribunal e Forum Autran Nunes,

- MISSA NA AssocIACAO DE CASTADORES DO JANGURUSSU - Em 23 de dezembro, a Co-
missdo Permanente de Gestao Ambiental participou de celebracéo eucaristica em
comemoracao ao Natal, realizada pela Associagédo de Catadores do Jangurussu
(Ascajan), doando cestas basicas para ajudar na festa de natal da comunidade,

- DOACAO DE REcCICLAGEM - As Associagdes de Catadores do Jangurussu, Associa-
cao Socrelp do Pirambu e Associagao Reciclando do Tancredo Neves foram as
instituicbes beneficiadas com doagdes de papel, papeldo, jornal, 6leo de cozinha
e outros materiais reciclaveis descartados pelo Tribunal em 2011. As doagdes fo-
ram intermediadas pela Comissao Permanente de Gestao Ambiental,
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14 ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 72 REGIAO
14.1 SECRETARIA DA ESCOLA JUDICIAL
Atividades realizadas em 2011:

a) XXXIII CONAT — Congresso Nacional de Advogados Trabalhistas - Data: 12 a
14/10/2011;

b) cursos:

- 3° Curso de Formacgao Continuada em Administragao de Tribunal Regional do
Trabalho - Data: 02 a 06/05/2011 - Local: Brasilia-DF - Participantes: Dulcina de
Holanda Palhano, M? José Girdo e M2 Roseli Mendes Alencar,

- formacéo Continuada em Administracédo de Vara do Trabalho - Data: 25/04 a
13/06/2011 - Carga Horaria: 40h/a,

- 2° Curso de Formagao de Formadores para Gestores de Escolas Judiciais -
Data: 27 a 29/06/2011 - Local: Brasilia-DF - Participantes: José Antonio Parente
da Silva, Konrad Saraiva Mota e Mateus Miranda de Moraes,

- acoes Acidentarias na Justica do Trabalho - Data: 25 a 26/08/2011 - Instrutor:
Raimundo Simé&o de Melo;

c) encontro Nacional do Judiciario sobre Capacitagao Judicial - Data: 15/04/2011 -
Local: Florianopolis-SC - Participantes: Desembargador Jose Antonio Parente da
Silva e Juiz Paulo Regis Machado Botelho;

d) oficinas:

- 0 Super Subordinado
Data:13/10/2011 - Instrutor:Jorge Luiz Souto Maior,

- a Competéncia da Justica do Trabalho para julgar o Poder Publico
Data: 14/10/2011 - Instrutor: Anténio Alvares da Silva,

- CONATRAE: Trabalho decente e a coletivizacdo do processo
Data: 25/11/2011 - Instrutor: Corpo Docente da Comissao Nacional para a Erradi-
cacao do Trabalho Escravo.

e) oficinas Mundos do Trabalho na Praca:
- palestra: A Contribuicdo da Magistratura do Trabalho para a Cidadania : Progra-
ma Trabalho, Justica e Cidadania — TJC - Data: 24 a 28 /05/2011 - Facilitadora:
Professora Eliete da Silva Teles,

- palestra: A Economia do Trabalho Escravo no Brasil Contemporaneo - Data:
26/05/2011 - Instrutor: Prof. Leonardo Sakamoto,

- palestra: Os Direitos Sociais sob o Enfoque dos Direitos Humanos - Data:
27/05/2011 - Instrutor: Conselheiro Jorge Hélio;

f) palestras:

- a expansao do agronegocio no Ceara e a Violagcao dos Direitos dos Trabalhado-
res e de suas Familias - Palestrante: Dr® Raquel Rigoto,
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- 0 papel da Justica do Trabalho, do Ministério Publico do e Defensoria publica na
defesa dos direitos dos trabalhadores e familias atingidas pela expansao do agro-
negocio no Ceara - Palestrantes: Desembargador José Antonio Parente da Silva,
Procurador Carlos Leonardo Holanda, Vereador Jo&o Alfredo Telles Melo Cezario
Corréa Filho e Chefe da DEFENS Carlos Eduardo Barbosa Paz,

- assédio Sexual e Discriminagcado Coletiva: Prejuizos a Saude do Trabalhador -
Palestrante: Desembargador Brasilino Santos Ramos

- saude e Doencga do Mundo do Trabalho - Palestrantes: Procurador Raimundo
Simao de Melo e Dr. Mauro Khouri;

- dignidade Humana - Data: 18/08/2011 - Instrutor: Ilié Antbnio Pele,

- direito Fundamental de Ag¢ao - Data: 26/09/2011 - Instrutor: Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho - Ministro do TST;

g) reunides:

- CONEMATRA - Data: 28 e 29/04/2011 - Local: Brasilia-DF - Participante: Juiz
Mateus Miranda de Moraes,

- CONEMATRA - Data: 06 e 07/06/2011 - Local: Belém-PA - Participante: Juiz
Mateus Miranda de Moraes,

- de Trabalho dos Diretores de Secretaria de Varas Trabalhista de 2011 - 01 a
02/08/2011 - Compartilhamento de boas praticas,

- CONEMATRA - Data: 29 e 30/08/2011 - Local: Sdo Paulo-SP - Participantes:
Flavia Regina Cardoso Mendes Bezerra e Inocéncio Rodrigues Uchoa;

h) seminarios:

- | Seminario do Trabalho Rural do Baixo S&o Francisco - Data: 07 e 08/04/2011 -
Local: Penedo-AL - Participante: Juiz Clévis Valenca Alves Filho,

- saude do Trabalhador - Data: 02 a 03 /05/2011,

- trabalho Precoce e Direitos Humanos - A Exploragdo Sexual de Criancas e Ado-
lescentes e o Trabalho Artistico como Obstaculos ao Desenvolvimento Saudavel
e a Cidadania - Data: 16 a 18/05/2011 - Local: Rio de Janeiro-RJ - Participante:
Juiz Paulo Régis Machado Botelho,

- 7° Seminario Nacional de Ouvidores e Ouvidorias-Uma Analise dos Modelos e
Praticas de Gestédo - Data: 24 a 26/08/2011 - Local: Curitiba-PR - Participante:
Desembargador Anténio Marques Cavalcante Filho,

- altos Estudos sobre Administracdo Publica - Data: 14 a 16/09/2011 - Local:
Fortaleza-CE - Participantes: Desembargadoras Maria José Girdo e Maria Roseli
Mendes Alencar;

i) treinamento para Utilizagcdo da Ferramenta Moodle -Data: 22 a 24/11/2011 - Local:
Brasilia-DF - Participantes: Fernando Fontoura Gomes, Flavia Regina Cardoso Men-
des Bezerra e Herdine Thiago Rodrigues.
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14.1.1 DIRETORIA DE DOCUMENTACAO

A Diretoria de Documentacgao é responsavel pelo planejamento, execugéo, orientagdo e acom-
panhamento de a¢des e procedimentos relacionados a gestdo de documentos, a disseminagéo
de recursos de informagao juridica publicados nos diversos suportes, a analise e a difusdo da
producao jurisprudencial deste Regional, bem como a gestdo da producao grafica, editoragéo
das publicagdes oficiais e a preservagao e divulgacdo da memoaria do TRT da 72 Regido.

No decorrer do ano de 2011, empenhou-se para dar cumprimento, com eficiéncia e presteza,
as atividades de seus Setores e Nucleos a seguir apresentadas.

14.1.1.1 SETOR DE ARQUIVO

O Setor de Arquivo do Tribunal tem sob sua guarda o acervo dos processos judiciais de 22
instancia, dos documentos administrativos e de pessoal, de parte do acervo de 12 instancia e
de todos os processos micro filmados deste Regional.

Em face das solicitacdes de setores e servidores, o Arquivo presta informacgdes referentes a
documentos judiciais e administrativos, bem como procede ao desarquivamento de processos
judiciais de 22 instancia e remete processos as Varas do Trabalho. Administrativamente, o
setor organiza, indexa e arquiva todos os documentos remetidos pelas unidades deste TRT7.

O atendimento ao publico externo tem como funcéo prover de informacdes as partes ou aos
seus representantes legais, bem como fornecer certiddes e permitir o acesso aos autos dos
processos judiciais de 12 e 22 instancias.

Além dos servicos de rotina descritos, durante o ano de 2011 o setor de arquivo procedeu com
a reformulacéo do espaco fisico do acervo, incluindo previsdo de crescimento para os dossiés
de servidores e reorganizagao do acervo de 22 insténcia. Todo o acervo judicial de 22 insténcia
e administrativo foi higienizado e as caixas-arquivos foram trocadas. Foi estabelecida, inclusive,
a padronizacgao das etiquetas de ambos os acervos.

Dados relativos aos servigos e atividades:

SERVICOS (ATENDIMENTO)

INTERNO TOTAL
Documentos administrativos em geral emprestados a diversos setores. 590
Processos arquivados no SPT2, recebidos de setores diversos. 2138
Consultas e remessas de processos judiciais de 12 instancia as Varas. 105
Consultas e remessas de processos Judiciais de 22 Instancia a Secretaria Judiciaria. 46
Certiddes expedidas. 05

EXTERNO TOTAL
Empréstimo e consultas a processos de 1?2 Instancia. 498
Acompanhamento de revelagado de processos micro filmados. 8

ORGANIZAGAO TECNICA DOS DOCUMENTOS TOTAL
Encaminhamento do edital de publicagao de eliminagao de documentos administrativos. 1
Documentos e processos guardados em Dossiés de servidores. 857
Recebimento e guarda de processos judiciais remetidos pela Secretaria Judiciaria. 507
Cadastro de documentos administrativos. 774
Abertura de caixas-arquivo para processos de 22 instancia. 82
Total de documentos movimentados no ano de 2011 pelo Setor de Arquivo do Tribunal: 5523
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14.1.1.2 SETOR DE BIBLIOTECA

Em conformidade com plano de acao tracado para o ano de 2011, foram realizadas as se-
guintes agdes:

a) entrega dos Kits de obras juridicas aos Gabinetes dos desembargadores, Turmas,
Varas do Trabalho, Postos Avangados e Setores estratégicos da area meio;

b) realizacédo de Biblioconsultorias: visitas programadas aos Gabinetes, Varas Tra-
balhistas e Unidades estratégicas com vistas a orientar sobre as fontes de pes-
quisas impressas, digitais e eletronicas disponiveis, bem como auxiliar na instala-
cao das ferramentas de pesquisas eletrbnicas, em cada computador, que podem
ser acessadas por meio da Rede do Tribunal, além do treinamento dos usuarios
na sua manipulacao;

c) intensificagdo das estratégias de divulgacédo do acervo e servigos e estimulo a lei-
tura através das seguintes campanhas internas: linha de produtos biblioterapicos,
linha de produtos para gestores, empréstimo casado: obra técnica ou literaria+livro
infantil, e resenha literaria;

d) preservacgao do acervo bibliografico de carater historico: foram higienizados e en-
cadernados 550 obras datadas desde 1934, todos com tematica relacionada ao
mundo do trabalho;

e) introdugédo de novo formato de livro no rol das aquisigdes da Biblioteca: inclusao
de audio-books com conteudo juridico e renovacgao das assinaturas de periddicos
impressos e eletrénicos;

f) realizagao do procedimento de desbastimento e higienizagdo mecanica do acervo:
retirada do acervo bibliografico corrente de obras desatualizadas e desgastadas;

g) acompanhamento do projeto de reforma e melhoria da estrutura fisica da Biblioteca,
junto a Divisdo de Engenharia;

h) apoio logistico na estruturacdo da Biblioteca da Estacdo Trabalho, mantida pelo
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho-IDT e instalada no pédio do Férum Au-
tran Nunes: orientacdo técnica a Bibliotecaria da Instituicdo e doacéo de livros e
periddicos para compor o acervo;

i) utilizagcao de recursos adicionais para divulgagao dos produtos e servigos: clipping
produzido pela Assesssoria de Comunicagao Social, Matérias na Intranet, Pandion
(ferramenta de comunicagéo interna, e-mails e pagina eletrénica da Biblioteca;

j) encaminhamento de proposta para criagcdo de uma biblioteca digital, na pagina da
Escola Judicial, para o repositorio das criagdes académicas institucionais (teses,
dissertagdes, monografias, artigos,etc.). A proposta foi enviada ao escritério de pro-
jetos da Assesssoria de Gestao Estratégica;

) visita de comitiva da Companhia de Agua e Esgoto do Ceara: 6 membros da CAGECE
compareceram a este Tribunal interessados em conhecer a Biblioteca, seus produ-
tos e servigcos. Na ocasiao foi preparada uma apresentagao em power point € uma
visita a Biblioteca e ao Memorial;

m) projeto de incentivo a leitura: com objetivo de divulgar o acervo e estimular a
leitura realizamos, quinzenalmente, resenha de obras selecionada.
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No decorrer de 2011, continuamos as campanhas de doagdes de livros objetivando be-
neficiar comunidades carentes, bem como as unidades prisionais do Estado do Ceara.
Democratizar o acesso ao livro e a leitura é uma agéo que integra nossas principais metas

de trabalho, sobretudo, no que se refere a responsabilidade social.

DADOS GERENCIAIS DA PRODUTIVIDADE
SERVICOS, ROTINAS E PRODUTOS

SERVICOS (ATENDIMENTO) TOTAL
Empréstimo de livros + Renovacdes 3014
Empréstimo via malote para o Férum e Varas do Interior 151
Devolucgdes de livros 1898
Empréstimo de periddicos para cépia e/ou consulta 97
Consultas em geral e via telefone 380
Reserva de livros 109
Pesquisas juridicas realizadas Levantamentos bibliograficos p/ usuarios 160
Biblioconsultoria presencial 24
Biblioconsultoria via telefone 12
ROTINAS TECNICAS TOTAL
Preparo de listas bibliograficas para aquisicao de livros e audio-books; 02
Org?nizagéo e trat:amenlto técnico dos livros, CDs e DVDs adquiridos: Registro, Catalo- 507
gacao, Classificacao, etiquetagem, bolsos, etc.
Total de usuarios inscritos 116
Total de periddicos tecnicamente tratados 255
A_néllise e selegao de fontes (jornais, revistas, livros, etc.) a fim de compor o Acervo da 195
Biblioteca;
Catalogacao de atos normativos 218
Catalogacao e indexacao de artigos de periédicos 1567
Recgbimento e Qistribuigéo das revistas assinadas destinadas as Varas da capital, 598
interiores e Gabinetes os desembargadores
Fonte: Estatisticas geradas pelo SIABI - Sistema da Biblioteca
PRODUTOS TOTAL
Pagina eletrénica -alteragdes na pagina da Biblioteca 6
Informativos eletrénicos encaminhados por por e-mail 420
Fonte: Estatisticas da Biblioteca
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EVENTOS/TREINAMENTOS

Eventos:

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca:

Atividade no Presidio Feminino Auri Moura Costa: Doacoes de livros literarios e técnicos, doacao de
varios exemplares da cartilha da Mulher Presa, palestra motivacional, mostra de video e vivéncias
com as detentas.

Atividade no Tribunal para os servidores: palestra sobre Leitura: aspectos terapéuticos e atividade de
danca terapéutica.

Participacédo em Treinamentos:
a) Leituras dos multiplos registros do conhecimento: atualizacdo em AACRZ2;

b) Gestao Eletrénica de Documentos/EIM,;
c) BrOffice.

Fonte: Estatisticas da Biblioteca

DADOS RELATIVOS AS PUBLICAGOES ADQUIRIDAS

ASSINATURAS DE PERIODICOS MANTIDAS

Revista LTr e Suplemento Trabalhista — duplex trabalhista

Boletim de Direito Administrativo

Boletim de Licitagbes e Contratos

Revista OB Direito Administrativo

Revista do Direito do Trabalho - RDT

Revista IOB Trabalhista e Previdenciaria

Revista IOB de Direito Civil e Processo Civil

Jornais diarios - O Povo, Diario do Nordeste, O Estado

Manual do Servidor Publico

Férum de Direito Administrativo Publico

Revista 0B de Direito Civil e Processo Civil

Jornais diarios - O Povo, Diario do Nordeste, O Estado

Manual do Servidor Publico

Foérum de Direito Administrativo Publico

Revista Trabalhista Direito e Processo

Fonte: Estatisticas da Biblioteca

PUBLICAGOES, EM FORMATO ELETRONICO, ADQUIRIDAS POR MEIO DE CONVENIO DE
COOPERAGAO

Juris Sintesis - IOB - 60 acessos simultadneos

Data dez - 60 acesso

MagisterNet: 20 senhas

Fonte: Estatisticas da Biblioteca

PUBLICAGOES EM FORMATO ELETRONICO ADQUIRIDAS POR MEIO DE CONTRATAGAO

12 (doze) Assinaturas - CD-Magister para Varas do Trabalho do Interior

Fonte: Estatisticas da Biblioteca
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CAMPANHAS DE DOAGAO DE LIVROS

N° Beneficiario Qtd.
211 livros, 136 revistas
1 | Sociedade Amigas do Livro e 2 cursos completo de
inglés e espanhol
2 |Instituto Penal FemininoAuri Moura Costa 221 livros e 75 revistas
3 | Instituto de Desenvolvimento Econémico e Social - Bom Jardim | 420 livros
4 | Campanha Natal sem Fome do Banco do Nordeste-BNB 60 livros
5 | Centro cultural Bom Jardim 133 livros e 66 revistas

Fonte: Termos de doagao
14.1.1.3 SETOR DE JURISPRUDENCIA

O Setor de Jurisprudéncia além de fazer pesquisas de matérias de interesse do Tribunal no
caderno do TST, caderno CSJT, DJe do STF, DJe do CNJ e DOU Sesséo | para divulgagcao em
informes que sao enviados ao setores interessados via email, atende solicitagdes de pesquisas
jurisprudenciais, elabora Boletins de Jurisprudéncia, trata os acérdaos publicados na base de
dados do Tribunal realizando atividades de analise tematica, complementando a legislagao
citada e indexando a jurisprudéncia do TRT7 de acordo com vocabulario controlado, com o
objetivo de tornar célere e precisa a recuperagao das informagdes jurisprudenciais desejadas.

Acoérdéaos tratados em 2011 8.736
Boletins de Jurisprudéncia 02
Informes Judiciarios 53

14.1.1.4 SETOR DE MEMORIAL

Neste relatério sdo apresentadas as atividades desenvolvidas pela Se¢ao de Memorial em
conformidade com os objetivos e metas definidas para o exercicio de 2011. Nele sdo desta-
cadas as principais atividades gerenciais e técnicas, com énfase no publico atendido, projetos
desenvolvidos, servigos executados e, finalizando, as consideragées e recomendacdes para
0 proximo exercicio.

O conjunto de ag¢des implementadas pelo Memorial teve como propdsito contribuir para o
fortalecimento da imagem do TRT7 perante a sociedade, no que tange as a¢des de responsa-
bilidade social, conforme previstas nos objetivos estratégico institucionais para o quinquénio
2009-2014 e a meta 4 do CNJ.

Foram desenvolvidas as atividades a seguir elencadas:

a) atendimento ao publico - Neste exercicio o Memorial trabalhou focado na divulga-
¢ao e captacao de publico, a fim de difundir a histéria institucional contextualizada
com os direitos do trabalhador e a cidadania para o publico infanto-juvenil. A im-
plantacao do Programa Trabalhador do futuro, a atualizagéo do folder e a manuten-
¢ao de pagina na web foram fundamentais para garantir a realizagdo dos objetivos
e manter o movimento de visitas;

b) principais atividades técnicias e gerenciais - Visando a melhoria no atendimento
ao publico e a conservagao do acervo, foi iniciado o inventario da reserva técnica,
executada a atualizagédo de imagens e respectivas legendas da exposicéo, além da
capacitagao técnica do pessoal do Setor a seguir identificado;
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c) Servigcos Técnico e Relacionados - Realizada a higienizagdo dos documentos da
reserva técnica do Memorial pela Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos (APADA), foi iniciado o tratamento técnico do acervo, resultando na cata-
logacéo e inventario de:

- 189 reclamacdes trabalhistas das décadas de 1935 a 1995 de 12 e 22 Instancias,
- 183 processos das décadas de 1940 a 1970 provenientes da 12 Vara do Trabalho,

- 30 Agravos de Instrumento,

- 196 processos das décadas de 1930 a 1990 com inclusao na base SIABI dispo-
nivel na web,

- organizagao e inventario do conteudo de 90 caixas box, totalizando 511 itens,
sendo envelopes e dossiés de documentos, objetos, albuns de fotografias, livros
de atas, processos administrativos e judiciais;

d) como atividades técnicas no ambito do fomento a pesquisa e da educagdo em
Museus, foram produzidas pelo Memorial ou com a participagcao do pessoal, as
publicagdes:

- edicdo comemorativa dos 70 anos da Justica do Trabalho,

- criacado da Colecao Memodrias do TRT7,

- organizacéao do livro Inventario de Processos Trabalhistas da Justiga do Traba-
Iho do Cears;

e) manutengao e Melhorias - Implementacdo de melhorias visando a gestao do acer-
VO, a comunicagao visual, divulgacéo de servigos e atividades relacionadas:

- restauracdo dos painéis e imagens que compdem a Sala dos Legionarios,
- instalagao do painel da Casa Branca e mansao do Filme “E o vento levou”,
- reedicao e impressao de 2000 folderes,

- participacéo na implantagao do carimbo “Documentos histérico do TRT77,

- participagao no Edital do Ministério da Justica com projeto “Nucleo de Documen-
tos Histoéricos da Justica do Trabalho”,

- mapeamento do Memorial e projeto para captagdo de recursos junto ao CSJT
para conservacgao do acervo e instalagao da reserva técnica,

- substituicado de moéveis, atualizagdo dos computadores e aquisicao de frigobar
para sala administrativa;

14.1.1.5 Setor DE PusLicAcCOEs OFICIAILS

O Setor de Publicacdes Oficiais foi criado através do Ato n® 47/2010 e editora eletronicamente,
normatizando, as publicagdes oficiais do TRT7, adotando critérios de padronizagao, tendo
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em vista os aspectos de qualidade e baixo custo na producao impressa. Organiza, editora e
publica a Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o e executa a gest&o regional

do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT.

Atividades desenvolvidas em 2011:

a) publicagdes elaboradas pelo Setor:

PUBLICAGCOES QUANTIDADE
Boletim Interno 24
DEJT 250
Relatério de Atividades - ano 2010 01
Revista do Tribunal 01

14.1.1.5.1 NuicLeo GRAFICO

O Nucleo Gréfico é responsavel pela composicao dos modelos e matrizes dos impressos a serem
confeccionados, pela impressédo, compaginagao e acabamento das publicagdes e outros tipos

de impressos deste Tribunal, incluindo fotocopias.

Atividades desenvolvidas em 2011:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

PUBLICAGOES (PRE-IMPRESSAO AO ACABAMENTO) QUANTIDADE
RELATORIO DE ATIVIDADES 2010 40
REVISTA TRT 72 REGIAO 200

IMPRESSAO E VINCAGEM QUANTIDADE
CAPAS MODELO PADRAO 84.000
CAPAS MODELOS VARIADOS 7.000
IMPRESSAO COM ACABAMENTO EM CANOA QUANTIDADE
ASSUNTOS VARIADOS 6.300
IMPRESSAO ENVELOPES QUANTIDADE
MODELOS VARIADOS 129.000
IMPRESSAO COM/SEM BLOCAGEM QUANTIDADE
IMPRESSOS MODELOS VARIADOS 271.120
FICHA AZUL SEM IMPRESSAO 86.800
ENCADERNAGAO COM ESPIRAIS QUANTIDADE
MODELOS VARIADOS 1.090
COPIAS QUANTIDADE
MODELOS VARIADOS DE VARIOS SETORES 129.000
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14.1.2 DivisA0O DE ACOES INSTITUCIONAIS

A Divisdo de Agdes Institucionais (DAI), transformada a partir da Assessoria de Articulagdo
Institucional através da Resolugao N° 136, de 25.05.2010, esta subordinada a Secretaria da
Escola Judicial desse Tribunal, sob a direcdo do servidor José Osvaldo Severiano dos Santos,
nomeado através da Portaria N° 162/2010.

Incumbida de coordenar a Casa de Justica e Cidadania no Ceara, a DAI ha mantido inter-
locugdo com os 6rgaos participes da CJC, com vistas a exceléncia dos seus atendimentos,
ampliacédo dos servigos prestados e compartilhamento dos custos decorrentes das atividades
desenvolvidas.

Atuou no Projeto Mundo do Trabalho na Praga - 32 edigdo, ocorrido de 24 a 28 de maio,
registrando 7020 agdes, entre atendimentos, distribuicdo de material (cartilhas e folders) e
emissédo de documentos.

Foi-lhe atribuida pelo Desembargador Diretor da Escola Judicial a fungdo de manter atua-
lizada a pagina da EJTRT7 na internet, intermediar a elaboragdo das minutas dos acordos
firmados pelo TRT 72 Regi&o, através da EJTRT7, com a Secretaria de Cultura do Estado do
Ceara e a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceara.

Agregadas a ela, através de Acordo de Cooperacao Técnica firmado ou em vias de ser forma-
lizado, encontram-se as seguintes Institui¢coes:

a) Camara Municipal de Fortaleza;

b) Defensoria Publica do Estado do Ceara;

c¢) Juizado da Mulher;

d) Ministério Publico Estadual - DECON;

e) Secretaria da Justica e Cidadania do Estado do Cear3;
f) Sistema Nacional de Emprego - SINE/IDT,

g) Tribunal de Justiga do Estado do Cear3;

h) Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido;

i) Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Cear3;

j) Tribunal Regional Federal da 52 Regiao;

k) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

I) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Agéncia Autran Nunes.

Os quadros abaixo apresentam, respectivamente, os atendimentos prestados pela Casa de
Justica e Cidadania do Ceara, e o perfil qualitativo e quantitativo que a Casa obteve em suas
inser¢cdes na midia durante o ano de 2011:

ORGAO | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEZ. | TOTAL
Mclm‘l"am_ 3 146 | 87 | 52 | 43 73 29 99 50 32 48 50 712
DECON 67 | 47 86 | 140 | 157 | 159 | 168 | 202 | 220 | 156 | 186 84 | 1672
DEFENSO-
conica | 47 85 97 | 64 | 319 | 131 | 137 | 239 0 0 71 30 | 1.220
CEARA
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ORGAO | JAN. | FEV. | MAR. | ABR. | MAIO | JUN. | JUL. | AGO. | SET. | OUT. | NOV. | DEz. | TOTAL
JUIZADO DA
MULHER 69 63 119 | 224 | 725 970 198 236 234 282 291 0 3.411
JUSTIGA
FEDERAL | 205 | 354 197 | 248 | 309 249 311 316 184 112 225 96 2.866
SEJUS
CEARA 6 78 23 20 102 203 258 302 179 202 168 38 1.579
TRIBUNAL
DEUSTICA | 5 66 176 | 186 | 141 197 211 152 175 217 152 170 1.902
TRE 20 284 | 237 | 414 | 326 265 439 517 365 418 360 299 3.944
TRT 202 | 926 | 562 | 401 | 838 | 1406 | 1463 | 1500 | 1.049 | 1.386 | 1.096 | 812 | 11.641
INSS 0 15 27 186 14 45 15 15 104 67 80 35 603
SRTE 1.909 | 1.558 | 2.896 | 2.531 | 3457 | 3.669 | 3.480 | 3.662 | 3474 | 2971 | 3.329 | 1.924 | 34.560
SINE/IDT 0 0 0 0 | 29312 | 36.956 |23.299 | 45562 | 48.057 | 48.861 | 43.892 | 37.911 | 313.850
TOTAL
GERAL | 2647 | 3622 | 4507 | 4466 | 35443 | 44323 | 30.008 | 52.802 | 54.091 | 54.704 | 49.898 | 41.449 | 377.960

ESTATISTICAS DO CLIPPING CASA DE JUSTICA E CIDADANIA 2011

Quantitativo e Qualitativo

Abrangéncia do Veiculo Tipo de Veiculo

Nacional 8 24%
Regional 25 76%]
Total 33 100%]
Total 33 100%]
O Nacional @ Jornal
. B Regional B Web
Tipo de Citacédo
Espontanea 0 0%] Direta 28 85%
Reativa 0 0% findireta 5 15%|
Proativa 33 100%] Total 33 100%}
Total 33 100%j
B Reativa
O Proativa B hdireta
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Veiculos| Editorias Enquadramento

AVOL

3% Positivo 26} 79%

ICNJ - Canal da Estratégia

3% Neutro 21%

-~

CNJ

6% Negativo 04

[an]

Diario do Nordeste

6% Total 33 100%

Direito CE

21%

Direito do Estado

3%

Governo do Estado do Ceara

3%

LusBrasil

12% @ Positivo

0 Estado

12% B Neutro

0 Powo (Coluna Vertical)

5% O Negativo

0 Pow (Politica)

3%

0 Powo (Vida&Arte - Sénia Pinheiro)

6%

Ceara Agora

3%

0AB CE

Y =N ) N 130 FN EN N N N D1 1S =N =N

3%

14.1.2.1 CAsA DE JusTICA E CIDADANIA

A Casa de Justica e Cidadania esta instalada no Forum Autran Nunes, localizado na Avenida
Duque de Caxias n° 1150 - Centro - Fortaleza. Oferece ao cidadao servigos gratuitos que pro-
movam inserg¢ao social, assisténcia juridica voluntaria e mecanismos para a solugao de con-
flitos, como também a prestacdo de informagdes sobre servigcos publicos, cidadania, direito,
aposentadoria, etc. Agregadas a ela, através de Acordo de Cooperagao Técnica firmado ou
em vias de ser formalizado, encontram-se as seguintes Institui¢cdes:
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a) Camara Municipal de Fortaleza:
- formalizacdo do Empreendedor Individual,
- distribuicado da Cartilha do Empreendedor Individual.

b) Defensoria Publica do Estado do Ceara:

- atua em qualquer espécie de caso que seja de competéncia da Justica Estadual,
tais como pensao alimenticia, separacao, adoc¢ao, problemas com vizinhos, pro-
blemas com regularizagao de imoveis, condominios, fornecimento de remédios,
indenizagdes contra o Estado ou municipio, etc. Otimizada a prestacao de ser-
vigos que, além de contar com uma estagiaria de direito, passou a dispor de um
Defensor Publico que atende as tercas e quintas-feiras das 9h as 11h30, inclu-
sive realizando mediacdes.

¢) Juizado da Mulher:
- esclarecimentos sobre a Lei Maria da Penha,
- consulta processual,
- encaminhamento de processos.

d) Ministério Publico Estadual - DECOM (Defesa do Consumidor do Ministério Publico
Estadual):
- abertura de reclamacdes referentes a problemas com cartao de crédito, compa-
nhias telefénicas, plano de saude, compras de produtos, empréstimos e financia-
mentos.

e) Secretaria da Justiga e Cidadania do Estado do Ceara:
- inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

f) Sistema Nacional de Emprego - SINE/IDT:
- intermediacdo de mao de obra, habilitagdo de seguro-desemprego, emissao de
CTPS,
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- monitoramento de estudo através de pesquisa,

- nucleo especializado de Psicologia,

- atendimento com agendamento de hora marcada,

- orientacéo profissional,

- atendimento a portadores de necessidades especiais.

g) Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara:
- certiddes negativas,
- informacgdes processuais civeis e criminais.

h) Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao:
- expedicdo de certiddes trabalhistas,
- informacgdes processuais,
- distribuicdo de Cartilha dos direitos trabalhistas “Eu e meu emprego”.

i) Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Ceara:
- alistamento eleitoral,
- transferéncia de titulo de eleitoral,
- revisao de dados cadastrais,
- 22 via de titulo eleitoral.

j) Tribunal Regional Federal da 5% Regi&o:
- informacgdes processuais,
- certiddes negativas.

k) Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:
- requerimento de salario-maternidade, auxilio-doenca e pensao por morte,
- orientacdes sobre direito previdenciario,
- agendamento de beneficios,
- calculo de contribuicdo,
- inscricdo na Previdéncia Social,
- simulagao de tempo de contribuicdo: agendamento.

I) SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego:
- emissao de CTPS,
- habilitacdo de SD,
- recurso SD,
- PIS,
- entrega da CTPS,
- Plantao Fiscal,
- homologacéo,
- Ouvidoria,
- outros informes.

Parcerias em andamento:

a) OAB;

b) Procuradoria da Fazenda Nacional,

c) Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza;
d) SEBRAE;

e) UNIFOR;

f) SINE/IDT.
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14.1.3 Di1visA0 DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO

14.1.3.1 SETOR DE CAPACITACAO

Atividades realizadas:

a) cursos:

- treinamento no Portal de Servigos- Data: 18/05/2011- Instrutor: Raphael Farias
Monteiro Pereira Gomes,

- treinamento no Portal de Servigcos- Data: 19/05/2011- Instrutor: Raphael Farias
Monteiro Pereira Gomes,

- treinamento no Portal de Servigos- Data: 20/05/2011- Instrutor: Raphael Farias
Monteiro Pereira Gomes,

- BrOffice.org - 12 Turma - TRT - Data: 08/06 a 01/07/2011- Instrutor: lvo Junior
Rodrigues da Rocha,

- BrOffice.org - 22 Turma - FORUM- Data: 08/08 a 31/08/2011- Instrutor: lvo Junior
Rodrigues da Rocha,

- BrOffice.org - 3% Turma — TRT - Data: 08/08 a 31/08/2011- Instrutor:lvo Junior
Rodrigues da Rocha,

- BrOffice.org - 42 Turma — FORUM - Data: 10/10 a 04/11/2011- Instrutor: Ivo Junior
Rodrigues da Rocha,

- calculos Trabalhistas — Data: 13 a 17/06/2011- Instrutores: Konrad Saraiva Mota
e Rémulo José de Lucena Castro,

- curso de Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS - Data: 05/09 a 13/10 -
Instrutor: Corpo Docente da Federagao Nacional de Educacéo e Integragao dos
Surdos - FENEIS,

- desenvolvimento Gerencial - 12 Turma - Data: 29/08 a 06/09/2011- Instrutor:
Luciano Lopes da Silva,

- desenvolvimento Gerencial - 22 Turma - Data: 04 a 07/10/2011 - Instrutor: Luciano
Lopes da Silva,

- desenvolvimento Gerencial - 32 Turma - Data: 17 a 25/11/2011- Instrutor: Luciano
Lopes da Silva,

- desenvolvimento Gerencial - 42 Turma — Data:13 a 16/12/2011 - Instrutor: Luciano
Lopes da Silva,

- treinamento do Usuarios Externos e Nucleo de Suporte Local em Microinforma-
tica do PJE/JT 14 e 15/12/2011 - Instrutor: Abner Siqueira Torres.

A Divisao de Formacao e Aperfeicoamento presta informacdes previstas no Ato 383/2011, que
regulamenta a participacédo de servidores em cursos externos, custeados pelo Tribunal (pro-
movidos por outras Entidades):
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a) cursos:

- contratacédo de Tecnologia da Informagédo de Acordo com a Nova IN 04/10 e o
Decreto 7174/10- Local: Brasilia-DF - Data: 21 a23/02/2011,

- inferéncia Estatistica Aplicada as Avaliagdes Imobiliarias - Local: Fortaleza-CE -
Data: 10 a 12/03/2011;

- Workshop Especial Secretarias da Administracao Publica - Local: Recife-PE -
Data: 27 a 29/04/2011,
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- curso Organizagao de Documentos na Administragcao Publica - Local:Brasilia-DF
- 28 e 29/04/2011,

- Il Forum de Gestéo Estratégica do Setor Publico - Local: Brasilia-DF - Data: 05
e 06/05/2011,

- licitacbes e Contratos de Obras Servicos de Engenharia - Em Conformidade
com as Recentes Alteragdes Legislativas e Jurisprudéncias Atualizadas do TCU e
do STJ - Local:Fortaleza-CE - Data: 23 a 25/05/2011,

- iluminacgao Artificial - Luminotécnica Aplicada- Local:Brasilia-DF - Data: 30/05 a
01/06/2011,

- Gestao e Fiscalizacdo de Contratos na Administracéo Publica - Local: Natal-RN
- Data: 25 a 29/07/2011,

- XXIlIl Semana de Analise de Pontos de Fungao”Analise de Pontos de Funcao,
Medigbes e Estimativas de Software e Metodologia e Pratica de Medigéo - Local:
Brasilia-DF - Data: 08 a 12/08/2011,

- SRP, Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, Contratos Decorrentes de Re-
gistros de Precgos e de Contratagdo Direta - Local: Sdo Paulo-SP - Data: 08 a
10/08/2011,

- Como Mensurar e Avaliar a Comunicagao Corporativa - Local: Sao Paulo-SP -
Data: 30 e 31/08/2011;

- IBM Tivoli Storage Manager 6.2 Implementation and Administration - Local: S&o
Paulo-SP - Data: 22 a 26/08/2011,

- Cobit 4.1 - Local: Fortaleza-CE - Data: 17 a 19/08/2011,
- Autocad - Local: Fortaleza-CE - Data: 22/08 a 02/09/2011;

- treinamento para Utilizagdo da Ferramenta Moodle - Local: Brasilia-DF - Data:
22 a 24/08/2011,

- Configuring And Troubleshooting Windows Server 2008 Active Domain Services
- Local: Fortaleza-CE - Data: 08 a 23/08/2011,

- Configuring And Troubleshooting Identity And Access Solutions With Windows
Server 2008 Active Directory - Local: Fortaleza-CE - Data: 28/08 a 01/09/2011,

- IBM Tivoli Storage Manager 602 Administration, Tuning And Troubleshooting -
Local: S&o Paulo-SP — Data: 26 a 30/09/2011,

- Curso Concesséao de Diarias e Passagens - Local: Fortaleza-CE - Data: 20 a
22/09/2011,

- VIl Encontro Nacional de Secretarias da Administragao Publica - Local: For-
taleza-CE - Data: 28 a 30/09/2011,

- Gestao e Fiscalizagcao dos Contratos Administrativos na Visdo do TCU - Local:
Sao Paulo/SP — Data: 24 a 26/10/2011,

- 3° Forum de Educacao a Distancia do Poder Judiciario - Local: Brasilia-DF -
Data: 24 a 26/10/2011,
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- GED/EIM 2011 - Local: Fortaleza-CE - Data: 27 e 28/10/2011,

- curso Avancgado de SRP: da Fase Introdutéria a Etapa Contratual com Foco para
o posicionamento do TCU - Local: Maceio-AL - Data: 07 a 09/11/2011,

- Leitura de Mdultiplos Registros do Conhecimento: Atualizagdo em Catalogagéo
de Acordo Com a Ultima Revisdo do AACR2 - Local: Fortaleza-CE - Data: 07 a
09/11/2011,

- curso de Sentencga Trabalhista: Teoria e Pratica - Local: Fortaleza-CE - Data:
06/10 a 24/11/2011,

- curso Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo a Luz do TCU - Local: Sao Paulo-SP
- Data: 12 a 14/12/2011,

- IBM Tivoli Storage Manager 6.2 Implementation And Administration - Local: Sao
Paulo-SP - Data: 07 a 11/11/2011,

- IBM Tivoli Storage Manager 6.2 Administration, Tuning And Troubleshooting -
Local: Sdo Paulo-SP - Data: 12 a 16/12/2011;

b) congressos:

- | Congresso Nacional de Gestao de Pessoas no Poder Judiciario - Local: Campo
Grade-MS - Data: 21e 22/06/2011,

- CONBRASCOM 2011, Local: Rio de Janeiro-RJ - Data: 20 a 22/06/2011,

- 51° Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho - Local: Sdo Paulo - Data: 27 a
29/06/2011,

- IV CONOJAF- Congresso Nacional dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais
- Local: Curitiba-PR - Data: 30/08 a 02/09/2011,

- Il Congresso Brasileiro dos Servigos de Saude do Poder Judiciario - Local: Sao
Paulo-SP - Data: 09 a 11/11/2011;

C) seminarios:

- seminario “A Nova Planilha de Custos e Formacgao de Custo e Preco da IN n°
02/08 de Acordo com as Alteragdes da Portaria n® 07/11- Local: Fortaleza-CE -
Data: 03 a 05/05/2011;

- seminario Nacional como Fiscalizar os Contratos de Terceirizacdo de Servigcos
de Acordo com a IN/O2 e Alteracdes - Local:Brasilia-DF - Data 06 a 08/06/2011;

-V Seminario Nacional de Secretariado e Assessoria - Local: Salvador-BA - Data:
28 a 30/09/2011;

- X Seminario de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Local: Fortaleza-CE -
Data: 20 e 21/10/2011;

- | Seminario de Gestao Documental e Memodria do Poder Judiciario - Local:
Brasilia-DF - Data: 10 e 11/11/2011;

d) simpdsios:

- Il Simpdsio Direito Previdenciario Publico e Privado - Local: Fortaleza-CE - Data:
29 a 30/09/2011.
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15 ECcoSETIMA

Comissao Permanente de Gestdo Ambiental

Em 2011 foram realizadas as seguintes atividades:
JANEIRO

CAMPANHA PARA AJUDAR ASSOCIACAO DE CATADORES - A Comissdo Permanente de
Gestdao Ambiental arrecadou roupas e utensilios domésticos entre servidores e magistrados
em prol da Associagdo Maravilha do Conjunto Planalto do Universo. A entidade integra o Fo6-
rum Lixo e Cidadania e Rede de Catadores do Estado do Ceara e reune catadores de mate-
riais reciclaveis residentes na Vila Unido e proximidades.

CAMPANHA DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - A Comissdo de Permanente de Gest&o
Ambiental divulgou, por meio da Intranet, a campanha do Ministério do Meio Ambiente/A3P
intitulada “Saco € um Saco”, que incentiva a redugao do consumo de sacolas plasticas.

FEVEREIRO

CAMPANHA PARA TRANSFORMAR OLEO DE COZINHA EM BIODIESEL - A Comisséo Per-
manente de Gestao Ambiental langou campanha para estimular os servidores a dar mais um
passo rumo a sustentabilidade, destinando o 6leo de cozinha para reciclagem. O 6leo cole-
tado no Tribunal foi destinado a Rede de Catadores, que o filtra e envia a Petrobras para ser
transformado em biodiesel.

FEIRAAGROECOLOGICA - Integrantes da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental par-
ticiparam da feira agroecolégica, um espaco de comercializagao de produtos cultivados sem
agrotoxico, trocas solidarias e oficinas tematicas.

Marco

DISTRIBUICAO DE LIXEIRAS - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental distribuiu 200
lixeiras para separacéo de residuos reciclaveis e nao reciclaveis em unidades judiciarias. A
distribuicao fez parte da campanha realizada pela Ecosétima para disseminar praticas social
e ambientalmente responsaveis no ambiente de trabalho.

VISITA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA - A Comissdo Permanente de
Gestao Ambiental do TRT72 Regido recebeu a visita dos integrantes da Comissao de Gestao
Ambiental do Tribunal Regional Eleitoral. Foi realizada a troca de experiéncias e negocia¢des
para possiveis parcerias.

APRESENTACAO FILME LIXO EXTRAORDINARIO - A Comissdo Permanente de Gestdo
Ambiental, em parceria com a Comissao de Gestao Ambiental da Justica Federal, Forum Lixo
e Cidadania, Rede de Catadores e Espaco Unibanco, levou cerca de 30 catadores todos inte-
grantes da Rede Cearense de Catadores, para assistir ao filme “Lixo Extraordinario”.

DIA MUNDIAL DA AGUA - Em comemoragao ao dia Mundial da Agua, a Comissdo Permanen-
te de Gestao Ambiental convidou a bidloga Virginia Miller para realizar palestra para servidores
e magistrados sobre o tema “Agua nossa de cada dia”. Também foi realizada a apresentacéo
de video e debate.

ABRIL

DIA DO PLANETA TERRA - DINAMICA DA AGUA NO CEARA - Em comemorag3o ao dia do
planeta (22/04), a Comissao Permanente de Gestao Ambiental trouxe ao Tribunal o especialis-
ta da Companhia de Gestdo de Recursos Hidricos (Cogerh) Bertyer Peixoto, que falou sobre
a dindmica da agua no Ceara, destacando os temas desperdicio e escassez.
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PLANTEACAO | - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e os 6rgéos Cogerh, Cor-
reios, Tribunal Regional Eleitoral e Semace participaram do plantio de mudas no acude do
Gavigo. Esta acdo teve como objetivo integrar o Programa de Recuperagdo das Areas de
Preservacao Permanente e Mananciais.

FACULDADE CHRISTUS - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental recebeu a visita da
Coordenadora do curso de graduacado em Direito da Faculdade Christus, Germana Parente,
que veio conhecer nosso trabalho e nos apresentar o Projeto Ecologizando: coleta ativa e in-
clusao social do catador de material reciclavel.

Maio

MUNDOS DO TRABALHO NA PRACA - A Comissao Permanente de Gestado Ambiental parti-
cipou do evento Mundos do Trabalho na Pracga divulgando a campanha de reciclagem de 6leo
de cozinha e distribuindo recicldleos doados pela Petrobras, para os participantes do evento.

CONSUMO CONSCIENTE - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental, também durante
o evento Mundos do Trabalho na Praga, convidou a Professora da UFC, Angela Linhares,
para falar sobre consumo consciente. Foi exibido o video “Alma do Negdcio”, que fala sobre
o consumo infantil.

ECOSETIMA ITINERANTE | - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental iniciou o Projeto
Ecosétima ltinerante, visitando as varas de Caucaia, Pacajus, Maracanau, Baturité e Quixada.

JUNHO

PLANTEACAO Il - A Comiss&o Permanente de Gestdo Ambiental, em parceria com servidores
de outros 6rgaos publicos, participou da segunda etapa do Planteagéo. O programa tem como
objetivo contribuir para recuperagao de areas degradadas nas margens de acgudes, entre ele
o Malcozinhado, localizado no municipio de Cascavel.

PAPA-PILHAS - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental distribuiu nas unidades admi-
nistrativas e judiciarias um recipiente conhecido como Papa-Pilhas. Ele foi desenvolvido por
dois servidores agentes de seguranca e tem como objetivo auxiliar na destinagao correta de
pilhas e baterias usadas.

PRESIDENTE RECEBE ECOSETIMA - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental foi re-
cebida pelo Desembargador Presidente Claudio Soares Pires. Na ocasiao apresentou o rela-
tério das atividades desenvolvidas e a programacgao para segundo semestre.

DILEMAS E ESPERANCAS: REFLEXOES SOBRE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIEN-
TAL - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental participou da palestra “Dilemas e Espe-
rangas: reflexdes sobre responsabilidade socioambiental”’, durante o evento em comemora-
cao a Semana Nacional do Meio Ambiente do Tribunal Regional Eleitoral, com a Professora
Doutora em Educacgéo Angela Linhares.

HISTORIA DAS COISAS - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental, dando seguimento
as comemoracgdes da Semana Nacional do Meio Ambiente, divulgou na Intranet o video a His-
téria das Coisas, que revela os impactos do consumo no meio ambiente.

CORAL SETIMAVOZ - Integrantes da Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental e do Coral
Sétima Voz fizeram uma prece em prol da natureza durante um de seus ensaios. Cerca de
vinte membros fizeram a homenagem ao meio ambiente.

ECOSETIMA ITINERANTE Il - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental, dando segui-
mento ao Projeto Ecosétima Itinerante, visitou a Vara de Limoeiro do Norte e o Posto Avancga-
do de Aracati.
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AGOSTO

FACULDADE 7 DE SETEMBRO - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental recebeu a
vista do Coordenador e aluno da Faculdade 7de Setembro, responsavel pela coleta seletiva.

DIA DO COMBATE A POLUICAO - Para marcar o Dia de Combate & Poluicéo (14/08), servi-
dores e colaboradores da Ecosétima participaram das atividades educativas na Feira Agroe-
coldgica.

APOIO A CAMPANHA DA ASSOCIACAO PETER PAN - Integrantes da Ecosétima partici-
param do McDia Feliz, apoiando a Associagao Peter Pan na luta contra o cancer. O Tribunal
apoiou a iniciativa e cedeu espaco na Intranet para divulgacédo do evento.

EDITAL PARA COLETA SELETIVA - Apo6s publicagcéo de edital para definir a destinagao do
material reciclavel descartado pelo Tribunal, a Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental
iniciou o processo de formalizacdo da coleta seletiva por meio da escolha das associagdes de
catadores que trabalhardo em parceria com o Tribunal.

SETEMBRO

DIA DA JORNADA “NA CIDADE SEM MEU CARRO” - Em 22 de setembro, a Comisséao Per-
manente de Gestdo Ambiental participou de Passeio Ciclistico, saindo da Praga da Imprensa
em direcdo a Camara Municipal de Fortaleza. Em seguida, a Comissao participou de exposi-
¢ao sobre mobilidade urbana.

CAIXA PARA COLETA DE PAPEL - Apés envio de requerimento da Comissao Permanente de
Gestao Ambiental a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente (Semace), o Governo do
Estado doou 400 caixas para coleta seletiva do papel.

FILME PARA TERCEIRIZADOS - A Comissao de Gestao Ambiental apresentou para os em-
pregados terceirizados do Tribunal o filme “Lixo Extraordinario”.

OuTuBRO

CONSUMO CONSCIENTE - A Comissao de Permanente de Gestdo Ambiental se reuniu na
sala da Ecosétima e promoveu uma discussao sobre o “Consumo Consciente”, intermediada
pela servidora e membro da Comissao Devem Miller.

ECOSETIMA ITINERANTE Il - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental, por intermédio
do Projeto Ecosétima ltinerante, visitou as Vara de Crateus, Tiangua e Sobral.

VISITAAO PRESIDIO FEMININO - A Comissao Permanente de Gestao Ambiental, em parceria
com a Biblioteca Aderbal Nunes Freire, participou da | Semana Nacional do Livro e Biblioteca
no Presidio Feminino Auri Moura Costa com apresentagao de video e dindmicas integrativas.

A COMISSAO FAZ APRESENTACAO AO PRESIDENTE - A Comissdo Permanente de Ges-
tdo Ambiental foi recebida, novamente, pelo Presidente Claudio Soares Pires. Na ocasiao fez
apresentagao do material a ser exibido no Ciclo de Webpalestras do CSJT.

NoOVEMBRO

Il SEMINARIO DOS ORGAOS PUBLICOS FEDERAIS DO CEARA - A Comissdo Permanente
de Gestdo Ambiental participou do || Seminario dos Orgdos Publicos Federais do Ceara Co-
leta Seletiva e Inclusdo Social, ao lado do Ministério do Desenvolvimento Social e diversos
orgaos publicos federais.
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DezEmBRO

“OS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS COMO AGENTES DE EDUCACAO AM-
BIENTAL” - No dia 1° de dezembro, a Comissdo Permanente de Gestao Ambiental convidou o
Padre Junior, colaborador da Associagao de Catadores Rosa Virginia, para apresentar seu tra-
balho de conclusao de curso em Educacao Ambiental, pela Universidade Estadual do Ceara,
com o tema "Os Catadores de Materiais Reciclaveis como agentes de Educagao Ambiental".

SEMINARIO COMPRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS - A Comissdo Permanente de Gest&o
Ambiental participou nos dias 05 e 06 de dezembro do Seminario Compras Publicas Susten-
taveis, realizado pelo Banco do Nordeste em parceria com o Instituto Nordeste Cidadania e
Ministério do Meio Ambiente.

CICLO DE WEBPALESTRAS - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental foi um dos
palestrantes do Ciclo de Webpalestras “Programas Socioambientais dos Tribunais Regionais
do Trabalho”, promovido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. A servidora Devem
Miller apresentou, por meio de video conferéncia,aos servidores de tribunais de todo o Brasil
as acoes realizadas pela Ecosétima no Tribunal da 72 Regiao.

NATAL FORUM LIXO E CIDADANIA - A Comissdo Permanente de Gestdao Ambiental parti-
cipou da confraternizacao de natal do Férum Lixo e Cidadania, com a presenca de diversos
orgaos publicos.

NATAL SEMEANDO SONHOS - A Comissao Permanente de Gestdo Ambiental organizou
uma festa de natal para 232 criangas das comunidades do Jardim Iracema, Quintino Cunha,
Dom Lustosa e Otavio Bomfim. Foram entregues as criangas presentes doados pelos servido-
res e magistrados do Tribunal.

SORTEIO DE ASSOCIACOES - A Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental se reuniu e
realizou sorteio para escolha das Associagdes de Catadores que irdo fazer a coleta seletiva
dos materiais reciclaveis sede do Tribunal e Férum Autran Nunes.

MISSA NA ASSOCIACAO DE CASTADORES DO JANGURUSSU - Em 23 de dezembro, a
Comissao Permanente de Gestao Ambiental participou de celebragédo eucaristica em come-
moragao ao Natal, realizada pela Associagao de Catadores do Jangurussu (Ascajan), doando
cestas basicas para ajudar na festa de natal da comunidade.

DOACAO DE RECICLAGEM - As Associacbes de Catadores do Jangurussu, Associacdo So-
crelp do Pirambu e Associagcdo Reciclando do Tancredo Neves foram as instituicbes benefi-
ciadas com doag¢des de papel, papelao, jornal, 6leo de cozinha e outros materiais reciclaveis
descartados pelo Tribunal em 2011. As doagdes foram intermediadas pela Comissao Perma-
nente de Gestao Ambiental.
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16 OUVIDORIA

A Ouvidoria mostra, através de dados, o registro de 3.277 manifestagdes, consolidando ainda
mais a sua atuacdo. No decorrer do ano, a Ouvidoria atuou registrando manifestagdes de
pedidos de informacgao, pedidos de providéncia, denuncia, elogio, reclamacgao e sugestao.

A demanda principal da Ouvidoria é a prestacdo de informacdes as partes, principalmente
para acompanhamento processual, atuando como 6rgao facilitador na comunicacao entre os
cidadaos usuarios e o TRT, proporcionando amparo ao jurisdicionado e mesmo aqueles as-
sistidos por advogados, pois sdo comuns os relatos de falta de assisténcia e informacgao por
parte dos mesmos.

As solicitagcdes de informagao, sempre que possivel, ttm sido respondidas de imediato e, em
algumas situagdes, contamos com o apoio das Varas e diversos setores desta Corte que, de
forma diligente, quando solicitadas através de contatos via telefone ou e-mail, nos respondem
com presteza e objetividade, proporcionando o rapido retorno ao manifestante.

MANIFESTACOES RECEBIDAS/EXPEDIDAS EM 2011

PEDIDO | PEDIDO RECLA-
OUVIDORIA | DEINFOR- DE PRO- | DENUNCIA | ELOGIO MAGAO SUGESTAO | TOTAL
MAGAO | VIDENCIA
E-MAIL 611 80 35 14 96 12 848
‘é’ TELEFONE 421 10 02 02 04 - 439
E PESSOAL 15 14 - - 01 - 30
O | CARTA - - - - - - i}
€ FORMULA-
RIO URNAS } 03 01 B ) ) 04
E-MAIL 779 138 32 - 158 05 1.112
TELEFONE 724 27 17 03 63 10 844
@ MEMO - - - - - - -
2  CARTA - - - - - - -
o rs
&l oFicio - - - - - - -
n TOTAL 2.550 272 87 19 322 27 3.277
ARQUIVADAS 2.508 259 87 19 317 27 3217
PENDENTES 42 13 - - 5 - 60
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CONCLUSAQO

O presente relatério exprime o que entendo ser relevante, dentro de um universo imen-
samente maior de ag¢des executadas pelos Magistrados e Servidores do nosso Tribunal, e
agradeco a estes a dedicacgao diuturna a causa publica."

Claudio Soares Pires
Presidente
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