PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente,

Considerando que a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Regional esta envidando todos os esforgos para que o Programa de Governanga
de Pessoas, implantado nesta Corte por recomendacao contida no Acérdao TCU
Plenario n® 3023/2013, alcance bons resultados;

Considerando que é dever dos responsaveis pela gestdo de
pessoas fomentar o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
propdésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais, com vistas a melhoria da

eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;

Considerando a diretriz emanada do art. 3¢, inciso Ill, do Decreto n®
5707/2006 de que a Administracdo Publica Federal “promova a capacitacdo
gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividade de direcéo e

assessoramento;

Considerando que, nesta Corte, apenas os servidores que ja
ocupam cargos e fungdes de natureza gerencial participam de curso de
desenvolvimento gerencial, por forca do disposto nos paragrafos 4° e 52, do art. 59,
da Lei n® 11.416/2006 , que assim rezam:

Art. 5° omissis

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de natureza gerencial que
n&o tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo érgao deverdo fazé-lo
no prazo de até um ano da publicagdo do ato, a fim de obterem a certificagdo.



§ 5° A participagdo dos titulares de fungdes comissionadas de que trata o § 4° deste artigo em
cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatdria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos
respectivos orgaos do Poder Judiciario da Uniao.

Considerando que neste Tribunal expressiva quantidade de
servidores ocupantes de cargo em comissao e fungdes comissionadas com poder
de mando estdo préximos de implementarem os requisitos ao jubilamento,
conforme relatério anexo, extraido da ferramenta de gerenciamento de Recursos

Humanos deste Regional (Mentorh);

Considerando a necessidade de desenvolver neste Regional a
cultura do processo sucessorio para posicdes de lideranga, com a descoberta e
capacitacdo de novos talentos, sugere-se sejam adotadas as medidas

administrativas a seqguir:

a) constituicdo de comissao formada pelo Secretario de Gestao de
Pessoas, Secretaria de Gestdao Estratégica, Diretora da Divisao de
Recursos Humanos e Diretor de Secretaria da 72 Vara do Trabalho
de Fortaleza para, no prazo de 30 dias, apds ampla consulta aos
gestores das areas administrativa e judicial, apresentar a lista de
60 (sessenta) servidores com potencial de serem futuros lideres,

b) determinacdo a Divisdo de Recursos Humanos que elabore
termo de referencia/projeto basico para contratacdo de
empresa/profissional especializado para promover a capacitacao
gerencial e a qualificacao para o exercicio de atividades de direcao
e assessoramento de 60 (sessenta) servidores, com
direcionamento ao setor publico, dividida em 2 (duas) turmas, com

atividades teoricas e praticas.

Fortaleza, 23 de abril de 2014.

CARLOS CAVALCANTE MELO
Secretario de Gestdo de Pessoas

ENCAMINHAMENTO



