PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissima Senhora Presidente,

Considerando que a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste
Regional esta envidando todos os esfor¢os para que o Programa de Governanga
de Pessoas, implantado nesta Corte por forca da recomendacdo contida no

Acérdao TCU Plenario n? 3023/2013, alcance bons resultados;

Considerando que, na ética do Tribunal de Contas da Uniao, “a boa
governanca de pessoas pressupde razoavel garantia de regularidade dos
pagamentos, e a auditoria em folha € um instrumento relevante para esse fim.
Portanto, as organizagdes publicas devem garantir a realizagdo sistematica desse
tipo de auditoria ndo apenas para verificar a existéncia de pagamentos irregulares,
mas também para detectar tempestivamente riscos ainda ndao adequadamente

tratados e fortalecer os controles internos da area”;

Considerando que direitos e vantagens estdo sendo pagos a servidores
deste Tribunal por forca de decisdes judiciais precarias, sugere-se sejam adotadas,

no ambito desta Corte, as medidas administrativas a seguir:



a)

b)

determinacdo a Secretaria de Controle Interno deste Tribunal para
que proceda, de forma sistematica, auditorias nas folhas de
pagamento, com apresentacdo, mensal, do respectivo relatorio a
Diretoria-Geral, que submetera a essa presidéncia com a motivacao

necessaria as providéncias cabiveis.

determinacdo a Divisao de Pagamento de Pessoal para que
proceda levantamento de todas as acOes judiciais que tém
repercussao na folha de pagamento, encaminhando-o a Assessoria
Juridica Administrativa da Diretoria-Geral deste Tribunal para
atualizacdo da situacdo processual, enviando, por conseguinte,
relatério, no prazo de 30 (trinta) dias, a Diretoria-Geral, que
submeterad a essa Presidéncia com a motivacdo necessaria as

providéncias cabiveis.

Fortaleza, 23 de abril de 2014.
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Secretario de Gestdo de Pessoas



