ATA DA REUNIAO'COM O COMITE DE GESTAO DE PESSOAS (PORTARIA TRT7.PRES. N°. -
: : ' 77312014) D ;

REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO E PLANEJAMENTO DE AGOES

ATA DE REUNIAO"

ATA N° 5/2015

1.._Identificacdo da Reunidao

Horério

Local

Data
28/8/2015 Inicio | 16h I Término l 18h50 DG ANA PAULA ZAUPA
2. Objetivo da Reunido .
Pauta:
— Ranking de varas do trabalho
— Ranking de processos de redistribuicao
-~ Processo 3910/2015;
— Processo 2588/2015
- Assuntos diversos.
3.  Participantes da Reunizo ) g _
Nome Local de Trabalho - . Telefone E-mail
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO | DIRETORIA-GERAL 3388-9440 anazaupa@trt?.jus.br
ZAUPA 8746-6638
MARCIO ANTONIO PONTES SECRE'I:ARIO GERAL DA | 3388-9420 marcio.ibiapina@trt7 jus.br
IBIAPINA PRESIDENCIA 9131-6547
PATRICIA CABRAL MACHADO SECRETARIA DE GESTAO |3388-9497 patriciacm@trt7.com.br
. ESTRATEGICA 8925-7551 '
CARLOS CAVALCANTE MELO SECRETARIO DE GESTAO |[3388-9460 carloscm@trt7 jus.br
DE PESSOAS 9639-2943
MARIA EVELINE FERNANDES SECRETARIA DE 3388-9450 mevelinefb@trt7.jus.br
BARRETO ADMINISTRACAO,
ORCAMENTO E FINANCAS
LUISA ELISABETH TIMBO SECRETARIA JUDICIARIA | 3388-9480 luisa@trt7.jus.br
- CORREA FURTADO 8706-0866
SONILDES DANTAS DE LACERDA | SECRETARIA DE 3388-9425 sonildes@trt7.jus.br
CONTROLE INTERNO 9992-0968
4. Pauta da Reunido
Pontos Discutidos Concluséo

Pauta:

1. Apds diversas reunides e evolugio de inclusao de
componentes (deficit de servidores; processos
recebidos; processos julgados; prazo meédio;
pendentes de baixa; e audiéncias realizadas),
chegando-se chegou-se ao formato atual do
ranking para distribuicao de for¢a de trabalho entre
as varas do trabalho (em anexo), submetido a
aprovacdo do Comité;

2. O ranking de interessados a redistribuigdo com
cargo vago também & submetido & aprovagdo do
comité, em seu formato final, apés de varias
reunides de discussbes, com 0s critérios .
(Antiguidade no TRT7; Antiguidade na JT;
Absenteismo; Nivel de Precariedade; Experiéncia
na Atividade e Conhecimentos Especificos);

3. Pronunciamento sobre o Processo 3.910/2015 —
requerimento da Presidente da Comissdo de

Ao modelo apresentado foi cogitada a inclusao
do critério “processos em execuc¢ao”, conforme
sugestdo do Dr. Germano, presidente da
ANAMATRA, segundo esclarecimentos
apresentados pela Patricia, Secretaria de
Gestao Estratégica, a variavel “pendentes de
baixa" ja contempla os acervos de processos de
conhecimento, em liquidagdo e em execugéo; o
Comité aprovou o ranking para distribuicao de
forga de trabalho entre as varas trabalhistas,
como ferramenta de suporte a decisdo da
Presidéncia;

De igual forma, também como ferramenta de
suporte a decisdo da Presidéncia, 0 Comité
aprovou o ranking de interessados em
redistribuicdo de cargo vago, com os critérios
(Antiguidade no TRT7; Antiguidade na JT:
Absenteismo; Nivel de
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Reforma Administrativa para transformagdo de
quatro cargos de Técnico Judiciario — Area
Administrativa (dois de Especialidade Transporte,
e dois de Especialidade Seguranga) em quatro
cargos de Técnico Judiciario - Area
Administrativa, necessariamente para
redistribuicdo com servidores atualmente em
exercicios ' em outros orgéos do Poder Judiciario,
para alocagdo nas unidades jurisdicionais do 1°
grau;

Pronunciamento sobre o Processo 2.588/2015 —
exposicdo de motivos SGP n° 1/2015 de (a)
extincdo da Divisdo de Legislagdo de Pessoal em
Divisdo de Salde; (b) transformacgdo de AJ —
Apoio - Especialidade Servigo Social em cargo de
AJ — Apoio — Espec. Medicina do Trabalho; (c)
transformagdo de AJ — AA em cargo de AJ — Apoio
— Espec. Medicina — Psiquiatria; (d) criagdo da
Comissao de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho; e (e) redugdo da jornada
dos profissionais de salde destinada ao
atendimento assistencial ou extingdo dessa
modalidade de atendimento, de forma a viabilizar
a execugdo do PCSMO.

Experiéncia na Atividade e Conhecimentos
Especificos), restando os dois ultimos para uso
apenas em situagdes especificas e justificadas
e com parametrizacdo objetiva; em geral, a
aplicagao se restringiria aos 4 primeiros);

Pronunciamento sobre o Processo 3.910/2015
— 0 Comité corroborou com o entendimento da
Secretaria de Gestdo de Pessocas e da
Assessoria Juridica Administrativa da Diretoria-
Geral pela auséncia de obstaculo legal a
transformagdo de quatro cargos de Técnico
Judiciario - Area Administrativa (dois de
Especialidade Transporte e dois de
Especialidade Seguranga) em quatro cargos de
Técnico Judiciario — Area Administrativa; no que
concerne a complementagdo do requerimento,
“necessariamente para redistribuicdo com
servidores atualmente em exercicio em outros
6rgdos do Poder Judiciério, para alocagdo nas
unidades jurisdicionais de primeiro grau’, o
Comité, data maxima venia, pondera, a critério
da Administracdo, que o provimento de tais
cargos também possa se dar com redistribuicao
com servidores em exercicio neste Regional em
situagdo de precariedade extrema,
possibilitando a manutengédo do quantum da
forca de trabalho ja conhecida e testada, desde
que sua lotagdo se mantenha ou seja alterada
para as varas do trabalho (com permanéncia
por um prazo minimo satisfatorio, que se
sugere de trés anos), em prestigio a priorizagao
do 1° grau de jurisdi¢ao;

Pronunciamento sobre o Processo 2.588/2015
— exposic&o de motivos SGP n° 1/2015 de

(a) extingdo da Divisdo de Legislagao de
Pessoal e criagdo da Divisdo de Saude: o
Comité opinou favoravelmente, Patricia,
Secretaria de Gestdo Estratégica, ponderou
que, para sucesso da missao que justifica a
criagdo .da Divisdo de Saude, conforme
fundamentagdo constante de Exposicdo de
Motivos, convém que a nomeagao do servidor a
ocupar esse .cargo em Ccomissao observe 0
conhecimento técnico sobre a area, bem como
o perfil de gestor (apto a conduzir a implantagao
do PCMSO e do PPRA), no que contou com a
concordancia do Comité;

(b) transformagdo de AJ - Apoio -
Especialidade Servigo Social em cargo de AJ -
Apoio — Espec. Medicina do Trabalho: e (c)
transformagao de AJ — AA em cargo de Al -
Apoio — Espec. Medicina — Psiquiatria: o Comité
corroborou com o entendimento da Secretaria
de Gestao de Pessoas e da Assessoria Juridica
Administrativa da Diretoria-Geral pela auséncia
de obstaculo legal as transformacgdes
sugeridas, bem como por sua conveniéncia. €
oportunidade;

(d) criagio da Comisséo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho: o Comité
manifestou concordancia com a proposta, com
observancia das ponderagdes da Comiss@o ja
constituida (Portaria TRT7.DG n° 248/2015),
para sua regularizagao oportuna; e -
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{e) redugdo da jornada dos profissionais de
satde destinada ao atendimento assistencial ou
extingéo dessa modalidade de atendimento, de
forma a viabilizar a execugdo do PCMSO: o
Comité concordou em sugerir a redugao
progressiva e paulatina da jornada dedicada ao
atendimento assistencial, tendendo a sua
extinggo, uma vez implantado © PCMSO e o

PPRA.
5. Fechamento da Ata KR e ' |
Data da Ata | Assinatura do Relator (a)
Fortaleza (CE), 28 de agosto de 2015. UM ch_u./QJc»\ 284:{«0\*
~ ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUP

(Relatora)

6. Assinatura dos’integrantes do Comité e Participantes da Reunido =

Nome | Assinatura

ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA ™S :
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ANA BEATRIZ DE CASTRO PIRES







