ATA DA REUNIAO'COM O COMITE DE GESTAO DE PESSOAS (PORTARIA TRT7.PRES. N2,
. L A 773/2014) /

'REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO E PLANEJAMENTO DE ACOES

ATA DE REUNIAO
ATA N2 4/2015
1. Identifica¢do da Reunido ; 5 PoS iy Y 7
Data Horario Local Coordenadora da Reunido
6/8/2015 Inicio  |9h15 | Termino | 13n DG ANA PAULA ZAUPA ~
2. Objetivo da Reunido
Pauta:
- Ranking de varas do trabalho
— Ranking de processos de redistribuicéo
- Assuntos diversos.
3. Participantes da Reunido o
Nome Local de Trabalho Telefone E-mail
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO DIRETORIA-GERAL 3388-9440 anazaupa@tri7.jus.br
ZAUPA 8746-6638
MARCIO ANTONIO PONTES SECRETARIO GERAL DA 3388-9420 | marcio.ibiapina@trt7.jus.
IBIAPINA : PRESIDENCIA 9131-6547 br :
PATRICIA CABRAL MACHADO SECRET{\F{IA DE GESTAO |3388-9497 | patriciacm@trt7.com.br
ESTRATEGICA 8925-7551
CARLOS CAVALCANTE MELO SECRETARIO DE GESTAO | 3388-9460 carloscm@trt7.jus.br
DE PESSQAS 9639-2943
MARIA EVELINE FERNANDES SECRETARIA DE 3388-9450 | mevelinefb@trt7 jus.br
BARRETO ADMINISTRACAOQO,
: ORCAMENTO E FINANCAS
LUISA ELISABETH TIMBO CORREA | SECRETARIA JUDICIARIA . | 3388-9480 luisa@trt7.jus.br
FURTADO ] 8706-9866 ’
SONILDES -DANTAS DE LACERDA SECRETARIA DE 3388-9425 sonildes@trt7 .jus.br
CONTROLE INTERNO 9992-0968 '

4. Pauta da Reuniao

Pontos Discutidos

Responsa-
vel

Conclusio

Pauta:
1. Ranking de varas do trabalho, quanto
" as suas necessidades de pessoal;
2. Ranking de interessados a
redistribuicdo -com cargo vago neste
Regional; '

3. Assuntos diversos — ndo houve tempo
hébil para o debate de outros assuntos.

Para o ranking de varas do trabalho, quanto
as suas necessidades de pessoal, ante a
apresentagdo da planilha com _a
hierarquizagdo das oito unidades com maior
déficit de pessoal, fora decidida a extenséo
do ranqueamento a todas as varas
trabalhistas do Tribunal; foi demandada a
adequagao da planilha com a inclusdo dos
dados de todas as Vis para apresentacéo na
préxima reunido do Comité, quando sera
submetido a aprovagao;

Ranking de interessados a redistribuicdo
com cargo vago neste Regional: como
criterios, foram indicados: antiguidade no
TRT7; antiguidade na JT; absenteismo:
Nivel de Precariedade; experiéncia na
atividade exigida no claro de lotagao e
conhecimentos especificos ou formagao, em
situagdes bem restritas; foi demandada a
adequacao da planilha com a inclusdo de

dados para simulagdo na proxima reunié;{fj)

s




J [_do Comité.

5. Fechamento daAta ' ' A R A R R R
Seréa designada, oportunamente, data para nova reumao '

Data da Ata’ _ [£:" "3 Assmatura do Relator (a)
Fortaleza (CE), 6 de agosto de 2015. M ] ()-L_XJ(_,(L }é/k-l-/h(hxc-—-’
ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA
(Relatora)

~ 6. Assinatura dos integrantes do Comité e Participantes da Reunido

Nome | Assinatura

ANA PAULA BORGES DE ARAUJO ZAUPA
LG T CJ._)L.A_/\-»CJ_ %J(;(_,L_,L,{J’\D\

MARGIO ANTONIO PONTES IBIAPINA

PATRICIA CABRAL MACHADO

CARLOS CAVALCANTE MELO / /{/ K g/( / "

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO .
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LUISA ELISABETH TIMBO CORREA FURTADO | {é LA /(
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| \
SONILDES DANTAS DE LACERDA
genildow  oaksy de !gw Mg

ANA BEATRIZ DE CASTRO PIRES
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