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PRESIDENCIA
Ato
Ato

ATO DA PRESIDENCIA
ATO TRT7.GP N°® 294 , DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, a teor do art. 33, |, da Lei n®
8.112/1990, e tendo em vista o PROAD n® 6478/2023,
RESOLVE
declarar vago o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informacédo do Quadro Permanente de
Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor ANDRE ALVES REVOREDO, em virtude de exoneragao, a contar de 15 de setembro de 2023.
PUBLIQUE-SE e REGISTRE-SE.
Fortaleza, 28 de setembro de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

Despacho
Despacho

DESPACHO PROAD 6749/2023
DESPACHO PROAD 6749/223
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regié@o, observada a regular instrugao do feito, resolve DEFERIR, com fundamento no art.
20, §4° e §5°, da Lei 8.112/1990, no §12do art. 14 da Lei n® 9.624/1998 e paragrafo Unico do art. 16 da Instrugdo Normativa RFB n? 2097/2022, o
pedido do servidor HELIO SOARES DE ARAUJO, Técnico Judicidrio - Area Administrativa, de AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO
DE FORMACAO decorrente da aprovacdo em CONCURSO PUBLICO para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil, a ser realizado
no periodo de 2/10/2023 a 10/11/2023, com opgao pela percepgao do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo, observado o recolhimento
das contribui¢des previdencidrias devidas.
Fortaleza, 28 de setembro de 2023.
Durval César de Vasconcelos Maia
Presidente do Tribunal

DESPACHO DA PRESIDENCIA
PROAD 4946/2023
Trata-se de Processo Administrativo deflagrado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para o fim de aprovagao e homologacao do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas, por parte da Presidéncia deste Tribunal (docs. 01/02 e 05).
Transcorrido o prazo do Plano de Contribuicdo da Gestao de Pessoas do TRT7, com validade até dezembro/2022 (Ato TRT7.GP 76/2021), impos-
se sua revisao, desta vez levando em consideragao, ainda, os objetivos registrados no PEI TRT7 para os exercicios de 2022 e seguintes e o teor
do Plano Intraorganizacional da Justica do Trabalho - Tema Gestao de Pessoas, constante de anexo do Ato CSJT 84/2022, conforme registrou a
Secretaria de Gestéo de Pessoas.
E o breve relato.
Decide-se:
Analisando o estudo consubstanciado no presente Proad, encaminhado pela Secretaria de Gestao de Pessoas, tem-se que a minuta de Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas do TRT7, com previsao de validade para os préximos 06 (seis) anos concomitante ao do Plano Estratégico
deste Regional, encontra-se em consonancias como o Ato n. 84/CSJT.GP.SG, de 10 de junho de 2022, que aprovou os Planos
Intranrganizacionais da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nas tematicas Comunicacao Social, Orcamento e Financas e Gestao de

g S 1

PROAD 4946/2023. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta c6pia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.GTDS.DQYR:

arp&insioadientigidapesiesis! sagesn sy rRE6cumento. xhtml



PROAD 4946/2023. DOC 10.
(Juntado por flucianosl - FRANCISCO LUCIANO DE SOUSA LIMA em 29/09/2023)

3818/2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiédo 2
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 28 de Setembro de 2023

Pessoas, e com os arts. 27 a 29 da Resolugdo CSJT 259/2020, que aprova o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho de 1% e 2°
graus e da outras providéncias, que estabelecem o que se segue:
Art. 27. Além do nivel estratégico, sdo niveis gerenciais da estrutura do planejamento nos Tribunais Regionais do Trabalho:
| - tatico: Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo, Plano de Gestao de Pessoas, Plano de Comunicagao
Institucional e outros planos tematicos;
Il - operacional: Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, Plano Anual de Contrata¢des e planos de contribuicdo das demais
areas tematicas.
Art. 28. Os planos intraorganizacionais dos Tribunais Regionais do Trabalho devem ser desdobrados a partir dos mapas
estratégicos do plano da Justica do Trabalho no tema correspondente e do plano estratégico do Tribunal.
§12 Em ndo havendo plano da Justica do Trabalho no tema correspondente, deve-se considerar a Estratégia do Tribunal.
§2° O desdobramento pode se limitar ao estabelecimento de iniciativas de contribuicdo para o alcance dos objetivos estratégicos,
excepcionando-se os planos taticos e Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: caderno administrativo [do] Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2918, p. 3-14, 19 fev. 2020. o Plano Anual de Contratagdes, que devem observar
o caput.
§3? A elaboragéo dos planos intraorganizacionais dos Tribunais Regionais do Trabalho é de responsabilidade da area vinculada ao
tema, devendo ser apoiada pela area de Gestao Estratégica.
§4° O processo de formulag@o dos planos intraorganizacionais deve ocorrer por meio da estrutura de governanga do Tribunal na
area tematica e com a participagcdo das areas vinculadas ao tema ou impactadas pelos planos.
§5° Os planos intraorganizacionais dos Tribunais Regionais do Trabalho devem ser elaborados até o final do primeiro ano de
vigéncia do plano estratégico do Tribunal, com excec¢do do Plano Anual de Contratagdes, a ser elaborado no exercicio anterior.
Art. 29. Os planos taticos possuem periodicidade de seis anos e definem, entre outros elementos, o conjunto de objetivos,
indicadores e iniciativas estratégicas para contribuir com a estratégia institucional.
Ante o exposto, com fundamento nas informagdes apresentadas (docs. 01/07), decide-se pela homologacao do Plano Estratégico de Gestéao de
Pessoas do TRT7, nos termos da minuta apresentada.
A Secretaria de Gestéo de Pessoas para publicagdo, implementagéo e monitoramento do plano.
Fortaleza, 19 de setembro de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD 8237/2019
DESPACHO PROAD N¢ 8237/2019
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, observada a regular instrugao do feito, resolve pelo deferimento do pedido da servidora ANA
CRISTINA PAIVA GUERRA RODRIGUES, Analista Judiciaria do Tribunal da 72 Regido, lotada na 112 Vara do Trabalho de Fortaleza, de
manutencéo de teletrabalho no exterior, nos termos do art. 84 da Lei 8.112/90, do art. 226, caput, da Constituigdo Federal de 1988 e da
Resolugéo 227/2016 do Conselho Nacional de Justiga.
Fortaleza, 28 de setembro de 2023.
Durval César de Vasconcelos Maia
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD 6382/2023
DESPACHO PROAD N¢ 6382/2023
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, observada a regular instrugéo do feito, resolve DEFERIR o pedido, de modo a
autorizar o TRABALHO EXTRAORDINARIO postulado pelas servidoras JAMILLE IPIRANGA DE LIMA, Analista Judiciario da Area Administrativa
do quadro permanente deste Tribunal e SOLANGE PONTE BENEVIDES, servidora cedida - Coordenadora de Servigos, no total de 05 (cinco)
horas extras, com PAGAMENTO das horas trabalhadas as servidoras, em decorréncia do servigo prestado no evento “Meu Bairro, Nossa
Céamara”, a convite da Camara Municipal de Fortaleza (CMFor), evento ocorrido no dia 16/9/2023 (sabado), observados os requisitos normativos e
condicionado a disponibilidade orgamentaria.
A Diretoria-Geral para as providéncias cabiveis.
Dé-se ciéncia aos interessados e ao respectivo chefe imediato acerca da presente decisao.
Fortaleza, 27 de setembro de 2023.
Durval César de Vasconcelos Maia
Presidente do Tribunal

DESPACHO PROAD N¢6478/2023
DESPACHO PROAD N¢ 6478/2023
O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, considerando o disposto no artigo 62, inciso Il, da Portaria Conjunta
STF/CNJ/STJ/CJF/TST/CSJIT/STM/TIDFT n? 03, de 31 de maio de 2007, e no artigo 52, inciso I, da Resolugao n® 47, de 28 de margo de 2008, do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, bem como as razdes apresentadas na manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas (doc. 33),
DECIDE, ad referendum do Tribunal Pleno:
1. ALTERAR a area/especialidade de 1(um) cargo efetivo vago de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informagéo, do quadro permanente deste Tribunal, decorrente da vacancia, por exoneragao, de André Alves Revoredo, para Técnico Judiciario —
Area Administrativa.
2. DETERMINAR que a Secretaria de Gestao de Pessoas adote as providéncias necessarias ao provimento do sobredito cargo, observando-se os
requisitos editalicios e legais.
Fortaleza, 28 de setembro de 2023.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

Portaria
Portaria

PORTARIA DA PRESIDENCIA
PORTARIA TRT7.GP N2 532, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro nos artigos 15,
paragrafo 42 e 35, inciso |, da Lei n® 8.112/1990, art.4°da Resolugdo CSJT N°176/2016, e tendo em vista o PROAD n® 6759/2023,
PFSOLVE
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