Considerando os Obijetivos Estratégicos, Indicadores e Metas, foram elaboradas para cada Objetivo, as Agbes e
indicados Projetos com uma concepcao corporativa. O Plano Operacional possui um carater sistémico, que se faz
sentirna abrangéncia dos impactos de cada proposi¢ao € no envolvimento de representantes de diversas areas.

Seguindo diretrizes do CNJ, as a¢des e projetos indicados foram sintetizados, em carater preliminar, em 16
projetos prioritarios.

12.1 AGOES E INDICAGOES DE PROJETOS

Objetivo Estratégico 1: Garantir celeridade e mecanismos que propiciem efetividade na prestagédo
jurisdicional, com énfase na execucao, assegurando a razoavel duragao do processo

1.1. Promover encontros, palestras, oficinas de trabalho, freqlientes e permanentes, levando ao conhecimento
dos servidores e magistrados as boas praticas ja alcangadas neste Regional e em outros.

1.2. Capacitar e treinar os servidores para a eficiente execucdo dos diversos servicos desenvolvidos pelas
unidades judiciarias.

1.3. Adequar proporcionalmente o nimero de servidores e as atividades desenvolvidas pela unidade judiciaria.

1.4. Melhorar o sistema informatizado de acompanhamento processual, de modo a permitir melhor adequacao e
controle das rotinas desenvolvidas pela unidade judiciaria, inclusive com a unificagéo dos sistemas SPT1 e
SPT2.

1.5. Uniformizar os procedimentos e rotinas administrativas nas unidades judiciarias, inclusive com a elaboragéo
de manual de normas e procedimentos.

1.6. Criar reserva técnica de Juizes e servidores para auxiliar as Varas nas hipoteses de congestionamento
processual.

1.7. Adotar o sistema de AR eletrdnico com o fito de possibilitar o rastreamento eletrénico de todas as notificagdes
geradas pelas unidades judiciarias.

1.8. Criar quadro especializado de servidores em liquidagéo de créditos.
1.9. Emitir certiddo negativa e positiva via internet.

1.10. Criar sistema de consulta online junto aos Oficios Imobiliarios para verificagdo de bens, a exemplo do que
ocorre como RENAJUD.

1.11. Criar banco de teses e jurisprudéncias na 12 instancia, disponivel aos magistrados, para agilizar a
prolagéo de sentengas.

Objetivo Estratégico 2: Racionalizar a alocagao de pessoas, bem como a aquisi¢ao e utilizagdo de
materiais, bens e servigos, visando a eficiente aplicagao de recursos nos servigos judiciarios

2.1. Mapear o Quadro Funcional, para aproveitar o potencial de cada um, realocando os servidores, conforme
seu perfil.
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2.2. Alocar os servidores com base no Sistema de Gestéo por Competéncias.
2.3.Realizar o Planejamento Anual de Necessidades de Materiais — PAM.

2.4. Realizar Diagnostico sobre a relag@o entre o nimero de Magistrados e Servidores e a necessidade de
Pessoal do TRT-72 Regido.

Objetivo Estratégico 3: Racionalizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas e procedimentos
administrativos, de modo a elevar a produtividade e tornar mais efetiva a prestacao jurisdicional

3.1. Remodelar os processos administrativos.

3.2. Normatizar os procedimentos administrativos.

3.3. Divulgar, internamente, os processos e procedimentos remodelados e normatizados.
3.4. Desenvolverou aprimorar o sistema de acompanhamento processual administrativo.
3.5. Implantar o processo administrativo digital.

3.6. Implantar o processo administrativo eletronico.

Objetivo Estratégico 4: Aproximar o Poder Judiciario Trabalhista da sociedade, aumentando sua
capilaridade no Estado

4.1. Melhorar o site do Tribunal na Internet.

4.2. Elaborar Projeto para Criagdo de Novas Varas.
4.3. Ampliar o nimero de Postos Avangados.

4.4. Criarnovos cargos de juiz substituto.

4.5. Implementara Vara ltinerante.

4.6. Promover Eventos de divulgagao dos Direitos Trabalhistas junto @ Sociedade, no ambito do TRT e em
espacos publicos, inclusive nointerior do Estado.

Objetivo Estratégico 5: Ampliar e fortalecer agdes que promovam qualidade de vida e
responsabilidade social com foco nas areas de meio ambiente, educacao, cultura, esporte e cidadania

5.1. Criar o Programa de Saude Preventiva do TRT-72 Regi&o.
5.2. Ampliar o Programa de Preparacao para Aposentadoria.

5.3. Capacitar com recursos materiais e instalagdes fisicas adequadas o Atendimento Médico-Odontolégico e
Psicossocial.

5.4. Ampliar o Programa de Educacédo Ambiental.

5.5. PromoverAgdes de Responsabilidade Social.



Objetivo Estratégico 6: Assegurar a continuidade da gestao estratégica voltada para resultados,
alinhada as estratégias do Poder Judiciario Nacional.

6.1. Criar comissdes junto as unidades judiciarias e demais setores do Tribunal, visando ao acompanhamento e
consecugao dos objetivos e metas estratégicos.

6.2. Utilizar o planejamento estratégico como diretriz das atividades desenvolvidas pelo Tribunal e acompanhar a
sua adequagao.

Objetivo Estratégico 7: Intensificar a articulagao institucional, estreitando relagdes e construindo
parcerias que contribuam para a melhoria na prestagao jurisdicional.

7.1. Gerar parcerias visando a troca de informagdes e celeridade processual com a AGU, MPT, SRTE;
RECEITA FEDERAL DO BRASIL, etc.

7.2. Formalizar convénio com instituigdes de crédito e cartérios para negativar devedores da Justiga do Trabalho
(SERASA, SPC, SICAF, etc.).

Objetivo Estratégico 8: Melhorar e ampliar os processos de difusdo de informagoes, visando uma
comunicagdo integrada para o fortalecimento da imagem da institui¢ao

8.1. Criar projeto parainsercdes periédicas nas diversas midias, sobre as agdes do Tribunal.

8.2. Ampliar e divulgar a atividade desenvolvida pela Ouvidoria do Tribunal

8.3. Promover Encontros e Palestras para divulgacéo e promogéo das boas praticas deste Regional e de Outros
Regionais.

8.4. Elaborar projeto para melhoria da comunicagao interna.

8.5. Elaborar projeto para melhoria da comunicagao externa.

Objetivo Estratégico 9: Investir na capacitacao continuada, na valorizagdo e na elevagao dos niveis de
motivagao e comprometimento de magistrados e servidores, para alcangar a exceléncia na prestagao
jurisdicional.

9.1. Ampliar o Programa de Instrutoria Interna.

9.2. Viabilizar o acesso dos servidores a treinamentos garantindo a transparéncia.

9.3. Disseminar as atribuigdes setoriais entre os servidores e Estabelecer Rodizio de Atribuicoes.
9.4. Instituir Programa de Exceléncia no Atendimento.

9.5. Realizar Pesquisa de Satisfagao do Servidor.

9.6.Ampliar a Gestdo Participativa.

9.7. Criar 0 Programa Permanente de Capacitagdo e Plano Anual de Capacitagdo, nos moldes da Portaria
Conjuntan®.01/03-2007.

9.8. Institucionalizar o Ensino a distancia (EAD).
9.9 Rever os critérios e ametodologia da Avaliagéo Funcional (nova formatagéo).
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Objetivo Estratégico 10: Prover infra-estrutura material, tecnolégica e de seguranga adequadas ao
cumprimento da missao institucional

10.1. Padronizar a estrutura tecnoldgica e 0 mobiliario (de acordo coma Res. CSJT 54/08).

10.2. Adequar as instalagdes fisicas das Varas do interior10.3. Adquirir e distribuir o mobiliario padronizado para
asvaras dointerior.

10.4. Adquirir mobiliario padronizado para os 3 prédios do TRT.

10.5. Adquirir equipamentos atendendo a padronizag&o (exceto computadores) para as varas do interior.
10.6. Adquirir software de gestéo integrada de patriménio, com leitura de cddigo de barras.

10.7. Criare manter a Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes no Ambiente de Trabalho (CIPAT).
10.8. Manter a Brigada de Incéndio sem solugao de continuidade.

10.9. Estruturar fisicamente e funcionalmente a divisdo de seguranca e transporte do TRT.

10.10. Estabelecer politica de seguranga.

10.11. Adquirir terreno vizinho ao TRT.

10.12. Adquirir terrenos contiguos ao Férum (capital).

10.13. Construir de modo sustentavel, o 3° anexo do TRT (gabinetes de desembargadores, outras unidades do
TRT e mais estacionamentos para magistrados e servidores).

10.14. Construir de modo sustentavel o deposito judicial e estacionamento.

10.15. Construir de modo sustentavel o prédio para mais 4 Varas e outras unidades do TRT.

10.16. Adequar, de modo sustentavel, o prédio antigo, do Férum Autran Nunes.

10.17.Adequar, s de modo sustentavel, os consultérios odontologicos do complexo sede do Tribunal.
10.18. Modernizar os elevadores (2 doanexo |, 3 do anexo Il e 2 do antigo Forum).

10.19. Implantar uma solugao sustentavel no &mbito da engenharia e arquitetura para o problema de elevadores
do Ed. Dom Hélder.

10.20. Moderniza o parque grafico.

10.21. Renovar e ampliar a frota de veiculos do TRT.

Objetivo Estratégico 11: Elevar a efetividade da aplicagao da tecnologia da informagao, com foco no
aperfeigcoamento e na ampliagdo do niimero de sistemas e de seu uso interno e externo, coma
disseminagdo do conhecimento técnico adequado aos seus usuarios

11.1. Elaborar pesquisa de satisfagéo junto as partes e advogados.
11.2 Elaborar pesquisa de satisfagao junto aos Magistrados e Servidores.
11.3 Elaboraro PDTI.

11.4 Implantar a Politica de Seguranga da Informag&o do Tribunal.



11.5. Implantar a metodologia de gerenciamento de servigos com base nos conceitos da biblioteca ITIL.
11.6. Implantar a metodologia COBIT.

11.7. Implantar o escritorio de projetos de Tl (articulado com o Nucleo de Desenvolvimento de Projetos da
Assessoria de Planejamento Estratégico).

11.8. Instituir um programa continuado visando a avaliagao e melhoria dos Sistemas em uso no Tribunal.

11.9. Implantar programas continuados de capacitagdo de usuarios de Tl.

Objetivo Estratégico 12: Incrementar a provisao de recursos financeiros, bem como aperfeicoar a
gestdo e a execucao orgamentaria participativas, a fim de cumprir as metas estabelecidas pela
instituicao
12.1. Planejar, anualmente, todas as a¢des da administra¢do com cronograma setorizado.

12.2. Manter as parcerias atuais e buscar novas parcerias, a fim de incrementar os recursos financeiros do
regional.

12.3. Assegurar o efetivo exercicio da Comisséo de Orgamento Participativo.

12.4. Capacitar os gestores dos contratos do PPA.

12.2PROJETOS PRIORITARIOS

e |mplementacéo da Gestéo Estratégica. ¢ Melhoria de Gestdo Administrativa.

* Reestruturagdo Organizacional. ® Revisdo do Orgamento.

* Ampliagdo da Atuagao da Justica do Trabalho. * Melhoria do Sistema Informatizado de

Acompanhamento de Processos.
e TRT7 e sociedade.

* Articulagao de Parcerias.

® Gestdo por Competéncias.
¢ Implantagéo do Processo Eletrénico.

e Desenvolvimento Humano.
* Estrutura fisica, material, tecnoldgica e de
seguranca.

* Melhoria de Gestao na 12 Instancia.

e Desenvolvimento de TI.

« Governanca de Tl e Banco de Teses e Jurisprudéncias.



