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6 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Aidentidade organizacional aprovada pelo conjunto dos participantes do Planejamento Estratégico expressa a
Misséo, a Visdo de Futuro, os Valores e Crengas da instituicdo, tendo, portanto, carater de perenidade, exceto
quando mudangas muito radicais e expressivas na organizag¢do ou em sua ambiéncia aconselharem algum tipo
de ajuste especifico.

A Misséo expressa a razéo de ser da organizagéo, a esséncia de sua atuagao, sua finalidade ultima, em termos
dos beneficios que elafornece a sociedade.

Os Valores e Crencas sdo convicgdes que orientam o relacionamento da instituicdo com seus clientes,
magistrados, servidores, parceiros, fornecedores, governos e sociedade.

AVisao de Futuro sintetiza a situagao desejada para a organizagéo. Deve ser positiva e inspiradora, abrangente e
detalhada atuando como pélo aglutinador dos esforgos de todos os seus integrantes.

VISAO DE FUTURO
Realizar a justi¢a nos conflitos decorrentes Ser referéncia nacional pela exceléncia na prestacéo dos servigos
das relagdes de trabalho, de forma célere e jurisdicionais, com responsabilidade socio-ambiental, corpo
efetiva, contribuindo para a paz social e o funcional motivado e capacitado, otimizag&o dos recursos materiais
fortalecimento da cidadania. e imateriais, gestao ética, transparente e participativa.
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i VALORES E CRENCAS '

Etica: proceder com honestidade e integridade em todas as suas agdes e relagées.

Impessoalidade: trabalhar sem interesses pessoais, visando ao interesse da sociedade.

Urbanidade: primar pela convivéncia harménica, cortés e responsavel, pautada no respeito a cidadania e dignidade
humana.

Transparéncia: agir e decidir de forma clara e acessivel a sociedade.

Credibilidade: inspirar confianga nos usuarios, servidores e parceiros, por meio da atuagdo comprometida com a
justica.

Efetividade: prestar os servigos jurisdicionais com exceléncia, empreendendo o seu aprimoramento permanente, com
foco no alcance das metas.

Eficiéncia: alcangar os melhores resultados com menor dispéndio de tempo e recursos.
Legalidade: pautar-se pela observancia da lei, tratados internacionais e Constituiéo Federal.

Gestao Participativa: administrar a Institui&o de forma interativa, com a participacéo de magistrados, servidores e
sociedade, promovendo uma ambiéncia de dialogo intra e extra organizacional.

Responsabilidade Sécio-ambiental: adotar praticas solidarias, com uso sustentavel dos recursos em prol das
geragBes atuais e futuras.

Inovagao: construir novas praticas e aperfeigoar as atuais, com foco na prestagéo excelente dos servigos.
Unidade: observar a coesdo em agdes e iniciativas para concretizagdo dos objetivos institucionais.

Profissionalismo: agir com dedicacdo, competéncia, efetividade, ética e compromisso na realizagéo dos objetivos
institucionais.

Proatividade: antecipar tendéncias, problemas e indicar solugdes, realizando praticas preventivas.

Celeridade: garantir a razoavel duragdo do processo, adotando as medidas necessarias para a sua tramitagdo com a
maior brevidade possivel.




