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9 DESAFIOS ESTRATEGICOS

A anélise dos fatores criticos resultou no desdobramento de questdes-chave, grandes desafios, que devem ser
superados, pois dificultam o alcance da Visao de Futuro institucional.

DESAFIOS ESTRATEGICOS DO TRT7:

1. Conscientizagao de servidores e magistrados de seu papel estratégico na instituicéo.

2. Compromisso, acompanhamento e afericdo em todos os niveis para que a instituicdo alcance resultados
eficazes.

3. Melhoria substancial da posi¢do da 72 Regiao no ranking nacional de resultados do Judiciario.

4. Modernizagéo da 72 Regido com a busca e gerenciamento das inovagdes tecnolégicas, a fim de disponibilizar
uma prestacao jurisdicional efetiva.

5. Comprometimento das futuras gestdes com as mudancas implementadas.
6. Melhor utilizagdo dos meios de comunicacao interna e externamente.

7. Esclarecimento a sociedade acerca dos direitos e deveres trabalhistas, bem como do papel dos diversos
6rgaos envolvidos nas relagdes de trabalho.

8. Dar continuidade ao processo de aproveitamento e valorizagdo das sugestoes (informagdes) fornecidas pelas
entidades da sociedade.

9. Melhoria dos canais de comunicagao entre administragéo e servidores.

10. Desenvolvimento da gestéo participativa.

11. Desconcentragdo de competéncias administrativas visando o aperfeicoamento dos servigos.
12. Uniformizagao e padronizagao das rotinas de trabalho nas Varas e demais areas do TRT.

13. Cumprimento do horario de inicio da primeira audiéncia, com intervalos razoaveis entre esta e as
subsequentes.

14. Duracdo razoavel na prolagao de despachos e decisdes judiciais.

15. Criagdo de mais Varas.

16. Relocalizagéo e redefinicao da competéncia territorial de Varas.

17. Estruturagéo dos diversos setores, de forma que 0 mesmo servigo seja do dominio de varios servidores.
18. Melhoria das relagdes entre juizes, advogados, partes e servidores, onde o respeito seja exercido.

19. Oferta de treinamento para advogados e assisténcia as partes, para utilizagdo do SUAP.
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DESAFIOS ESTRATEGICOS DO TRT7 (continuagéo):

Aumento do quadro de magistrados.

Aumento do quadro de servidores. Concurso regionalizado e setorizado por area de especialidade.
Estabelecimento de critérios objetivos para escolha de cargos em comisséo e fungdes comissionadas.
Criagao de banco de talentos na busca de servidores com qualificagdo adequada para lotagao.
Desenvolvimento de politica de valoriza¢do do quadro funcional.

Capacitagdo continuada de magistrados e servidores, nas areas técnicas, em gestdo administrativa e
lideranga.

Criagao de ambiente de trabalho propicio a producéo e implementagéo de inovagoes.
Otimizagao da seguranca pessoal e patrimonial.

Redug&o e otimizagdo de custos de funcionamento do TRT7.

Maior valorizagdo e priorizagdo da atividade-fim da institui¢do.

Qualidade de vida: ginastica laboral, apoio médico, psicoldgico e ao esporte para servidores e magistrados.



