O Programa de Gestéo Estratégica do TRT da 72 Regi&o, ora apresentado, expressa o perfil € as prioridades da
instituicdo, pretendendo aglutinar os esforgos de todos os magistrados e servidores para dotar o Regional de uma
administracdo a um s6 tempo moderna, cientifica e democratica, no objetivo maior de atingir a exceléncia na
prestagao de servicos judiciais.

O exercicio da gestdo estratégica €, sobretudo, a pratica da mudanga, da quebra de paradigmas, e da
complementaridade entre as pessoas e 6rgdos componentes da instituicdo, todos irmanados na busca de
aproximar cada vez mais a Justica do cidadao, e de fazer com que a prestagao jurisdicional lhe seja entregue de
forma cada vez mais rapida, segura e eficaz. Esta vinculada, portanto, a uma reconfiguragdo da cultura
organizacional, no que se refere a pensamentos e praticas institucionais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido tem consciéncia de que os resultados sinteticamente relatados no
presente documento apenas demarcam o inicio desse longo processo de transformagdes, que para ser
concretizado tera que ter conducao firme, determinada, continuada e profundamente participativa, em beneficio
dainstituigéo, dojurisdicionado, e da sociedade cearense como um todo.
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