4 CENARIO PARA A JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

A partir da anélise de publicagdes e resultados de eventos especializados, foram elaboradas as seguintes
tendéncias mais provaveis para o Judiciario Trabalhista no pais que impactarao o desempenho do TRT da 72
Regido:

Maior controle por parte da sociedade e transparéncia publica.

Crescimento da demanda perante a Justica do Trabalho.

Estimulo a conciliagdo em todas as fases processuais.

Redugéo do nimero de recursos judiciais e da taxa de recorribilidade.

Parametrizag@o administrativa do Poder Judiciario.

Integrac@o nacionalizada do Poder Judiciario.

Prestagao do servico publico de forma compartilhada (Ex: TRT/SRTE).

Compartilhamento de pessoal, dados, informac6es, recursos materiais e tecnoldgicos com outros Orgéos.
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Aperfeigoamento e ampliagao de convénios.
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. Jurisprudénciavinculante.
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. Aumento da vertente fiscalizadora/arrecadadora.
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. Intensificacdo do controle externo administrativo por parte de érgaos superiores.
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. Simplificacéo e aperfeicoamento dos procedimentos judiciais e administrativos.
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. Insercao pedagdgica do Poder Judiciario na sociedade.
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. Exigéncia por celeridade e resultados: elevagao dos niveis de efetividade.
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. Aprimoramento de atendimento ao publico.
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. Aperfeicoamento das Ouvidorias.
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. Melhor comunicagao com a sociedade.
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. Auto atendimento.
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. Processo eletronico.
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. Descentraliza¢édo e desconcentragéo dos servigos judiciais e administrativos.
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. Unidadesitinerantes.
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. Incremento de postos avangados.
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. Maiorinvestimento em tecnologia.
. SUAP - Sistema Unificado de Administrag@o Processual (PROCESSO VIRTUAL).

. Sistema de comunicagéo porvoz, via Internet.
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. Uso de softwares livres.
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. Certificacao digital (100% dos servidores).
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. Otimizagao e aperfeigoamento do quadro de pessoal em fungao do avango tecnoldgico.
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Padronizacéo e simplificagdo de rotinas, de capacitagdo, de espagos fisicos e de recursos materiais €
financeiros.

Aumento do numero de Varas/Juizes/Desembargadores.

Aumento na proporcao de servidores da area fim em relagdo aos servidores administrativos.
Gestao de pessoas por competéncias, com énfase na capacitagdo continuada.
Educacao a distancia.

Instituicdo de multiplicadores na capacitagao de servidores.

Abertura interpretativa ao magistrado na aplicagdo do Direito.

Servidor consciente do seu papel como agente do interesse publico.

Agir visando a sustentabilidade e com responsabilidade social.

Gestdo ambiental (reciclagem/economia).

Planejamento/Gest&o Estratégica voltada para Resultados.

Utilizagao de elementos estatisticos para a tomada de decisoes .

Investimento em qualidade de vida.



