RELATORIO ANUAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

(Descricao da Imagem: Figura de 05 Bonecos relacionando os tipos de deficiéncia, da esquerda para direita: boneco com bengala representando a deficiéncia visual, boneco com a perna
esquerda amputada representando a deficiéncia fisica, boneco com mao no ouvido representando a surdez, boneco com desenho de um quebra-cabega representando o autismo e
boneco usuario de cadeira de rodas)
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DA INTRODUCAO

Tendo em vista o disposto na Resolucao CNJ n2. 401/2021, na Resolucao CSJT n2 386/2024 e no Ato TRT7.GP n2. 25/2022, a Divisao de
Acessibilidade e Inclusao (DSAIN), a Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) e a Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao (CPAIl), nomeada pela Portaria TRT7.GP n2. 27/2022, alterada pela Portaria TRT7.GP n2. 735/2024, com o apoio da
Assessoria de Governanca das Contratacoes, Obras e Sustentabilidade (AGCOS), elaboraram o presente Relatério Anual das Acdes de
Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Exercicio de 2024.

DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A supracitada Comissao tem carater permanente e multidisciplinar, sendo presidida, atualmente, pelo Desembargador Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Janior. Sendo composta por magistrados(as) do Primeiro e Segundo Graus e servidores(as) das Areas de Acessibilidade e Inclusao,
Sustentabilidade, Governanca e Gestao Estratégica, Engenharia ou Arquitetura, Gestdo de Pessoas, Saude e de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo, com e sem deficiéncia. A Acessibilidade consta como um dos Valores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, consignado no
Plano Estratégico - Periodo de 2021 a 2026, aprovado pelo Ato TRT7.GP N2 64/2021.
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(Descricao da Imagem: Quadrado verde referente ao Mapa Estratégico do TRT7. Contém 3 esferas com a descricdo da Missdo, da Visdo e dos Valores do TRT7 que se
entrelagcam. No canto direito, tem outra esfera com o desenho de uma telescépio destacando as Perspectivas em relagdo a Sociedade, Processos Internos e Aprendizado e
Conhecimento)



DA ATUAL COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (CPAI) - PORTARIA TRT7.GP_N°. 27/2022,
ALTERADA PELA PORTARIA TRT7.GP N¢. 735/2024,

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR

Desembargador do Trabalho (Presidente da Comissao)

KALINE LEWINTER
Juiza do Trabalho

SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO
Juiza do Trabalho

JOANA MARIA SA DE ALENCAR
Juiza do Trabalho

DEVEN MOURA MILLER

Assessora de Governanca das Contratacdes, Obras e Sustentabilidade (Secretaria da Comissao)

PATRICIA CABRAL MACHADO

Secretaria de Gestao e Governanga Estratégica (Membro)

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO
Secretaria Administrativa (Membro)

SARAH BARRETO MARQUES RIBEIRO
Servidora da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao - SETIC (Membro)

MONALISA PINHO DA SILVA FELIX
Servidora da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe (Membro)



SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS
Servidora da Sec¢ao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Incluséo - SGSAI (Membro)

TATIANA RABELLO ABITBOL
Servidora da Coordenadoria de Manutencao e Projetos - Arquitetura (Membro)

PATRICIA MARIA MAIA MOTA FALCAO
Servidora da Secretaria de Saude - Fisioterapia (Membro)

FRANCISCO DE ASSIS APOLONIO DE PAULA
Servidor com Deficiéncia - Representante da Segunda Instancia;

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

Servidor com Deficiéncia - Representante da Primeira Instancia



DA METODOLOGIA

Tragadas essas consideragoes iniciais, desenvolvemos o presente Relatério, destacando os Resultados Apurados quanto as Agdes de Acessibilidade e
Incluséo, conforme disposto no art. 23, inciso VIl da Resolucao CNJ n2. 401/2021 e no art. 13 da Resolucao CSJT n2. 386/2024, a seguir descritos:

“Resolucao CNJ n®. 401/2021 - Art. 23. Sdo competéncias da unidade de acessibilidade e inclusao:

| — propor, coordenar e, no que couber, implementar planos, programas, projetos e agées voltados a promogao de acessibilidade e inclusdo, e
a oferta de suporte biopsicossocial e institucional a pessoa com deficiéncia;

Il — auxiliar no desenvolvimento de acées e no atendimento de demandas oriundas da Comissao de Acessibilidade e Inclusao;

Ill — propor acbes de sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar, a fim de promover
conscientizacdo e promocgdo de direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IV — monitorar as acbées das unidades responsaveis pelos indicadores constantes do Anexo desta Resolugao;

V — participar do acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia;

VI — prestar as informagées referentes aos indicadores constantes do Anexo desta Resolugéo; e

VIl — elaborar relatorio anual acerca das acoes desenvolvidas para a promocao da acessibilidade e inclusdo no 6rgao.” (Grifo nosso)

“Resolucao CSJT n<. 386/2024 - Art. 13. A Comissao apresentara a Presidéncia do Tribunal os resultados consolidados sobre as acoes de
acessibilidade e inclusao desenvolvidas naquele exercicio, por meio de relatorio anual, que serdo considerados para fins da estratégia do
Tribunal. (Grifo nosso)

RESULTADOS APURADOS RELATIVOS AS VARIAVEIS E AOS INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - EXERCICIO DE 2024

Seguem Informacdes sobre Variaveis e Indicadores atinentes as A¢coes desenvolvidas para a Promocao da Acessibilidade e Inclusao no ambito
da Justica do Trabalho do Ceara, atinentes ao Exercicio de 2024, com o intuito de promover o Acompanhamento e Monitoramento quanto ao
Cumprimento da Resolucao CNJ n2. 401/2021:



VARIAVEIS,E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRT7 - CUMPRIMENTO DA RESOLUGCAO CNJ Ne¢. 401/2021 -
QUESTIONARIO ANUAL DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ) - EXERCICIO DE 2024

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia. 3
1.2 TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia. 44
1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou 1

sem vinculo com deficiéncia.

14 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungéao 23
comissionada com deficiéncia.

1.5 TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia. 4
1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com 1
deficiéncia

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. N/A

1.8 TFAuxdL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com

deficiéncia. N/A

1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia

que atuam em serventias judiciais privatizadas. N/A




1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia. N/A
1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia. N/A
2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1.1. Quantidade de servidores(as) com deficiéncia capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia. 6
2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia. 99
2. Quantidade de Cursos: Quantidade de Cursos oferecidos na
tematica de Acessibilidade e Inclusdo da pessoa com deficiéncia no 6
ano-base

800

2.3. Quantidade de Vagas em Cursos: Quantidade de vagas
oferecidas em cursos na tematica de Acessibilidade e Inclusdo da
pessoa com deficiéncia no ano-base.

(Observacgao: A EJUD7 n&o limita a participagdo em cursos, portanto a quantidade de vagas ofertadas
considera a capacidade maxima do Auditorio - 200 pessoas e da Sala do Zoom ou Google Meet em
torno de 150 pessoas em eventos EAD)

2.4 QLibras Serv - Quantidade de Servidores(as) do Quadro de

Pessoal capacitados em Libras no periodo-base. 44
2.5 QLibras Aux - Quantidade de Pessoas do Quadro Auxiliar

capacitadas em Libras no periodo-base. 0
2.6.1 QGt — Quantidade total de Gestores(as) 175
2.6.2. QGc - Quantidade de Gestores(as) capacitados(as)

(Fonte: EJUD7) 31




2.6.3. Proporcao de Gestores (as) capacitados (as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Observacao: Calculo Automatico - Sistema de Questionario CNJ 0,18
2.7 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na Unidade de
Gestdao de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com 6

deficiéncia.

2.8 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na Unidade de
Tecnologia da Informacao capacitados (as) em normas de 4
acessibilidade digital.

2.9 Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

2.10 Quantidade de Acoes de Sensibilizacdo com objetivo de
fomentar mudancas atitudinais que favorecam a ampliacdo da 6
acessibilidade e incluséo.

2.11 ACpi - Agdes de Promocgao da Incluséao.

Observagao: 1) Projeto de Atencao a Saude dos Servidores com Deficiéncia do TRT7, - A Secretaria de Salude (SS) realiza este Projeto anualmente, sob a coordenacéo da
Fisioterapeuta Patricia Maria Maia Mota Falcao, constante do PROAD n2. 4205/2022, com a Apresentagao disponivel no Canal do Youtube deste Tribunal no link abaixo:
https://www.youtube.com/watch?v=jzugpCWboXk&t=2s

2) Contratacdao da APADA - Em 2024 foi realizada a contratagdo com a APADA (Associacao de Pais e Amigos do Deficiente Auditivo) para servigo de
higienizagao dos acervos da Guarda Permanente do Férum Autran Nunes, conforme se verifica no link abaixo:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=14581:apada-e-contratada-para-servico-de-higienizacao-de-acervo-do-forum-autran-nunes&catid=152&Iltemid=886

2.12.1 QCt - Quantidade total de Contratos que envolvam atendimento N/A
ao Publico Externo

2.12.2 QCLibras - Quantidade de Contratos que envolvam atendimento
ao Publico Externo providos por Pessoas aptas na Comunicagdo em N/A
Libras




2.12.3 QCont.Libras - Proporcdo de contratos que envolvam
atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na
comunicacdo em Libras em relagdo ao total de contratos no periodo-
base.

N/A
Calculo Automatico
Formula: QCLibras / QCt
QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo
CQCLibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo providos por
pessoas aptas na comunicagao em Libras.

3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos com Recursos de

Acessibilidade. 10
3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em 807
formato acessivel.
3.3. Ouvidoria - A Ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de SIM
comunicacdo alternativas acessiveis para atendimento ao publico com (WhatsApp)
deficiéncia? pp
3.4.1 Quantidade de Eventos total, presenciais ou a distancia. 139
(Fonte:DCERE)
3.4.2. QEAc - Quantidade de Eventos com Acessibilidade 52
Comunicacional.
3.4.3 Proporgédo de Eventos, presenciais ou a distancia, promovidos
pela Instituicdo disponibilizados por meios de Comunicacdo acessivel 37% -0.37
em relacao a Quantidade de Eventos totais. ° ’
Observacéao: Calculo Automatico - Sistema de Questionario CNJ
4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA
SIM

4.1 Programas - O Orgao utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?

Sitio Institucional com Alta Nota de Avaliagdo no ASES (Avaliador do Governo Federal)
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. . - . SIM

:.szsis-gsgnot)egla ef:nsifells“cyaus-o Odeoggoarg nggsfees al%gmseégggdgg'rz Observagéo: Programa Leitor de Tela; Aplicativos associados a Programas Sintetizadores de

DeficiénciaqVisueplI acentuada ou total? P P Voz; Ferramenta de Contraste; Programa de Ampliagcao de Tela, Sitio Institucional com Alta
’ ’ Nota de Avaliagdo no ASES (Avaliador do Governo Federal)

4.3 Programas para Videoconferéncia - O Orgao fornece algum SIM

Programa para Pessoas com Deficiéncia (publico interno e/ou externo) <~ . \p A ~ .
L . Ao Observacgao: Videoconferéncias séo realizadas nas plataformas Google Meet e no Zoom, as
para uso nos aplicativos de Videoconferéncia®? . - et
quais possuem Programas acessiveis a Pessoas com Deficiéncia.

Observacao: A Justica do Trabalho do Ceara possui em seu site Pagina sobre Acessibilidade e Inclusao - Link - Pagina sobre Acessibilidade no Site do
TRT7: https:/www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=2875&ltemid=1261

5. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

5.1. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA SIM

A Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica dos Prédios do Poder Judiciario|opservagso: Nas Construgdes, Reformas, Locagdo, Ampliagdo ou na Mudanca de Uso de
sera mensurada de acordo com critérios previstos em normas tecnicas|Edificagdes no TRT7, séo adotadas as Normas Técnicas de Acessibilidade, primando-se pela
pertinentes e nesta Resolugcao, mediante avaliagdo periédica de programas? adogao do desenho universal e garantindo-se as adaptagdes razoaveis.

DA ANALISE CRITICA

Este Tribunal passou a informar os dados referentes aos Indicadores de Acessibilidade e Inclusédo, constantes no Sistema de Controle de Acesso do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Questionario Anual, e a apresentar o Relatorio Anual das Acoes de Acessibilidade e Inclusao, em
conformidade ao estabelecido no art. 26 da Resolucao CNJ n2. 401/2021 e art. 13 da Resolucao CSJT n2. 386/2024 que instituiu a Politica de

Acessibilidade e Inclusao da Justica do Trabalho.

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao - CPAI / TRT7 deu publicidade quanto as suas atividades na Internet e Intranet, bem como
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realizou diversas agdes em parceria com a Sec¢ao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) e com a Escola Judicial deste Regional,
entre as quais destacamos as seguintes:

e Palestra - Autismo: Estamos vivendo uma "Epidemia"? — Dia 12/04/2024, ministrada pela Neurologista infantil Dra. Joana Thaynara Torres
Viana, conforme consta no seguinte link::
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=14094:palestra-autismo-estamos-vivendo-um-
epidemia&catid=348&ltemid=1471#:~:text=N0%20dia%2012%20de%20abril,autista%?20trazem%20para%200%20mundo

e Curso Acessibilidade Comunicacional - Audiodescricao - Dias 20, 22 e 24/05/2024 -.Instrutores: Cristina Kenne, Audiodescritora e Roteirista
e Ednilson Sacramento, Jornalista.
Mais informagdes no link:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com _content&view=article&id=14169:acessibilidade-comunicacional-
audiodescricao&catid=348&ltemid=1471

e Palestra "Nove anos da Lei Brasileira de Inclusao: Avancos e Desafios, realizada em alusdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia - Dia 21/09/2024. As informagdes do evento estdo disponiveis no link abaixo:
https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6017:estao-abertas-inscricoes-para-palestra-sobre-a-lei-brasileira-de-
inclusao&catid=8&Itemid=117

e Curso Introducao a Libras - Capacitacao Obrigatoria para Servidores do TRT-72 Regiao - ENAP - EAD - Periodo 20/06/2024 a 20/10/204.
Mais informagdes no link:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=14288:introducao-a-libras&catid=348&Iltemid=1471

e Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia - Dia 03/12/2024 - Experiéncia Sensorial: Cinema com Audiodescricao.
Mais informagdes no link:

https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=6136:programacao-para-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia-

tem-cinema-acessivel-e-roda-de-conversa&catid=8&ltemid=117

e Ciclo de Estudos - Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva com énfase
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em Pessoas Idosas e com Deficiéncia - Dia 05/12/2024 - Instrutoras: Ekaterini Sofoulis Hadjirallis Morita e Heloise Helenne Kloster Souza.
Mais informagdes no link:

httos.:.//www.trt7.jus.br/index.php ?option=com content&view=article&id=14604&Itemid=1470

Essas iniciativas, dentre outras, refletem o esforco continuo da Divisdo de Acessibilidade e Inclusao (DSAIN), da Secao de Gestao Socioambiental,
Acessibilidade e Inclusao (SAGSAI) e da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) em informar, promover, proteger e assegurar
os direitos das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, assim como enfrentar o capacitismo no ambito da Justica do Trabalho cearense.
Para tanto, adotam o caminho da transversalidade, isto €, buscam integrar a tematica da acessibilidade e inclusdo ao conjunto de estratégias de agao
institucionais, de maneira a garantir a implementacao por todas as areas envolvidas e em todas as dimensdes da organizagao.

DA IDENTIFICAGCAO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU MODIFICADAS PARA O ANO SUBSEQUENTE

Entre as Acdes que identificamos a serem desenvolvidas no Exercicio de 2025, citamos:

e Conclusao do procedimento licitatério atinente a contratagéo de servigos de intérpretes de libras;

e Aumento de estagiarios com eeficiéncia no Quadro Auxiliar;

e Inclusdo de conteldo atinentes aos direitos e cotidiano das pessoas com deficiéncia no curriculo de aperfeicoamento, formacao inicial e
continuada de magistrados(as) e gestores(as);

e Conclusao e Aprovacao do Plano de Acessibilidade e Inclusao (PACEIN) - Periodo 2025 a 2026 deste Tribunal;

o Melhorias nas Instalacoes Fisicas do Complexo TRT7 Sede Aldeota e Complexo Forum Autran Nunes para atender as demandas das
Pessoas com Deficiéncia (PCD);

e Monitoramento dos Indicadores do PLS atinentes a Equidade e Diversidade, no que se refere a Pessoa com Deficiéncia (Magistrados,

Servidores, Estagiarios)

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, verificamos mediante Acompanhamento e Monitoramento das Acoes de Acessibilidade e Inclusao, que tivemos alguns avangos,
entre eles destacamos os seguintes:
e Continuidade da Pratica de Audiodescricao em Eventos;
e Continuidade de Acdes voltadas, exclusivamente, ao Publico de Pessoas com Deficiéncia - Projeto de Atencao a Saude de Magistrados (as)
13



e Servidores(as) com Deficiéncia, desenvolvido pela Secretaria de Saude (SS);
e Elaboracao da Minuta do Plano de Acessibilidade e Inclusao (PACEIN) - Periodo 2025 a 2026.

E o Relatorio.

Fortaleza (CE), 27 de fevereiro de 2025.

HILARIO MOREIRA NETO
Técnico Judiciario - Seg¢ao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)

SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS
Secdo de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)
Subsecretaria da CPAI/TRT7

PAULA LIMA SIMAS DE OLIVEIRA
Diretora da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao (DSAIN)
Subsecretaria da CPAI/TRT7

Apoio:

DEVEN MOURA MILLER
Assessoria de Governanca das Contratacdes, Obras e Sustentabilidade (AGCOS)
Secretaria da CPAI/TRT7

Participacao:
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (CPAI) do TRT-72 Regiao

DE ACORDO.

Encaminhe-se a Presidéncia deste Tribunal.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Desembargador do Trabalho
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-72 Regiao

ANEXO 1 - OBSERVACOES QUANTO AS MEDIDAS ADOTADAS PELO TRT7 PARA CUMPRIMENTO DA BESOLUQAO CNJ Ne. 401/2021 -
DISPOE SOBRE DIRETRIZES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO E DE
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SEUS SERVICOS AUXILIARES

ARTIGO DA
GESTAO DA ACESSIBILIDADE E RESOLUCAO UNIDADE ~
INCLUSAO CNJ N2. 401/2021 | RESPONSAVEL e i SIS
Disponiveis no Portal/Sitio/Site:
- Acessibilidade para Surdos (VLibras);
- Ajuste de Tamanho de Fonte;
Efetivar a Acessibilidade nos Portais e - ﬁiftﬁoctl: g:nAt\tzizéo no ASES (Avaliador do Governo Federal);
Sg;;?énglaetrog;(;ﬂnadso_lﬁzisogs plceonmo Art. 12,§2° SETIC - Tra.b.allho cqmplgto de Revisé~o e Adaptagdo para .M?Ihgr OK
o ~ ) L Acessibilidade, incluindo homologagdes por pessoas com deficiéncia
acesso as informagdes disponiveis. visual (utilizando leitores de tela).
Para maiores informagdes, ver link:
https://www.1rt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=
2875&Itemid=1261
O uso da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), do Braille, da Audiodescrigéo, . , » . .
. ~ . ~ O TRT7 ja consolidou a pratica de fazer a Audiodescricdo em seus
da Subtitulagdo, da Comunicagao o om0 . L ~
Aumentativa e Alternativa. e de todos Art. 4°, §2° SETIC / CCS e}/ento's'presencnals e em alguns event.o.s. telepresenciais, onde sao OK
. . ’ disponibilizados outros recursos de acessibilidade, como as legendas.
0s demais meios, modos e formatos
acessiveis de Comunicacao.
A nomeagao de tradutor(a) e intérprete
de Libras, sempre que figurar no
processo pessoa com deficiéncia
auditiva, escolhido - dentre aqueles SECRETARIAS DE As Varas Trabalhistas do TRT7, quando se deparam com este tipo de
devidamente habilitados e aprovados Art. 49 1| VARAS situagao, promovem anomeagé(’) de Peritos. OK
em Curso Oficial de traducdo e TRABALHISTAS
interpretacdo de Libras ou detentores
do certificado de proficiéncia em Libras;
A nomgagaq ou permisséo de utlllgagao SECRETARIAS DE . .
de Guia-Intérprete, sempre que figurar Art. 42, 1I| VARAS As Varas Trabalhistas do TRT7 quando se deparam com este tipo de

no processo pessoa surdocega, o(a)
qual devera prestar compromisso;

TRABALHISTAS

situagao, permitem a utilizagdo de Guia-Intérprete.
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No Site do TRT7 temos o Atendimento ao Publico com Libras (VLibras),
. . mas presencialmente ndo hé esta previso.
ﬁbOfer.ta de Atendimento ao Pdblico em Art. 42, IV PRESIDENCIA |O TRT7 ndo tem Contratagao de Atendimento ao Publico Externo. OK
loras; Temos o Balgédo Visual, que viabiliza o atendimento ao publico com
LIBRAS.
Recursos de tecnologia assistiva
disponiveis para possibilitar a Pessoa
com Deficiéncia o acesso universal, Disponibilizacdo de Software NVDA (para pessoas com deficiéncia
inclusive, aos Portais da Internet e visual);
Intranet, ambientes  virtuais de Disponibilizagdo de recursos de acessibilidade no Windows;
aprendizagem, Sistemas Judiciarios e Art. 42,V SETIC Disponiveis no Portal do Tribunal: OK
Administrativos, adotando-se 0s - Acessibilidade para surdos (VLibras);
Principios e as Diretrizes Internacionais - Ajuste de tamanho de fonte;
de  Acessibilidade  aplicaveis a - Ajuste de contraste;
implementacdo de  Sistemas e
conteudos na Web.
Desde 2020, todos os videos produzidos pela Coordenadoria de
Comunicagao Social (CCS) contém legendas. J4 as transmissdes ao
Recursos de Acessibilidade nas vivo ndo dispdem desse recurso. A partir de 2025, foram contratados
. . . 0 mais recursos para producdo de conteldo com acessibilidade
C,omunlcagoes Te‘I‘eV|S|9neidas ou em Art. 42, VI CCS comunicacional. Verificar exemplo no link abaixo: OK
Videos no formato “on--line”.
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=
4558&Itemid=1148
A adocao de todas as Normas Técnicas
de Acessibilidade na Construgdo, na
Reforma, na Locacéo, na Ampliagdo ou Nas Construgbes, Reformas, Locagdo, Ampliagdo ou na Mudanga de
’ ’ . i CPO Uso de Edificagbes no TRT7, sdo adotadas as Normas Técnicas de
na Mudanca de Uso de Edificagdes Art. 42, VII OK
) ¢ | - ¢ h’ B (Engenharia) Acessibilidade, primando-se pela adocdo do desenho universal e
prlmando-se el adogac.J do desenho garantindo-se as adaptagdes razoaveis.
universal e garantindo-se as
adaptacdes razoaveis.
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Adaptacoes arquiteténicas e
urbanisticas, observados os limites de
sua competéncia, que permitam a
acessibilidade e a livre movimentagéao,
com independéncia e seguranga, da
pessoa com deficiéncia, tais como
rampas, elevadores, vagas de

CPO

Todos os Prédios do TRT7 foram reformados para se tornarem
acessiveis, exceto os casos em que existem impedimentos fisicos ou
questbes de tombamento.

Esta sendo contratado um Projeto de Acessibilidade para os Iméveis do

[o]
estacionamento préximas aos locais de Art. 4% VIl (Engenharia)  |TRT7, conforme se verifica no Plano Plurianual de Obras (PPO) oK
atendimento e acesso facilitado para a
circulagido de transporte publico nos https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&i
locais dos postos de trabalho e d=4058:plataforma-elevatoria-e-inaugurada-na-casa-sede-do-trt-
. L ce&catid=8&highlight=WyJhY2Vzc2liaWxpZGFkZSJd&ltemid=117

atendimento ao publico, tendo como
referéncia as normas vigentes.
A adaptacdo de mobiliario adequado
que atenda aos principios do desenho O Mobiliario atende & Norma NR - 17 do Ministério do Trabalho e Emprego -
universal e as necessidades das Art. 49, IX CMLOG MTE, bem como ao Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, OK
pessoas com deficiéncia ou mobilidade aprovado pela Resolugdao CSJT n2. 310/2021
reduzida.
A adequacéao dos sistemas
informatizados de tramitacao
processual a fim de que seja
assegurado o andamento prioritario, em Art. 42 X AREA No PJe é possivel incluir esta informacgéo e priorizar os processos de OK
todos os atos e diligéncias, nos Y JUDICIARIA PCDs por consulta por meio do CHIP especifico;
processos judiciais e administrativos em
que a pessoa com deficiéncia seja parte
ou interessada.

Foi firmado Convénio com a UFC, para Avaliacbes Biopsicossociais de

Pessoas com Deficiéncias. (PROAD n®. 6246/2021)
Parcerias e cooperagdes com Tribunais Foi feita a contratacdo com a APADA (Associacdo de Pais e Amigos do
e outras Instituicdes, Nacionais ou Art. 42, XI SGP Deficiente Auditivo) para servico de higienizagdo dos acervos da OK

Internacionais.

(PRESIDENCIA)

Guarda Permanente do Férum Autran Nunes, conforme se verifica no
link abaixo:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com _content&view=article&id=
14581 :apada-e-contratada-para-servico-de-higienizacao-de-acervo-do-
forum-autran-nunes&catid=152&Itemid=886
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Medidas de facilitacdo ao acesso e a
obtencdo de informacdes e certidoes
que tenham como objetivo constituir
documentacdo necessaria para instruir
procedimentos, judiciais ou
extrajudiciais, que busquem garantir a
defesa de direitos coletivos, difusos e
individuais homogéneos de pessoas
com deficiéncia.

Art. 42, Xl

SETIC

PJe - Acesso de Pessoas com Deficiéncia - Facilidade de Acesso ao
Sistema - Obtencao de Documentos

OK

A adequagcdo de procedimentos
judiciais que garantam a acessibilidade
isonO6mica aos servicos da justica e a
prestacao jurisdicional sem barreiras.

Art. 42, X1l

SETIC

PJe - Acesso de Pessoas com Deficiéncia - Facilidade de Acesso ao
Sistema - Obtencao de Documentos

OK

Em areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de
uso coletivo, a reserva de vagas para
veiculos que transportem pessoas com
deficiéncia e comprometimento de
mobilidade, equivalente a 2% (dois por
cento) do total de vagas, garantida, no
minimo, 1 (uma) vaga, em areas
préximas aos acessos de circulagao de
pedestres, devidamente sinalizada e
com as especificagbes de desenho e
tracado de acordo com as normas
técnicas vigentes (art. 6° paragrafos).

Art. 62

CPO
(Engenharia)

Todos os prédios administrativos e Varas do TRT7 atendem
parcialmente as exigéncias de Vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) e com comprometimento de mobilidade, em areas proximas aos
acessos de circulagao de pedestres, devidamente sinalizadas (vertical e
horizontal) e com as especificacdes de desenho e tragcado de acordo
com as normas técnicas vigentes.

Esta sendo contratado um Projeto de Acessibilidade para os Iméveis do
TRT7, conforme se verifica no Plano Plurianual de Obras (PPO)

OK

Em contratos que envolvam
atendimento ao publico, devem estar
previstos no instrumento de contratacéao
postos de trabalho a serem ocupados
por pessoas aptas em comunicagdo em
Libras.

Art. 82

CLC

O TRT7 nao possui, até a presente data, Contratos que envolvam
prestacdo de atendimento ao publico. Entretanto, sugerimos, em
relacdo a esse item, as mesmas medidas informadas em relacdo ao
item sobre inclusdo de clausula que preveja a comprovacao periddica
do cumprimento da Politica de Empregabilidade, estabelecida no art. 93
da Lei no 8.213/1991.

OK

18



Cada 6rgao do Poder Judiciario devera
dispor de, pelo menos, 5% (cinco por
cento) de servidores(as) com
capacitacao basica em Libras, nos
termos do Decreto no 9.656/2018

Art. 92

EJUD7

44 servidores capacitados

OK

Os Contratos de Terceirizacao firmados
devem conter clausula que preveja a
comprovacao periédica do cumprimento
da Politica de Empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991.

Art. 109

CLC

As Clausulas dos Contratos de Terceirizagéo firmados pelo Tribunal séo
definidas nos Termos de Referéncia - TRs elaborados pelas unidades
requisitantes e aprovados pela Diretoria Geral, apds prévia revisao pela
Secdo de  Apoio as Contratagdes (SACONT)/Secretaria
Administrativa(SADMIN) e Parecer da Assessoria Juridica e
Administrativa - AJA. Dessa forma, entendemos que, quando cabivel, a
inclusdo de Clausula que preveja a comprovagdo periddica do
cumprimento da Politica de Empregabilidade estabelecida no art. 93 da
Lei no 8.213/1991 depende, em principio, de orientagdo a ser
repassada as Unidades Requisitantes (exemplo: Oficio Circular) e
estabelecimento de Controle Interno a ser realizado pelas referidas
unidades de revisao, a exemplo de listas de verificagdo (Check Lists).

OK

Firmar Convénio, Parceria ou Contrato
visando a oferta de Profissionais para
Atuacéao e Auxilio ao pleno atendimento
da pessoa com deficiéncia.

Art. 119

SS

Avaliacbes Biopsicossociais de Pessoas com Deficiéncias, que esta
sendo feita mediante Convénio com a UFC, assinado em 2022
(PROAD n®. 6246/2021)

OK

A Avaliacado da Deficiéncia de
servidores(as) e magistrados(as),
quando necessaria, sera
Biopsicossocial, realizada por Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar.

Art. 13¢

SS

Avaliagdes Biopsicossociais de Pessoas com Deficiéncias, que esta
sendo feita mediante Convénio com a UFC, assinado em 2022 (PROAD
n?. 6246/2021)

OK

Manter cadastro dos profissionais com
deficiéncia, integrantes dos respectivos
quadros de pessoal e auxiliar.

Art. 149

SGPe

O SIGEP dispde de cadastro que indica se o magistrado e o servidor
possui deficiéncia

OK
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A Unidade de Gestdo de Pessoas, em
parceria com as areas de saude e a
unidade de acessibilidade e inclusdo,
na medida de suas respectivas
atribuigoes, devem garantir
acompanhamento funcional a
servidores(as) com deficiéncia, com o
objetivo de promover as avaliagbes e as
adaptacoes necessarias ao exercicio de
suas atribuicdbes de modo compativel
com as suas deficiéncias.

Art. 15°

SGPe /SS

Projeto de Atencdo a Saude de Magistrados e Servidores com
Deficiéncia (PROAD n®. 4205/2022)

OK

Capacitacdo dos magistrados(as) e
servidores(as) nos temas relativos a
acolhimento direitos, atendimento e
cotidiano de pessoas com deficiéncia.

Art. 179

EJUD7

A Secdao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao
(SGSAI) fez a capacitacdo de estagiarios(as) na Tematica de
Acessibilidade e Inclusdo no Dia do(a) Estagiario(a) e certificagdo do
Programa Fada Madrinha, ocorrido no més de agosto de 2024.

OK

Promogao de Acdes de Sensibilizagao
sobre os temas de que trata o caput do
art. 17 desta Resolucdo, com o objetivo
de fomentar maior conscientizacdo e
Mudancas Atitudinais que favorecam a
ampliagdo da Acessibilidade e Inclusdo
no Poder Judiciario.

Art. 182

SGSAI/CPAI

Nos meses de Abril, Setembro e Dezembro de 2024 foram realizadas
Palestras sobre o Autismo, a Lei Brasileira de Inclusdo e uma Sesséo
de Cinema com Audiodescrigdo, respectivamente.

OK

Manter em seus quadros profissionais
da area de engenharia, arquitetura,
tecnologia da informagéo, cerimonial e
eventos, e comunicagdo  social
capacitados(as) em normas e padrbes
de acessibilidade, e na aplicacao de
tecnologias assistivas, para oferecer
pleno atendimento ao publico de
pessoas com deficiéncia e assessorar o
planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de agdes que visem ao
cumprimento desta Resolugéo

Art. 19¢

SGPes

O TRT7 possui profissionais com treinamento em Acessibilidade,
conforme dados constantes do Relatério. Nossas Instalacées Fisicas
tém diversos aspectos de acessibilidade,. conforme se observa no link
abaixo:

https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&i
d=4055:sala-de-sessoes-do-pleno-do-trt-ce-e-reinaugurada-com-
implementos-de-acessibilidade&catid=8&ltemid=117

OK
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Reservar 2% (dois por cento) do total
de vagas disponiveis em
estacionamento interno a pessoas
com deficiéncia que possuam
comprometimento de mobilidade, em
localidade mais proxima aos acessos a
edificacdo, garantida, no minimo, uma
vaga devidamente sinalizada.

Art. 20.

CSIT

De acordo com o Ato n? 165/2010 e alteracbes subsequentes, a
Destinagédo e Controle das Vagas de Estacionamento é de competéncia
da Diretoria-Geral. Existem vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

Criagdo da Unidade de Acessibilidade e
Incluséo

Art. 22.

Secédo de Gestao
Socioambiental,
Acessibilidade e
Incluséo (SGSAI)

A SGSAI foi criada pela Resolugdo Administrativa TRT7 - PROAD n®
6461/2021

Art. 25.

Comissao
Permanente de
Acessibilidade e
Inclusdo (CPAI)

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) foi
nomeada pela Portaria TRT7.GP n2 27/2022, alterada pela Portaria
TRT7.GP n2. 735/2024
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