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DA INTRODUCAO

Tendo em vista o disposto na Resolugao CNJ n2. 401/2021 e no Ato TRT7.GP n2. 25/2022, a Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao -
CPAI — TRT7 (Portaria TRT7.GP n°. 27/2022), em conjunto com a Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao — SGSAI e a
Assessoria de Governanca, Acessibilidade e Inclusao - AGCOS elaborou o presente Relatério Anual das Acdes de Acessibilidade e Inclusado do
TRT-72 Regiao - Exercicio de 2022.

DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

A supracitada Comissao tem carater permanente e multidisciplinar, sendo Presidida, atualmente, pelo Desembargador Francisco Tarcisio Guedes
Lima Verde Junior, possui integrantes das areas de por servidores(as) das Areas de Acessibilidade e Inclusdo, Sustentabilidade, Gestdo Estratégica,
Engenharia ou Arquitetura, Gestao de Pessoas e de Tecnologia da Informacao e Comunicagéao, com e sem deficiéncia.

A Acessibilidade consta como um dos Valores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, consignado no Plano Estratégico - Periodo de 2021 a
2026, aprovado pelo Ato TRT7.GP N2 64/2021.

DA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Desembargador do Trabalho (Presidente da Comissao)

DAIANA GOMES ALMEIDA,

Juiza do Trabalho Substituta (Vice-Presidente da Comissao)

DEVEN MOURA MILLER

Assessora de Governanga das Contratacdes, Obras e Sustentabilidade (Secretaria da Comissao)



PATRICIA CABRAL MACHADO
Secretaria de Gestao e Governanga Estratégica (Membro)

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO
Secretaria Administrativa (Membro)

SARAH BARRETO MARQUES RIBEIRO
Servidora da Secretaria de Tecnologia da Informag¢édo e Comunicagao - SETIC (Membro)

MONALISA PINHO DA SILVA FELIX
Servidora da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe (Membro)

SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS
Servidora da Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdao - SGSAI (Membro)

TATIANA RABELLO ABITBOL
Servidora da Coordenadoria de Manutencao e Projetos - Arquitetura (Membro)

PATRICIA MARIA MAIA MOTA FALCAO
Servidora da Secretaria de Saude - Fisioterapia (Membro)

FRANCISCO DE ASSIS APOLONIO DE PAULA
Servidor com Deficiéncia - Representante da Segunda Instancia;

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
Servidor com Deficiéncia - Representante da Primeira Instancia



DA METODOLOGIA

Tracadas essas consideracgdes iniciais, desenvolvemos o presente Relatorio, destacando os Resultados Apurados quanto as Agdes de Acessibilidade e

Inclusao, conforme disposto no do art. 23, inciso VII da Resolucao CNJ n2. 401/2021.

RESULTADOS APURADOS RELATIVOS AS VARIAVEIS E AOS INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO AMBITO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - EXERCICIO DE 2022

Seguem Informacdes sobre Variaveis e Indicadores atinentes as A¢oes desenvolvidas para a Promocao da Acessibilidade e Inclusao no ambito
da Justica do Trabalho do Ceara, atinentes ao Exercicio de 2022, com o intuito de promover o Acompanhamento e Monitoramento quanto ao
Cumprimento da Resolucao CNJ n2. 401/2021:

VARIAVEIS E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRT7 - RESOLUCAO CNJ N2. 401/2021

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Observacao: Variaveis Gerais

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia. 2
1.2 TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia. 41
1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou 0

sem vinculo com deficiéncia.

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungéo 24
comissionada com deficiéncia.




1.5 TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.

1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) 0
com deficiéncia
1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia. N/A
1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com N/A
deficiéncia.
1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia N/A
gue atuam em serventias judiciais privatizadas.
1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia. N/A
1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia. N/A
2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

Observacao: Indicadores em Quantidade
21.1. Quantidade de servidores(as) com deficiéncia
capacitados(as) nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das 0
pessoas com deficiéncia.
2.1.2 Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com 16

deficiéncia.




2. Quantidade de Cursos: Quantidade de Cursos oferecidos na

tematica de Acessibilidade e Inclusao da pessoa com deficiéncia no 1
ano-base.

2.3. Quantidade de Vagas em Cursos: Quantidade de vagas

oferecidas em cursos na tematica de Acessibilidade e Inclusdo da 80
pessoa com deficiéncia no ano-base.

2.4. QLibras Serv - Quantidade de Servidores(as) do Quadro de

Pessoal capacitados em Libras no periodo-base. 0
2.5. QLibras Aux - Quantidade de Pessoas do Quadro Auxiliar

capacitadas em Libras no periodo-base. 0
2.6.1 QGt — Quantidade total de Gestores(as) 167
2.6.2. QGc - Quantidade de Gestores(as) capacitados(as) 12

2.6.3. Proporcao de Gestores (as) capacitados (as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Calculo Automatico = 0,07%

2.7. Quantidade de Servidores (as) capacitados (as) na unidade de
Gestdao de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com

deficiéncia. 2
2.8. Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de

Tecnologia da Informacdao capacitados (as) em normas de 0
acessibilidade digital.

2.9. Quantidade de servidores (as) capacitados (as) na unidade de

Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de 1

acessibilidade urbanistica e arquitetonica.




2.10. Quantidade de Acodes de Sensibilizacdo com objetivo de
fomentar mudancgas atitudinais que favorecam a ampliagcdo da
acessibilidade e incluséo.

2.11 ACpi - Acoes de Promocao da Inclusao.
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Descricao das Acoes: 1) Matéria na Intranet -”Lugar de Autista é em todo lugar” - Linki:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4902:lugar-de-
autista-e-em-todo-lugar&catid=152&ltemid=885

2) Inclusao do VLibras no Site do TRT7 - Link -
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=4890:portal-
do-trt-7-facilita-a-traducao-de-texto-para-libras&catid=152&ltemid=885

3) Campanha de Conscientizacao e Sensibilizacdo para Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia - Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (Dla 21/09) no Instagram
4) Divulgacao da Resolucao CNJ n2. 401/2021 - Acessibilidade e Inclusao para os Novos
servidores no Integra7

2.12.1 QCt - Quantidade total de Contratos que envolvam atendimento

ao Publico Externo N/A
2.12.2 QCLibras - Quantidade de Contratos que envolvam
atendimento ao Publico Externo providos por Pessoas aptas na N/A
Comunicacao em Libras

N/A

2.12.3 QCont.Libras - Propor¢gdo de contratos que envolvam
atendimento ao publico externo providos por pessoas aptas na
comunicacdo em Libras em relagdo ao total de contratos no periodo-
base.

Calculo Automatico

Férmula: QCLibras / QCt

QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao publico externo
CQCLibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico externo
providos por pessoas aptas na comunicagao em Libras.




3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

Observacao: Resposta “Sim” ou “Nao”

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos com Recursos de

Acessibilidade. 10

3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em

formato acessivel. 256
3.3. Ouvidoria - A Ouvidoria da instituicdo disponibiliza formas de SIM
comunicacao alternativas acessiveis para atendimento ao publico com WhatsA
deficiéncia? (WhatsApp)
3.4.1. Quantidade de Eventos total, presenciais ou a distancia. 11
3.4.2. QEAc - Quantidade de Eventos com Acessibilidade 10

Comunicacional.

(Observacgao: Videos Produzidos pela CCS)

3.4.3. Proporcéao de Eventos, presenciais ou a distancia, promovidos
pela Instituicao disponibilizados por meios de Comunicacao acessivel
em relacao a Quantidade de Eventos totais.

Calculo Automatico = 0,91%

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA
Observacao: Resposta “Sim” ou “Nao”

4.1 Programas - O Orgdo utiliza programas para avaliar o nivel de
acessibilidade do seu site e de seus links?

SIM




SIM
Observacgao: Programa Leitor de Tela; Aplicativos associados a Programas
Sintetizadores de Voz; Ferramenta de Contraste; Programa de Ampliagdo de Tela,
Sitio Institucional com Alta Nota de Avaliagdo no ASES (Avaliador do Governo
Federal)

4.2 Tecnologia Assistiva - O Orgao fornece alguma tecnologia
assistiva que permita o uso de computadores por Pessoa com
Deficiéncia Visual, acentuada ou total?

4.3 Programas para Videoconferéncia - O Orgdo fornece algum
Programa para Pessoas com Deficiéncia (publico interno e/ou externo)
para uso nos aplicativos de Videoconferéncia?

SIM
Observagéo: As Videoconferéncias séo realizadas no Google Meet e no Zoom, que
sao Programas acessiveis a Pessoas com Deficiéncia.

Observacao: A Justica do Trabalho do Ceara possui em seu site Pagina sobre Acessibilidade e Inclusao - Link - Pagina sobre Acessibilidade no
Site do TRT7: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=2875&Iltemid=1261

5.1. ACESSIBILIDADE URBANISTICA E ARQUITETONICA

SIM

A Acessibilidade Arquitetbnica e urbanistica dos prédios do Poder

Judiciério’ se_ré mens_urada de acordo com ~critérios_ previstos_ €M | Observagdo: Nas Construgdes, Reformas, Locagdo, Ampliagdo ou na Mudanga de Uso de
normas técnicas pertinentes e nesta Resolugdo, mediante avaliagio|Edificagées no TRT7, sdo adotadas as Normas Técnicas de Acessibilidade, primando-se pela
periédica de programas. adogao do desenho universal e garantindo-se as adaptagdes razoaveis.

DA ANALISE CRITICA

Com a publicagao da Resolucao CNJ n2. 401/2021, novos Indicadores foram incluidos e este Tribunal passou a informar os dados referentes a
Acessibilidade e Inclus@o no Sistema de Controle de Acesso do CNJ - Questionario Anual.
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A Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusao - CPAIl / TRT7 deu publicidade quanto as suas Ac¢des na Internet e Internet, bem como
realizou diversas Campanhas atinentes a Tematica de Acessibilidade e Inclusao - Homenagem ao Dia Mundial da Conscientizacao do Autismo
(Dia 02/04) - Matéria na Intranet - “Lugar de Autista é em todo lugar", Conscientizacao e Sensibilizacao para Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia
- Homenagem ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (Dia 21/09), Projeto de Atencao a Saude de Magistrados (as) e Servidores(as)
com Deficiéncia, desenvolvido pela Secretaria de Saude - SS, Inclusao do VLibras no Site do TRT7 e Pagina da Acessibilidade e Sensibilizacao
dos Novos Servidores no Integra7, com Divulgacdo da Resolucao CNJ n2. 401/2021 ¢ Pleito para Redefinicao de algumas Vagas para Pessoas
com Deficiéncia no Estacionamento do Prédio Anexo I, com a participagao da CPAI (PROAD 4755/2022).

Estas Iniciativas foram voltadas a eliminacdo de quaisquer formas de discriminacdo e a remocao de barreiras de qualquer natureza que dificultem o
acesso autbnomo e seguro as instalagdes e aos servigos do Tribunal por Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida e participou da elaboracéao
do presente Relatoério, executando sua competéncia, conforme definido no art. 22, do Ato TRT7.GP n2. 25/2022.

DA IDENTIFICAGCAO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS OU MODIFICADAS PARA O ANO SUBSEQUENTE

Entre as Agbes que identificamos a serem desenvolvidas no Exercicio de 2023 refere-se a conclusdo do Procedimento Licitatério atinente a Contratagéo
de Servigos de Intérpretes de Libras e continuidade do Projeto de Atencdao a Saude de Magistrados (as) e Servidores(as) com Deficiéncia,
desenvolvido pela Secretaria de Saude - SS , para atuagao neste Regional.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, verificamos no Acompanhamento e Monitoramento das Acoes de Acessibilidade e Inclusao, que tivemos alguns avancgos, entre
eles destacamos: a) Inclusdo do VLibras no Site do TRT7, b) Estudos para Contratacdo de Intérpretes de Libras; c) Inclusdo de Audiodescricdo em
Eventos, conforme disposto no Anexo |; d) Projeto de Atencdo a Saude de Magistrados (as) e Servidores(as) com Deficiéncia, desenvolvido pela
Secretaria de Saude - SS; e) Formalizagao de Parceria - Convénio com a UFC, para Avaliagdes Biopsicossociais de Pessoas com Deficiéncia.
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E o Relatorio.

Fortaleza (CE), 28 de fevereiro de 2022.

DEVEN MOURA MILLER
Assessora de Governanga das Contratacdes, Obras e Sustentabilidade (Secretaria da Comissao)

SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS
Coordenadora de Servigos da Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo — SGSAI (Sub-Secretaria da Comissao)

12



ANEXO | - OBSERVAGOES QUANTO A RESOLUCAO CNJ N2. 401/2021 - ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

~ ARTIGO DA
GESTAO DA ACESSIBILIDADE E ~ o UNIDADE
INCLUSAO RESOLUCAO CNJ N2. 401/2021 RESPONSAVEL MEDIDAS ADOTADAS

Disponiveis no Portal/Sitio/Site:
- Acessibilidade para Surdos (VLibras);
- Ajuste de Tamanho de Fonte;
- Ajuste de Contraste;

Efetivar a Acessibilidade nos Portais e Sitios - Alta Nota de Avaliacdo no ASES (Avaliador do

Eletrdnicos as pessoas com deficiéncia, Art. 12,82 SETIC Governo Federal);

garantindo-lhes o pleno acesso as S - Trabalho completo de Revisdo e Adaptacdo para

informacdes disponiveis. Melhor Acessibilidade, incluindo homologacdes por
Deficientes Visuais (utilizando leitores de tela).
Para maiores informagoes, ver link:
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content
&view=article&id=2875&ltemid=1261
O TRT7 ja faz Audiodescricao em alguns de seus
Eventos - 192 Odisseias Literarias Virtual - Maes em
Home Office: Narrativas, Colo e Resiliéncia, conforme
se verifica no seguinte Link:

O uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), https://www.youtube.com/watch?v=SaZ8116g0Vc

do Braille, da Audiodescricdo, da

Subtitulagao, da Comunicagao Aumentativa e Art. 4°, §2° SETIC/CCS A Contratagao de Intérprete de Libras para Producdes

Alternativa, e de todos os demais meios,
modos e formatos acessiveis de
Comunicacao;

Audiovisuais da Divisdo de Comunicacdo Social esta
em fase de instrugcdo processual. O CSJT informou
que estuda a contratagdo de uma solugcdo nacional
para todos os TRTs quanto aos Intérpretes de Libras,
incluindo as Transmissdes de Sessoes.

Observacao: A DCERE realizou a Contratacdo de
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Traducdo de Libras em Eventos - PROAD N°¢
6561/2021 (ARP 27/2021 - Grupo 1 - Item 28)

A nomeacao de tradutor(a) e intérprete de
Libras, sempre que figurar no processo
pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido

SECRETARIAS DE

As Varas Trabalhistas do TRT7 quando se deparam
com este tipo de situacado, promovem a nomeacao de

dentre aqueles devidamente habilitados e Art. 42, 11 VARAS Peritos
aprovados em Curso Oficial de tradugdo e TRABALHISTAS '
interpretacdo de Libras ou detentores do
certificado de proficiéncia em Libras;
A nomeagao ou permissao de utilizagao de SECRETARIAS DE |As Varas Trabalhistas do TRT7 quando se deparam
Guia-Intérprete, sempre que figurar no o . . - ) b
rocesso pessoa surdocega, o(a) qual devera Art. 4 1lI VARAS com este tipo de situacdo, permitem a utilizagdo de
P pessoa da. ola)q TRABALHISTAS |Guia-Intérprete.
prestar compromisso;
No Site do TRT7 temos o Atendimento ao Publico com
A Oferta de Atendimento ao Publico em Art. 40, IV PRESIDENCIA L|br§s~(VL|bras), mas pr?senmalmente nao rla esta
Libras; previsdto. O TRT7 nado tem Contratacdo de
Atendimento ao Publico Externo.
Recursos .d?. tecr\10|ogm assistiva d|§pf)n|ye|s Disponibilizacdo de Software NVDA (para deficientes
para possibilitar a Pessoa com Deficiéncia o visuais);
acesso universal, inclusive, aos Portais da ) ST .
. L Disponibilizagdo de recursos de acessibilidade no
Internet e Intranet, ambientes virtuais de Windows:
aprendizagem, Sistemas Judiciarios e Art. 49V SETIC ’

Administrativos, adotando-se os Principios e
as Diretrizes Internacionais de Acessibilidade
aplicaveis a implementagédo de Sistemas e
conteudos na Web.

Disponiveis no Portal do Tribunal:

- Acessibilidade para surdos (VLibras);
- Ajuste de tamanho de fonte;

- Ajuste de contraste;
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Recursos de Acessibilidade nas
Comunicagbes Televisionadas ou em Videos
no formato “on--line”.

Art. 48, VI

CCS

Desde 2020, todos os videos produzidos pela
Coordenadoria de Comunicacao Social - CCS contém
legendas. J4 as transmissdes ao vivo nao dispdem
desse recurso.
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content
&view=article&id=4558&ltemid=1148

A adocgdo de todas as Normas Técnicas de
Acessibilidade na Construcdo, na Reforma,
na Locacao, na Ampliacao ou na Mudanca de
Uso de Edificagtes, primando-se pela adog¢éo
do desenho universal e garantindo-se as
adaptacdes razoaveis.

Art. 42, VII

CMP
(Engenharia)

Nas Construgdes, Reformas, Locacdo, Ampliacdo ou
na Mudanca de Uso de Edificagbes no TRT7, séo
adotadas as Normas Técnicas de Acessibilidade,
primando-se pela adocdo do desenho universal e
garantindo-se as adaptagdes razoaveis.

Adaptagbes arquitetbnicas e urbanisticas,
observados os limites de sua competéncia,
que permitam a acessibilidade e a livre
movimentacdo, com independéncia e
seguranca, da pessoa com deficiéncia, tais
como rampas, elevadores, vagas de
estacionamento préximas aos locais de
atendimento e acesso facilitado para a
circulagao de transporte publico nos locais
dos postos de trabalho e atendimento ao
publico, tendo como referéncia as normas
vigentes.

Art. 42, VIII

CMP
(Engenharia)

Todos os prédios do TRT7 foram reformados para se
tornarem acessiveis, exceto 0s casos em que existem
impedimentos fisicos ou questdes de tombamento.
https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com conte
nt&view=article&id=4058:plataforma-elevatoria-e-
inaugurada-na-casa-sede-do-tri-
ce&catid=8&highlight=WyJhY2Vzc2liaWxpZGFkZSJd&
ltemid=117

A adaptacdo de mobiliario adequado que
atenda aos principios do desenho universal e
as necessidades das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Art. 49, IX

DMLOG

O Mobiliario atende a Norma NR - 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como ao Guia de
Contratagbes Sustentaveis da JT aprovado pela
Resolugcao CSJT n®. 310/2021
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A adequacédo dos sistemas informatizados de
tramitacdo processual a fim de que seja
assegurado o andamento prioritario, em todos
os atos e diligéncias, nos processos judiciais
e administrativos em que a pessoa com
deficiéncia seja parte ou interessada.

Art. 48, X

AREA
JUDICIARIA

No PJe é possivel incluir esta informagéo e priorizar os
processos por consulta por meio do CHIP especifico;

Parcerias e cooperagdes com Tribunais e
outras Instituicdes, Nacionais ou
Internacionais.

Art. 48, XI

SGP
(PRESIDENCIA)

Convénio com a UFC, para Avaliagdes
Biopsicossociais de Pessoas com Deficiéncias.
(PROAD n®. 6246/2021)

Medidas de facilitacdo ao acesso e a
obtencdo de informacbes e certiddes que
tenham como objetivo constituir
documentacdo necessaria para instruir
procedimentos, judiciais ou extrajudiciais, que
busquem garantir a defesa de direitos
coletivos, difusos e individuais homogéneos
de pessoas com deficiéncia.

Art. 42, XII

SETIC

PJe - Acesso de Pessoas com Deficiéncia - Facilidade
de Acesso ao Sistema - Obtencao de Documentos

A adequagdo de procedimentos judiciais que
garantam a acessibilidade isonémica aos
servicos da justica e a prestagéo jurisdicional
sem barreiras.

Art. 42, X1l

SETIC

PJe - Acesso de Pessoas com Deficiéncia - Facilidade
de Acesso ao Sistema - Obtencdo de Documentos

Em areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo, a reserva de vagas para veiculos
que transportem pessoas com deficiéncia e
comprometimento de mobilidade, equivalente
a 2% (dois por cento) do total de vagas,
garantida, no minimo, 1 (uma) vaga, em
areas préximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizada e com as
especificagdes de desenho e tracado de
acordo com as normas técnicas vigentes (art.
6° paragrafos).

Art. 6°

CMP
(Engenharia)

Todos os prédios administrativos e Varas do TRT7
atendem parcialmente as exigéncias de Vagas para
pessoas com deficiéncia e comprometimento de
mobilidade, em areas préximas aos acessos de
circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas
(vertical e horizontal) e com as especificagdes de
desenho e tracado de acordo com as normas técnicas
vigentes.
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Em contratos que envolvam atendimento ao
publico, devem estar previstos no instrumento
de contratacao postos de trabalho a serem
ocupados por pessoas aptas em
comunicagao em Libras.

Art. 8¢

CLC

O TRT7 nao possui, até a presente data, Contratos
que envolvam prestacdo de atendimento ao publico.
Entretanto, sugerimos, em relagdo a esse item, as
mesmas medidas informadas em relagdo ao item
sobre inclusédo de clausula que preveja a comprovacao
periddica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991.

Cada érgao do Poder Judiciario devera dispor
de, pelo menos, 5% (cinco por cento) de
servidores(as) com capacitacdo basica em
Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018

Art. 9°

EJUD7

Os Cursos referentes a LIBRAS sao bianuais, portanto
como em 2021 foi Curso de "Libras Basico para a
Justica do Trabalho", no periodo de 20 de setembro a
22 de novembro de 2021, com carga horaria de 50
horas/aula, na Modalidade EAD (aulas assincronas)
pelo Moodle da Escola Judicial do TRT7, sendo
capacitados 40 servidores e 03 estagiarios. Quanto a
2022 nao foi realizada Capacitacdo em Libras

Os Contratos de Terceirizagdo firmados
devem conter clausula que preveja a
comprovagao peridédica do cumprimento da
Politica de Empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei no 8.213/1991.

Art. 10°

CLC

As Clausulas dos Contratos de Terceirizagao firmados
pelo Tribunal sdo definidas nos Termos de Referéncia
- TRs elaborados pelas unidades requisitantes e
aprovados pela Diretoria Geral, apds prévia revisao
pela Secdo de Apoio as Contratagbes -
SACONT/Secretaria  Administrativa - SADMIN e
Parecer da Assessoria Juridica e Administrativa - AJA.
Dessa forma, entendemos que, quando cabivel, a
inclusdo de Clausula que preveja a comprovagao
periodica do cumprimento da Politica de
Empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no
8.213/1991 depende, em principio, de orientagdo a ser
repassada as Unidades Requisitantes (exemplo: Oficio
Circular) e estabelecimento de Controle Interno a ser
realizado pelas referidas unidades de revisdo, a
exemplo de listas de verificacao (Check Lists).

17



Firmar Convénio, Parceria ou Contrato
visando a oferta de Profissionais para
Atuacdo e Auxilio ao pleno atendimento da
pessoa com deficiéncia.

Art. 119

SS

Avaliacbes Biopsicossociais de Pessoas com
Deficiéncias, que esta sendo feita mediante Convénio
com a UFC, assinado em 2022 (PROAD n°
6246/2021)

A Avaliacao da Deficiéncia de servidores(as)
e magistrados(as), quando necessaria, sera
Biopsicossocial, realizada por Equipe
Multiprofissional e Interdisciplinar.

Art. 13°

SS

Avaliacbes Biopsicossociais de Pessoas com
Deficiéncias, que esta sendo feita mediante Convénio
com a UFC, assinado em 2022 (PROAD n“
6246/2021)

Manter cadastro dos profissionais com
deficiéncia, integrantes dos respectivos
quadros de pessoal e auxiliar.

Art. 142

SGPe

O SIGEP dispde de cadastro que indica se o
magistrados e o servidores com deficiéncia

A Unidade de Gestdao de Pessoas, em
parceria com as areas de salde e a unidade
de acessibilidade e inclusdo, na medida de
suas respectivas atribuigcbes, devem garantir
acompanhamento funcional a servidores(as)
com deficiéncia, com o objetivo de promover
as avaliacbes e as adaptacdes necessarias
ao exercicio de suas atribuicbes de modo
compativel com as suas deficiéncias.

Art. 15°

SGPe /SS

Projeto de Atencdo a Saude de Magistrados e
Servidores com Deficiéncia (PROAD n®. 4205/2022)

Capacitacao dos magistrados(as) e
servidores(as) nos temas relativos a
acolhimento, direitos, atendimento e cotidiano
de pessoas com deficiéncia.

Art. 179

EJUD7

A Secao de Gestao Socioambiental Acessibilidade
- SGSAI e Inclusdao fez na Ambientacdo dos Novos
Servidores Capacitagdo em Acessibilidade e Inclusao
no Integra 7
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Promogao de Agbes de Sensibilizagdo sobre
os temas de que trata o caput do art. 17 desta
Resolucao, com o objetivo de fomentar maior

Secdo de Gestao
Socioambiental,
Acessibilidade

https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com conte
nt&view=article&id=4844:justica-do-trabalho-dispoe-

o o Art. 18° Inclusa
conscientizacdo e Mudangas Atitudinais que .18 ggmuiS:s(;o de de-novo-recurso-de-acessibilidade-para-uso-de-
favorecam a ampliacdo da Acessibilidade e Acessibilidade o sistemas-judiciais&catid=8&ltemid=117
Inclusdo no Poder Judiciario. -
Inclusao
Manter em seus quadros profissionais da
area de engenharia, arquitetura, tecnologia da
informacdo, cerimonial e eventos, e
comunicacao ocial capacitados(as) em . . . .
norr:aé eg padr(S")esl de acF:esslibiIidagje) e na https://intranet.trt7.jus.br/index.php?option=com_conte
aplicacio de tecnologias assistivas’ para Art. 19° nt&view=article&id=4055:sala-de-sessoes-do-pleno-
oferecer pleno atendimento a0 publ’ico de ' do-trt-ce-e-reinaugurada-com-implementos-de-
ibili id=8&l id=117
pessoas com deficiéncia e assessorar o acessibilidadedcatid=8&temid
planejamento, a implementacdo e o
monitoramento de agdes que visem ao
cumprimento desta Resolucao
R 29 i | L
V:S:;V;; or?ivécij:I:’mpg;t:ciga(;)m:zt()toi:ierig Conforme Ato n® 165/2010, a Destinacao e Controle
a gpessoaps com deficiéncia que possuam das Vagas de Estacionamento é de Competéncia da
comprometimento de  mobilidade em Art. 20 CSIT Diretoria-Geral,  No ano de 2022 foi pleiteada a
localidade mais proxima aos aces’sos 3 T Redefinicdo de algumas Vagas para Pessoas com
edificacdo. garantida. no minimo. uma vada Deficiéncia no Estacionamento do Prédio Anexo I,
devida(r;'ner,ng sinaliza(’:la ’ g com a participacdo da CPAI (PROAD 4755/2022).
Secdo de Gestao
Art. 22. Somogm@ental, Resolucao Administrativa Proad n® 6461/2021
Acessibilidade e ¢
L . Inclusao
Criagdo da unidade de acessibilidade e
inclusao . .
Secdo de Gestao
Art. 25 Socioambiental, Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Acessibilidade e
Inclusao

Portaria TRT7.GP n2 27, de 08 de Fevereiro de 2022
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