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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA
REGIONAL DO TRT DA 7 REGIAO NO ANO DE 2025

Com o proposito de dar cumprimento ao disposto no art. 36, V, do Regimento
Interno do TRT da 7* Regido, apresenta-se, a seguir, o Relatorio das atividades da

Secretaria da Corregedoria Regional, durante o exercicio de 2025.

DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL

O Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido para o biénio 2025/2026, Jodo
Carlos de Oliveira Uchoa, ¢ formado em Direito e em Filosofia. Tomou posse na Justiga do
Trabalho do Ceara no dia 10 de fevereiro de 1994. Foi promovido ao cargo de juiz-presidente
da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Juazeiro do Norte em 1998. Atuou também como
titular das varas do trabalho de Iguatu, Crateus, Limoeiro do Norte, 9* e 15% de Fortaleza. Foi

empossado desembargador do TRT-CE no dia 17 de fevereiro de 2023.

DAS ATIVIDADES GERAIS DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

A Secretaria da Corregedoria Regional procurou desincumbir-se, com
celeridade e presteza, das atribuigdes e encargos a ela confiados, fornecendo assessoramento
ao Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira

Uchoa.

Nesse desiderato, prestou, ainda, esclarecimentos de carater administrativo as
Secretarias das Varas Trabalhistas, sempre que solicitados, atuando no atendimento ao

publico, dentre outras rotinas administrativas, conforme seguem relacionadas abaixo.



ASSESSORIA DO GABINETE DO CORREGEDOR REGIONAL E SECRETARIO
DA CORREGEDORIA REGIONAL:

Manteve o controle e registro dos processos de natureza administrativa,
submetendo-os a assessoria do Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, relativos
a pedidos de providéncias, reclamagdes correicionais, sindicancias, minutas de pareceres,
minutas de despachos/decisdes em Processos Administrativos - PROAD’s de naturezas
diversas, a exemplo de pedidos de alteracdo, suspensdo e interrupc¢do de férias; administragdo
das comunicagdes via e-mail, malote digital, forma impressa, atendimento de reclamagdes ¢
pedidos via telefone em relacdo a andamentos processuais e atendimento das ligacdes dos(as)
magistrados(as), na auséncia do Secretario da Corregedoria, além de outros atos de

competéncia da Corregedoria.

Realizado o acompanhamento de Representagdes por excesso de prazo 30
(trinta), Pedidos de Providéncias 7 (sete), Reclamacdes Disciplinares 10 (dez), Correigoes
Parciais 60 (sessenta) e Consulta Administrativa 1 (uma) nas a¢des em tramitagdo no sistema
PJeCor, elaborando minutas de Planos de Recuperacdo 33 (trinta e trés), decisdes para
alteracodes de férias 75 (setenta e cinco) e manifestacdes de afastamento 133 (cento e trinta e

trés), bem como Proad’s de naturezas diversas.

Foram expedidos, ainda, 472 (quatrocentos e setenta e dois) Oficios Comuns e

7 (sete) Oficios Circulares.

DA SECAO DE CONTROLE DAS DESIGNACOES DE MAGISTRADOS:

A Secretaria da Corregedoria, por meio da Secdo de Controle das Designacdes
de Magistrados na Jurisdigdo (SCDMJ), mantém-se responsavel pela elaboragdo mensal de
planilhas com parametros subsidiarios as designacdes dos(as) magistrados(as) e suas
atualizagdes, pelo controle didrio da substituicao dos(as) Juizes(as), por forca do art.36, X, do
Regimento Interno, bem como da Resolugdo TRT-7 n°® 56/2015 e do disposto nos Atos da
Corregedoria n° 01/2024 (alterado pelo Ato da Corregedoria n° 02/2025 e pelo Ato da
Corregedoria n° 03/2025), n° 02/2024 (alterado pelo Ato da Corregedoria n® 03/2025) e n°
01/2025.

A Secdo de Controle das Designacdes de Magistrados atuou em:



- 88 (oitenta e oito) PROAD’s referentes a pedidos de designacdo de Juizes(as)
Substitutos(as) em razao de afastamento do Juiz Titular ou do Vinculado;

- 04 (quatro) Editais de Vinculagao de juiz substituto;

- 92 (noventa ¢ duas) portarias de designagdes/vinculagdes/desvinculagdes de
magistrados substitutos, das quais 87 (oitenta e sete) sdo portarias de designagdo, 3
(trés) portarias de vinculagdo de juiz(a) substituto(a) a Vara do Trabalho e 2 (duas) de
desvinculacdo;

- 3 (trés) portarias de designacdo de magistrado para atuar em agdes da competéncia do
GETEC;

- Subsidiou a assessoria do Gabinete do Corregedor Regional no que diz respeito a
alteragdo de férias e demais afastamentos dos(as) juizes(as) de 1° grau, em 208
(duzentos e oito) PROADs, mantendo atualizadas planilhas de apoio a essa demanda;

- Expediu e manteve o controle continuo das Planilhas de apoio as Designacdes de
Juizes(as), dentre elas, 8 Tabelas de Demandas Mensais das Varas, 73 Calendarios do
Quadro Movel, 23 Planilhas de Designa¢des de Juizes Vinculados, 92 Quadros
Mensais de Juiz por Vara, 27 Escalas de Funcionamento em agdes, 9 Escalas de
Designagoes de Juizes(as) Vinculados(as) em Titularidade sem Audiéncia, 4 Escalas
de Designagdes pelo Rodizio do Interior, com publica¢do de parte delas na intranet e
no sitio eletronico do E. TRT da 7% Regido (Portal da Transparéncia) com o fito de dar
transparéncia as atividades da unidade;

- Elaborou respostas e despachos em 6 (seis) PROADs, notadamente os afetos ao
controle da jurisdicdo, lotacdo de magistrados(as) e questionamentos de impacto das
designacdes na percepcao da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdo -

GECI.

DA ASSESSORIA TECNICA DE SUPORTE A CORREGEDORIA (ATSC):

Cadastrou as designagdes de todos os(as) juizes(as) constantes nas 92 (noventa e
duas) portarias expedidas no Mddulo de Designagdes do SIGEP - DMAG, e gerou as

respectivas portarias;

Apurou as inconsisténcias de designagdes de Magistrados(as) nos parametros
concessivos da Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo-GECJ no Moédulo

proprio do SIGEP;



Controlou a publicagdo das referidas portarias no DEJT, inserindo copias em seus
respectivos autos (PROADs), bem como as registrou no Modulo de Gestdo de Atos do
sistema SIGEP;

Acompanhou as demandas das Varas do Trabalho e dos(as) Magistrados(as) criadas
por meio de PROADs, administrando-os, bem como os e-mails da Divisdo de Satde com

Avisos de Licenga registrados no SIGS para o escalonamento das ocorréncias.

ATUACAO DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

Durante o exercicio de 2025, esta Secretaria da Corregedoria Regional expediu os atos

a seguir esbogados, bem como atuou nas demandas abaixo descritas:

1) Atendeu solicitagdes de pesquisas, através dos sistemas Ple e e-gestao/SICOND, e
solicitou esclarecimentos e providéncias em prol da celeridade nas tramitagdes processuais

das unidades judiciarias;

2) Confeccionou e enviou para publicacdo 40 (quarenta) editais referentes as Correigoes
Ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho da 7* Regido, na Secretaria de Execugdes
Unificadas, Pesquisas Patrimoniais e Expropriagdes (SEUPPE), no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de 1° grau (CEJUSC) e na Central de
Mandados;

3) Elaborou e enviou para publicagdo 40 (quarenta) Atas de Correi¢cdes Ordinarias realizadas

nas Varas Trabalhistas, na SEUPPE, no CEJUSC de 1° grau ¢ na Central de Mandados;

4) Atuou em 7 (cinco) Pedidos de Providéncias em tramite no PJeCor;

5) Atuou em 1 (uma) Consulta Administrativa em tramite no PJeCor;

6) Atuou em 10 (dez) Reclamagdes Disciplinares em tramite no PJeCor;

7) Atuou em 30 (trinta) Representacdes por Excesso de Prazo em tramite no PJeCor;
8) Atuou em 60 (sessenta) Correigoes Parciais em tramite no PJeCor;

9) Atendeu as demandas de solicitagdo de informagdes e de providéncias, emanadas por
despacho da Corregedoria Nacional do Conselho Nacional de Justica - CNJ e da
Corregedoria Geral de Justica do Trabalho;

10) Assessorou o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Regional nos processos

originarios de Reclamagdo Disciplinar, de Representacdo contra magistrados, Reclamagdo



Correicional ou Correigcdo Parcial, e o efetivo cumprimento das determinagdes proferidas em

despachos interlocutorios e nas decisdes monocraticas, a luz da Resolugdo CNJ N° 135/2011;

11) Elaborou ainda minutas de informacdes nos processos de natureza administrativa em
relagdo a pedidos de magistrados de 1° grau, com o fim de a jurisdi¢cdo ndo sofrer solugao de
continuidade, notadamente na elaboracdo de pareceres de autorizacdo para a participacdo em

congressos e cursos de aperfeicoamento;

12) Participou de reunides com os representantes do Banco do Brasil e da Caixa Economica
Federal, realizadas em 13/03/2025 e 15/07/2025, para tratar da atualizagdo dos dados

bancarios fornecidos para importagdo no sistema Garimpo;

13) Participou das reunides da Comissdo para acompanhamento e fiscalizagdo do sistema
Garimpo no ambito do TRT da 7* Regido realizadas em 29/07/2025 e 05/12/2025;

14) Designou servidor, lotado no gabinete do Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa,
para prestar auxilio ao Grupo Especial de Trabalho das Execugdes Coletivas - GETEC,
referente & movimentagdo do acervo processual das Varas do Trabalho cujas acdes estejam
enquadradas na descri¢ado constante na Resolugdo Normativa TRT-7 n°® 17/2021, que
estabeleceu medidas para garantir a razoavel duragdo da fase de execucdo das agdes coletivas

que tramitam no ambito deste Egrégio Regional e instituiu referido Grupo;

15) Atuou na compilacdo dos dados coletados e analisados pela Divisdo de Estatistica, sob a
coordenagdo da Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, para a concessdo do Selo de
Exceléncia, nos termos previstos no Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 4, de 10 de outubro
de 2023, alterado pelo Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 5, de 16 de novembro de 2023 ¢
pelo Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 2, de 2 de abril de 2024;

16) Atuou no monitoramento e identificagdo das Unidades Judiciarias de 1° grau e dos(as)
magistrados(as) de 1° grau que apresentem, trimestralmente, volume de extingdes de
processos sem julgamento do mérito superior a 10% do total de demandas solucionadas no
mesmo periodo identificadas no “Item 90.046” do e-Gestdo (Extintos sem resolugdo de
mérito), e, caso constatadas, determinando a prestacdo de informagdes para justificar a sua

ocorréncia, em atendimento ao Provimento n°® 05/2024 da CGJT;

17) A partir de novembro de 2025, com apoio operacional do Setor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (SETIC), passou a utilizar a sistematica de acompanhamento

semanal (em substituicdo a sistematica mensal) de sentencas de mérito, embargos de



declaracdo e incidentes com prazo vencido. Destarte, através da automatizagdo de disparo de
e-mails, foi possivel fornecer mais uma ferramenta de auxilio no controle dos processos

conclusos para julgamento.

ATOS NORMATIVOS PUBLICADOS PELA CORREGEDORIA DO TRT DA 7°
REGIAO NO ANO DE 2025:

1) Ato da Corregedoria n°® 1/2025, de 2 de maio de 2025, estabelecendo o auxilio

provisorio as 8(oito) Varas do Trabalho do interior com média trienal maior que 2(dois) mil
processos, a ser prestado por 13(treze) Juizes Vinculados a Varas do Trabalho de Fortaleza

com efeitos a partir de 2/5/2025 até 31/12/2025;

2) Ato da Corregedoria n® 2/2025, de 02 de maio de 2025 e¢_Ato da Corregedoria n°
03/2025, de 01° de dezembro de 2025, alterando o Ato da Corregedoria n® 1/2024 e o Ato da

Corregedoria n°® 2/2024, objetivando uma melhor distribui¢do das cargas de trabalho entre
os(as) Juizes(as) de 1° grau em razdo da existéncia de 12 (doze) Juizes(as) na Jurisdicao,
dentre Substitutos(as) e Titulares em condi¢des especiais de trabalho, que exigem a
manutencdo de Juiz(a) Substituto(a) Vinculado(a) sem participacdo na Escala de Rodizio para
o interior — ERI e nos demais projetos de auxilio da Corregedoria e da necessidade de
adequacdo ante o declinio ou incremento da distribuicdo anual de agdes em Varas do

Trabalho com base no patamar de 1.500 (mil e quinhentos) processos;

3) Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 1, de 25 de agosto de 2025, alterando o Ato
Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 3, de 8 de junho de 2022, que regulamenta, no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT7), a utilizagdo de videoconferéncia para a
tomada de depoimentos fora da sede do juizo, de que trata a Resolugao do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) n° 354, de 19 de novembro de 2020, e a utilizagdo do Sistema de
Designagao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV) para designagdo de
audiéncia pelo juizo deprecante para a oitiva de partes e testemunhas por videoconferéncia de
que trata o Provimento da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho (CGIJT) n°® 4, de 26 de
setembro de 2023;

4) Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n° 2, de 10 de setembro de 2025, regulamentando o

procedimento para resolucdo de disputas com a utilizagdo do Sistema SOLVERE-PRO no



ambito das execug¢des centralizadas do Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regiao (TRT-7);

5) Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG n’ 3, de 29 de outubro de 2025, dispondo sobre a

acumulagdo de fun¢des administrativas e processuais extraordinarias no dmbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7);

6) Provimento Conjunto n° 1, de 24 de fevereiro de 2025, alterando o Provimento

Conjunto n° 5, de 16 de junho de 2009, que consolida as normas relativas ao Plantdo
Judiciario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7), adaptando-as a
Resolug¢dao n° 71, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) ¢ a
Resolucao n® 25, de 11 de outubro de 2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSIT);

7) Recomendacio n® 1/2025, de 27 de novembro de 2025, recomendando que as unidades

sigam observando nas novas centralizagdes, € nos processos centralizados que nao estejam
arquivados definitivamente, o disposto no art. 129 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, realizando a suspensdo/sobrestamento das
execugOes nos processos centralizados em curso na unidade, por meio de decisdo com o
movimento de reunido de execug¢do (50127), com o prosseguimento do processo
centralizador, evitando-se a extingdo da execugdo nos processos centralizados até o efetivo

pagamento, de forma a utilizar adequadamente as regras de negocio do sistema PJE;

8) Portaria SCG/TRT-7 n° 35, de 05 de junho de 2025, alterada pela Portaria SCG/TRT-7

n° 46, de 23 de julho de 2025, atualizando os membros da Comissao responsavel pelo

acompanhamento, orientacdo e fiscalizagdo das atividades praticadas pelas Unidades
Jurisdicionais do TRT da 7* Regido na implantacdo e operacionalizagdo das atualizacdes do

Sistema Garimpo.
CONVOCACAO/PROMOCAO/REMOCAO DE MAGISTRADOS:
A Secretaria da Corregedoria instruiu os seguintes processos administrativos:
PROAD n° 5173/2025 de remocgdo, com vistas ao preenchimento da titularidade da
13? Vara do Trabalho de Fortaleza ¢ das vagas sucessivas.

PROAD n° 6078/2025 de promocgdo, pelo critério de antiguidade, para o

preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Crateus.



VINCULACAO DE JUIZES SUBSTITUTOS:

A Secretaria da Corregedoria, por forca da competéncia estabelecida no art.36, X, do
RITRT7, autuou no processo de vinculacdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho

abaixo indicados e expediu os respectivos editais e portarias, enviando-os para publicacao:

PROAD N° 387/2025 para vinculag@o a 2* Vara do Trabalho de Fortaleza, em carater
temporario, de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), bem como para as sucessivas vagas, em
razao da designagdo pela Presidéncia do TRT-7 do Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de
Fortaleza, RAFAEL MARCILIO XEREZ, para atuar como Juiz Auxiliar da Presidéncia do
TRT-7 durante o biénio 2025-2026, Portaria TRT-7.GP N° 19/2025.

PROAD N° 1052/2025 para vinculagdo a 9* Vara do Trabalho de Fortaleza, em
carater permanente, de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), bem como para as sucessivas vagas,
em razdo da desvinculacdo da Juiza Joana Maria S4 de Alencar, anteriormente vinculada a 9*
Vara do Trabalho de Fortaleza, a partir de 20 de fevereiro de 2025, Portaria SCG/TRT-7 N°
9/2025, de 5 de fevereiro de 2025.

PROAD N° 7339/2025 para vinculagdo a 8* Vara do Trabalho de Fortaleza, em
carater permanente, de Juiz(a) do Trabalho Substituto(a), bem como para as sucessivas vagas,
em razdo da promog¢do do Juiz Substituto Vinculado da 8* Vara do Trabalho de Fortaleza,
Antdnio Célio Martins Timbé Costa, ao cargo de Juiz do Trabalho Titular para
preenchimento da vaga da Vara do Trabalho de Crateus, com posse em 8/10/2025, PROAD
6078/25.

AUDIENCIAS DE DISSIDIOS COLETIVOS:

PROAD 1624/2025 - O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, no ano de 2025, presidiu 08 audiéncias de
Dissidios Coletivos e as Atas de audiéncia foram assinadas no PROAD 1624/2025 e,

posteriormente, juntadas nos respectivos processos no Ple:

Processo n° 0000222-74.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 27/02/2025;



Processo n° 0002381-87.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 29/04/2025;

Processo n° 0003121-45.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 16/05/2025;

Processo n® 0002563-73.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 06/05/2025, em
09/06/2025, em 27/06/2025;

Processo n° 0003559-71.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 12/06/2025;

Processo n° 0002488-34.2025.5.07.0000 - audiéncia realizada em 12/06/2025.

CORREICOES ORDINARIAS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de
Oliveira Uchoa, no ano de 2025, procedeu as Correigdes ordinarias presenciais nas varas da
capital e do interior, bem como na SEUPPE, no CEJUSC de 1° grau e na Central de

Mandados, em conformidade com o calendario que segue:

CALENDARIO DE CORREICOES - ANO 2025
ATUALIZADO EM 31/12/2025
1* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 11 a 13/02/2025
24 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 11 a 13/02/2025
3* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 25 a27/02/2022
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 25 a27/02/2022
5 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 11 a 13/03/2025
6° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 11 a 13/03/2025
7 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 17, 18 a 20/03/2025
82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 17, 18 a 20/03/2025
9 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 01 a 03/04/2025




10* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

01 a 03/04/2025

11* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

07 a 09/04/2025

12° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

07 a 09/04/2025

13* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

28 a 30/04/2025

14> VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

28 a 30/04/2025

15 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

06 a 08/05/2025

16° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

06 a 08/05/2025

17 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

13 a 15/05/2025

18* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

13 a 15/05/2025

1* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

26 a 28/05/2025

2* VARA DO TRABALHO DE MARACANAU

26 a 28/05/2025

VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

02 a 03/06/2025

SECRETARIA DE EXECUCOES UNIFICADAS, PESQUISAS
PATRIMONIAIS E EXPROPRIACOES (SEUPPE)

04 a 05/06/2025

1* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

09 a 11/06/2025

2* VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA

09 a 11/06/2025

VARA DO TRABALHO DE BATURITE

13 a 14/08/2025

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

21 a 22/08/2025

VARA DO TRABALHO DO EUSEBIO

28 a29/08/2025

VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE

01 a 02/09/2025

1* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

10 a 12/09/2025

2* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

10 a 12/09/2025

3* VARA DO TRABALHO DO CARIRI

10 a 12/09/2025

SECRETARIA DE DISTRIBUICAO E CUMPRIMENTO DE

MANDADOS

16 a 17/09/2025

VARA DO TRABALHO DE ARACATI

18 a 19/09/2025

VARA DO TRABALHO DE IGUATU

01 a02/10/2025

VARA DO TRABALHO DE CRATEUS

06 a 07/10/2025

VARA DO TRABALHO DE TIANGUA

08 a 09/10/2025




1* VARA DO TRABALHO DE SOBRAL 13 a 15/10/2025

22 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL 13 a 15/10/2025
VARA DO TRABALHO DE QUIXADA 16 a 17/10/2025
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS 27 a 28/10/2025

DE SOLUCAO DISPUTAS - 1°GRAU (CEJUSC)

O Senhor Corregedor Regional, contando com o apoio dos servidores lotados na
Secretaria da Corregedoria e no gabinete do Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa,
e com base nos dados extraidos do sistema PJe, E-gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-JT) e SICOND, bem como nas informagdes
consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica, no exame dos procedimentos adotados na
Secretaria da Vara e dos processos em tramitacao, fez o levantamento da quantidade e prazos
dos atos de Secretarias ¢ dos Juizes, observando-se a média para realizacdo das tarefas, assim
como as pendéncias de processos conclusos para julgamento, tanto na fase de conhecimento
como na execucdo. Realizou-se, ainda, a observancia e registro dos valores efetuados pelos
Juizos, relativos a pagamentos aos reclamantes, assim como custas processuais e registro de

contribuicao previdenciaria.

COLEPRECOR:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de
Oliveira Uchoa, participou das Reunides do Colégio de Presidentes ¢ Corregedores da Justica

do Trabalho, no ano de 2025, em conformidade com o calendario que segue:

REUNIOES DO COLEPRECOR NO ANO DE 2025

DATA LOCAL
18 e 19 de Fevereiro Brasilia
25 e 26 de Margo Brasilia
23 e 24 de Abril Brasilia




20 e 21 de Maio Brasilia

17 e 18 de Junho Canela/RS

26 ¢ 27 de Agosto Brasilia

23 e 24 de Setembro Brasilia

21 e 22 de Outubro Cuiabd/MT

25 e 26 de Novembro Foz do Iguacu/PR

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PRIORITARIAS DO CNJ:

Juntamente com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica, a Secretaria da
Corregedoria realizou o acompanhamento das metas prioritarias do CNJ para o Poder

Judiciario:

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos).

Descrigao: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de

20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos ¢ sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos)

Descrigdo: Identificar e julgar até 31/12/2025 pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliacao.

Descrigdo: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do

biénio 2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descrigdo: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.

Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a Inovag@o no Poder Judiciario.

Descrigdo: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,



oriundos do Laboratério de Inovacdo, com participagdo de pelo menos um laboratorio de

outra institui¢do publica, e que gerem beneficios a sociedade.
Meta 10 — Promover os direitos da crianca ¢ do adolescente.

Descrigdo: Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil ¢ Estimulo a
Aprendizagem, pelo menos uma ag¢do de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promocdo da equidade racial, de género ou

diversidade do publico-alvo, por meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

Meta Especifica da Justica do Trabalho - Promover a saude de magistrados e servidores.
Descrigao: Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em

2025:

a) a participagdo de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e
de 15% do nuimero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo

total de participantes distintos no conjunto de agdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizacdo de exames periddicos de satde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%

dos(as) servidores(as);

c¢) a promogao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano

anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as),

estagiarios(as) e aprendizes.

Respeitosamente,

Fortaleza, 13 de janeiro de 2026.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor-Regional do TRT 7% Regiiao
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