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Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ACO da 42 VT Fortaleza
4191/2025 - Quinta-feira, 27 de Marco de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 2

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Ata da Correigdo Ordinaria Presencial realizada na 4* Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara.
Periodo: abertura dia 25 de fevereiro e encerramento 11 de margo de 2025

Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro de 2025, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria
presencial junto a 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr.
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos
servidores Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria-Regional), Eduardo Tavares de Aratjo
(Assistente de Gabinete) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitag@o, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendacdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n°® 0000006-91.2025.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum Doutora Ivéania Silva Aragjo
Jurisdigdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lein® 7.729 de 16 de janeiro de 1989
Data de instalagcdo 07 de julho de 1989

Data da ultima correigdo realizada | 31 de janeiro a 1° de fevereiro de 2024

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: Doutora Maria Rosa de Araiijo Mestres
Periodo de atuacdo: Desde 03 de fevereiro de 2014 (Ato TRT n°® 36, de 31 de janeiro de 2014).

2.2. JUIZA VINCULADA: Doutora Manuela de Albuquerque Viana
Periodo de atuagdo: Vinculada a Unidade em 16 de novembro de 2018 (Portaria n® 526/2018).
* As Juizas Titular e Vinculada residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES

NOME CARGO DATA LOTACAO
TECNICO JUDICIARIO AREA
ILANA MARIA VIANA DE ALENCAR ADMINISTRATIVA - DIRETORA 16/11/2012

ANALISTA JUDICIARIO — AREA

MARIA LUIZA PINHEIRO MOREIRA JUDICIARIA 03/02/14
ANA LUCIA MARQUES LEOPOLDINO TECNICO JUDICIARIO AREA 10/12/2012
MOTA ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO AREA
CRISTIANO BEZERRA MAIA ADMINISTRATIVA 11/12/1996
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ACOda 42VT Fortalezz31

PODER JUDICIARIO FEDERAL

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

JUSTICA DO TRABALHO

4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

TECNICO JUDICIARIO AREA o
DAVI CARVALHO DE MOURA ADMINISTR ATIVA 1°/12/23
TECNICO JUDICIARIO AREA
ELLISE MARIA GOMES COSTA ADMINISTRATIVA 5/07/17
ELIZABETH NEYLA FERNANDES DA TECNICO JUDICIARIO AREA $/09/23
SILVA ADMINISTRATIVA
FRANCISCO ANDERSON FERNANDES ASSISTENTE DE DIRETOR DE 22/09/2015
DINIZ SECRETARIA
. ANALISTA JUDICIARIO AREA
HUMBERTO DE ARAUJO BARRETO FILHO JUDICIARIA 11/01/2016
. TECNICO JUDICIARIO AREA
JANE BELCHIOR PARAIBA ADMINISTR ATIVA 14/07/2014
. TECNICO JUDICIARIO AREA
PAULO SERGIO COSTA DE ARAUJO ADMINISTR ATIVA 7/02/2014
ANALISTA JUDICIARIO AREA .
SAMIRA GOMES DE VASCONCELOS TUDICIARIA 1°/03/2010
. TECNICO JUDICIARIO AREA
SARA BEZERRA FACO MASSOUD ADMINISTRATIVA 7/02/2014

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos

ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
PAULO DAVI BARBOSA MENEZES 15/11/2024
STENIO LUNA CARNEIRO 15/01/2025
YAN MATHEUS DA SILVA COSTA 15/08/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentengas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atuazi%(%ozg\/ll:zﬁltztlreazios na Audiéncias* | Sentencas Conciliagdes ;gég:gziss
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 12 2 2
ANDRE BRAGA BARRETO 14 1
ANA PAULA BARROSO S. PINHEIRO 1 1
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA 1 )
CARNEIRO
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 25 13 4 5
FILIPE BERNARDO DA SILVA 2
GERMANO SILVEIRA DE SIQUEIRA 38
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 2
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 1.023 450 239 115
MARIA RAFAELA DE CASTRO 3 6 8
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 817 427 197 120
MAURO ELVAS F. CARNEIRO 22 2
RONALDO SOLANO FEITOSA 28 2 5
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
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THIAGO RABELO DA COSTA 50 25 11 6

TOTAIS 1.996 927 459 299

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de jurisdicao.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 17/02/2025 — posi¢ao 16/02/2025). Periodo de apuragdo: 17/02/2024 a 16/02/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuacio dos Magistrados na 4* VT de Fortaleza Prazo médio para prolacdo de sentencas de mérito

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 43,00
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 20,00
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 15,00
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 46,73
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 107,54
MARIA RAFAELA DE CASTRO 23,60
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 33,87
THIAGO RABELO DA COSTA 0,84

Prazo médio para julgamento na unidade 70,39

Fontes: Relatério sicond demandas e produtividades — gestdo vara — fases — conhecimento — prazos médios — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenca Fontes: (dados extraidos em 17/02/2025 — posi¢do 16/02/2025). Periodo de
apuragdo: 17/02/2024 a 16/02/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentencas pendentes na 4* VT de Fortaleza No prazo Prazo vencido Total
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 21 12 33
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 48 24 72
Total de sentencas pendentes na Vara 69 36 105

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C Fontes: (dados extraidos em 06/03/2025 — posi¢do 05/03/2025). Periodo de apuragio:
06/03/2024 a 05/03/2025.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e¢ ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025

MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 34 36
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 81 79
Total de sentengas pendentes na Vara 115 115

- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com inii/(riregzels: ([));tc:;:;zuais pendentes na 4° No prazo Prazo vencido Total
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 01 00 01
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatério SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 06/03/2025 — posicao 05/03/2025).
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Periodo de apuracao: 06/03/2024 a 05/03/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense ¢ ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 02 03
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 04 04
Total de incidentes pendentes 06 07
- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.
5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 03 00 03
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 14 01 15
Total de incidentes pendentes na Vara 17 01 18

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual. (dados extraidos em 06/03/2025 — posicdo 05/03/2025). Periodo de

apuracdo: 06/03/2024 a 05/03/2025.

5.5.1. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

MARIA ROSA DE ARAUJO MESTRES 01 05
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 06 09
Total de Embargos pendentes 07 14

- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria

Quantidades

Sentencgas

Incidentes processuais*

Conciliagdes**

Prazo médio para julgamento

4* VT de Fortaleza 907 299

459

70.39

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 06/03/2025 — posi¢ao 05/03/2025). Periodo de apuragdo: 06/03/2024 a 05/03/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba acdes conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo

X

Ordinario

42 7o 1 1
4 V1 dc rorarcza
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
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64.68 | 74.33 |

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 17/02/2025 — posicdo 16/02/2025).
Periodo de apuragao: 17/02/2024 a 16/02/2025.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no trimestre de novembro de 2024 a fevereiro de 2025).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
72.99 86.6

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C. (dados extraidos em 17/02/2025 — posi¢ao 16/02/2025).
Periodo de apuragao: 17/02/2024 a 16/02/2025.

4* VT de Fortaleza

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagao da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:
Unidade Judicidria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
4* VT de Fortaleza
44.05 187.56
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4. (dados extraidos em 17/02/2025 — posi¢ao 16/02/2025). Periodo de apuragdo: 17/02/2024 a
16/02/2025.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judicidria Prazo médio
Sumarissimo Ordinério
4* VT de Fortaleza
131.25 299.73
Fonte: Relatorio SICOND Correigéo virtual - item 4.C (dados extraidos em 17/02/2025 — posigdo 16/02/2025). Periodo de apuragdo: 17/02/2024 a
16/02/2025.

6.5. Quantidade de acdes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 4° VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de acOes em pauta por dia
4 dias fixos, com pautas extras de forma 12
esporadica, perfazendo 5 dias em
algumas semanas.
Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judicidria em relagdo as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas ¢ de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.
R: As audiéncias da Vara possuem distribui¢do automatica no Pje, de acordo com prévia organizagdo das pautas
diretamente pelas Magistradas que estabelecem a quantidade diaria de cada rito. Atualmente sdo designadas 5
audiéncias Unas e 2 audiéncias de Instrugdo por dia, sendo todas de forma presencial, permitido, em casos pontuais ¢
mediante justificativa, a participacdo das partes na modalidade remota.

Fonte: Informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 posicio em 16/02/2025
4* VT de Fortaleza 1.211 1.442 179

Fontes:
Anos 2023:Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.
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CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
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Ano 2024: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apurag@o: 01/01/2024 a 31/12/2024.
Ano 2025: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2025 a 16/02/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de a¢des em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 4* VT de Fortaleza
Acdes pendentes de finalizacdo

Acervo em Acervo em 2025
31/12/2023 31/12/2024 (Acervo em 31/01/2025)

Conhecimento 1.343 1.313 1.506

Liquidacdo 743 743 1.223

Execucdo 3.163 3.163 2.785

Cartas Precatorias Pendentes de 34 34 37
devolucdo
TOTAL 5.283 5.283 5.551

Fonte: e-Gestao (A¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da
7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 4* VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 212.79
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 453.59
Execucdo (do inicio a extingdo) 1701.76
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da ag@o até o arquivamento
o 1532.67
definitivo

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.

Periodo analisado: 01/02/2024 a 31/01/2025.

8. SITUACAO DOS ACOES EM 17/02/2025

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Ag¢do

Acordo vencido - - -

Aguardando  apreciagdo pelo grau 507 13/10/2014 0001312-28.2013.5.07.0004
superior

Aguardando audiéncia 331 26/08/2024 0000971-16.2024.5.07.0004
Aguardando cumprimento de acordo - - -

Aguardando final do sobrestamento 176 12/07/2018 0112000-96.2009.5.07.0004
Aguardando prazo 142 17/12/2024 0000920-39.2023.5.07.0004
Analise 07 12/02/2025 0001266-53.2024.5.07.0004
Assinar despacho/decisdo 11 07/02/2025 0000140-31.2025.5.07.0004
Assinar sentenca 01 07/02/2025 0000122-10.2025.5.07.0004
Conclusdo ao Magistrado 04 12/02/2025 0000190-57.2025.5.07.0004
Cumprimento de Providéncias 110 24/09/2024 0000381-39.2024.5.07.0004
Elaborar despacho/decisdo 82 04/09/2024 0000709-04.2022.5.07.0015
Elaborar sentenca 122 12/11/2024 0000622-12.2024.5.07.0004
Escolher tipo de arquivamento 04 13/02/2025 0000863-84.2024.5.07.0004
Prazos Vencidos 05 08/02/2025 0001188-59.2024.5.07.0004
Preparar expedientes € comunicacoes 34 28/11/2024 0000222-96.2024.5.07.0004
Recebimento e remessa 08 10/02/2025 0000832-36.2021.5.07.0015
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
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Registrar Transito em Julgado 02 07/02/2025 0001419-86.2024.5.07.0004
Triagem 09 21/01/2025

0000041-61.2025.5.07.0004

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacgdes:

item 1. Acordo vencido

N&o hé& observacdes.

item 2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.
N&do hé& observacdes.
item 3. Aguardando audiéncia.

Ndo hé& observacdes.

item 4. aguardando cumprimento de acordo

Ndo existem processos na tarefa, a unidade tem observado o item
14.1.13 da presente Ata de Correicgéo.

item 5. Aguardando final do sobrestamento.

- ConPag 0000160-90.2023.5.07.0004 - Na ata de audiéncia (Id. eed9eeb),
realizada em 25/01/2024, houve o sobrestamento dos autos para
regularizacdo da representacéo, concedendo-se prazo de 90 dias.
Decorrido o prazo, o processo permanece na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, até a data da verificacdo da amostragem.

ConPag 0001156-88.2023.5.07.0004; ConPag 0001017-39.2023.5.07.0004;
ConPag 0000342-42.2024.5.07.0004 - Situagcdo andloga a descrita no
processo acima, com prazo de sobrestamento decorrido e processos na
tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, até a data da verificacéo
da amostragem.

- ATSum 0000181-32.2024.5.07.0004 - Acordo homologado em audiéncia, ata
Id. 233826b, com previsdo de quitacdo da Gltima parcela para
06/09/2024. O ©processo permanece na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, até a data da verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0001035-42.2023.5.07.0010 - Houve a determinacdo de sobrestamento
do feito para realizacdo de pericia, na ata de audiéncia ocorrida em
11/03/2024, Id. 8816629. O perito nomeado apresentou manifestacdo, Id.
144ec04, em 17/08/2024, informando a impossibilidade de realizacdo da
pericia e que aguarda a comunicacdo da vara com agendamento de nova
data. ) processo permanece na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, até a data da verificacdo da amostragem.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

item 6. Aguardando prazo.

Ndo hé& observacdes.

item 7. Anédlise.

N&o hé& observacdes.

item 8. Assinar despacho/deciséo.

Ndo h& observacdes.

item 9. Assinar sentenca

Ndo hé& observacdes.

item 10. Concluso ao magistrado

Ndo hé& observacdes.

item 11. Cumprimento de Providéncias.

- ATOrd 0000815-62.2023.5.07.0004 - No despacho de Id. dbcbd0l, proferido
em 22/10/2024, houve a determinacdo de designacdo de audiéncia para
prosseguimento da instrugdo. Até a data da verificagdo da amostragem,
ndo houve a designacdo de data.

- ATSum 0000571-02.2024.5.07.0004 - No despacho de Id. f48921b, proferido
em 18/11/2024, houve a determinacdo de designacdo de audiéncia para
prosseguimento da instrucdo. Até a data da verificacdo da amostragem,
ndo houve a designacdo de data.

- ATSum 0001187-11.2023.5.07.0004; ATSum 0000483-61.2024.5.07.0004; ATOrd
0000085-17.2024.5.07.0004; ATOrd 0000141-50.2024.5.07.0004. Situacéo
andloga a descrita nos processos acima, com determinacdo de designacéo
de audiéncia ©para prosseguimento da instrucdo. Até a data da
verificacdo da amostragem, n&do houve a designacdo de data.

- ATOrd 0001047-74.2023.5.07.0004 - Na ata de audiéncia de Id. 93c4f52,
ocorrida em 13/12/2024, foi determinado o sobrestamento do feito até o
cumprimento de carta precatdria. Carta Precatdria devolvida em
07.01.2025, todavia, o processo permanece na tarefa “Cumprimento de
providéncias” até a data da verificacdo da amostragem (07.03.2025).

item 12. Elaborar despacho/decisédo.
Ndo hé& observacdes.

item 13. Elaborar sentenca.
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- ATOrd 0000732-51.2020.5.07.0004; Recebido os autos para prosseguir em
12.11.2024 (Certiddo elaborada pela 3% Turma do E.TRT7 - ID 57f9bb8)
Conclusdo feita em 18/11/2024 (movimentacdo) sem expedicdo de certidio.
O processo permanece na tarefa “Elaborar sentenca” até a data da
verificacdo da amostragem.

item 14. Escolher tipo de arquivamento.
Ndo h& observacdes.
item 15. Prazos Vencidos.
N&do hé& observacdes.
item 16. Preparar expedientes e comunicagdes.

N&o hé& observacdes.

item 17. Recebimento e remessa

N&do hé& observacdes.

item 18. Registrar Transito em Jjulgado

Ndo hé& observacdes.

item 19. Triagem inicial

Ndo hé& observacdes.

RECOMENDACOES (fase conhecimento) :

1. Observa-se, em alguns processos, a pratica de encerrar a
conclusdo dos autos e, em seguida, fazer-se nova conclusdo, sem
certificar o motivo da adogcdo do procedimento e inexistindo peticgédo
nova protocolada pelas partes.

Recomenda-se maior zelo na conclusao do processo para
despacho/decisdo/sentenca, bem como na escolha do magistrado ou da
magistrada que ird assinar o expediente, evitando-se, assim,
retrabalho e a alteracgdo da antiguidade do processo na tarefa.

2. Manter rigoroso controle dos Processos de Pericia com prazo de
entrega vencido.

Fonte: Ple.

8.2. Fase de Liquidagdo:
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA

Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo

Aguardando apreciacdo pela Grau 19 17/08/2017 0000802-44.2015.5.07.0004
superior

Aguardando cumprimento de acordo 250 17/02/2025 0000798-89.2024.5.07.0004
Aguardando final do sobrestamento 87 22/08/2023 0000702-11.2023.5.07.0004
Aguardando prazo 162 05/12/2024 0000031-90.2020.5.07.0004
Analise 04 11/02/2025 0000831-50.2022.5.07.0004
Assinar despacho/decisdo 14 07/02/2025 0000866-10.2022.5.07.0004
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 261 09/10/2024 0000114-67.2024.5.07.0004
Elaborar decisdo 01 13/01/2025 0000029-23.2020.5.07.0004
Elaborar despacho 277 08/11/2024 0000531-25.2021.5.07.0004
Iniciar Liquidacdo - - -

Prazos Vencidos 32 04/02/2025 0132000-88.2007.5.07.0004
Preparar expedientes e comunicagdes 80 05/11/2024 0001008-19.2019.5.07.0004

calculos
“Aguardando
amostragem.

na tarefa

- ATSum 0001132-60.2023.5.07.0004

de quitacdo previsto para
juntada em
cumprimento de

- ATSum 0000028-96.2024.5.07.0004
pagamento em parcela previsto para 25/03/2024.
“Aguardando

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacdes:

item 1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

N&do hé& observacdes.

item 2. Aguardando cumprimento de acordo.

19.04.2024.
acordo” até a

cumprimento de

- Acordo homologado em 29/02/2024;
pagamento da ultima parcela previsto para 05/07/2024, com presuncio
10 dias apds o vencimento.

@) processo permanece na

- Acordo homologado em 22/03/2024;
O processo permanece
acordo” até a data da

Planilha de
tarefa
da verificacdo da

verificacdo da amostragem.

ATSum 0000282-69.2024.5.07.0004;ATSum 0000280-02.2024.5.07.0004;
ATSum 0000374-47.2024.5.07.0004;ATSum 0001282-41.2023.5.07.0004;
ATSum 0001282-41.2023.5.07.0004;
com acordos

entre muitos outros, em situacédo

andloga aos descritos acima, quitados e processo na

tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, até a data da verificacéo
da amostragem.

- ATSum 0000751-18.2024.5.07.0004 - A peticdo de Id. 3d2f421, juntada
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

em 24/09/2024, requer a execucdo do acordo ndo cumprido. O processo
permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” até a data da
verificacdo da amostragem.

item 3. Aguardando final do sobrestamento.

- ATSum 0000703-93.2023.5.07.0004 - Acordo homologado em 16/08/2023 e
ultima parcela com previsdo de quitacdo para 11/01/2024. Processo
encontra-se na tarefa “Aguardando final sobrestamento”, até a data da

verificacdo da amostragem.

- ATSum 0001275-49.2023.5.07.0004; ATOrd 0000044-50.2024.5.07.0004;
ATSum 0000278-32.2024.5.07.0004; ATSum 0000493-08.2024.5.07.0004;
ATSum 0000603-07.2024.5.07.0004; entre muitos outros, em situacédo
andloga aos descritos acima, com acordos quitados e processo na
tarefa “Aguardando final sobrestamento”, até a data da verificacédo da
amostragem.

item 4. Aguardando prazo.

Ndo hé& observacdes.

item 5. Anéalise.

- CumSen 0001007-92.2023.5.07.0004. Despacho, em 24.02.2025,
determinando a conclusdo para julgamento da Impugnacdo de Céalculos,
todavia, permanece na tarefa de andlise até a verificagdo por
amostragem (07.03.2025).

- CumSen 0000987-04.2023.5.07.0004; Despacho, em 24.02.2025,
determinando a conclusdo para julgamento da Impugnag¢do de Calculos,
todavia, permanece na tarefa de andlise até a verificacdo por
amostragem (07.03.2025).

item 6. Assinar despacho/deciséo.

N&o hé& observacdes.

item 7. Conclusé&o ao Magistrado.

N&do hé& observacdes.

item 8. Cumprimento de Providéncias.
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- ATOrd 0000920-39.2019.5.07.0017 - Decorridos os prazos, O Processo
encontra-se para emissdo de parecer sobre os calculos pela secretaria
da vara desde 04/11/2024, até a data da verificacdo da amostragem.

- ATSum 0001116-09.2023.5.07.0004 - Decorridos os prazos, O Processo
encontra-se para emissdo de parecer sobre os calculos pela secretaria
da vara desde 19/10/2024, até a data da verificacdo da amostragem.

- ATSum 0000920-73.2022.5.07.0004; ATSum 0000094-47.2022.5.07.0004;
ATSum 0000396-81.2019.5.07.0004; ATOrd 0000874-89.2019.5.07.0004;

entre outros, em situacdo semelhante aos processos acima.

item 9. Elaborar decisé&o.

ATSum 0000029-23.2020.5.07.0004 - Decorridos os prazos, os autos
foram conclusos em 09/10/2024; Em 13/01/2025, houve o encerramento da

conclusdo e, em seguida, nova conclus&o, na mesma data.

item 10. Elaborar despacho.

- CumPrSe 0000646-75.2023.5.07.0004 - Decorridos os prazos em
10/07/2024. Em 09/12/2024, foi certificado (certiddo Id. 270£f600,)
que o processo principal, n°® 0001024-65.2022.5.07.0004, transitou em
julgado, tendo sido feita a conclusdo dos autos na mesma data. O
processo encontra-se na tarefa ”“Elaborar despacho” até a data da
verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0001003-60.2020.5.07.0004 - Decorridos os prazos em 13/03/2024
em 27/08/2024, houve o encaminhamento para para o setor de céalculos
para andlise das impugnac¢des (certiddo Id. 58d6eda) Em 19/12/2024, os
autos foram conclusos. O processo encontra-se na tarefa ”“Elaborar
despacho” até a data da verificacdo da amostragem.

- CumSen 0000412-59.2024.5.07.0004; CumSen 0000412-59.2024.5.07.0004;
ATSum 0000206-84.2020.5.07.0004; CumSen 0001210-15.2023.5.07.0017;
ATOrd 0000369-74.2014.5.07.0004; entre outros, em situacdo semelhante
aos processos acima.

item 11. Inicia liquidacéo

N&o hé& observacdes.

item 12. Prazos vencidos

N&do hé& observacgodes.
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item 13. Preparar expediente de Secretaria

- ATOrd 0001008-19.2019.5.07.0004. Certiddo de transito em julgado de
29.08.2024. Iniciada a liquidacédo em 05.09.2024. Despacho proferido em
05.11.2024, com determinacdo de remessa para o setor de calculos para
liquidacédo do feito. O processo estd aguardando elaboragdo de calculo
até a verificacdo por amostragem.

- ATOrd 0001632-44.2024.5.07.0004. Determinada a expedicdo de alvaré
em favor da parte demandada em 14.01.2025, com remessa para
arquivamento definitivo apds a comprovacdo da transferéncia bancaria.
Na data da verificacdo por amostragem, O processo permanece na tarefa
Preparar expediente de Secretaria.

RECOMENDAGCOES (fase liquidagéo):

Observa-se, em alguns processos, a pratica de encerrar a conclusé&o dos
autos e, em seguida, fazer-se nova conclusédo, sem certificar o motivo da
adocdo do procedimento e inexistindo peticdo nova protocolada pelas partes.

Recomenda-se maior zelo na conclusdo correta do processo para
despacho/decisdo/sentenca, bem como na escolha do magistrado ou da
magistrada que ird assinar o expediente, evitando-se, assim, retrabalho e a
alteracdo da antiguidade do processo na tarefa.

DETERMINACOES (liquidacédo) .

Proceder a imediata (re)andlise e, conforme o caso, a movimentacdo das
agdes constantes na tarefa “aguardando cumprimento de acordo” com mais de
30 (trinta) dias, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinacgéo no PJe Cor n°
0000006-91.2025.2.00.0507.

Proceder a imediata (re)andlise e, conforme o caso, a movimentacdo das
acdes constantes na tarefa “aquardando final de sobrestamento” com mais de
30 (trinta) dias, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinacéo no PJe Cor n°
0000006-91.2025.2.00.0507.

Proceder a imediata (re)anédlise e, conforme o caso, a movimentacédo
das acdes constantes na tarefa “Preparar expediente e comunicagdes” com
mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de
30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagdo no PJe Cor n°
0000006-91.2025.2.00.0507.
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Fonte: Ple.
8.3. Fase de Execucio:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acgdo
Aguardando  apreciagdo pelo grau 66 18/06/2018 0006000-82.2003.5.07.0004
superior
Aguardando Audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo 39 04/03/2024 0001607-26.2017.5.07.0004
Aguardando final do sobrestamento 172 29/04/2029 0000080-78.2013.5.07.0004
Aguardando prazo 274 29/10/2024 0000341-62.2021.5.07.0004
Analise 03 14/02/2025 0001908-98.2016.5.07.0006
Assinar despacho/decisio 37 07/02/2025 0001672-55.2016.5.07.0004
Conclusdo ao Magistrado 01 13/02/2025 0000455-40.2017.5.07.0004
Cumprimento de Providéncias 465 04/10/2024 0000099-16.2015.5.07.0004
Elaborar decisdo 07 26/07/2024 0001127-19.2015.5.07.0004
Elaborar despacho 556 08/07/2024 0081700-21.1990.5.07.0004
Elaborar sentenca 27 18/07/2024 0000921-63.2019.5.07.0004
Escolher tipo de arquivamento 12 12/02/2025 0000696-58.2010.5.07.0004
Escolher tipo de 01 30/01/2025 0001953-11.2016.5.07.0004
sobrestamento-suspensdo
Prazos Vencidos 29 06/02/2025 0001567-49.2014.5.07.0004
Preparar expedientes e comunicacdes 240 03/12/2024 0000710-16.2022.5.07.0006
Recebimento e remessa 06 04/02/2025 0062100-19.1987.5.07.0004
Registrar Transito em Julgado - - -

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacgdes:

item 1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

ATOrd 0006000-82.2003.5.07.0004: Provido agravo de petigdo em
23.02.2017; Decorrido prazo sem interposicdo de recurso em 27/06/2017,
os autos foram remetidos a Diretoria do Servigo de Cadastramento
Processual para encaminhamento a vara de origem. Recebidos na 4% Vara
do Trabalho em 24.07.2017 (Informacdo no sistema SPT2). N&o héa
registro da devolucd&o dos autos no sistema SPT1 e PJE, até a data da
verificacdo da amostragem.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Deverd a unidade diligenciar para verificar,
atualizar e sanear a situagdo do processo.

As providéncias adotadas deverdo ser informadas a Corregedoria no
prazo de 30 (trinta) dias.

- ExFis 0142900-67.2006.5.07.0004: Informacdo constante no SPT 1:

Convertida a tramitac&o do processo do meio fisico para o eletrdnico.
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Informacdo constante no SPT2: Processo n°® 2822/2009 - Julgado o agravo
de peticdo, os autos foram arquivados provisoriamente pelo Setor de
Arquivo (Volume: 001 Rua: Z Caixa:16) do TRT (em 09/11/2010). No
sistema PJE consta, como unico documento, certiddo de conversdo de

processo fisico para eletrdnico.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Deverd a unidade diligenciar para verificar,
atualizar e sanear a situagdo do processo.

As providéncias adotadas deverdo ser informadas a Corregedoria no
prazo de 30 (trinta) dias.

- ATOrd 0016800-92.1991.5.07.0004 - Processo com certiddo de conversdo
para o meio eletrdnico expedida em 03/07/2018. Envio de e-mail
relatando a auséncia de devolucdo a vara, em 29.04.2021. Novo e-mail,
também dirigido a Divisdo de Precatdrios, Requisitdérios e Céalculos
Judiciais, em 07.07.2021, desta feita reiterando o ©pedido de
informacdes. N&do existe movimentacdo posterior nos autos eletrdnicos.
Processo na tarefa “Aguardando apreciacdo na insténcia superior” desde
13/07/2018.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Devera a unidade diligenciar para verificar,
atualizar e sanear a situagdo do processo.

As providéncias adotadas deverdo ser informadas a Corregedoria no
prazo de 30 (trinta) dias.

item 2. Aguardando Audiéncia.
Ndo hé& observacdes.

item 3. Aguardando cumprimento de acordo.

- ATOrd 0000275-82.2021.5.07.0004 - Documento de Id. e44371a, juntado
em 12/08/2024, informa o pagamento da Ultima parcela do acordo. Nao héa

movimentacdo processual posterior.
item 4. Aguardando final do sobrestamento.

- ExFis 0052300-97.2006.5.07.0004 - Processo sobrestado por 180 dias a
partir de 02/06/2022, mas permanece na tarefa “Aguardando final
sobrestamento” até a data da verificacdo da amostragem.

- ATSum 0000080-34.2020.5.07.0004 - Processo sobrestado por 180 dias a
partir de 07/02/2023. mas permanece na tarefa “Aguardando final
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sobrestamento” até a data da verificacdo da amostragem.

- ExFis 0143500-54.2007.5.07.0004 - Processo sobrestado por
determinacdo do despacho de Id. 45546e3. Decorrido o prazo fixado
(iniciado em 31/05/2023, com previsdo final de 1 ano), os autos
permanecem na tarefa “Aguardando final sobrestamento” até a data da

verificacdo da amostragem.

- ExFis 0143700-61.2007.5.07.0004 - Processo sobrestado por
determinacdo do despacho de 1Id. 759ecf2. Decorrido o prazo fixado
(iniciado em 13/03/2023, com previsdo final de 1 ano), os autos
permanecem na tarefa “Aguardando final sobrestamento”, até a data da

verificacdo da amostragem.

- ATSum 0001137-97.2014.5.07.0004 - Processo sobrestado por
determinacdo do despacho de Id. 568l7ec, em razdo de estar aguardando
o retorno do Tribunal do processo n°® 0000927-40.2014.5.07.0006. Na
data da verificacdo da amostragem, verificou-se que o processo em
referéncia j& havia retornado do Tribunal para a Vara em 08/08/2024.

- ATSum 0001953-11.2016.5.07.0004 - Determinado o sobrestamento, pelo
prazo de 60 dias, em 26.09.2024. O processo foili movimentado para a
tarefa Escolher tipo de sobrestamento-suspensdo em 30.01.2025.

item 5. Aguardando prazo.

- ATOrd 0000341-62.2021.5.07.0004 - O despacho, Id. 21d670e,
determinou a remessa ao Setor de Precatdérios do TRT da 7% Regido por
meio do Sistema de Gestdo Eletrdnica de Precatdrios (GPREC) apds o
decurso do prazo fixado. Decorrido o prazo em 29/10/2024, n&o héa
informacdao acerca da providéncia determinada, até a data da

verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0001127-19.2015.5.07.0004 - Autos conclusos para decisdo da
Excecdo de Pré-executividade em 24/07/2024. Sentenca proferida em
21/02/2025.

item 6. Andlise.
Ndo hé& observacdes.

item 7. Assinar despacho/deciséo.
N&o hé& observacdes.
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item 8. Concluso ao(a) Magistrado(a).
Ndo hé& observacdes.

item 9. Cumprimento de Providéncias.

ATSum 0000884-36.2019.5.07.0004 - Decorridos os prazos em 16/10/2024,
0 processo encontra-se na tarefa “Cumprimento de providéncias”,até a

data da verificacdo da amostragem.

ATOrd 0001998-88.2011.5.07.0004 - Decorridos os prazos em 09/09/2024 e
juntada peticdo do exequente em 10/12/2024 , o processo encontra-se na
tarefa “Cumprimento de providéncias”,até a data da verificagdo da

amostragem.

ATSum 0000940-74.2016.5.07.0004 - Na peticdo de Id. 0f4cdle, juntada
em 14/08/2024, apreciada apds 3 meses, em 26/11/2024, foram requeridas
providéncia deferidas no despacho de Id. 421a89%b, tendo permanecido o
processo na tarefa “Cumprimento de providéncias” até a data da
verificacdo da amostragem.

ATOrd 0000964-44.2012.5.07.0004 - No despacho de Id.c4d09c4, proferido
em 03/10/2024, foram determinadas providéncias & secretaria da vara,
tendo permanecido o processo na tarefa “Cumprimento de providéncias”,

até a data da verificacdo da amostragem.

ATSum 0000198-39.2022.5.07.0004 - Apresentada a manifestacdo de 1Id,
cbf7¢c20, juntada em 03/09/2024, os autos foram conclusos em 07/10/2024
e, em 05/12/2024, foi encerrada a conclusdo, tendo permanecido o
processo na tarefa “Cumprimento de providéncias”, até a data da
verificacdo da amostragem.

item 10. Elaborar deciséo.
N&o hé& observacdes.

item 11. Elaborar despacho.
Ndo h& observacdes.

item 12. Elaborar sentenca.
- ATOrd 0000526-37.2020.5.07.0004 - Autos conclusos para julgamento do

Incidente de Desconsideracgdo da Personalidade Juridica em 23/09/2024,
encontrando-se o processo na tarefa “Elaborar sentenca” até a data da

verificacdo da amostragem.
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- ATOrd 0001740-68.2017.5.07.0004 - Autos conclusos para julgamento do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica em 01/10/2024,
encontrando-se o processo na tarefa “Elaborar sentenca” até a data da

verificacdo da amostragem.

- ATSum 0000119-94.2021.5.07.0004 - Autos conclusos para julgamento
do Incidente de Desconsideracéao da Personalidade Juridica em
01/10/2024, encontrando-se o processo na tarefa “Elaborar sentenca”
até a data da verificacdo da amostragem.

- ACum 0001810-85.2017.5.07.0004 - Autos conclusos para Jjulgamento do
Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica em 04/10/2024,
encontrando-se o processo na tarefa “Elaborar sentenca” até a data da
verificacdo da amostragem.

item 13. Escolher o tipo de arquivamento.
Ndo h& observacdes.

item 14. Escolher tipo de sobrestamento-suspenséo.

- ATSum 0001953-11.2016.5.07.0004. Despacho datado de 26.09.2024 nos
seguintes termos: “Wistos etc. Ante o acima certificado, permanecam os
autos sobrestados, pelo prazo de 60 dias, aguardando a existéncia de
crédito disponivel da reclamada nos autos do processo n°
0000562-56.2014.5.07.0015 a ser colocado a disposigdo do presente
feito.” 0 processo ainda aguarda a escolha do tipo de

sobrestamento-suspensao.

item 15. Prazos Vencidos.
N&o hé& observacdes.

item 16. Preparar expedientes e comunicacdes.
Ndo h& observacdes.

item 17. Recebimento e remessa.
Ndo hé& observacdes.

item 18. Registrar Trénsito em Julgado.
N&do hé& observacdes.

RECOMENDAGCOES (fase execucgdo):

Observa-se, em alguns processos, a pratica de encerrar a conclusédo
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dos autos e, em seguida, fazer-se nova conclusdo, sem certificar o motivo
da adog&o do procedimento e 1inexistindo peticdo nova protocolada pelas
partes.

Recomenda-se maior zelo na conclusdo correta do processo para
despacho/decisdo/sentenca, bem como na escolha do magistrado ou da
magistrada que ird assinar o expediente, evitando-se, assim, retrabalho e a
alteracdo da antiguidade do processo na tarefa.

OUTROS ITENS:
Escaninho (petig¢des ndo apreciadas).

- Foram identificados 435 (quatrocentos e trinta e cinco) peticgdes
pendentes de apreciacéo.

Painel de Pericias:

- Foram identificados 255 (duzentos e cinquenta e cinco processos)
no painel lateral “pericias”, dos quais 127 (cento e vinte e sete) com
prazo de entrega vencido. (informacdo sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publica¢des DEJT - Com Erro”:

- Foi identificado 1 (um) processo com erro de Comunicacdes DJEN,
pendentes desde 07.03.2025.

Painel Hermes (cumprimento de mandados):

- Foram identificados 2 (dois) processos no painel (com prazo
vencido) .

ATSum 0001133-94.2013.5.07.0004 - 84 dias

ATOrd 0000915-80.2024.5.07.0004 - 153 dias

Sistema de Gestdo Eletrdnica de Precatdrios (GPREC) :

Na verificacdo por amostragem, foram constatadas ag¢des Jjudiciais
arquivadas definitivamente no PJe com o devido processamento da
requisicéao de pagamento no GPREC. Por exemplo, ATOrd

0000787-46.2013.5.07.0004 e ATOrd 0000088-79.2018.5.07.0004

RECOMENDACOES (fase execugdo):

1) Manter rigoroso controle na andlise das agdes constantes na
tarefa “Cumprimento de Providéncias”, dando andamento processual aos feitos;

2) Manter rigoroso controle na anadlise das acdes constantes na
tarefa “Minutar Despacho”, dando andamento processual aos feitos;

3) Manter rigoroso controle na anédlise das acg¢des constantes na

tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, a fim de evitar actmulo, dando
andamento processual aos feitos aptos ao fim do sobrestamento;

DETERMINACOES (fase execucio).
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1. Proceder a imediata andlise e, conforme o caso, a movimentacéo
das acdes constantes na tarefa “aguardando final de sobrestamento” com mais
de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30
(trinta) dias, o cumprimento da determinacéo no PJe Cor n®

0000006-91.2025.2.00.0507)

2. Proceder a imediata andlise e, se for o caso, a movimentacdo das
agdes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias” com mais de 30
(trinta) dias, informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinagcdo no PJe Cor n° 0000006-91.2025.2.00.0507)

3. Proceder a imediata andlise e, se for o caso, a movimentacdo das
agbes constantes na tarefa “Minutar Despacho” com mais de 30 (trinta) dias,

informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagdo no PJe Cor n° 0000006-91.2025.2.00.0507)

DETERMINAGOES REITERADAS

Consideracdes sobre a Ata de Correicédo PJE COR
0000004-58.2024.2.00.0507 (ano 2024).

Como forma de otimizar os trabalhos da Corregedoria Regional, fora
estabelecido o arquivamento PJeCOR CorOrd 0000004-58.2024.2.00.0507 (deciséao
de ID 5576682 - Correicdo ordindria presencial realizada na 4?2 Vara do
Trabalho de Fortaleza no ano de 2024), com o prosseguimento e acompanhamento
de eventuais pendéncias na Correicdo vindoura (ano 2025):

Constou no despacho daquele caderno Correicional de 2024 (ID 5297826 a
seguinte determinacéo:

“O Juizo da 4% Vara do Trabalho de Fortaleza prestou as informacdes
complementares de Num. 5217129 - Pag. 1 a 4 sobre o cumprimento das
determinacbes e recomendacdes constantes da Ata de Correicdo Ordindria 2024.
A andlise. A Corregedoria Regional aferiu, nesta data, as 9h55, que, em
relagdo as recomendagbes e determinagdes registradas no item 8 da
supracitada Ata, foram observadas 456 (quatrocentas e cinquenta e seis)
acbes judiciais na tarefa "“Comunicagdo e Expedientes”, sendo a mais antiga
de 6/9/2024 (ATOrd 0156800-40.1994.5.07.0004), em desacordo com a
recomendacdo n°® 3 e determinacdo n° 2 do documento. Ademais, foram
identificadas 1.134 (mil cento e trinta e quatro) demandas na tarefa
“Minutar Despacho”, sendo a mais antiga de 30/4/2024 (ATOrd
0000372-14.2023.5.07.0004), em desacordo com a recomendacdo n° 4 e
determinacdo n° 3. Do mesmo modo, foram detectados 74 (setenta e quatro)
feitos na tarefa “Minutar Decisdo”, sendo o mais antigo de 22/7/2024 (ATSum
0000875-50.2014.5.07.0004) , em desacordo com a recomendacdo n° 5 e
determinacdo n°® 4. Outrossim, ha 41 (quarenta e uma) acdes judiciais na
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tarefa “Minutar Sentenca”, fase de 1liquidacdo, sendo a mais antiga de
22/5/2024 (ConPag 0000589-28.2021.5.07.0004), ao passo que 33 (trinta e
trés) na fase de execucdo, sendo a mais antiga de 18/7/2024 (ATSum
0000921-63.2019.5.07.0004), em desacordo com a recomendacdo n° 7 e
determinacdo n° 5. Além disso, constataram-se 688 (seiscentas e oitenta e
oito) demandas na tarefa "“Cumprimento de Providéncias”, sendo a mais antiga
de 10/6/2024 (ExFis 0001497-95.2015.5.07.0004), em desacordo com a
recomendacdo n° 14 e determinacdo n° 10. Portanto, em virtude dos dados
aferidos pela Corregedoria Regional apdés a realizagcdo da Correigdo
Ordindria, do teor das informacgdes trazidas pela Unidade Judicidria, da data
da realizacdo dos trabalhos correcionais, concedo o prazo de 30 (trinta)
dias para a complementacdo das informag¢des. Oficie-se ao Juizo da 42 Vara do
Trabalho de Fortaleza, cientificando-o do teor do presente despacho. DOU
FORCA DE OFICIO AO PRESENTE DESPACHO. Apds a manifestacdo, inexistindo
demais providéncias, proceda-se ao arquivamento definitivo. Fortaleza, 11 de
dezembro de 2024. CLOVIS VALENCA ALVES FILHO Desembargador Corregedor

Regional do TRT da 7% Regido’.

A unidade jurisdicional ndo apresentou informacdes apds a determinacéo
supra.

DETERMINACAO REITERADA:

A unidade deverd informar & Corregedoria-Regional (no PJe Cor n°
0000006-91.2025.2.00.0507), no prazo de 30 (trinta) dias, a regularizagéo
das pendéncias, ou indicar plano de recuperagcdo pormenorizado acerca das
determinacdes constantes na ata de Correicgdo do ano de 2024.

AUTOINSPECAO

AutInsp 0000088-59.2024.2.00.0507 - Provimento n°® 01/2020, da
Corregedoria-Regional.

Realizada no periodo de 07/08/2024 a 08/08/2024, o feito teve
determinacdo de arquivamento definitivo pela Corregedoria Regional em
22.10.2024.

Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantida | Quantidad Meédia Meédia
de e Correicdo Correi¢do
Correicdo | Correigdo Atual Anterior
Atual Anterior
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Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 608 253 45 33
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe) 289 0 29 0
Aguardando prazo (Tarefas PJe) 660 955 13 42
Aguardando Resposta de Oficio 48 56 95 39
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 45 4 5 171
Analisar/minutar decisio (Ple) 24 15 63 17
Analisar/minutar despacho (PJe) 881 1.125 38 8
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 935 992 1.278 1.221
Ca’rtas pendentes de dex:oluqao - Sétima Regido como 39 37 212 431
Juizo deprecado - (e-Gestdo)

Fase conhecimento - pendentes de finalizac¢do (eGestdo) 1.499 1.378 - -
Fase de execucdo - do ajuizamento da acdo até a extingdo

do cumprimento de sentenca e da execucdo de titulo 991 0 1.994 0
extrajudicial (e-Gestdo)

Fase execugdo — do inicio do cumprimento de sentenca e

da execucdo de titulo extrajudicial até sua extingdo - ente 945 407 944 1.451
privado (e-Gestao)

Fase execuc¢do — do inicio do cumprimento de

sentenga e da execucdo de titulo extrajudicial até sua 46 11 1.312 1.071
extingdo - ente publico (e-Gestdo)

14. Fase hcluldagaor - do inicio da ?tapa de liquidagdo até a 342 334 460 474
homologacdo dos calculos (e-Gestao)

Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 49 32 16 26
Painel Global/Acordos vencidos 19 13 24 19
Painel Global/BNDT 05 0 15 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Célculos 0 - 0 -
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 1 1 20 14
Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 144 84 35 38

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 17/02/2025 — posi¢do 16/02/2025). Periodo de apuragao: 17/02/2024 a
16/02/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SGGE do TRT-7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2023
a2024.

O presidente do Conselho Nacional de Justiga, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais que vao
nortear o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sdao aplicaveis a Justica do
Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O antincio ocorreu em
dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande (MS), que contou com a
participacdo de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.
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Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
4* VT de Fortaleza 1076 1128 104,83%
Total do 1° Grau 47788 46736 97,8%
Total da 7* Regido 67163 64211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
4* VT de Fortaleza 1348 1232 91,39%
Total do 1° Grau 52114 51133 98,12
Total da 7* Regido 78358 76406 97,51

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° ¢ 2°
graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
42 VT de Fortaleza 104,14%
Total do 1° Grau 106,11%
Total da 7* Regido 105,99%

Meta 2 CNIJ - Parte 1 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
4* VT de Fortaleza 104,57%
Total do 1° Grau 106,82%
Total da 7* Regido 106,79%

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° ¢ 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

42 VT de Fortaleza 93,98%
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Total do 1° Grau 99,85%
Total da 7* Regido 95,14%

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
ndice de  iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagdo  relagdo a Resultado
Judiciéria Meta 2023 em2023  em2023  [Conc meta Meta 3
4VTde 45,14% (Clausula de 970 382 39,38% 87,24% Nio
Fortaleza  barreira 40% - caso seja cumprida
atingido esse percentual a
meta  sera  considerada
cumprida)
Total do 43,36% (Clausula  de 41710 17057 40,89% 94,33% Cumprida
1° Grau barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse percentual a clausula de
meta sera  considerada barreira de
cumprida) 40%)

Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Resultado
Indice  deiConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo  a Regultado
Judiciria ~ Meta 2024 em 2024 em 2024 [Conc meta Meta 3
4* VT de 49,08% (Clausula de 1061 469 44.20% 90,06% Cumprida
arreira
Fortaleza 38% - caso seja atingido (devido a
esse
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 38%)
Total do 42,88%; (Cléusula de 45215 18771 41,51% 96,82% Cumprida
arreira
1° Grau 38% - caso seja atingido (devido a
esse
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 38%)
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Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
4* VT de Fortaleza 119,34%
Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNIJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
4* VT de Fortaleza 102,48%
Total do 1° Grau 110,49%
Total da 7* Regido 112,21%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliaco.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execucdo:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil ¢ o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025
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Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a
19/12/2025.

Critério de Cumprimento
* A meta estard cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

* Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento hd mais de 5 anos (2020).

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nas
instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagdo Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliago.
Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento
Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou igual
a 100%.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 1° Grau
de Jurisdicao (até 31/12/2024):

Termpo Médio de Duragdo do Processe Acurmulade - TRT? - Geral

151

Janelro Faverairo marco, Abril maato sunho Juiho Agosto Setembro  ©Cutubro  Novembro Dezembro

Tempo médio de duracdo da ag@o na 4* VT de Fortaleza (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duragso do Processo Acumulado - 4°VT DE FORTALEZA
200

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)
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11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Sdo analisados os requisitos intrinsecos e extrinsecos para a interposi¢do do recurso- Art. 895/CLT (Recurso
Ordinario), art. 897/CLT (Agravo de Peti¢do e de Instrumento), art. 899/CLT e art. 884/CLT (Embargos a
execugdo), certificados na decis@o de recebimento. Ha sim explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos
pressupostos recursais, com fundamentagdo legal dos requisitos observados.

0000510-44.2024.5.07.0004, 0000233-28.2024.5.07.0004, 0000130-21.2024.5.07.0004
0000171-22.2023.5.07.0004,0000189-43.2023.5.07.0004

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agcdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apds o transito em julgado da sentenca condenatdria?

R: Sim.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengo do feito em fluxo
préprio do PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas
as medidas coercitivas?

R: Durante o periodo anuo de suspensdo processual, a Vara ndo realiza qualquer ato processual sem que haja
solicitagdo expressa da parte interessada. Ndo ha manutencdo do feito no fluxo sobrestamento, ficando o
mesmo no arquivamento provisorio durante a fluéncia do prazo prescricional. Sdo renovadas medidas
coercitivas durante o transcurso do prazo prescricional desde que solicitadas pela parte interessada, uma vez que
a mesma foi previamente cientificada do procedimento adoada pela Vara.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R: Sisbajud- E realizado no minimo 2 vezes no processo, tanto na pessoa juridica quanto nas pessoas fisicas, em caso
de IDPJ.

Renajud, Jucec, Infojud e BNDT - Sao realizados uma vez no processo, na empresa e nos socios, deferidos de oficio.

CNIB, Serasajud - Sao realizados uma vez no processo, na empresa e nos socios, deferidos a requerimento do
exequente.
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SIMBA — O pedido em regra ¢ indeferido, conforme despacho abaixo transcrito. O deferimento ¢ condicionado a
comprovacdo de indicios de fraude a execugdo e demonstragdo da utilidade pratica da medida no caso concreto.

“Vistos, etc.

O Sistema de Investigagdo de Movimentacdo Bancaria - SIMBA é um conjunto de processos, modulos € normas para
trafego de dados bancérios entre instituicdes financeiras e 6rgdos governamentais, originario da quebra de sigilo
bancario da parte.

Entendo que a quebra de sigilo bancario, assegurado pelo principio da inviolabilidade da intimidade (art. 5°, X, da
Constituicdo Federal) e pelo art. 198 do Codigo Tributario Nacional, somente deve ser autorizado nesta Justica
Especializada nos casos em que houver fortes indicios de fraude a execugédo ou fraude contra credores.

Além disso, esclareco a parte que se trata de sistema complexo que gera relatérios com centenas ou milhares de
paginas, os quais necessitam de analise especializada a fim de que seja gerado um relatério com subsidios ao
Magistrado para subsidiar investigagdo patrimonial, muito utilizado em investigagdes criminais de grande
complexidade (crime organizado) e crimes tributarios.

Saliente-se, inclusive, que a busca e elaboracdo dos dados dos executados no sistema SIMBA demoram meses. Ou
seja, ndo se trata de um simples convénio a mais, mas de ferramenta de grande complexidade, destinada a casos
realmente graves.

Assim, pelas razdes expostas acima, INDEFIRO a utilizagdo do convénio SIMBA no caso em aprego.

Notifique-se o autor para ciéncia.

Expedientes necessario.”

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Sim. Com a instituicdo da ordem de bloqueios reiterados junto ao sistema, estas ordens ficam diariamente em
execugdo, tendo estas e todas as demais ordens rigoroso acompanhamento de desdobramentos, para fins de
desbloqueios e transferéncias de valores devidos.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da agdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE
DE EXECUCAO

As agoes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento
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das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agoes exemplificativas.

R:Nao. Apenas quando ha expresso requerimento das partes, bem como pertinéncia para a realizagdo da audiéncia, ha
marcacao de audiéncia para fins conciliatorios na fase de execugao.

Exemplos: 0000084-18.2013.5.07.0004; 0043500-22.2002.5.07.0004; 0263700-76.1996.5.07.0004;
0000250-21.2011.5.07.0004 ¢ 0001070-64.2016.5.07.0004.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periodica das agdes judiciais na fase executoria que
se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve
informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R:N@o. As partes sdo devidamente notificadas para ciéncia da suspensdo do processo, bem como as medidas que
devem tomar para o prosseguimento do feito, sob aplicagdo das penalidades legais.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente
publico para pagamento?

R:Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: A Vara possui acompanhamento da tramitagdo dos feitos mediante utilizagdo do GIGs, ferramente que controla o
prazo das atividades a serem desempenhadas por cada Setor, bem como através dos Relatorios Gerencias
obtidos junto ao Pje e de relatorios do Siscond.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R:Sim, entretanto, ndo existe noticia de decisdo com reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidente
de trabalho recentemente na vara.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
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E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendag@o Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: Nao.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: O acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz ¢ realizado pelo magistrado ao qual ele ¢ vinculado. O
juiz € o responsavel pela cobranga de resultados ¢ quantidade de minutas exigidas. O recebimento de processos
pelos assistentes ¢ realizado de forma semanal ou quinzenal, conforme a quantidade de processos repassados ¢ a
complexidade dos mesmos.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS
As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R:Nao, apenas no rito sumarissimo.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apos o transito em julgado, a parte autora ¢ notificada para apresentar seus célculos de liquidacdo através do
sistema Pje- Calc.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R:Sim. Nos casos mais complexos, ou nos que haja manifestagao das partes acerca da impossibilidade de liquidagao,
0os processos sdo encaminhados para a Contadoria da Vara para fins de liquidagdo, sendo as partes
posteriormente notificadas nos termos do Art. 879,§2° da CLT.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Apenas em casos de extrema complexidade, em que nem a Contadoria da Vara nem as partes detém expertise para
a realizac@o dos calculos, ¢ nomeado perito.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: Pje-Calc.
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12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO
Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Notificacdo das partes via DEJT, e em caso de inércia reitera-se via postal.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Sim. Atualmente constam 30 CTPS sob custddia da Vara.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdio de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R:Nao, ha a presun¢@o de quitacdo no caso de siléncio do reclamante.

Na auséncia de manifestagao do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos de
acdes em que foram adotadas essas providéncias.

R:10 dias.
Exemplos:

0001371-30.2024.5.07.0004; 0000862-02.2024.5.07.0004;0000266-18.2024.5.07.0004.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar acdes exemplificativas.

R: Apos a homologacao dos calculos, o reclamante ¢ intimado para, no prazo de oito dias uteis, informar se tem
interesse no inicio da execugdo com a citagdo do(s) reclamado(s) nos termos do art. 880 da CLT, bem como na
utilizagdo das pesquisas aos bancos de dados publicos, tais como, SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, JUCEC,
CNIB, SERASAJUD, CCS e, ainda, na instauragdo do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Portanto, ao requerer o inicio da execucdo, o reclamante ji4 requereu a instauragdo do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica.

Restando infrutifero o Sisbajud na empresa, ¢ instaurado o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
sendo realizada a consulta da composigdo societaria da empresa através da JUCEC e/ou INFOJUD.

Por sua vez, considerando a natureza alimentar das pretensdes deduzidas no processo do trabalho, que demanda
outorga rapida e impostergavel da tutela jurisdicional e, tendo em vista o risco ao resultado util do processo, que
poderé advir da alienag@o patrimonial indevida passivel de ser perpetrada pelo terceiro sobre o qual a persecugdo
executoria passara a tramitar, este juizo, com supedaneo no poder geral de cautela, de escopo assecuratdrio,
expressamente mantido no art. 139, IV, do NCPC, concede TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, de natureza
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cautelar, determinando a adocdo de medidas de constricdo sobre o patrimoénio do(s) sécio(s) da(s) executada(s),
notadamente pelas vias eletronicas (SISBAJUD, RENAJUD e INFOJUD), até o limite da divida em execugdo (§ 2°,
do art. 6°, da IN 39/2016 do TST).

O feito ¢é suspenso (art. 134, § 4°, do NCPC) e ¢é procedida a citagdo do(s) socios(s) da(s) executada(s) para,
querendo, ofertar(em) manifestagcdo no prazo de 15 (quinze) dias (art. 135 do NCPC).

Decorrido o prazo, ¢ realizado o julgamento do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Exemplos:

0000631-77.2021.5.07.0004; 0000003-59.2019.5.07.0004

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: A parte reclamante € notificada para, no prazo de oito dias uteis, informar se tem interesse no inicio da execugao
com a citagdo do(s) reclamado(s) nos termos do art. 880 da CLT, bem como na utilizagdo das pesquisas aos
bancos de dados publicos, tais como SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, JUCEC, CNIB, SERASAJUD, CCS
e, ainda, na instaurac@o do incidente de desconsiderag@o da personalidade juridica.

Decorrendo o prazo sem manifestagdo do autor, os autos sdo remetidos ao arquivo provisorio, deflagrando-se, a partir

de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional de 2 anos (art. 11-A, da CLT), quando a parte exequente

poderd, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e prosseguimento da agao.

Caso o reclamante requeira o inicio da execugdo, a reclamada ¢ citada para que pague ou garanta a execugao, no
prazo de 48 horas, nos termos do Art. 880 da CLT.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS
Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.

R: O perito é nomeado e notificado para apresentar a data de realizagdo da pericia. Apresentada a data, as partes sdo
notificadas para ciéncia.

Determinagdes constantes na ata de audiéncia:
“As partes, no prazo comum de 15 dias uteis, devem apresentar quesitos e indicar, querendo, assistentes técnicos.

As partes ficam cientes que: 1) a auséncia da reclamada e/ou dos assistentes técnicos acaso indicados ndo serd
obstaculo para a realizagd@o da citada pericia; 2) a auséncia do(a) reclamante prejudicara a sua realizagéo e, por
via de consequéncia, retardara o prosseguimento do feito; 3) os honorarios periciais serdo suportados pela parte
sucumbente no objeto da pericia, em valor a ser arbitrado pelo juizo; 4) caso a parte sucumbente seja
beneficiaria da justica gratuita, os honorarios periciais ficam, desde logo, fixados conforme Provimento n°
01/2008, do TRT da 7* Regido; 5) E facultado as partes indicar assistentes técnicos, com formacao especifica,
para acompanhar a pericia, em todos os seus atos; 6) no sentido de agilizar a prova pericial, as partes ficam na
obrigacdo de enviar copias dos quesitos, imediatamente apos a anexagdo ao presente processo pelo sistema PJE,
da petigdo, em texto no formato WORD, para o e-mail_do Sr. Perito: XXX; 7) o Sr. Perito fica com o prazo de
trinta dias para apresentar o laudo pericial; 8) as partes ficardo com o prazo de dez dias uteis, quando
notificadas, para manifestacdo voluntaria sobre o laudo pericial.”
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12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R:Sim. S&o encaminhados processos ao CEJUSC/1.° GRAU quando ha solicita¢do do proprio CEJUSC, das partes ou
ainda de oficio de juizo no caso de pedidos de acordo com quitacio que extrapolam a competéncia deste Juizo.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R:Sim. Sao atualizados e acompanhados diariamente.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST):

O Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justia do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% ¢ da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de meso indicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdao dos
doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se
encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos tltimos 05 (cinco) relatorios do Igest:

(Ata da Correi¢ao Ordinaria na 4* Vara do Trabalho de Fortaleza — 11/03/2025 — PJe Cor n° 0000006-91.2025.2.00.0507 - Pagina 34 de 47)



Anexo 2 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS ] ) N ACO da 4@ VT Fortaleza
4191/2025 - Quinta-feira, 27 de Margo de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 35

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
4* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Comportamento do iGest em 2024
i Ranking
Més IGEST TRTT
janeing 0746 a7
Seversn, T = IGest - 04* VT DE FORTALEZA - 2024
margo 0741 ar 0.82
sbril 0.761 3T
maso 0782 a7 0.60 \'ﬂ“‘
jushe 0.758 T
julho 0812 37 0.78
= [GEST
agosto 07T v
setembre 0.B1D a7 -
outubro 0805 T
novembro - OUB0D a7
dedmbe 08 B - an 2024 abr 2024 ul 2024 out 20
u] Més
O iGest & um indice com polardade negstive, ou sejs, quanto menor o walor sbsoluto, methora sp.recia_cio.
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0]/ GEST |
R
O

o

IGest |

10803

TRT-72 REGIAO

°
L
J W sacretiria e tamerninca » Castio Dstrasagica

(NDICE NACIONAL DE
GESTAD DE DESEMPENHO

04* VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

Pertodo de Referéncia; 01/01/2026 - 31/12/2024

_— 3 Vara Trabalhista
Impacto por indicador 4

1" VARA DO THABALHO DE FORTALEZA

Tx de Conciliagio

& VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
I VARA DO THABALHO DE FORTALEZA

Taxa de Extincéo

Prazo Cump, Sente.

4" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

T
T de Solucdo 5% VAILA DO THABALHO DE FORTALEZA
6% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

= -
7 VARA DO THABALHO DE FORTALEZA

Tx Conclusos Prazo

|dade Pend. de Julg.

P VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

{
L

Produtividade par

Pendentes

T de Cong. no Con, 0

10° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Tx de Cong. no Cu

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
137 VARA [0 TRABALHO BE FORTALEZA

=i

Pendentes por Serv

Mesoindicodores

ACERVO

SN

0.984

fonte dos dodos: e-Gestda

00000

Acervo— Formula:MO1=101*0,3 +102* 0,4 +103 0,3

01 - |d=de Média do Pendentade Julgamento (Pezo 0,3} {polaridade negstva, ou sejs, quanto meneoro valor abzoluto, meihora apreciacda)
02 - Pendantes (Feso 0.4) {polandade negstiva, ou saja, qusnio menoro valorabsoluto, melhor s apreciacio)
03 - Taxa de Conclusos como Prazo Vencido (Peso 0,3) {polaridade negativa, ousejs, quanto menor o valorabsoluto, methor e apredagso)

CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORGA DE TRABALHO
&) ¢y 63 -
o772 0568 0863 0826
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M-02 Celeridade

Moz -
Més Celeridade
janeiro 0.591
feversio 0603
margs 0.6z8 0.75
abril 0.652
main 0.656
0.7
junte 0.681
m Mesol
juiho 0.6
agosto 0.695 0.65
setembro 0727
outwbro 0.758 §
0.50
novembro 0.753
jan 2024 ibr 2024 jul 2024 it 2024
dezembro 0772 Més

Celeridade — Formula: MOZ = 0,6 *104 +0,4 *105

104 - Prazo Medio ns Fase da Conhecimento (Paso0.6) (polandade negativa, ou sejs, quanto manoro valorabsoluto, melhora spreciscéo)
105 - Prazo Medio ns Fase de Cumprimento de Sentenca (Peso 0.1) {polandadenegstiva, ousejs, gusnto menoro valorsbsoluto, melhor a spraciacao)
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M04 - Congestionamento

M4 -
Més Congestionamenio
janein 0894
feversiro 0.802
mango 0.858
abril 0.87
maio 0518 922
junho 0342
julho 0.936 0.900
— Mesod
agosto 0.522
setembro 0.930
cutubro 0.877 008
novembro 0.888
dezembro 0.863 abr [

Congestionamento — Férmula: M-04=05* 108 +0,5*108

108 - Taxa de Congestionamento no Conheciment (Peso 0.5} (polaridade negativa, ouseja, guanio menora valor absoluto, meihor s sprecacéo)
108 - Taxa de Congestionsmanio no Cumprimento de Sentengs (Feso 0,5) (polandadenagstiva, ousaja, quanto menaro valorabsolute, malhors sprecisgdo)
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MO5 - Forga de Trabalho

MD35-
Forgade
Trabalho
jEnsin 0716
fevereino o722
marngo 0.706
1.90
abril 07TE
mais 0.530
.85
Junho 0844
juihso: Q520

= Mesod

sgosto 0843

setembro 0.840

owtubro 083

novembro 0815
0.70

dezembro 0826

Forga de Trabalho — Formula: M-05 =0,5*110 0,5 111

10 — Produtividede por Servidor (Peso 0,5) (polandsde positive, ou sejs, quanto meioro velorsbsoluto, melhor a apreciacdo)
111 — Pendentes porSenador{Peso 0,5) (polandade negativa, ousejs, quantomenaro valorabsaluto, melhora apraciag,é'n‘,-

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:

IGEST - NACIONAL POSICAO
01 — Igest — Jan a Dez 2024 1.479°
02 — Igest — Out a Set 2024 1.438°
03 —Igest — Jul 2023 a Jun 2024 1.402°
04 - IGest — Abr 2023 a Mar 2024 1.399°
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[ 05 - IGest — Jan 2023 a Dez 2023 | 1.394°
Fonte: e-Gestao TST/CGIT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2025
2023 2024 posicdo em 31/01/2025
Decorrentes de execucdo 16.194.623,41 10.056.759,87 0,00
Decorrentes de acordo 8.532.133,53 7.344.377,51 400,00
Decorrentes de pagamento espontaneo 1.219.609,81 480.409,85 0,00
TOTAL 25.946.366,75 17.881.547,23 400,00

* Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2025
2023 2024 posi¢do em 31/01/2025

Custas processuais ¢ Emolumentos 183.255,26 151.923,30 0,00
Contribui¢do Previdencidria 1.664.127,73 2.854.134,58 0,00
Imposto de Renda 171.487,35 923.140,12 0,00
Multas  aplicadas por Orgdos de
Fiscalizagdo das relagdes de trabalho 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.018.870,34 3.929.198.00 0,00

*Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadag@o por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, nao houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das acdes judiciais aguardando devolucdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados. haja vista o disposto no artigo 85. do Ato TRT7 n°® 132. de 7 de novembro

de 2017, comunicando & Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonadncia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagcdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
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ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a acdo para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagéo
e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de agdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento e
Remessa”, “Comunicagdo e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”, “Prazos
Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu ‘“Pericias” e “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes e Painel de Ac¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a aferigdo do cumprimento das metas estabelecidas.
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14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as a¢cdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidagao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagao prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Acdes com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTiSSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucéo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminui¢ao efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a opg¢do de requisitar as institui¢cdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢ao de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n® 1/GCGJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos

a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, a
fim de dar efetividade ao principio da duracdo razoéavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constitui¢ao da
Republica e no artigo 770 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboracdo dos calculos da sentenca,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente excepcional, nomear
Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagédo n® 4/GCJT, de 26 de
setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do deposito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);
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14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executéria que se encontrem com a
execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois
eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justiga do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinodtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adoc¢do das providéncias necessarias a realizacdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da
ultima Correi¢ao Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, determinando o envio de cOpia das sentencas que reconhecam a presenga de agentes insalubres
no meio ambiente do trabalho ao enderego eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com
copia para o endereco eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o niimero da agdo ¢ a
identificacdo do empregador, com denominagao social/nome e CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento com cddigo
postal (CEP) e indicagdo do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a agdo para eclabora¢do de sentenga ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razodes finais em audiéncia ou mediante peticdo
escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término
do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedigao dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13. Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de Ag¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e anélise das a¢des
prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Cddigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso ¢ da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;
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14.2.14 Adotar, sempre que possivel, providéncias de sancamento das questdes processuais, prevenindo extingdes
sem julgamento do mérito por questdes meramente formais saneaveis pela emenda da peti¢do inicial ou por petigoes
intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do PROVIMENTO N°
05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que dispde
sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de identificagdo de
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doencas ocupacionais, de modo a, quando do
cumprimento da sentenca em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira interessada na
autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) e¢ CNPJ
00.394.528/0001-92; e expedir intima¢do da Unido, dando noticia da decisdo, que contera obrigatoriamente o
seguinte: a) o nome das partes; ¢ b) a informacdo de que houve o transito em julgado da decisdo cujo conteudo
reconhece a conduta culposa do empregador.

15 - Tépicos relacionados a Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagcdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢@o na tramitacdo das a¢des, bem assim
o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao
disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atengdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do
Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicag¢do da forma de participacdo de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o inciso I11
do Art. 78 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigao nesta 4* Vara do Trabalho, entre os dias 25 ¢ 27 de fevereiro de 2025,
a Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Vara, por ela reputadas como "Boas Praticas", razao
pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor, como segue abaixo:

° Liquidagdo de oficio;

° Despachos com varios comandos;

° Ao decidir incidente de liquidag@o, o ajuste da conta é realizado, preferencialmente, no mesmo ato;

° Na homologacdo dos calculos com deposito recursal, os Depositos Judiciais ja sdo liberados para a parte
reclamante;

° Liberagao do valor incontroverso reconhecido pela parte antes do julgamento dos embargos a execugao;

° Concessdo de tutela de urgéncia para a adogdo dos atos de constri¢do patrimonial dos sécios da reclamada
antes do julgamento do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;

° Cobranga dos mandados ndo cumpridos por e-mail enviado diretamente ao oficial de justiga responsavel
pelo cumprimento;

° Verificagdo periddica nos sites dos tribunais superiores do andamento das decisdes que determinaram o

sobrestamento do feito com a inclusdo do andamento nos processos que estio sobrestados com tal finalidade;
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° Controle dos processos sobrestados com reserva de crédito incluindo no Gigs o nome da reclamada para
possibilitar o filtro por empresa;

° Realizacdo de reunides semanais para esclarecimentos de duvidas e planejamento das atividades da semana
com a assessoria;

° Utilizacdo do trello para controle das atividades realizadas pelos servidores em teletrabalho;

° Utilizacdo do Google Drive para compartilhamento dos arquivos de interesse de todos os servidores e
estagiarios da vara, o que possibilita o acesso inclusive fora da rede do Tribunal;

° Utilizagdo dos painéis Halo, Igest e Metas, bem como do Sicond para acompanhamento das atividades da
vara.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, inicialmente, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular
da 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Maria Rosa de Aratjo Mestres, a Excelentissima Senhora Juiza do
Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Manuela de Albuquerque Viana, a equipe da Corregedoria Regional, ¢ a
Tlustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Ilana Maria Viana de Alencar, na pessoa de quem estendeu os
cumprimentos a todos os servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias ¢ demais colaboradores e colaboradoras
que compdem a 4* Vara do Trabalho de Fortaleza.

Na sequéncia, expressou sua satisfacdo em finalizar a Correi¢do na Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza,
informando que se trata de uma atividade institucional de rotina. Asseverou que o perfil da equipe de Correigdo € de
inteirar-se da situa¢do da Unidade e, na medida do possivel, tentar somar, compreender os problemas e dificuldades,
contribuir com orienta¢do ¢ ajuda, visando sempre o aprimoramento da prestacdo jurisdicional. Nesse sentido,
concitou a equipe da Quarta Vara do Trabalho a avaliar e aperfeigoar as praticas de trabalho até entdo adotadas de
forma a identificar métodos que venham facilitar a otimizag@o da rotina na execugéo das tarefas, visando suprimir as
adversidades que impactam de forma desfavoravel nos resultados da Unidade Judicidria.

Adiante, agradeceu a equipe da Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza, atestando ser sabedor de que se trata de
um qualificado grupo constituido por servidores e servidoras e estagiarios ¢ estagiarias abnegados e devotados a suas
fungdes. Assegurou, ainda, que a Vara ¢ muito bem conduzida pela Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora
Maria Rosa de Aratjo Mestres e pela Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora
Manuela de Albuquerque Viana, duas magistradas de extrema qualificacéo, cujo elevado padrdo de respeito, conduta
ética e preparo intelectual é por todos reconhecido no nosso Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido.

Nesse passo, rogou especial atencdo ao desafio que ¢ o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, cuja responsabilidade de acompanhamento, junto ao Tribunal Superior do Trabalho, ¢ da
Corregedoria Regional. Referiu que o glossario de metas do CNJ para 2025 ja foi disponibilizado e amplamente
divulgado.

Em seguida, afirmou que nio determinara a leitura da Ata da Correigdo no momento, justificando que se trata
de documento a ser publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e que ficarda a disposicdo de todos,
advogados, partes, juizes e servidores e que antes da publicacdo serd disponibilizada a equipe da 4® Vara do Trabalho
para analise e eventuais observacdes.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo: A Excelentissima Senhora Juiza Titular da 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora
Maria Rosa de Aratjo Mestres, saudou a todos os presentes, em especial o Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e afirmou que o inicio do ano ¢ um momento
de certa apreensdo, pois a Correi¢do comega pelas Varas mais antigas. E a quarta Vara quarta Vara tem mais de 60
(sessenta) anos de existéncia e um imenso passivo, especialmente de processos na fase de execucdo, um 6bice para o
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desempenho da Unidade. Porém, assevera que este ano comecou com um sentimento de felicidade porque iria rever o
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, nosso Corregedor. Um colega com quem ja trabalhou durante muitos
anos na 9 e na 15" Vara do Trabalho de Fortaleza e se trata de um ser humano por quem tem uma gratiddo eterna, por
todo o apoio e acolhimento que lhe foi dado em uma época de extrema dificuldade. E, como profissional, foi com ele
que também aprendeu muito, foram anos muito enriquecedores para sua formagdo como magistrada, parceria da qual
traz ensinamentos que até hoje os coloca em pratica. Com relacdo a quarta Vara, reconhece que nio estd em uma
posicao muito boa em termos estatisticos, inclusive com relag@o ao iGest, algo que a incomoda demasiadamente, pois
no cotidiano ndo podemos mais viver sem observar as metas, sem considerar as cobrangas. Porém, na Sétima Regido
esta cobranca esta sendo feita de modo salutar e as melhorias nos enriquecem, tanto como profissional, quanto como
ser humano, o que ¢é necessario porque podemos esquecer da fungdo social que exercemos. Atras de cada processo
temos olhos voltados para nosso trabalho, tem gente precisando da nossa solugdo, tem pessoas carentes contando com
a efetividade da nossa Justica. E, a propor¢do que aprimorarmos nossas agdes, os resultados serdo otimizados, pois
trabalhamos sempre na busca de melhorias, ja que nossas a¢des sdo sempre voltadas para a sociedade. A magistrada
assegurou ter a certeza de que a equipe vai se empenhar para a Vara sair dessa situagdo desfavoravel. E, neste inicio
de ano, os dados fornecidos pela Correigdo servirdo como um diagnostico, um espelho, no qual devemos nos
aprofundar para que possamos adotar solugdes mais efetivas para superar os obstaculos. Por derradeiro, a Magistrada
agradeceu a todos os servidores e estagiarios que fazem a quarta Vara do Trabalho de Fortaleza ¢ fez um
agradecimento todo especial a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Manuela de
Albuquerque Viana, sua parceira de sempre, que tem prestado um auxilio fundamental, principalmente neste ano, que
ndo comegou de forma facil, foram os dois piores meses de sua vida, com problemas graves, mas que serdo superados
em todos os sentidos.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Manuela de Albuquerque Viana,
agradeceu a toda a equipe, destacando fazer sete anos que auxilia na 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, um grato
presente, pois tem muita admiragdo pela Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Maria Rosa de Aratjo
Mestres, que ¢ uma pessoa maravilhosa. E, em termos de trabalho, tem certeza de que a quarta Vara vai sair dessa
situagdo desconfortavel porque a equipe € muito aberta ao trabalho, ¢ muito aberta a novidades, a resolugdo dos
problemas. Esta ¢ a caracteristica da equipe da quarta Vara, da qual participa e onde ¢ muito feliz por saber que
ninguém esta sozinho, que as Magistradas ndo estdo sozinhas, pois na quarta Vara ha um quadro de servidores com
os quais podemos contar, sempre! Por derradeiro, agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, pelas palavras carinhosas e pelo ambiente Correicional de
aprendizado, na certeza de que a Ata vem com muitas consideragdes que poderfio ser aplicadas sem aquela
perseguigdo por metas, mas que vao resultar em exceléncia, que € o que se busca na quarta Vara.

A Tlustrissima Senhora Ilana Maria Viana de Alencar, Diretora de Secretaria, agradeceu a receptividade dos
membros da Corregedoria que estiveram na Vara sempre com esse espirito colaborativo, pontuando alguns itens a
serem melhor considerados e que facilitardo o trabalho da Unidade, favorecendo o melhor entendimento do
funcionamento da Vara e que possamos direcionar os trabalhos para uma prestacdo jurisdicional mais efetiva. A
Senhora Diretora de Secretaria agradeceu a equipe da Vara, pois esta no cargo hé pouco tempo, um aprendizado que
conta muito com a ajuda e companheirismo dos colegas o que torna o trabalho menos pesado. Por fim, assegurou
que a equipe ¢ muito dedicada e, com certeza, mantera o empenho para superar essa fase desfavoravel.

A servidora Maria Luiza Pinheiro Moreira, Analista Judiciaria, manifestou sua imensa admirac¢do pelo
Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, afirmando que assumiu
como servidora da Sétima Regido na nona Vara do Trabalho de Fortaleza e, desde o inicio, percebeu sua humildade
ao lidar com os servidores, com as partes e com os advogados. E agora, como Corregedor Regional, esta colhendo os
bons frutos do que plantou, tanto como pessoa humana, quanto como profissional. Na sequéncia, falou do respeito e
da afei¢do que tem pela Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Maria Rosa de Araujo Mestres, uma
Magistrada competente, super acessivel, aberta, que facilita o trabalho da Secretaria e que continuou sendo a
profissional dedicada, preocupada com o jurisdicionado, trabalhando mesmo diante da situagdo dificil que tem
vivenciado nestes ultimos anos. Adiante, asseverou que a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta
Vinculada, Doutora Manuela de Albuquerque Viana, foi um imenso ganho para a quarta Vara do Trabalho de
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Fortaleza, por igualmente se tratar de uma Magistrada super dedicada, acessivel, facil de lidar, qualidades muito
positivas nos dias de hoje por tornar o ambiente harmdnico. Por fim, agradeceu a todos que a apoiaram durante todo
o periodo que passou na Direcdo da Secretaria da Vara e parabenizou a servidora [lana Maria Viana de Alencar pela
coragem de aceitar o desafio de dirigir a Vara, um trabalho que esta fazendo muito bem, lidando com situagdes que
sdo bastante desafiadoras para qualquer pessoa.

O Secretario da Corregedoria Regional, Doutor Nelson Escossia Barbosa Neto, agradeceu toda a equipe da
quarta Vara do Trabalho de Fortaleza pela receptividade.

O Senhor Corregedor Regional retomou a palavra para lembrar que a quarta Vara do Trabalho de Fortaleza ¢
uma das mais antigas do Sétimo Regional e que avaliar uma Unidade deste padrdo demanda também entender o grau
de dificuldade, a aspereza do trabalho que a equipe enfrenta para o cumprimento das tarefas, trabalhando mais do se
que trabalharia em uma Vara mais nova, pois os processos sdo mais complexos, principalmente com relacdo ao
passivo da execucdo, fatos que ndo passam despercebidos pela Corregedoria. Conclamou, contudo, que a equipe
coloque felicidade no trabalho para se motivar e alcancar de forma mais leve a superagdo das dificuldades e que, em
simultaneo, envide esfor¢os no sentido de procurar dar atendimento as recomendagdes e determinagdes pontuadas
nesta Ata de Correigdo.

Finalizando, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa,
declarou profundo pesar pelo recente falecimento da Senhora Joana de Aratjo Mestres, genitora da Excelentissima
Senhora Juiza Titular da 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Maria Rosa de Aratjo Mestres, fato ocorrido na
quarta-feira, 26 de fevereiro de 2025. Por fim, declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na quarta Vara do Trabalho
de Fortaleza, as 11 horas e 59 minutos do dia 11 de margo de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em
sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 11 de margo de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria-Regional
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