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 PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE 

 2ª Vara do Trabalho de Caucaia - Ceará 
 Endereço: Av. Contorno Sul, s/n – Planalto Caucaia 

 CEP: 61.605-490 Caucaia/CE 
    __________________________________________________________________________________________ 
   

    Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na 2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
   

    Período: 09 a 11 de junho de 2025 
   

    Aos  09  (nove)  dias  do  mês  de  junho  de  2025,  às  08  horas,  teve  início  a  Correição  Ordinária  presencial  junto  à  2ª 
 Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  contando  com  a  participação  do  Excelentíssimo  Sr.  Desembargador  Corregedor 
 Regional  do  TRT  da  7ª  Região,  Dr.  João  Carlos  de  Oliveira  Uchoa  ,  bem  assim  dos  servidores  Nelson  Escossia 
 Barbosa  Neto  (Secretário  da  Corregedoria  Regional),  Eduardo  Tavares  de  Araújo  (Assistente  de  Gabinete)  e 
 Edgardino Sales Martins  (Assistente da Secretaria  da Corregedoria). 
   
    Com  base  nos  dados  extraídos  do  Processo  Judicial  Eletrônico  (PJe),  Sistema  de  Gerenciamento  de  Informações 
 Administrativas  e  Judiciárias  da  Justiça  do  Trabalho  (e-Gestão),  Sistema  Integrado  de  Gestão  de  Pessoas  da 
 Justiça  do  Trabalho  (SIGEP-JT),  Sistema  de  Gratificação  de  Magistrados  (SGM)  e  Sistema  de  Consulta  a  Dados 
 Operacionais  (SICOND);  nas  informações  consolidadas  pela  Secretaria  de  Gestão  Estratégica;  no  exame  dos 
 procedimentos  adotados  na  Secretaria  da  Vara  e  das  ações  em  tramitação,  o  Excelentíssimo  Sr.  Desembargador 
 Corregedor  Regional  determinou  o  registro  das  informações  e  recomendações  que  seguem,  as  quais  serão, 
 oportunamente,  juntadas  aos  autos  da  Correição  Ordinária  nº  0000050-13.2025.2.00.0507,  autuada  no  Sistema 
 PJeCor: 
   
    1. INFORMAÇÕES PREAMBULARES 

    Juiz Diretor do Fórum     DR. ANTÔNIO GONÇALVES PEREIRA 

    Jurisdição atendida     Apuiarés,  Caucaia,  General  Sampaio,  Paramoti, 
 Pentecoste, Tejuçuoca (Resolução Nº 31/2010) 

    Lei de criação     Lei nº 10.770 de 21 de novembro de 2003 
    Data de instalação     7 de dezembro de 2005 
    Data da última correição realizada     27 e 28 de maio de 2024 

   
    2. MAGISTRADOS(AS) 
   

    2.1. JUIZ TITULAR: DR. HERMANO QUEIROZ JÚNIOR 
    Período de atuação: 25 de julho de 2013. Portaria nº 375, de 23 de julho de 2013. 
   
    2.2. JUIZ VINCULADO: DR. GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA 
    Período de atuação: 19 de fevereiro de 2024. Portaria n.º 8, de 2 de fevereiro de 2024. 

    *  O  Juiz  Titular  não  reside  no  Município  sede  da  Vara  do  Trabalho,  estando  essa  situação  albergada  pelo  inciso  II  do  art.  9º  da  Resolução  nº 
 202, de 10/8/2008, deste Regional. 
    **  O  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  do  Trabalho  Substituto,  Dr.  Guilherme  Camurça  Filgueira,  encontra-se  na  Titularidade  da  Vara,  por  força  da 
 Portaria  SCR/TRT-7  Nº  8/2024,  de  2  de  fevereiro  de  2024,  em  virtude  do  afastamento  do  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  Titular,  DR.  HERMANO 
 QUEIROZ JÚNIOR, para presidir a AMATRA. 
   
    3. QUADRO ATUAL  :  09 SERVIDORES(AS) 
   

    NOME     CARGO 
    INÍCIO DE 
 LOTAÇÃO 
    NA VARA 

    KILVIA SILVA DE SENA     TÉCNICO JUDICIÁRIO – DIRETORA DE 
 SECRETARIA     29/07/2013 

 JESSICA FERREIRA DA SILVA     ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA 
 JUDICIÁRIA     06/03/2025 

    LAERTE PEREIRA DE ANDRADE     ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA 
 JUDICIÁRIA – CALCULISTA     29/07/2013 

    GEYSLAN GREGÓRIO BEM     TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA 
 ADMINISTRATIVA     25/09/2024 
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 PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE 

 2ª Vara do Trabalho de Caucaia - Ceará 
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    LUCIANA  HELENA  DE  PAULA 
 PONTE 

    TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA 
 ADMINISTRATIVA     29/07/2013 

    ANA PAULA KRAUSE     TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA 
 ADMINISTRATIVA-SEGURANÇA     28/02/2024 

    MARCOS  FERREIRA  DA  COSTA  E 
 SILVA     ASSISTENTE     06/03/2017 

    MARIA  DO  CARMO  BONFIM 
 NETA     SECRETÁRIO DE AUDIÊNCIA     07/29/2013 

    ÍTALO ROCHA DE BRITO     ASSISTENTE     19/11/2024 
    Fonte: SIGEP. 
    OBS.:  A  Diretora  de  Secretaria  cumpre  suas  atividades  no  regime  de  trabalho  presencial,  em  observância  ao  disposto  na  alínea  “b”  do  inciso 
 I do art. 7º da Resolução Normativa Nº 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nível CJ. 
   
    4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIÁRIOS(AS) 
   

    NOME     INÍCIO DO ESTÁGIO NA UNIDADE 
    JOÃO ÍTALO EMANUEL F. DOS SANTOS     01/02/2024 
 CAMILA RAQUEL DA SILVA     01/11/2024 
 NARAH HELLEN DA SILVA     02/06/2024 

   
    5.  PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUÍZES(AS) NA UNIDADE 
   
 5.1. Quantidade de Audiências, Sentenças, Conciliações e Incidentes por Magistrado(a): 

    Atuação dos(as) Magistrados(as) na 
    2ª Vara do Trabalho de Caucaia     Audiências*     Sentenças     Conciliações     Incidentes 

 processuais 
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO  1  1 
ANDRÉ BRAGA BARRETO  2 
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS     2     1       
FILIPE BERNARDO DA SILVA  1 
GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA  1.599  1.032  409  356 
JORGEANA LOPES DE LIMA  7  6  4 
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO  1 
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR  7  5 
NATALIA LUIZA ALVES MARTINS     12     7     1     1 
TACIANA ORLOVICIN GONÇALVES PITA     10     2     1     5 
THIAGO RABELO DA COSTA  9  2  2 

    Total     1.636     1.058     420     372 
    *Audiências realizadas 
    **Audiências realizadas no CEJUSC-1º Grau de Jurisdição 
    Fontes:  Relatório  SICOND  Varas  do  trabalho  -  demandas  e  produtividades  -  Solucionados,  Incidentes  e  Audiências  (dados  extraídos  em 
 30/05/2025 – posição 29/05/2025). Período de apuração: 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
    5.2.  Prazo  médio  (em  dias  corridos)  para  julgamento  de  mérito  na  unidade,  da  conclusão  até  a  prolação  da 
 sentença: 

    Atuação dos(as) Magistrados(as) na 2ª Vara do Trabalho de Caucaia     Prazo médio para prolação de 
 sentenças de mérito 

    DANIELE FERNANDES DOS SANTOS     47,00 
    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA     12,68 
 JORGEANA LOPES DE LIMA  1,60 
 NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR  8,17 
 NATALIA LUIZA ALVES MARTINS  18,75 
    TACIANA ORLOVICIN GONÇALVES PITA     6,00 
 THIAGO RABELO DA COSTA  0,00 
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    Prazo médio para julgamento na unidade     12,51 
    Fontes:  Relatório  SICOND  DEMANDAS  E  PRODUTIVIDADES  –  GESTÃO.  VARA  –  FASES  –  CONHECIMENTO  –  PRAZOS 
 MÉDIOS  –  Da  conclusão  até  a  prolação  da  sentença.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
    5.3. Sentenças de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correição: 

    Magistrados(as) com sentenças pendentes na 2ª VT 
 de Caucaia     No prazo     Prazo vencido     Total 

    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA     15     01     16 
    Total de sentenças pendentes na Vara     15     01     16 

    Fontes:  Relatório  SICOND  Correição  Virtual  –  Item  4.C.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  Apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
 5.3.1.  Sentenças  de  mérito  (conhecimento)  pendentes  de  julgamento  ao  término  do  recesso  forense  e  ao  final  da 
 suspensão de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC: 

    Juízes Titular e Substituto     Pendentes em 
 07/01/2025 

    Pendentes em 
 21/01/2025 

    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA     18     27 

    Total de sentenças pendentes na Vara     18     27 
 Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025. 
 Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025. 
   
 5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correição: 

 Magistrados com incidentes processuais pendentes na 2ª 
 VT de Caucaia  No prazo  Prazo vencido  Total 

 GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA  00  00  00 

 Total de incidentes pendentes na Vara  00  00  00 
 Fontes:  Relatório  SICOND  Correição  Virtual  -  Item  4.C.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  Apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
 5.4.1.  Incidentes  processuais  pendentes  de  julgamento  ao  término  do  recesso  forense  e  ao  final  da  suspensão  de 
 prazos processuais prevista no art. 220 do CPC: 

    Juízes Titular e Substituto     Pendentes em 
 07/01/2025 

    Pendentes em 
 21/01/2025 

    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA     01     03 

 Total de incidentes pendentes     01     03 
 Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025. 
 Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025. 
   
 5.5. Embargos Declaratórios pendentes de julgamento na data da Correição: 

 Juízes Titular e Substituta  No prazo  Prazo vencido  Total 

    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA  02  00  02 
 Total de incidentes pendentes na Vara  02  00  02 

 Fontes:  Relatório  SICOND  Correição  virtual.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração:  30/05/2024  a 
 29/05/2025. 
   
 5.5.1.  Embargos  Declaratórios  pendentes  de  julgamento  ao  término  do  recesso  forense  e  ao  final  da  suspensão  de 
 prazos processuais prevista no art. 220 do CPC: 

 Juízes Titular e Substituto  Pendentes em 07/01/2025  Pendentes em 21/01/2025 
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    GUILHERME CAMURÇA FILGUEIRA  17  11 

 Total de Embargos pendentes  17  11 
 Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025. 
 Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022. 
   
    5.6. Produtividade da Vara: 

    Unidade Judiciária     Quantidades     Prazo médio para 
 julgamento     2ª Vara do Trabalho de 

 Caucaia 
    Sentenças     Incidentes processuais*     Conciliações** 

    1.058     372     420     12,50 
    Fontes:  Relatório  SICOND  Varas  do  Trabalho  –  Demandas  e  Produtividades  –  Solucionados  e  Incidentes.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  – 
 Posição 29/05/2025. Período de apuração: 30/05/2024 a 29/05/2025. 
    *Incidentes resolvidos e/ou prejudicados 
    **Valor engloba ações conciliadas pós-sentença e antes do trânsito em julgado. 
   
    6. PRAZOS MÉDIOS 
   
    6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da ação até a realização da audiência inicial: 

    Unidade Judiciária     Prazo médio 

    2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
    Sumaríssimo     Ordinário 

    75,19     70,70 
    Fonte:  Relatório  SICOND  Correição  virtual  –  Item  4.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
    6.2.  Prazos  médios  do  ajuizamento  da  ação  até  a  realização  da  audiência  inicial  (consideradas  apenas  as  ações 
 ajuizadas no período de fevereiro a maio de 2025). 

    Unidade Judiciária     Prazo médio 

    2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
    Sumaríssimo     Ordinário 

    56.23     53.86 
    Fonte:  Relatório  SICOND  Correição  virtual  –  Item  4.C.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
    6.3.  Prazos  médios,  em  dias  corridos,  da  realização  da  1ª  audiência  até  o  encerramento  da  instrução  na  fase  de 
 conhecimento: 

    Unidade Judiciária     Prazo médio 

    2ª Vara do Trabalho de Caucaia     Sumaríssimo     Ordinário 
    26.66     77.39 

    Fonte:  Relatório  SICOND  Correição  virtual  –  Item  4.C.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
    6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da ação até a prolação da sentença: 

    Unidade Judiciária     Prazo médio 

    2ª Vara do Trabalho de Caucaia     Sumaríssimo     Ordinário 
    106.57     147.56 

    Fonte:  Relatório  SICOND  Correição  virtual  –  Item  4.C.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração: 
 30/05/2024 a 29/05/2025. 
   
 6.5. Quantidade de ações em pauta de audiências por semana (média): 

 Unidade Judiciária: 2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
 Dias de audiências por semana  Total de ações em pauta por dia 

 3 a 4  8 a 25 

 Descrever  o  procedimento  adotado  pela  Unidade  Judiciária  em  relação  às  audiências  e  a  gestão  de  pautas. 
 Quantas  unas  e  de  instrução  são  designadas  por  dia,  bem  assim  se  ocorrem  de  forma  presencial,  telepresencial  ou 
 mista. 
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 R:  Nas  terças  e  quartas-feiras,  são  de  7  audiências  unas,  5  audiências  Iniciais  e  3  Instruções.  Nas  quintas-feiras, 
 são  3  audiências  Unas,  3  audiências  Iniciais  e  1  instruções.  De  15  em  15  dias,  nas  segundas-feiras,  temos  5 
 audiências de instrução. 

 Fonte: Informações prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria. 
   
    7. MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL 
   
    7.1. Quantidade de ações trabalhistas ajuizadas na unidade: 

    Unidade Judiciária     2023     2024     2025 
    (até 29/05/2025) 

    2ª Vara do Trabalho de Caucaia     785     1.198     484 
 Fontes: 
 Ano  2023:  Relatório  SICOND  Correição  Virtual.  2.ATU.1.A-Recebidos  na  fase  de  conhecimento.  Período  de  apuração:  01/01/2023  a 
 31/12/2023. 
 Ano  2024:  Relatório  SICOND  Correição  Virtual.  2.ATU.1.A-Recebidos  na  fase  de  conhecimento.  Período  de  apuração:  01/01/2024  a 
 31/12/2024. 
    Ano  2025:  Relatório  SICOND  Correição  Virtual.  2.ATU.1.A-Recebidos  na  fase  de  conhecimento.  Período  de  apuração:  01/01/2025  a 
 29/05/2025. 
   
    7.2. Acervo da Unidade Judiciária (quantidade de ações em tramitação): 

 Unidade Judiciária: 2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
 Ações pendentes de finalização 

       Acervo em 
 31/12/2023 

    Acervo em 
 31/12/2024 

    Acervo em 
 30/04/2025 

    Conhecimento     582     816     952 
    Liquidação     227     00     310 
    Execução     706     654     659 

    Cartas Precatórias pendentes de devolução     08     11     08 
    TOTAL     1.523     1.481     1.929 

    Fonte:  e-Gestão.  Ações  Pendentes  de  Finalização  e  Cartas  Precatórias  Pendentes  de  Devolução.  Tabela  A.5.1  Acervo  por  Vara  do  Trabalho 
 da 7ª Região-CE. 
   
    7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais: 

    Unidade Judiciária: 2ª Vara do Trabalho de Caucaia 
 Conhecimento (até a prolação da sentença)     125,99 
    Liquidação (do início ao encerramento)     190,41 
    Execução (do início à extinção)     1.059,68 
    Arquivamento  definitivo:  Do  ajuizamento  da  ação  até  o  arquivamento 
 definitivo     603,42 

    Fonte: e-Gestão. Tabela A.4.4 – Prazos médios nas fases de Conhecimento, Liquidação e Execução. 
    Período analisado: 01/05/2024 a 30/04/2025. 
   
    8. SITUAÇÃO DAS AÇÕES EM 03/06/2025 

   
    8.1. Fase de Conhecimento: 

    Tarefa     Quantidade     Data do 
 mais antigo     Ação 

    1.  Acordo Vencido     -     -     - 
    2.  Aguardando apreciação p/ grau superior     538     28/09/2016     0000280-81.2016.5.07.0036 
    3.  Aguardando audiência     219     10/02/2025     0000107-42.2025.5.07.0036 
    4.  Aguardando cumprimento de acordo     -     -     - 
    5.  Aguardando final do sobrestamento     35     03/04/2025     0001138-34.2024.5.07.0036 
    6.  Aguardando Prazo     95     02/05/2025     0000812-74.2024.5.07.0036 
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    7.  Analise     07     09/05/2025     0000675-92.2024.5.07.0036 
    8.  Assinar despacho/decisão     -     -     - 
    9.  Assinar sentença     -     -     - 
    10. Conclusão ao(à) Magistrado(a)     02     19/05/2025     0000445-16.2025.5.07.0036 
    11. Cumprimento de Providências     07     24/04/2025     0000161-08.2025.5.07.0036 
    12. Elaborar despacho/decisão     07     28/04/2025     0000318-15.2024.5.07.0036 
    13. Elaborar sentença     24     17/03/2025     0000862-03.2024.5.07.0036 
    14. Escolher tipo de arquivamento     -     -     - 
    15. Prazos vencidos     06     13/05/2025     0000976-39.2024.5.07.0036 
    16. Preparar expedientes e comunicações     12     12/05/2025     0000352-53.2025.5.07.0036 
    17. Recebimento e remessa     18     14/05/2025     0000619-59.2024.5.07.0036 
    18. Registrar Trânsito em Julgado     -     -     - 
    19. Triagem     17     16/05/2025     0001030-59.2025.5.07.0039 

    OBSERVAÇÕES (AMOSTRAGEM) 

 Item 3.  Aguardando audiência. 
 -  ATOrd  0000511-30.2024.5.07.0036  -  Audiência  realizada  em  27/05/2025,  ata  Id.  f4505aa.  Não 

 havendo  prazo  para  manifestação  das  partes  e  encerrada  a  instrução,  foi  determinada  a  conclusão  dos 
 autos.  Não  houve  a  imediata  movimentação  do  processo  para  a  tarefa  “Conclusão  para  magistrado 
 (a)”,  deixando  de  ser  deflagrado  o  prazo  para  prolação  da  sentença.  O  processo  permanece  na  tarefa 
 “Aguardando audiência”, até a data da verificação da amostragem. 

 Item 5.  Aguardando final do sobrestamento. 
 -  ATOrd  0001170-39.2024.5.07.0036  -  Há  acordo  homologado  em  09/05/2025,  Id.  e29ef2c,  e  certidão 

 de  trânsito  em  julgado,  Id.  8cc1e26.  O  processo  permanece  constando  na  “Fase  de  Conhecimento”, 
 na  tarefa  “Aguardando  final  do  sobrestamento”,  até  a  data  da  verificação  da  amostragem.  Processos 
 que estão em situação análoga: HTE 0000411-41.2025.5.07.0036; HTE 0000306-64.2025.5.07.0036. 

 I  tem 12.  Elaborar despacho/decisão. 
 -  ATOrd  0000412-26.2025.5.07.0036  -  Ação  ajuizada  em  07/05/2025,  com  pedido  de  tutela  de 

 urgência,  não  apreciado  até  a  data  da  verificação  da  amostragem.  Processo  em  situação  análoga: 
 ATOrd 0000414-93.2025.5.07.0036. 

 item 13.  Elaborar sentença. 
 -  ATOrd  0000862-03.2024.5.07.0036  -  Autos  conclusos  para  julgamento  em  17/03/2025.  Até  a  data 

 da verificação da amostragem, o processo permanece na tarefa “Elaborar sentença”. 

 RECOMENDAÇÃO (fase conhecimento): 

 -  Recomenda-se  observar  a  necessidade  de  mudança  de  fases  das  ações,  no  Sistema  PJe,  –  do 
 conhecimento  para  a  liquidação  e  posteriormente  para  a  execução  –  de  modo  a  espelhar  com 
 maior  fidelidade  a  situação  dos  feitos  em  trâmite  e  evitar  repercussão  negativa  nos  índices 
 estatísticos da Vara. 

 -  Recomenda-se rigoroso controle dos Processos com pedido de Tutela de Urgência. 

    Fonte: PJe-JT. 
   
    8.2. Fase de Liquidação: 

    Tarefa     Quantidade     Data do 
 mais antigo     Ação 

    1. Aguardando apreciação pelo grau superior     06     16/10/2024     0000474-37.2023.5.07.0036 
    2. Aguardando cumprimento de acordo     135     03/06/2025     0000066-75.2025.5.07.0036 
    3. Aguardando final do sobrestamento     16     28/05/2025     0000558-09.2021.5.07.0036 
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    4. Aguardando prazo     31     02/06/2025     0000883-76.2024.5.07.0036 
    5. Análise     03     02/06/2025     0000009-96.2021.5.07.0036 
    6. Assinar despacho/decisão     -     -     - 
    7. Conclusão ao(à) Magistrado(a)     -     -     - 
    8. Cumprimento de Providências     24     02/06/2025     0000369-26.2024.5.07.0036 
    9. Elaborar decisão     05     26/05/2025     0000057-55.2021.5.07.0036 
    10. Elaborar despacho     25     28/04/2025     0000585-84.2024.5.07.0036 
    11. Iniciar Liquidação     01     21/05/2025     0000426-10.2025.5.07.0036 
    12. Prazos Vencidos     05     28/05/2025     0000834-35.2024.5.07.0036 
    13. Preparar expedientes e comunicações     22     07/05/2025     0000620-78.2023.5.07.0036 

    OBSERVAÇÕES (AMOSTRAGEM) 
item 3.  Aguardando cumprimento de acordo. 

 -  ATSum  0000411-75.2024.5.07.0036  -  Acordo  com  previsão  de  cumprimento  em  13/02/2025, 
 consoante  Ata  de  Audiência  de  Id.  6d1879a.  Até  a  data  de  verificação  da  amostragem,  última 
 movimentação  “Efetuado  o  pagamento  de  crédito  do  demandante  por  cumprimento  de  acordo 
 (R$500,00)”  realizada  em  14/02/2025.  Os  processos  ATOrd  0000656-86.2024.5.07.0036  e  ATSum 
 0000143-84.2025.5.07.0036 encontram-se em situação análoga a esta. 

 Item 8.  Cumprimento de providências. 
 -  ATOrd  0000704-16.2022.5.07.0036  -  Intimação,  Id.  85510c8,  em  16/04/2025,  para  cientificar  o 

 beneficiário  sobre  a  liberação  de  valores,  estabelecendo  prazo  de  2  (dois)  dias  úteis  para  o  crédito 
 ser  depositado  em  conta  corrente  e,  caso  não  o  fosse,  informar  nos  autos  processuais.  Prazo  do 
 beneficiário  decorrido  em  01/05/2025.  O  processo  permanece  na  atividade  “Cumprimento  de 
 providências” até a data de verificação da amostragem. 

 -  ACum  0001070-84.2024.5.07.0036  -  Planilha  de  atualização  de  cálculo,  Id.  926d699,  colacionada 
 aos  autos  em  04/04/2025.  O  processo  permanece  na  atividade  “Cumprimento  de  providências”  até 
 a data de verificação da amostragem. 

    Fonte: PJe-JT. 
   
    8.3. Fase de Execução: 

    Tarefa     Quantidade     Data do 
 mais antigo     Ação 

    1. Aguardando apreciação pelo grau superior     27     22/05/25     0000672-74.2023.5.07.0036 
    2. Aguardando Audiência     01     15/05/2025     0000862-71.2022.5.07.0036 
    3. Aguardando cumprimento de acordo     10     17/12/2024     0000610-05.2021.5.07.0036 
    4. Aguardando final do sobrestamento     350     10/01/2023     0000225-96.2017.5.07.0036 
    5. Aguardando prazo     86     04/04/2025     0000582-37.2021.5.07.0036 
    6. Análise     05     28/05/2025     0000242-74.2013.5.07.0036 
    7. Assinar despacho/decisão     01     12/06/2025     0000784-58.2014.5.07.0036 
    8. Conclusão ao(à) Magistrado(a)     -     -     - 
    9. Cumprimento de Providências     49     22/04/2025     0000416-05.2021.5.07.0036 
    10. Elaborar decisão     02     26/05/2025     0000896-27.2014.5.07.0036 
    11. Elaborar despacho     66     28/04/2025     0000476-07.2023.5.07.0036 
    12. Elaborar sentença     09     08/05/2025     0000019-38.2024.5.07.0036 
    13. Escolher tipo de arquivamento     03     23/05/2025     0000164-70.2019.5.07.0036 
 14. Escolher tipo de sobrestamento/ 
 suspensão 

    -     -     - 
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    15. Prazos Vencidos     18     07/05/2025     0000443-51.2022.5.07.0036 
    16. Preparar expedientes e comunicações     32     07/05/2025     0000443-51.2022.5.07.0036 
    17. Recebimento e remessa     04     23/05/2025     0000345-13.2015.5.07.0036 
    18. Registrar Trânsito em Julgado     -     -     - 

    OBSERVAÇÕES (AMOSTRAGEM) 
 Item 4.  Aguardando final do sobrestamento. 

 -  ATOrd  0000314-85.2018.5.07.0036  -  Despacho,  Id.  8544132,  determinando,  em  16/01/2024,  o 
 sobrestamento  dos  autos  por  90  dias  para  cumprimento  de  Precatório.  O  processo  permanece  na 
 atividade “Aguardando final do sobrestamento” até a data de verificação da amostragem. 

 Item 9.  Cumprimento de Providências. 
 -  ATOrd  0000420-08.2022.5.07.0036  -  Intimação,  Id.  916c0ef,  em  16/04/2025,  para  cientificar  o 

 beneficiário  sobre  a  liberação  de  valores,  estabelecendo  prazo  de  2  (dois)  dias  úteis  para  o  crédito 
 ser  depositado  em  conta  corrente  e,  caso  não  o  fosse,  informar  nos  autos  processuais.  Prazo  do 
 beneficiário  decorrido  em  01/05/2025.  O  processo  permanece  na  atividade  “Cumprimento  de 
 providências” até a data de verificação da amostragem. 

 Item 15.  Prazos Vencidos 
 -  ATOrd  0000443-51.2022.5.07.0036  -  Sentença,  Id.  7b8ede5,  determinando  o  arquivamento 

 definitivo  do  processo  em  15/04/2025.  O  processo  permanece  na  atividade  “Prazos  vencidos”  até 
 a data de verificação da amostragem. 

 -  ATOrd  0000422-75.2022.5.07.0036  -  Intimação,  Id.  37f644b,  da  requerida  para  comprovar  o 
 recolhimento  da  contribuição  previdenciária  e  das  custas  processuais  em  06/05/2025.  Prazo  da 
 parte  decorrido  em  15/05/2025.  O  processo  permanece  na  atividade  “Prazos  vencidos”  até  a  data 
 de verificação da amostragem. 

 Item 16.  Preparar expedientes e comunicações. 
 -  ATSum  0000341-92.2023.5.07.0036  -  Certidão  de  comparecimento  do  reclamante  em 

 14/04/2025,  Id.  37011a7,  informando  o  não  cumprimento  da  sentença  quanto  ao  pagamento  de 
 FGTS.  O  processo  permanece  na  atividade  “Preparar  expedientes  e  comunicações”  até  a  data  de 
 verificação da amostragem. 

    Fonte: PJe-JT. 
   

    OUTROS ITENS 
 Escaninho (petições não apreciadas): 

 -  Total de 126 (cento e vinte e seis) petições pendentes de apreciação. 

 Painel de Perícias: 

 -  Foram  identificados  103  (cento  e  três)  processos  no  painel  lateral  “perícias”,  estando  1  (um)  com 
 prazo vencido (informação sistema PJe). 

 Pendências na tarefa “Publicações DEJT - Com Erro”: 

 -  Não há comunicações com erro. 

 Painel Hermes (cumprimento de mandados): 

 -  Não foram identificados processos no painel. 

 Pendências no Sistema de Gestão Eletrônica de Precatórios (GPREC): 
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 -  Na  verificação  por  amostragem,  não  foram  constatadas  ações  judiciais  com  cadastramento 
 equivocado no GPREC. 

 Sistema Garimpo 

 -  Foram  identificados  189  depósitos  judiciais  e  0  (zero)  depósitos  recursais,  pendentes  de  ajuste  e 
 verificação. 

    Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo. 
   

    DETERMINAÇÕES REITERADAS 
 Considerações sobre a Ata de Correição PJE COR 0000046-10.2024.2.00.0507 (ano 2024). 

 Como  forma  de  otimizar  os  trabalhos  da  Corregedoria  Regional,  foi  estabelecido  o  arquivamento  PJeCOR 
 CorOrd  0000046-10.2024.2.00.0507  (decisão  de  id  6026695  -  Correição  Ordinária  presencial  realizada  na 
 1ª  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia  no  ano  de  2024),  com  o  prosseguimento  e  acompanhamento  das  eventuais 
 pendências na Correição vindoura (ano 2025): 

 Constou  no  despacho  daquele  caderno  Correicional  de  2024  (id  5202495)  a  seguinte 
 determinação: 

 “  DESPACHO  O  Juízo  da  2ª  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia  prestou  as  informações  de  Núm.  5126039  -  Pág.  1 
 a  3  sobre  o  cumprimento  das  determinações  e  recomendações  constantes  da  Ata  de  Correição  Ordinária 
 2024.  À  análise.  A  Corregedoria  Regional  aferiu,  nesta  data,  às  10h45,  que,  em  relação  às  recomendações  e 
 determinações  registradas  no  item  8  da  supracitada  Ata,  foram  observadas  79  (setenta  e  nove)  ações 
 judiciais  na  tarefa  “Minutar  Despacho”,  sendo  a  mais  antiga  de  7/10/2024  (ATSum 
 0000160-96.2020.5.07.0036),  em  desacordo  com  a  recomendação  nº  2  e  determinação  nº  2  do  documento. 
 Ademais,  foram  identificadas  80  (oitenta)  demandas  na  tarefa  “Cumprimento  de  Providências”,  sendo  a 
 mais  antiga  de  10/7/2024  (ATSum  0000649-02.2021.5.07.0036),  em  desacordo  com  a  recomendação  nº  8  e 
 determinação  nº  8.  No  que  diz  respeito  ao  Painel  de  Ações  com  Tramitação  Prioritária  -  Pessoa  Idosa,  a 
 ATSum  0000164-70.2019.5.07.0036  está  sem  movimentação  processual  desde  12/9/2024,  ao  passo  que  a 
 ATOrd  0000418-77.2018.5.07.0036  está  sem  impulsionamento  desde  25/9/2024,  em  desacordo  com  a 
 recomendação  nº  11  e  determinação  nº  10.  Portanto,  em  virtude  dos  dados  aferidos  pela  Corregedoria 
 Regional  após  a  realização  da  Correição  Ordinária,  do  teor  das  informações  trazidas  pela  Unidade 
 Judiciária,  da  data  da  realização  dos  trabalhos  correcionais,  concedo  o  prazo  de  30  (trinta)  dias  para  a 
 complementação  das  informações.  Oficie-se  ao  Juízo  da  2ª  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  cientificando-o  do 
 teor  do  presente  despacho.  DOU  FORÇA  DE  OFÍCIO  AO  PRESENTE  DESPACHO.  Após  a  manifestação, 
 inexistindo  demais  providências,  proceda-se  ao  arquivamento  definitivo.  Fortaleza,  22  de  novembro  de 
 2024.  CLÓVIS  VALENÇA  ALVES  FILHO  Desembargador  Corregedor  Regional  do  TRT  da  7ª  Região  e 
 Vice-Presidente  do  Colégio  de  Presidentes(as)  e  Corregedores(as)  dos  Tribunais  Regionais  do  Trabalho 
 (COLEPRECOR)  ”. 

 A unidade, por sua vez, apresentou informação (id 5586752) com o seguinte teor: 

 “  Ao  Ex.º  Sr.  Desembargador  Corregedor-Regional  do  TRT  da  7ªRegião,  Em  resposta  ao  Despacho  5202495, 
 sirvo-me  do  presente  para  prestar  as  seguintes  informações  acerca  das  determinações  constantes  da  Ata  de 
 Correição:  Tarefa  “Minutar  Despacho”:  Conforme  planilha  em  anexo,  cujos  dados  foram  obtidos  nesta  data 
 às  14:00  horas,  constam  nessa  tarefa  24  processos,  com  até  01  dia  de  atraso,  estando  completamente 
 atendida  a  recomendação  nº  8  e  determinação  nº  8.  Tarefa  “Cumprimento  de  Providência”:  Conforme 
 planilha  em  anexo,  cujos  dados  foram  obtidos  nesta  data  às  14:00  horas,  constam  nessa  tarefa  50  processos, 
 com  apenas  10  processos  que  ultrapassam  30  dias  de  prazo,  sendo  o  mais  antigo  de  19/01/2025,  estando 
 parcialmente  atendida  a  recomendação  nº  11  e  determinação  nº  20.  Ações  com  Tramitação  Prioritária  - 
 Pessoa  Idosa  Em  relação  aos  processos  0000164-70.2019.5.07.0036  e  0000418-77.2018.5.07.0036,  conforme 
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 planilha  em  anexo,  cujos  dados  foram  obtidos  nesta  data  às  14:00  horas,  a  última  movimentação  realizadas 
 nos  mesmos  datam  de  10/02/2025  e  24/02/2025,  de  modo  que  se  encontra  no  prazo  estabelecido  por  essa 
 Corregedoria.  Estamos  comprometidos  em  continuar  a  atender  as  orientações  da  Corregedoria,  buscando 
 sempre  a  melhoria  contínua  dos  nossos  serviços.  Colocamo-nos  à  disposição  para  quaisquer  esclarecimentos 
 adicionais.  Era  o  que  se  tinha  a  esclarecer.  Respeitosamente,  Caucaia,  25  de  fevereiro  de  2025.  KÍLVIA 
 SILVA DE SENA Diretora de Secretaria da 2ª Vara do Trabalho de Caucaia  ”. 

 [...] 

 A  unidade  deverá  informar  à  Corregedoria-Regional,  no  prazo  de  30  (trinta)  dias,  a 
 REGULARIZAÇÃO  das  pendências  (recomendação  nº  11  e  determinação  nº20  -  Ata  de  Correição 
 Ordinária  de  2024),  ou  indicar  PLANO  DE  RECUPERAÇÃO  pormenorizado  acerca  das 
 determinações constantes na ata de Correição Ordinária do ano de 2024. 

 A  unidade  realizou  AUTOINSPEÇÃO  -  AutInsp  nº  0000018-08.2025.2.00.0507  (Provimento  nº 
 01/2020, da Corregedoria-Regional) no período de 10 a 14 de março de 2025. 

 RECOMENDA-SE  que  a  unidade  adote  o  lapso  temporal  preferencial  estabelecido  no 
 Provimento nº 01/2020, da Corregedoria-Regional. 

    Fonte: PJeCor. 
   
    9. ATOS DA SECRETARIA 
   

   
    Qntd. 

    Correição 
 Atual 

    Qntd. 
    Correição 
 Anterior 

    Média 
    Correição 

    Atual 

    Média 
    Correição 
    Anterior 

    1.  Agrupador-Petições não apreciadas     82     354     27     10 
    2.  Aguardando cumprimento acordo/pagamentos (PJe)     147     0     20     0 
    3.  Aguardando prazo (Tarefas PJe)     229     374     7     9 
    4.  Aguardando Resposta de Ofício     0     1     0     33 
    5.  Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe)     15     92     4     8 
    6.  Analisar/minutar decisão (PJe)     7     3     6     10 
    7.  Analisar/minutar despacho (PJe)     85     108     7     16 
    8.  Arquivados provisoriamente (e-Gestão)     0     2     0     9 
    9.  Cartas  pendentes  de  devolução  -  Sétima  Região  como 
 Juízo deprecado - (e-Gestão)     6     8     54     63 

    10.  Fase  conhecimento  -  pendentes  de  finalização 
 (eGestão)     974     748     -     - 

    11.  Fase  de  execução  -  do  ajuizamento  da  ação  até  a 
 extinção  do  cumprimento  de  sentença  e  da  execução  de 
 título extrajudicial  (e-Gestão) 

    154     416     784     1.455 

    12.  Fase  execução  –  do  início  do  cumprimento  de 
 sentença  e  da  execução  de  título  extrajudicial  até  sua 
 extinção - ente privado (e-Gestão) 

    149     406     485     1.135 

    13.  Fase execução – do início do cumprimento de  
    sentença  e  da  execução  de  título  extrajudicial  até  sua 
 extinção - ente público (e-Gestão) 

    5     12     1.036     596 

    14.  Fase  liquidação  -  do  início  da  etapa  de  liquidação  até 
 a homologação dos cálculos (e-Gestão)     16     87     184     127 

    15. Mandados expedidos e não devolvidos (PJe)     56     35     6     14 
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    16. Painel Global/Acordos vencidos     5     0     10     0 
    17. Painel Global/BNDT     10     13     21     14 
    18. Painel Global/CAGED     0     0     0     0 
    19. Painel Global/Cálculos      6     0     13     0 
    20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial)     0     0     0     0 
    21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens     17     2     20     12 
    22. Painel Global/INFOJUD     0     0     0     0 
    23. Painel Global/RENAJUD     0     0     0     0 
    24. Painel Global/SRM/JUCEC     0     0     0     0 
    25. Painel Global/SISBAJUD     4     19     27     18 
    26. Painel Global/SERASAJUD     0     0     0     0 
    27. Painel Global/SISCONDJ     0     0     0     0 
    29. Painel Global/Expedir alvarás (PJe)     6     0     8     0 

    Fonte:  Relatório  SICOND  Correição  virtual.  Dados  extraídos  em  30/05/2025  –  Posição  29/05/2025.  Período  de  apuração:  30/05/2024  a 
 29/05/2025. 
   
    10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA 
   
 O  presidente  do  Conselho  Nacional  de  Justiça,  ministro  Luís  Roberto  Barroso,  anunciou  dez  metas  nacionais 
 que  nortearão  o  trabalho  dos  tribunais  e  conselhos  neste  ano  de  2025.  Desses  compromissos,  seis  são  aplicáveis 
 à  Justiça  do  Trabalho,  entre  eles  o  de  julgar  ações  mais  antigas  e  mais  processos  do  que  os  distribuídos.  O 
 anúncio  ocorreu  em  dezembro  passado  durante  o  18º  Encontro  Nacional  do  Poder  Judiciário,  em  Campo  Grande 
 (MS), que contou com a participação de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do país. 
 Em  conformidade  com  os  dados  fornecidos  pela  Secretaria  de  Governança  e  Gestão  Estratégica  –  SGGE  do 
 TRT-7,  seguem  os  resultados  relativos  às  Metas  estabelecidas  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça  (CNJ)  para  os 
 anos de 2023 e 2024: 
 Meta  1  CNJ  -  2023:  Julgar  quantidade  maior  de  ações  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente.  Observação: 
 Processos distribuídos 

 =  Soma  do  total  de  casos  novos  de  conhecimento  não  criminais  distribuídos  +  total  de  processos  que  entraram  na  meta  -  total  de 
 processos que saíram da meta, conforme glossário das metas nacionais do Poder Judiciário. 

 Unidade Judiciária  Distribuídos  Julgados  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  775  695  89,7% 

 Total do 1º Grau  47.788  46.736  97,8% 

 Total da 7ª Região  67.163  64.211  95,6% 

 Meta  1  CNJ  -  2024:  Julgar  quantidade  maior  de  ações  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente.  Observação: 
 Processos distribuídos 
 =  Soma  do  total  de  casos  novos  de  conhecimento  não  criminais  distribuídos  +  total  de  processos  que  entraram  na  meta  -  total  de 
 processos que saíram da meta, conforme glossário das metas nacionais do Poder Judiciário. 

 Unidade Judiciária  Distribuídos  Julgados  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  1166  1172  100,5% 

 Total do 1º Grau  52.120  51.154  98,1% 

 Total da 7ª Região  78.384  76.770  97,9% 

   
 Meta  2  CNJ  -  2023:  Identificar  e  julgar,  pelo  menos,  93%  dos  processos  distribuídos  até  31/12/2021,  nos  1º  e  2º  graus.  (Resultados  até 
 31/12/2022) 
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 Unidade Judiciária  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  107,13% 

 Total do 1º Grau  106,11% 

 Total da 7ª Região  105,99% 

   
 Meta  2  CNJ  -  Parte  1  -  2024:  Identificar  e  julgar,  até  31/12/2024,  pelo  menos,  93%  dos  processos  distribuídos  até  31/12/2022,  nos  1º  e 
 2º graus. 

 Unidade Judiciária  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  107,53% 

 Total do 1º Grau  106,75% 

 Total da 7ª Região  106,95% 

 Meta  2  CNJ  -  Parte  2  -  2024:  Identificar  e  julgar,  até  31/12/2024,  pelo  menos,  98%  dos  processos  pendentes  de  julgamento  há  4  anos 
 (2020) ou mais, nos 1º e 2º graus. 

 Unidade Judiciária  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  102,04% 

 Total do 1º Grau  86,40% 

 Total da 7ª Região  90,86% 

 Meta  3  CNJ  -  2023:  Aumentar  o  índice  de  conciliação  em  relação  à  média  do  biênio  2020/2021,  em  1  ponto  percentual.  Cláusula  de 
 barreira: 40%. (até 31/12/2023). 

 Unidade 
 Judiciária 

 Meta 2023  Solucionados 
 em 2023 

 Conciliados 
 em 2023 

 Índice de 
 Conciliação 

 IConc 

 Resultado 
 iConc em 
 relação à 

 meta 

 Resultado 
 Meta 3 

 2ª VT de  53,68% (Cláusula de barreira  591  313  52,96%  98,66%  Cumprida 
 Caucaia  40% - caso seja atingido esse  (devido à 

 percentual a meta será  cláusula 
 considerada cumprida)  de 

 barreira 
 de 40%) 

 Total do  43,36% (Cláusula de barreira  41710  17.057  40,89%  94,32%  Cumprida 
 1º Grau  40% - caso seja atingido esse  (devido à 

 percentual a meta será  cláusula 
 considerada cumprida)  de 

 barreira 
 de 40%) 

   
 Meta  3  CNJ  -  2024:  Aumentar  o  índice  de  conciliação  em  0,5  ponto  percentual  em  relação  à  média  do  biênio  2021/2022  ou  alcançar, 
 no mínimo, 38% de conciliação. 
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 Unidade 
 Judiciária 

 Meta 2024  Solucionados 
 em 2024 

 Conciliados 
 em 2024 

 Índice de 
 Conciliação 

 IConc 

 Resultado 
 iConc em 
 relação à 

 meta 

 Resultado 
 Meta 3 

 2ª VT de  48,22% (Cláusula de barreira  1005  454  45,17%  93,68%  Cumprida 
 Caucaia  38% - caso seja atingido esse  (devido à 

 percentual a meta será  cláusula 
 considerada cumprida)  de 

 barreira 
 de 38%) 

 Total do  42,76% (Cláusula de barreira  45205  18.714  41,40%  96,82%  Cumprida 
 1º Grau  38% - caso seja atingido esse  (devido à 

 percentual a meta será  cláusula 
 considerada cumprida)  de 

 barreira 
 de 38%) 

 Meta  5  CNJ  -  2023:  Reduzir  em  1  ponto  percentual  a  taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  em  execuções  fiscais,  em  relação  a 
 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na fase de execução 65%. 

 Unidade Judiciária  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  105,81% 

 Total do 1º Grau  123,32% 

 Total da 7ª Região  114,47% 
   
 Meta  5  CNJ  -  2024:  Reduzir  em  0,5  ponto  percentual  a  taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  em  execuções  fiscais,  em  relação 
 a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na fase de execução 65%. 

 Unidade Judiciária  Resultado 

 2ª VT de Caucaia  135,41% 

 Total do 1º Grau  110,39% 

 Total da 7ª Região  112,13% 

 Metas Nacionais do CNJ/2024 

 Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos) 
 Julgar  quantidade  maior  de  processos  de  conhecimento  do  que  os  distribuídos  no  ano  corrente,  excluídos  os 
 suspensos e sobrestados no ano corrente. 
 Meta 2 – Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024: 
 Justiça  do  Trabalho:  pelo  menos,  93%  dos  processos  distribuídos  até  31/12/2022,  nos  1º  e  2º  graus  e  98%  dos 
 processos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais. 
 Meta 3 – Estimular a conciliação 
 Justiça  do  Trabalho:  Aumentar  o  índice  de  conciliação  em  0,5  ponto  percentual  em  relação  à  média  do  biênio 
 2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação. 
 Meta 5 – Reduzir a taxa de congestionamento 
 Justiça  do  Trabalho:  Reduzir  em  0,5  ponto  percentual  a  taxa  de  congestionamento  líquida,  exceto  execuções 
 fiscais,  em  relação  a  2023.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de  conhecimento:  40%.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de 

    __________________________________________________________________________________________ 
    (Ata da Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Caucaia –11/06/2025 – PJe Cor nº 0000050-13.2025.2.00.0507 –  Pg  14  de  34  ) 

Anexo 1 - ATAS DE CORREIÇÕES ORDINÁRIAS ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA - 2ª VT DE CAUCAIA 
4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 14



   
 PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE 

 2ª Vara do Trabalho de Caucaia - Ceará 
 Endereço: Av. Contorno Sul, s/n – Planalto Caucaia 

 CEP: 61.605-490 Caucaia/CE 
    __________________________________________________________________________________________ 
   
 execução: 65%. 
 Meta 9 – Estimular a inovação no Poder Judiciário 
 Justiça  do  Trabalho:  Implantar,  no  ano  de  2024,  dois  projetos  oriundos  do  laboratório  de  inovação,  de  cujo 
 desenvolvimento  tenha  participado  pelo  menos  um  laboratório  de  outro  tribunal,  com  avaliação  de  benefícios  à 
 sociedade e relacionados à Agenda 2030. 
 Meta 11 – Promover os direitos da criança e do adolescente. 
 Justiça  do  Trabalho:  Promover  pelo  menos  duas  ações  visando  o  combate  ao  trabalho  infantil  e  o  estímulo  à 
 aprendizagem.  

 Metas Nacionais do CNJ/2025 

 Meta  1  de  2025  –  Julgar  mais  processos  que  os  distribuídos.  Julgar  quantidade  maior  de  processos  de 
 conhecimento  do  que  os  distribuídos  de  20/12/2024  a  19/12/2025,  excluídos  os  suspensos  e  sobrestados  de 
 20/12/2024 a 19/12/2025.   
 •  Critério  de  Cumprimento:  a  meta  estará  cumprida  se,  ao  final  do  período,  o  percentual  de  cumprimento  for 
 igual ou maior que 100.  

 Meta  2  de  2025  –  Julgar  processos  mais  antigos.  Identificar  e  julgar,  até  31/12/2025,  pelo  menos  94%  dos 
 processos  distribuídos  até  31/12/2023,  nos  1º  e  2º  graus  e  todos  os  processos  de  conhecimento  pendentes  de 
 julgamento há mais de 5 anos (2020).  
 •  Critério  de  Cumprimento:  a  meta  estará  cumprida  quando  o  grau  de  cumprimento  for  igual  ou  superior  a  100% 
 nas instâncias e nos períodos de referência.  

 Meta  3  de  2025  –  Estimular  a  Conciliação.  Aumentar  o  índice  de  conciliação  na  fase  de  conhecimento  em  0,5 
 ponto percentual em relação à média do biênio 2022/2023 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.  
 •  Critério  de  Cumprimento:  a  meta  estará  cumprida  quando  o  grau  de  cumprimento  for  igual  ou  superior  a 
 100%. 

 Meta  5  de  2025  –  Reduzir  a  taxa  de  congestionamento.  Reduzir  em  0,5  ponto  percentual  a  taxa  de 
 congestionamento  líquida,  exceto  execuções  fiscais,  em  relação  a  2024.  Cláusula  de  barreira  na  fase  de 
 conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na fase de execução: 65%.  
 •  Critério  de  Cumprimento:  a  meta  estará  cumprida  se,  ao  final  do  ano,  o  percentual  de  cumprimento  for  maior 
 ou igual a 100%. 

 Tempo  médio  de  duração  da  ação:  entre  a  interposição  da  ação  e  a  prolação  da  sentença  (medido  em  dias)  no  1º 
 Grau de Jurisdição (até 31/12/2024): 

   

    Tempo médio de duração da ação na 2ª VT de Caucaia (até 31/12/2024): 
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    11.  ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATÓRIOS (2025) 
    Com  base  nos  autos  e  sistemas  analisados,  verificou-se  que  o  Juízo  assim  procede  em  relação  aos  atos 
 processuais relevantes: 

   
    11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLÍCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL 
    Qual  o  procedimento  adotado  na  Unidade  quanto  à  admissibilidade  recursal?  Há  explicação  detalhada  no 
 tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos. 

 R:  Certificamos  a  tempestividade  do  recurso,  se  a  parte  é  ou  não  beneficiária  da  justiça  gratuita,  e  se  o  preparo 
 foi  bem  realizado.  Verificamos  também  se  a  reclamada  está  em  Recuperação  Judicial,  se  é  entidade  filantrópica 
 ou  sem  fins  lucrativos  ou  se  pode  recolher  apenas  50%  do  valor  do  preparo.  A  decisão  é  fundamentada  com 
 citação dos artigos 895 c/c 897 da CLT. 

 Ex:  0000186-21.2025.5.07.0036  |  0000036-40.2025.5.07.0036  |  0000781-88.2023.5.07.0036  | 
 0000083-14.2025.5.07.0036 | 0000852-27.2022.5.07.0036. 

 11.2. LIBERAÇÃO DO DEPÓSITO RECURSAL 

 Há  liberação  imediata  e  de  ofício  do  depósito  recursal  nas  ações  em  que  o  valor  do  crédito  excede  ao  depositado 
 ou incontroverso, após o trânsito em julgado da sentença condenatória? 

 R:  Certificado  o  trânsito  em  julgado  (em  regra,  nossas  sentenças  são  líquidas)  ou  imediatamente  após  a 
 homologação  da  conta  de  liquidação,  é  realizada  a  liberação  dos  depósitos  recursais,  porventura  existentes  nos 
 autos, quando o valor da execução é manifestamente superior ao depósito recursal. 

 11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUÇÃO FRUSTRADA 

 Em  caso  de  suspensão  processual  decorrente  da  não  localização  ou  da  inexistência  de  bens  do  devedor,  qual  o 
 procedimento  adotado  pela  Vara  do  Trabalho,  no  período  de  1  (um)  ano?  Há  manutenção  do  feito  em  fluxo 
 próprio  do  PJe  (sobrestamento  em  execução  frustrada)?  Durante  o  transcurso  do  lapso  temporal  são  renovadas  as 
 medidas coercitivas? 

 R:  Não  localizados  bens  da  reclamada,  com  a  utilização  de  todas  as  ferramentas  eletrônicas  pela  Secretaria, 
 notificamos o reclamante para apresentar meios úteis ao prosseguimento do feito, no prazo de 30 dias. 
 Concomitantemente,  este  juízo  determina  a  expedição  de  mandado  de  penhora  para  penhora  de  bens  no  endereço 
 da  parte  executada,  em  caso  de  não  ter  havido,  na  fase  de  execução,  diligência  anteriormente  deflagrada  nos 
 autos com esta finalidade. 
 Permanecendo  inerte,  os  autos  são  remetidos  ao  arquivo  provisório,  por  2  anos,  período  em  que  o  exequente 
 pode  apresentar  seus  requerimentos  para  fins  de  efetivação  da  execução.  Decorrido  esse  prazo,  os  autos  são 
 conclusos para apreciação da prescrição intercorrente. 
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 11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRÔNICAS 

 Qual  a  frequência  de  uso  das  ferramentas  eletrônicas  (Sisbajud,  Renajud,  JUCEC,  Infojud,  CNIB,  Serasajud, 
 SIMBA e BNDT? 

 R:  SISBAJUD,  CNIB,  Serasajud,  Renajud  (quando  positivo),  BNDT  são  sistemas  que  são  utilizados  em  todos 
 os  processos  em  execução,  mas  apenas  uma  única  vez  no  processo,  quando  a  restrição  é  inserida.  A  necessidade 
 de utilizá-lo novamente é quando se determina que essa restrição seja modificada ou retirada. 

 PREVJUD,  SNIPER,  CAGED,  CENSEC,  JUCEC  e  INFOJUD  são  sistemas  de  simples  consulta,  utilizados 

 sempre que necessário em cada caso. 

 SIMBA  -  Não  utilizamos,  tendo  em  vista  que  a  complexidade  dos  dados  e  o  tempo  necessário  para  sua  análise 

 não  foram  viáveis  para  a  sua  aplicação  sistemática,  nessa  vara.  Adotamos  o  entendimento  que,  se  for  necessário, 

 o processo será encaminhado a DEULAJ para que realize esse procedimento. 

 11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD) 

 Existem  bloqueios  pendentes  de  providência  no  âmbito  do  Sistema  de  Busca  de  Ativos  do  Poder  Judiciário 
 (Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as ações. 

 R: Não. 

 11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO 

 A  Unidade  condiciona  o  arquivamento  definitivo  da  ação  judicial,  em  fase  executória,  à  inexistência  de  contas 
 judiciais  com  valores  disponíveis  atrelados  à  respectiva  demanda,  bem  assim  à  verificação  do  correto  registro 
 dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocatícios/Contr. Previdenciária/Custas Processuais)? 

 R: Sim. 

 11.7.  INCLUSÃO  DE  AÇÕES  EM  PAUTA  SEMANAL  PARA  TENTATIVA  DE  CONCILIAÇÃO  NA 
 FASE DE EXECUÇÃO 

 As  ações  na  fase  de  execução  são  incluídas  em  pauta  de  conciliação  semanal,  independentemente  de 
 requerimento  das  partes,  como  determina  o  inciso  II  do  art.  120  da  Consolidação  dos  Provimentos  da 
 Corregedoria-Geral  da  Justiça  do  Trabalho?  Em  caso  negativo,  qual  a  periodicidade?  Enumerar  5  (cinco)  ações 
 exemplificativas. 

 R:  Realizávamos  a  inclusão  em  pauta  de  forma  periódica  (a  primeira  segunda-feira  de  cada  mês), 
 independentemente  de  solicitação  da  parte,  mas  isso  demonstrou  ser  ato  inóquo,  com  pouca  efetividade.  Desta 
 forma,  atualmente,  incluímos  em  pauta  apenas  aqueles  processos  em  que  haja  demonstração  de  interesse  por 
 qualquer das partes. 

 Última pauta de conciliação em execução: 03/02/2025. 
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 11.8.  REVISÃO  PERIÓDICA  DE  DEMANDAS  NA  FASE  EXECUTÓRIA  COM  EXECUÇÃO 
 SUSPENSA 

 Informar  se  a  Unidade  Judiciária  estabelece  uma  rotina  de  revisão  periódica  das  ações  judiciais  na  fase 
 executória  que  se  encontrem  com  a  execução  suspensa,  a  fim  de  renovar  providências  coercitivas.  A  Vara  do 
 Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providência foi realizada. 

 R:  O  processo  fica  no  sobrestamento  com  prazo  no  gigs  de  1  ano.  Decorrido  esse  prazo,  o  processo  é  despachado 
 para retomada das consultas aos sistemas de restrição patrimonial. 0000210-93.2018.5.07.0036. 

 11.9. REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR - RPV 

 A  Unidade  vem  observando  o  cumprimento  do  tutorial  para  expedição  e  cadastro  de  RPV´s,  fazendo  o  registro 
 dos  valores  em  obrigações  de  pagar,  expedindo  a  RPV  na  minuta  de  expediente  de  secretaria  e  intimando  o  ente 
 público para pagamento? 

 R: Sim. 

 12. DADOS COMPLEMENTARES 

 12.1. ANÁLISE DAS AÇÕES PELA SECRETARIA 

 Discorrer  como  a  Vara  do  Trabalho  procede  no  controle  da  tramitação  dos  feitos  e  dos  atos  da  Secretaria.  Caso 
 entenda conveniente e/ou necessária alguma pontuação. 

 R: Não. 

 12.2.  ENCAMINHAMENTO  DE  CÓPIAS  DE  DECISÕES  INDICATIVAS  DE  CONDUTA  CULPOSA 
 DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF 

 Há  o  envio  à  Procuradoria  Geral  Federal  (PGF)  de  cópias  das  sentenças  nas  quais  foi  reconhecida  a  conduta 
 culposa  do  empregador  em  acidente  de  trabalho  sofrido  por  empregado,  em  conformidade  com  a  Recomendação 
 Conjunta GP.CGJT nº 02/2011 e com o Ofício Circular TST nº 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) ações. 

 R: Não foi possível localizar processo com essa determinação em sentença. 

 12.3.  ENCAMINHAMENTO  DE  CÓPIAS  DAS  DECISÕES  QUE  RECONHEÇAM  A  PRESENÇA  DE 
 AGENTES  INSALUBRES  NO  AMBIENTE  DE  TRABALHO  PARA  O  MINISTÉRIO  DO  TRABALHO 
 E EMPREGO. 

 Há  o  envio  de  cópias  dos  julgados  ao  Ministério  do  Trabalho  e  Emprego,  nos  casos  em  que  reconhecida  a 
 existência  de  agentes  de  insalubridade  no  ambiente  de  trabalho,  de  acordo  com  a  Recomendação  Conjunta 
 GP.CGJT  nº  3/2013,  da  Presidência  do  TST  e  da  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do  Trabalho?  Citar  5  (cinco) 
 ações. 

 R:  Há  a  determinação  nos  processos,  contudo,  em  virtude  de  ausência  do  trânsito  em  julgado,  alguns  ainda  não 
 foram  enviadas  as  cópias.  Ex:  0000353-09.2023.5.07.0036,  0000369-26.2024.5.07.0036, 
 0000717-44.2024.5.07.0036, 0000821-36.2024.5.07.0036 e 0000333-81.2024.5.07.0036. 
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 12.4. ATRIBUIÇÕES DO ASSISTENTE DE JUIZ 

 Como  é  feito  o  acompanhamento  das  atividades  dos  assistentes  de  juiz(íza)?  Quem  acompanha?  Existem  metas, 
 cobrança de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem ações com que periodicidade? 

 R:  O  controle  do  trabalho  da  assistente  é  feito  pelo  próprio  juiz,  por  meio  de  planilha  na  nuvem  compartilhada 
 com  ela.  Toda  segunda-feira,  são  encaminhados  processos  a  serem  minutados  com  prazo  para  devolução  até  a 
 segunda  posterior.  É  enviado  também  um  relatório  sintético  de  como  o  magistrado  deseja  que  seja  feita  a  minuta 
 e  algumas  ponderações  sobre  a  instrução.  O  número  de  processos  encaminhados  varia  de  5  a  10  por  semana, 
 considerando a complexidade. 

 12.5. SENTENÇAS LÍQUIDAS 

 a)  As sentenças líquidas são prolatadas em ambos os ritos? 

 R: Em regra, sim. 

 b)  Após o trânsito em julgado, nas ações em que a sentença é ilíquida, qual o procedimento adotado? 

 R:  Após  a  certidão  de  trânsito  em  julgado  o  processo  é  remetido  ao  setor  de  cálculo  da  própria  Vara  para 
 liquidação e notificação das partes para manifestação. 

 c)  Há  encaminhamento  à  contadoria  do  juízo,  para  fins  de  liquidação,  com  a  posterior  notificação  das  partes 
 (art. 879, §2°, da CT)? 

 R: Sim. 

 d)  E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister? 

 R: Sim. 

 12.6. SISTEMA DE ELABORAÇÃO DE CÁLCULOS 

 Qual o sistema de cálculos adotado pela Unidade? 

 R: PJeCalc. 

 12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO 

 a)  Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes? 

 R: Não retemos CTPS nesta Secretaria. 

 b)  Existem carteiras de trabalho sob custódia da Vara do Trabalho? Quantas? 

 R: Não. 

 12.8.  PRESUNÇÃO  DE  QUITAÇÃO,  PREVISTA  EM  ACORDO,  APÓS  O  DECURSO  DE 
 DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICAÇÃO DE INADIMPLEMENTO 

 a)  Em  caso  de  celebração  de  acordo  pelas  partes,  há  determinação  para  que  o  credor  comunique  o  devido 
 cumprimento? 
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 R: Como regra, é estabelecido prazo de 10 dias para que o credor informe o descumprimento. 

 b)  Na  ausência  de  manifestação  do  credor,  qual  o  prazo  dado  para  que  se  presuma  a  devida  quitação?  Citar 
 exemplos de ações em que foram adotadas essas providências. 

 R: Prazo de 10 dias. 0000114-34.2025.5.07.0036 | 0000113-49.2025.5.07.0036 | 0000330-29.2024.5.07.0036. 

 12.9. DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA 

 Qual  o  procedimento  adotado  pela  Vara  do  Trabalho  nos  casos  de  desconsideração  da  personalidade  jurídica? 
 Enumerar ações exemplificativas. 

 R:  Requerida  a  abertura  do  incidente  de  desconsideração  da  personalidade  jurídica  pelo  exequente,  no  despacho 
 de  instauração  determina-se  que  seja  realizada  busca  pelo  sistema  SISBAJUD  de  forma  cautelar  nas  contas  das 
 pessoas  alcançadas  pela  desconsideração  ao  mesmo  tempo  em  que  são  notificadas  para  manifestação,  no  prazo 
 legal.  Transcorrido  o  prazo,  os  autos  são  feitos  conclusos  para  decisão  de  encerramento  do  incidente,  com  a 
 notificação  dos  interessados.  Transcorrido  o  prazo  sem  recurso,  redireciona-se  a  execução,  com  a  liberação  dos 
 valores porventura bloqueados cautelarmente. 

 12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUÇÃO 

 Descrever como se inicia o procedimento executório. 

 R:  Se  na  ata  de  encerramento  de  instrução  a  parte  reclamante  não  houver  requerido  o  início  da  execução,  após  o 
 trânsito  em  julgado,  o  reclamante  é  notificado  para  promover  a  execução,  ficando  ciente  de  que  a  sua  omissão 
 ensejará  o  arquivamento  provisório  do  feito  (art.  40  da  Lei  6.830/80  c/c  art.  889  da  CLT),  com  início  da 
 contagem do prazo prescricional de 2 (dois) anos, nos termos do Art. 11-A, da CLT . 

 12.11. NOMEAÇÃO DE PERITOS 

 Esclarecer  quais  as  diretrizes  observadas  pela  Unidade  em  relação  ao  procedimento  adotado  na  realização  de 
 perícias. 

 R:  Todos  os  peritos  atuantes  nesta  Vara  encontram-se  cadastrados  no  AJ-JT.  Esta  Diretoria  organiza  agenda  com 
 horários  pré-definidos  pelos  peritos,  de  modo  que,  na  audiência  em  que  é  determinada  a  produção  de  prova 
 pericial,  as  partes  já  tomam  ciência  no  ato  da  nomeação  do  perito,  assim  como  do  dia,  hora  e  local  da  realização 
 da  mesma.  Além  disso  as  partes  também  saem  cientes  da  audiência  dos  prazos  para  manifestações  acerca  do 
 laudo e da data da audiência de instrução. 

 12.12.  CENTRO  JUDICIÁRIO  DE  MÉTODOS  CONSENSUAIS  DE  SOLUÇÃO  DE  DISPUTAS 
 (CEJUSC) 

 Há a adoção do CEJUSC na Vara do Trabalho? 

 R: Não. 

 12.13. GIGS (GESTÃO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS 
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 Informar  se  a  Unidade  Judiciária  utiliza  a  ferramenta  GIGS  (GESTÃO  INTERNA  DE  GABINETE  E 
 SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes são atualizados rotineiramente. 

 R: Sim. 

 12.14 . PRECATÓRIO/RPV 

 Expedida o Precatório/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos 

 1 - Após o prazo das notificações, 5 para precatório e 60 para RPV, são autuados no GPrec e certificado no PJe; 
 2  -  RPV  paga,  efetuar  no  Gprec  a  anotação  da  data  da  expedição  e  pagamento  da  mesma,  registrando  o 
 pagamento e anexando o comprovante; 
 3 - Sobresta-se o processo até a devolução do Precatório, com pagamento efetuado. 

 Exemplos:  0000574-60.2021.5.07.0036  -  RPV;  0000192-67.2021.5.07.0036  –  RPV; 
 0000192-67.2021.5.07.0036  -  RPV;  0000101-40.2022.5.07.0036  -  Precatório;  0000321-72.2021.5.07.0036  - 
 Precatório. 

 12.15. SISTEMA GARIMPO 

 Qual a rotina de utilização do Sistema Garimpo pela unidade? 

 R.  O  Garimpo  vem  sendo  acompanhado  por  meio  de  planilha  compartilhada  com  o  Servidor  responsável.  Nela 
 constavam  um  total  de  202  contas  com  valores  desde  R$0,01  a  R$92.998,15.  Organizamos  a  planilha  pelas 
 contas  com  valores  mais  altos  para  serem  solucionados  primeiro.  Desde  fevereiro  deste  ano,  foram  analisados  33 
 processos,  dos  quais  18  foram  saneados,  entregando  a  quem  de  direito  o  total  de  R$304.198,14,  mais  juros  e 
 correção.  Dos  demais  processos  analisados,  11  já  tiveram  alvarás  expedidos  recentemente  ou  aguardam  resposta 
 do  Banco,  2  aguardam  resposta  de  outras  Varas,  01  aguarda  resposta  do  credor,  01  foi  sobrestado  aguardando  o 
 trânsito em julgado de outro processo. 

 Saliento  que,  tendo  em  vista  o  impacto  nas  estatísticas  e  a  quantidade  de  procedimentos  necessários  até  a 
 devolução  do  processo  para  o  arquivo,  orienta-se  ao  servidor  responsável  que  o  levantamento  de  novos  processos 
 só  deve  ser  efetuado  à  medida  que  os  antigos  retornarem  ao  arquivo.  Contudo,  o  controle  do  procedimento  é 
 minucioso  e  segue  uma  rotina  bem  controlada,  de  modo  que  não  haja  demora  além  do  que  necessário  para  que 
 sejam tomadas todas as medidas. 

 12.16. ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO (IGEST) 

 O  Índice  Nacional  de  Gestão  de  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho  (IGEST),  instituído  pela 
 Corregedoria-Geral  da  Justiça  do  Trabalho,  a  partir  do  Mapeamento  Global  de  Desempenho  dos  Tribunais 
 Regionais  do  Trabalho  da  3.ª  e  da  15.ª  Regiões  e  dos  estudos  realizados  pela  Coordenadoria  de  Estatística  e 
 Pesquisa  do  TST,  tem  como  objetivo  contribuir  para  o  aprimoramento  da  gestão  das  varas  do  trabalho  do  país. 
 Dispõe  de  mesoindicadores  (acervo,  celeridade,  produtividade,  taxa  de  congestionamento  e  força  de  trabalho) 
 que  são  compostos  por  13  (treze)  indicadores  construídos  com  base  em  17  (dezessete)  variáveis,  utilizando  dados 
 oficiais  do  Sistema  e-Gestão  dos  doze  últimos  meses  anteriores  à  sua  extração,  referentes  às  varas  do  trabalho 
 instaladas  no  país  que  estiveram  em  funcionamento  durante  todo  o  período  de  apuração.  Os  indicadores  estão 
 padronizados  em  um  intervalo  que  varia  entre  0  e  1.  Quanto  mais  próximo  de  0,  mais  satisfatório  é  o 
 desempenho  da  Vara;  quanto  mais  próximo  de  1,  mais  insatisfatório  é  o  seu  desempenho.  O  agrupamento  das 
 varas  do  trabalho  é  realizado  conforme  a  faixa  de  movimentação  processual  definida  na  Resolução  CSJT  n.º  296, 
 de 25 de junho de 2021, e tais informações se encontram disponíveis no e-Gestão. 

    No que pertine à Vara em análise, cumpre apresentar o relatórios do IGest: 
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    No que pertine à Vara em análise, cumpre apresentar sua posição nos últimos 05 (cinco) relatórios do IGest: 
   

    IGEST     POSIÇÃO 
    01 – IGest – Abr 2024 a Mar 2025  542º 
    02 – IGest – Jan a Dez 2024  735º 
    03 – IGest – Out 2023 a Set 2024  990º 
    04 – IGest – Jul 2023 a Jun 2024  787º 
    05 – Igest – Abr 2023 a Mar 2024  1.079º 

    Fonte: e-Gestão TST/CGJT – Os dados foram atualizados até 31/03/2025. 
   
    12.17. VALORES PAGOS À PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE 
   

       2023     2024 
    2025 
    (até 

 30/04/2025) 
    Decorrentes de execução     1.341.890,40     2.013.237,66     978.456,70 
    Decorrentes de acordo     2.641.117,39     5.113.267,63     1.175.972,35 
    Decorrentes de pagamento espontâneo     159.092,17     185.516,83     3.034,11 
    TOTAL     4.142.099,96     7.312.022,12     2.157.463,16 

    *Fonte: e-Gestão. 3 - Relatórios Gerenciais – C.01 – Valores pagos aos reclamantes. 
   
    12.18. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE 
   

       2023     2024 
    2025 
    (até 

 30/04/2025) 
    Custas processuais e Emolumentos     72.979,20     214.593,96     98.911,08 
    Contribuição Previdenciária     416.973,61     536.012,45     250.598,59 
    Imposto de Renda     76.071,44     123.512,40     18.281,54 
    Multas  aplicadas  por  Órgãos  de  Fiscalização  das 
 relações de trabalho     0,00     1.488,27     0,00 

    TOTAL     566.024,25     875.607,08     367.791,21 
    *Fonte: e-Gestão. 3 – Relatórios Gerenciais – D.01 – Arrecadação por Região Judiciária. 
   
    13.  DAS  CONSIDERAÇÕES  DOS  MEMBROS  DA  OAB,  DO  MPT,  DAS  PARTES  E  DOS(AS) 
 ADVOGADOS(AS) 
   
    O  Excelentíssimo  Sr.  Corregedor  Regional  reservou  horário  para  manifestação  presencial  da  Ordem  dos 
 Advogados  do  Brasil  (OAB),  do  Ministério  Público  do  Trabalho  (MPT)  ou  das  partes,  o  que  foi  amplamente 
 divulgado  através  da  publicação  do  Edital  de  Correição  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  (DEJT). 
 Porém, não houve qualquer manifestação, seja de advogados(as), membros do Ministério Público ou partes. 
   
   
    14.  DETERMINAÇÕES  E  RECOMENDAÇÕES  PARA  CUMPRIMENTO  IMEDIATO  E/OU 
 PERMANENTE 

    14.1 DETERMINAÇÕES À SECRETARIA DA VARA 
   
 14.1.1.  Maior  rigor  no  controle  das  ações  judiciais  aguardando  devolução  de  mandados  por  parte  da  Secretaria  de 
 Distribuição  e  Cumprimento  de  Mandados,  haja  vista  o  disposto  no  artigo  85,  do  Ato  TRT7  nº  132,  de  7  de 
 novembro de 2017, comunicando à Corregedoria Regional os atrasos significativos; 
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 14.1.2.  Manter  esforços  para  a  permanente  redução  do  acervo  das  ações  na  fase  de  execução,  inclusive  as 
 execuções  fiscais  e  previdenciárias,  em  consonância  com  a  recomendação  contida  no  art.  1º  do  Provimento  nº 
 03/2013,  da  Corregedoria  Regional,  utilizando-se  de  todos  os  instrumentos  coercitivos  voltados  à  satisfação  do 
 crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente; 

 14.1.3.  Comunicar  à  Corregedoria  Regional  a  autoinspeção,  a  ser  realizada  após  decorridos  6  (seis)  meses  desta 
 correição  ordinária,  consoante  as  prescrições  do  Provimento  nº  01/2020,  da  Corregedoria  Regional,  indicando, 
 na  ocasião,  quais  as  medidas  que  foram  adotadas  com  o  objetivo  de  sanar  ou  minimizar  as  falhas  porventura 
 constatadas; 

 14.1.4.  Realizar  levantamento  das  ações  que  estão  na  tarefa  “Aguardando  audiência”,  mas  sem  audiência 
 designada,  bem  assim  dos  Recursos  Ordinários  e  Adesivos  pendentes  de  despacho  de  admissibilidade  e  dos 
 Embargos  de  Declaração  pendentes  de  apreciação,  adotando  as  medidas  cabíveis  para  o  impulsionamento  dos 
 feitos; 

 14.1.5.  Disponibilizar  a  ação  para  elaboração  de  Sentença  ao(à)  Magistrado(a)  responsável,  imediatamente  após 
 a  apresentação  de  razões  finais  em  audiência  ou  mediante  petição  escrita,  em  conformidade  com  o  Provimento  nº 
 01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido; 

 14.1.6.  Observar  a  necessidade  de  mudança  de  fases  das  ações,  no  Sistema  PJe,  –  do  conhecimento  para  a 
 liquidação  e  posteriormente  para  a  execução  –  de  modo  a  espelhar  com  maior  fidelidade  a  situação  dos  feitos  em 
 trâmite e evitar repercussão negativa nos índices estatísticos da Vara; 

 14.1.7.  Providenciar,  quando  for  o  caso,  a  pronta  devolução  da  Carteira  de  Trabalho  ao  trabalhador,  bem  como 
 orientar as partes sobre a  utilização da CTPS digital; 

 14.1.8.  Imprimir  maior  rigor  na  verificação  de  ações  nas  tarefas  “Escaninho”,  “Novos  Processos”,  “Recebimento 
 e  Remessa”,  “Comunicação  e  Expedientes”,  “Minutar  Despacho”,  “Minutar  Decisão”,  “Minutar  Sentença”, 
 “Prazos  Vencidos”,  “Audiência”,  “Aguardando  final  do  sobrestamento”,  “Aguardando  Prazo”,  “Cumprimento  de 
 Providências”  e  “Escolher  tipo  de  arquivamento”,  bem  assim  no  menu  “Perícias”  e  “GPREC”,  além  da  regular 
 verificação  do  Painel  Hermes  e  Painel  de  Ações  com  Tramitação  Prioritária  -  Pessoa  Idosa,   a  fim  de  evitar 
 permanência indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara; 

 14.1.9.  Acompanhar  periodicamente  o  andamento  das  ações  em  Tribunais  Superiores  que  ensejaram  o 
 sobrestamento  de  ações  de  modo  a  impulsionar  o  andamento  daqueles  cujos  temas  foram  decididos,  a  exemplo 
 do  que  ocorreu  com  os  relativos  a  “Adicional  de  insalubridade”  (IRR-  TST-Tema  8)  e  “Validade  de  norma 
 coletiva  de  trabalho  que  limita  ou  restringe  direito  trabalhista  não  assegurado  constitucionalmente”  (STF-Tema 
 1046), ambos apreciados no ano de 2022; 

 14.1.10.  Promover  a  realização  de  mutirões  internos,  para  que  sejam  analisadas  e  movimentadas  as  ações 
 constantes  das  tarefas  do  PJe  citadas  no  item  14.1.8,  de  modo  a  reduzir  a  quantidade  desses  feitos,  conferindo  a 
 devida movimentação processual;  

 14.1.11.  Verificar,  periódica  e  sistematicamente,  as  publicações  no  DEJT,  para  procurar  detectar  eventuais  erros 
 no processamento, hipótese em que deverão ser imediatamente refeitas; 

 14.1.12.  Acompanhar  o  desenvolvimento  das  atividades  dos(as)  servidores(as)  em  regime  de  teletrabalho,  em 
 conformidade  com  os  ditames  da  Resolução  Normativa  Nº  20/2021  deste  Tribunal,  notadamente  no  que  concerne 
 à elaboração de planos de trabalho individualizados e à aferição do cumprimento das metas estabelecidas; 

 14.1.13.  Observar  o  disposto  no  art.  119  da  Consolidação  dos  Provimentos  da  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do 
 Trabalho,  especialmente,  para  movimentar  as  ações  com  acordos  homologados  na  fase  de  conhecimento  para  o 
 início de liquidação; 
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 14.1.14.  A  observância  rigorosa  da  tramitação  prioritária  das  ações  em  que  figure  parte  com  idade  igual  ou 
 superior  a  60  (sessenta)  anos,  bem  assim  a  prioridade  especial  aos  das  maiores  de  80  (oitenta)  anos,  utilizando-se 
 do  Painel de Ações com Tramitação Prioritária - Pessoa  Idosa  ; 

 14.1.15.  Observar  a  necessidade  de  que  sejam  adotadas  providências  para  o  saneamento  dos  processos 
 arquivados  definitivamente  com  saldo  em  contas  judiciais,  bem  como  registro,  no  sistema  Garimpo,  das  contas 
 movimentadas  relativas  aos  processos  arquivados  (Ato  Conjunto  TST.CSJT.CGJT  nº  61,  de  7  de  outubro  de 
 2024). 

 14.2. RECOMENDAÇÕES AOS(AS) EXCELENTÍSSIMOS(AS) SENHORES(A) JUÍZES(AS) 

 14.2.1.  Manter  rigor  na  redução  dos  prazos  da  audiência  inaugural,  da  audiência  para  a  completa  instrução  do 
 feito  e  resolução  da  lide  em  ambos  os  ritos,  de  modo  que  se  dê  especial  atenção  ao  disposto  no  inciso  III  do 
 artigo  852-B  e  no  parágrafo  7º  do  artigo  852-H  da  CLT,  c/c  artigo  226  do  CPC,  parâmetros  legais  indispensáveis 
 a  uma  prestação  jurisdicional  célere  e  eficaz;  para  tanto,  até  que  a  situação  dos  prazos  se  normalize,  deve-se 
 incrementar,  de  forma  ordinária,  as  audiências  ao  longo  de  toda  a  semana,  levando-se  em  conta  o  volume 
 processual atual, a fim de concretizar uma diminuição efetiva dos prazos em menção; 

 14.2.2.  Utilizar  a  opção  de  requisitar  às  instituições  financeiras  o  extrato  bancário  consolidado  do  executado 
 sempre  que  determinar  a  constrição  de  valores  por  meio  do  Sistema  SISBAJUD,  conforme  Recomendação  nº 
 1/GCGJT, de 1 de fevereiro de 2018; 

 14.2.3.  Proferir,  de  forma  ordinária,  sentenças  condenatórias  líquidas  em  ambos  os  ritos  ,  fixando  os  valores 
 relativos  a  cada  um  dos  pedidos  acolhidos,  indicando  o  termo  inicial  e  os  critérios  para  correção  monetária  e 
 juros  de  mora,  a  fim  de  dar  efetividade  ao  princípio  da  duração  razoável  da  ação,  previsto  no  artigo  5º,  LXXVIII, 
 da  Constituição  da  República  e  observar  o  princípio  da  publicidade  dos  atos  processuais,  previsto  no  artigo  5º, 
 LX,  da  Constituição  da  República  e  no  artigo  770  da  Consolidação  das  Leis  do  Trabalho.  Atribuir  a  elaboração 
 dos  cálculos  da  sentença,  preferencialmente,  aos  calculistas  dessa  unidade  jurisdicional  e,  somente  em  caráter 
 estritamente  excepcional,  nomear  Perito  Judicial,  nos  termos  do  artigo  156,  do  CPC,  tudo  em  conformidade  com 
 a Recomendação nº 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho; 

 14.2.4.  Determinar,  independentemente  de  requerimento,  a  liberação  do  depósito  recursal  em  favor  da  parte 
 exequente,  após  o  trânsito  em  julgado  da  sentença  condenatória,  nos  casos  em  que  o  valor  do  crédito  excede, 
 inequivocamente,  ao  depositado  ou  incontroverso  (inciso  I  do  art.  120  da  Consolidação  dos  Provimentos  da 
 Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho); 

 14.2.5.  Promover  a  realização  periódica  de  audiências  de  conciliação  em  demandas  na  fase  de  execução, 
 independentemente  de  requerimento  das  partes,  selecionando-se  aqueles  com  maior  possibilidade  de  êxito  na 
 composição  (inciso  II  do  art.  120  da  Consolidação  dos  Provimentos  da  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do 
 Trabalho); 

 14.2.6.  Estabelecer  uma  rotina  de  revisão  periódica  das  ações  judiciais  na  fase  executória  que  se  encontrem  com 
 a  execução  suspensa,  a  fim  de  renovar  providências  coercitivas,  por  meio  da  utilização  dos  Sistemas  Eletrônicos 
 de  pesquisas  patrimonial,  valendo-se,  se  for  o  caso,  da  aplicação  subsidiária  dos  artigos  772  a  777  do  Código  de 
 Processo  Civil,  sem  prejuízo  da  contagem  do  prazo  prescricional  (inciso  III  do  art.  120  da  Consolidação  dos 
 Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho); 

 14.2.7.  Manter  rigorosa  cobrança  à  Secretaria,  no  sentido  de  atualizar  diariamente  os  dados  no  Sistema  de 
 Processo   Judicial  Eletrônico  —  PJe/JT,  de  modo  a  espelhar  a  realidade  da  Vara  e  evitar  distorções  no  Sistema 
 E-Gestão,  de  acordo  com  a  recomendação  contida  no  art.  1º  do  Provimento  nº  1/2013,  da  Corregedoria  Regional; 
 frisa-se  a  importância  da  correta  inserção  de  dados  no  PJe,  em  razão  de  sua  influência  direta  na  estatística  do 
 Tribunal,  pois  eles  alimentam  o  e-Gestão,  gerando  os  relatórios  gerenciais,  a  estatística  oficial  da  Justiça  do 
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 Trabalho,  e  fornecendo  dados  considerados  no  Índice  Nacional  de  Gestão  de  Desempenho  da  Justiça  do  Trabalho 
 – IGest; 

 14.2.8.  Manter  empenho  visando  ao  cumprimento  das  metas  determinadas  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça, 
 constantes  do  quadro  sinótico  no  item  10  da  presente  Ata,  mantendo  permanente  controle  dos  índices  a  serem 
 alcançados; 

 14.2.9.  Determinar  a  adoção  das  providências  necessárias  à  realização  da  Autoinspeção  Judicial  na  Unidade 
 Judiciária  em  que  atuam  como  gestores,  com  periodicidade  anual,  preferencialmente  após  decorridos  seis  meses 
 da última Correição Ordinária, em atenção ao Art. 1º do Provimento nº 1/2020 da Corregedoria deste Regional; 

 14.2.10.  Observar,  como  já  recomendado  nas  Atas  de  Correição  de  2022  e  2023,  a  Recomendação  Conjunta 
 GP.CGJT  nº  3/2013,  da  Presidência  do  TST  e  da  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do  Trabalho,  determinando  o 
 envio  de  cópia  das  sentenças  que  reconheçam  a  presença  de  agentes  insalubres  no  meio  ambiente  do  trabalho  ao 
 endereço  eletrônico  sentenças.dsst@mte.gov.br  do  Ministério  do  Trabalho,  com  cópia  para  o  endereço  eletrônico 
 insalubridade@tst.jus.br,  contendo  no  corpo  do  e-mail  o  número  da  ação  e  a  identificação  do  empregador,  com 
 denominação  social/nome  e  CNPJ/CPF,  endereço  do  estabelecimento  com  código  postal  (CEP)  e  indicação  do 
 agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de ações de fiscalização; 

 14.2.11.  Velar  para  que  o(a)  Diretor(a)  de  Secretaria  disponibilize  a  ação  para  elaboração  de  sentença  ao(à) 
 Magistrado(a)  responsável,  imediatamente  após  a  apresentação  de  razões  finais  em  audiência  ou  mediante 
 petição  escrita,  quando  se  tratar  de  ação  envolvendo  matéria  mais  complexa  ou  instrução  mais  densa,  bem  assim 
 ao término do prazo concedido; 

 14.2.12.  Manter  rigoroso  controle  na  expedição  dos  alvarás  judiciais,  que  devem  ser  confeccionados  pelo 
 Sistema  de  Controle  de  Depósitos  Judiciais  (SISCONDJ)  e  pelo  Sistema  de  Interoperabilidade  Financeira  (SIF), 
 salvo total impossibilidade;  

 14.2.13  Proceder  à  regular  e  ativa  utilização  do  Painel  de  Ações  com  Tramitação  Prioritária  -  Pessoa  Idosa  , 
 dando-lhe  efetividade,  o  que  propiciará  eficiência,  transparência  e  agilidade  no  monitoramento  e  análise  das 
 ações  prioritárias,  em  conformidade  com  as  disposições  do  Código  de  Processo  Civil,  do  Estatuto  do  Idoso  e  da 
 Constituição da República Federativa do Brasil promulgada em 1988; 

 14.2.14  Adotar,  sempre  que  possível,  providências  de  saneamento  das  questões  processuais,  prevenindo 
 extinções  sem  julgamento  do  mérito  por  questões  meramente  formais  saneáveis  pela  emenda  da  petição  inicial 
 ou  por  petições  intercorrentes,  evitando  a  repropositura  desnecessária  das  demandas,  consoante  diretrizes  do 
 PROVIMENTO  Nº  05/GCGJT,  DE  19  DE  DEZEMBRO  DE  2024  (atualizado  pelo  Provimento  Nº  02/GCGJT, 
 de 16 de MAIO de 2025); 

 14.2.15  Observar  o  ATO  CONJUNTO  TST.CSJT.GP.CGJT  N.º  4,  DE  23  DE  JANEIRO  DE  2025  ,  que 
 dispõe  sobre  os  procedimentos  que  visam  comunicar  à  Advocacia  Geral  da  União  (AGU)  nos  casos  de 
 identificação  de  conduta  culposa  do  empregador  em  acidente  de  trabalho  e  doenças  ocupacionais,  de  modo  a, 
 quando  do  cumprimento  da  sentença  em  caso  de  decisão  com  trânsito  em  julgado,  incluir  a  União  como  terceira 
 interessada  na  autuação  do  processo  judicial  correspondente,  com  o  nome  Regressivas  Previdenciárias  (INSS)  e 
 CNPJ  00.394.528/0001-92;  e  expedir  intimação  da  União,  dando  notícia  da  decisão,  que  conterá 
 obrigatoriamente  o  seguinte:  a)  o  nome  das  partes;  e  b)  a  informação  de  que  houve  o  trânsito  em  julgado  da 
 decisão cujo conteúdo reconhece a conduta culposa do empregador. 
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 15.  TÓPICOS  RELACIONADOS  À  CONSOLIDAÇÃO  DOS  PROVIMENTOS  DA 
 CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA DO TRABALHO 

 15.1.  Acesso  à  ferramenta  eletrônica  WIKI-VT:  Foram  realizadas  as  devidas  orientações  de  acesso  à  ferramenta 
 eletrônica  Fluxo  Nacional  Otimizado  de  Procedimentos  em  1º  Grau  de  Jurisdição  na  tramitação  das  ações,  bem 
 assim  o  registro  da  necessidade  da  regular  utilização,  pelos(as)  Magistrados(as)  e  servidores(as),  em  observância 
 ao  disposto  no  inciso  VI  do  Art.  32  da  Consolidação  dos  Provimentos  da  Corregedoria-Geral  da  Justiça  do 
 Trabalho; 

 15.2.  Frequência  do  comparecimento  do(a)  Juiz(a)  Titular  e  do(a)  Juiz(a)   Substituto(a)  vinculado(a):  Foram 
 reforçadas  as  orientações  acerca  do  preenchimento  da  Agenda  dos(as)  Magistrados(as),  bem  assim  do 
 comparecimento  deles  na  sede  do  Juízo,  em  atenção  ao  que  dispõe  o  inciso  II  do  Art.  32  da  Consolidação  dos 
 Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho; 

 15.3  Registro  na  ata  de  audiência  acerca  da  forma  de  participação  do(a)  Magistrado(a),  das  partes,  das 
 testemunhas  e  dos(as)  advogados(as):  Foi  ressaltada  a  necessidade  do  correto  registro,  na  ata  de  audiência,  do 
 comparecimento  do(a)  Magistrado(a),  das  partes,  das  testemunhas  e  dos(as)  advogados(as),  bem  assim  da 
 indicação  da  forma  de  participação  de  cada  um(a)  deles(as),  se  presencial,  telepresencial  ou  por 
 videoconferência,  tudo  em  consonância  com  o  que  preceitua  o  inciso  III  do  Art.  78  da  Consolidação  dos 
 Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho. 

 16. BOAS PRÁTICAS 

 No  transcorrer  da  Correição  na  2ª  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  nos  dias  02  e  03  de  junho  de  2025,  a  Sra. 
 Diretora  de  Secretaria  noticiou  diligências  adotadas  na  Unidade,  por  ela  reputadas  como  "Boas  Práticas",  razão 
 pela  qual  o  Sr.  Corregedor  Regional  houve  por  bem  inserir,  ipsis  litteris  ,  o  teor  da  narrativa  da  mencionada 
 servidora como segue abaixo: 

 1.  Sala de Conciliação paralela à sala de audiências 
 Audiências iniciais são conduzidas por servidor, sob supervisão do magistrado, com o objetivo de fomentar a 
 conciliação. A prática permite ampliar a pauta diária, viabilizando a inclusão de um maior número de processos. 
 2.  Aplicação de precedente vinculante sobre prova emprestada 
 Evita-se a designação de novas perícias em empresas onde a prova já foi realizada, reduzindo o tempo necessário 
 para o julgamento do processo. 
 3.  Audiências SISDOV realizadas em sala da Secretaria 
 Essas audiências ocorrem fora da sala de audiências principal, otimizando o uso do espaço e evitando 
 interferência na pauta regular. 
 4.  Homologação de Transação Extrajudicial fora da pauta 
 Desde que atendidos os requisitos legais, a homologação é realizada por sentença, sem necessidade de inclusão 
 em pauta, acelerando a finalização do processo. 
 5.  Comunicação interna via Google Chat institucional 
 Teletrabalhadores, estagiários, juiz e Direção da Vara comunicam-se por grupos institucionais. As mensagens 
 ficam registradas e são facilmente localizáveis por meio de pesquisa, além de evitarem o uso de contatos 
 pessoais fora do expediente. 
 6.  Planilhas Google compartilhadas e individualizadas 
 Cada servidor possui planilha com a relação de processos prioritários. A ferramenta organiza as demandas, 
 facilita o acompanhamento da produção e dá clareza quanto às pendências. 
 7.  Calendarização de todos os procedimentos periciais 
 Ao final da audiência, as partes já saem cientes da data da perícia, dos prazos para manifestação, da data de 
 entrega do laudo e da audiência de instrução, já previamente designada. 
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 8.  Organização dos processos por meio do Gigs e Chips 
 Priorizam-se processos com audiência designada, em fase de conhecimento ou com valores depositados 
 pendentes de liberação. 
 9.  Despachos e decisões com linguagem clara e enfoque diretivo 
 Redigidos de forma simples, objetiva e direta, evitando o retorno desnecessário dos autos à análise judicial, 
 especialmente nos casos sem conteúdo decisório. 

 ENCERRAMENTO 

    No  encerramento  dos  trabalhos  da  Correição,  o  Excelentíssimo  Sr.  Corregedor  Regional, 
 Desembargador  João  Carlos  de  Oliveira  Uchoa,  saudou  o  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  do  Trabalho  Substituto,  Dr. 
 Guilherme  Camurça  Filgueiras,  que  está  no  exercício  da  Titularidade  da  Vara  em  virtude  do  afastamento  da 
 jurisdição  do  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  Titular,  Dr.  Hermano  Queiroz  Júnior,  por  estar  exercendo  a  Presidência  da 
 AMATRA.  Saudou,  ainda,  a  equipe  da  Corregedoria  Regional  e  a  Ilustríssima  Sra.  Diretora  de  Secretaria,  Kilvia 
 Silva  de  Sena  ,  na  pessoa  de  quem  cumprimentou  os  servidores,  os  estagiários  e  os  demais  colaboradores  da 
 Unidade, inclusive aqueles que estão em teletrabalho. 

    Inicialmente,  registrou  sua  alegria  e  imensa  satisfação  por  visitar  a  2ª  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  ao 
 ensejo  da  finalização  da  Correição  anual,  atividade  institucional  rotineira  do  Tribunal  que  é  executada  de  forma 
 periódica  pela  equipe  da  Corregedoria,  visando  se  inteirar  das  atividades,  tarefas  e  da  dinâmica  da  Unidade 
 Judiciária,  com  o  intuito  de  orientação,  auxílio  e  visão  colaborativa.  Disse  que  os  dados  coletados  ao  longo  da 
 semana  de  trabalho  são  bastante  animadores  e  indicativos  de  que  a  Vara  está  bem  conduzida,  com  os  prazos  das 
 sentenças  e  dos  demais  expedientes  tramitando  dentro  dos  padrões  regulamentares,  não  havendo  resíduos  de 
 despachos  ou  outros  itens  que  fujam  da  normalidade.  Nesse  passo,  o  Sr.  Corregedor  Regional  parabenizou  a 
 equipe  de  trabalho  da  Segunda  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  na  pessoa  do  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  do  Trabalho 
 Substituto,  no  exercício  da  Titularidade  da  Vara,  Dr.  Guilherme  Camurça  Filgueiras,  e  da  Ilustríssima  Sra. 
 Diretora  de  Secretaria,  Kilvia  Silva  de  Sena,  dos(as)  servidores(as)  e  dos(as)  estagiários(as).  Observou  que  as 
 rotinas  da  Unidade  são  desenvolvidas  de  forma  concatenada,  organizada,  bem  dirigidas  e  bem  conduzidas.  O  Sr. 
 Corregedor  Regional  reiterou  as  congratulações  ao  Magistrado,  à  Sra.  Diretora  de  Secretaria  e  a  todos  os 
 servidores  e  estagiários  pelo  esforço,  pelo  senso  de  responsabilidade  e  pela  consciência  na  condução  das  tarefas 
 confiadas à Unidade Judiciária pelo nosso Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Região. 

    Na  sequência,  o  Senhor  Corregedor  Regional  facultou  a  palavra  aos  presentes,  que  dela  fizeram  uso 
 consoante a síntese abaixo: 

    O  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  do  Trabalho  Substituto  na  Titularidade  da  Vara,  Dr.  Guilherme  Camurça 
 Filgueira,  inicialmente  cumprimentou  o  Excelentíssimo  Sr.  Corregedor  Regional,  Desembargador  João  Carlos  de 
 Oliveira  Uchoa,  e  agradeceu  pela  presença  e  pelas  palavras  elogiosas.  Na  sequência,  enfatizou  ser  muito 
 importante  receber  o  reconhecimento  da  Corregedoria,  pois  o  comum  no  serviço  público  é  receber  reclamações 
 da  sociedade  em  geral,  seja  no  Judiciário  ou  em  qualquer  Órgão  público.  Às  vezes  um  elogio  de  um  advogado, 
 de  um  servidor,  de  um  usuário  do  nosso  serviço  é  uma  forma  de  nos  agraciar  por  nosso  serviço  bem  feito.  E, 
 quando  vem  um  elogio,  um  reconhecimento,  do  nosso  Órgão  Correicional  é  algo  de  grande  importância. 
 Destacou  que  chegou  na  Segunda  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia  no  início  de  2024  para  substituir  o 
 Excelentíssimo  Sr.  Juiz  Titular,  Dr.  Hermano  Queiroz  Júnior,  em  um  momento  em  que  a  Vara  estava  com  o 
 quadro  de  servidores  bastante  reduzido,  mas  muito  bem  dirigida  pela  Ilustríssima  Sra.  Kilvia  Silva  de  Sena,  uma 
 Diretora  de  Secretaria  com  uma  habilidade  que  realmente  merece  ser  reconhecida.  E,  com  uma  equipe  que  era 
 pequena  mas  composta  por  servidores  bastante  empenhados,  conseguimos  superar  aqueles  desafios  do  ano  de 
 2024,  dificuldades  ocasionadas  pela  escassez  de  servidores  e  de  uma  movimentação  processual  muito  elevada 
 em  comparação  com  anos  anteriores.  No  período  foram  distribuídos  cerca  de  mil  e  duzentos  processos,  muitos 
 dotados  de  grande  complexidade,  assemelhando-se  a  uma  Vara  da  Capital.  No  entanto,  com  a  uma  gestão  muito 
 bem  feita  pela  Diretora  de  Secretaria,  com  uma  atuação  muito  precisa  e  focada  dos  servidores,  a  Vara  conseguiu 
 entregar  um  resultado  bastante  promissor  ainda  no  final  do  ano  passado  e,  neste  ano,  os  frutos  do  que  foi 
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 plantado  em  2024  estão  sendo  colhidos,  inclusive  com  uma  significativa  evolução  no  raqueamento  do  iGest. 
 Finalizando,  o  Magistrado  agradeceu  a  todos(as)  os(as)  servidores(as)  e  estagiários  (as),  à  Ilustríssima  Sra. 
 Diretora  de  Secretaria,  Kilvia  Silva  de  Sena,  pela  excelente  condução  dos  serviços  e  à  Corregedoria  pelo 
 reconhecimento do esforço empenhado pela equipe, o que é muito importante. 

    A  Ilustríssima  Sra.  Diretora  de  Secretaria,  Kilvia  Silva  de  Sena,  agradeceu  ao  Excelentíssimo  Sr. 
 Corregedor  Regional,  Desembargador  João  Carlos  de  Oliveira  Uchoa,  e  sua  equipe,  pela  visita  e  revelou  estar 
 muito  tranquila  com  a  Correição,  porque,  desde  o  final  do  ano  passado,  as  coisas  começaram  a  melhorar.  A 
 chegada  do  Excelentíssimo  Sr.  Juiz  do  Trabalho  Substituto,  Dr.  Guilherme  Camurça  Filgueira,  além  de  uma 
 satisfação,  foi  realmente  uma  graça,  uma  bênção,  porque  trata-se  de  um  Magistrado  paciente  com  os  servidores, 
 com  um  perfil  professoral,  de  ensinar  muito,  e  que  abraçou  a  Segunda  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia  com  muito 
 esmero,  diligenciando  no  sentido  de  tentar  melhorar  todos  os  procedimentos  da  Vara  e  municiado  de  ideias  muito 
 inovadoras,  a  exemplo  da  sala  de  conciliação,  uma  marca  de  sua  atuação.  Sua  gestão  facilita  que  as  coisas  fluam 
 de  forma  mais  orgânica  e  harmônica.  Hoje  os  servidores,  que  são  efetivamente  comprometidos,  sentem-se  muito 
 valorizados,  muito  precisados  e  compreendem  o  quanto  são  importantes  para  a  Justiça  do  Trabalho.  Os 
 estagiários  fazem  o  papel  de  verdadeiros  servidores,  com  um  senso  de  responsabilidade  incrível,  que  contribui 
 efetivamente  para  o  excelente  clima  organizacional  da  Unidade,  onde  é  muito  bom  trabalhar,  apesar  do 
 considerável volume de serviço. 

    Por  derradeiro,  a  Ilustríssima  Sra.  Diretora  de  Secretaria,  Kilvia  Silva  de  Sena,  agradeceu  novamente  ao 
 Excelentíssimo  Sr.  Corregedor  Regional,  Desembargador  João  Carlos  de  Oliveira  Uchoa,  pelo  reconhecimento 
 dos  bons  resultados  apresentados  pela  Segunda  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  um  mérito  que  a  equipe  estende  ao 
 Excelentíssimo  Senhor  Juiz  Titular,  Dr.  Hermano  Queiroz  Júnior,  a  quem  agradece,  pois,  mesmo  afastado  da 
 jurisdição  por  estar  exercendo  a  Presidência  da  AMATRA,  segue  presente  no  dia  a  dia  da  Vara,  continua 
 acompanhando  de  perto  as  atividades,  participando  das  decisões  administrativas  e  dando  apoio  sempre  que 
 necessário.  Seu  comprometimento  e  cuidado  com  o  trabalho  realizado  aqui  fazem  toda  a  diferença  e  são  motivos 
 de reconhecimento e gratidão por parte de toda a equipe. 

    O  Secretário  da  Corregedoria  Regional,  Doutor  Nelson  Escossia  Barbosa  Neto,  agradeceu  pela 
 receptividade  e colocou a Secretaria da Corregedoria à disposição da Segunda Vara do Trabalho de Caucaia. 

    O  Excelentíssimo  Sr.  Corregedor  Regional,  Desembargador  João  Carlos  de  Oliveira  Uchoa,  retomou  a  palavra 
 para  atestar  que  compreende  perfeitamente  a  caminhada  da  Segunda  Vara  do  Trabalho  de  Caucaia,  cuja 
 quantidade  de  processos  tem  aumentado  desde  o  ano  de  2022,  com  uma  média  trienal  caminhando  para  mil  e 
 quatrocentas  ações,  com  um  grau  de  complexidade  bastante  significativo,  sendo  equivalente  a  uma  Vara  da 
 Capital.  Declarou  ser  conhecedor  de  que  o  trabalho  efetuado  na  Unidade  é  bem  conduzido  e  que  tudo  flui  dentro 
 dos  padrões  esperados  pela  Corregedoria  Regional.  Outrossim,  o  Sr.  Corregedor  Regional  rogou  especial  atenção 
 ao  desafio  que  é  o  cumprimento  das  metas  estabelecidas  pelo  Conselho  Nacional  de  Justiça,  cuja 
 responsabilidade  de  acompanhamento,  perante  o  Tribunal  Superior  do  Trabalho,  é  da  Corregedoria  Regional. 
 Pediu  também  uma  atenção  especial  para  o  cumprimento  das  tarefas  relacionadas  ao  Projeto  Garimpo.  Por 
 derradeiro,  o  Sr.  Corregedor  Regional  renovou  os  parabéns  a  toda  a  equipe,  agradeceu  pela  acolhida  e  desejou 
 muita  saúde,  paz  e  as  bênçãos  divinas  a  todos  e  declarou  encerrada  a  Correição  Ordinária  na  Segunda  Vara  do 
 Trabalho de Caucaia, às 11 horas e 32 minutos, do dia 11 de junho de 2025. 

    Encerrados  os  trabalhos,  o  Senhor  Corregedor  Regional  determinou  que,  lavrada  e  assinada,  fosse 
 disponibilizada  esta  ata  na  página  da  Corregedoria,  no  sítio  deste  Regional  (www.trt7.jus.br),  além  de  publicada, 
 em  sua  íntegra,  no  Diário  Eletrônico  da  Justiça  do  Trabalho  (DEJT).  Firmam  a  presente  Ata  o  Excelentíssimo 
 Desembargador Corregedor Regional e o Secretário da Corregedoria Regional. 

   
   
    Fortaleza-CE, 11 de junho de 2025. 
   

    __________________________________________________________________________________________ 
    (Ata da Correição Ordinária na 2ª Vara do Trabalho de Caucaia –11/06/2025 – PJe Cor nº 0000050-13.2025.2.00.0507 –  Pg  33  de  34  ) 

Anexo 1 - ATAS DE CORREIÇÕES ORDINÁRIAS ATA DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA - 2ª VT DE CAUCAIA 
4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 33



   
 PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

 JUSTIÇA DO TRABALHO 
 CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE 

 2ª Vara do Trabalho de Caucaia - Ceará 
 Endereço: Av. Contorno Sul, s/n – Planalto Caucaia 

 CEP: 61.605-490 Caucaia/CE 
    __________________________________________________________________________________________ 
   
 JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA 
 Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7ª Região 

 NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO 
 Secretário da Corregedoria Regional 
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