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Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 22 VT DE CAUCﬂAi Q

4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Tragathe da 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia
CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

Ata da Correiciao Ordinaria Presencial realizada na 2* Vara do Trabalho de Caucaia
Periodo: 09 a 11 de junho de 2025

Aos 09 (nove) dias do més de junho de 2025, as 08 horas, teve inicio a Correigao Ordinaria presencial junto a 2*
Vara do Trabalho de Caucaia, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor
Regional do TRT da 7° Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos servidores Nelson Escossia
Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional), Eduardo Tavares de Araujo (Assistente de Gabinete) e
Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificacdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informac¢des consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitagdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional determinou o registro das informag¢des e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correigdo Ordinaria n° 0000050-13.2025.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiz Diretor do Férum DR. ANTONIO GONCALVES PEREIRA
Apuiarés, Caucaia, General Sampaio, Paramoti,
Pentecoste, Tejucuoca (Resolugdo N° 31/2010)

Jurisdicdo atendida

Lei de criacdo Lein® 10.770 de 21 de novembro de 2003
Data de instalacdo 7 de dezembro de 2005
Data da ultima correicdo realizada 27 e 28 de maio de 2024

2. MAGISTRADOS(AS)

2.1. JUIZ TITULAR: DR. HERMANO QUEIROZ JUNIOR
Periodo de atuagdo: 25 de julho de 2013. Portaria n° 375, de 23 de julho de 2013.

2.2. JUIZ VINCULADO: DR. GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

Periodo de atuagdo: 19 de fevereiro de 2024. Portaria n.° 8, de 2 de fevereiro de 2024.
* O Juiz Titular ndo reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagdo albergada pelo inciso II do art. 9° da Resolugdo n°
202, de 10/8/2008, deste Regional.
** O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Guilherme Camurga Filgueira, encontra-se na Titularidade da Vara, por forca da
Portaria SCR/TRT-7 N° 8/2024, de 2 de fevereiro de 2024, em virtude do afastamento do Excelentissimo Sr. Juiz Titular, DR. HERMANO
QUEIROZ JUNIOR, para presidir a AMATRA.

3. QUADRO ATUAL: 09 SERVIDORES(AS)

INiCIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

TECNICO JUDICIARIO — DIRETORA DE

KILVIA SILVA DE SENA SECRETARIA 29/07/2013
ANALISTA JUDICIARIO - AREA

JESSICA FERREIRA DA SILVA JUDICIARIA 06/03/2025
ANALISTA JUDICIARIO - AREA

LAERTE PEREIRA DE ANDRADE TUDICIARIA - CALCULISTA 29/07/2013

. TECNICO JUDICIARIO - AREA
GEYSLAN GREGORIO BEM ADMINISTRATIVA 25/09/2024
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
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LUCIANA HELENA DE PAULA TECNICO JUDICIARIO - AREA 20/07/2013
PONTE ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO - AREA

ANA PAULA KRAUSE ADMINISTRATIVA-SEGURANCA 28/02/2024
MARCOS FERREIRA DA COSTA E ASSISTENTE 06/03/2017
SILVA

II:]’ISTR;A DO CARMO  BONFIM SECRETARIO DE AUDIENCIA 07/29/2013
ITALO ROCHA DE BRITO ASSISTENTE 19/11/2024

Fonte: SIGEP.
OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso
I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS)

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
JOAO ITALO EMANUEL F. DOS SANTOS 01/02/2024
CAMILA RAQUEL DA SILVA 01/11/2024
NARAH HELLEN DA SILVA 02/06/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(AS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagoes e Incidentes por Magistrado(a):

Atuacgdo dos(as) Magistrados(as) na A S Incidentes
2* slara do(TrzlbaH;go de Cau(cai)a Audiéncias* | Sentencas Conciliagoes processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 1 1
ANDRE BRAGA BARRETO 2
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 2 1
FILIPE BERNARDO DA SILVA 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 1.599 1.032 409 356
JORGEANA LOPES DE LIMA 7 6 4
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 1
INAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 7 5
INATALIA LUIZA ALVES MARTINS 12 7 1 1
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 10 2 1 5
THIAGO RABELO DA COSTA 9 2 2
Total 1.636 1.058 420 372

* Audiéncias realizadas

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdi¢do

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
30/05/2025 — posigao 29/05/2025). Periodo de apuragdo: 30/05/2024 a 29/05/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da

sentenca.:
Atuacdo dos(as) Magistrados(as) na 2 Vara do Trabalho de Caucaia Prazo médio para prs)l.a(;ao de
sentencas de mérito
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 47,00
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 12,68
JORGEANA LOPES DE LIMA 1,60
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 8,17
NATALIA LUIZA ALVES MARTINS 18,75
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 6,00
THIAGO RABELO DA COSTA 0,00
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Prazo médio para julgamento na unidade

12,51

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES — GESTAO. VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS
MEDIOS — Da conclusio até a prolagio da sentenca. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posicdo 29/05/2025. Periodo de apuragio:

30/05/2024 a 29/05/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigao:

Magistrados(as) com sentenc;a}s pendentes na 2* VT No prazo Prazo vencido Total
de Caucaia
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 15 01 16
Total de sentengas pendentes na Vara 15 01 16

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual — Item 4.C. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posi¢ao 29/05/2025. Periodo de Apuragao:

30/05/2024 a 29/05/2025.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizes Titular e Substituto 07/01/2025 21/01/2025
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 18 27
Total de sentengas pendentes na Vara 18 27

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 2 No prazo Prazo vencido Total
VT de Caucaia
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posi¢do 29/05/2025. Periodo de Apuragao:

30/05/2024 a 29/05/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensédo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

, . . Pendentes em Pendentes em
Juizes Titular e Substituto 07/01/2025 21/01/2025
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 01 03
Total de incidentes pendentes 01 03
Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.
5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicdo:
Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 02 00 02
Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posigao 29/05/2025. Periodo de apuragdo: 30/05/2024 a

29/05/2025.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01

/2025

Pendentes em 21/01/2025
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GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 17 11

Total de Embargos pendentes 17 11

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspenséo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
2* Vara do Trabalho de Sentengas Incidentes processuais* | Conciliagdes** julgamento
Caucaia 1.058 372 420 12,50

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho — Demandas e Produtividades — Solucionados e Incidentes. Dados extraidos em 30/05/2025 —
Posic¢ao 29/05/2025. Periodo de apuragao: 30/05/2024 a 29/05/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

75,19 70,70

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual — Item 4. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posigdo 29/05/2025. Periodo de apuragio:
30/05/2024 a 29/05/2025.

2* Vara do Trabalho de Caucaia

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as a¢des
ajuizadas no periodo de fevereiro a maio de 2025).

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

56.23 53.86

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual — Item 4.C. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posigdo 29/05/2025. Periodo de apuragdo:
30/05/2024 a 29/05/2025.

2% Vara do Trabalho de Caucaia

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢ao na fase de
conhecimento:
Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

26.66 77.39

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual — Item 4.C. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posi¢do 29/05/2025. Periodo de apuragio:
30/05/2024 a 29/05/2025.

2? Vara do Trabalho de Caucaia

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a

Unidade Judiciaria
a . Sumarissimo Ordinério
2* Vara do Trabalho de Caucaia 106.57 147 56

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual — Item 4.C. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posicdo 29/05/2025. Periodo de apurag@o:
30/05/2024 a 29/05/2025.

(prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:
Prazo médio

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho de Caucaia
Dias de audiéncias por semana Total de acOes em pauta por dia
3a4 8a?25

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relacdo as audiéncias e a gestdo de pautas.
Quantas unas ¢ de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou
mista.
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R: Nas tercas e quartas-feiras, sdo de 7 audiéncias unas, 5 audiéncias Iniciais e 3 Instru¢des. Nas quintas-feiras,
sdo 3 audiéncias Unas, 3 audiéncias Iniciais e 1 instrugdes. De 15 em 15 dias, nas segundas-feiras, temos 5
audiéncias de instrugdo.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de ac¢Oes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. C 2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 (até 29/05/2025)
2% Vara do Trabalho de Caucaia 785 1.198 484
Fontes:
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a
31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracgdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.
Ano 2025: Relatorio SICOND Correi¢ao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2025 a
29/05/2025.
7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de acdes em tramitacio):
Unidade Judicidria: 2* Vara do Trabalho de Caucaia
Acdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2023 31/12/2024 30/04/2025
Conhecimento 582 816 952
Liquidacdo 227 00 310
Execucdo 706 654 659
Cartas Precatdrias pendentes de devolugdo 08 11 08
TOTAL 1.523 1.481 1.929

Fonte: e-Gestdo. Ac¢des Pendentes de Finalizagdo e Cartas Precatorias Pendentes de Devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho
da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho de Caucaia
Conhecimento (até a prolac¢do da sentenga) 125,99
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 190,41
Execugfo (do inicio a extingdo) 1.059,68
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
o 603,42
definitivo

Fonte: e-Gestao. Tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugao.
Periodo analisado: 01/05/2024 a 30/04/2025.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 03/06/2025

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Ag¢do
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciac¢do p/ grau superior 538 28/09/2016 0000280-81.2016.5.07.0036
3. Aguardando audiéncia 219 10/02/2025 0000107-42.2025.5.07.0036
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 35 03/04/2025 0001138-34.2024.5.07.0036
6. Aguardando Prazo 95 02/05/2025 0000812-74.2024.5.07.0036
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Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS ] ) . ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22 VT DE CAUCAIA—
4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Tragathe da 72 Regido Vi A\

,I\\

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia
CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

7. Analise 07 09/05/2025 0000675-92.2024.5.07.0036
8. Assinar despacho/decisdo - - -
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusio ao(a) Magistrado(a) 02 19/05/2025 0000445-16.2025.5.07.0036
11. Cumprimento de Providéncias 07 24/04/2025 0000161-08.2025.5.07.0036
12. Elaborar despacho/decisdo 07 28/04/2025 0000318-15.2024.5.07.0036
13. Elaborar sentenga 24 17/03/2025 0000862-03.2024.5.07.0036
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos vencidos 06 13/05/2025 0000976-39.2024.5.07.0036
16. Preparar expedientes e comunicagdes 12 12/05/2025 0000352-53.2025.5.07.0036
17. Recebimento e remessa 18 14/05/2025 0000619-59.2024.5.07.0036
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 17 16/05/2025 0001030-59.2025.5.07.0039

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 3. Aguardando audiéncia.

- ATOrd 0000511-30.2024.5.07.0036 - Audiéncia realizada em 27/05/2025, ata Id. f4505aa. Nao
havendo prazo para manifestagdo das partes e encerrada a instrugdo, foi determinada a conclusao dos
autos. Ndo houve a imediata movimentagdo do processo para a tarefa “Conclusdo para magistrado
(a)”, deixando de ser deflagrado o prazo para prolagdo da sentenga. O processo permanece na tarefa
“Aguardando audiéncia”, até a data da verificacdo da amostragem.

Item S. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0001170-39.2024.5.07.0036 - Ha acordo homologado em 09/05/2025, 1d. e29¢ef2¢, ¢ certiddo
de transito em julgado, Id. 8ccle26. O processo permanece constando na “Fase de Conhecimento”,
na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, até a data da verificagdo da amostragem. Processos
que estdo em situacao andloga: HTE 0000411-41.2025.5.07.0036; HTE 0000306-64.2025.5.07.0036.

Item 12. Elaborar despacho/deciséo.
- ATOrd 0000412-26.2025.5.07.0036 - Acdo ajuizada em 07/05/2025, com pedido de tutela de
urgéncia, ndo apreciado até a data da verificagdo da amostragem. Processo em situacdo analoga:
ATOrd 0000414-93.2025.5.07.0036.

item 13. Elaborar sentenca.
- ATOrd 0000862-03.2024.5.07.0036 - Autos conclusos para julgamento em 17/03/2025. Até a data
da verificagdo da amostragem, o processo permanece na tarefa “Elaborar sentenga”.

RECOMENDACAO (fase conhecimento):

- Recomenda-se observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema Ple, — do
conhecimento para a liquidagdo e¢ posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com
maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar repercussdo negativa nos indices
estatisticos da Vara.

- Recomenda-se rigoroso controle dos Processos com pedido de Tutela de Urgéncia.

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidagéo:

. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Agdo
1. Aguardando apreciacéo pelo grau superior 06 16/10/2024 | 0000474-37.2023.5.07.0036
2. Aguardando cumprimento de acordo 135 03/06/2025 0000066-75.2025.5.07.0036
3. Aguardando final do sobrestamento 16 28/05/2025 0000558-09.2021.5.07.0036
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4. Aguardando prazo 31 02/06/2025 [ 0000883-76.2024.5.07.0036

5. Anélise 03 02/06/2025 | 0000009-96.2021.5.07.0036

6. Assinar despacho/deciséo - - R

7. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) -

8. Cumprimento de Providéncias 24 02/06/2025 0000369-26.2024.5.07.0036

9. Elaborar decisdo 05 26/05/2025 | 0000057-55.2021.5.07.0036
10. Elaborar despacho 25 28/04/2025 | 0000585-84.2024.5.07.0036
11. Iniciar Liquidacdo 01 21/05/2025 | 0000426-10.2025.5.07.0036
12. Prazos Vencidos 05 28/05/2025 [ 0000834-35.2024.5.07.0036
13. Preparar expedientes € comunicagdes 22 07/05/2025 0000620-78.2023.5.07.0036

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

item 3. Aguardando cumprimento de acordo.

ATSum 0000411-75.2024.5.07.0036 - Acordo com previsdo de cumprimento em 13/02/2025,
consoante Ata de Audiéncia de Id. 6d1879a. Até a data de verificacdo da amostragem, Ultima
movimentagdo “Efetuado o pagamento de crédito do demandante por cumprimento de acordo
(R$500,00)” realizada em 14/02/2025. Os processos ATOrd 0000656-86.2024.5.07.0036 ¢ ATSum
0000143-84.2025.5.07.0036 encontram-se em situagdo analoga a esta.

Item 8. Cumprimento de providéncias.

ATOrd 0000704-16.2022.5.07.0036 - Intimacado, Id. 85510c8, em 16/04/2025, para cientificar o
beneficiario sobre a liberagdo de valores, estabelecendo prazo de 2 (dois) dias uteis para o crédito
ser depositado em conta corrente e, caso ndo o fosse, informar nos autos processuais. Prazo do
beneficiario decorrido em 01/05/2025. O processo permanece na atividade “Cumprimento de
providéncias™ até a data de verificagdo da amostragem.

ACum 0001070-84.2024.5.07.0036 - Planilha de atualizagdo de calculo, Id. 926d699, colacionada
aos autos em 04/04/2025. O processo permanece na atividade “Cumprimento de providéncias” até
a data de verificagdo da amostragem.

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execugio:

. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Acgdo

1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 27 22/05/25 0000672-74.2023.5.07.0036
2. Aguardando Audiéncia 01 15/05/2025 0000862-71.2022.5.07.0036
3. Aguardando cumprimento de acordo 10 17/12/2024 0000610-05.2021.5.07.0036
4. Aguardando final do sobrestamento 350 10/01/2023 0000225-96.2017.5.07.0036
5. Aguardando prazo 86 04/04/2025 0000582-37.2021.5.07.0036
6. Anéalise 05 28/05/2025 0000242-74.2013.5.07.0036
7. Assinar despacho/decisdo 01 12/06/2025 0000784-58.2014.5.07.0036
8. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -

9. Cumprimento de Providéncias 49 22/04/2025 0000416-05.2021.5.07.0036
10. Elaborar decisdo 02 26/05/2025 0000896-27.2014.5.07.0036
11. Elaborar despacho 66 28/04/2025 0000476-07.2023.5.07.0036
12. Elaborar sentenca 09 08/05/2025 0000019-38.2024.5.07.0036
13. Escolher tipo de arquivamento 03 23/05/2025 0000164-70.2019.5.07.0036
14. Escolher tipo de sobrestamento/ - - -

suspensao
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15. Prazos Vencidos 18 07/05/2025 0000443-51.2022.5.07.0036
16. Preparar expedientes e comunicacdes 32 07/05/2025 0000443-51.2022.5.07.0036
17. Recebimento e remessa 04 23/05/2025 0000345-13.2015.5.07.0036
18. Registrar Transito em Julgado - - -

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)
Item 4. Aguardando final do sobrestamento.
- ATOrd 0000314-85.2018.5.07.0036 - Despacho, Id. 8544132, determinando, em 16/01/2024, o
sobrestamento dos autos por 90 dias para cumprimento de Precatério. O processo permanece na
atividade “Aguardando final do sobrestamento” até a data de verificagdo da amostragem.

Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- ATOrd 0000420-08.2022.5.07.0036 - Intimagdo, Id. 916c0ef, em 16/04/2025, para cientificar o
beneficiario sobre a liberagdo de valores, estabelecendo prazo de 2 (dois) dias uteis para o crédito
ser depositado em conta corrente e, caso ndo o fosse, informar nos autos processuais. Prazo do
beneficiario decorrido em 01/05/2025. O processo permanece na atividade “Cumprimento de
providéncias” até a data de verificacdo da amostragem.

Item 15. Prazos Vencidos
- ATOrd 0000443-51.2022.5.07.0036 - Sentenca, Id. 7b8ede5, determinando o arquivamento
definitivo do processo em 15/04/2025. O processo permanece na atividade “Prazos vencidos” até
a data de verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0000422-75.2022.5.07.0036 - Intimagdo, Id. 37f644b, da requerida para comprovar o
recolhimento da contribuigdo previdencidria e das custas processuais em 06/05/2025. Prazo da
parte decorrido em 15/05/2025. O processo permanece na atividade “Prazos vencidos™ até a data
de verificagdo da amostragem.

Item 16. Preparar expedientes e comunicagdes.
-  ATSum 0000341-92.2023.5.07.0036 - Certiddo de comparecimento do reclamante em
14/04/2025, 1d. 37011a7, informando o ndo cumprimento da sentenga quanto ao pagamento de
FGTS. O processo permanece na atividade “Preparar expedientes e comunicagdes” até a data de

verificacdo da amostragem.
Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS

Escaninho (peticdes nao apreciadas):
- Total de 126 (cento ¢ vinte ¢ seis) petigdes pendentes de apreciacao.
Painel de Pericias:

- Foram identificados 103 (cento e trés) processos no painel lateral “pericias”, estando 1 (um) com
prazo vencido (informacao sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publicacées DEJT - Com Erro”:
- Ni&o ha comunicagdes com erro.

Painel Hermes (cumprimento de mandados):
- Naéo foram identificados processos no painel.

Pendéncias no Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios (GPREC):
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- Na verificagdo por amostragem, ndo foram constatadas agdes judiciais com cadastramento
equivocado no GPREC.

Sistema Garimpo

- Foram identificados 189 depositos judiciais e 0 (zero) depositos recursais, pendentes de ajuste e
verificagdo.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS
Consideracdes sobre a Ata de Correicao PJE COR 0000046-10.2024.2.00.0507 (ano 2024).

Como forma de otimizar os trabalhos da Corregedoria Regional, foi estabelecido o arquivamento PJeCOR
CorOrd 0000046-10.2024.2.00.0507 (decisdo de id 6026695 - Correigdo Ordinaria presencial realizada na
1* Vara do Trabalho de Caucaia no ano de 2024), com o prosseguimento ¢ acompanhamento das eventuais
pendéncias na Correigdo vindoura (ano 2025):

Constou no despacho daquele caderno Correicional de 2024 (id 5202495) a seguinte
determinacio:

“DESPACHO O Juizo da 2¢ Vara do Trabalho de Caucaia prestou as informagoes de Num. 5126039 - Pag. 1
a 3 sobre o cumprimento das determinagoes e recomendagoes constantes da Ata de Correi¢do Ordindria
2024. A andlise. A Corregedoria Regional aferiu, nesta data, as 10h45, que, em relacdo as recomendagées e
determinagées registradas no item 8 da supracitada Ata, foram observadas 79 (setenta e nove) agoes
Jjudiciais na tarefa  “Minutar Despacho”, sendo a mais antiga de 7/10/2024 (ATSum
0000160-96.2020.5.07.0036), em desacordo com a recomendagdo n° 2 e determinag¢do n° 2 do documento.
Ademais, foram identificadas 80 (oitenta) demandas na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, sendo a
mais antiga de 10/7/2024 (ATSum 0000649-02.2021.5.07.0036), em desacordo com a recomendagdo n°8 e
determinagdo n° 8. No que diz respeito ao Painel de A¢oes com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a
ATSum 0000164-70.2019.5.07.0036 esta sem movimentagdo processual desde 12/9/2024, ao passo que a
ATOrd 0000418-77.2018.5.07.0036 esta sem impulsionamento desde 25/9/2024, em desacordo com a
recomendagdo n° 11 e determinag¢do n° 10. Portanto, em virtude dos dados aferidos pela Corregedoria
Regional apos a realizacdo da Correi¢cdo Ordinaria, do teor das informagoes trazidas pela Unidade
Judiciaria, da data da realiza¢do dos trabalhos correcionais, concedo o prazo de 30 (trinta) dias para a
complementagdo das informagédes. Oficie-se ao Juizo da 2° Vara do Trabalho de Caucaia, cientificando-o do
teor do presente despacho. DOU FORCA DE OFICIO AO PRESENTE DESPACHO. Apés a manifestagdo,
inexistindo demais providéncias, proceda-se ao arquivamento definitivo. Fortaleza, 22 de novembro de
2024. CLOVIS VALENCA ALVES FILHO Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7° Regido e
Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho
(COLEPRECOR)”.

A unidade, por sua vez, apresentou informacao (id 5586752) com o seguinte teor:

“Ao Ex.° Sr. Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7°Regido, Em resposta ao Despacho 5202495,
sirvo-me do presente para prestar as seguintes informagoes acerca das determinagoes constantes da Ata de
Correigao: Tarefa “Minutar Despacho”: Conforme planilha em anexo, cujos dados foram obtidos nesta data
as 14:00 horas, constam nessa tarefa 24 processos, com até 01 dia de atraso, estando completamente
atendida a recomendagdo n° 8 e determinacdo n° 8. Tarefa “Cumprimento de Providéncia”: Conforme
planilha em anexo, cujos dados foram obtidos nesta data as 14.:00 horas, constam nessa tarefa 50 processos,
com apenas 10 processos que ultrapassam 30 dias de prazo, sendo o mais antigo de 19/01/2025, estando
parcialmente atendida a recomendacdo n° 11 e determinac¢do n’° 20. A¢oes com Tramitacdo Prioritdria -
Pessoa Idosa Em relagdo aos processos 0000164-70.2019.5.07.0036 e 0000418-77.2018.5.07.0036, conforme
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planilha em anexo, cujos dados foram obtidos nesta data as 14:00 horas, a ultima movimentagdo realizadas
nos mesmos datam de 10/02/2025 e 24/02/2025, de modo que se encontra no prazo estabelecido por essa
Corregedoria. Estamos comprometidos em continuar a atender as orientagoes da Corregedoria, buscando
sempre a melhoria continua dos nossos servigos. Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais. Era o que se tinha a esclarecer. Respeitosamente, Caucaia, 25 de fevereiro de 2025. KILVIA
SILVA DE SENA Diretora de Secretaria da 2° Vara do Trabalho de Caucaia®.

[.]

A unidade devera informar a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, a
REGULARIZACAO das pendéncias (recomendacio n° 11 e determinacio n°20 - Ata de Correigiio
Ordinaria de 2024), ou indicar PLANO DE RECUPERACAO pormenorizado acerca das
determinacoes constantes na ata de Correicao Ordinaria do ano de 2024.

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Autlnsp n° 0000018-08.2025.2.00.0507 (Provimento n°
01/2020, da Corregedoria-Regional) no periodo de 10 a 14 de marco de 2025.

RECOMENDA-SE que a unidade adote o lapso temporal preferencial estabelecido no
Provimento n° 01/2020, da Corregedoria-Regional.

Fonte: PJeCor.

9. ATOS DA SECRETARIA
Ontd. Ontd. Meédia Meédia
Correig¢do Correigdo Correig¢do Correig¢do
Atual Anterior Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cOes ndo apreciadas 82 354 27 10
2. Aguardando cumprimento acordo/pagamentos (PJe) 147 0 20 0
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 229 374 7 9
4. Aguardando Resposta de Oficio 0 1 0 33
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 15 92 4 8
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 7 3 6 10
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 85 108 7 16
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 0 2 0 9
9. Cartas pendentes de devolugao - Sétima Regido como
. ~ 6 8 54 63
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. Fe~1se conhecimento - pendentes de finalizagdo 974 748 ) )
(eGestio)
11. Fase de execucdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca ¢ da execugdo de 154 416 784 1.455
titulo extrajudicial (e-Gestao)
12. Fase execug¢do — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até sua 149 406 485 1.135
extincdo - ente privado (e-Gestio)
13. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até sua 5 12 1.036 596
extincao - ente publico (e-Gestdo)
14. Fase 11qu~1dag:ao —’do inicio da eEapa de liquidagdo até 16 37 184 127
a homologacdo dos célculos (e-Gestao)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 56 35 6 14
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16. Painel Global/Acordos vencidos 5 0 10 0
17. Painel Global/BNDT 10 13 21 14
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 6 0 13 0
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 17 2 20 12
22. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
23. Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 4 19 27 18
26. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 6 0 8 0
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual. Dados extraidos em 30/05/2025 — Posi¢do 29/05/2025. Periodo de apuragdo: 30/05/2024 a

29/05/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais
que norteardo o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sao aplicaveis
a Justica do Trabalho, entre eles o de julgar a¢des mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O
anuncio ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande
(MS), que contou com a participagao de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica — SGGE do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) para os
anos de 2023 ¢ 2024:

Meta 1 CNJ - 2023: Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Observacio:
Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento niio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de
processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2% VT de Caucaia 775 695 89,7%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%
Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: Julgar quantidade maior de ac¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Observacio:
Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento niio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total de
processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Caucaia 1166 1172 100,5%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%
Total da 7* Regido 78.384 76.770 97,9%

Meta 2 CNJ - 2023: Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus. (Resultados até
31/12/2022)
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Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Caucaia 107,13%
Total do 1° Grau 106,11%
Total da 7* Regido 105,99%

Meta 2 CNJ - Parte 1 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e

2° graus.
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Caucaia 107,53%
Total do 1° Grau 106,75%
Total da 7* Regido 106,95%

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judicidria Resultado
22 VT de Caucaia 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%

Total da 7* Regido 90,86%

Meta 3 CNJ - 2023: Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade Meta 2023 Solucionados Conciliados fpdice de l.lézsultado Resultado
Judiciaria em 2023 em 2023 Conciliaciio ! 0nc~ eITl Meta 3
relacio a
IConc
meta
2°VT de 53,68% (Clausula de barreira 591 313 52,96% 98,66%  Cumprida
Caucaia 40% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 40%)
Total do  43,36% (Clausula de barreira 41710 17.057 40,89% 94,32%  Cumprida
1° Grau 40% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 40%)

Meta 3 CNJ - 2024: Aumentar o indice de conciliagido em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022 ou alcangar,
no minimo, 38% de conciliacio.
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. , Resultad
Unidade Meta 2024 Solucionados Conciliados [ndice de iCe(s)llllc in(: Resultado
Judicidria em 2024 em 2024  Conciliacio .y Meta3
relaciao a
IConc
meta
22 VT de 48,22% (Clausula de barreira 1005 454 45,17% 93,68%  Cumprida
Caucaia  38% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 38%)
Total do  42,76% (Clausula de barreira 45205 18.714 41,40% 96,82% Cumprida
1°Grau  38% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula
considerada cumprida) de
barreira
de 38%)

Meta 5 CNJ - 2023: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execucdes fiscais, em relagio a
2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execuciio 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
22 VT de Caucaia 105,81%
Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNJ - 2024: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execucdes fiscais, em relacio
a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execu¢io 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Caucaia 135,41%
Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,13%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
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execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2024 a 19/12/2025.

+ Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for
igual ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos. Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2020).

* Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliacdo. Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

* Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento. Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

* Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposi¢do da agdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdigéo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duracio do Processo Acurnulado - TRT7 - Gerat

151

Tempo médio de duragdo da agdo na 2* VT de Caucaia (até 31/12/2024):
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Tempo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - 027 VT DE CAUCALA

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)

Com base nos autos ¢ sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos
processuais relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? H4 explicagdo detalhada no
tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Certificamos a tempestividade do recurso, se a parte ¢ ou ndo beneficidria da justi¢a gratuita, e se o preparo
foi bem realizado. Verificamos também se a reclamada estd em Recuperacdo Judicial, se ¢ entidade filantropica
ou sem fins lucrativos ou se pode recolher apenas 50% do valor do preparo. A decisdo ¢ fundamentada com
citagdo dos artigos 895 c/c 897 da CLT.

Ex:  0000186-21.2025.5.07.0036 |  0000036-40.2025.5.07.0036 | 0000781-88.2023.5.07.0036 |
0000083-14.2025.5.07.0036 | 0000852-27.2022.5.07.0036.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do deposito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Certificado o transito em julgado (em regra, nossas sentengas sdo liquidas) ou imediatamente apods a
homologacdo da conta de liquidacéo, ¢ realizada a liberagdo dos depositos recursais, porventura existentes nos
autos, quando o valor da execucdo ¢ manifestamente superior ao depdsito recursal.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutencdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as
medidas coercitivas?

R: Nao localizados bens da reclamada, com a utilizagdo de todas as ferramentas eletronicas pela Secretaria,
notificamos o reclamante para apresentar meios uteis ao prosseguimento do feito, no prazo de 30 dias.
Concomitantemente, este juizo determina a expedigdo de mandado de penhora para penhora de bens no endereco
da parte executada, em caso de ndo ter havido, na fase de execucdo, diligéncia anteriormente deflagrada nos
autos com esta finalidade.

Permanecendo inerte, os autos sdo remetidos ao arquivo provisorio, por 2 anos, periodo em que o exequente
pode apresentar seus requerimentos para fins de efetivacdo da execugdo. Decorrido esse prazo, os autos sdo
conclusos para apreciag@o da prescri¢do intercorrente.
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11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?

R: SISBAJUD, CNIB, Serasajud, Renajud (quando positivo), BNDT sao sistemas que sdo utilizados em todos
0S processos em execugdo, mas apenas uma Unica vez no processo, quando a restrigdo ¢ inserida. A necessidade
de utiliza-lo novamente ¢ quando se determina que essa restricao seja modificada ou retirada.

PREVJUD, SNIPER, CAGED, CENSEC, JUCEC e INFOJUD sio sistemas de simples consulta, utilizados

sempre que necessario em cada caso.

SIMBA - Nao utilizamos, tendo em vista que a complexidade dos dados e o tempo necessario para sua analise
ndo foram viaveis para a sua aplicagdo sistematica, nessa vara. Adotamos o entendimento que, se for necessario,

o processo sera encaminhado a DEULAJ para que realize esse procedimento.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Nao.
11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acao judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificacdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As acgdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes
exemplificativas.

R: Realizavamos a inclusio em pauta de forma periddica (a primeira segunda-feira de cada més),
independentemente de solicitacdo da parte, mas isso demonstrou ser ato indquo, com pouca efetividade. Desta
forma, atualmente, incluimos em pauta apenas aqueles processos em que haja demonstragdo de interesse por
qualquer das partes.

Ultima pauta de conciliagdo em execugio: 03/02/2025.
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11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase
executdria que se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do
Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: O processo fica no sobrestamento com prazo no gigs de 1 ano. Decorrido esse prazo, o processo ¢ despachado
para retomada das consultas aos sistemas de restrigdo patrimonial. 0000210-93.2018.5.07.0036.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro
dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: Nao.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA
DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cdpias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagéo
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) acdes.

R: Néo foi possivel localizar processo com essa determinagdo em sentenga.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO.

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acgoes.

R: Ha a determinagdo nos processos, contudo, em virtude de auséncia do transito em julgado, alguns ainda ndo
foram enviadas as copias. Ex: 0000353-09.2023.5.07.0036, 0000369-26.2024.5.07.0036,
0000717-44.2024.5.07.0036, 0000821-36.2024.5.07.0036 ¢ 0000333-81.2024.5.07.0036.
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12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢des com que periodicidade?

R: O controle do trabalho da assistente ¢ feito pelo proprio juiz, por meio de planilha na nuvem compartilhada
com cla. Toda segunda-feira, sdo encaminhados processos a serem minutados com prazo para devolugdo até a
segunda posterior. E enviado também um relatdrio sintético de como o magistrado deseja que seja feita a minuta
¢ algumas ponderacdes sobre a instru¢do. O niimero de processos encaminhados varia de 5 a 10 por semana,
considerando a complexidade.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

a) As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R: Em regra, sim.
b) Apos o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apoés a certiddo de transito em julgado o processo ¢ remetido ao setor de calculo da propria Vara para
liquidagdo e notifica¢do das partes para manifestagéo.

c) Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquida¢@o, com a posterior notificagdo das partes
(art. 879, §2°, da CT)?

R: Sim.

d) E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Sim.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: PJeCalc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

a) Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?
R: Néo retemos CTPS nesta Secretaria.

b) Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Nao.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

a) Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

(Ata da Correigao Ordinaria na 2* Vara do Trabalho de Caucaia —11/06/2025 — PJe Cor n° 0000050-13.2025.2.00.0507 — Pg 19 de 34)



Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS ] ) . ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22 VT DE CAUCAJA-.
4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Tragathe da 72 Regido /20, A\

,I\\

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia
CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

R: Como regra, ¢ estabelecido prazo de 10 dias para que o credor informe o descumprimento.

b) Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.

R: Prazo de 10 dias. 0000114-34.2025.5.07.0036 | 0000113-49.2025.5.07.0036 | 0000330-29.2024.5.07.0036.
12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Requerida a abertura do incidente de desconsiderag@o da personalidade juridica pelo exequente, no despacho
de instauragdo determina-se que seja realizada busca pelo sistema SISBAJUD de forma cautelar nas contas das
pessoas alcangadas pela desconsideracdo ao mesmo tempo em que sdo notificadas para manifestagdo, no prazo
legal. Transcorrido o prazo, os autos sdo feitos conclusos para decisdo de encerramento do incidente, com a
notifica¢do dos interessados. Transcorrido o prazo sem recurso, redireciona-se a execucdo, com a liberagdo dos
valores porventura bloqueados cautelarmente.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Se na ata de encerramento de instrug@o a parte reclamante ndo houver requerido o inicio da execucao, apds o
transito em julgado, o reclamante ¢ notificado para promover a execu¢do, ficando ciente de que a sua omisséo
ensejara o arquivamento provisorio do feito (art. 40 da Lei 6.830/80 c/c art. 889 da CLT), com inicio da
contagem do prazo prescricional de 2 (dois) anos, nos termos do Art. 11-A, da CLT .

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: Todos os peritos atuantes nesta Vara encontram-se cadastrados no AJ-JT. Esta Diretoria organiza agenda com
horarios pré-definidos pelos peritos, de modo que, na audiéncia em que ¢ determinada a producdo de prova
pericial, as partes ja tomam ciéncia no ato da nomeagdo do perito, assim como do dia, hora e local da realizagao
da mesma. Além disso as partes também saem cientes da audiéncia dos prazos para manifestagdes acerca do
laudo e da data da audiéncia de instrugao.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Hé a ado¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Nao.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS
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Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Sim.

12.14 . PRECATORIO/RPV

Expedida o Precatorio/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos

1 - Apos o prazo das notificagdes, 5 para precatorio e 60 para RPV, sdo autuados no GPrec e certificado no PJe;
2 - RPV paga, efetuar no Gprec a anotagdo da data da expedi¢do e pagamento da mesma, registrando o

pagamento e anexando o comprovante;
3 - Sobresta-se o processo até a devolugao do Precatério, com pagamento efetuado.

Exemplos: 0000574-60.2021.5.07.0036 - RPV; 0000192-67.2021.5.07.0036 - RPV;
0000192-67.2021.5.07.0036 - RPV; 0000101-40.2022.5.07.0036 - Precatorio; 0000321-72.2021.5.07.0036 -
Precatorio.

12.15. SISTEMA GARIMPO
Qual a rotina de utiliza¢do do Sistema Garimpo pela unidade?

R. O Garimpo vem sendo acompanhado por meio de planilha compartilhada com o Servidor responsavel. Nela
constavam um total de 202 contas com valores desde R$0,01 a R$92.998,15. Organizamos a planilha pelas
contas com valores mais altos para serem solucionados primeiro. Desde fevereiro deste ano, foram analisados 33
processos, dos quais 18 foram saneados, entregando a quem de direito o total de R$304.198,14, mais juros e
corre¢do. Dos demais processos analisados, 11 ja tiveram alvaras expedidos recentemente ou aguardam resposta
do Banco, 2 aguardam resposta de outras Varas, 01 aguarda resposta do credor, 01 foi sobrestado aguardando o
transito em julgado de outro processo.

Saliento que, tendo em vista o impacto nas estatisticas e a quantidade de procedimentos necessarios até a
devolugdo do processo para o arquivo, orienta-se ao servidor responsavel que o levantamento de novos processos
so deve ser efetuado a medida que os antigos retornarem ao arquivo. Contudo, o controle do procedimento é
minucioso e segue uma rotina bem controlada, de modo que ndo haja demora além do que necessario para que
sejam tomadas todas as medidas.

12.16. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho)
que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extragado, referentes as varas do trabalho
instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo
padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio € o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu desempenho. O agrupamento das
varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de movimentacdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296,
de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar o relatorios do 1Gest:
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CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

Relatorio Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1| Envio: 06/01/2025
02* VT DE CAUCAIA

Ranking do iGest — Dezembro de 2024 (acumulado anual)

Posigio Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST
1 06" VT DE FORTALEZA 0.154 0638 0.278 0135 0277 0.287
2 02 VT DE MARACANAL 0.135 0.264 0.502 0.275 0.357 0.307
3 01* VT DE EUSEEIO 0,142 0327 0.368 0.344 0.387 0.314
4 01* VT DE SOBRAL 0.182 0,308 0.452 0.257 0323 0.321
5 01* VT DE SAD GONGALO DO AMARANTE 0.206 0315 0.538 0.285 0.340 0339
[ 14" VT DE FORTALEZA 0.181 0.380 0.380 0.3M 0.443 0.353
T 11" VT DE FORTALEZA 0180 0409 0.545 0.261 0.374 0.254
8 18" VT DE FORTALEZA 0178 0234 0.565 0.347 0.406 0.358
k] 01" VT DE ARACATI 0T 0,306 0.259 0.485 0.582 0.361
10 02* VT DE SOBRAL 0.448 0.302 0.507 0.342 0.379 0.398
1 02 VT DE CAUCAIA 0218 0.452 0.426 0.505 0.468 0.414
12 01" VT DE LIMOEIROQ DO NORTE 0,193 0.365 0.523 0.457 0.501 0.416
13 01" ¥T DE JUAZEIRO DO NORTE 0278 0.407 0.646 0.375 0.470 0.435
14 10" VT DE FORTALEZA 0.257 0.532 0.451 0.422 0.518 0.426
15 01* VT DE IGUATU 0.291 0.407 0.527 0.443 0.518 0.437
16 03" ¥T DE JUAZEIRCQ DO NORTE 0.410 0406 0.617 0.347 0.443 0.445
7 01" VT DE CAUCAIA 0,190 0571 0.465 0487 0.539 0.450
18 02* VT DE FORTALEZA 0.354 0.568 0.384 0.489 0.504 0.460
19 01 VT DE BATURITE 0.083 0.598 0.3 0728 0.642 0.471
pris ) 01* VT DE CRATELS 0.548 0480 0.478 0.430 0.7 0.471
pa 017 VT DE MARACANAU 0.347 0.349 0.612 0.551 0.541 0.480
22 08" VT DE FORTALEZA 0.320 0.502 0.435 0.586 0.566 0.482
23 15" VT DE FORTALEZA 0393 0478 0.445 0.579 0.558 0491

(Ata da Correi¢ao Ordinaria na 2* Vara do Trabalho de Caucaia —11/06/2025 — PJe Cor n° 0000050-13.2025.2.00.0507 — Pg 22 de 34)



Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22 VT DE CAU%,,,
23N\

S

4296/2025 - Quinta-feira, 28 de Agosto de 2025 Tribunal Regional do Tragathe da 72 Regido

G/ \p

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia
CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

33
4

35

kT

Més

jansino

fewversiro

marge

sbril

maia

jundo

juiho

agosto

setembro

outubro

novambno

dezambrno

13* ¥T DE FORTALEZA 0.351 0.583 0.455 0.534 0.512 0.455
05" VT DE FORTALEZA 0.424 0.650 0.372 0.483 0.527 0.4%5
16° ¥T DE FORTALEZA 0424 0.407 0.600 0.568 0.524 0.505
01* VT DE PACAJUS 0.504 0.621 0.433 0.509 0.467 0.509
01" VT DE TIANGUA 0.500 0.281 0.580 0.524 0.572 0.527
01* VT DE FORTALEZA 0.465 0.589 0.461 0.568 0.545 0.527
03* VT DE FORTALEZA 0.567 0.837 0.128 0.534 0.688 0.551
02" VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.628 0.456 0.651 0.463 0.550 0.558
01* VT DE QUIXADA 0.574 0.786 0.573 0.563 0.528 0.612
12*° ¥T DE FORTALEZA 0.513 0.575 0.563 0.744 0.73 0.627
17 VT DE FORTALEZA 0712 0.511 0.625 0678 0.610 0.628
05" VT DE FORTALEZA 0.664 0.285 0.376 0.624 0.644 0.673
07 VT DE FORTALEZA 0.654 0.651 0.666 0.911 0.763 0.736
04* VT DE FORTALEZA 0.584 0772 0.568 0.863 0.826 0.803

Comportamento do iGest em 2024

Ranking
IGEST TRTT

0.526 1Gest - 02° VT DE CAUCAIA - 2024

0.52

== |GEST

0440 11

jan 2024 abi 2024 ul 2024

0 iGest & um indice com polardade negativa, ou sejs, quanto menor o valor absoluto, melhor a aureceapio.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE

2% Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara

Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia

CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

02* VT DE CAUCAIA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

@ f INDICE NACIONAL DE
U GESTAD DE DESEMPENHO

Impacto por indicador 4

Prazo Cump, Sente
0 ’4 1 4 Tx de Solugao

.-;inRT-?E REGIAQ T« de Cong, no Cu

retiren e Conme e s oiths THAsgs s

Tx Conclusos Prazo ..

Idade Pend. de Julg
Pendentes

Tv de Conciliagaa

Taxa de Extincao
Pendentes por Serv.

Tx de Cong. no Con...

Produtividade por

Prazo Conhecimento

Pitiedt de Refordmcis: 01/01/2024 - 3171272024
Vara Trabalhista

1" VARA DO TRABALHO DE BATURITE

1% VARA DO TRABALHG DE ©.

1 VAFA DO THARALHO DE GHATELS

1* VARA DO TRABALHO DE EUSERIO

1% VARA DO TRABAL HO DIE IGLATU

2 VARA DO TRABALHO DE €4 A

20 VARA DO THABALHO DE SORRAL

Més

jansin

feverciro

junho

juthe

agosto

setembro

outubro

novambio

dezembro

200D

M1 -
Acervo

0.204

0.236

0.463

0,206

0.228

0.344

0.248

0.28T7

Q0000 1.0000 0.00

1.0000 0.0000

CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHD

0.218 0.452 0.426 0.505 0.468

fonte-dos dodos: e-Gestdo

M-01 Acervo
0.4
0.3
-
0.2
fan 2024 abr 2024 jul 2024
Més

Acervo—Formula:M01=101*0,3 +102* 0,4 +103*0,3

- fesol

oul 2024

101 - Idade Madia do Pendanta de Julgsmento (Feso 0,3 (polandade negatve, ou sajs, quanto manorao valor absoluto, methors apreciagcso)
102 - Pendentes (Peso 0.4) (polaridade nagstive, ou seja, quants menara valorsbzoluts, mefhars apreciacdo)
103 - Taxa de Conclusos como Prazo Vencido (Pe=o 0,3) [polaridade negstive, ousejs, quanto menora valorabsoluto, melhors spregacda)
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M-02 Celeridade
M2 -
Més Celeridade
janeir 0.507
feversing 0.518
margo 0.538
0.625
abril 0542
mak 0522
juniteo 0.538 0.500
= Meso?
julho 0.523
3OS0 0.524
0475
setembro 0.522
outubro 0.483
novembe 0.470 0.450
fan 2024 abr 2024 ul 2024 out 2024
dezembro 0.452 Més
Celeridade —Formula: M02=0,6 *104 + 0,4 *105
104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso0,6) (polardade negativa, ou sejs, quanto menoro valorsbsoluio, melhors spreciscdd)
105 - Prazo Médio na Fasa de Cumprimanto da Sentenga (Paso 0,1) (polandsdenagstiva, ousajs, guantomanora velorsbsoluto, melhora spreciacén)
MO3 - Produtividade
M3 -
Més Produtividade
JELEY 0.566
faversino 0643
margo 0606
abril 0.576 =
maio 0533
jenho 0.569
- Mesod
julho 0.434
agosto 0.470 35
setembro 0.533
outubro 0.469
novembro 0.455 = s s
jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024
. Més
dezembro 0.426
Produtividade — Formula:M-03=0,3* 106 +0,4*107 0,3 %112
106 - Taxa de Conciliagio (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou sejs, quanto maioro valor absoluto, melhora apreciacéo)
107 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polendade positive, ou seje, quanto maior o valorabsoluto, methors aprecisgdo)
112 - Taxa de Extingdo (Peso 0,3} {polanidsade positive, ou seja, quanto maior o velorabsoluto, melhors apreciagso)
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M04 - Congestionamento

M4 -
Més ngestionamenio
jansin 0.643
fevarsine 0.687
0,75
marga 0.584
abril 0.662
.70
maio 0.659 -
junho 0.669 .
0.85
juiho 0.672
- flesod
agosto 0.685 0.60
setembro 0.743
0.55
outubro 0.656
novembre 0.581
0.50
dezembro 0.505 Jul 2024 out 2024

Més

Congestionamento — Formula: M-04 =0,5* |08 +0,5*108

108 - Taxa de Congestionamenio no Conhecimento (Feso 0. 5) (polasidade negativa, ousejs, quanio menora valorabsaoluto, mefhors apredagso)
109 - Taxa de Congestionamento no Cumprimento de Sentenca (Peso 0.5) (polardade negstive, ousejs, quanto menoro valorabsoluto, melhor s spreciagdc)

M05 - Forga de Trabalho

MOS -
Forgade
Trabalha
ansie 0.513
feversiro 0540 0575
marngo 0524
bl 0.541 -
1550
maio 0.556
junho 0.559
0,525
julho 0,572

. MesoS

Sgosto 0.552

setembro 0.569

outubre 0537
0.475
novembro 0.494 -
dezembro 0.455

jan 2024

Forga de Trabalho — Férmula: M-05 = 0,57 110+ 0,57 111

110 — Produtividade por Senidor (Peso 0,5) (polanidade positive, ou seja, quanto maioro valorabsoluto, melhora apreciagdo)
111 — Pendentes por Senidor (Peso 0.5) {poleridede negstiva, ousejs, quanto menora valorabsoluto, me!hnrsa;lrecisgén}
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

Tribunal Regional do Trafalho da 72 Regido

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*° REGIAO - CE
2" Vara do Trabalho de Caucaia - Ceara

Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia

CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatorios do 1Gest:

IGEST POSICAO
01 — IGest — Abr 2024 a Mar 2025 542°
02 — IGest — Jan a Dez 2024 735°
03 — IGest — Out 2023 a Set 2024 990°
04 — IGest — Jul 2023 a Jun 2024 787°
05 — Igest — Abr 2023 a Mar 2024 1.079°
Fonte: e-Gestao TST/CGJT — Os dados foram atualizados até 31/03/2025.
12.17. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE
2025
2023 2024 (até
30/04/2025)
Decorrentes de execucido 1.341.890,40 2.013.237,66 978.456,70
Decorrentes de acordo 2.641.117.39 5.113.267.63 1.175.972,35
Decorrentes de pagamento espontaneo 159.092,17 185.516,83 3.034,11
TOTAL 4.142.099,96 7.312.022,12 2.157.463,16
*Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.
12.18. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE
2025
2023 2024 (até
30/04/2025)
Custas processuais ¢ Emolumentos 72.979,20 214.593,96 98.911,08
Contribui¢do Previdenciaria 416.973,61 536.012,45 250.598,59
Imposto de Renda 76.071,44 123.512,40 18.281,54
Multa}s aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo das 0,00 1.488.27 0,00
relacdes de trabalho
TOTAL 566.024,25 875.607,08 367.791,21

*Fonte: e-Gestdo. 3 — Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judicidria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)
ADVOGADOS(AS)

O Excelentissimo Sr. Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou das partes, o que foi amplamente
divulgado através da publica¢do do Edital de Correicdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).
Porém, ndo houve qualquer manifestacdo, seja de advogados(as), membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU

PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;
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14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar & Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando,
na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade ¢ dos
Embargos de Declaragdo pendentes de apreciacdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos
a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidag@o e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em
tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar, quando for o caso, a pronta devolu¢do da Carteira de Trabalho ao trabalhador, bem como
orientar as partes sobre a utilizacdo da CTPS digital;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de agdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento
e Remessa”, “Comunica¢do ¢ Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”,
“Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” e “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes e Painel de A¢bes com Tramitacdo Prioritiria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentacao processual;

14.1.11. Verificar, periodica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros
no processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne
a elaboragao de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as a¢cdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidagao;
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14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das a¢cdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se
do Painel de Ac¢des com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJIT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS)

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do
feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B e no pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispenséaveis
a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminui¢do efetiva dos prazos em menc¢ao;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as institui¢oes financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n°
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatorias liguidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢cdo monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragio razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII,
da Constituigdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°,
LX, da Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragao
dos calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com
a Recomendacéo n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do deposito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenca condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizacdo periddica de audiéncias de conciliagdio em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executoria que se encontrem com
a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Cdédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendacao contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria Regional,
frisa-se a importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do
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Trabalho, e fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho
—1Gest;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adog@o das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspe¢do Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente ap6s decorridos seis meses
da ultima Correigdo Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correigdo de 2022 e 2023, a Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o
envio de copia das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cdpia para o enderego eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o ntimero da acdo e a identificagdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cédigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a ag¢do para elaboragdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apés a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante
peti¢do escrita, quando se tratar de agdo envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido;

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedicdo dos alvards judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de A¢des com Tramitaciio Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das
acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14 Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais saneaveis pela emenda da petigdo inicial
ou por peticdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 (atualizado pelo Provimento N° 02/GCGIJT,
de 16 de MAIO de 2025);

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que
dispde sobre os procedimentos que visam comunicar & Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de
identificacdo de conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doengas ocupacionais, de modo a,
quando do cumprimento da sentenca em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira
interessada na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) e
CNPJ 00.394.528/0001-92; e expedir intima¢do da Unido, dando noticia da decisdo, que contera
obrigatoriamente o seguinte: a) o nome das partes; e b) a informacdo de que houve o transito em julgado da
decisdo cujo conteudo reconhece a conduta culposa do empregador.
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15. _TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO _DOS _PROVIMENTOS DA

CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientacdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdigdo na tramitacdo das ac¢des, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagio, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em ateng¢do ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do(a) Magistrado(a), das partes, das
testemunhas e dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do
comparecimento do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos(as) advogados(as), bem assim da
indicacdo da forma de participagdio de cada um(a) deles(as), se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia, tudo em consondncia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

16. BOAS PRATICAS

No transcorrer da Correicdo na 2* Vara do Trabalho de Caucaia, nos dias 02 e 03 de junho de 2025, a Sra.
Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ela reputadas como "Boas Praticas", razdo
pela qual o Sr. Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada
servidora como segue abaixo:

1. Sala de Conciliagdo paralela a sala de audiéncias

Audiéncias iniciais sdo conduzidas por servidor, sob supervisdo do magistrado, com o objetivo de fomentar a
conciliagdo. A pratica permite ampliar a pauta didria, viabilizando a inclusdo de um maior nimero de processos.
2. Aplicagdo de precedente vinculante sobre prova emprestada

Evita-se a designagdo de novas pericias em empresas onde a prova ja foi realizada, reduzindo o tempo necessario
para o julgamento do processo.

3. Audiéncias SISDOV realizadas em sala da Secretaria

Essas audiéncias ocorrem fora da sala de audiéncias principal, otimizando o uso do espago e evitando
interferéncia na pauta regular.

4. Homologagdo de Transagdo Extrajudicial fora da pauta

Desde que atendidos os requisitos legais, a homologagao € realizada por sentenga, sem necessidade de inclusdo
em pauta, acelerando a finalizagdo do processo.

5. Comunicagdo interna via Google Chat institucional

Teletrabalhadores, estagiarios, juiz ¢ Diregdo da Vara comunicam-se por grupos institucionais. As mensagens
ficam registradas e sdo facilmente localizaveis por meio de pesquisa, além de evitarem o uso de contatos
pessoais fora do expediente.

6. Planilhas Google compartilhadas e individualizadas

Cada servidor possui planilha com a relacao de processos prioritarios. A ferramenta organiza as demandas,
facilita o acompanhamento da producdo e da clareza quanto as pendéncias.

7. Calendarizacao de todos os procedimentos periciais

Ao final da audiéncia, as partes ja saem cientes da data da pericia, dos prazos para manifestagdo, da data de
entrega do laudo e da audiéncia de instrucdo, ja previamente designada.
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8. Organizacdo dos processos por meio do Gigs ¢ Chips

Priorizam-se processos com audiéncia designada, em fase de conhecimento ou com valores depositados
pendentes de liberagao.

9. Despachos e decisdes com linguagem clara e enfoque diretivo

Redigidos de forma simples, objetiva e direta, evitando o retorno desnecessario dos autos a analise judicial,
especialmente nos casos sem conteudo decisorio.

ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Sr. Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, saudou o Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto, Dr.
Guilherme Camurca Filgueiras, que esta no exercicio da Titularidade da Vara em virtude do afastamento da
jurisdi¢do do Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Hermano Queiroz Junior, por estar exercendo a Presidéncia da
AMATRA. Saudou, ainda, a equipe da Corregedoria Regional e a Ilustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Kilvia
Silva de Sena, na pessoa de quem cumprimentou os servidores, os estagiarios e os demais colaboradores da
Unidade, inclusive aqueles que estdo em teletrabalho.

Inicialmente, registrou sua alegria e imensa satisfag@o por visitar a 2% Vara do Trabalho de Caucaia, ao
ensejo da finalizacdo da Correi¢do anual, atividade institucional rotineira do Tribunal que é executada de forma
periddica pela equipe da Corregedoria, visando se inteirar das atividades, tarefas e da dinamica da Unidade
Judiciaria, com o intuito de orientagdo, auxilio e visdo colaborativa. Disse que os dados coletados ao longo da
semana de trabalho sdo bastante animadores e indicativos de que a Vara estd bem conduzida, com os prazos das
sentencas ¢ dos demais expedientes tramitando dentro dos padrdes regulamentares, ndo havendo residuos de
despachos ou outros itens que fujam da normalidade. Nesse passo, o Sr. Corregedor Regional parabenizou a
equipe de trabalho da Segunda Vara do Trabalho de Caucaia, na pessoa do Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho
Substituto, no exercicio da Titularidade da Vara, Dr. Guilherme Camurca Filgueiras, e da Ilustrissima Sra.
Diretora de Secretaria, Kilvia Silva de Sena, dos(as) servidores(as) e dos(as) estagiarios(as). Observou que as
rotinas da Unidade sdo desenvolvidas de forma concatenada, organizada, bem dirigidas e bem conduzidas. O Sr.
Corregedor Regional reiterou as congratulagdes ao Magistrado, a Sra. Diretora de Secretaria e a todos os
servidores e estagiarios pelo esfor¢o, pelo senso de responsabilidade e pela consciéncia na condugao das tarefas
confiadas a Unidade Judiciaria pelo nosso Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto na Titularidade da Vara, Dr. Guilherme Camurga
Filgueira, inicialmente cumprimentou o Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de
Oliveira Uchoa, e agradeceu pela presenca e pelas palavras elogiosas. Na sequéncia, enfatizou ser muito
importante receber o reconhecimento da Corregedoria, pois 0 comum no servigo publico ¢ receber reclamagdes
da sociedade em geral, seja no Judiciario ou em qualquer Orgdo publico. As vezes um elogio de um advogado,
de um servidor, de um usuario do nosso servigo ¢ uma forma de nos agraciar por nosso servigo bem feito. E,
quando vem um elogio, um reconhecimento, do nosso Orgido Correicional ¢ algo de grande importancia.
Destacou que chegou na Segunda Vara do Trabalho de Caucaia no inicio de 2024 para substituir o
Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Hermano Queiroz Jinior, em um momento em que a Vara estava com o
quadro de servidores bastante reduzido, mas muito bem dirigida pela Ilustrissima Sra. Kilvia Silva de Sena, uma
Diretora de Secretaria com uma habilidade que realmente merece ser reconhecida. E, com uma equipe que era
pequena mas composta por servidores bastante empenhados, conseguimos superar aqueles desafios do ano de
2024, dificuldades ocasionadas pela escassez de servidores e de uma movimentagdo processual muito elevada
em comparagdo com anos anteriores. No periodo foram distribuidos cerca de mil e duzentos processos, muitos
dotados de grande complexidade, assemelhando-se a uma Vara da Capital. No entanto, com a uma gestdo muito
bem feita pela Diretora de Secretaria, com uma atuagdo muito precisa e focada dos servidores, a Vara conseguiu
entregar um resultado bastante promissor ainda no final do ano passado e, neste ano, os frutos do que foi
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plantado em 2024 estdo sendo colhidos, inclusive com uma significativa evolugdo no raqueamento do iGest.
Finalizando, o Magistrado agradeceu a todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios (as), a Ilustrissima Sra.
Diretora de Secretaria, Kilvia Silva de Sena, pela excelente conducdo dos servigos e a Corregedoria pelo
reconhecimento do esfor¢co empenhado pela equipe, o que ¢ muito importante.

A Tlustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Kilvia Silva de Sena, agradeceu ao Excelentissimo Sr.
Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e sua equipe, pela visita e revelou estar
muito tranquila com a Correi¢do, porque, desde o final do ano passado, as coisas comecaram a melhorar. A
chegada do Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Guilherme Camurga Filgueira, além de uma
satisfacdo, foi realmente uma graga, uma béngéo, porque trata-se de um Magistrado paciente com os servidores,
com um perfil professoral, de ensinar muito, e que abragcou a Segunda Vara do Trabalho de Caucaia com muito
esmero, diligenciando no sentido de tentar melhorar todos os procedimentos da Vara e municiado de ideias muito
inovadoras, a exemplo da sala de conciliagdo, uma marca de sua atuagdo. Sua gestdo facilita que as coisas fluam
de forma mais organica e harmoénica. Hoje os servidores, que sdo efetivamente comprometidos, sentem-se muito
valorizados, muito precisados e compreendem o quanto sdo importantes para a Justica do Trabalho. Os
estagiarios fazem o papel de verdadeiros servidores, com um senso de responsabilidade incrivel, que contribui
efetivamente para o excelente clima organizacional da Unidade, onde ¢ muito bom trabalhar, apesar do
consideravel volume de servigo.

Por derradeiro, a Ilustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Kilvia Silva de Sena, agradeceu novamente ao
Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, pelo reconhecimento
dos bons resultados apresentados pela Segunda Vara do Trabalho de Caucaia, um mérito que a equipe estende ao
Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Hermano Queiroz Jinior, a quem agradece, pois, mesmo afastado da
jurisdigdo por estar exercendo a Presidéncia da AMATRA, segue presente no dia a dia da Vara, continua
acompanhando de perto as atividades, participando das decisdes administrativas ¢ dando apoio sempre que
necessario. Seu comprometimento e cuidado com o trabalho realizado aqui fazem toda a diferenga e sdo motivos
de reconhecimento e gratiddo por parte de toda a equipe.

O Secretario da Corregedoria Regional, Doutor Nelson Escossia Barbosa Neto, agradeceu pela
receptividade e colocou a Secretaria da Corregedoria a disposi¢do da Segunda Vara do Trabalho de Caucaia.

O Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodao Carlos de Oliveira Uchoa, retomou a palavra
para atestar que compreende perfeitamente a caminhada da Segunda Vara do Trabalho de Caucaia, cuja
quantidade de processos tem aumentado desde o ano de 2022, com uma média trienal caminhando para mil e
quatrocentas agdes, com um grau de complexidade bastante significativo, sendo equivalente a uma Vara da
Capital. Declarou ser conhecedor de que o trabalho efetuado na Unidade ¢ bem conduzido e que tudo flui dentro
dos padroes esperados pela Corregedoria Regional. Outrossim, o Sr. Corregedor Regional rogou especial atengéo
ao desafio que ¢é o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, cuja
responsabilidade de acompanhamento, perante o Tribunal Superior do Trabalho, ¢ da Corregedoria Regional.
Pediu também uma atencdo especial para o cumprimento das tarefas relacionadas ao Projeto Garimpo. Por
derradeiro, o Sr. Corregedor Regional renovou os parabéns a toda a equipe, agradeceu pela acolhida e desejou
muita saude, paz e as béncaos divinas a todos e declarou encerrada a Correicdo Ordinaria na Segunda Vara do
Trabalho de Caucaia, as 11 horas e 32 minutos, do dia 11 de junho de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada,
em sua integra, no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT). Firmam a presente Ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional ¢ o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 11 de junho de 2025.
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Endereco: Av. Contorno Sul, s/n — Planalto Caucaia
CEP: 61.605-490 Caucaia/CE

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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