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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 14* Vara do Trabalho de Fortaleza

Periodo: 28 a 30 de abril de 2025

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de abril de 2025, as 8 horas e 15 minutos, teve inicio a Correi¢do Ordinaria
presencial junto a 14* Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr.
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos
servidores Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional), Eduardo Tavares de Aratjo
(Assistente de Gabinete) ¢ Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gesto), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das acgdes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes ¢ recomendagdes que seguem, as
quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n® 0000026-82.2025.2.00.0507, autuada no
Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiza Diretora do Férum Doutora Ivania Silva Araujo

Jurisdicdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lein® 10.770, de 21 de novembro de 2003
Data de instalacdo 15 de setembro de 2005

Data da ultima correicdo realizada 3 e 4 de abril de 2024

2. MAGISTRADOS

2.1. JUIZA TITULAR: DOUTORA SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO
Periodo de atuagdo: 10 de junho de 2019; Ato n° 81, de 06 de junho de 2019

2.2. JUIZ VINCULADO: DOUTOR CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO
Periodo de atuag@o: 12 de junho de 2019; Portaria CR n° 70, de 28 de maio de 2019.

A Juiza Titular e o Juiz Substituto Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.
Obs.: A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Suyane Belchior Paraiba de Aragdo, esta em gozo de férias no periodo de 22 de abril a
11 de maio de 2025.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

NOME CARGO LoDTﬂ;é&o
RAFAEL FURTADO MORAIS TECNIC%JEU;DEI&%%&; N H’{ETOR 07/01/2021
ROSANNA DE MOURA BARROS ANALIST?JS%%Q&IO - AREA 10/06/2019
TERCIO RENAN SOARES DE OLIVEIRA TECNQ%%E%%’;ES AAI’{EA 15/09/2005
FELIPE SOARES BULCAO TIMBO ANALIST‘?JE%IC[&IXO - AREA 15/02/2024
DENISE QUERINO SILVA DAMASCENO ANALIST‘?JS%%Q’FAIO - AREA 22/02/2024
NAIANA BATISTA CORREIA PAULINO ANALISTJ%]J)[%EIIEII{"I‘?O AREA 01/07/2015
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SAYMON DE LIMA CABRAL TE’CN;C)(;AJIEII)SI%IQI;}S A‘éREA 17/05/2022
DIANA NARA GONCALVES DOS SANTOS TE’CN;X]C)?A{E]I);?I@%S A‘fREA 10/06/2019
NARA DE MOURA COELHO TE’CN;‘%?AJIE]I)SI%}’A%S :REA 24/03/2020
NILVIA MANO ARAGAO TFCNQ%?AJIE?SITC@?%S :REA 02/03/2015
LIA MOREIRA DOS SANTOS TECNf&;&?ISCTﬁfTIR,AAREA 17/07/2015

OBS.: O(a) Diretor(a) de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observéancia ao disposto na alinea “b” do
inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de

nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
Ana Sarah Prudéncio de Freitas e Silva 15/02/2024
Vanessa Meireles Alves Silva 16/11/2023
Wendell Evangelista de Sousa 03/02/2025
5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE
5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentengas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:
Atual(;;‘o \51,1? Sd??ﬁﬁzzjgs na Audiéncias* | Sentengas | Conciliagdes ;fgég:gziss
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 13 1 4
ANDRE BRAGA BARRETO 4
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 932 6 250 199
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 2 2
MARIA RAFAELA DE CASTRO 3 518 5
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 7
RONALDO SOLANO FEITOSA 6
SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 965 5 241 302
THIAGO RABELO DA COSTA 34 535 10 7
22
Total 1.966 1.087 505 515

*Audiéncias realizadas.
**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de jurisdigao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
07/04/2025 — posigéo 06/04/2025). Periodo de apuragdo: 07/04/2024 a 06/04/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da

sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na 14* VT de Fortaleza

Prazo médio para prolagdo de sentengas

de mérito
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 34,20
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 7,49
MARIA RAFAELA DE CASTRO 14,00
SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 15,61
THIAGO RABELO DA COSTA 3.20
Prazo médio para julgamento na unidade 12,00

Fontes: Relatéorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO - PRAZOS
MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢ao 06/04/2025). Periodo de apuragio:

07/04/2024 a 06/04/2025.
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5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de

julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentengas pendentes na 14* VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza

SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 31 00 31

CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 04 00 04

Total de sentencas pendentes na Vara 35 00 35

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 2.ATU.1.C.3. (dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢do 06/04/2025). Periodo de

apuracdo: 07/04/2024 a 06/04/2025.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 26 21
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA 09 00
CARNEIRO

Total de sentengas pendentes na Vara 35 21

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados com inc\i;l;n;st%i;li:sZs;ais pendentes na 14* No prazo Prazo vencido Total
SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 00 00 00
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/04/2025 — posigdo 06/04/2025). Periodo de apuragdo:

07/04/2024 a 06/04/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 00 01
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 01 00
Total de incidentes pendentes 01 01

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicéo:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 00 00 00
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatério SICOND Correi¢do virtual. Dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢do 06/04/2025. Periodo de apuragdo: 07/04/2024 a

06/04/2025.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspenséo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:
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Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

SUYANE BELCHIOR PARAIBA DE ARAGAO 02 00
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 02 00
Total de Embargos pendentes 02 00

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Ly
- Prazo médio para
Sentencas Incidentes Conciliagdes** julgamento
14* VT de Fortaleza ¢ processuais* § Jue
1.087 515 505 12,00

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 07/04/2025 —
posicao 06/04/2025). Periodo de apuragdo: 07/04/2024 a 06/04/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agao até a realizagdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

28.79 46.26

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢do 06/04/2025). Periodo de apuragao:
07/04/2024 a 06/04/2025.

14* VT de Fortaleza

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realiza¢do da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo de janeiro a abril de 2025).

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Ordinario
52.6

Sumarissimo
31.88

14* VT de Fortaleza

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
a Sumarissimo Ordindrio
14* VT de Fortaleza 1357 71.65

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢do 06/04/2025). Periodo de apuragao:
07/04/2024 a 06/04/2025.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga:

Prazo médio por dia

Unidade Judiciaria
a Sumarissimo Ordinario
14* VT de Fortaleza 4622 120.02

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 07/04/2025 — posigdo 06/04/2025). Periodo de apuragdo:
07/04/2024 a 06/04/2025.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judicidria: 14* VT de Fortaleza
Total de acOes em pauta por dia
Em média, 12 a 14 processos por dia.

Dias de audiéncias por semana
Em regra, 4 dias
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Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judicidria em relagdo as audiéncias e¢ a gestdo de pautas.
Quantas unas ¢ de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou
mista.

R: Em geral, a pauta diaria de audiéncias da 14* VT de Fortaleza detém 12 a 14 audiéncias; sendo 2-3 audiéncias
(entre INICIAIS e CONCILIACOES); UNAs (6-7 sob o rito sumarissimo; 2-3 sob o rito ordinario) e 2
INSTRUCOES. Nesse contexto, cumpre asseverar que todas as audiéncias ocorrem com a presengca fisica do
magistrado na sala de audiéncias da 14* VT, bem ainda que, em regra, as assentadas sio PRESENCIALIS (tanto as
partes, as testemunhas e aos advogados); excepcionalmente, defere-se pedido de realizacdo de audiéncia a
distancia, em regra, por videoconferéncia (via SISDOV); excepcionalmente, de forma telepresencial.

Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de ac¢oes trabalhistas ajuizadas na unidade:

2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 (posicao em
06/04/2025)

14* VT de Fortaleza 1.173 1.460 397

Fontes:

Anos 2023:Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a
31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.

Ano 2025: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2025 a
06/04/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 14* VT de Fortaleza
Acoes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2023 31/12/2024 31/03/2025
Conhecimento 947 886 921
Liquidacao 267 00 504
Execucio 1.680 1.413 1.368
Cartas Precatdrias pendentes de devolucdo 10 5 09
TOTAL 2904 2.304 2.802

Fonte: e-Gestao (Ag¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho

da 7° Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 14* VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolac¢do da sentenga) 82,14
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 202,79
Execugio (do inicio a extingdo) 1.094,71
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o

. .. 933,34
arquivamento definitivo
Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagio e execugao.
Periodo analisado: 01/04/2024 a 31/03/2025.
8. SITUACAO DAS ACOES EM 08/04/2025
8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais o
Tarefa Quantidade antigo Acdo

1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo p/ grau superior 534 28/08/2014 0000511-82.2013.5.07.0014
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3. Aguardando audiéncia 139 23/10/2024 0000294-53.2024.5.07.0014
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -

5. Aguardando final do sobrestamento 09 04/02/2025 0000153-83.2023.5.07.0009
6. Aguardando Prazo 115 20/02/2025 0001548-61.2024.5.07.0014
7. Analise 05 08/04/2025 0000330-61.2025.5.07.0014
8. Assinar despacho/decisdao 09 02/04/2025 0000360-96.2025.5.07.0014
9. Assinar sentenca 01 08/04/2025 0001325-11.2024.5.07.0014
10. Conclusdo ao Magistrado 06 26/03/2025 0000284-69.2025.5.07.0015
11. Cumprimento de Providéncias 23 14/03/2025 0001342-47.2024.5.07.0014
12. Elaborar despacho/decisdo 19 25/02/2025 0000575-27.2024.5.07.0008
13. Elaborar sentenca 57 14/02/2025 0001340-77.2024.5.07.0014
14. Escolher tipo de arquivamento - - -

15. Prazos vencidos 08 03/04/2025 0001571-07.2024.5.07.0014
16. Preparar expedientes ¢ comunicacoes 08 02/04/2025 0001131-11.2024.5.07.0014
17. Recebimento e remessa 08 07/04/2025 0000333-84.2023.5.07.0014
18. Registrar Transito em Julgado - - -

19. Triagem 06 08/04/2025 0000413-77.2025.5.07.0014

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

ATOrd 0013800-58.2008.5.07.0014 - Convertida a tramitagdo do processo do meio fisico para o
eletronico, certiddo Id. 826d26c. Na certiddo seguinte, Id. 39271eb, foi informada a juntada do
malote digital, através do qual fez-se a devolugdo dos autos do TST para o TRT, tendo em vista o
decurso de prazo para interposi¢do de recurso naquela instancia (TST). Na mesma data (03/07/2020),
foi juntada outra certiddo, Id. cd4f3b3, mencionando a abertura de chamado com o titulo “21517|PJE
1° GRAU - NAO FUNCIONA”. Em 10/03/2022, foi registrada a seguinte tramitacio: “Remetidos
os autos para Tribunal Regional do Trabalho para processar recurso”.

Apesar de constarem as certiddes mencionadas, emitidas pela secretaria da vara, o processo
permanece na tarefa “Aguardando apreciagdo pela instdncia superior”, sem registro de qualquer
providéncia posterior, até a data da verificagdo da amostragem. Em situacdo semelhante, qual seja,
de auséncia de informacdes apds a conversdo da tramitagdo do meio fisico para o eletrdnico e
remessa ao TRT, sem registro de qualquer providéncia posterior, os seguintes processos: ATOrd
0030400-57.2008.5.07.0014; ATOrd 0097100-15.2008.5.07.0014.

*DETERMINACAQO ESPECIFICA: Devera a unidade diligenciar para verificar, atualizar e
sanear a situacio do processo. As providéncias adotadas deverdo ser informadas a
Corregedoria no prazo de 30 (trinta) dias.

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacio:

Tarefa Qt;cifetld Dathci; Zmls Acéo

1. Aguardando apreciacdo p/ grau superior 116 10/12/2021 0001038-68.2012.5.07.0014
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -

3. Aguardando final do sobrestamento 186 11/03/2024 0000985-04.2023.5.07.0014
4. Aguardando prazo 46 13/02/2025 0000276-65.2020.5.07.0016
5. Andlise 05 04/04/2025 0001268-90.2024.5.07.0014
6. Assinar despacho/decisdao 04 07/04/2025 0000402-48.2025.5.07.0014
7. Conclusdo ao Magistrado 02 08/04/2025 0001077-79.2023.5.07.0014
8. Cumprimento de Providéncias 76 22/01/2025 0000051-80.2022.5.07.0014
9. Elaborar decisdo 27 27/02/2025 0000913-80.2024.5.07.0014
10. Elaborar despacho - - -

11. Iniciar Liquidacdo 01 01/04/2025 0000342-75.2025.5.07.0014
12. Prazos Vencidos 25 27/03/2025 0001401-35.2024.5.07.0014
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13. Preparar expedientes e comunicacdes | 13 | 01/04/2025 |  0001543-39.2024.5.07.0014
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior.

- ATOrd 0001038-68.2012.5.07.0014 - Autos remetidos pela vara ao TRT em 10/12/2021. Na
consulta de 2* instancia, consta o julgamento do recurso (acérddos Id,s: b457119; eell174c - ED).
Interpostos recurso de revista (Id. 64af5d8) e agravo de instrumento em recurso de revista (Id.
dba34af). Na decisdo, Id. 77695cb, proferida em 03/10/2022, houve a determinagdo de remessa dos
autos ao TST, ndo cumprida até o momento.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Devera a unidade diligenciar para verificar, atualizar e
sanear a situacdo do processo. As providéncias adotadas deverio ser informadas a Corregedoria
no prazo de 30 (trinta) dias.

Item 2. Aguardando cumprimento de acordo.

- Nao existem processos na tarefa. Nao obstante, hd diversos processos, apontados no item 3, com
parcelas pendentes de quitagdo, mas que estdo cadastrados na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”.

Item 3. Aguardando final do sobrestamento.

- ATSum 0000138-07.2020.5.07.0014 - Homologado o acordo, ata de audiéncia de Id. 8bd9617. Ha
parcelas pendentes de quitagdo até 06/09/2028, ou seja, a atual situagdo do processo é: “Aguardando
cumprimento de acordo”. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” até a
data da verificagdo da amostragem.

Os processos a seguir encontram-se em situagdo analoga a descrita no processo acima: ATSum
0000985-04.2023.5.07.0014; ATOrd 0000721-84.2023.5.07.0014; ATOrd 0000841-64.2022.5.07.0014;
ATSum 0000459-37.2023.5.07.0014; ATOrd 0000811-29.2022.5.07.0014; ATSum
0000990-26.2023.5.07.0014; ATOrd 0000169-27.2020.5.07.0014; ATOrd 0000978-12.2023.5.07.0014;
ATOrd 0001204-17.2023.5.07.0014; ATOrd 0000007-90.2024.5.07.0014; ATOrd
0001042-22.2023.5.07.0014; ATSum 0000236-50.2024.5.07.0014; ATSum 0000464-25.2024.5.07.0014;
ATOrd 0000484-16.2024.5.07.0014; ATOrd 0000363-85.2024.5.07.0014; ATOrd
0000220-96.2024.5.07.0014; ATSum 0000291-98.2024.5.07.0014.

Item 8. Cumprimento de Providéncias.

- ATOrd 0000051-80.2022.5.07.0014 - Decorridos os prazos em 30/01/2025. O processo encontra-se
na tarefa “Cumprimento de Providéncias” até a data da verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0000180-22.2021.5.07.0014 - Decorridos os prazos em 27/01/2025.

Héa requerimento de TRAMITACAO PREFERENCIAL nio apreciado, Id. 5¢50007. O processo
encontra-se na tarefa “Cumprimento de Providéncias™ até a data da verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0001120-55.2019.5.07.0014 - Apresentada manifestagdo requisitando o inicio da execucao,
Id. 4¢d6c90, em 17/02/2025. Sem apreciacdo até a data da verificagdo da amostragem.

-  ATOrd 0001243-14.2023.5.07.0014 - Determinada a elaboragdo dos calculos, Id. 62004fa, em
12/02/2025. Nao elaborados até a data da verificacdo da amostragem. Os processos a seguir

encontram-se em situagdo andloga & descrita no processo acima: ATOrd 0000370-14.2023.5.07.0014;
ATSum 0000615-88.2024.5.07.0014.
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- ATOrd 0000009-60.2024.5.07.0014 - Peticdo de Impugnacdo aos Calculos, Id. eOeed8c, em
13/02/2025. Sem apreciagdo até a data da verificagdo da amostragem. O processo ATOrd
0000678-21.2021.5.07.0014 encontra-se em situacdo analoga a descrita.

-  CumSen 0000557-22.2023.5.07.0014 - Recebidos os autos para prosseguir em 17/02/2025.

Determinada atualizacdo dos calculos, Id. 2526¢63, em 18/02/2025. Calculos nao elaborados até a data
de verificagdo da amostragem.

RECOMENDACOES (fase liquidacio):

Recomenda-se manter rigoroso controle dos processos constantes na tarefa “Aguardando final de
sobrestamento” (atualmente com 764 processos), a fim de evitar acimulo de processos na tarefa.

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execucdo:

Tarefa Quantid Data d.o Acgao
ade mais antigo

1. Aguardando apreciacdo p/ grau superior 132 09/08/2019 0001588-92.2014.5.07.0014
2. Aguardando Audiéncia - - -

3. Aguardando cumprimento de acordo - - -

4. Aguardando final do sobrestamento 473 27/10/2023 0000972-54.2013.5.07.0014
5. Aguardando prazo 174 06/02/2025 0000513-42.2023.5.07.0001
6. Andlise 09 07/04/2025 0000104-64.2022.5.07.0013
7. Assinar despacho/decisdo 11 07/04/2025 0001282-50.2019.5.07.0014
8. Conclusio ao Magistrado 02 07/04/2025 0000969-84.2022.5.07.0014
9. Cumprimento de Providéncias 177 18/12/2024 0001934-38.2017.5.07.0014
10. Elaborar decisdo 115 09/03/2025 0001572-46.2011.5.07.0014
11. Elaborar despacho 02 21/03/2025 0025300-29.2005.5.07.0014
12. Elaborar sentenca 14 13/03/2025 0000250-05.2022.5.07.0014
13. Escolher tipo de arquivamento 06 22/03/2025 0000954-57.2018.5.07.0014
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -

15. Prazos Vencidos 66 27/03/2025 0001028-38.2023.5.07.0014
16. Preparar expedientes e comunicacdes 67 14/03/2025 0066800-36.2009.5.07.0014
17. Recebimento e remessa 04 03/04/2025 0000992-64.2021.5.07.0014
18. Registrar Transito em Julgado -

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- CumSen 0000098-83.2024.5.07.0014 - Apresentada Manifestacdo, Id. 5071al12, em 06/02/2025.
Sem apreciacdo até a data da verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0201400-91.2009.5.07.0014 - Despacho, Id. 114c0a5, requisitando Parecer Contabil em

17/01/2025. Sem atualizagdes posteriores. O processo encontra-se na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” até a data da verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0000721-21.2022.5.07.0014 - Alvara Eletronico - SISCONDIJ-JT, Id,s. cdbaabb e 22¢9f6d,
colacionado aos autos em 18/02/2025. Sem atualizagdes posteriores. O processo encontra-se na
tarefa “Cumprimento de Providéncias” até a data da verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0000197-73.2012.5.07.0014 - Despacho, Id. ea5660b, requisitando diligéncias do setor de
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calculos, em 14/02/2025. Sem atualiza¢des posteriores. O processo encontra-se na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” até a data da verificagdo da amostragem.

Item 10. Elaborar decisdo.

- ATOrd 0001119-75.2016.5.07.0014 - Peticdo requerendo a desconsideracdo da personalidade
juridica, Id. 171798, em 09/12/2024. Autos conclusos em 12/03/2025, sem apreciagdo até a data
da verificagdo da amostragem.

RECOMENDACOES (fase execucio):

Recomenda-se manter rigoroso controle dos processos constantes na tarefa “Aguardando final de
sobrestamento” (atualmente com 764 processos), a fim de evitar acimulo de processos na tarefa;

Recomenda-se manter rigoroso controle dos processos constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a fim de evitar acimulo de processos na tarefa.

DETERMINACOES (fase execucio)

Proceder a imediata (re)analise e, se for o caso, movimentar as agdes constantes na tarefa
“Aguardando final de sobrestamento” com mais de 30 (trinta) dias, informando a
Corregedoria Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacio;

Proceder a imediata (re)andlise e, se for o caso, movimentar as agdes constantes na tarcfa
“Cumprimento de Providéncias” com mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria
Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao.

Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS

Escaninho (peticoes nio apreciadas).

- Total de 37 (trinta e sete) peticdes pendentes de apreciagdo. A unidade mantém rigoroso controle na
analise das petigdes constantes na tarefa “escaninho”, dando andamento processual aos feitos.

Painel de Pericias:

- Foram identificados 91 (noventa e um) processos no painel lateral “pericias”, dos quais 3 (trés) com
prazo de entrega vencido. (informagdo sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publicacdes DEJT - Com Erro”:

- Nao ha processos com erro de Comunicagdes DJEN.
Painel Hermes (cumprimento de mandados):

- Nao ha processos no painel.
Sistema de Gestao Eletronica de Precatorios (GPREC):

- Na verificag@o por amostragem, ndo foram constatadas agdes judiciais com cadastramento equivocado
no GPREC.

Sistema Garimpo
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- Foram identificados 282 depdsitos judiciais e 25 depodsitos recursais, pendentes de ajuste e

verificagdo.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS

Nao existem pendéncias da Correigdo Ordinaria do ano 2024.

AUTOINSPECAO

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Insp 0000027-67.2025.2.00.0507 (Provimento n° 01/2020,
da Corregedoria-Regional)em data proxima da Correi¢do Ordindria - no dia 03 de abril de 2025.

RECOMENDA-SE que a unidade adote o lapso temporal preferencial estabelecido no

Provimento n° 01/2020, da Corregedoria-Regional.

Fonte: PJeCor.

9. ATOS DA SECRETARIA: (PROBLEMA NO E-GESTAOQ)

Ontd. Ontd. Média Meédia
Correi¢cao Correigcdo Correicdao Correicdao
Atual Anterior Atual Anterior

1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 28 1
2. Aguardando cumprimento acordo/ pagamentos (PJe) 0 8 0 4
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 465 399 9 11
4. Aguardando Resposta de Oficio 5 3 16 35
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 21 113 2 3
6. Analisar/minutar decisao (PJe) 137 83 12 8
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 4 6 9 2
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 152 316 584 431
9. Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido

, ~ 11 7 44 46
como Juizo deprecado - (e-Gestao)
10. inse conhecimento - pendentes de finalizagdo 936 1.018 i i
(eGestdo)
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da execucdo de 1.305 785 1.039 1.574
titulo extrajudicial (e-Gestdo)
12. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
senten¢a ¢ da execugdo de titulo extrajudicial até sua 1.278 765 604 1.024
extincdo - ente privado (e-Gestio)
13. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca ¢ da execugdo de titulo extrajudicial até sua 31 27 983 1.383
extingdo - ente publico (e-Gestdo)
14,. Fase lquIda?aO - dor inicio da etapja de liquidagdo 210 309 197 192
até a homologacdo dos célculos (e-Gestio)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 63 30 14 72
16. Painel Global/Acordos vencidos 6 13 6 18
17. Painel Global/BNDT 10 10 23 8
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 83 81 22 23
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 1 10 6 16
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21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 4 16 6 16
22. Painel Global/INFOJUD 1 3 0 8
23. Painel Global/RENAJUD 9 13 6 6
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 16 52 1 8
26. Painel Global/SERASAJUD 6 39 5 25
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 4 15 11 6
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 07/04/2025 — posi¢do 06/04/2025). Periodo de apuragdo: 07/04/2024 a

06/04/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais
que norteardo o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sdo aplicaveis
a Justica do Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O
anuncio ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande
(MS), que contou com a participagdo de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica — SGGE do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para os
anos de 2023 ¢ 2024:

Meta 1 CNJ - 2023: Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos
+ total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das
metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

14* VT de Fortaleza 1137 1161 102,1%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%

Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos
+ total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das
metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
14* VT de Fortaleza 1350 1407 104,2%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%

Total da 7* Regido 78.384 76.770 97,9%

Meta 2 CNIJ - 2023: Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
14* VT de Fortaleza 107,53%
Total do 1° Grau 106,11%
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Total da 7* Regido 105,99%

Meta 2 CNIJ - Parte 1 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria

Resultado
14* VT de Fortaleza 107,53%
Total do 1° Grau 106,75%
Total da 7* Regido 106,95%

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: — Identificar e julgar, até¢ 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria

Resultado

14* VT de Fortaleza 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%
Total da 7* Regido 90,86%

Meta 3 CNIJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade Meta 2023 Solucionados  Conciliados  fndice de I_{é:sultado Resultado
Judiciaria em 2023 em 2023 Conciliagio . . x Meta 3
relagdo a
IConc
meta
14* VT de 37,07% (Clausula de 1063 388 36,50% 98,45% Nio
Fortaleza barreira 40% - caso seja cumprida

atingido esse percentual a
meta sera considerada

cumprida)
Total do 43,36% (Clausula de 41.710 17.057 40,89% 94,32%  Cumprida
0 ; 0 ;
1° Grau b.arrfnra 40% - caso seja (devido &
atingido esse per?entual a clausula de
meta sera considerada .
] barreira de
cumprida)

40%)

Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacdo.

Unidade

5 Resultado
Indice de . C Resultado
Judiciaria Meta 2024 Solucionados em Conciliados onciliagdo lreg;‘;zf;l Meta 3
2024 em 2024 IConc
meta
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14* VT de 40,92% (Clausula de 1204 536 44,52% 108,79%  Cumprida
Fortaleza barreira 38% - caso seja
atingido esse percentual a
meta sera considerada

cumprida)
Total do 1° 42,76% (Clausula de 45.205 18.714 41,40% 96,82%  Cumprida
Grau barreira 38% - caso seja (devido a
atingido esse percentual a clausula de
meta sera considerada barreira de
cumprida) 38%)

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugdo 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
14* VT de Fortaleza 172,53%

Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em
execugOes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execucdo 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
14* VT de Fortaleza 112,65%

Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,13%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagao, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.
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Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.
Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos. Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de
20/12/2024 a 19/12/2025.

¢ Critério de Cumprimento: a meta estard cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for
igual ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos. Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus ¢ todos os processos de conhecimento pendentes de
julgamento ha mais de 5 anos (2020).

¢ Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagdo. Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5
ponto percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
* Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento. Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

¢ Critério de Cumprimento: a meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢ao da acdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdigéo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Durago do Processo Acumulade - TRT7 - Geral

151

Tempo médio de duragdo da agdo na 14* VT de Fortaleza (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duracio do Processo Acumulado - 14° VT DE FORTALEZA
140

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos
processuais relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLIiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL
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Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no
tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: A Vara faz o exame e despacha os processos em que houve interposicdo de recurso, com explicacdo
detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais (com os correspondentes dispositivos legais).
Caso o recurso seja recebido, ha determinacdo de notificacdo da parte contraria para contrarrazoar; em seguida,
decorrido o prazo, com ou sem contrarrazdes, isso ¢ certificado nos autos e o processo é encaminhado ao TRT.
Exemplos: 0000925-94.2024.5.07.0014, 0001420-41.2024.5.07.0014, 0001125-31.2024.5.07.0005,
0000999-85.2023.5.07.0014 ¢ 0001938-12.2016.5.07.0014.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Sim. A Vara faz a liberagdo imediata de oficio do depdsito recursal nos processos em que o valor do crédito
excede ao depositado ou incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas
as medidas coercitivas?

R: Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a
parte exequente é notificada para, em 10 (dez) dias, requerer o que entender de direito, para fins de
prosseguimento da execugdo, sob pena de sobrestamento dos autos, deflagrando-se, a partir de entdo, o inicio da
contagem do prazo prescricional (art. 11-A, § 1°, CLT), durante o qual a parte exequente podera, a qualquer
tempo, requerer o que entender de direito (prosseguimento da acdo). Ademais, a Vara cientifica a parte
exequente acerca de que, no curso do prazo prescricional, deve informar ao Juizo a existéncia de causas
suspensivas ou interruptivas da prescri¢do, pois, decorrido esse lapso de 2 anos, se ndo houver essa informagao,
os autos serdo enviados conclusos para decretacdo da prescri¢do intercorrente. A unidade tem renovado
periodicamente as medidas executivas, em regra, de forma mensal.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?

R: A Vara utiliza rotineiramente as ferramentas eletronicas citadas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB,
Serasajud e BNDT), além de outras disponiveis. Em relagdo as consultas aos Sistemas CCS e SIMBA, o Juizo
entende que a utilizagdo deles deve ocorrer de maneira excepcional - e em situagdes pontuais que levem a
justificar a quebra de sigilo bancario; por exemplo, a alegacao fundada e evidente de que a parte se utiliza de
meios ardilosos para blindar seu patrimonio.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agoes.

R: Sim. Estdo pendentes os seguintes processos:0000420-79.2019.5.07.0014, 0000190-08.2017.5.07.0014;
0001203-32.2023.5.07.0014, 0001203-32.2023.5.07.0014 ¢ 0001416-04.2024.5.07.0014.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da ag@o judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
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judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim. A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executéria, a
inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As acgdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagio semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes
exemplificativas.

R: Em regra, a Vara ndo inclui em pauta de conciliagdo semanal os processos na fase de execugdo, somente
sendo realizada tal inclusdo quando identificada uma maior possibilidade de conciliagdo ou, ainda, quando ha
pedido pelo menos de uma das partes, apos analise do caso.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das ac¢des judiciais na fase
executoria que se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do
Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Quando ha petigdo a ser analisada, o processo sempre ¢ analisado e, sendo o caso, retirado, para fins de
determinag@o de novas pesquisas.; caso contrario, apenas apos o decurso do prazo prescricional.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢ao e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro
dos valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim. A Unidade segue todo o tutorial para expedi¢@o e cadastro de RPV’s, fazendo o registro dos valores em
obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente publico para
pagamento. Nesse sentido, temos o escopo de deixar os processos saneados (tanto no PJe como no GPREC).

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagao dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: A 14? Vara do Trabalho controla a tramitacao dos feitos e os atos da Secretaria por acompanhamento do PJe,
dos relatorios SICOND e gerenciais do PJe, dos Painéis 7, HALO, HERMES, IDOSO, utilizando, também, os
recursos do GIGS, dos CHIPS e dos lembretes nos processos (para atribuicdes de tarefas ¢ observacdes aos
servidores), além do TRELLO. Diariamente, os servidores enviam e-mails com as tarefas realizadas (por meio
de relatorios de trabalho), especialmente aqueles que atuam sob regime de teletrabalho.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA
DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a
Recomendag@o Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5
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(cinco) agoes.

R: Sim. A Vara envia a Procuradoria Geral Federal (PGF) copias das sentencgas nas quais foi reconhecida a
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado. Exemplos: Processos
0000038-47.2023.5.07.0014; 0000964-91.2024.5.07.0014.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO.

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acoes.

R: Sim. A Vara envia copias dos julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho. Exemplos Processos: 0000563-29.2023.5.07.0014;
0000493-12.2023.5.07.0014.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: Os assistentes dos Magistrados sdo responsaveis pelo saneamento dos processos em que ndo ocorre
designagdo automatica em pauta; analise e minutas dos processos com pedidos de antecipag@o de tutela mais
complexos; minutas de sentencas (fase de conhecimento), além dos embargos de declaracdo (fase de
conhecimento) e embargos de terceiro, entre outras analises pontuais de pericia e pedidos em processo na fase
de conhecimento; ademais, a depender do momento, eles sempre colaboram com outras atividades da
Secretaria, sobretudo neste momento atual em que estamos com o quadro debilitado de servidores em atividade.
Ambos possuem metas semanais ¢ sdo acompanhados tanto pelos Magistrados como pelo Diretor de Secretaria.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS
a) As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Em regra, todas as sentencas sdo prolatadas de forma liquida em ambos os ritos.

Caso haja impugnag@o aos calculos, a parte adversa ¢é notificada, para fins de manifestagdo, e, em seguida, o
processo ¢ concluso para julgamento. Nos casos de maior complexidade e de forma excepcional, a parte
executada ¢ notificada para apresentar os calculos ou depositar o valor de honorarios periciais para fins de
nomeagao de perito(a).

b) Apos o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga € iliquida, qual o procedimento adotado?
R: Apos o transito em julgado, nos processos em que a sentenca ¢ iliquida, os calculos sdo elaborados pela Vara
e homologados, com intimagao das partes para manifestacdo no prazo de 8 dias, sob pena de preclusdo, na

forma do art. 879, §°, da CLT.

¢) Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidag@o, com a posterior notificagdo das partes
(art. 879, §2°, da CT)?
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R: Sim, conforme respondido na pergunta anterior.
d) E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Sim, de forma excepcional, nos casos de maior complexidade, a parte executada ¢ notificada para apresentar
os calculos ou depositar o valor de honorarios periciais, para fins de nomeagao de perito(a).

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: O PjeCalc ¢ o sistema de calculos adotado pela Unidade.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

a) Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Em regra, apos o transito em julgado, a parte reclamada ¢ notificada para realizar a anotagdo da CTPS
digital do(a) trabalhador(a). Caso isso ndo ocorra, a depender da situagdo, a Secretaria realiza tal.

Assim, excepcionalmente, quando ainda ha situacdo de anotacdo em CTPS fisica, a parte ¢ notificada a
comparecer a Vara em qualquer horario do expediente para busca-la. Caso a parte seja intimada e ndo busque a
CTPS fisica, expedimos mandado, para fins de entrega da CTPS ao Ministério do Trabalho, pois evitamos ficar
com CTPS fisica de forma desnecessaria na Secretaria.

b) Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Sim. Ha 8 CTPS.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

a) Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R: Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, o credor fica ciente de que deve comunicar eventual
descumprimento ao juizo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia 1til subsequente ao do
vencimento de cada parcela avencada, sob pena de se presumir a respectiva quitagao.

b) Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagao? Citar
exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.

R: Conforme ja explanado no item anterior (12.8), 5 dias. 0000285-57.2025.5.07.0014,
0000260-44.2025.5.07.0014, 0000274-28.2025.5.07.0014, 0001437-77.2024.5.07.0014 e
0000291-64.2025.5.07.0014.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Havendo pedido expresso da parte, o Juizo determina que, ap6s a tentativa de bloqueio de valores
(SISBAJUD) e inclusdo da parte reclamada no BNDT, ja seja instaurado o Incidente de Desconsideragdo da
Personalidade Juridica (IDPJ) com a consequente ado¢ao das medidas de constricdo sobre o patrimonio do(s)
socio(s) da parte executada, sobretudo pelas vias eletronicas (SISBAJUD, RENAJUD e CNIB), até o limite da
divida em execugdo (art. 855-A, § 2° CLT), como tutela de urgéncia de natureza cautelar. Ato continuo, os
socios da empresa executada sdo notificados para manifestagdo no prazo de 15 dias; e, apds o decurso do
referido prazo, o processo vai concluso para sentenca acerca do IDPJ. Exemplos: Processos
0000998-37.2022.5.07.0014; 0000370-77.2024.5.07.0014; 0000779-53.2024.5.07.0014;
0000506-11.2023.5.07.0014; 0000331-80.2024.5.07.0014.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Apos o término da fase de liquidagdo do julgado, se ndo ha pedido nos autos, a parte exequente ¢ intimada
para, no prazo de 5 dias, requerer a execugdo, nos termos do art. 878 da CLT, sob pena de o processo ser
sobrestado e iniciar o curso do prazo prescricional. Nesse diapasdo, caso haja manifestacdo do exequente, o
processo executivo inicia-se com a cita¢do da parte executada; todavia, se ndo houver requerimento de inicio da
execucdo, a acdo judicial € enviada ao sobrestamento, para fins de decurso do prazo prescricional.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: As pericias sdo designadas no momento da pimeira audiéncia (com a indicag@o de peritos cadastrados no
Sistema AJ/JT), com a concessdo de prazo para que as partes indiquem assistentes técnicos e quesitos; bem
como de 20 dias para entrega do laudo pelo perito apés a realizagdo do exame. As partes, em regra, ja saem da
primeira audiéncia cientes do prazo comum de 15 dias (com data marcada) para manifestacdo apos a entrega do
laudo e, também, da data da audiéncia de instrugdo, sempre que possivel.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Hé a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R: A Vara envia processos para o CEJUSC quando entende necessario no caso concreto ou, especialmente,
quando ha solicitagdo do proprio CEJUSC.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.
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R: Sim, diariamente.
12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3. e da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho)
que s@o compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando
dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as Varas do
Trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais
satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O
agrupamento das Varas do Trabalho ¢é realizado conforme a faixa de movimentacdo processual definida na
Resolugao CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:
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Tribunal Regional do Tra@alho da 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

14 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA CEARA

Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Relatério Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1| Envio: 06/01/2025
14* VT DE FORTALEZA
Ranking do iGest — Dezembro de 2024 (acumulado anual)

Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST

1 06" VT DE FORTALEZA 0.154 0.638 0.27T8 0.135 0T 0257
2 02* VT DE MARACANAL 0.135 0.264 0.502 0.275 0357 0.307
3 01* VT DE EUSEBID 0.142 0.327 0.368 0.344 0387 0.314
4 01" VT DE SOBRAL 0.182 0.209 0.452 0.257 0323 0.321
5 01" VT DE SAQ GONCALO DO AMARANTE 0.206 0.318 0.538 0.2585 0,240 0,339
[ 14° VT DE FORTALEZA 0181 0.380 0.330 0.3mM 0.443 0.353
T 11* VT DE FORTALEZA 0.180 0.405 0.545 0.261 0.374 0.354
1 15" VT DE FORTALEZA 0.178 0.254 0.565 0.247 0.406 0.358
] 01* VT DE ARACATI 017 0.206 0.258 0.485 0.582 0.361
10 02" VT DE SOBRAL 0.448 0.302 0.507 0.242 0373 0.355
11 02 VT DE CAUCALA 0.218 0.452 0.426 0.505 0468 0.414
12 01" VT DE LIMOEIRO DO NORTE 0.153 0.265 0.523 0.457 0.501 0.416
13 01* VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.278 0.407 0.646 0.275 0470 0.435
14 10" VT DE FORTALEZA 0.257 0.532 0.451 0.422 0518 0.436
15 01" VT DE IGUATU 0.291 0.407 0.521 0.443 0.518 0.427
16 03" VT DE JUAZEIRC DO NORTE 0.410 0.406 0617 0.247 0443 0.445
i7 01" VT DE CAUCALA 0.1%0 0.571 0.485 0.487 0.539 0.450
18 02" VT DE FORTALEZA 0.254 0.569 0.284 0.485 0.504 0.460
15 01* VT DE BATURITE 0.083 0.558 0.30 0.728 0643 0.471
20 01* VT DE CRATEUS 0.548 0.480 0.4T8 0.430 04T 0.471
21 01* VT DE MARACANAL 0.247 0.249 0.612 0.551 0.541 0.480
22 08" VT DE FORTALEZA 0.320 0.502 0.435 0.585 0.566 0.482
3 15" VT DE FORTALEZA 0.353 0.478 0.445 0.575 0.558 0.451
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A '-V"

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
14* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA CEARA
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24 13* VT DE FORTALEZA 0.351 0.582 0.455 0.534 0512 0.435
25 05 VT DE FORTALEZA 0.424 0.650 0.372 0.482 0.527 0.433
% 16 VT DE FORTALEZA 0.424 0.407 0.600 0.565 0.524 0.505
27 01* VT DE PACAIUS 0.504 0.631 0.432 0.509 0.467 0.509
8 01* VT DE TIANGUA 0.500 0.281 0.550 0.554 0.572 0.527
L] 01* VT DE FORTALEZA 0.465 0.588 0.461 0.568 0.543 0.527
£} 02 VT DE FORTALEZA 0.567 0.837 0.128 0.534 0,588 0.551
21 02* VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.628 0.456 0.651 0.462 0.550 0.558
2 01* VT DE QUIXADA 0.574 0.786 0.575 0.552 0.528 0,612
3 12* VT DE FORTALEZA 0.513 0.575 0.562 0.744 0738 0627
24 17* VT DE FORTALEZA 0Tz 0.511 0.625 0,673 0.510 0.628
5 05 VT DE FORTALEZA 0.664 0.585 0.276 0.654 0.544 0.672
% 07 VT DE FORTALEZA 0.684 0.651 0.666 0.511 0763 0.736
7 04* VT DE FORTALEZA 0.584 0772 0.568 0.262 0.826 0.202

Comportamento do iGest em 2024

Ranking

&5 IGEST TRTT
neirg 0.439 L]
s 0.438 3 |Gest - 14* VT DE FORTALEZA - 2024
argo 0.350 & 0.44
ibril 0.354 7

)42
3o 0,380 [
nho 0.360 L]

0.40
siho 0.353 {1

= (GEST

oSt 0.3M [

0.38
embro 0277 [
tubro 0367 g 0.36
embro 0365 ]
embro  0.353 &

abr 2024

O iGest & um indice com polardsde negsativa, ou sejs, quanto menor o valor absoluto, methor & apmciapﬁu.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
14* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

0 iGest & um indice com polandsde negative, ou sejs, quanto menor o vslor absoluto, melhor s spreciacso.
14° VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

Periodo de Referdncia: 01/01/2024 - 3171202024

‘G] i INDICE NACIONAL DE

U GESTAD DE DESEMPENHO &

I act - indicador (0 Vara Trabalhista 3
ITlde 2 pUI AR CHCALl B VARA DO THABAL HO DE FORTALESA I8

nelusas Prare 0060
Tx Conciusas Prazo et 9 VARA D0 TRABALHO DE FORTALEZA
e Julg w 10" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
1% VARA DO TRAHALHO DE FORTALEZA

1Gest

Tx de Conciliacio

0 3 5 3 Tx de Solucao
= Pendentes

Tx de Cong. no Con

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

T3 VARA DO TRABALHO DE FORTALESA

14% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
15% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
168" VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

177 VARA DO TIRABALHO DE FORTALEZA

Prazo Cump. Sente

31‘. TRT_?a RE@IAQ Tx de i:UI'LJ' no Cu 1B VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
(2 T 1 FR O T 1 T
B.0000 10000 Qo000 1.0000 00000 10000 G000 10000 00000 10000
0.181 0.380 0.390 0.371 0.443

fonte dos dados: e-Gestdo
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
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Mesoindicadores — Desempenho em 2024

M-01 Acervo

margo 0.252 08
shril 0.244
maio 0260
junheo 0202
justhor 0.2

agosto [ R 13
setembro L5 ]
outybro 0185
novembro [ ]

dezembro 0181

jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024

Acervo—Formula: MO1=101*0,3 +102° 0,4 +102*0,3

101 - Idade Médis do Pendentede Julgamento {Peso 0,3} (palandade negatfva, ou sejs, quanto menoro valor absoiuto, melhars aprecsa?.é:}
102 - Pandentes (Paso 0,4) (polandada negstivs, ou sejs, quanto menoro valorabsoluto, melhors spreciscio)
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negative, ouseja. quanto menoro valorabsoluto, mefhors aprecacséo)

- Mesot
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
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M-02 Celeridade
MOz -
Més Celeridade
jansio 0480
feversino 10.458
margo 0467
0.450
abril 0454
maio 0.423
jurho 0.440 0.428
- |esd
juiko 0.420
3gosto 0427
0,400
setembro 0.427
outubro 0.420
novembno 0413
an 2024 abr 2024 il 2024 oul 2024
dezembro 0380 Més

Celeridade — Formula: MD2 =0,6 * 104 + 0,4 *105

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso(,5) {polandade negstiva, ou seja, quantomenara valor shsolutn, melhora apreciscio)
105 - Prazo Médio na Fase de Cumpnimento de Sentenga (Peso 0.1) {polerdade negstiva, ou seja, quantomenoro valor absoluto, methora apmispi:l}
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
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M03 - Produtividade

mMos3 -
Més Produtividade
janeino 0.428
0.475
fevereiro 0.413
margo 0.470
abil 0.427
maio 0420 £
junho 0354
- Mesod
julho 0.352 0.400
30510 0421
setembrg 0,435 37
outubro 0,406
novem by 0.407 0300 5
i it 2024
dezembro 10.350

Produtividade — Formula: M-03 =0,3 * 106 +0,4 107 +0,3* 112

10€ - Taxa de Conciiagéo (Peso 0,3) [polaridade positive, ou s2ia, quanto maioro valor absaluto, meihor s apreciacéo)
107 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polandade positiva, ou sejs, quante masoro valorabsoluto, melhors spreciagdo)
112 - Taxa de Extingdo (Peso 0,3) (polardsde positiva, ou sajs, quanto maioro valor sbsoluta, melhara spreciacio)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
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M4 - Congestionamento

M4 -
Més Caongestionament
JEnein 0.320
feversiro 0282
A
marge 0343
abril 0.254
0,375
maio 0379
junho 0.360
0,350
julho 0,361
== Mesod
sgosto 0.276
325
setembro 0386
outubro 0.325
300
novembro 0.276
dezembro 0,37 jan 2024 ab |ul 2024 ol
Més

Congestionamento — Férmula: M-04=05* 108 +0,5*109

108 - Taxa de Congestionamenio no Conhecimenio (Feso 0,5) [polaridade negativa, ouzeja, quanio menoro valor absoluto, melhors apredacéo)
109 - Taxa de Congestionamento no Cumprmento de Sentenga (Peso 0.5) (polandade negstive, ousels, quantomenor o valorabsoluto, melhor 2 apreciacio)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
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M05 - Forga de Trabalho

M5 -
Forgade
Més Trabalho

jarein 0.334
feversinn 0428
mange 0.416
ahril D448 0.44 /
msio 0.418
iumho 0.441 3 /
julhe 0368 .42 -
a0
sgesto 0.433
sstembro 0447
outubro 0.428 Q.40
novembro 0.430
- " 424 abr 2024 i 2074 out 2024

Forga de Trabalho — Férmula: M05 =0, 5% 140 +0,5% 111

10 - Produtivideda por Senidor{Peso 0,5) (polaridade positive, ou seja, quanto maioro valorabsaluto, melhora apreciacda)
111 — Pendentes parSernvidor {Peso 0.5 {polandade nagstiva, ouseja, qguantomenaora valorsbsoluto, melhors Eureciaga’:l‘_.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatdrios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest — Jan a Dez 2024 277°
02 — Igest — Out 2023 a Set 2024 356°
03 —Igest —Jul 2023 a Jun 2024 310°
04 - IGest — Abr 2023 a Mar 2024 358°
05 - IGest — Jan 2023 a Dez 2023 325°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/03/2025.

12.15. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE

2025
2023 2024 (até 31/03/2025)
Decorrentes de execucdo 11.881.976,65 13.873.563,65 2.702.028,68
Decorrentes de acordo 8.212.927,98 13.302.176,42 3.398.182,63
Decorrentes de pagamento | »sg 771 g 985.484,10 199.735,37
espontaneo
TOTAL 20.353.676,43 28.161.224,17 6.299.946,68
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.
12.16. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE
| [ 2023 [ 2024 [ 2025
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(até 31/03/2025)
Custas processuais € Emolumentos 309.538,36 489671,16 103.302,92
Contribui¢do Previdenciaria 1.949.743,80 2.723.517,96 701.429,75
Imposto de Renda 355.042,63 186.025,48 81.793,70
Multas  aplicadas por Orgdos de
Fiscalizacdo das relacdes de trabalho 0,00 8.497,30 0,00
TOTAL 2.614.324,79 3.407.711,90 886.526,37

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS
ADVOGADOS

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através
da publicac¢do do Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve
qualquer manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolu¢do de mandados por parte da Secretaria
de Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducdo do acervo das acdes na fase de execugdo, inclusive as
execucdes fiscais e previdencidrias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacao do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescri¢gdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando,
na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das acdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declara¢do pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a a¢do para elaboracdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds
a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento
n°® 01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidacdo e posteriormente para a execuc¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situac@o dos feitos em
tramite e evitar repercussio negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar, quando for o caso, a pronta devolugao da Carteira de Trabalho ao trabalhador, bem como
orientar as partes sobre a utilizagdo da CTPS digital;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacio de acdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”,
“Recebimento e Remessa”, “Comunicacio e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar
Sentenca”, “Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”,
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“Cumprimento de Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” e
“GPREC”, além da regular verificagdo do Painel Hermes e Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritdria - Pessoa
Idosa, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma

coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nio assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no Diario de Justica Eletronico Nacional
(DJEN), para procurar detectar eventuais erros no processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente
refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢cdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que
concerne a elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas
estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidag@o;

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacio prioritiria das a¢des em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos,
utilizando-se do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro
de 2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS)

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrug¢do do
feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B e no pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis
a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminuicao efetiva dos prazos em mencao;

14.2.2. Utilizar a op¢do de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancdrio consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacio n°®
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordindria, sentencas condenatoérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duracdo razoavel da acdo, previsto no artigo 5°
LXXVIII, da Constituicdo da Repiiblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no
artigo 5°, LX, da Constitui¢do da Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a
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elaboracdo dos cdlculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente
em cardter estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em
conformidade com a Recomendagdo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, ap6s o trinsito em julgado da sentenca condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagcdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizacdo periddica de audiéncias de conciliacio em demandas na fase de execugao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executdria que se encontrem com
a execucgdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacio dos Sistemas Eletrdnicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria
Regional; frisa-se a importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na
estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestao, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da
Justica do Trabalho, e fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcancgados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizacdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses
da ultima Correi¢do Ordindria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correi¢do de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o
envio de cépia das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cépia para o enderego
eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da ag@o e a identificacdo do
empregador, com denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cédigo postal
(CEP) e indica¢d@o do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizagao;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elaboracdo de sentenca ao(2)
Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante
peticdo escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDIJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;
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14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de Ac¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das
acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Cédigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14. Adotar, sempre que possivel, providéncias de sanecamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais saneaveis pela emenda da petigdo inicial
ou por petigdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024;

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que
dispde sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de
identificagdo de conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doengas ocupacionais, de modo a,
quando do cumprimento da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira
interessada na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdencidrias (INSS) e
CNPJ 00.394.528/0001-92; e expedir intimacdo da Unido, dando noticia da decisdo, que contera
obrigatoriamente o seguinte: a) o nome das partes; ¢ b) a informagdo de que houve o transito em julgado da
decisdo cujo conteudo reconhece a conduta culposa do empregador.

15.  _TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das a¢des, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em
observancia ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
refor¢adas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em ateng¢do ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas
e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do
Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indica¢do da forma de participacao de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua
o inciso III do Art. 78 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16. BOAS PRATICAS

No transcorrer da Correigdo na 14* Vara do Trabalho de Fortaleza, nos dias 3 e 4 de abril de 2025, o Senhor
Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas", razao
pela qual o Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor como segue abaixo:

e Servidores e estagiarios sdo organizados por tarefas previamente definidas, tentando envolvé-los ao
maximo na prepara¢do de minutas de despachos, decisdes e sentencas;

e Analise cuidadosa das matriculas dos imdveis passiveis de penhora, sobretudo no tocante as acdes de
outras varas, para que nao seja determinada penhora desnecessaria/infrutifera; atividade similar € feita
no tocante aos veiculos — RENAJUD;

e Utilizacdo dos lembretes, do GIGS, dos CHIPS e do TRELLO, para fins de melhor comunicagdo das
informagoes entre os estagiarios-servidores-juizes, sobretudo aquelas mais urgentes e prioritarias;

e Triagem das petigdes que chegam ao “escaninho”, as tarefas “prazos vencidos”, “analise” e “conclusio
ao magistrado”; pois € um meio de o Diretor dar uma orientagdo inicial ao servidor/estagiario acerca
do proximo passo naquele processual, momento em que ja é designado o servidor/estagidrio
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responsavel por aquela minuta ou tarefa, inclusive com a inser¢do de data de vencimento da realizago
da atividade; além de ser possivel priorizar processos mais antigos, bem ainda aqueles que detém
prioridade legal (ex: idoso, acidente de trabalho etc);

e Acompanhamento das agdes por meio do painel HALO, HERMES, IDOSO; além dos relatorios
SICOND e gerenciais do PJe; bem ainda os resultados estatisticos do IGEST e das metas do CNJ;

e Verificagdo das agdes mais antigas, por meio de planilhas, para fins de priorizar e acelerar o fluxo
deles; além da insercdo especifica nas atividades do GIGS (exemplo: “PRIORIZAR — PROCESSO
COM MALIS DE 15 ANOS”; “PRIORIZAR — IDOSO”);

e Mensalmente, as agdes passiveis de provavel extingdo (por prescricao intercorrente) sdo analisadas e
priorizadas;

® Realizacdo de reunides individuais e coletivas para direcionamentos e observagdes sobre o trabalho
realizado pela equipe;

e Busca pelo aumento do senso de coletividade e de confianga entre todos os membros da equipe da 14*
VT de Trabalho, a partir de um ambiente de trabalho leve; o que considero fundamental a satde de
todos e o consequente alcance de bons rendimentos profissionais e de excelentes resultados.

ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Ordinaria presencial, o Excelentissimo Senhor
Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, em conformidade com o edital
previamente publicado, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Carlos
Leonardo Teixeira Carneiro, no exercicio da Titularidade da Vara, em virtude do gozo de férias da
Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Suyane Belchior Paraiba de Aragdo. Saudou, ainda, a equipe da
Corregedoria Regional e o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Rafael Furtado Morais, na pessoa de quem
cumprimentou os servidores, os estagiarios e os demais colaboradores da Vara, inclusive aqueles que estdo em
teletrabalho.

Na sequéncia, expressou sua imensa satisfacdo por finalizar a Correicdo e constatar a excelente
condigdo em que se encontra a Unidade Judiciaria nas suas atividades. Os dados catalogados pela equipe da
Corregedoria sdo bastante animadores, o que reflete que a Vara ¢ administrada de forma segura, coesa e bem
estruturada, e que os trabalhos se desenvolvem com a presteza necessaria; mencionou que existem detalhes
pontuais a serem aperfeicoados, algo que acontece em qualquer Vara, mas que sdo passiveis de uma rapida
superagdo. Frisou que os Magistrados sdo os orientadores e os coordenadores das atividades, mas que sozinhos
nada conseguiriam, porque o volume de trabalho é muito grande, cabendo a equipe de servidores e estagiarios
fazerem realmente os resultados acontecerem. E a equipe da Décima Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza se
revela bastante harmoénica e pro-ativa, sendo os servidores e estagiarios que a integram merecedores do
reconhecimento e consideragdo do Corregedor Regional.

Em seguida, o Senhor Corregedor Regional lembrou que a Corregedoria estd de portas abertas para o
primeiro grau de jurisdigdo e enfatizou que o intuito ¢ sempre de prestar esse olhar de ajuda, de auxilio, de
ratificacdo, jamais aquele intento de fiscalizacdo, cobranga descabida; solicitou uma atengdo especial para o
cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ e para a execugdo das tarefas relacionadas ao Projeto Garimpo.
Noticiou que a Ata da Correi¢do, antes de sua publicacdo no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho, sera
disponibilizada com todos os detalhes, ficando a disposi¢do de toda a equipe da Vara para analise e eventuais
observagoes.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Carlos Leonardo Teixeira
Carneiro, agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira
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Uchoa, ¢ sua equipe, pela presenca, afirmando que a Unidade esta sempre de portas abertas para a Corregedoria.
Em seguida, asseverou que o trabalho que a equipe da Vara faz é bem feito porque cada um faz com muito
carinho e com muita dedicag¢do, ¢ a Décima Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza é um ambiente bastante
propicio e acolhedor, pois o sentimento de todos é realmente de colaboracdo, de cooperagdo, de parceria, o que
s6 poderia gerar frutos tdo favoraveis e a satisfagdo, ndo somente dos Magistrados mas de todo o quadro de
servidores, de vir trabalhar todo dia na Décima Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza e entregar a melhor
prestagdo jurisdicional possivel.

Na sequéncia, afirmou que o trabalho do Ilustrissimo Senhor Rafael Furtado Morais, Diretor de
Secretaria, ¢ impecavel. Trata-se de um servidor inteligentissimo e dedicado, que consegue realmente organizar
e distribuir a for¢a de trabalho de uma maneira exemplar, de modo que todos entregam o seu trabalho com
dignidade e eficiéncia, merecendo os parabéns do Magistrado na Titularidade da Vara.

O Tlustrissimo Senhor Rafael Furtado Morais, Diretor de Secretaria, agradeceu ao Excelentissimo
Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e sua equipe, pela visita e
asseverou que o diferencial da Décima Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza, de fato, ¢ a metodologia de
trabalho, porque o ritmo estd puxado em decorréncia da defasagem do quadro de servidores da Vara, que,
atualmente estd contando com apenas nove servidores em atividade, devido a afastamentos. Porém, a equipe,
que ¢ muito disponivel e pela qualidade que tem, ainda consegue apresentar esses resultados tao elogiados pela
Corregedoria.

O Secretario da Corregedoria Regional, Doutor Nelson Escossia Barbosa Neto, agradeceu toda a
equipe da Décima Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza pela receptividade.

O Senhor Corregedor Regional retomou a palavra para enfatizar que o Tribunal Regional do Trabalho
da Sétima Regido tem um déficit historico de servidores e de juizes e que ndo ha uma perspectiva de superacao
a curto ou médio prazo. Porém, trata-se o TRT7 de um Tribunal abengoado, porque tem um quadro de
servidores comprometidos com suas atividades e com o desempenho das suas fungdes, que executam seu
trabalho com amor e com alegria interior, o que contribui para a formag@o de um espirito de equipe que propicia
a execucdo das necessidades funcionais dentro de um padrdo de exceléncia, que é o que acontece na Décima
Quarta Vara do Trabalho de Fortaleza. Finalizando, desejou muita saude, paz ¢ as béngdos divinas a todos e
declarou encerrada a Correigdo Ordindaria as 11 horas e 49 minutos, do dia 30 de abril de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada,
em sua integra, no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 30 de abril de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regiao

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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