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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
Rua Manoel da Rocha Teixeira, 1200 — Nené Placido — Tiangua/CE — 62.327-445

Ata da Correiciao Ordindria Presencial realizada na Vara do Trabalho de Tiangua
Periodo: 08 e 09 de outubro de 2025

Aos 08 (oito) dias do més de outubro de 2025, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial
junto a Unica Vara do Trabalho de Tiangua, contando com a participagio do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos servidores
Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional) e Edgardino Sales Martins (Assistente
da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Ple, e-Gestao, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT), Sistema de Gratificacdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informac¢des consolidadas pela
Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das acdes em
tramitacdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das
informagdes ¢ recomendagdes que seguem, as quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos da Correicio
Ordinaria n° 0000148-95.2025.2.00.0507, autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiz Diretor do Férum DR. LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO
Barroquinha, Camocim, Carnaubal, Chaval, Croata,
Frecheirinha, Graga, Granja, Guaraciaba do Norte,

Jurisdigdo atendida Ibiapina, Ipu, Pires Ferreira, Reriutaba, Sao
Benedito, Tiangua, Ubajara, Varjota e Vigosa do
Ceara.

Lei de criacdo Lein® 10.770 de 21 de novembro de 2003

Data de instalacdo 11 de junho de 2004

Data da ultima correicdo realizada 27 e 28 de agosto de 2024

2. MAGISTRADOS(AS)

2.1. JUIZ TITULAR: DR. LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO
Periodo de atuacdo: 03 de fevereiro de 2014; Ato n°® 34, de 31 de janeiro de 2014
2.2. JUIZ VINCULADO: NAO HA

*Q Juiz Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, segundo informacéo prestada pela Se¢do de Magistrados deste Tribunal.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

LOTACAO
NOME CARGO RO
ABEL TEIXEIRA ARIMATEIA TECNICO JUDICIARIO - DIRETOR | 5 567 5

DE SECRETARIA
TECNICO JUDICIARIO - AREA
IZIDELMIR CASTRO CALDAS ADMINISTRATIVA - SEGURANCA 16/11/2005

TECNICO JUDICIARIO - APOIO

MONIQUE MARIA XIMENES FREIRE RAMOS ESPECIALIZADO 11 31/10/2023
DANIEL WAQUIM RODRIGUES ANALIST‘?JS%%Q&IO ~AREA | 610002010
PAULO DE TARSO FIUZA DE PINHO JUNIOR ANALIST‘?JS%%?F[:O -AREA 1100001
JOSE ALTERVIR CARDOSO MATIAS O et AREA | 23/012018
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE TIANGUA

Rua Manoel da Rocha Teixeira, 1200 — Nené Placido — Tiangua/CE — 62.327-445

ANALISTA JUDICIARIO - AREA
FRANCISCA LUCIANA FERREIRA FROTA JUDICIARIA - OFICIALA DE 11/01/2010
JUSTICA
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
DIEGO DE SOUSA CASTRO TUDICIARIA 25/01/2010
TECNICO JUDICIARIO - AREA
GILMAR FLORINDO DOS SANTOS ADMINISTRATIVA 08/11/2005
PEDRO JUNIOR AMARO DE ANANIAS ASSISTENT%?&SABINETE I 08/01/2016
TECNICO JUDICIARIO - AREA
CARLOS AUGUSTO GONCALVES DA SILVA ADMINISTRATIVA 21/11/2022
Fonte: Sistema SICOND.
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS
NOME INiCIO DO ESTAGIO
NA UNIDADE
JULIANA DE LIMA MENDONCA 15/09/2021
VANESSA VITORIA ALVES DE ALMEIDA 01/09/2023
MARGARIDA LETICIA NUNES SANTOS 06/01/2024
LUIS GUSTAVO URIAS CEZARIO 15/01/2024
LUANA REBECA GOMES RODRIGUES 15/01/2024
JAKELINE FORTES DE SOUZA 15/04/2025

Fonte: Sistema SICOND.

*Estagiarias mantidas por meio de convénios celebrados entre o0 TRT7 e municipios da jurisdi¢do da Vara (Granja, Carnaubal e Croata), sem

onus para a Justiga do Trabalho.

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacoes e Incidentes por Magistrado(a):

Atuacido dos(as) Magistrados(as) na ia T Incidentes
Vglra do "lgral))alhogde Tiangfguai) Audiéncias* | Sentengas | Conciliagdes processuais

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 12 8 2 1
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 32 31 5 4
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 54 33 17 2
ANDRE BRAGA BARRETO 1 1
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 6 8 1 2
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 1 1
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 1 2 2
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 15 13 3 1
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 5 4 5 2
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 728 1.432 1.040 534
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 8 6 9 1
MARIA RAFAELA DE CASTRO 29 20 8 4
RAFAELA SOARES FERNANDES 45 48 22 11
RONALDO SOLANO FEITOSA 1 2
THIAGO RABELO DA COSTA 16 18 8 1
Total 953 1.624 1.126 563

*Audiéncias realizadas.
** Audiéncias realizadas no CEJUSC - 1° grau de jurisdig@o.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho - Demandas e Produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (Dados extraidos em
25/09/2025 - Posigao 24/09/2025). Periodo de Apuragao: 25/09/2024 a 24/09/2025.
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5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolacio
da sentenca:

Atuacao dos(as) Magistrados(as) na Vara do Trabalho de Tiangua Prazo médio para p r(’)l:.agao de
sentencas de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 20,40
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 41,30
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 17,68
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 17,80
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 07,45
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 14,67
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 22,31
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 00,00
MARIA RAFAELA DE CASTRO 05,80
RAFAELA SOARES FERNANDES 10,28
THIAGO RABELO DA COSTA 03,17
Prazo médio para julgamento na unidade 22,00

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES — GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS

— Da conclusdo até a prolagdo da sentenga (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posigdo 24/09/2025). Periodo de Apuragdo: 25/09/2024 a

24/09/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgzamento na data da Correicio:

Magistrados(as) com se.ntengfls pendentes na VT de No prazo Prazo vencido Total
Tiangua
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 52 00 52
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 03 00 03
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 01 00 01
MARIA RAFAELA DE CASTRO 01 00 01
Total de sentengas pendentes na Vara 57 00 57

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posigdo 24/09/2025). Periodo de Apuragio:
25/09/2024 a 24/09/2025.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao
final da suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025

LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 87 97

Total de sentencas pendentes na Vara 87 97

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

Obs.: O Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Abel Teixeira Arimateia, informou que no periodo acima mencionado o Excelentissimo Senhor
Juiz Titular, Dr. Lucio Flavio Apoliano Ribeiro, solucionou 110 agdes trabalhistas, conforme dados do sistema SICOND.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com 1nc1dentes. processuais pendentes na No prazo Prazo vencido Total
VT de Tiangua
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 06 00 06
Total de incidentes pendentes na Vara 06 00 06

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posigdo 24/09/2025). Periodo de Apuragio:
25/09/2024 a 24/09/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
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suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

Recesso Forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspenséo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgzamento na data da Correicio:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 01 00 01
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posi¢do 24/09/2025). Periodo de Apuragdo: 25/09/2024 a
24/09/2025.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 13 00
Total de Embargos pendentes 13 00

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspenséo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
Unica Vara do Trabalho de Sentengas | Incidentes processuais* | Conciliagdes** | para julgamento
Tiangua 1.624 563 1.126 22,00

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho - Demandas e Produtividades - Solucionados e Incidentes (Dados extraidos em 25/09/2025 -
Posigao 24/09/2025). Periodo de Apuragdo: 25/09/2024 a 24/09/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢ao até a realizacio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

63,27 61,15

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posi¢do 24/09/2025). Periodo de Apuragéo:
25/09/2024 a 24/09/2025.

Unica Vara do Trabalho de Tiangua

6.2. Prazos médios do ajuizamento da aciio até a realizacido da audiéncia inicial (considerados apenas as
acoes ajuizadas no periodo de junho a setembro de 2025):

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

55,69 56,06

Fonte: Sistema SICOND / Correi¢do Virtual - Item 4. (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posi¢ao 24/09/2025). Periodo de Apuragao:
25/09/2024 a 24/09/2025.

Unica Vara do Trabalho de Tiangua
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6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacao da 1* audiéncia até o encerramento da instrucio na

fase de conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordindrio
36,09 46,26

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posi¢do 24/09/2025). Periodo de Apuragio:
25/09/2024 a 24/09/2025.

Unica Vara do Trabalho de Tiangua

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolacao da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

116,55 108,11
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 25/09/2025 - Posicdo 24/09/2025). Periodo de Apuragéo:
25/09/2024 a 24/09/2025.

Unica Vara do Trabalho de Tiangua

6.5. Quantidade de acoes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Tiangua
Dias de audiéncias por semana Total de a¢cdes em pauta
03 16 Processos (pauta dupla - manhi e tarde)

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relagdo as audiéncias e a gestdo de pautas.
Quantas unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou
mista.

Na Vara do Trabalho de Tiangu4, as audiéncias e a gestdao de pautas seguem o seguinte procedimento:

1 - Modalidade das Audiéncias: As audiéncias s3o realizadas, em regra, de modo presencial. A participa¢io por
videoconferéncia (telepresencial/mista) ¢ admitida em carater excepcional, mediante analise da justificativa e,
geralmente, quando o enderego das partes o permite.

2 - Tipo e Volume de Audiéncias: Sao designadas audiéncias UNAS, ou seja, que acumulam conciliacdo,
instrucdo e julgamento no mesmo ato. A média de pautas diarias ¢ de 16 (dezesseis) audiéncias, distribuidas nos
periodos da manha e da tarde.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de acées trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2025

Unidade Judiciaria 2023 2024 -
(posigdo: 24/09/2025)

Unica Vara do Trabalho de Tiangua 1.735 2.026 1.956
Fontes: Anos 2023:Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuragdo: 01/01/2023
a31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuragdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.
Ano 2025: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuracdo: 01/01/2025 a
24/09/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de a¢des em tramitagio):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Tiangué
Acdes Pendentes de Finalizacdo
Acervo em Acervo em 2025
31/12/2023 31/12/2024 (Acervo em 31/08/2025)
Conhecimento 1.301 1.268 1.399
Liquidagio 119 249 246
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Execucao 1.920 2.114 2.187
Cartas Precatdrias pendentes de devolucdo 09 13 26
TOTAL 3.349 3.644 3.858

Fonte: e-Gestao (A¢des pendentes de finalizagdo e cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da

7* Regido-CE).

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Tiangua
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 110,92
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 131,06
Execugdo (do inicio a extingdo) 943,67
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo 670,26

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagio e execug@o. Periodo Analisado: 01/09/2024 a

31/08/2025.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 25/09/2025

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Agdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 465 25/05/2018 0001753-89.2017.5.07.0029
3. Aguardando audiéncia 218 10/04/2025 0000538-97.2025.5.07.0029
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 89 06/05/2025 0000055-67.2025.5.07.0029
6. Aguardando Prazo 644 18/06/2025 0001078-48.2025.5.07.0029
7. Analise 10 24/09/2025 0001617-14.2025.5.07.0029
8. Assinar despacho/decisdo 71 24/09/2025 0001554-86.2025.5.07.0029
9. Assinar sentenca 20 17/09/2025 0000991-92.2025.5.07.0029
10. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
11. Cumprimento de Providéncias 126 14/07/2025 0001190-17.2025.5.07.0029
12. Elaborar despacho/decisao 01 24/09/2025 0001093-17.2025.5.07.0029
13. Elaborar sentenca 22 14/08/2025 0000112-85.2025.5.07.0029
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos vencidos 109 05/09/2025 0001639-09.2024.5.07.0029
16. Preparar expedientes ¢ comunicacoes 08 23/09/2025 0001932-42.2025.5.07.0029
17. Recebimento ¢ remessa 16 17/09/2025 0000980-97.2024.5.07.0029
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 16 04/09/2025 0001642-27.2025.5.07.0029

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 2. Aguardando apreciagdo pelo grau superior.

- ATOrd 0001107-79.2017.5.07.0029 - Decis@o do STJ, Id. 43929¢2, declarando o TRT-7 competente
para julgamento da agdo em 30/06/2021. Despacho da Vara, Id. 87bd45f, determinando a remessa dos
autos a0 TRT-7 em 25/01/2022. Na consulta do tramite processual no TRT-7, ndo ha registro desta
remessa, sendo o ultimo documento disponivel o da Certiddo de Transito em Julgado, Id. dda9¢03,
remetendo os autos a VT de origem em razdo do Acorddo, Id. 417b8cb, que declarou a

incompeténcia material da Justiga do Trabalho e determinou a remessa dos autos a Justica Comum
Estadual em 22/03/2018.

*DETERMINACAQO ESPECIFICA: Deverd a unidade verificar e atualizar a real situagdo do
processo, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa), o cumprimento da
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determinacao.
Item 3. Aguardando audiéncia.

- ATOrd 0001338-28.2025.5.07.0029 - Audiéncia realizada em 22/09/2025, ata Id. ea09b6e.
Encerrada a instrucdo e razdes finais remissivas, foi determinada a conclusdo dos autos para
julgamento. Ndo houve a imediata movimentacdo do processo para a tarefa “Elaborar sentencga”,
deixando de ser deflagrado o prazo para prolagdo da sentenga. O processo permanece na tarefa
“Aguardando audiéncia”, até a data da verificagdo da amostragem. Em situagdo andloga: ACum
0001178-03.2025.5.07.0029.

- ATOrd 0001427-51.2025.5.07.0029 - Audiéncia inaugural designada para o dia 10/09/2025. Apos a
intimacdo das partes, certiddo Id. 018df77, houve o cancelamento da audiéncia designada em
01/09/2025, permanecendo o processo sem movimentagdo posterior até a data da verificagdo da
amostragem.

Item 5. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0000431-53.2025.5.07.0029 - O despacho, Id. a4221da, proferido em 22/05/2025,
determinou o sobrestamento do feito at¢é o deslinde da pericia designada no processo n°
0000407-25.2025.5.07.0029. Em consulta a tramitagdo do referido processo, verifica-se que ja houve
a conclusdo da prova pericial (laudo - Id. 76344c2, juntado em 02/07/2025). O processo permanece
na tarefa “Aguardando final do sobrestamento™ até a data da verificacdo da amostragem. Em situacao
analoga: ATOrd 0000445-37.2025.5.07.0029; ATOrd 0000444-52.2025.5.07.0029; ATOrd
0000415-02.2025.5.07.0029; ATOrd 0000432-38.2025.5.07.0029; entre outros.

Item 6. Aguardando prazo.

- ATOrd 0001011-83.2025.5.07.0029 - Decorridos os prazos em 13/08/2025, o processo permanece
sem movimentagdo até a data da verificagdo da amostragem. Em situagdo analoga: ATOrd
0002064-36.2024.5.07.0029.

- ATOrd 0001120-97.2025.5.07.0029 - Homologado o acordo, ata de audiéncia Id. c5f14e7. Nao
houve a imediata movimentagdo da acdo para a fase de liquidagdo quando homologado acordo na
fase de conhecimento, deixando de observar o disposto no art. 119 da Consolidag¢ao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho. Em situacdo andloga, os seguintes processos: ATOrd

0001420-59.2025.5.07.0029; ATOrd 0001118-30.2025.5.07.0029; ATOrd
0001438-80.2025.5.07.0029; ATOrd 0001188-47.2025.5.07.0029; ATOrd
0001485-54.2025.5.07.0029; ATSum 0001194-54.2025.5.07.0029; ConPag

0002049-33.2025.5.07.0029; ATOrd 0000659-28.2025.5.07.0029; entre outros.

*RECOMENDACAO ESPECIFICA: Proceder 4 imediata movimentagdo da agdo para a fase de
liquidagdo quando homologado acordo na fase de conhecimento, observando o disposto no art. 119
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, informando a
Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da determinagao.

- ATOrd 0001683-91.2025.5.07.0029 - Acdo ajuizada em 11/09/2025. Consta pedido de liminar ndo
apreciado até a data da verificagdo da amostragem. Em situacdo analoga: ATOrd

0001688-16.2025.5.07.0029; ATOrd 0001687-31.2025.5.07.0029; ATOrd
0001686-46.2025.5.07.0029; ATOrd 0001711-59.2025.5.07.0029; ATOrd
0001712-44.2025.5.07.0029; ATOrd 0001717-66.2025.5.07.0029; ATOrd

0001880-46.2025.5.07.0029; entre outros.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Deverad a unidade verificar os prazos, analisar os pedidos
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pendentes de apreciagdo e dar regular andamento aos processos, informando a Corregedoria
Regional, no prazo de 90 (noventa), o cumprimento da determinagao.

Item 11. Cumprimento de providéncias.

- ATOrd 0001229-48.2024.5.07.0029 - Decorridos os prazos em 09/07/2025, o processo permanece
sem movimentagdo até a data da verificagdo da amostragem. Em situacdo andloga: ATSum
0001639-43.2023.5.07.0029; HTE 0001574-77.2025.5.07.0029; HTE 0001571-25.2025.5.07.0029.

- ATOrd 0000919-08.2025.5.07.0029 - Extinto o processo, sentenca Id. ¢519a9b, proferida em
24/08/2025, determinando a remessa dos autos ao arquivo definitivo. Ndo houve movimentagiao
processual posterior até a data da verificagdo da amostragem.

- ATSum 0001366-93.2025.5.07.0029 - Homologado o acordo, sentenca Id. 37d1del. Nao houve a
imediata movimentacdo da ag¢do para a fase de liquidacdo quando homologado acordo na fase de
conhecimento, deixando de observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Em situagdo analoga, os seguintes processos: ATOrd 0001426-66.2025.5.07.0029; ATOrd
0001363-41.2025.5.07.0029; ATOrd 0001454-34.2025.5.07.0029; ATSum
0001548-79.2025.5.07.0029; entre outros.

*RECOMENDACAQ ESPECIFICA: Proceder a imediata movimentacio da agdo para a fase de
liquidagdo quando homologado acordo na fase de conhecimento, observando o disposto no art. 119
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, informando a
Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da determinagao.

Item 13. Elaborar sentenca.

- ATOrd 0000734-67.2025.5.07.0029 - Encerrada a instrugdo probatdria e concedido prazo de 10 dias
as partes para apresentagdo de memoriais escritos em 26/08/2025, ata de audiéncia de Id. 6bec19a.
Prazo para memoriais: inicio - 27/08/2025; fim - 09/09/2025. Autos conclusos para julgamento em
29/09/2025. Ndo houve a imediata movimentagdo do processo para a tarefa “Elaborar sentenga” apos
o decurso do prazo para memoriais. Em situag¢do andloga: ATSum 0000996-17.2025.5.07.0029;
ATSum 0000997-02.2025.5.07.0029; ATOrd 0001250-87.2025.5.07.0029; ATSum
0000965-94.2025.5.07.0029.

*DETERMINACAOQ ESPECIFICA: Determina-se a disponibilizagdo do processo para elaboragio
de sentenca ao Magistrado responsavel imediatamente apods as razdes finais, sejam elas apresentadas
em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, observando o disposto na RECOMENDACAO N° 01/2021
da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90
(noventa), o cumprimento da determinag@o.

Item 15. Prazos vencidos.

- ATOrd 0000908-76.2025.5.07.0029 - Encerrada a instrugdo probatdria e concedido prazo de 15 dias
as partes para apresentacdo de memoriais escritos em 10/09/2025, ata de audiéncia de Id. f445737.
Prazo para memoriais: inicio - 11/09/2025; fim - 01/10/2025. Autos conclusos para julgamento em
29/09/2025. Nao houve a imediata movimentagdo do processo para a tarefa “Elaborar sentenga” apos
o decurso do prazo para memoriais. Em situa¢@o analoga: ATOrd 0001155-57.2025.5.07.0029.

*DETERMINACAQ ESPECIFICA: Determina-se a disponibilizagdo do processo para elaboragio
de sentenca ao Magistrado responsavel imediatamente apos as razdes finais, sejam elas apresentadas
em audiéncia ou mediante peti¢io escrita, observando o disposto na RECOMENDACAO N° 01/2021
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90
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(noventa), o cumprimento da determinagao.

DETERMINACOES (FASE DE CONHECIMENTO):

1 - Analisar e, se for o caso, movimentar as agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” com mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90
(noventa) dias, o cumprimento da determinago.

2 - Analisar e, se for o caso, movimentar as agdes constantes na tarefa “Aguardando prazo” com mais
de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o
cumprimento da determinagao.

3 - Analisar e, se for o caso, movimentar as acdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” com mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90

(noventa) dias, o cumprimento da determinacao.
Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacao:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acgdo

1. Aguardando apreciacio pelo grau superior 06 26/03/2025 0000950-62.2024.5.07.0029
2. Aguardando cumprimento de acordo 149 12/08/2024 | 0000415-36.2024.5.07.0029
3. Aguardando final do sobrestamento 01 16/07/2025 0001711-30.2023.5.07.0029
4. Aguardando prazo 27 26/08/2025 | 0001748-57.2023.5.07.0029
5. Andlise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 09 24/09/2025 | 0001385-02.2025.5.07.0029
7. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
8. Cumprimento de Providéncias 07 04/09/2025 0001087-15.2022.5.07.0029
9. Elaborar deciso - - -

10. Elaborar despacho 01 23/09/2025 | 0000094-64.2025.5.07.0029
11. Iniciar Liquidacdo - - -

12. Prazos Vencidos 31 05/09/2025 [ 0000088-57.2025.5.07.0029
13. Preparar expedientes e comunicacdes - - -

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)
Realizadas as consultas processuais por amostragem, percebeu-se a regular tramitagdo dos feitos na fase de
liquidagao.

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execucio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Ac¢do

1. Aguardando apreciacio pelo grau superior 115 30/07/2020 0000690-92.2018.5.07.0029
.2. Aguardando Audiéncia 01 10/09/2025 0001763-31.2020.5.07.0029
3. Aguardando cumprimento de acordo 64 29/05/2024 0000900-07.2022.5.07.0029
4. Aguardando final do sobrestamento 1.255 20/06/2018 0001450-46.2015.5.07.0029
5. Aguardando prazo 394 07/05/2025 0000854-18.2022.5.07.0029
6. Andlise 05 24/09/2025 0000410-48.2023.5.07.0029
7. Assinar despacho/decisdo 31 24/09/2025 0001112-57.2024.5.07.0029
8. Concluso ao(a) Magistrado(a) - - -

9. Cumprimento de Providéncias 117 07/05/2025 0002112-92.2024.5.07.0029
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10. Elaborar decisdo - - -
11. Elaborar despacho 06 22/09/2025 0000761-55.2022.5.07.0029
12. Elaborar sentenca 03 23/09/2025 0001295-28.2024.5.07.0029
13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos 119 06/09/2025 0000151-97.2016.5.07.0029
16. Preparar expedientes e comunicagoes 03 23/09/2025 0000465-62.2024.5.07.0029
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 3. Aguardando cumprimento de acordo.

- ATSum 0000102-41.2025.5.07.0029 - Acordo homologado, Id,s. e16a7f9 ¢ 7¢78c6d, prevendo o
pagamento em quatro parcelas, sendo a ultima para o dia 04/07/2025. Certiddo de transito em
julgado, Id. fdd62d5, colacionada aos autos em 11/04/2025. Nenhuma atualizagdo posterior. O
processo continua na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” até a data de verificagcdo da

amostragem. Os processos ATSum 0000451-78.2024.5.07.0029, ATSum
0001207-87.2024.5.07.0029 e HTE 0000865-42.2025.5.07.0029 encontram-se em situagdo
semelhante.

Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- HTE 0002112-92.2024.5.07.0029 - Manifestacdo, Id. 156d313, colacionada aos autos em
08/05/2025, ndo apreciada até a data de verificagdo da amostragem. O processo continua na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”.

- ATOrd 0001375-89.2024.5.07.0029 - Comprovante de situagdo cadastral do CPF, Id. c8f5d5c,
colacionado aos autos no dia 09/07/2025, viabilizando a emissdo do RPV nos termos da Certiddo de
Id. 9¢41b19. Nenhuma atualizagdo posterior. O processo continua na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” até a data de verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0001199-81.2022.5.07.0029 - Planilha de calculos, Id. 91eba8e, atualizada e colacionada aos
autos em 07/08/2025, viabilizando a emissdo do RPV nos termos do Despacho de Id. Oefff36.
Nenhuma atualizagdo posterior. O processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias™ até a
data de verificagdo da amostragem.

- ATSum 0000702-96.2024.5.07.0029 - Intimacdo, Id. 2c¢8492d, determinando a manifestagdo das
partes acerca do cumprimento do acordo e a elaboragdo do calculo da contribui¢do previdenciaria. O
prazo das partes decorreu em 14/07/2025 e, até a data de verificagdo da amostragem, o calculo ainda
ndo tinha sido elaborado. O processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

- ATOrd 0001965-71.2021.5.07.0029 - Notificagdo, Id. 7celed0, do Alvard Judicial de Id. 65546ae,
emitida em 18/08/2025. Nenhuma atualizagdo posterior. O processo continua na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” até a data de verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0000219-47.2016.5.07.0029 - Intimag¢do, Id. 3cdb93c, sobre a exclusdo das restri¢des
inseridas ao sistema Renajud em 22/07/2025. Advogado da parte manifestou ciéncia da intimag@o no
dia 29/07/2025 (Id. blc5fbd). Nenhuma atualizagdo posterior. O processo continua na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” até a data de verificagdo da amostragem. Os processos ATSum
0000799-14.2015.5.07.0029, ATSum 0000947-25.2015.5.07.0029 e ATOrd
0001122-19.2015.5.07.0029 encontram-se em situagao analoga.
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- ATOrd 0001012-44.2020.5.07.0029 - Despacho, Id. aa3538d, determinando o sobrestamento dos
autos apods decorrido os prazos de manifestacdo das partes e a juntada do comprovante de autuagdo
dos precatorios no sistema GPREC, em 09/07/2025. Prazos decorridos e comprovante de autuagdo,
Id. 403b2a0, colacionado aos autos em 12/08/2025. Nenhuma atualizacdo posterior. O processo
continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias™ até a data de verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0000269-29.2023.5.07.0029 - Certiddo do CEJUSC, Id. d7b6c8e, informando a frustracdo da
tentativa de conciliagdo e encaminhando os autos para a VT de origem em 07/08/2025. Nenhuma
atualizacdo posterior. O processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias” até a data de
verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0000546-21.2018.5.07.0029 - Notificagdo, Id. b2eccb4, da habilitacdo de crédito emitida em
24/07/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O processo continua na tarefa “Cumprimento
de Providéncias” at¢é a data de verificagdo da amostragem. O processo ATSum
0001386-21.2024.5.07.0029 encontra-se em situacao semelhante.

- ATOrd 0000538-34.2024.5.07.0029 - Certidao, Id. 032fab9, informando que as partes ndo
apresentaram impugnagao aos calculos e encaminhando os autos conclusos em 12/08/2025. Nenhuma
atualizacdo processual posterior. O processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias” até a
data de verificagdo da amostragem.

- ATSum 0000162-48.2024.5.07.0029 - Certiddo de devolugdo de mandado n3o cumprido, Id.
12b1574, colacionada aos autos em 12/08/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O
processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias” até a data de verificagdo da amostragem.

- CumSen 0001584-58.2024.5.07.0029 - Despacho, Id. 16af885, determinando o aguardo do
pagamento da ultima parcela do acordo em 20/06/2025. Nenhuma atualizacdo processual posterior. O
processo continua na tarefa “Cumprimento de Providéncias™ até a data de verificacdo da amostragem.

- ATSum 0001353-31.2024.5.07.0029 - Certidao, Id. 4dcfe38, encaminhando os autos conclusos para
extingdo do feito em 18/08/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O processo continua na
tarefa “Cumprimento de Providéncias™ até a data de verificagdo da amostragem.

Item 11. Elaborar despacho

- ExCCJ 0000236-83.2016.5.07.0029 - Notificagdo, Id. ef6212c, para habilitacdo de eventuais
sucessores da parte consignada falecida, em 26/08/2025. Prazo decorrido em 11/09/2025. Nenhuma
atualizacdo processual posterior. O processo continua na tarefa “Elaborar despacho” até a data de
verificagdo da amostragem.

DETERMINACOES (FASE DE EXECUCAOQ):

1 - Analisar e, se for o caso, movimentar as agdes constantes na tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo” com mais de 30 (trinta) dias, informando & Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa)
dias, o cumprimento da determinagao.

2 - Analisar e, se for o caso, a movimentar as a¢Oes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias” com mais de 30 (trinta) dias, informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90
(noventa) dias, o cumprimento da determinagao.

Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS
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Escaninho (peti¢does nao apreciadas)
- Total de 16 (dezesseis) peticdes pendentes de apreciagdo.
Painel de Pericias

- Foram identificados 50 (cinquenta) processos no painel lateral “pericias”, estando 2 (duas) com
prazo vencido (informagédo sistema Ple).

Pendéncias na tarefa “Publicacdes DJEN- Com Erro”
- Nao ha comunicag¢des com erro.
Painel Hermes (cumprimento de mandados)

- Foram identificados 61 (sessenta e um) processos pendentes de cumprimento, estando 18
(dezoito) vencidos.

Pendéncias no Sistema de Gestio Eletronica de Precatérios (GPREC)

- Na verificagdo por amostragem, foram identificados inumeros processos autuados no sistema
GPREC e pendentes de quitagdo (0001805-46.2021.5.07.0029; 0000380-47.2022.5.07.0029;
0000404-41.2023.5.07.0029, 0000110-86.2023.5.07.0029, 0000523-02.2023.5.07.0029, entre
outros), todavia, com o langamento de movimentagdo de arquivados em definitivo no sistema
PJE.

Sistema Garimpo

- Foram identificados 1 depdsito judicial e 4 depoésitos recursais, pendentes de ajuste e verificagdo.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS

CORREICAO ORDINARIA 2024

A Correig@o Ordinaria de 2024 (0000072-08.2024.2.00.0507), realizada nos dias 27 e 28 de agosto,
teve seu arquivamento determinado em 19/12/2024.

AUTOINSPECAO

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Autlnsp n° 0000040-66.2025.2.00.0507 (Provimento n°
01/2020, da Corregedoria-Regional) no periodo compreendido entre os dias 28, 29 ¢ 30 de abril de 2025.

ABERTURA DE PEDIDO DE PROVIDENCIAS

Com efeito, averiguou-se, no curso da Correicdo Ordinaria de 2025, a existéncia de diversos
processos vinculados ao Municipio de Carnaubal que se encontram arquivados no Ple, embora ainda
pendentes de quitacdo de precatorio ou requisicdo de pequeno valor (RPV). Constatou-se que tais feitos, em
sua maioria, correspondem ao processo-centralizador e aos processos-desmembrados, nos quais a expedigao
de RPV no processo-piloto foi utilizada como fundamento para o arquivamento, sem a necessaria
comprovagdo do efetivo pagamento e sem a juntada do comprovante correspondente nos autos.

Paralelamente, verificou-se no Sistema GPrec a existéncia de inimeros processos autuados e

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Tiangua — 09/10/2025 — PJe Cor n° 0000148-95.2025.2.00.0507 — Pagina 13 de 43)



Anexo 4 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS

. . " n ATA CORREIGCAO ORDINARIA VT DE TIANGUA 2025
4387/2026 - Quarta-feira, 07 de Janeiro de 2026 Tribunal Regional dgi¥#tiaiho da 72 Regido 14

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
Rua Manoel da Rocha Teixeira, 1200 — Nené Placido — Tiangua/CE — 62.327-445

pendentes de quitagdo, que, ndo obstante arquivados no PJe, demonstram inconsisténcia entre os registros dos
sistemas, sem o controle efetivo sobre o adimplemento das obrigagdes.

Ademais, identificou-se nesses processos despacho de idéntico teor, proferido pela unidade, dispondo
o seguinte:

“Atendendo a vetores da eficiéncia, transparéncia e economicidade processual;
Considerando o transito em julgado da fase executoria;

Considerando o decurso de prazo para pagamento da(s) RPV(s) expedida(s);

Considerando a quantidade de processos que tramitam nesta unidade em face do Municipio
de Carnaubal;

Considerando as limitagdes financeiras do aludido Municipio;

Considerando que a Vara do Trabalho de Tiangua reuniu em uma tnica planilha todos os
processos que tramitam em face do municipio de Carnaubal, conforme link a seguir:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10eEw5a-QHjga0Ol 7TnEtMGHqCCTSICSyL0Xq3Vq
7iHMlIg/edit#gid=0;

Considerando, por fim, o trAmite do CumSen n° 0000274-51.2023.5.07.0029, que
funcionara como “processo-piloto” para a realizagdo dos expedientes relacionados aos
créditos elencados na aludida planilha:

Determino a extingdo desta execuc¢do, uma vez que o crédito ja foi habilitado ao
“processo-piloto” n° 0000274-51.2023.5.07.0029, feito no qual serfo realizados os
expedientes relativos ao sistema SISBAJUD (sequestro de valores) e a consectaria
expedicdo do alvara de transferéncia em beneficio do(a) exequente, observando-se
rigorosamente a ordem de vencimento da Requisi¢do de Pagamento de Valores(RPV),
conforme indicado na planilha acima.

O registro no sistema GPREC sera providenciado somente apds o efetivo pagamento.
Ciéncia as partes.

Arquive-se o feito.

TIANGUA/CE, 30 de setembro de 2025”.

Isto posto, observa-se que este despacho foi utilizado para determinar o arquivamento definitivo de
feitos ainda ndo extintos, contrariando o disposto nos art. 129 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

“Art. 129. O arquivamento definitivo do processo de execugdo, no ambito da Justiga do
Trabalho, decorre da declaragdo prévia, por sentenca, da extingdo da execugdo, pela
verificacdo de uma das hipoteses contempladas nos incisos II, III, IV e V do artigo 924 do
CPC, por se achar exaurida a prestacdo jurisdicional.

Paragrafo unico. E vedado o arquivamento com baixa definitiva do processo de
execucao em qualquer situacio nao prevista no caput, inclusive em processos reunidos
em razdo de centralizacio de execucdes, processos sobrestados ou arquivados
provisoriamente.”

Ressalta-se que essa situacao ja havia sido objeto de determinacéo especifica na Ata de Correicao
de 2024, a qual determinou:

“Proceder a retificagdo das movimentag¢des constantes no Sistema PJe e no GPREC de todo
o fluxo das requisicdes de pagamento relativas a ATOrd 0002619-29.2019.5.07.0029 e
demais demandas na mesma situagdo, passando a observar a recomendag@o disposta no item
7, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacdo”.

Com efeito, o Item 7 da Ata de Correicdo da VT de Tiangua de 2024 estabeleceu a necessidade de:
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“Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatorios e requisi¢cdes
de pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualiza¢des de calculos, bem assim
na confirmacdo dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitagdo e adimplemento
das requisi¢des de pagamento, de modo que guarde consonancia com os atos judiciais e
movimentagdes praticados no PJe, ndo procedendo ao registro de pagamento caso ainda ndo
adimplidas”.

A resposta a referida Ata de Correigdo foi colacionada ao sistema PJeCor, no processo sob n°
0000072-08.2024.2.00.0507, tendo seu arquivamento determinado em 19/12/2024.

Dessa forma, em 05/12/2024, a unidade prestou o seguinte esclarecimento acerca do tema:

“6. Proceder a retificagdo das movimentacdes constantes no Sistema PJe e no GPREC de
todo o fluxo das requisi¢des de pagamento relativas a ATOrd 0002619-29.2019.5.07.0029 e
demais demandas na mesma situag@o, passando a observar a recomendag@o disposta no item
7, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.

e 0002619-29.2019.5.07.0029: Nos presentes autos processuais foram expedidas duas
RPVs: uma delas em favor da parte reclamante, Ana Cristina de Brito Oliveira, conforme
documento de Id. 9cdl6ce, e a outra em favor do seu advogado, Dr. Jodo Alves de Sousa,
documento de Id. 00a20b3. Em 26/04/2024, equivocadamente, houve um registro de
quitagdo no sistema GPREC. Foi enviado um e-mail a Coordenadoria de Precatorios
solicitando a retificagdo no sistema, uma vez que o perfil de Diretor de Secretaria nao
permite. O processo estd sobrestado aguardando o pagamento da RPV, uma vez que o
executado ¢ o municipio de Carnaubal, que possui um “acordo” de pagamento das suas
execugdes de forma parcelada. As execugdes sdo concentradas no processo
0000274-51.2023.5.07.0029. Néao foi identificada a mesma situagdo em outras agdes.
Sempre que ocorre uma quitacdo em RPV o resultado é lancado no GPREC, que repercute
no Ple, e o processo ¢ encaminhado para extingdo da execugdo, quando é o caso”.

A despeito de tanto, apurou-se a recorréncia da inconsisténcia ora descrita, o que reforca a
necessidade de adocdo imediata de medidas de acompanhamento, uma vez que apenas houve mudanga do
processo piloto, desta feita sendo o processo n° 0000621-50.2024.5.07.0029 (novo processo piloto).

- 0002725-88.2019.5.07.0029 arquivado em definitivo 27/08/2024
- 0001152-78.2020.5.07.0029 arquivado em definitivo 24/01/2025
- 0001128-50.2020.5.07.0029 arquivado em definitivo 05/06/2025
- 0000061-45.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000128-10.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000054-53.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000104-79.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000380-13.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000038-02.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000121-18.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000119-48.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000410-48.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000123-85.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 26/09/2025
- 0000109-04.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000138-54.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000208-71.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000141-09.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000213-93.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
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- 0000216-48.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000134-17.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000080-51.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000071-89.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000041-54.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000404-41.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000390-57.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0001280-93.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000225-10.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000108-19.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000209-56.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000237-24.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000232-02.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0000143-76.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 29/09/2025
- 0001011-54.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 01/10/2025
- 0000251-08.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 01/10/2025
- 0000142-91.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 02/10/2025
- 0000088-28.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 05/10/2025
- 0000126-40.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000226-92.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000086-58.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000396-64.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000542-08.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000084-88.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000042-39.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000212-11.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000403-56.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000111-71.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000058-90.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000044-09.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000055-38.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000105-64.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000064-97.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000131-62.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 06/10/2025
- 0000070-07.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000081-36.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000130-77.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000713-62.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000133-32.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000210-41.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000165-37.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000120-33.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000110-86.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000116-93.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000478-95.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000140-24.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000043-24.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000524-84.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000037-17.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000139-39.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000393-12.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000520-47.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000164-52.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
- 0000166-22.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025
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- 0000185-28.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025

- 0000515-25.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025

- 0000115-11.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025

- 0001290-74.2022.5.07.0029 arquivado em definitivo 07/10/2025

- 0001279-11.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000136-84.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000476-28.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000252-90.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000172-29.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000473-73.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000227-77.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000385-35.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000253-75.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000387-05.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000953-51.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000479-80.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000480-65.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000221-70.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000107-34.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000956-06.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000516-10.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000100-42.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000402-71.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000409-63.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000525-69.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000398-34.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000523-02.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000395-79.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000521-32.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000397-49.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000236-39.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000955-21.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000391-42.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000074-44.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000155-56.2024.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000519-62.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000543-90.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000408-78.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000215-63.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000408-78.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000215-63.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000040-69.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000234-69.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000125-55.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000540-38.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000112-56.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000085-73.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000078-81.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000087-43.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000094-35.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
- 0000090-95.2023.5.07.0029 arquivado em definitivo 08/10/2025 (durante o periodo correicional)
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Nesse contexto, determina-se a abertura de Pedido de Providéncias para acompanhamento do
procedimento identificado, com as seguintes medidas corretivas a serem adotadas pela unidade:

L Retificacdo das movimentagdes processuais no PJe e no GPREC dos feitos identificados, com
reabertura dos processos arquivados sem a devida comprovacao de pagamento;

1L Encaminhamento a Corregedoria Regional de relatério mensal das movimentacdes realizadas em

processos contendo RPVs e Precatorios do Municipio de Carnaibal-CE, além do quantitativo de

processos sobrestados e arquivados na unidade em definitivo, de forma a permitir o acompanhamento

efetivo da tramitagdo ¢ do adimplemento das requisi¢des judiciais de pagamento tanto no PJe quanto

no GPREC;

1. Observancia rigorosa dos critérios de arquivamento somente apos a extingdo regular do feito e a
juntada do comprovante de quitagdo; e

Iv. Comunicagdo de quaisquer outros municipios que se encontrem em situagdo analoga a do Municipio
de Carnaubal, havendo um processo-piloto e multiplos processos-filhotes destinados a execucdo
concentrada.

As informagdes e comprovacdes relativas as providéncias adotadas deverio ser encaminhadas
a Corregedoria Regional até o dia 5 de cada més, por meio do sistema PJeCor, nos autos do Pedido de
Providéncias a ser autuado pela Secretaria da Corregedoria que, tio logo o faca, informara o respectivo
numero para a unidade corrigida.

Fonte: PJeCor.

9. ATOS DA SECRETARIA

Quantidade| Quantidade| Meédia Média
Correi¢do Correicdo | Correigao| Correigcdo
Atual Anterior Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 32 24 1 2
?l.njgguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 14 115 33 43
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 1.376 846 12 16
4. Aguardando Resposta de Oficio 4 6 22 7
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 7 50 2 2
6. Analisar/minutar decisio (PJe) 1 3 0 9
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 18 173 1 6
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 86 83 615 396
9. Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido como 28 19 55 37
Juizo deprecado - (e-Gestio)
10. Fas~e conhecimento - pendentes de finalizagdo 1736 1.093 ) i
(eGestao)
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da execugdo de 1.141 806 811 870
titulo extrajudicial (e-Gestdo)
12. Fase execug@o — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até sua 711 415 194 256
extincdo - ente privado (e-Gestdo)
13. Fase execug@o — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até sua 441 401 1.128 924
extingdo - ente publico (e-Gestdo)
14. Fase 11qu1~dag:a0 - Flo inicio da etalpa de liquidagdo até 245 211 132 32
a homologacdo dos calculos (e-Gestdo)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 92 50 20 16

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Tiangua — 09/10/2025 — PJe Cor n° 0000148-95.2025.2.00.0507 — Pagina 18 de 43)




Anexo 4 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS

. . " n ATA CORREIGCAO ORDINARIA VT DE TIANGUA 2025
4387/2026 - Quarta-feira, 07 de Janeiro de 2026 Tribunal Regional dgi¥#tiaiho da 72 Regido 19

*

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
Rua Manoel da Rocha Teixeira, 1200 — Nené Placido — Tiangua/CE — 62.327-445

16. Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
17. Painel Global/BNDT 0 1 0 14
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 2 49 19 10
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 1 0 14
22. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
23. Painel Global/RENAJUD 14 6 35 10
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 2 45 35 10
26. Painel Global/SERASAJUD 1 1 3 14
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 12 13 21 4
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual (Dados Extraidos em 25/09/2025 - Posi¢do 24/09/2025). Periodo de Apuragdo: 25/09/2024 a

24/09/2025.

10. METAS FIXADAS PEL.O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais que
norterdo o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sdo aplicaveis a
Justica do Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O antincio
ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande (MS),
que contou com a participacdo de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SGGE) do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) para os
anos de 2023 e 2024:

Meta 1 CNIJ - 2023: Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na
meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Tiangua 1732 1872 108,1%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%

Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na
meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
VT de Tiangua 1793 1604 89,5%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%

Total da 7* Regido 78.384 76.770 97,9%
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Meta 2 CNIJ - 2023: Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus (Resultados até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Tiangua 107,24%
Total do 1° Grau 106,11%

105,99%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 1 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciria Resultado
VT de Tiangua 107,31%
Total do 1° Grau 106,75%
106,95%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de

julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Tiangua 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%

90,86%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2023: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% (até 31/12/2023).

Resultado

Unidade Judiciaria Meta 2023 Solucionados Conciliados indice de . Resultado
o iConc em
em 2023 em 2023 Conciliagdo ~ s Meta 3
relagdo a
IConc
meta
VT de Tiangua = 46,88% (Clausula de 1779 620 34,85% 74,33% Nao
barreira 40% - caso seja cumprida
atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)
Total do 1° Grau = 43,36% (Clausula de 41710 17.057 40,89% 94,32%  Cumprida
(devido a

barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual clausula de
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barreira de
40%)

a meta sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2024: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

. , Resultado
Unidade Meta 2024 Solucionados Conciliados [ndice de iConc em Resultado
Judiciaria em 2024 em 2024 Conciliagdo - . Meta 3
relagdo a
IConc
meta
1* VT de 54,78% (Clausula de 1486 795 53,50% 97,67%  Cumprida
Tiangua barreira = (devido a
38% - caso seja atingido clausula
esse de
percentual a meta serd barreira
considerada cumprida) de 38%)
Total do 42,76% (Clausula de 45205 18714 41,40% 96,82%  Cumprida
1° Grau barreira = (devido a
38% - caso seja atingido clausula
esse de
percentual a meta serd barreira
considerada cumprida) de 38%)

Meta 5 CNJ - 2023: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execugdo 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
VT de Tiangua 100,95%
Total do 1° Grau 123,32%
114,47%

Total da 7* Regido

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao 65%.

Unidade Judiciria Resultado

VT de Tiangua 82,31%
Total do 1° Grau 110,39%
112,13%

Total da 7* Regido

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os

suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:
Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos

processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.
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Meta 3 — Estimular a conciliagdo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianca e do adolescente.
Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a

aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos

* Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for igual
ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

* Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2°
graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento hd mais de 5 anos (2020).

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagdo

* Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento

* Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%
Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou
igual a 100%.

Tempo médio de duragdo da ag@do: entre a interposicdo da agdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 1°
grau de jurisdigdo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - TRT7 - Geral

Tempo médio de duracdo da a¢do na 1* VT de Tiangua (até 31/12/2024):

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Tiangua — 09/10/2025 — PJe Cor n° 0000148-95.2025.2.00.0507 — Pagina 22 de 43)



Anexo 4 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS

] ) il ATA CORREIGAO ORDINARIA VT DE TIANGUA 2025
4387/2026 - Quarta-feira, 07 de Janeiro de 2026 Tribunal Regional dgy 23

ho da 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
Rua Manoel da Rocha Teixeira, 1200 — Nené Placido — Tiangua/CE — 62.327-445

Tempo Médio de Duracio do Processo Acumulado - U1 V1 Uk IANGUA
105

1017
100.8 100.9 1017

1010

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no tocante
ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: O procedimento de admissibilidade recursal na VARA DO TRABALHO DE TIANGUA segue rigorosamente
a analise dos pressupostos recursais obrigatdrios, conforme detalhado a seguir:

1. Anélise de Admissibilidade e Detalhamento

Ao receber o recurso (ordinario, agravo de peticdo, embargos de declaragdo, etc.), a primeira etapa consiste em
um pronunciamento explicito ¢ detalhado sobre o preenchimento de todos os pressupostos de admissibilidade,
sejam eles objetivos ou subjetivos.

Verifica¢do Expressa: O ato judicial (despacho/decisdo) especifica o atendimento de cada pressuposto.
Fundamentagdo: Se for o caso de inadmissibilidade, ha explicacdo detalhada sobre qual pressuposto nao foi
cumprido (ex: intempestividade, falta de preparo), a fim de garantir a transparéncia e o devido processo legal.
Prosseguimento do Procedimento

Apbs a analise dos pressupostos e a sua admissibilidade:

Efeitos: E proferido um pronunciamento expresso indicando os efeitos em que o recurso ¢ recebido (geralmente
devolutivo).

Contrarrazdes: A parte contraria ¢ devidamente intimada para, querendo, apresentar contrarrazdes no prazo legal.

Remessa: Com a juntada das contrarrazdes ou a certificagdo do decurso do prazo, os autos sdo remetidos
imediatamente a instancia superior para o julgamento definitivo do recurso.

Exemplos: 0000679-19.2025.5.07.0029; 0000707-84.2025.5.07.0029; 0000681-86.2025.5.07.0029;
0000634-15.2025.5.07.0029; 0000689-63.2025.5.07.0029.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata ¢ de oficio do deposito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Sim, a liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal é o procedimento padriao desta Vara.

Apds o transito em julgado da sentenga condenatdria e verificando-se que o valor do crédito excede o montante
depositado ou incontroverso, o procedimento ¢ o seguinte:

Liberacao Imediata: O depdsito recursal ¢ imediatamente liberado em favor da parte credora.

Atualizagdo da Divida: A divida é integralmente atualizada (calculo do saldo remanescente).

Execugdo do Saldo: A parte devedora ¢ intimada (ou citada, dependendo do rito) para efetuar o pagamento do
saldo remanescente, dando inicio a fase de cumprimento de sentenga.
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11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da nio localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutencdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as
medidas coercitivas?

R: A Vara adota o procedimento de suspensdo processual conforme o disposto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e na regulamentacdo do Processo Judicial Eletronico (PJe), com foco na gestdo do tempo de
inatividade do feito e no controle da prescrigdo intercorrente.

Periodo de Suspensao (Primeiro Ano)

Em caso de execucdo frustrada (devido a ndo localizagdo do devedor ou a inexisténcia de bens penhoraveis), o
processo ¢ imediatamente movimentado no PJe para a tarefa de SOBRESTAMENTO com a observagio
especifica de "execucao frustrada".

Duracdo: O processo permanece nessa situacdo pelo periodo de 1 (um) ano (prazo de suspensdo). Caso haja
indicacdo de novos bens, a execu¢do é imediatamente retomada.

Renovagdo de Medidas Coercitivas: Durante o transcurso deste ano, ndo sdo renovadas automaticamente as
medidas coercitivas (pesquisas patrimoniais via convénios, como SISBAJUD, RENAJUD, etc.), uma vez que o
processo se encontra suspenso, aguardando alterag@o na situagdo patrimonial do devedor ou indicagdo da parte
credora.

Fluxo Pos-Suspensao
Apbs o decurso do prazo de 1 (um) ano, a Vara adota os seguintes passos:

Intimacdo da Parte Credora: O exequente ¢ notificado para indicar meios eficazes e concretos para o
prosseguimento da execugao.

Manifestagdo: Em caso de manifestagio: A diligéncia solicitada pelo credor serda prontamente cumprida pela
Secretaria.

Em caso de inércia: Caso a parte credora ndao se manifeste ou a indicac@o seja indcua, o processo ¢ encaminhado
para o prazo de prescrigdo intercorrente.

Gestao da Prescri¢do Intercorrente (Segundo Prazo)

Para fins de contagem do prazo de prescricdo intercorrente (2 anos), o processo ¢ mantido na tarefa de
SOBRESTAMENTO no Ple, sob o registro de movimentacdo "execucdo frustrada". Na pratica, a tarefa de
"arquivo provisorio" com essa finalidade deixou de ser utilizada, sendo substituida pela gestdao do fluxo proprio
na tarefa de sobrestamento.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?

R: As ferramentas Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud ¢ BNDT, em regra, sdo utilizadas em
todos os processos que se encontram em fase de execugao.

SIMBA: Somente quando solicitado pela parte credora e diante da suspeita de ocultagdo de patrimdnio ou de
alguma outra fraude praticada pelos executados, pois se trata de um sistema complexo, que afasta o sigilo
bancéario dos envolvidos e fornece centenas de informagdes que nem sempre sdo do interesse das partes.

Neste particular, ressalto uma outra boa pratica da nossa unidade: adotamos a estratégia de completar o fluxo da
execucdo utilizando todas as ferramentas, e somente ao final tomamos uma decisdo sobre qual procedimento
adotar para satisfagdo da divida. Exemplo: apds o SISBAJUD, ndo localizados valores, fazemos RENAJUD,
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INFOJUD, CNIB, SERASAJUD, etc. Mesmo que sejam encontrados veiculos, a decisao de expedir mandado de
penhora sé é tomada apos analisar a declaragdo de renda do executado apresentada a Receita Federal.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Néo constam processos pendentes de providéncias. Alguns processos estdo aguardando resposta do sistema,
mas estdo dentro do prazo previsto.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da ag@o judicial, em fase executodria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificacdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim, a Unidade Judiciaria condiciona o arquivamento definitivo da acdo em fase de execucdo a rigorosa
observancia de todos os procedimentos de liquidaggo e registro dos valores arrecadados.

O arquivamento definitivo s6 ¢ formalizado apds a confirmagao e a verificagdo dos seguintes requisitos:

Inexisténcia de Saldos em Contas Judiciais: E indispensavel a certificagdo de que ndo ha contas judiciais com
valores remanescentes atrelados a demanda. Todos os valores depositados devem ter sido devidamente liberados
e transferidos.

Verificagdo e Registro dos Pagamentos: E efetuado o registro completo e detalhado da destinagio de todos os
valores arrecadados, incluindo:

Créditos devidos ao Reclamante.

Honorarios Advocaticios (sucumbenciais ou contratuais, se for o caso).

Contribui¢des Previdenciarias (INSS).

Custas Processuais.

Apos a integral quitagdo e o registro desses valores, o Juizo profere a Sentenga de Extingdo da Execugdo,
momento a partir do qual o processo pode ser encaminhado ao arquivo definitivo.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As acdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes
exemplificativas.

R: Sim, sistematicamente incluimos processos para tentativa de conciliagdo em execugao.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase
executdria que se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do
Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Sim, revisamos periodicamente, inclusive o cadastro de informagdes no Gigs.
Exemplos: 0001144-28.2025.5.07.0029; 0001116-02.2021.5.07.0029; 0000170-93.2022.5.07.0029;
0000772-02.2013.5.07.0029; 0001079-38.2022.5.07.0029.
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11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedigdo e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro
dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim, a Unidade observa rigorosamente o tutorial para expedicao e cadastro de Requisi¢des de Pequeno Valor
(RPVs).

O fluxo de trabalho para RPVs ¢ o seguinte:

Registro de Valores: Os valores devidos sdo registrados como obrigacdes de pagar.

Expedigdo e Notificagdo Simultaneas: A RPV e a intimagdo do ente publico para pagamento sdo elaboradas e
submetidas a assinatura do Juiz simultaneamente, garantindo a celeridade.

Assinatura e Tramitagdo: Apos a assinatura dos expedientes pelo magistrado,a RPV ¢ expedida e a notificacdo
¢ enviada ao ente publico.

Atualmente, utilizamos o sistema GPREC para a expedi¢@o, cadastro e quitacdo das RPVs, o que garante a
rastreabilidade e a conformidade do procedimento.

Este processo tem sido bem avaliado pelas partes e advogados, demonstrando a eficacia e a efetividade aos
padrdes estabelecidos.

Porém, devo ressaltar que o GPREC ¢é um sistema que precisa ser melhorado para fins de melhor integragdo com
o PJE.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: A Vara do Trabalho de Tiangua adota um sistema de controle de tramitagdo e gestdo de atos de Secretaria
baseado predominantemente na utilizagdo de "CHIPs" (Sistema de Controle de Expedientes e Tarefas da
Unidade).

Este sistema € a principal ferramenta para o controle efetivo de:

Divisao e Acompanhamento de Tarefas: Distribuicdo do trabalho da Secretaria entre os servidores.

Controle de Prazos Processuais: Monitoramento rigoroso dos prazos legais e judiciais.

Controle de Acordos e Pagamentos: Acompanhamento dos pagamentos e das obrigacdes assumidas em
conciliagoes.

Elaboragdo de Expedientes: Gestdo da criagdo ¢ expedi¢do de documentos.

O controle por "CHIPs" ¢ complementado pelas funcionalidades nativas do PJe (Processo Judicial Eletronico),
principalmente nas areas onde a gestdo de documentos é fundamental, e pelo sistema GIG's (quando aplicavel a
unidade, como ferramenta auxiliar de gesto).

O fluxo de trabalho e o controle de produtividade entre a Secretaria e o Gabinete sdo monitorados de forma
transparente no PJe, através de tarefas especificas:

Entrada e Pendéncia no Gabinete: O numero de processos pendentes de andlise judicial ¢ facilmente
identificavel pelas tarefas de Gabinete: "minutar despacho", "minutar decisdo" e "minutar sentenca".

Controle de Peticdes (Escaninho): A entrada de peticdes e documentos ¢ monitorada por dois servidores
designados (servidores minutanos), que gerenciam a fila de distribuicdo e a preparagdo das minutas de

expedientes iniciais, garantindo que néo haja acimulo ou extravio de entrada de documentos.

Esta metodologia hibrida, que integra os "CHIPs" para a gestdo interna do trabalho ¢ o Ple para o
acompanhamento do fluxo processual, assegura a celeridade, a rastreabilidade ¢ a eficiéncia na tramitacdo dos
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feitos e na execugdo dos atos de Secretaria.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA
DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagao
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: Sim, cumprimento rigorosamente as Recomendagdes, porém, sdo poucos 0s processos.
Exemplos: 0000539-19.2024.5.07.0029; 0001341-17.2024.5.07.0029; 0000510-32.2025.5.07.0029.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendacdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acgoes.

R: Sim, tivemos poucos casos, mas a providéncia é adotada pela Secretaria da Vara.

Exemplos: 0000369-81.2023.5.07.0029; 0000686-45.2024.5.07.0029; 0000985-22.2024.5.07.0029;
0000776-87.2023.5.07.0029; 0000477-76.2024.5.07.0029.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢des com que periodicidade?

R: 1. Assessoramento de Sentengas (Assistente de Juiz - Nivel FC-5)

A Vara conta com um Unico Assistente de Juiz (Daniel Waquim Rodrigues - FC-5), que atua exclusivamente na
elaboragdo de minutas de sentengas de mérito e dos eventuais embargos de declaracdo opostos nestes mesmos

feitos.
Detalhe Procedimento
Acompanhamento E realizado diretamente pelo Juiz(iza), que supervisiona a qualidade ¢ o fluxo
das minutas.
Metas e Cobranga Nao ha quantidade minima definida ou cobranca formal de resultados.

O volume de trabalho ¢ orientado pela demanda.

Periodicidade/Distribuicao O assessor recebe 100% dos processos que tiveram a instru¢ao encerrada e
estdo prontos para julgamento. A distribuigdo ¢ continua e ndo segue uma
periodicidade fixa.

2. Fluxo de Trabalho dos Analistas Judiciarios

Os Analistas Judiciarios (Paulo de Tarso Pinho Fitiza de Pinho Junior e Diego de Sousa Castro) complementam o
trabalho de assessoria da seguinte forma:

Minutas de Sentenga (Exclusivo Fazenda Publica)
Processos Excluidos da Pauta: Os feitos que envolvem exclusivamente a Fazenda Publica (Municipios) ndo sao
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submetidos ao Assistente de Juiz.
Distribuicdo: Apos o prazo para defesa e réplica, esses processos sdo divididos entre os dois analistas por
critério geografico.

Cada analista ¢ responsavel pela minuta de sentencas referentes a nove municipios distintos (a jurisdi¢do total
cobre 18 municipios).

Minutas de Despachos e Decisdes

Distribuicdo: Os dois analistas se encarregam da elaborag@o das minutas de despachos e decisdes interlocutdrias
em geral.

Critério: A divisdo dos processos para essa finalidade ¢ feita de forma equitativa, alternando entre processos de

numeracao par e impar.

Essa divisdo de tarefas por especializacdo (mérito/instrucdo encerrada, Fazenda Publica e atos ordinarios)
otimiza o fluxo de trabalho e assegura que todos os processos sejam prontamente atendidos.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim, as sentencas sdo liquidas em todos os ritos, salvo raras excegdes.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apoés o transito em julgado de uma sentenga iliquida, a Vara adota procedimentos distintos, conforme a
presenca ou auséncia de contribui¢des sociais devidas:

1. Execucao de Oficio (Com Contribui¢do Social)

Adogdo: Se a condenagdo envolver o calculo e o recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias (sociais), a
execugdo ¢ iniciada de Oficio pela Unidade, em conformidade com o artigo 878-A da CLT.

Procedimento: O processo ¢ remetido imediatamente a Contadoria para a elaboracdo do calculo de liquidagao.
2. Execugdo por Iniciativa da Parte (Sem Contribuigdo Social)

Adocao: Nao havendo contribui¢des sociais a serem executadas, a liquidacdo depende da iniciativa da parte
credora.

Procedimento: A parte é notificada para requerer a execucdo ou para apresentar seus calculos, conforme a atual
redag@o do art. 878 da CLT (que exige a provocacdo da parte, salvo nos casos de oficio).

Se houver obrigagdes de fazer pendentes (ex: entrega de documentos, baixa na CTPS), o cumprimento dessas
obrigacdes ¢ determinado antes da fase de célculos.

Etapas Comuns da Liquidagao:
Uma vez iniciada a fase de liquidagdo (pela parte ou de oficio), as seguintes etapas sdo seguidas:

Elaboragdo do Calculo: E determinada a elaboragio do célculo de liquidagdo pela Contadoria Judicial do Juizo.
Manifestacdo das Partes: As partes sdo notificadas para ciéncia dos calculos e para manifestagdo no prazo legal
(geralmente 8 dias).

Homologacao: Decorrido o prazo legal sem impugnagao, a conta ¢ declarada liquida e a decisdo de homologagao
¢ proferida, dando inicio a fase estritamente executdria (citagdo para pagamento).

Esse procedimento assegura a correta observancia do rito da execugdo trabalhista ¢ a homologagdo dos valores
apurados.
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E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Sim, a nomeacao de perito calculista ocorre em processos de maior complexidade.

Entretanto, este ¢ um recurso excepcional. A Unidade prioriza a utilizagdo da Contadoria Judicial para 100% dos
calculos, recorrendo & nomeagdo de um perito contabil particular (calculista) apenas em situagdes estritamente
necessarias — o que representa menos de 1% do total de casos de liquidacao.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: PJE-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: A Vara do Trabalho prioriza a celeridade e a efetividade das anota¢des em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), adotando o seguinte fluxo de trabalho:

1. Prioridade: Anotacdo pelo Empregador

Prazo e Obrigacdo: A Reclamada ¢ intimada a cumprir a obrigagdo de fazer, providenciando a devida anotagao
da CTPS no prazo de 10 (dez) dias.

2. Contingéncia Digital: Anotagdo pela Secretaria

Inércia da Reclamada: Caso a Reclamada permaneca inerte apds o prazo, a Secretaria da Vara procede a
anotacao, utilizando o sistema e-Social (que alimenta a CTPS Digital do empregado). Esta ¢ a principal medida
de execugdo de oficio.

3. Contingéncia Fisica: Anota¢do na CTPS Fisica

Impossibilidade Digital: Se, por alguma razdo técnica, ndo for possivel realizar a anotagdo por meio digital
(e-Social), o procedimento de contingéncia fisica é ativado:

O Reclamante ¢ notificado para apresentar a CTPS fisica.

A anotagao ¢ feita pela Secretaria da Vara no ato da apresentacao.

A carteira ¢ imediatamente devolvida ao Reclamante e ndo fica depositada em Juizo, garantindo sua pronta
disponibilidade para o trabalhador.

Esse fluxo assegura que a obrigacdo de fazer seja cumprida de forma &gil, priorizando o meio digital e
garantindo a devolugo imediata do documento em casos de anotag@o fisica.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Nio existem.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R: Nao. O reclamante devera comunicar o descumprimento.

Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitacdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.
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R: E concedido o prazo de 10(dez) dias.
Exemplos: 0000718-21.2022.5.07.0029; 0000931-22.2025.5.07.0029; 0000067-81.2025.5.07.0029;
0001227-44.2025.5.07.0029; 0001432-73.2025.5.07.0029.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar acdes exemplificativas.

R: Apo6s manifestagdo da parte reclamante, a Vara deflagra o Incidente de Desconsideragdo da Personalidade
Juridica - IDPJ, observando os procedimentos previstos no CPC (art. 133/137) e na CLT (art. 855-A).

Exemplos: 0000935-93.2024.5.07.0029; 0001375-60.2022.5.07.0029; 0001187-96.2024.5.07.0029;
0001185-29.2024.5.07.0029; 0001185-29.2024.5.07.0029.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: O inicio do procedimento executorio na Vara do Trabalho ¢ pautado pelas disposi¢des da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), diferenciando-se conforme a natureza do crédito a ser executado:

1. Inicio de Oficio (Execugdo Ex-Officio): A execucdo ¢ iniciada de Oficio pela Unidade quando o processo
envolve a cobranga de Créditos Previdenciarios (Contribui¢des Sociais), nos termos da legislagdo vigente.

2. Inicio por Iniciativa da Parte (Créditos Trabalhistas).

Regra: Ndo havendo créditos de natureza previdencidria a serem executados, a regra ¢ a notificagdo da parte
Reclamante para que promova a execugao.

Prazo e Risco: O Reclamante ¢ notificado para requerer o inicio da execucdo no prazo de at¢ 10 (dez) dias.
Consequéncia: A inércia da parte no prazo legal acarreta o arquivamento provisério dos autos e o subsequente
inicio da contagem do prazo da Prescricao Intercorrente (conforme o art. 11-A da CLT).

Dessa forma, a Unidade garante a execucdo imediata dos créditos previdencidrios e exige a provocagdo da parte
para os créditos trabalhistas, assegurando o cumprimento do rito processual.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

A Unidade adota diretrizes especificas para a nomeagdo e gestdo dos peritos, visando a imparcialidade e a
celeridade processual, conforme detalhado a seguir:

R: 1. Pericias Técnicas (Insalubridade e Periculosidade)

Critério de Imparcialidade: E observado o principio da rodizio e isengdo, sendo nomeados pelo menos trés
peritos diferentes para este tipo de pericia.

Objetivo: Evitar a concentragdo de trabalho em um tUnico profissional e garantir a pluralidade técnica nas
avalia¢Ges ambientais.

2. Pericias Médicas

Critério de Escassez: Diante da notoria dificuldade em encontrar profissionais médicos dispostos a atuar como
peritos judiciais, a Unidade adota a nomeagao de um unico perito médico fixo.

Periodicidade: Este profissional realiza sessdes de pericia mensalmente para otimizar o fluxo de trabalho e evitar
o acumulo de feitos.

3. Gestao da Fila de Espera

Celeridade: A Unidade mantém um controle rigoroso sobre a fase pericial. Atualmente, ndo ha nenhum processo
aguardando nomeacdo de perito (técnico ou médico), demonstrando a eficdcia na gestdo da pauta e na rapida
designagdo dos profissionais.

O procedimento busca conciliar a necessidade de imparcialidade (nas pericias técnicas) com a realidade da
escassez de profissionais (nas pericias médicas), garantindo o andamento célere do processo.
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12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Hé a ado¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Nao, quando necessario enviamos o processo ao CEJUSC 1° grau, em Fortaleza.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: A Unidade Judiciaria utiliza as ferramentas de gestdo interna do Ple, sendo a principal delas o CHIPS
(Controle de Historicos ¢ Informagdes de Processos e Servidores).

O GIGS ¢ utilizado como ferramenta complementar ou em carater excepcional, somente para 0s processos ou
tarefas que, porventura, ndo se adequam a sistematica de controle por CHIPS.

12.14 . PRECATORIO/RPV
Expedido o Precatorio/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos

R: Fluxo de Tramitagao:

Requisi¢do de Pequeno Valor (RPV): O processo ¢ movimentado para a tarefa "Ag. Prazo" no PJe. Permanece
nessa tarefa até o vencimento do prazo constitucional concedido ao ente piblico para o pagamento da RPV (dois
meses).

Precatorio: Apods a confirmacédo da autuagdo do Precatorio pela Presidéncia, o processo ¢ movido para a tarefa de
"Sobrestamento", registrando-se o movimento “Suspenso o processo por expedi¢do de precatorio”. No mesmo
ato, ¢ incluida uma nova atividade no no GIGS (Gestdo Interna de Gabinete e Secretaria) indicando “Precatorio:
Ag. Pagamento de Precatorio” para facilitar a localizag@o e o controle do prazo para pagamento.

Ex.: 0001078-53.2022.5.07.0029; 0001544-47.2022.5.07.0029; 0001260-39.2022.5.07.0029;
0000029-74.2022.5.07.0029; 0001367-83.2022.5.07.0029.

12.15. SISTEMA GARIMPO
Qual a rotina de utiliza¢do do Sistema Garimpo pela unidade?

R: A Vara estabeleceu uma rotina sistematizada para a utilizagdo e acompanhamento do Sistema Garimpo,
visando a identificacdo e a célere liberagdo de valores depositados em contas judiciais vinculadas a processos
arquivados ou finalizados.

Estrutura e Responsabilidade

Servidora Designada: Foi designada uma servidora especifica da Secretaria para atuar como responsavel pelo
acompanhamento e gestdo dos dados extraidos do Garimpo.

Fluxo de Trabalho e Metas:

Acompanhamento Mensal: O monitoramento e a analise dos dados do Garimpo sdo realizados mensalmente.
Expedigdo de Alvaras: Com base nas informagdes levantadas, sdo expedidos os alvaras de liberagdo dos valores
identificados a cada més, promovendo a quitagdo das obrigagdes.

Meta de Descongestionamento: A meta estabelecida pela Unidade é a de "estoque zero" semestral, ou seja,
garantir que, ao final de cada semestre, ndo haja nenhum processo listado no Garimpo com valores pendentes de
liberagdo.

Essa rotina assegura a eficiéncia na gestdo de valores residuais e o cumprimento da obrigacao de entregar a tutela
jurisdicional integralmente, evitando o acimulo de créditos ndo resgatados.

12.16. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.* Regides ¢ dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forg¢a de trabalho)
que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis, utilizando dados
oficiais do Sistema e-Gestao dos doze Gltimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho
instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estao
padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio é o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das
varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296,
de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Relatdrio Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1| Envio: 06/01/2025
01° VT DE TIANGUA
Ranking do iGest — Dy bro de 2024 ( anual)
Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST
06" VT DE FORTALEZA 0.154 0.638 0.278 0.135 o.zir 0.287
Z 02* VT DE MARACANAL 0.135 0.264 0.502 0.275 0.357 0.307
3 01* VT DE EUSEBIO 0.142 0.327 0.368 0.244 0.387 0.314
4 01" VT DE S0BRAL 0.182 0.309 0.452 0.257 0.323 0.3
5 01* VT DE SAC GON CALO DO AMARANTE 0.206 0.315 0.538 0.285 0.340 0.33%
& 14* VT DE FORTALEZA 0.181 0.380 0.280 0.3M 0.442 0.253
T 11" VT DE FORTALEZA 0.180 0.409 0.545 0.261 0.374 0.254
g 18" VT DE FORTALEZA 0.178 0.234 0.565 0.347 0.406 0.358
] 01" VT DE ARACATI 0.17 0.306 0.259 0.48% 0.582 0.361
10 02* VT DE S0BRAL 0.448 0.302 0.507 0.242 0.379 0.385
02* VT DE CAUCAIA 0.218 0.452 0.426 0.505 0.468 0.414
1z 01" ¥T DE LIMCEIRD DO NORTE 0.1%2 0.365 0.523 0.457 0.501 0.416
13 01" VT DE JUAZEIRD DO NORTE 0.278 0.407 0.646 0.375 0.470 0.435
14 10* VT DE FORTALEZA 0.257 0.532 0.451 0422 0.518 0.436
15 01* VT DE IGUATU 0.281 0.407 0.527 0.442 0.518 0.437
16 03" VT DE JUAZEIRD DO NORTE 0.410 0.406 0.617 0.347 0.443 0.445
17 01" ¥T DE CAUCAIA 0.1%0 0.571 0.465 0.487 0.53% 0.450
12 02" VT DE FORTALEZA 0.354 0.569 0.384 0.489 0.504 0.460
19 01* VT DE BATURITE 0.083 0.588 0.3 0728 0643 047
20 01" VT DE CRATEUS 0.548 0.480 0.478 0.430 0.417 0.471
21 01* VT DE MARACANAL 0.347 0.348 0.612 0.551 0.541 0.480
2z 0B* VT DE FORTALEZA 0.320 0.502 0.435 0.586 0.566 0.482
2 15" VT DE FORTALEZA 0.353 0.478 0.445 0.519 0.558 0.431
24 12' VT DE FORTALEZA 0.351 0.583 0.495 0.534 0.512 0.485
25 NE UT NE EQBTAIETA 0474 Bl =t 03Ty 4073 0 KT 0455
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Comportamento do iGest em 2024

Ranking
Més IGEST TRTT
janeiro 0.343 ]
s oxs o # IGest - 01% VT DE TIANGUA - 2024
margo 0.413 ] 0.55
abril 0.400 2% \
maio 0.430 2% 0.50
junho 0.442 2%
julho 0.434 2%

= |GEST
sgosto 0.459 28 /

setembro 0,433 2 0.40 N
outubro 0.518 2%

novembro  0.547 28 0.35 /

dezembro 0527 3 an 2024 abr 2024

ul 2024 out 2024

Més.

O iGest & um indice com polardsde negativa, ou sejs, quanto menor o valor sbsaluta, methor 8 spreciagdo.

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Tiangua — 09/10/2025 — PJe Cor n° 0000148-95.2025.2.00.0507 — Pagina 33 de 43)



Anexo 4 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS
4387/2026 - Quarta-feira, 07 de Janeiro de 2026

ATA CORREIGAO ORDINARIA VT DE TIANGUA 20::%[51

Tribunal Regional dgiiiiiaino da 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
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01 VT DE TIANGUA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024
n ) Periodo de Referéncia: 01/01/2024 - 31/12/2024
@ | INDICE NACIONAL DE
U GESTAD DE DESEMPENHO o
- - Vara Trabalhista
Impacto por indicador AR AR At
@ Idade Pend. de Julg [ 1% VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Tx de Conciliagao m 1 VARA DO TRABALHO DE EUSEBIO
Il Gest Prazo Cump. Sente.
Tx Conclusos Prazo . “ 19 VARA DO THABALHO DE LIMOEIRO DO
Bll | 0,527 | wwacesanao
P — Pendentes 2% VARA DO TRABALHO DE SOBRAL
= = = = .
= TRT-72 REGIAQ Te e Solugao
J Sacroearia de Covernangs s Canehs Ditrathgic e Con 0 Con 1% VARA (O TRABAL HO DE SAD GONCAL:
Mesoindicadores
ACERVD CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORGA DE TRABALHO
Q0000 10000 0.0000 1,0000 Q0000 10000 0.0000 1.0000 0.0000 10000
fonte dos dodos: e-Gestdo
Mesoindi -D penho em 2024
M-01 Acervo
MO1-
Més Acervo
jansin 0.282
feversin  0.285
margo 0.287
abiil 0.288
maio 0.320 0.5
junho 0.314
julho 0.561
agosto 0.256 0.4 = Mesol
setembio 0.315
outubro 0.3
novembro 0.561 0.3 il
dezembro D500
jan 2024 abr 2024 jul 202 out 2024
Més
Acervo - Férmula: MO1 =101%0,3 +102 * 0,4 +103 *0,3
101 - 1dade Média do Pendenta de Ju to{Peso 0,3} [poleridada negstva, ou sajs, quanto menoro valorsbsoluto, melhor s spreciagda)
102 - Pandentes {Peso 0,4) (polaridada negstiva, ou sajs, quentomeanoro velorsbsoluto, mehor 2 spreciagi)
10% - Texs de Conclusos com o Prazo Vencido {Peso 0,3) [polerdedenegstive, ou ssjs, quanto menoro valor absoluto, melhor s apradagéo)
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M-02 Celeridade

MOZ -
Més Celeridade
janeing 0.355
feversiro 0.362
0.39
margo 0.366
abril 0.365 038 »
maio 0.342
junho 0.343 0.37
- Meso2
julho 0.346
0.3
agosto 0.365
setembro 0.382
035
outubro 0.390
novembro 0.354 0.34
jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024
dezembro 0.281 Més

Celeridade — Férmula: M02 =0,6 * 104 + 0,4 %105

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimanto (Peso0,6) (polaridade negstiva, ou seja, quantomenoro valorabsoluto, melhora sprecisgio)
105 - Prazo Médio na Fase de Cumprimento de Sentenga (Peso 0,1) {polardade negstiva, ouseja, quanto menor o valor absoluto, melhora apreciagso)

M03 - Produtividade

MO3 -
Més Produtividade

jameiro 0.311
feversio 0.34
margo 0.510 0.6
abril 0.462
maie 0.520
0.5
junho 0.5T0
- Mesod
julhor 0.508
agosto 0.505 0.4
0.
setembro 0.547
outubro 0.6428
0.3
novembro 0.608 jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024
- Més
dezembro 0.550

Produtividade — Formula: M-02=0,2* 106 +0,4*107 +0,3* 112

106 - Taxa de Congiliago (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou sejs, quanto maioro valorabsoluto, melhora apreciagio)
107 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polardade positive, ou sajs, quanto maiora valorabsaluto, melhors apreciacd
112 - Taxa de Extingdo (Peso 0,3) (polandade positive, ou sajs, quanto maioro valorabsoluto, melhor s spreciacdo)
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M04 - Congestionamento

M4 -
Més Congestionamenio
jansin 0.389
feversiro D414
margs 0.480
abril 0482
. - 0.6
maio 0.519
junho 0.514
julhe: 0.545
agosto 0588 0.3
-1
setembro 0.656
outubro 0.655
novembro 0.611 0.4
dezembro 0.554 jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024

Congestionamento — Formula: M-04=0,5% 108 +0,5*109

108 - Taxa de Congestionamenio no Conhecimenio (Peso 0.5) (polaridade negstiva, ousajs, quanio menoro valorsbsoluto, melhora apredacsa)

109 - Taxa de Congestionamento no Cumprimento de Sentenga (Peso 0,5) (polardade negativa, ouseja, quanto menor o valor absoluto, melhora apracisgéc)

M05 - Forga de Trabalho

MO5-
Forgade
Trabalho
jansin 0.366
feversiro 0.410
0.60
margo 0.420
abril 0.402
1.55
maio 0.448
junh 0.456
0.50
juslhec: 0.511
agosto 0.543 45
setembro 0.563
outubro 0.568 0.40
novembro 0.562
dezs 0.572 . .
Ezembre 0872 jan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024

Forga de Trabalho — Férmula: M-05 = 0,5 * 110 +0,5 111

110 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polarid ade positiva, ou sejs, quanto maioro valorabsoluto, melhora aprecisgdo)
111 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quantomenoro valorabsoluto, melhors apreeiagén)

- esod

mm MesoS
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No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatorios do Igest:

IGEST POSICAO
01 — Igest — Jul 2024 a Jun 2025 721°
02 — Igest — Abr 2024 a Mar 2025 770°
03 —Igest — Jan a Dez 2024 1.116°
04 - IGest — Out 2023 a Set 2024 786°
05 - IGest — Jul 2023 a Jun 2024 598°
Fonte: e-Gestdo TST/CGIT — Os dados foram atualizados até 30/06/2025.
12.17. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE
2025
2023 2024 (Acervo em 31/08/2025)
Decorrentes de execugio 9.598.263,59 6.655.296,44 8.748.839,99
Decorrentes de acordo 6.222.867,69 6.638.782,4 3.647.959,42
Decorrentes de pagamento espontaneo 611.365,78 227.744.95 1.439.659,66
TOTAL 16.432.497,06 13.521.823,79 13.836.459,07

*Fonte: e-Gestdo. 3 — Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

12.18. VALORES ARRECADADQOS PELA UNIDADE

2025
2023 2024 (Acervo em 31/08/2025)

Custas processuais ¢ Emolumentos 14.137,71 24.538,21 24.739,71
Contribui¢do Previdenciaria 1.955.932,06 1.335.781,82 1.970.849,01
Imposto de Renda 63.364.9 171.523,97 174.206,67
Multas aplicadas por Orgios de
Fiscalizacdo das relagdes de trabalho 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.033.434,67 1.531.844,00 2.169.795,39

*Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagio por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através
da publicac¢do do Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve
qualquer manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU
PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolucdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execucgdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendag@o contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspegdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescrigoes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;
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14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declaracdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboracdo de Sentenca ao(d) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos
a apresentagdo de razodes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidag@o e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em
tramite e evitar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar, quando for o caso, a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, bem como
orientar as partes sobre a utilizacdo da CTPS digital;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de acdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento
e Remessa”, “Comunicagdo e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”,
“Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” ¢ “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes e Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas ¢ movimentadas as agdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periodica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros
no processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne
a elaboracgdo de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, especialmente, para movimentar as a¢des com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidagao;

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacdo prioritaria das a¢des em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se
do Painel de Agdes com Tramita¢do Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS)

14.2.1. Manter rigor na redug@o dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do
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feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis
a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminui¢do efetiva dos prazos em mencao;

14.2.2. Utilizar a opcdo de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagio n°
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agéo, previsto no artigo 5°, LXXVIII,
da Constituigdo da Repuiblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°,
LX, da Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboracao
dos célculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com
a Recomendacao n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depoésito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo peridodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executoria que se encontrem com
a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Codigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria Regional,
frisa-se a importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do
Trabalho, e fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho
—IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizacdo da Autoinspe¢do Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses
da ultima Correigdo Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o
envio de copia das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o enderego eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da acdo e a identificagdo do empregador, com
denominacdo social/mome e CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do
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agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a agdo para elaboracdo de sentenga ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante
peticdo escrita, quando se tratar de agdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido;

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedicdo dos alvards judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;

14.2.13. Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das
acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14. Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais saneaveis pela emenda da peticdo inicial
ou por petigdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 (atualizado pelo Provimento N° 02/GCGJT,
de 16 de MAIO de 2025);

14.2.15. Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que dispoe
sobre os procedimentos que visam comunicar @ Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de identifica¢do de
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doengas ocupacionais, de modo a, quando do
cumprimento da sentenca em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira interessada
na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdencidrias (INSS) e CNPJ
00.394.528/0001-92; e expedir intimag¢do da Unido, dando noticia da decisdo, que contera obrigatoriamente o
seguinte: a) o nome das partes; e b) a informacdo de que houve o transito em julgado da decisdo cujo contetido
reconhece a conduta culposa do empregador.

15. _TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO _DOS _PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das agdes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em ateng@o ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

15.3. Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do(a) Magistrado(a), das partes, das
testemunhas ¢ dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do
comparecimento do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdo da
forma de participagdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em
consonancia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

16. BOAS PRATICAS

No transcorrer da Correigdo na Vara do Trabalho de Tiangua, nos dias 08 ¢ 09 de outubro de 2025, o(a)
Senhor(a) Diretor(a) de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele(a) reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa
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do(a) mencionado(a) servidor(a) como segue abaixo:

A Unidade Judiciaria tem implementado uma transi¢do planejada e proativa para o uso exclusivo do Domicilio
Judicial Eletrénico (DJE) como meio de comunicagdo processual, atendendo as diretrizes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

1. Comunicacdo com a Fazenda Publica (Municipios)

Ato de Oficio: Foram expedidos oficios a todos os municipios sob a jurisdi¢do da Vara, cumprindo o dever de
informagao e refor¢cando a obrigatoriedade de cadastro no DJE.

Marco de Transigdo: A comunicacdo estabeleceu o dia 01/10/2025 como a data a partir da qual todas as
comunicagdes processuais serdo feitas exclusivamente por meio do DJE.

2. Comunicag@o com Empresas (Reclamadas)

Acdo Estratégica: Foi iniciada, a partir de 01/10/2025, uma rotina de oficiar as empresas mais demandadas na
Vara.

Meta de Eficiéncia: A Unidade possui a meta de que, até 01/01/2026, todas as "maiores reclamadas" (as mais
litigantes) ja tenham sido formalmente informadas sobre a nova rotina de notificacdes exclusivas via DJE. Este
trabalho preventivo visa reduzir o risco de nulidades por vicio de citacdo/intimacdo e garantir a celeridade.

3. Controle ¢ Produtividade (Planilhas de Acompanhamento)

A Secretaria utiliza ferramentas de gestdo auxiliares para otimizar o fluxo de trabalho e a prestagdo jurisdicional,
focando especialmente em casos que demandam tratamento padronizado ou concentrado:

Planilhas de Acompanhamento: Ha a elaboragdo de “planilhas google” para o controle detalhado de processos.
Foco na Repetitividade: O uso dessas planilhas ¢ essencialmente direcionado para:

Mesmos Devedores: Controle de execugdes ou fases processuais que envolvam as mesmas partes Reclamadas
(especialmente entes publicos ou grandes empresas).

Mutirdes: Gestdo de processos com a mesma situagdo processual ou fase similar, permitindo a realizagdo de
mutirdes de minutas ou despachos em lote, maximizando a produtividade da Secretaria.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.
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ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio
a Correi¢do Ordinaria neste Orgdo Judicial, cumprimentando o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Liicio
Flavio Apoliano Ribeiro, os servidores da Corregedoria Regional e o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Dr.
Abel Teixeira Arimateia, na pessoa de quem cumprimentou também os servidores, os estagiarios e os demais
colaboradores da Unidade, inclusive aqueles que estdo em teletrabalho. Inicialmente, expressou sua imensa
alegria por comparecer a Vara do Trabalho de Tiangua para a atividade de Correigdo nesta Unidade que alberga
na sua jurisdigdo 18 Municipios de grande potencial dentro da estrutura economica do Estado do Ceara.

Destacou que foi identificado que a Vara do Trabalho de Tiangua realiza de forma regular as suas
atividades, sendo os prazos cumpridos de forma bastante atenta tanto na edi¢do das sentengas como nos
despachos. Todavia, alguns detalhes da rotina e do dia a dia devem ser acertados, a exemplo da atualizagdo de
algumas das tarefas no sistema. O Sr. Corregedor Regional parabenizou a gestdo da Unidade pela organizagao,
pelo trabalho efetivamente prestado por todos os servidores e estagiarios, pela proatividade do Exmo. Sr Juiz
Titular, do Sr. Diretor de Secretaria e da Senhora Oficiala de Justiga, e solicitou @ Unidade Judiciaria atengao
especial para o atendimento e cumprimento das recomendagdes e determinacdes constantes na presente Ata de
Correigdo, inclusive, quanto aos prazos estabelecidos para o encaminhamento de informagdes.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Licio Flavio Apoliano Ribeiro, na qualidade de Juiz Titular e
em nome dos servidores que integram aquela Vara, agradeceu a visita dos membros da Corregedoria do Tribunal
Regional do Trabalho da Sétima Regido, em especial na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e o parabenizou pela dedicagio e pelo empenho no aprimorar as
atividades jurisdicionais das diversas Varas do nosso Regional. E esse encontro anual da equipe da Corregedoria
com a equipe das Varas ¢ relevante para o aprimoramento das nossas atividades, para a avaliacdo de nosso
trabalho, que sempre podemos melhorar um pouco mais. Entdo, o Magistrado considera que o papel dessa visita
da Corregedoria ¢ exatamente este, fazer uma avaliagdo, uma analise, sugerir aprimoramentos, de modo que
nossa prestacao jurisdicional continue numa constante melhora. Por esse motivo, a equipe da Vara do Trabalho
de Tiangua agradece a Corregedoria pela presenca da sua equipe, enfatizando tratar-se de uma visita que
favorece um didlogo melhor entre a Unidade Jurisdicional ¢ a cupula do Tribunal, representada pelo
Desembargador Corregedor Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, cuja atividade esta intimamente ligada a Presidéncia
do Tribunal. Ent8o, ¢ muito importante que esse didlogo seja estabelecido, que seja mantido, que seja preservado,
que seja aprimorado.

Por derradeiro, o Magistrado agradeceu a cada um dos servidores que integram a Vara do Trabalho de
Tiangud, e que fazem um trabalho de altissimo nivel. O grupo de estagiarios ndo s6 ¢ o maior, como também ¢ o
melhor do Estado do Ceard. Uma forga de trabalho que ajuda muito na condugdo e aprimoramento da Vara, que
trabalham com muita dedicagdo, pois sdo pessoas interessadas em aprender e que t€ém um espirito colaborativo.
Também agradecemos muito aos trabalhadores prestadores de servigo, aos terceirizados, a Dona Ana Maria
Severo da Silva, Trabalhadora da Empresa Nova Servigos, uma pessoa que ¢ extremamente dedicada e exerce
uma atividade essencial de acolhimento, de humanidade, de cuidado, um trabalho que até integra toda a equipe.
Isso posto, agradeceu ao Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Dr. Abel Teixeira Arimateia, pelo trabalho
que desenvolve e pela excelente conducdo das atividades da Secretaria. Por fim, o Magistrado reafirmou o
compromisso da equipe da Vara, ndo somente com os numeros, ndo somente com as metas, mas de oferecer uma
prestacdo jurisdicional de alto nivel para a sociedade, para os cidaddos da jurisdi¢do de Tiangud, buscando
oferecer dignidade, seguranca e a efetividade dos direitos trabalhistas, um compromisso que ¢ de toda a equipe
de Tiangua, pois todos estdo engajados nessa missao.

O Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Dr. Abel Teixeira Arimateia, agradeceu pela visita da
equipe da Corregedoria, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos
de Oliveira Uchoa, e asseverou que, antigamente havia um sentimento de medo com a Correigdo e, de uns anos
para ca, a postura da equipe da Corregedoria melhorou muito. O avango da tecnologia, dos sistemas
informatizados, das ferramentas de controle, tudo isso conectado com a realidade da Vara alterou o paradigma e
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hoje restou a curiosidade de saber o que esta sendo bem feito e que ndo esta tdo bom e pode melhorar. Qual a
rotina, o procedimento que esta sendo adotado no dia a dia da Vara e que pode ser alterado, que pode ser feito de
forma diferente para melhor ainda mais. Entdo, ha um pouco de curiosidade, de ansiedade pela busca de tornar o
trabalho cada vez mais efetivo. Prosseguindo, assegurou que ¢ muito tranquilo trabalhar com o Excelentissimo
Senhor Juiz Titular, Dr. Lucio Flavio Apoliano Ribeiro, porque existem Juizes cuja postura e de achar que ndo
estd obrigado a cumprir uma Recomendag@o da Corregedoria, por discordar, entdo quer fazer diferente do que a
Corregedoria Recomenda. J& o Dr. Lucio ndo. Ao longo dos anos, a determinagdo dele ¢ de fazer exatamente
como a Corregedoria estd nos recomendando, porque, assim procedendo, vai dar tudo certo e o resultado sempre
sera aquele esperado. Por derradeiro, o Sr. Diretor de Secretaria agradeceu ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular,
Dr. Lucio Flavio Apoliano Ribeiro, pela confianga e a todos os servidores ¢ estagiarios, nominalmente, pelo
resultado alcangado, uma vitoria que foi fruto do trabalho feito em equipe. Uma pessoa s6 ndo consegue entregar
a quantidade de dados referentes as metas, aos resultados, a produtividade, a tudo que foi entregue a
Corregedoria. E a caracteristica de cada servidor da Vara do Trabalho de Tiangud ¢ de muito trabalho e de um
notavel desempenho. Foram as atribui¢des de cada um, desempenhadas dentro do seu conjunto de obrigagdes,
que fizeram com que a Unidade chegasse a esse resultado tdo expressivo.

O Sr. Secretario da Corregedoria, Dr. Nelson Escdssia Barbosa Neto, agradeceu pela receptividade e
lembrou que a equipe da Corregedoria estd sempre a disposi¢do na Secretaria para colaborar com a primeira
instancia.

Por derradeiro, o Sr. Corregedor Regional renovou as congratulagdes a toda a equipe, agradeceu a
acolhida e a cordialidade, lembrou que a Corregedoria esta sempre de portas abertas para acolher a todos, para
acatar sugestoes e colaborar no que for possivel. Desejou muita satide, paz e as béngos divinas a todos e
declarou encerrada a Correicdo Ordinaria na Vara do Trabalho do Tiangud, as 09 horas e 58 minutos, do dia 09
de outubro de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada,
em sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 09 de outubro de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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