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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE IGUATU
Rua José de Alencar, 1155 — Bugi — Iguatu/CE — 63.500-000

Ata da Correiciao Ordinaria Presencial realizada na Vara do Trabalho de Iguatu
Periodo: 1° e 2 de outubro de 2025

Ao 1° (primeiro) dia do més de outubro de 2025, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria presencial
junto & Unica Vara do Trabalho de Iguatu, contando com a participagio do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos servidores
Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional) e Edgardino Sales Martins (Assistente
da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as
quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos da Correigdo Ordinaria n° 0000128-07.2025.2.00.0507, autuada
no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiz Diretor do Forum Dr. Ney Fraga Filho

Acopiara, Aiuaba, Arneiroz, Baixio, Carius,
Catarina, Cedro, Ico, Iguatu, Ipaumirim, Jucas,
Jurisdigdo atendida Lavras da Mangabeira, Mombaga, Ords, Piquet
Carneiro, Quixeld, Saboeiro, Tarrafas, Umari e
Viarzea Alegre.

Lei de criagdo Lein® 5.650, de 11 de dezembro de 1970
Data de instalacéo 07 de julho de 1973
Data da ultima correicdo realizada 13 ¢ 14 de agosto de 2024

2. MAGISTRADOS(AS)

2.1. JUIZ TITULAR: Dr. Ney Fraga Filho
Periodo de atuagdo: 7 de maio de 2024. Ato da Presidéncia n® 121, de 6 de maio de 2024.
2.2. JUIZ VINCULADO: NAO HA

3. QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES(AS)

INICIO DE LOTACAO

NOME CARGO ST
FRANCISCO THIAGO FERREIRADOS | 1 p p1OR DE SECRETARIA 10/05/2024
ANJOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA

WALMIR MIGUEL DA ROCHA JUNIOR i Vi 24/07/1995
MARA TACIDIA CAVALCANTE A. TECNICO JUDICIARIO - AREA 23/10/1992
BEZERRA JUD. ASSISTENTE DE DIRETOR
NARA GISELLE FERNANDES DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA 08/01/3010
AMORIM JUDICIARIA
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA

REQUISITADA

JONAS MELLO PINHO JUDICIARIA - OFICIAL DE 27/03/2025
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
iiﬁé&%{ ABARCELLOS (COI 2 L3I JUDICIARIA - OFICIAL DE 25/10/2021
JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
FRANCISCO EDSON DE OLIVEIRA TECNICO JUDICIARIO - AREA 19/06/2023
LIMA ADM. - CALCULISTA
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
MARIANA ESTEVES STUDART AMORA| | /51 CIARIA. ASSISTENTE DE JUIZ 14/05/2024
MATILDE LOPES ALVES ASSISTENTE - REQUISITADA 14/05/2019
SECRETARIA DE AUDIENCIAS -
EMANUELLE CLOVES FELIPE REQUISITADA 16/04/2015
ASSISTENTE DE SECRETARIA -
ERNESTO ALVES DE CARVALHO NETO REQUISITADO 24/02/2014
SAMIRA NOYALE MOURA MOREIRA | ASSISTENTE DE SECRETARIA - 16/06/2016

Fonte: Sistema SICOND.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS)

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE

EMANUELA FREITAS MARINHO 15/06/2024
IGOR VIANA DE OLIVEIRA 30/07/2025
YARA FERNANDA DA SILVA 15/08/2025

Fonte: Sistema SICOND.

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado(a):
Atuagdo dos(?s) Magistrados(as) na Vara do Trabalho e T e Reore AT Incidentes'
Iguatu - Ceara processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 21 17 5 1
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 157 93 45 21
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 1
ANDRE BRAGA BARRETO 72 32 23 12
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 22 14 8
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 12 6 3
GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID 13 14 7 3
JAIME LUIS BEZERRA ARAUJO 1 9
JAMMYR LINS MACIEL 3 1 1
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 1
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 72 43 4
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 127 66 30 10
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 103 54 22 7
MARIA RAFAELA DE CASTRO 71 45 6 12
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 2
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NATALIA LUIZA ALVES MARTINS 2
NEY FRAGA FILHO 1.062 1.064 300 320
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 5 9 4
RAFAELA SOARES FERNANDES 26 15 2
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 38 41 5
THIAGO RABELO DA COSTA 12 5 5

Total 1.811 1.518 468 410

*Audiéncias realizadas.
** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° grau de jurisdigdo.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho — Demandas e Produtividades — Solucionados, Incidentes e Audiéncias (Dados extraidos em

22/09/2025 - Posig¢do 21/09/2025). Periodo de Apuragdo: 22/09/2024 a 21/09/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusao até a prolacao

da sentenca:

Atuagao dos(as) Magistrados(as) na Vara do Trabalho de Iguatu e O pK}lggao 69
sentengas de mérito

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 16,50
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 40,85
ANDRE BRAGA BARRETO 14,33
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 20,00
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 0,00
GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID 16,30
JAIME LUIS BEZERRA ARAUJO 29,00
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 10,36
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 15,76
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 31,26
MARIA RAFAELA DE CASTRO 10,28

NEY FRAGA FILHO 2,19
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 7,75
RAFAELA SOARES FERNANDES 11,20
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 15,85
THIAGO RABELO DA COSTA 0,00

Prazo médio para julgamento 8,53

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS
MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenga (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posi¢do 21/09/2025). Periodo de Apuragio:
22/09/2024 a 21/09/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correi¢io:

Magistrados(as) com sentencas pendentes VT de Iguat No prazo Prazo vencido Total
NEY FRAGA FILHO 01 00 01
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 01 00 02
MANUELA DE ALBUQUERQUE VIANA 21 07 28
Total de sentencas pendentes na Vara 23 07 31

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual — Item 4.C (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posigao 21/09/2025). Periodo de Apuragéo:
22/09/2024 a 21/09/2025.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao
final da suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 | Pendentes em 21/01/2025

NEY FRAGA FILHO 01 00

Total de sentengas pendentes na Vara 01 00
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Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na No prazo Prazo vencido Total
VT de Iguatu

NEY FRAGA FILHO 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatério SICOND Correigdo Virtual — Item 4.C (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posi¢do 21/09/2025). Periodo de Apuragao:
22/09/2024 a 21/09/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
NEY FRAGA FILHO 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgzamento na data da Correicéo:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total

NEY FRAGA FILHO 00 00 00

MARCIO CAVALCANTI CAMELO 01 00 01

Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01
Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posigdo 21/09/2025). Periodo de Apuracdo: 22/09/2024 a
21/09/2025.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
NEY FRAGA FILHO 00 01
Total de Embargos pendentes 00 01

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
Unica Vara do Trabalho de| Sentencas | Incidentes processuais* | Conciliagdes™* julgamento
Iguatu 1.518 410 468 8,53

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho — Demandas e Produtividades — Solucionados e Incidentes (Dados extraidos em 22/09/2025
— Posigdo 21/09/2025). Periodo de Apuragio: 22/09/2024 a 21/09/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acio até a realizaciao da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo | Ordinario

Y - X7 1 1 11 1T
Unica vard do 11abdlio ac 1gudatu
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69,03 | 79.22
Fonte: Relatorio SICOND Correi¢ao Virtual — Item 4.C (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posi¢ao 21/09/2025). Periodo de Apuragdo:
22/09/2024 a 21/09/2025.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acfo até a realizacio da audiéncia inicial (considerados apenas os
acoes ajuizadas no periodo de junho a setembro de 2025):

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho de Iguatu

Sumarissimo

Ordinario

58,50

64,54

Fonte: Sistema SICOND Correig¢do Virtual — Item 4.C. (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posi¢do 21/09/2025). Periodo de Apuragao:

22/09/2024 a 21/09/2025.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacio da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na

fase de conhecimento:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho de Iguatu

Sumarissimo

Ordinario

19,25

29,86

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢ao Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posigao 21/09/2025). Periodo de Apuragio:
22/09/2024 a 21/09/2025.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acio até a prolacio da sentenca:
Unidade Judicidria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

67,75 99,18
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual — Item 4.C (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posi¢ao 21/09/2025). Periodo de Apuragao:
22/09/2024 a 21/09/2025.

Unica Vara do Trabalho de Iguatu

6.5. Quantidade de acoes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Iguatu
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta por dia
03 dias em média 12 a 15 acdes

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo
designadas por dia).

R: S@o designadas 13 audiéncias UNAS e 2 instrugdes.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAQO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de ac¢oes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. o 2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 (Posiciio em 21/09/2025)
Vara do Trabalho de Iguatu - Ceard 2414 1.870 1.340

Fontes: Anos 2023: Relatorio SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuragdo:
01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuragdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.

Ano 2025: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de Apuragdo: 01/01/2025 a
21/09/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacao):
Unidade Judiciaria: Vara do Trabalho de Iguatu - Ceard
Acoes pendentes de finalizag¢do
| Acervo em | Acervo em |

2025
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31/12/2023 31/12/2024 (Acervo em 31/08/2025)
Conhecimento 1.216 1.359 1.446
Liquidacéo 553 419 261
Execucao 2.690 2.677 2.381
Cartas Precatorias Pendentes de 13 71 19
devolucio
TOTAL 4.472 4.476 4.107

Fonte: e-Gestdo (Ag¢des pendentes de finalizagdo e cartas precatorias pendentes de devolugdo). Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho

da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: Vara do Trabalho de Iguatu - Ceara
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 86,95
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 119,91
Execuc¢do (do inicio a extingdo) 1.069,33
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da a¢do até o arquivamento
o 1.022,53
definitivo
Fonte: e-Gestdo (Tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagéo e execucdo).
Periodo Analisado: 01/09/2024 a 31/08/2025.
8. SITUACAO DAS ACOES EM 23/09/2025
8.1. Fase de Conhecimento:
, . Data do mais ~
Tarefa Quantidade i Agdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 728 28/03/2018 0148800-57.2009.5.07.0026
3. Aguardando audiéncia 231 27/06/2025 0000937-38.2025.5.07.0026
4. Aguardando cumprimento de acordo - - =
5. Aguardando final do sobrestamento 301 13/05/2025 0000382-21.2025.5.07.0026
6. Aguardando Prazo 114 01/08/2025 0001237-97.2025.5.07.0026
7. Analise 02 23/09/2025 0001455-28.2025.5.07.0026
8. Assinar despacho/decisdo = = =
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
11. Cumprimento de Providéncias 13 12/09/2025 0001160-88.2025.5.07.0026
12. Elaborar despacho/decisdo 04 22/09/2025 0000801-41.2025.5.07.0026
13. Elaborar sentenca 36 14/07/2025 0002377-06.2024.5.07.0026
14. Escolher tipo de arquivamento 01 19/09/2025 0000372-65.2011.5.07.0026
15. Prazos vencidos - - -
16. Preparar expedientes e comunicagdes 04 16/09/2025 0000775-43.2025.5.07.0026
17. Recebimento e remessa 02 23/09/2025 0000002-66.2023.5.07.0026
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 08 18/09/2025 0001512-46.2025.5.07.0026
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)
Item 2. Aguardando apreciagdo pelo grau superior.

- ATOrd 0000614-77.2018.5.07.0026 - Certidao do TRT, Id. 4df6a00, remetendo os autos paraa VT
de origem em 03/02/2019. Despacho, Id. 284e4e4, determinando a devolug@o dos autos ao Regional
para que fosse remetido ao TST. Contudo, na tramitagdo do TRT, a ultima movimentagdo permanece
sendo a certidao de devolucdo dos autos a Vara de Iguatu.

Item 6. Aguardando prazo.
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Item 13. Elaborar sentenga.

amostragem.

Item 14. Escolher tipo de arquivamento.

- CartPrecCiv 0001321-98.2025.5.07.0026 - Mandado, Id. 8f56219, distribuido em 18/08/2025.
Nenhuma atualiza¢do posterior. O processo continua na tarefa “Aguardando prazo” até a data de
verificagdo da amostragem. Os processos ATSum 0001283-86.2025.5.07.0026 e CartPrecCiv
0001441-44.2025.5.07.0026 encontram-se em situagao similar.

- ATOrd 0002377-06.2024.5.07.0026 - Autos conclusos para julgamento em 14/07/2025. Prazo
decorrido em 15/09/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior até a data de verificagdo da

- ATOrd 0000372-65.2011.5.07.0026 - Certidao, Id. 46dfc97, arquivando os autos definitivamente em
13/06/2024. Em 12/09/2025, o processo foi desarquivado. Nenhuma atualizag@o processual posterior
até a data de verificacdo da amostragem.

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade o Agdo
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 23 07/12/2022 0000269-09.2021.5.07.0026
2. Aguardando cumprimento de acordo 180 27/09/2024 0001508-14.2022.5.07.0026
3. Aguardando final do sobrestamento 08 01/03/2024 0000867-89.2023.5.07.0026
4. Aguardando prazo 49 21/08/2025 | 0002187-43.2024.5.07.0026
5. Analise 03 22/09/2025 | 0001435-71.2024.5.07.0026
6. Assinar despacho/decisdo - - -
7. Conclusio ao (a) Magistrado(a) - - -
8. Cumprimento de Providéncias 02 16/09/2025 0002260-59.2017.5.07.0026
9. Elaborar decisdo - - -
10. Elaborar despacho 02 22/09/2025 | 0001493-74.2024.5.07.0026
11. Iniciar Liquidacdo 03 22/09/2025 | 0001521-08.2025.5.07.0026
12. Prazos Vencidos - - -
13. Preparar expedientes e comunicacdes 04 12/09/2025 | 0000447-16.2025.5.07.0026

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

liquidagao.

Realizadas as consultas processuais por amostragem, percebeu-se a regular tramitagdo dos feitos na fase de

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execucio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Ac¢do
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 146 27/03/2018 0101500-70.2007.5.07.0026
2. Aguardando Audiéncia 01 16/09/2025 | 0095300-47.2007.5.07.0026
3. Aguardando cumprimento de acordo 54 27/09/2024 | 0001777-53.2022.5.07.0026
4. Aguardando final do sobrestamento 1.695 13/12/2019 | 0108200-91.2009.5.07.0026
5. Aguardando prazo 262 14/07/2025 | 0000978-73.2023.5.07.0026
6. Analise 10 22/09/2025 | 0001868-75.2024.5.07.0026
7. Assinar despacho/decisdo 02 23/09/2025 | 0001733-63.2024.5.07.0026
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8. Conclusio ao(a) Magistrado(a) - - -
9. Cumprimento de Providéncias 99 20/08/2025 | 0001385-65.2012.5.07.0026

10. Elaborar decisdo 01 23/09/2025 | 0000025-41.2025.5.07.0026
11. Elaborar despacho 08 16/09/2025 | 0000553-90.2016.5.07.0026
12. Elaborar sentenca - - -

13. Escolher tipo de arquivamento 16 18/09/2025 0001174-09.2024.5.07.0026

14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -

15. Prazos Vencidos - - S

16. Preparar expedientes € comunicacoes 46 02/09/2025 0001269-83.2017.5.07.0026

17. Recebimento ¢ remessa - - S

18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 4. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0000127-15.2015.5.07.0026 - Autos sobrestados para aguardar cumprimento de
Precatorio em 16/12/2019. A petigao, Id. 8fc4386, juntada em 26/04/2021, ndo foi apreciada até
a data da verificagdo da amostragem.

Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- ATOrd 0001785-06.2017.5.07.0026 - Despacho, Id. 147be6c, determinando a suspensdo dos
autos por um ano a contar do dia 14/03/2024. Nenhuma atualizacdo posterior. Processo
encontra-se na tarefa “Cumprimento de providéncias” até a data de verificacdo da amostragem.

- ATOrd 0000937-87.2015.5.07.0026 - Oficio do INSS, Id. 4e¢759¢6, requisitando os dados
pessoais do reclamante ¢ do reclamado para realizagdo de penhora em 27/08/2025. Nenhuma
atualizacdo posterior. Processo encontra-se na tarefa “Cumprimento de providéncias™ até a data
de verificagdo da amostragem.

Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS

Escaninho (peticdes nio apreciadas):

- Total de 17 (dezessete) peti¢des pendentes de apreciagao.

Painel de Pericias:

- Foram identificados 28 (vinte e oito) processos no painel lateral “pericias”, estando todas dentro do
prazo (informagao sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publicacdes DJEN- Com Erro”:

- Nao ha comunicagdes com erro.

Painel Hermes (cumprimento de mandados):

- Foram identificados 40 (quarenta) processos pendentes de cumprimento, estando 11 (onze)
vencidos.

Pendéncias no Sistema de Gestio Eletronica de Precatorios (GPREC):
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- Na verificagdo por amostragem, ndo foram constatadas acdes judiciais com cadastramento
equivocado no GPREC.

Sistema Garimpo

- Foram identificados 415 depdsitos judiciais ¢ 8 depdsitos recursais, pendentes de ajuste e
verificagdo.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS

Consideracdes sobre a Ata de Correicdo PJE COR 0000068-68.2024.2.00.0507 (ano 2024).

Como forma de otimizar os trabalhos da Corregedoria Regional, foi estabelecido o arquivamento
PJe COR CorOrd 0000068-68.2024.2.00.0507 (Correigdo Ordinaria presencial realizada na Vara do
Trabalho de Iguatu no ano de 2024), com o prosseguimento e acompanhamento das eventuais pendéncias na
Correicdo vindoura (ano 2025).

Constou no despacho daquele caderno Correicional de 2024 (id 5202010) a seguinte
determinacao:

“DESPACHO O Juizo da Vara do Trabalho de Iguatu prestou as informagoes de Num. 5044435 -
Pag. 1 a 6 sobre o cumprimento das determinagées e recomendagdes constantes da Ata de Correi¢do
Ordindria 2024. A andlise. A Corregedoria Regional aferiu, nesta data, as 7h55, que, em relagdo as
recomendacgoes e determinagoes registradas no item 8 da supracitada Ata, foram observadas 54 (cinquenta
e quatro) agoes judiciais na tarefa “Novos Processos”, sendo a mais antiga de 7/11/2024 (CumSen
0002101-72.2024.5.07.0026), em desacordo com a recomendagdo n° 2 e determinagdo n° 2 do documento.
Ademais, foram identificadas 92 (noventa e duas) demandas na tarefa “Minutar Despacho”, sendo a mais
antiga de 3/10/2024 (ACum 0002508-15.2023.5.07.0026), em desacordo com a recomendagdo n° 3 e
determinag¢do n° 3. Do mesmo modo, foram detectados 34 (trinta e quatro) feitos na tarefa “Minutar
Decisdo”, sendo o mais antigo de 16/10/2024 (ACum 0001576-27.2023.5.07.0026), em desacordo com a
recomendagdo n°4 e determinagdo n°4. Alem disso, constataram-se 265 (duzentas e sessenta e cinco) agoes
Judiciais na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, sendo a mais antiga de 10/7/2024 (ACum
0000692-95.2023.5.07.0026), em desacordo com a recomendagdo n° 6 e determinagdo n° 6. Além disso, ha
demandas arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da requisi¢do de pagamento
no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatorios (GPREC), com auséncia de alimentagdo do adimplemento
na referida ferramenta. A titulo de exemplo, as ATOrd 0000223-54.2020.5.07.0026 e ATOrd
0000243-16.2018.5.07.0026 ainda constam no GPREC como autuadas, em desacordo com a recomendag¢do
n’ 9 e determinag¢do n° 8. Portanto, em virtude dos dados aferidos pela Corregedoria Regional apos a
realiza¢do da Correi¢do Ordindria, do teor das informagées trazidas pela Unidade Judicidria, da data da
realizagdo dos trabalhos correcionais, concedo o prazo de 30 (trinta) dias para a complementacdo das
informacoes. Oficie-se ao Juizo da Vara do Trabalho de Iguatu, cientificando-o do teor do presente
despacho. DOU FORCA DE OFICIO AO PRESENTE DESPACHO. Apés a manifestagdo, inexistindo
demais providéncias, proceda-se ao arquivamento definitivo. Fortaleza, 22 de novembro de 2024. CLOVIS
VALENCA ALVES FILHO Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7° Regido e Vice-Presidente do
Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)”.

A unidade, por sua vez, apresentou informacao (id 5439196) com o seguinte teor:

“4  Sua Exceléncia o Senhor Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchéa
Corregedor-Regional do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 7a Regido Assunto: Solicitagdo de
prazo adicional para cumprimento de determinagoes Excelentissimo Senhor Desembargador, Por ordem do
Excelentissimo Senhor Juiz Titular Ney Fraga Filho, encaminho a presente comunicagdo para expor e
solicitar o que segue: 1. Em razdo das determinacdes contidas no despacho no 5202010, informamos que o
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AUTOINSPECAO

cumprimento das obrigagoes ali estabelecidas encontra-se temporariamente prejudicado devido a
dificuldades enfrentadas por esta unidade jurisdicional. 2. Entre os fatores que ocasionaram tal situagdo,
destacam-se o numero exiguo de servidores disponiveis no periodo em questdo e a licenc¢a para tratamento
de saude deste Diretor de Secretaria, circunstdncias que impactaram significativamente a andlise e
execu¢do das medidas necessarias. 3. Diante do exposto, solicita-se a Vossa Exceléncia a concessdo de um
prazo adicional de 30 (trinta) dias para o cumprimento integral das determinagdes, com o compromisso de
que todos os esforcos serdo envidados para regularizar a situagdo no menor tempo possivel. Certos de
podermos contar com a compreensdo e deferimento de Vossa Exceléncia, colocamo-nos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios. Respeitosamente, Francisco Thiago Ferreira dos
Anjos Diretor de Secretaria Iguatu, 27 de janeiro de 2025”.

A unidade devera apresentar manifestagdo a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
informando a REGULARIZACAO das recomendagoes e determinagées constantes da Ata de Correi¢do
2024, ou indicar PLANO DE RECUPERACAQO pormenorizado.

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Autlnsp n° 0000011-16.2025.2.00.0507 (Provimento n°
01/2020, da Corregedoria-Regional) no periodo de 10 a 12 de margo de 2025.

Fonte: PJeCor.

9. ATOS DA SECRETARIA
Quantidade | Quantidade Média Média
Correicdo | Correicdo | Correigao |Correig¢do
Atual Anterior Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 98 221 4 18
?P?eg)uardando cumprimento de acordo ou pagamentos 232 181 78 36
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 452 741 16 15
4. Aguardando Resposta de Oficio 2 W 252
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 12 32 2 0
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 4 11 3 9
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 4 177 10 13
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 26 246 633 502
9. Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido como
: ~ 15 18 57 54

Juizo deprecado - (e-Gestao)
10. Fe~1se conhecimento - pendentes de finalizagdo 1423 1135 ) )
(eGestdo)
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenga ¢ da execugdo de 475 1.115 841 981
titulo extrajudicial (e-Gestdo)
12. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca ¢ da execugdo de titulo extrajudicial até sua 275 804 679 542
extingdo - ente privado (e-Gestdo)
13. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até sua 200 312 523 952
extingdo - ente publico (e-Gestdo)
14. Fase llqujdagao -’do inicio da e‘Eapa de liquidagédo até 75 651 97 99
a homologacdo dos calculos (e-Gestio)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 55 56 18 18
16. Painel Global/Acordos vencidos 3 4 4 8
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17. Painel Global/BNDT 1 20 3 22
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
29. Painel Global/Calculos 1 70 1 14
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 1 0 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 2 0 7

22. Painel Global/INFOJUD 0 2 0 1

23. Painel Global/RENAJUD 6 0 3 0
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 27 105 6 40
26. Painel Global/SERASAJUD 0 1 0 1

27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 45 137 7 18

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual (Dados extraidos em 22/09/2025 — Posigdo 21/09/2025). Periodo de Apuragdo: 22/09/2024 a

21/09/2025.
*Obs.: Quantidade de oficios ndo devolvidos: informagao ndo disponivel visto que, segundo o Diretor de Secretaria, os processos nao ficam
aguardando resposta, ja sdo imediatamente encaminhados para outras diligéncias.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais
que norteardo o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sao aplicaveis
a Justica do Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O
anuncio ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande
(MS), que contou com a participagdo de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica (SGGE) do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) para os
anos de 2023 e 2024:

Meta 1 CNJ - 2023: Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram
na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Iguatu 2260 2223 98,4%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%

Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram
na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Iguatu 1931 1687 87,4%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%

Total da 7* Regido 78.384 76.770 97,9%

Meta 2 CNJ - 2023: Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus (resultados até 31/12/2022).
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Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Iguatu 107,08%
Total do 1° Grau 106,11%

105,99%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 1 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Iguatu 107,53%
Total do 1° Grau 106,75%

106,95%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de

julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° ¢ 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Iguatu 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%

90,86%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2023: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% (até 31/12/2023).

Unidade Judiciéria Meta 2023 Solucionados Conciliados fndice de li{Ceziti(ri;) Resultado
em 2023 em 2023 Conciliacdo lacio 3 Meta 3
- relacdo a
meta
1* VT de Iguatu ~ 29,20% (Clausula de 2065 580 28,09% 96,18% Nao
barreira 40% - caso seja cumprida
atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)

Total do 1° Grau  43,36% (Clausula de 41710 17.057 40,89% 94,32%  Cumprida
barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse percentual clausula de
a meta sera considerada barreira de

40%)

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2024: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio

2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagéo.
Resultado

Unidade Meta 2024 Solucionados Conciliados  [ndice de iConc em Resultado
Judiciaria em 2024 em 2024 Conciliagio Meta 3
IConc
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relagdo a
meta
1* VT de Iguatu ~ 29,85% (Clausula de 1491 559 37,49% 125,58%  Cumprida
barreira 38% - caso seja
atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)

{gtélrgg 42,76% (Clausula de 45205 18.714 41,40%  96,82%  Cumprida
barreira 38% - caso seja (devido a
atingido esse percentual clausula de
a meta sera considerada barreira de

cumprida) 38%)

Meta 5 CNJ - 2023: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Iguatu 111,43%
Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNIJ - 2024: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execuc¢ao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Iguatu 115,71%
Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,13%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:
Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo
Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento
Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
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execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inova¢do no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.
Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a

aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos

* Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for igual
ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

* Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2°
graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagao

* Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento

* Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%
Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou
igual a 100%.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢ao da agdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1°
grau de jurisdicdo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - TRT7 - Geral

151

Tempo médio de duracdo da a¢do na 1* VT de Iguatu (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duragao do Processa Acumulada - 01° VT DF IGUATU
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11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023)

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos
processuais relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLIiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explica¢ao detalhada no tocante
ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R:  Certificagdo quanto a tempestividade, preparo, determinagdo para apresentagdo  das
contrarrazoes/contraminuta pela parte contraria. Certificagdo quanto ao decurso do prazo (com ou sem
contrarrazoes/contraminuta procede-se a imediata remessa ao 2° grau. Exemplos: 0000566-74.2025.5.07.0026,
0000966-88.2025.5.07.0026, 0000365-82.2025.5.07.0026, 0000390-95.2025.5.07.0026,
0000949-52.2025.5.07.0026.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do deposito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Ha liberagdo imediata ¢ de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao
depositado ou incontroverso, ap6s o transito em julgado da sentenca condenatéria? Exemplo:
0002372-81.2024.5.07.0026, 0000981-91.2024.5.07.0026,0001493-79.2021.5.07.0026.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execugao frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as
medidas coercitivas?

R: Em caso de suspensio processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor a Vara
ndo havendo qualquer requerimento da parte autora, suspende-se o feito por 6 (seis) meses, mantendo-o em
fluxo proprio do PJE (Decisdo: Sobrestamento por Execuc@o Frustrada). Durante o transcurso desse lapso
temporal é renovada a pesquisa junto aos convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD por 30 dias.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?

R: A unidade utiliza as ferramentas eletronicas disponiveis. O SISBAJUD utiliza diariamente ¢ as demais como:
Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA ¢ BNDT, em médias, 4 (quatro) vezes por semana.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no &mbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Nao.
11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
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judiciais com valores disponiveis atrelados & respectiva demanda, bem assim a verificacdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis atrelados ao respectivo processo, adotando o Sistema Garimpo para
busca de valores que constam nos autos para fins de liberagao.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As agdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes
exemplificativas.

R: Sim. A unidade pde em pauta agdes de conciliagdo em execugdo independentemente de requerimento das
partes. Exemplo: 0000769-46.2019.5.07.0026, 0095300-47.2007.5.07.0026, 0001296-56.2023.5.07.0026

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase
executoria que se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do
Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: A unidade realiza rotina periddica de ac¢des judiciais, sendo que apds a determinacdo de suspensao o processo
permanece no SISBAJUD de forma automatica “teimosinha”. Exemplos: 0001786-88.2017.5.07.0026,
0002228-54.2017.5.07.0026, 0000813-12.2012.5.07.0026, 0000434-61.2018.5.07.0026.

11.9. REQUISIC()ES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro
dos valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramita¢dao dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

R: Uma vez observada a tarefa, a tramitacdo dos processos é controlada pela designagdo automatica para alguns
servidores responsaveis(numeral), com a inclusdo dos CHIPS para facilitar a identificagdo das tarefas. Inclusdes
dos alertas e, por vezes, alimentagdo do GIGS para fins de acompanhamento dos prazos.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA
DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.
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R: Sim. 0000333-14.2024.5.07.0026, 0002033-25.2024.5.07.0026.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHEC[}M A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acoes.

R: Sim. 0000861-82.2023.5.07.0026.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: A assistente do juiz elabora minutas de sentengas, decisdes complexas, incidentes processuais, a exemplo de
embargos a execu¢do, embargos de terceiros, impugnagdo aos calculos, decisdes complexas. As agdes s@o
atualizadas com o nome da assessora responsavel, enviada para caixa elaborar sentenca, ou despacho, ou
decisdo, com acompanhamento diario do servidor e magistrado.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Inicia-se a Liquidagdo (FASE), com o cumprimento das obrigacdes de fazer porventuras determinadas no
comando sentencial e posteriormente remessa a contadoria do Juizo para elaboracdo dos calculos. Inclui-se o

CHIP e nomeia o responsavel pela tarefa.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquida¢do, com a posterior notificacdo das partes (art.
879, §2°, da CT)?

R: Sim.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Nos casos de maior complexidade nomeia-se perito.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: Pje-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Sdo intimadas as partes, através de despacho, concedendo o prazo de 5 (cinco) dias para comparecer a
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Secretaria da vara para retirada da CTPS. Em ndo comparecendo ¢ expedido mandado de entrega ao Ministério
do Trabalho ¢ Emprego Agéncia Regional de Iguatu/CE, o qual deverd tomar as medidas que entender
necessarias. Apos, os autos seguem ao arquivo definitivo.

Existem carteiras de trabalho sob custédia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Nao.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R: Em caso de celebragio de acordo pelas partes, NAO ha determinagio para que o credor comunique o devido
cumprimento, o credor tem o prazo de 04 (quatro) dias uteis para informar eventual inadimplemento, caso
silente, presume-se quitado.

Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: Dentincia de inadimplemento: eventual inadimplemento do acordo, inclusive quanto as obrigac¢des de fazer
ocasionalmente firmadas nesta assentada, devera ser denunciado pelo(a) parte interessada no prazo de 4 dias
uteis apos o vencimento do prazo ajustado, presumindo-se a quitagdo respectiva em caso de siléncio, para fins de
arquivamento dos autos. O inadimplemento importara execugao independentemente de nova decisdo ou citagao
do executado, que se presume citado desde a presente avenga.

Exemplos: 0001337-52.2025.5.07.0026, 0000245-39.2025.5.07.0026, 0002342-46.2024.5.07.0026,
0001187-08.2024.5.07.0026, 0001738-85.2024.5.07.0026.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Em casos de desconsideragdo da personalidade juridica, a pedido do exequente, a Vara segue os ditames
legais (art. 855-A da CLT, c/c arts. 133 a 136 do CPC, com determinagdo de bloqueio eletronico sobre bens dos
socios, em tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar.

Exemplos:0000072-49.2024.5.07.0026, 0000026-26.2025.5.07.0026, 0000543-41.2019.5.07.0026,
0000624-14.2024.5.07.0026, 0001480-75.2024.5.07.0026.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: O procedimento executorio, apds a reforma trabalhista, se inicia com a intimagdo do exequente nos casos em
que esta representado por advogado para requerer o que entender de direito, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de inicio da contagem do prazo de prescricdo intercorrente, nos termos do art 11-A da CLT. Nos casos em que a
parte autora esta sem advogado constituido o procedimento executorio ¢ de oficio.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relacdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: Deferida a realizagdo de prova pericial em audiéncia, € colocado o CHIP “Pericia Designar”, sendo atribuido
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ao servidor responsavel. Posteriormente a Secretaria da Vara intima o perito de acordo com a ordem cronoldgica
estabelecida para que nenhum perito fique sem ser nomeado para informar, no prazo de 5 (cinco) dias se aceita o
encargo, sendo utilizado os peritos cadastrados no sistema AJ/JT. Aceito o encargo, retira-se o CHIP “Pericia
Designar” ¢ inclui-se o CHIP “Pericia Pendéncia” para sinalizar que houve pericia e as partes sdo intimadas da
data, horario e local da realizagdo da pericia. Apds o perito ¢ intimado da data para entrega do laudo (30) trinta
dias.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Sim. Quando solicitado os processos sao enviados ao CEJUSC.
12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Sim. A unidade a partir da nova gestdo esta utilizando os CHIPS e GIGS com maior intensidade e estdo sendo
atualizados de forma continua.

12.14. PRECATORIO/RPV
Expedida o Precatorio/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: RPV: Apos expedida ocorre a intimagdo do ente publico executado para ciéncia e pagamento no prazo de 60
(sessenta) dias, sendo certificado nos autos a atuagdo junto ao Pje (No caso de RPV processada na Vara do
Trabalho). Nao havendo o pagamento no prazo de 60 (sessenta) dias ha sequestro do valor e a expedigdo do
alvara em no maximo 30 (trinta) dias. No caso de RPV Federal apds a expedigdo intima-se as partes para ciéncia
e manifestagdo no prazo de 5 (cinco) dias. Decorrido o prazo sem manifestacdo encaminha-se para validagéo e
autuagao junto ao sistema GPREC.

Precatorio: Apds a expedicao do Precatorio ocorre a intimag@o das partes para manifestar-se acerca do referido
oficio precatério. Decorrido o prazo de 5(cinco) dias sem manifestagdo das partes, encaminhem-se os oficio
precatorios para validagdo e autuagdo junto ao sistema GPREC.

Exemplos: 0001876-52.2024.5.07.0026, 0000887-80.2023.5.07.0026, 0000616-13.2019.5.07.0026,
0001491-75.2022.5.07.0026, 0001824-90.2023.5.07.0026, 0001693-18.2023.5.07.0026.

12.15. SISTEMA GARIMPO
Qual a rotina de utilizagao do Sistema Garimpo pela unidade?

R: Apods a extracdo da planilha com a relagdo de processos, ¢ feita analise individual de cada processo,
intimando o advogado do beneficiario para fornecimento dos dados bancarios para fins de transferéncia do valor,
nao informando ou ndo estando o beneficiario representado por advogado, faz-se pesquisa de contas bancarias
utilizando o Sisbajud, apos, expede-se o alvara de transferéncia. Por fim, cumprido o alvara, com comprovante
nos autos, ¢ efetuado o saneamento no Sistema Garimpo, com o retorno do processo para o arquivo.

12.16. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3* e da 15 Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de trabalho)
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que s@o compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando
dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores
estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio € o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das
varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagao processual.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Relatoric Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1 | Envio: 06/01/2025
01° VT DE IGUATU

Ranking do iGest — Dx de 2024 ( anual)

Celeridade Produtividade Congestionamenta Forga de Trabalho
06" VT DE FORTALEZA 0154 D638 D278 D138 0.277 0.287
H 02* VT DE MARACANAL 0.135 0.264 0.502 D.275 0.357 0.307
3 07* VT DE EUSEBIO 042 b3z 0 368 D 344 0387 0314
4 D7* T DE SOBRAL D.182 0.308 0482 0.287 0.323 0.32
5 04 VT DE SAC GONCALD DO AMARANTE 0.206 0.318 0.538 0.288 0.340 ]
6 14* VT DE FORTALEZA 0181 0.3%0 0.380 0.371 0.443 0.253
7 11" VT DE FORTALEZA D.780 0.408 0.545 D.261 0.374 0.354
E 48" VT DE FORTALEZA 9.178 0.284 .565 0347 0.406 0.358
H D" VT DE ARACAT DA 0.306 0.258 D453 0.582 0.361
10 02* VT DE SOBRAL 0.448 0.302 0507 0.242 2.278 0.285
02" VT DE CAUCAIA 2.218 0.482 0.426 0.508 0.468 0.414
12 1" VT DE LIMOEIRG DO NORTE 0.1EE 0.365 0.522 0487 0507 D.416
12 07* VT DE JUAZEIRC DO NORTE 0.278 0407 0.646 0.275 0.470 0.435
14 40" VT DE FORTALEZA 0.257 0.522 0.454 0422 0.518 0.436
15 01 VT DE IGUATU n2m 0.407 o527 0.443 0518 0.437
1% 02" VT DE JUAZEIRGC DO NORTE D.410 0.406 01T D247 0.443 D.445
17 01" VT DE CAUCAIA 0,180 0,571 0.465 0.487 0.528 0.450
i 02" ¥ DE FORTALEZA 0.354 0568 0.384 D453 0.504 0.460

*VT DE BATURITE 0.083 0.598 0.307 D.728 0.643 0.471

20 07* VT DE CRATEUS 0.548 D.480 D.aTE D.430 0.417 0.471
2% 01" VT DE MARACANAL 0.347 0.348 D612 0.581 0.547 0.480
22 08* VT DE FORTALEZA 0.320 0.502 0.435 0.586 0.566 0.482
23 15* VT DE FORTALEZA 0.383 D478 D.445 D579 0.588 0.481
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4 13" VT DE FORTALEZA 0.351 D582 0.455 0.534 D512 0485
25 05* VT DE FORTALEZA 0424 D680 0372 0483 0827 0458
% 16" VT OE FORTALEZA 0.4%4 0407 D.600 0.569 0.524 0.505
7 01" VT DE PACAJUS 0.504 D.g21 D33 0.508 0467 0.508
i D7 VT DE TIANGUA 0.500 D.381 D.580 0.554 D572 D.s27
» D1* VT DE FORTALEZA D.468 0588 0.461 0.568 D.548 o827
3 03* VT DE FORTALEZA 0.567 D.B37 o.i2e 0.534 0.688 D.551
n 02'VT DE JUAZEIRD DO NORTE 0.628 0.456 0651 0.463 0.550 0.558
3z 0¥ VT DE QUIXADA 0ET4 0786 b578 0.582 0.528 b6z
n 12*VT DE FORTALEZA 0.513 0575 D.56% 0.744 D.738 pez7
L] 17 VT DE FORTALEZA b.Ti2 D51 D.625 0678 o0& 0.6z
35 05" VT DE FORTALEZA 0.664 D585 D376 D654 D.544 oeTs
36 DT VT DE FORTALEZA D.6B4 0651 0.666 0.e1 0768 0.736
37 D4* VT DE FORTALEZA 0564 0.772 0.56E 0.86% 0.826 0.803

Comportamento do iGest em 2024

Ranking
Més IGEST TRTT
janaire D.472 5
b A | 1Gest - 01* VT DE IGUATU - 2024
marco 0.457 ]
Bl D.468 5
mais .48 5
junho 0.474 5
uth o.4T0 5
- GEST
agosto o411 15
setembre  0.398 8
eutubm L4z 15
novambre 0418 5

o

desembre 0437

O iBest & um indice com polandade negstva, ou seja, quanio menor 9 valor absoluto, meihor 8 apreciagio
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01* VT DE IGUATU - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

] @ INDICE NACIONAL DE
U | GESTAO DE DESEMPENHO

Wara Trabalhista
Impacto por indicador 'A PSR

[N VATA DO THAGATFO T CRUCAIA |
1* VARA DO TRABALHO DE CRATELS

ad 1" VAHA DO THABALHO DE EUSEBIO
e Ex 1* VARA DO TRABALHCO DE IGUATU
IGest
| 1% VAHA O THABALHODE LIMOEIRC DO
1% VARA DO TRABALHO DE PAGARIS
0.43 7 d 1% VAFA DO TRABALHO DE MARACANAL!
2 VARA [0 TRABALHO D MARACANAL
1% WARA D) THABALHC 3 SOERAL
2 VARA DO TRABALHC DE SOBRAL
1% WAHA DO TRABALHO DE QUDGADA
il 18 VAFIA DO TRABALHO DE SAO0 GONCAL
T WARA DO TRABALHO DEE TIANGUA
ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORGA DE TRABALHO
0.29 0407 0.527 0.443 0.518
nte dos dodos: e-Gesti
Mezoindicadares — Desempenho em 2024
M-01 Acervo
M1 -
Meés Acervo
iEnein 0.363
faverzing 0,386
mange 0.385
abril 0.404
mE T.447
ARG D424
julhe: 0426 '
agosto 0.255 ﬁ - flesol
setembro 0.284 2
outubro 280
novembro 0.280
dezembro 4.2
1 ] 4 i
Més

Acervo—Formula: M01 =101 0,3 #1020, 4+103°0,3

101 -dade Medis do Pandentz de Juigamenta (Faso 0,3) (polandsde negatva, ou sejs, quants menor o valorsbsaluto, maihor s apraciacdo)
102 - Pandant= s0 0.4) {polandade negativa, ou iorabsoiuto, mefhar s sprecisgia)
103 - Ty 505 como Prazo Vencido (Peso 0,3) [polandade negativs, ou seja, quanto menoro valor absoluio, meinora aprecagso)
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M-02 Celeridade

Mo2 -
Més Celeridade

janeno 1253

fauarzirs 8.293

margo

skl

- Meso?

setemon
oustubre 0,386
rovembng

dezembro 0.ag7

Celeridade - Formula: MOZ =06 *104 +0, 47105
104 - Prazo Médio na Faze de Conf {PesoD.6) (poi
105 - Prazo Médio na Fase de Cumprir de 5 ca {Peso 0, 1) (pol

negative, ou seja, qusntomanaro valorsbsolutn, meihors spreciacdo)
negativa, ou sajs, quanto manor o valor sbsoluto, methor a apreciscdo)

M03 - Produtividade

M3
Més Produtividade

janeiro 2878

feversiro o821

- esod

Julho 0.547
Fgosio D434
setembre D434
outubre 0487
novembro 0 484 ’ " . .
- Més

dezembio 9.527

Produtividade — Férmula: M-03 =03 106 +0,4 7107 +0,3°112
scio [Peso 0,3) (poisridade positive, ou seja, quanto maior o valorabsoluto, melhor s sprec J
aridade positive, ou sejs, quanto maior o valorsbsoluto, methora aprecis, 3

{poiandade positiva, ou seja, quanto maioro valor absolute, melnor s apreciagdo)

106 - Taxs d= C
107 - Taxs de S
12 - Taxs de Exting
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M04 - Congestionamento
M4 -
Congestionamento
favaraing 0530
margs 525
E) 0.540
M 528
unho b.4sk
i 2.5
- Mesod
sgosto 0.457
sstemon 0.436
oitisbre D445
novembre D44
dezemiie o443
Més
Congesticnamento — Formula: M-04 =05 108 +0,5* 109
108 - Texs de Cang, no Conhecimento (Peso 0.5 (p dadenegativa, ouse)s, quanio menar o vsior sbsolute, melnor s sprecacdn)
109 - Texa d= Congestionamento no Cumpnments de Sentenga (Peso 0.5) (polandade negativa. ousaja. quanto manaro vaiorabsoluto. melhor a soreciacda)
MO5 - Forga de Trabalho
M5 -
Forgade
Més Trabalha
Erem 2.466
feversie 0468
marge 0.462
b 0.463
maio .53
unho 0,508
uits 0828
= MesoS
agosio 250
setembne 247
oustubrg o461
novembro 0450
dezembro 0.518 ’
Més
Forga de Trabalho - Formula: M-05 =05 110 0,57 111
110 - Produtrvidade por Senvidor (Peso 0,5) (polandade positiva, ou seja, quanto reior o valor sbsoluto, melhors acrac:ajéa'_.
111 - Pandentes por Senvidor (Peso 0.5 jpoisridads nagstivs, ou seja, quanto menor o valor sbsoluto, melhor s spreciacia)
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No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest - Jul 2024 a Jun 2025 608°
02 —Igest — Abr 2024 a Mar 2025 773°
03 — Igest — Jan a Dez 2024 574°
04 —Igest — Out 2023 a Set 2024 455°
05 - IGest — Jul 2023 a Jun 2024 723°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — Os dados foram atualizados até 30/06/2025.

12.17. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE

2025
2023 2024 (até 31/08/2025)
Decorrentes de execucgio 9.141.274,40 22.905.815,14 13.184.181,97
Decorrentes de acordo 4.881.954,88 11.138.168,21 6.381.772,18
Decorrentes de pagamento espontineo 129.926,31 2.532.508,91 849.822,39
TOTAL 14.153.155,59 36.576.492.26 20.415.776,54
*Fonte: e-Gestdo. 3 — Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.
12.18. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE
2025
2023 2024 (até 31/08/2025)
Custas processuais ¢ Emolumentos 368.455,26 313.408,11 260.882,32
Contribuicao Previdenciaria 1.803.847,06 5.659.558,35 3.801.590,97
Imposto de Renda 243.939,58 1.021.204,11 226.221,78
Multas aPhcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 51.972.47 0,00
das relagdes de trabalho
TOTAL 2.416.241,90 7.046.143,04 4.288.695,07

*Fonte: e-Gestdo. 3 — Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagéo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT. DAS PARTES E DOS
ADVOGADOS

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Pblico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através
da publicacdo do Edital de Correicdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve
qualquer manifestacdo das partes, da OAB ou do MPT.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU

PERMANENTE
14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria
de Distribui¢ao ¢ Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagcdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
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correi¢do ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando,
na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declaragdo pendentes de aprecia¢do, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboracdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos
a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das ac¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidagdo e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em
tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar, quando for o caso, a pronta devolug@o da Carteira de Trabalho ao trabalhador, bem como
orientar as partes sobre a utilizagdo da CTPS digital;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de acdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento

¢ Remessa”, “Comunicacdo ¢ Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”,

“Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de

Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” ¢ “GPREC”, além da regular

verificagdo do Painel Hermes ¢ Painel de Ag¢des com Tramita¢do Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
2

permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) ¢ “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as acdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no Didrio de Justica Eletronico Nacional
(DJEN), para procurar detectar eventuais erros no processamento, hipdtese em que deverdo ser imediatamente
refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que
concerne a elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas
estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidagao;

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das a¢des em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se

do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
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arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTI{SSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS)

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do
feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atencdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B ¢ no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis
a uma prestagdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situag@o dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminuicao efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a opcao de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagéo n°
1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatorias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duracdo razoavel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII,
da Constituicao da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°,
LX, da Constitui¢do da Republica e no artigo 770 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragéo
dos célculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com
a Recomendacdo n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenca condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executoria que se encontrem com
a execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidag@o dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestao, de acordo com a recomendacgao contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional;
frisa-se a importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do
Trabalho, ¢ fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do
Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcancados;

14.2.9. Determinar a adog@o das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspe¢do Judicial na Unidade
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Judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses
da ultima Correigdo Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 ¢ 2023, a Recomendagido Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o
envio de copia das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da agdo e a identificacdo do empregador, com
denominagdo social/mome ¢ CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elaboragdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante
peticdo escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instrucdo mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido;

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedicdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de Ac¢des com Tramita¢do Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das
acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14 Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais sandveis pela emenda da peticdo inicial ou
por petigdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGIJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 (atualizado pelo Provimento N° 02/GCGIJT,
de 16 de MAIO de 2025);

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que dispde
sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de identificagdo de
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doencas ocupacionais, de modo a, quando do
cumprimento da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira interessada
na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) ¢ CNPJ
00.394.528/0001-92; e expedir intimag¢do da Unido, dando noticia da decisdo, que contera obrigatoriamente o
seguinte: a) o nome das partes; e b) a informagido de que houve o transito em julgado da decisdo cujo conteudo
reconhece a conduta culposa do empregador.

15.  TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdigdo na tramitagdo das agdes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidag@o dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas
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e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do(a)
Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdo da forma de participagdo
de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consondncia com o que
preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

16. BOAS PRATICAS

No transcorrer da Correi¢do na Vara do Trabalho de Iguatu, nos dias 1° e 2 de outubro de 2025, o Senhor Diretor
de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas", razdo pela qual
o Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado servidor
como segue abaixo:

R: Inclusdo de processos na fase de execucdo em pauta de audiéncias, mutirdes de expedi¢do de RPV's ¢
Precatorios. Interlocugdo com o Municipio de Iguatu para disponibilizagdo dos valores em poder da reclamada
BRASERYV para quitagdo dos processos em execugao.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.
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ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos da Correi¢do, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Ney Fraga
Filho, os servidores da Corregedoria Regional e o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Thiago
Ferreira dos Anjos, bem como todos os demais servidores, os estagiarios e os colaboradores da Unidade, com
extensdo aos que laboram em teletrabalho.

Inicialmente, expressou sua imensa satisfacdo por retornar a Vara do Trabalho de Iguatu para a
atividade institucional de finalizagdo da Correigdo, mas que também tem a conotagdo de visita de cortesia, de
estreitamento dos lagos de amizade e uma forma identificagdo in loco da realidade estrutural e administrativa da
Unidade. Mencionou que pelo que restou apurado ao longo da Correi¢do a tramitacdo dos processos transcorre
dentro dos pardmetros da regularidade, com a obediéncia dos prazos na prolacdo das sentengas e despachos, o
que revela rotina de trabalho bem orientada e bem conduzida pelo Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Ney
Fraga Filho, Magistrado de reconhecido preparo, colega ¢ amigo de grande valor. Ressaltou o reconhecimento
do trabalho realizado pela equipe de servidores abnegados, responsaveis ¢ comprometidos com o exercicio das
suas fungdes, o que dignifica a jurisdi¢do de Iguatu.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram
uso consoante a sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Ney Fraga Filho, agradeceu a equipe da Corregedoria,
na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, pelas
palavras gentis e pela cordialidade ao entender nossos dilemas, escutar nossas agruras, festejar nossas felicidades
e por entender nossa realidade. Nesse passo, renovou seus agradecimentos ao corpo de servidores da Vara do
Trabalho de Iguatu, cujo resultado positivo, apurado pela Corregedoria, passa especialmente pela capacidade e
empenho deles, que compdem uma equipe muito comprometida, que, apesar de enxuta, apesar de faltar pegas,
faltar pessoas para agregar, ¢ uma equipe cujo comprometimento consegue superar todas as dificuldades e se
alegrar com o resultado apurado pela equipe da Corregedoria, um desfecho construido com o esforgo individual
de cada um que ergueu uma edificacdo solida e agradavel para que o nosso cliente, o jurisdicionado, saia da
Unidade com a perspectiva da satisfagdo do seu crédito, com a compreensdo de que buscou a Justica e obteve a
resposta que merecia ter.

Por derradeiro, o Magistrado fez uma referéncia especial a gentileza, a fineza, ao tom educado
com que o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, aborda,
com que discute aquele ponto que ¢ delicado, mas que precisa ser enfrentado. Uma forma de abordagem no
processo Correicional que merece parabéns e deixa a todos muito felizes. Portanto, a equipe da Vara do Trabalho
de Iguatu agradece por essa conduta e deseja que o Sr. Corregedor Regional prossiga nessa toada, porque ¢é
muito gratificante para uma equipe ser corrigida por alguém que vem para somar e buscar uma solugdo para
melhorar a prestagdo jurisdicional.

O Tlustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Francisco Thiago Ferreira dos Anjos, agradeceu a
equipe da Corregedoria pela visita e corroborou as palavras do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dr. Ney
Fraga Filho, no sentido de que os resultados obtidos sdo frutos do empenho de toda a equipe da Vara do
Trabalho de Iguatu, um trabalho conjunto, que merece todos os elogios. Por derradeiro, agradeceu mais uma vez
por fazer parte de uma equipe tao esforcada, que muito orgulha a Justica do Trabalho.

A servidora Mara Tacidia Cavalcante Assun¢do Bezerra, Técnico Judiciario, em nome de todos os
servidores, agradeceu a equipe da Corregedoria pela forma harménica e cordial com que os trabalhos foram
conduzidos, bem como pelo reconhecimento do do esfor¢o empreendido pela equipe da Vara e manifestou sua
satisfacdo por rever o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira
Uchoa, com quem ja trabalhou em tempos pretéritos.

O Secretario da Corregedoria, Dr. Nelson Escossia Barbosa Neto, agradeceu pela receptividade e
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lembrou que a equipe da Corregedoria estd sempre a disposicdo na Secretaria para colaborar com a primeira
instancia.

Por derradeiro, o Sr. Corregedor Regional renovou os parabéns a toda a equipe, agradeceu pela
acolhida, lembrou que a Corregedoria esta sempre de portas abertas para acolher a todos, para acatar sugestoes e
receber ensinamentos. Nesse passo, desejou muita saide, paz e as béncaos divinas a todos e declarou encerrada a
Correicao Ordinaria na Vara do Trabalho do Iguatu, as 11 horas e 03 minutos, do dia 02 de outubro de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada,
em sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 02 de outubro de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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