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Anexo 3 - ATAS DE CORREICOES
4344/2025 - Terca-feira, 04 de Novembro de 2025

Tribunal Regional do 3 : \

gda 72 Regido

ATA CORREIGCAO ORDINARIA 3 VT CARIRI 2025

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 3 Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Periodo: 10 a 12 de setembro de 2025

Aos 10 (dez) dias do més de setembro de 2025, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria presencial
junto a 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr.
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7¢ Regido, Dr. Jodao Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim
dos servidores Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional) e Edgardino Sales
Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestao Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das acdes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as
quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n® 0000069-19.2025.2.00.0507,
autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiz Diretor do Férum Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar

Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe,
Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo,
Campos Sales, Caririagu, Crato, Farias Brito,
Granjeiro, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Mauriti,
Milagres, Missdo Velha, Nova Olinda, Penaforte,
Porteiras, Potengi, Santana do Cariri ¢ Salitre.

Jurisdigao atendida

Lei de criacdo Lein® 12.657 de 05 de junho de 2012

Data de instalacio 20 de setembro de 2013

22 a 25 de novembro de 2021

Data da ultima correi¢do realizada

2. MAGISTRADOS

2.1. JUIZ TITULAR: Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar
Periodo de atuagdo: 6 de maio de 2024, conforme Portaria n® 284. Ato da Presidéncia n°® 122, de 6 de maio de
2024.°

2.2.JUIZ VINCULADO: NAO HA JUIZ VINCULADO

*O Juiz Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situagéo albergada pelo art. 9°, inciso II, da Resolugdo n°® 202,
de 10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
GILBERTO SILVA HOLANDA DIRETOR DE SECRETARIA 08/05/2024
TECNICO JUDICIARIO - AREA
THIAGO FELIPE DE MORAIS P Vi, 16/10/2020
TECNICO JUDICIARIO - AREA
MARCELA ALENCAR ABAGARO PN e 30/09/2013
ANTONIA IRANEUMA DA SILVA ANALISTA JUDIQIARIO - AREA .
LEAL JUDICIARIA
PAULO MARDEM SOARES TECNICO JUDICIARIO - AREA 15/10/2018
FERREIRA ADMINISTRATIVA
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ANALISTA JUDICIARIO - AREA
GLAUCIO FERREIRA PAZ DTSR 08/05/2024
. TECNICO JUDICIARIO - AREA
JOSE LUCIO BEZERRA JN e 14/12/2016
TECNICO JUDICIARIO - AREA
PAULA SAID FONTENELE MENDES T 10/07/2017
KAROLINA MABEL DE LIMA ASSISTENTE DE DIRETOR DE TN
SANTOS SECRETARIA - REQUISITADA
THATIANE RIBEIRO FALCAO DA
A GNIGG ASSISTENTE DE SECRETARIA 12/09/2022

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO RODRIGUES 15/07/2024
KAREN OLIVEIRA DA COSTA QUEIROZ 01/12/2024
PETY ELLEN BARROS PEREIRA 01/04/2025

ATA CORREIGCAO ORDINARIA 3 VT CARIRI 202%

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacées e Incidentes por Magistrado:
Atuagdo dos Magistrados na | | (e e Incidentes
3% Vara do Trabalho da Regido do Cariri processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 43 37 1
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 98 37 22 5
ANA CAROLINE BENTO MACIEL 38 30 20
FREITAS 47
ANDRE BRAGA BARRETO 7
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO 39 9 )
COSTA 20
ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA 4 2
GISELLE BRINGEL DE O. LIMA DAVID 20 11 2 2
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 16 2 2
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 10 6 1
LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 8
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 118 46 16 11
MARIA RAFAELA DE CASTRO 105 34 25
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 1.025 702 354 705
RAFAELA SOARES FERNANDES 1
RONALDO SOLANO FEITOSA 25 1 18
THEANNA DE ALENCAR BORGES 81 41 24 41
THIAGO RABELO DA COSTA 42 15 13 5
TIAGO BRASIL PITA 1 1
Total 1.717 1.013 516 807

“Audiéncias realizadas.

*Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de jurisdigio.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
26/08/2025 — posigao 25/08/2025). Periodo de apuragdo: 26/08/2024 a 25/08/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusédo até a prolacido
da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na 3* Vara do Trabalho da Regido | Prazo médio para julgamento de sentengas de
do Cariri mérito

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 12,49

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 44,69
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ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 39,36
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 26,10
ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA 132,75
GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID 24,86
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 48,00
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 7,83
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 68,63
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 33,88
MARIA RAFAELA DE CASTRO 3,67
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 8,56
THEANNA DE ALENCAR BORGES 55,62
THIAGO RABELO DA COSTA 2,73
Prazo médio para julgar na unidade 14,72

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO - PRAZOS
MEDIOS — Da conclusdo até a prolacdo da sentenga (Dados extraidos em 26/08/2025 — Posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com sen'tNeng:as pen'dftntes na3*VT da N Prazo vencido Total
Regido do Cariri
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 01 00 01
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 11 00 11
MARIA RAFAELA DE CASTRO 13 00 13
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 14 00 14
THEANNA DE ALENCAR BORGES 06 00 06
Total de sentengas pendentes na Vara 45 00 45

Fontes: Relatorio SICOND Correi¢do Virtual - Item 4.C (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posi¢do 25/08/2025). Periodo de Apuragao:

26/08/2024 a 25/08/2025.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao

final da suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR

15

11

11

Total de sentengas pendentes na Vara 15

Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicéo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na .

3* VT da Regido do cariri No prazo Prazo vencido Total
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posigdo 25/08/2025). Periodo de Apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR

03

10

Total de incidentes pendentes

03

10

Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2025.
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Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgzamento na data da Correicao:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 02 00 02
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 03 00 03
Total de incidentes pendentes na Vara 05 00 05

Fontes: Relatério SICOND Correicdo Virtual - Item 4.C (dados extraidos em 26/08/2025 — posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensiio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 05 10
Total de Embargos pendentes 05 10

Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2025.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
3* Vara do Trabalho | Sentencas | Incidentes processuais* | Conciliacdes** julgamento
da Regido do Cariri 1.013 807 516 14,72

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (Dados Extraidos em 26/08/2025 —
Posicao 25/08/2025). Periodo de Apuragao: 26/08/2024 a 25/08/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos-sentenca e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da aciio até a realizaciio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
32 Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 50,90 59,00

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posigdo 25/08/2025). Periodo de Apuragdo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizacio da audiéncia inicial (considerados apenas as
acoes ajuizadas no trimestre compreendido entre os meses de maio e agosto de 2025).

Unidade Judiciaria Prazo médio
3* Vara do Trabalho da Regido do Sumarissimo Ordinario
Cariri 41,19 42,33

Fonte: Sistema SICOND / Correi¢ao Virtual - Item 4.C. (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posig¢do 25/08/2025). Periodo de Apuragao:
26/05/2025 a 25/08/2025.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacao da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao na
fase de conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
3% Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 38,69 59,19

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual - Item 4.C (Dados extraidos em 26/08/2025 — Posigdo 25/08/2025). Periodo de Apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da a¢fo até a prola¢do da sentenca:
| Unidade Judiciaria | Prazo médio
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Tribunal Regional do 3 a 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

3% Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 89,90 116,87

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do Virtual - Item 4.C (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posi¢do 25/08/2025). Periodo de Apuragao:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.5. Quantidade de acées em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Dias de audiéncias por semana Total de a¢des em pauta
3 a 4 dias em média, mas as | Média de 11 processos em audiéncia por dia, mas ha pautdes com mais
vezes a semana inteira 20 processos organizados por matéria

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judicidria em relacdo as audiéncias e a gestdo de pautas.
Quantas unas ¢ de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial
ou mista.

R: As audiéncias, em regra, sdio UNAS.

Estdo sendo realizadas presencialmente pela magistrada titular e, de forma telepresencial, pelo(a) magistrado(a)
substituto(a) designado semanalmente pelo Corregedoria.

Quando hé requerimento de participagdo telepresencial pelas partes/advogados e/ou testemunhas, a audiéncia
ocorre de forma hibrida.

Quantidade de audiéncias UNAS diarias: 9

Quantidade de audiéncias INSTRUCAO diarias: 2

Havendo grande quantidade de demandas contra a mesma reclamada, sdo realizadas grandes pautas de
audiéncias para concentracdo destas agdes, a fim de agilizar a prestacdo jurisdicional. Exemplo que ocorreu no
dia 12/09/2024, quando foram realizadas 19 audiéncias.

Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de ac¢oes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2025
Unidade Judiciéria 2023 2024 (posicio em 25/08/2025)
3% Vara do Trabalho
da Regido do Cariri 1.907 1.965 1.261

Fontes: Anos 2023: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo:
01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.

Ano 2025: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2025 a
25/08/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de a¢cdes em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2023 31/12/2024 31/07/2025
Conhecimento 1.269 1.120 1.174
Liquidagdo 580 519 786
Execucio 2.482 2.388 2.433
Cartas Precatorias E)endentes de 09 03 07
devolugido
TOTAL 4.340 4.035 4.400

Fonte: e-Gestdo (A¢des pendentes de finalizago e cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da
7* Regiao-CE).

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
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Unidade Judiciaria: 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri

Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 108,77

Liquidacido (do inicio ao encerramento) 154,49

Execucdo (do inicio a extin¢do) 442,51

Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o

. o 615,25

arquivamento definitivo
Fonte: e-Gestdo (Tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagéo e execucdo).
Periodo analisado: 01/08/2024 a 31/07/2025.
8. SITUACAO DAS ACOES EM 26/08/2025
8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade — d.o mais Acgoes
antigo

Acordo vencido - - -
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 552 21/05/2016 | 0000858-75.2015.5.07.0037
Aguardando audiéncia 187 11/06/2025 | 0000854-86.2025.5.07.0037
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 37 27/11/2024 | 0000983-28.2024.5.07.0037
Aguardando prazo 269 03/07/2025 [ 0000704-08.2025.5.07.0037
Assinar despacho/decisdo 8 26/08/2025 | 0000084-93.2025.5.07.0037
Assinar sentenca 2 26/08/2025 | 0001245-41.2025.5.07.0037
Conclusdo ao Magistrado 3 25/08/2025 | 0000832-28.2025.5.07.0037
Cumprimento de Providéncias 45 02/06/2025 [ 0001302-93.2024.5.07.0037
Elaborar decisdo 01 22/08/2025 | 0001312-06.2025.5.07.0037
Elaborar despacho - - -
Elaborar sentenca 62 21/07/2025 1 0000398-39.2025.5.07.0037
Escolher tipo de arquivamento - - -
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes e comunicagdes - - -
Recebimento e remessa 02 26/08/2025 | 0000752-69.2022.5.07.0037
Registrar Transito em Julgado - - -
Triagem 7 24/08/2025 [ 0001540-78.2025.5.07.0037

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 5. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0000130-82.2025.5.07.0037 - Manifestagao, Id. 13440b2, sustentando que o processo nao se
enquadra no Tema 1389 do STF, que motivou a suspensdo, colacionada em 31/07/2025. Nenhuma
movimentagdo processual posterior até a data de verificagdo da amostragem.

Item 11. Cumprimento de Providéncias.
- ATSum 0000209-61.2025.5.07.0037 - Laudo pericial, Id. 4428171, apresentado em 15/07/2025.

Manifestacdes da Reclamada, Id. f400d89, e do Reclamante, Id. acd3df3, colacionadas aos autos em
04/08/2025 e 11/08/2025, respectivamente. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O processo

continua na tarefa “Cumprimento de providéncias” até a data de verificagdo da amostragem.

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacao:

Tarefa Quantidade — d9 mats Acgdes
antigo
Aguardando apreciacgdo pela instincia superior 29 09/05/2023 [ 0001036-77.2022.5.07.0037
Aguardando cumprimento de acordo 156 16/05/2025 ] 0001531-87.2023.5.07.0037
Aguardando final do sobrestamento 163 04/07/2024 | 0000984-57.2017.5.07.0037
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Aguardando prazo 270 09/06/2025 [ 0001191-12.2024.5.07.0037
Analise 20 05/08/2025 [ 0001035-58.2023.5.07.0037
Assinar despacho/decisdo - - -

Conclusdo ao Magistrado 28 02/06/2025 [0001522-28.2023.5.07.0037
Cumprimento de Providéncias 188 16/05/2025 | 0000009-88.2024.5.07.0037
Elaborar decisio 01 26/08/2025 [ 0001168-59.2025.5.07.0028
Elaborar despacho 03 24/06/2025 [ 0000239-63.2024.5.07.0027
Iniciar Liquidacdo 15 13/06/2025 | 0001319-28.2025.5.07.0027
Prazos Vencidos - - -

Preparar expedientes e comunicacgdes - - -

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 2. Aguardando cumprimento de acordo.

- ATOrd 0001531-87.2023.5.07.0037 - Acordo homologado, Id. ea28344, em 15/12/2023. O crédito
do demandante encontra-se quitado, conforme tramitacdo incluida em 29/02/2024. Até a data da
verificagdo da amostragem, o processo permanece na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”.
Em situagdo analoga: ATSum 0000570-15.2024.5.07.0037; HTE 0000636-58.2025.5.07.0037;
ATSum 0000885-09.2025.5.07.0037; HTE 0000752-64.2025.5.07.0037; ATSum
0000834-95.2025.5.07.0037.

- ATSum 0001630-57.2023.5.07.0037 - Acordo homologado, Id. 542bafe, em 30/11/2023. Previsdo
de quitagdo da tultima parcela para o dia 06/01/2025. Ha manifestacdo, Id. 4c2bd6d, juntada em
26/07/2024, ndo apreciada até a data da verificagdo da amostragem.

Item 7. Conclusdo ao Magistrado.

- CumSen 0001522-28.2023.5.07.0037 - Certidao de conclusdo, Id. 44b312e, emitida em 23/05/2025.
Nao houve movimentagcdo processual posterior até a data da verificagdo da amostragem. Em
situagdo analoga: CumSen 0001531-24.2022.5.07.0037; ACPCiv 0001690-93.2024.5.07.0037;
PetCiv 0000981-85.2024.5.07.0028; ATSum 0001814-86.2018.5.07.0037; CumSen
0000743-37.2022.5.07.0028; CumPrSe 0001755-88.2024.5.07.0037; ATSum
0000877-66.2024.5.07.0037, entre outros.

*DETERMINACAQO ESPECIFICA: Promover a rigorosa observéancia do Provimento n° 1/2023 da
Corregedoria deste Regional, o qual estabelece que as acdes judiciais localizadas nas tarefas de
transicdo “Analise” e “Conclusao ao magistrado” do sistema de Processo Judicial Eletronico de 1°
Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo de uma semana. Analisar e movimentar
as agdes constantes nestas tarefas que ultrapassam o prazo estabelecido pelo Provimento supra,
informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da
determinacao.

Item 8. Cumprimento de Providéncias.

- CumSen 0001111-75.2024.5.07.0028 - Despacho, Id. 2e10e4a, proferido em 20/05/2025, com o
seguinte teor: “Encaminhem-se os autos ao setor de cdlculos.”. Até a data da verificagdo da
amostragem, o processo permanece na tarefa.

- ATOrd 0001175-05.2017.5.07.0037 - Impugnagao aos calculos, Id. 072623f, juntada em 29/05/2025.
Nao houve movimentacao processual posterior.

Em situacdo analoga: ATOrd 0001245-80.2021.5.07.0037; ATOrd 0001079-43.2024.5.07.0037;

ATOrd 0000854-23.2024.5.07.0037; CumSen 0001783-20.2023.5.07.0028; ATOrd
0000125-02.2021.5.07.0037; ATSum 0001718-61.2024.5.07.0037; ATSum
0000077-04.2025.5.07.0037; ATSum 0001392-04.2024.5.07.0037; ATSum
0001706-47.2024.5.07.0037; CSAC 0001004-67.2025.5.07.0037; ATOrd
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

0000498-91.2025.5.07.0037; CSAC 0001015-96.2025.5.07.0037; CSAC
0001007-22.2025.5.07.0037; ATOrd 0000951-91.2022.5.07.0037; ATOrd
0001212-56.2022.5.07.0037; entre outros.

- CumSen 0001778-61.2024.5.07.0028 - Decorrido o prazo em 11/06/2025. Nao houve movimentagao
processual posterior.

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execucio:

Tarefa Quantidade Data d'o Agdes
mais antigo

Aguardando apreciacido pela instincia superior 225 19/07/2021 0000699-69.2014.5.07.0037
Aguardando Audiéncia - - -

Aguardando cumprimento de acordo 25 16/05/2025 0000305-13.2024.5.07.0037
Aguardando final do sobrestamento 955 23/03/2021 0000116-46.2016.5.07.0027
Aguardando prazo 524 10/06/2025 0000210-32.2014.5.07.0037
Analise 10 05/08/2025 0001885-15.2023.5.07.0037
Assinar despacho/decisio 23 26/08/2025 0000948-05.2023.5.07.0037
Conclusdo ao Magistrado 115 30/06/2025 0000986-56.2019.5.07.0037
Cumprimento de Providéncias 253 14/05/2025 0001284-02.2024.5.07.0028
Elaborar decisdo 01 26/08/2025 0000848-55.2020.5.07.0037
Elaborar despacho 06 12/06/2025 0000789-67.2020.5.07.0037
Elaborar sentenca 03 31/07/2025 0000808-68.2023.5.07.0037
Escolher tipo de arquivamento 25 14/07/2025 0001183-65.2024.5.07.0027
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao 01 13/06/2025 0000145-90.2021.5.07.0037
Prazos Vencidos - - -

Preparar expedientes e comunicacdes - - -

Recebimento e remessa 01 26/08/2025 0000968-93.2023.5.07.0037
Registrar Transito em Julgado - - -

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)
Item 3. Aguardando cumprimento de acordo.

- ATOrd 0000655-64.2025.5.07.0037 - Comprovante de pagamento do crédito da demandante, da
admissdo e rescisdo da CTPS da demandante e do pagamento dos honorarios advocaticios, Id,s.
6182d56, bd33367 e 9f03cf0, em 17/07/2025. Nenhuma atualizacdo processual posterior. O processo
continua na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” até a data de verificagdo da amostragem.

Item 4. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0001059-28.2019.5.07.0037 - Comprovante de pagamento dos honorarios periciais, Id.
f312e4f, colacionado aos autos em 28/09/2021. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O
processo continua na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” até a data de verificagdo da
amostragem.

Item 8. Conclusdo ao Magistrado.

- ATOrd 0000664-94.2023.5.07.0037 - Manifestacdo do exequente, Id. e26e5c5, contestando os
célculos e o pagamento de verbas incontroversas, em 07/07/2025. O processo continua na tarefa
“Conclusdo ao Magistrado” até a data de verificagdo da amostragem. Os processos ATOrd
0000660-23.2024.5.07.0037 ¢ ATOrd 0000310-69.2023.5.07.0037 encontram-se em situagdo
semelhante.

- ATOrd 0000416-46.2014.5.07.0037 - Intimagdo de terceiro interessado, Id. 6766eed, concedendo
prazo de 10 dias para informacdo de endereco atualizado do genitor. Prazo decorrido em 25/06/2025.
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O processo continua na tarefa “Conclusdo ao Magistrado” até a data de verificagdo da amostragem.
Os processos ATOrd 0000014-18.2021.5.07.0037, ATSum 0001372-47.2023.5.07.0037 e ATOrd
0000909-13.2020.5.07.0037 encontram-se em situa¢dao semelhante.

- CumSen 0001901-66.2023.5.07.0037 - Manifestacdo da exequente, Id. f464el3, colacionada aos
autos em 23/07/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior até a data de verificacdo da
amostragem. Os seguintes processos encontram-se em situacdo analoga: ATOrd

0000863-24.2020.5.07.0037, CunSen 0001792-79.2023.5.07.0028, ATOrd
0000482-79.2021.5.07.0037, ATSum 0000317-61.2023.5.07.0037, ATSum
0001442-64.2023.5.07.0037, ATOrd 0000474-15.2015.5.07.0037 e ATOrd

0001071-08.2020.5.07.0037.
Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- CumSen 0000404-85.2021.5.07.0037 - Despacho, Id. 5cblc72, proferido em 21/05/2025, no
seguinte teor: “Proceda-se a consulta CERICE do imovel de matricula n° 34.862, junto ao 2° Oficio
de Registro de Imoveis da Comarca de Juazeiro do Norte/CE.” Até a data da verificagdo da
amostragem, O processo permanece na tarefa. Em situagdo analoga: ATSum
0000322-59.2018.5.07.0037

- ATOrd 0000225-49.2024.5.07.0037 - Consulta ao sistema SNIPER, Id. 5f7499f, realizada em
09/06/2025, informando o resultado: “Nenhum objeto foi encontrado”. Até a data da verificacdo da
amostragem, ndo houve movimentagéo processual posterior.

- ATSum 0001122-48.2022.5.07.0037 - Manifestagdo, Id. 6b5b491, juntada em 29/05/2025. Até a
data da verificagdo da amostragem, ndo houve movimentacao processual posterior.

- ATOrd 0000613-76.2024.5.07.0028 - Decorrido o prazo para quitagdo da RPV em 28/06/2025. Até a
data da verificagdo da amostragem, ndo houve movimentagdo processual posterior.

Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS

Escaninho (peticdes nio apreciadas):
- Total de 23 (vinte e trés) peticdes pendentes de apreciagao.
Painel de Pericias:

- Foram identificados 130 (cento e trinta) processos no painel lateral “pericias”, estando todas dentro
do prazo (informagao sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publica¢oes DJEN - Com Erro”:
- Nao ha comunica¢des com erro.
Painel Hermes (cumprimento de mandados):

- Foram identificados 39 (quarenta e nove) processos pendentes de cumprimento, estando 5 (cinco)
vencidos.

Pendéncias no Sistema de Gestio Eletronica de Precatérios (GPREC):

- Na verificagdo por amostragem, ndo foram constatadas ac¢des judiciais com cadastramento
equivocado no GPREC.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Sistema Garimpo:

- Foram identificados 64 processos arquivados com depositos judiciais e 3 processos arquivados com
depdsitos recursais pendentes de ajuste e de verificacdo.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS
Consideracdes sobre a Ata de Correicio PJE COR 0000067-83.2024.2.00.0507 (ano 2024).

Como forma de otimizar os trabalhos da Corregedoria Regional, foi estabelecido o arquivamento PJeCOR
CorOrd 0000067-83.2024.2.00.0507 (Correicdo Ordinaria presencial realizada na 3* Vara do Trabalho do
Cariri no ano de 2024), com o prosseguimento ¢ acompanhamento das eventuais pendéncias na Correi¢ao
vindoura (ano 2025):

Constou no despacho daquele caderno Correicional de 2024 (id 5297835) a seguinte
determinacao:

“DESPACHO O Juizo da 3“ Vara do Trabalho da Regido do Cariri ndo prestou as informagoes solicitadas
pela Corregedoria Regional sobre as recomendagoes e determinagoes constantes da Ata de Correi¢do 2024.
Dessa maneira, concede-se o prazo impreterivel de 15 (quinze) dias para a apresentagdo da resposta
requerida por meio do despacho de Num. 5172888, sob pena das medidas correcionais cabiveis. Oficie-se ao
Juizo da 3° Vara do Trabalho da Regido do Cariri, cientificando-o do teor do presente despacho. DOU
FORCA DE OFICIO AO PRESENTE DESPACHO. Apés a manifestagdo, nada mais havendo a providenciar,
proceda-se ao arquivamento definitivo. Fortaleza, 12 de dezembro de 2024. CLOVIS VALENCA ALVES
FILHO Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7“ Regido”

Conforme informagdo do Sistema PJe COR, em 18/2/2025 decorreu o prazo sem manifestacio da
unidade.

DETERMINACAO:

A unidade devera apresentar a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, manifestacio
informando a REGULARIZACAO das recomendagdes e determinagoes constantes da Ata de Correi¢do
2024, ou indicar PLANO DE RECUPERACAO pormenorizado.

AUTOINSPECAO

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Autlnsp n° 0000032-89.2025.2.00.0507 (Provimento n°
01/2020, da Corregedoria-Regional) no dia 14 de abril de 2025.

Fonte: PJeCor

9. ATOS DA SECRETARIA:
Quantidade Quantidade Média Média
Correigdo Correigado Correigdo Correigdo
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 28 18 1 2
Aguardando cumprimento de acordo ou
pagamentos (PJe-JT) 182 161 4 ’
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 1.042 957 13 22
Aguardando Resposta de Oficio 06 16 21 120
Analisar/minutar ~ expediente da  secretaria
(PJe-IT) 84 12 15 113
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
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Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 1 6 3 33
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 7 28 25 5
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 359 415 843 560
Cartas pendentes de devolucdo - Sétima Regido

; ~ 6 16 16 39
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase c~onh601mento - pendentes de finalizagdo 1218 1218 ) i
(eGestdo)
Fase de execucdo - do ajuizamento da acdo até a
extingdo do cumprimento de sentenga ¢ da 1.764 1.585 582 812

execucdo de titulo extrajudicial (e-Gestio)

Fase execu¢do — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até 870 949 366 649
sua extin¢do - ente privado (e-Gestdo)

Fase execu¢do — do inicio do cumprimento
de sentenca ¢ da execugdo de titulo extrajudicial 896 642 322 345
até sua extin¢do - ente publico (e-Gestdo)

Fase liquidacdo - do inicio da etapa de liquidagdo

até a homologacdo dos calculos (e-Gestio) — S (e 5
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 52 24 19 12
Painel Global/Acordos vencidos 28 6 32 16
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 76 76 52 42
Painel  Global/Consultar CCS  (pesquisa

. . 1 1 41 31
patrimonial)
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 1 0 6
Painel Global/INFOJUD 3 27 40 35
Painel Global/RENAJUD 1 1 1 10
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 2 36 0 42
Painel Global/SERASAJUD 10 6 41 18
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 39 0 16 0
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo Virtual (Dados Extraidos em 26/08/2025 — Posigéo 25/08/2025). Periodo de Apuragdo: 26/08/2024 a
25/08/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justica, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais
que vao nortear o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sdo
aplicaveis a Justica do Trabalho, entre eles o de julgar a¢des mais antigas e mais processos do que os
distribuidos. O anuncio ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em
Campo Grande (MS), que contou com a participagdo de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica - SGGE do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os
anos de 2023 e 2024:

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente. Observagao: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram
na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

3* VT da Regido do Cariri 1687 1507 89,3%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%
Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos
= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram

na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
32 VT da Regido do Cariri 1537 1652 107,5%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%
Total da 7* Regido 78.384 76.770 97,9%

Meta 2 CNJ - 2023: Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (Resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado

3* VT da Regido do Cariri 107,27%
Total do 1° Grau 106,11%
Total da 7* Regido 105,99%

Meta 2 CNJ - Parte 1 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

3% VT da Regido do Cariri 107,53%
Total do 1° Grau 106,75%
Total da 7* Regido 106,95%

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de
julgamento hé 4 anos (2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado

3* VT da Regido do Cariri 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%
Total da 7* Regido 90,86%

Meta 3 CNJ - 2023: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (Até 31/12/2023).

(Ata da Correi¢do Ordinaria na 3* Vara do Trabalho da Regiéo do Cariri — 12/09/2025 — PJe Cor n° 0000069-19.2025.2.00.0507 — Pagina 13 de 34)



Anexo 3 - ATAS DE CORREIGOES

4344/2025 - Terga-feira, 04 de Novembro de 2025 Tribunal Regional do $gfa gda 72 Regido

ATA CORREIGCAO ORDINARIA 3 VT CARIRI 20]?‘51

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Unidade Meta 2023 Solucionados Conciliados fndice de [i{g(s)itaef;) Resultado
Judiciaria em 2023 em 2023 Conciliaco . Meta 3
relagdo a
[Conc meta
32VTda 35,40% (Clausula de barreira 1334 373 27,96% 79,00% Nao
Regido do 40% - caso seja atingido esse cumprida
Cariri percentual a meta sera

considerada cumprida)
94,32%  Cumprida
(devido a
clausula de

Total do 12 43,36% (Clausula de barreira 41710 17.057 40,89%
Grau 40% - caso seja atingido esse
percentual a meta sera

considerada cumprida) barreira de

40%)

Meta 3 CNJ - 2024: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio

2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

B Resultado
Unidade Meta 2024 Solucionados Conciliados Indice de iConc em Resultado
Judiciaria em 2024 em 2024 Conciliagdo il 2 Meta 3
[Conc meta
32VTda 26,35% (Clausula de barreira 1531 482 31,48% 119,50% Cumprida
Regido do 38% - caso seja atingido esse
Cariri percentual a meta sera
considerada cumprida)
Total do 12 42,76% (Clausula de barreira 45205 18.714 41,40% 96,82%  Cumprida

(devido a

Grau 38% - caso seja atingido esse
clausula de

percentual a meta sera

considerada cumprida) barreira de

38%)

Meta 5 CNIJ - 2023: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execuc¢ao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado

32 VT da Regiao do Cariri -1,16%
Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNIJ - 2024: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao 65%.
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Unidade Judiciaria Resultado

3* VT da Regido do Cariri 154,17%
Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,13%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagao de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

¢ Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for
igual ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até¢ 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2°
graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

* Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagao

Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

¢ Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a
100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacio a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

¢ Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior
ou igual a 100%.
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Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdigéo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duragic do Processe Acumulade - TRT7 - Geral

Tempo médio de duracdo da ag¢do na 3* VT da Regido do Cariri (até 31/12/2024):

Tempo Médie de Duracio do Procasso Acumuladis: Vi DE JUAZEIRD OO NORTE

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)
11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no
tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Este Juizo analisa os requisitos de admissibilidade previstos nos arts. 895 e 899 da CLT, no caso de recurso
ordinario, e arts. 897 e 899 da CLT, no caso de agravo de petigdo, e certifica se ha ou ndo tempestividade e o
devido preparo (recolhimento de custas processuais e depdsito recursal/Seguro Garantia Judicial/Fianga
Bancaria). Apos, analise, ¢ feita a decisdo recebendo ou ndo o recurso no seu efeito devolutivo. Exemplos:
0000003-47.2025.5.07.0037, 0000282-33.2025.5.07.0037, 0001438-90.2024.5.07.0037,
0001159-70.2025.5.07.0037 ¢ 0000017-31.2025.5.07.0037.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: Sim, no caso de sentenga liquida e quando o valor da execucdo ¢ inequivocamente superior ao do depdsito
recursal.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA
Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutengdo do feito em fluxo

proprio do PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas
as medidas coercitivas?

R: Resultando infrutifera a execugdo, utilizamos o despacho a seguir:

“Notifique-se a parte Exequente para, em trinta dias, requerer o que lhe convier para fins de
prosseguimento da execucdo, sob pena de remessa do processo ao arquivo provisorio, deflagrando- se,
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a partir de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional (02 anos), em conformidade com o art.
11-A da CLT.

Saliente-se que a parte Exequente poderd, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento ¢
prosseguimento da acdo, desde que indique bem especifico da(s) parte(s) Executada(s), ndo se
prestando a tal desiderato o mero requerimento de renovagao de expedientes ja promovidos.

Decorrido o prazo prescricional, notifique-se a parte Exequente para, em cinco dias, informar a
existéncia de causas suspensivas ou interruptivas da prescri¢do e, findo o prazo, facam-se os autos
conclusos para analise da decretagdo da prescrigao intercorrente.

Expedientes necessarios”.

Os autos ficam no sobrestamento em execugdo frustrada, até o decurso do prazo prescricional. As medidas
coercitivas sdo renovadas quando ha requerimento da parte, ocasido em que o processo ¢ imediatamente retirado
do sobrestamento e remetido para conclusao para determinagdo de prosseguimento da execucao.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA e BNDT?

R: Com inicio da execucdo, utilizamos as consultas dos seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD,
INFOJUD, CNIB, SERSAJUD ¢ BNDT. Quando sao encontrados imoveis, utilizamos a ferramenta CERICE.
No SISBAJUD, utilizamos o recurso “teimosinha” para renovagdo das ordens de bloqueio.

A consulta a JUCEC ¢ utilizada quando ha pedido de desconsideragdo da personalidade juridica da parte
executada ou ha necessidade de consulta de endereco, consultar socios retirantes ou informagdes
complementares. Utilizamos também, quando ha solicitagdo da parte exequente, as ferramentas CCS, SNIPER,
INFOSEG E CRCJUD.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Nao.
11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da aco judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro
dos valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim. Realizamos a consulta nos sistemas SISCONDJ e SIF para verificagdo da existéncia de contas judiciais
com valores ainda disponiveis, bem assim analisamos os registros de pagamentos de valores liberados antes de
arquivar o processo.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As agdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes
exemplificativas.

R: Quando as partes peticionam requerendo a designagdo de audiéncia de conciliagdo ou apresentam minuta de
acordo, fazemos a inclusdo na pauta ou o acordo ¢ homologado através de deciséo.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
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SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das ac¢des judiciais na fase
executoria que se encontrem com a execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do
Trabalho deve informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Os processos sdo revistos sempre quando as partes peticionam, ocasido em que o feito ¢ imediatamente
concluso para apreciagao.

Nas execugdes provisorias, uma vez recebido o processo principal, o Cumprimento Provisério de Sentenca ¢
imediatamente concluso.

Os processos de execug@o sobrestados aguardando devolugdo de Carta Precatorias, sdo movimentados apds
devolugao da CP.

Nos demais casos, 0s processos sdo revistos anualmente.

0000466-33.2018.5.07.0037 — processo foi habilitado no processo piloto n® 0001242-90.2018.5.07.0018,
conforme Oficio Circular DEULAJ 01/2022.

0000658-97.2017.5.07.0037 — Execucdo Fiscal sobrestado do feito até 02/07/2028, conforme solicitagdo da
Unido.

0001126-17.2024.5.07.0037 — Cumprimento provisorio de sentenga aguardando retorno dos autos principais.
0000078-04.2016.5.07.0037 — Aguardando prescri¢ao intercorrente.

0001347-78.2016.5.07.0037 — Aguardando prescricao intercorrente.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢ao e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro
dos valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim. As RPVs sao devidamente registradas no sistema GPREC e os pagamentos sdo também registrados no
referido sistema, o que carrega automaticamente o sistema PJE. O Cadastramento ¢ realizado no momento da
sentenca de extingdo e expedicdo dos alvaras, os quais sdo de regra todos eletronicos.

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitag@o dos feitos ¢ dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

R: E realizado o controle do prazo dos processos por tarefa.

Na triagem inicial, o estagiario ROBERTO faz a analise da prevencao, expedientes da audiéncia e despachos
dos processos com ente publico no polo passivo.

Apds a realizagdo da audiéncia, o servidor THIAGO FELIPE e o diretor de Secretaria GILBERTO
acompanham, pelo GIG’s, o prazo concedido em assentada para, ap6s o decurso, movimentar o feito para
minutar sentenca, se for o caso, ou para confec¢do de expediente determinado em ata.

Havendo determinagdo de pericia, ¢ inserido no GIG'S, e o servidor THIAGO FELIPE acompanha os processos
até a devolucao do laudo.

Os processos despachados que vao para andlise s30 movimentados para as tarefas correspondentes, bem como
0s processos agrupados no escaninho.

O calculista JOSE LUCIO, juntamente com a estagiaria KAREN, acompanham os processos do Setor de
Célculo pelos CHIP’'s CALCULO AGUARDAR CONTADORIA, CHIP AGUARDANDO SECRETARIA,
CHIP CALCULO RETIFICACAO E CALCULO ATUALIZACAO.

As minutas de sentengas sdo elaboradas pela Dra. Naira, com auxilio da assistente, IRANEUMA, KAROLINA
E GLAUCIO.

O recebimento dos processos pela instancia superior ¢ feito pelo servidor GLAUCIO.

A remessa dos processos para a instancia superior ¢ feita pelo servidor GLAUCIO.

A tarefa “Registrar Transito em Julgado” ¢ feita pelo servidor GLAUCIO.
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A admissibilidade de recurso e prazo vencido ¢ realizada pela servidora GLAUCIO e a estagiaria ELLEN.

Os convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB, SERAJUD, CERICE, CCS E BNDT séo realizados
pela THATIANE.

Todos os convénios sdo acompanhados pelos respectivos CHIPs.

Os expedientes de RPV'’s, precatorios e Requisicdo de Honorarios Periciais sdo feitos pela servidora PAULA
SAID, que acompanha os processos pelo CHIP. Em relacdo as RPV’s, apds expedidas, ¢ feito o
acompanhamento pela planilha no google drive do prazo para pagamento.

Os processos na tarefa conclusao ao magistrado sdo analisados pelos servidores:

-FASE DE CONHECIMENTO: GLAUCIO.

-FASE DE EXECUCAOQO: PAULO MARDEN ¢ MARCELA.

A expedicdo de alvaras é confeccionada pelos servidores PAULO MARDEN e MARCELA.

Minutas de decisdo na fase de execucio (tutela, embargos a execugdo, excecdo de pré-executividade, embargos
de Declaracdo, embargos de terceiro e impugnagdo a sentenca de liquidacdo) sdo feitas pela servidora
MARCELA.

Notificagdes, mandados, oficios, cartas precatorias e certiddes de habilitacdo de créditos sdo feitos pela
estagiaria ELLEN, sob a supervisdo da Dire¢do da Vara, como objetivo de manter a “caixa de notificagdes” -
PEC - zerada, o que ocorre quase todos os dias.

Os processos de acordo sao acompanhados pelo secretario de audiéncias, servidor THIAGO FELIPE, que faz o
registro dos pagamentos e, posterior, extingdo do feito.

Os atendimentos ao publico de forma presencial, via telefone ou balcdo virtual sdo realizados pelos estagiarios,
servidores e diretor de secretaria.

Em resumo, o controle de tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria é feito por tarefas, divididas entre os
servidores ¢ estagiarios. Para melhor acompanhamento, utilizamos o GIGS (Sistema de Gestdo Interna de
Gabinete e Secretaria — ferramenta do PJE), a inclusdo de CHIPS, bem como planilhas eletronicas para o
controle dos Precatorios/RPYV, das tutela, dos Embargos a Execucdo, dos oficios e das sentengas.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA
DO EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a
Recomendag@o Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5
(cinco) agoes.

R: Sim, processo n° 0001179-96.2022.5.07.0027.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO.

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acgoes.

R:  Sim, segue lista dos processos: 0001915-50.2023.5.07.0037, 0000014-81.2022.5.07.0037,
0000025-76.2023.5.07.0037, 0000810-04.2024.5.07.0037 ¢ 0001691-15.2023.5.07.0037.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: Assistente de juiz auxilia na elaboragdo de minutas de sentenga de mérito e Embargos de Declaragdo. Sua
produtividade é acompanhada diretamente pela magistrada.
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12.5. SENTENCAS LiQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Parcialmente. Sim para as demandas simples ou demandas repetidas, como por exemplo, centenas de
processos da empresa MM e outras, tanto do rito ordinario como sumarissimo. O trabalho de sentengas liquidas
teve ser reduzido, por conta da elevada demanda. Na fase de liquidag@o, abrirmos prazo para as partes
apresentarem suas planilhas de calculo ou nomeamos perito, ou seja, acabamos retirando da secretaria parte
desse trabalho. Noutro contexto, a redugdo foi necessaria para que a 3* Vara tivesse os prazos dos indicadores da
fase de conhecimento reduzidos, o que efetivamente ocorreu, sem que houvesse prejuizo do prazo da execugao.
Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: A parte reclamante ¢ notificada para apresentacdo dos calculos de liquidacdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
nos termos do que dispde o § 1°-B do Art. 879 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Apresentado os calculos, a parte adversa ¢ notificada para impugnacéo, no prazo de 8 (oito) dias, conforme § 2°
do Art. 879 da CLT .

Apbs, o feito ¢ encaminhado a contadoria do juizo para analise e homologagao dos calculos de liquidagao.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidacdo, com a posterior notificacdo das partes (art.
879, §2°, da CT)?

R: Sim, decorrido o prazo para impugnagdo, os autos sdo remetidos ao Setor de Calculo para analise e
homologacéo dos célculos.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Sim. Embora sejam poucos os casos, sim hd nomeagao de peritos calculistas, como por exemplo no processo
0001314-83.2019.5.07.0037.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: O Pje-Calc. Lembrando que o diretor de secretaria. Gilberto Silva Holanda, ¢ que foi o responsavel pela
implantagdo e pela consolidacdo do referido sistema no ambito no TRT 7% Regido a partir de abril de 2015.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO
Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Em regra, as anotagdes sdo realizadas na CTPS digital. Em caso de depdsito de CTPS, a parte ¢ notificada
para recebimento.

Existem carteiras de trabalho sob custédia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Sim, 9 CTPS.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R: Nao. Usa-se a boa pratica consolidada no ambito do TRT, ou seja, presungdo de quitacdo apds o prazo de 10
dias.
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Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: Na ata ou na decisdo de homologagdo de acordo, consta o prazo de 10 (dez) dias para a parte reclamante
comunicar o inadimplemento do acordo, sob pena de presun¢ao de adimplemento. Ndo havendo comunicagio e
decorrido o prazo, a parte reclamada ¢ notificada para, no prazo de 10 dias, comprovar o recolhimento das
custas processuais e contribuicao previdenciaria, sob pena de execucao, caso haja obrigacao de recolhimento.

Ex.: 0000036-37.2025.5.07.0037, 0000671-52.2024.5.07.0037 ¢ 0000929-28.2025.5.07.0037.
12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Quando ha requerimento da parte exequente, ¢ instaurado o incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada, o feito é suspenso e os socios sdo notificados para manifestagdo no prazo de 15
(quinze) dias, nos termos do art. 135 do CPC.

Decorrido o prazo para manifestagdo, ¢ declarada a responsabilidade subsidiaria dos sdcios e

determinada sua citagdo para indicar bens da sociedade ou, nao os havendo, para garantir a execucao sob pena
de penhora.

Ex.: 0000961-67.2024.5.07.0037, 0000692-62.2023.5.07.0037.
12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Decorrido o prazo para pagamento ou garantia da execugdo, utilizamos de oficio os convénios SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, CNIB, SERASAJUD ¢ BNDT.

Havendo éxito na consulta ao CNIB, solicitamos a certiddo atualizada da matricula do imovel no CERICE, no
caso de bem localizado no Ceara.

Apbs consulta ao INFOJUD, notificamos a parte exequente para ciéncia.

Realizadas as consultas desses convénios e ndo havendo éxito, notificamos a parte exequente para indicar meios
para o prosseguimento da execugao.

Utilizamos também, quando ha requerimento, os convénios Sniper, CCS, INFOSEG e CRCJUD.

Quando ha pedido ¢ instaurado o IDP]J.

Quando ha varios processos em face da mesma executada, sem garantia da execugdo, estamos trabalhando para
proceder a execucdo conjunta das execugdes, a fim de agilizar os procedimentos e organizar melhor a execucao.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: Apresentados os quesitos pelas partes, o servidor THIAGO FELIPE realiza consulta no AJ/JT e o magistrado
despacha nomeando o perito. Em seguida, o expert ¢ intimado para indicar data e horario para realizagdo da
pericia.

Informada a data e o local, as partes sdo notificadas para ciéncia.

O prazo para entrega do laudo pericial ¢ de 30 (trinta) dias apos a realizag@o da pericia.

O acompanhamento das pericias ¢ realizado através do GIGS.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
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R: Os processos sdo remetidos ao CEJUSC quanto ha solicitagéo.
12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Sim, apos realizagao das tarefas, o GIGS e os CHIPS s@o atualizados.
12.14 . PRECATORIO/RPV
Expedida o Precatorio/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos

R: Precatorios ¢ RPV's sdao expedidos pelo sistema GPREC.

Apds expedi¢do da RPV, o ente publico ¢ notificado (domicilio eletronico, sistema ou oficial de justiga) para
entrega da requisi¢@o. O processo fica em aguardando prazo até o decurso dos 60 dias.

Apbs, expedigdo do precatdrio, as partes sdao notificadas para, em 5 (cinco) dias, apresentar manifestagdo nos
termos do § 5° do Art. 7° da RESOLUCAO CNJ N° 303/2019. Decorrido o prazo sem manifestacdo, o
precatorio € enviado ao Setor de Precatoérios, via GPREC, e o processo ¢ sobrestado.

12.15. SISTEMA GARIMPO
Qual a rotina de utiliza¢ao do Sistema Garimpo pela unidade?

R: A servidora responsavel acompanha, semanalmente, os processos do Garimpo. Diante da quantidade de
processos, a servidora faz as pesquisas necessarias e as expedigdes de alvaras 1 ou 2 vezes na semana.

12.16. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 3.% e da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.
Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho)
que s@o compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando
dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do
trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores
estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préoximo de 0, mais satisfatorio € o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das
varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagdo processual definida na Resolugdao CSJT n.°
63/2010, e tais informag¢des se encontram disponiveis no e-Gestéo.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
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Relatoério Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1 | Envio: D8/01/2025
03 VT DE JUAZEIRO DO NORTE

Ranking do iGest — Dezembro de 2024 (acumulado anual)

1 DE" VT DE FORTALEZA 0154 b.e2e D.278 0135 0.277v D287
z 02" VT DE MARACANAL 0.935 0.264 0.502 0.275 0.367 0.307
3 07" VT DE EUSEBID D142 D.az7 0.36E 0244 0.287 0.314
L 09"VT DE SOBRAL boig2 0308 D482 D.287 f.3z3 0.321
- 07* YT DE SAD GON CALD DO AMARANTE 0.206 0.315 0.528 0.285 0.240 D.338
] 14" VT DE FORTALEZA 0181 0.38D 0.380 par D443 0.383
L4 11" VT DE FORTALEZA 0.180 0.405 0.545 0.261 0.374 0.354
B 18" VT DE FORTALEZA 0478 £.204 0.565 0.347 0.4D6 0.358
El DV"VT DE ARACATI 0471 D.306 D.288 0.485 0.582 0.361
W 02" VT DE SOBRAL D448 0302 b.&OV D242 0.378 D305
1% 02* VT DE CAUCAIA D218 D482 0.426 0.505 0.468 D.414
12 01*VT DE LIMDEIRC DO NORTE R 0365 D523 D487 0,801 0.436
13 3" VT DE JUAZEIRC DO NORTE 0278 D.ag7 0.646 0.375 0.470 0.435
4 10" ¥T DE FORTALEZA D267 b.832 0.451 D422 0.516 0.436
15 01" VT DE IGUATU 0.2e o407 D637 D44z 0.518 D437
‘0¥ VT DE JUAZEIRC DO NORTE
1w 07" ¥T DE CAUCAIA 0.180 057" D0.465 D.487 D538 0.450
1® 02" VT DE FORTALEZA 0.354 0.565 D384 D488 0.504 0,460
1% 01*WT DE BATURITE 0083 0588 D.301 0.728 0.643 D.471
20 09" VT DE CRATEUS D548 0480 D.47e D.430 boar 047
2 07* VT DE MARACANAL D.347 0345 D612 D551 0.541 0.480
2 0B" VT DE FORTALEZA 0.220 0.502 0.435 0.586 0.566 D482
22 15" VT DE FORTALEZA 0.383 0478 0445 0.678 0.558 0.481
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o4 13* VT DE FORTALEZA 0.351 D.583 0495 0.534 D5tz 0.455
25 05" VT DE FORTALEZA D424 o880 pam2 0.483 p.ga7 D.4m0
26 16" VT DE FORTALEZA D424 0.407 D600 0.569 0.524 0.505
2 01*%T DE PACAJUS 0.504 D& D433 0.509 0467 0.508
28 07 ¥T DE TIANGUA 0.50D 0.381 D.580 0.5%94 psr2

28 09* VT DE FORTALEZA 0468 D.588 D461 0.568 D.548 v
30 03" VT DE FORTALEZA 0.567 n.Eav DizE 0534 0.6BE 0651
-] 02* VT DE JUAZEIRD DO NORTE D628 D456 ol ) 0.463 0.550 0.558
32 01" VT DE QUIXADA 0.574 0.786 1579 0.583 D528 eIz
- ] 12*VT DE FORTALEZA D513 b.575 0563 0744 0738 nezv
34 17 VT DE FORTALEZA DTz R 0,625 0678 0610 n.&ze
35 D&" VT DE FORTALEZA 0.664 D.985 D.37e D654 D644 DET3
36 O™ VT DE FORTALEZA 0684 D.B51 0.666 o.sm 0.765 0736
a7 04" VT DE FORTALEZA D.884 p.T2 0.568 0.862 0.82¢ .80

Comportamento do iGest em 2024

Ranking
TRTT

janeire 2.526 ]
et b ol IGest - 03° VT DE JUAZEIRO DO NORTE - 2024

margo 0.543 ]

abril 3575 W 56

maie 0.568 &

jrho 0.488 6

juihe 3.468 6

- |GEST

agosto & i
sel=mon D465 15 18

outubro 2478 %
novembre D448 w -
zzrembro D.4a8 16

O iBest & um indice com polandade negstive, ou seja, quants menor o valor absoluto, melhor a apreciagio.
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O iGest & um indice com polandade negatva, ou seja, quants menor o valor absoluta, melhor s sprecisgio

03 VT DE JUAZEIRO DO NORTE - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

n

T - INDICE NACIONAL DE
L‘.' GESTAQ DE DESEMPENHO

i Vara Trabalhista

Impacto por indicador

12° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA |

13* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

147 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

IGest

0,445

1% VARA DO TRABALHO DE JUAZEIRO DO

22 VARA DO TRABALHO DE JUAZEIRD DO

¥ VARA [0 TRABALHO DE JUAZEIRO DX

5\ TRT-TREGIAD.

1" VARA DO THABALHO DE BATURITE

ACERVD CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
Q) 63 ¢y -y ¢
0410 0.406 0617 0347 0443

fonte dos dados: e-Gestic

Mesoindicadores - Desempenho em 2024

M-01 Acervo
Eramn 0.415
feversio 0.417
margo J.46Z B
bt 0.680
man ATiE
junho 0.435
Judho D474
sgosin 0.375 - flesol
setembro 0.381
outubre 3.545
novembne 0.479
dezembre D410
] 1 ki 4
Més

Acervo—Formula: MD1=101*03+102°04+103°0,3

1 - Idade Médis do Pendentede Julgemento (Peso 0.3) (polendade negatvs, ou seja, quarnte menor o valor absolute, methor o aprecisgso)
102 - Pendentes [Feso 0, 4) (poianidade negstivs, ou sejs, quanto menora vaiar absoluto, melhora apreciagdo)
103 - Taxa de Conclusos como Prazo Vencido {Peso 0,3) [polendsde negsativa, ousejs, quanto manor o valor sbsoluto, methors BD!EDS?ED.-
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M-02 Celeridade
M2 -
Mes Celeridade
iansirg 0.383
faversin 0.35%5
mango 424
abril .47
mae 0384
Jjunhg 0.3%8
- Meso?
julhe 0.401
agosto D412
seiembro 0420
outubro D.413
navembne L
dezemone 0.406 Mes
Celeridade - Formula: M02 = 0,6 * 104 + 0.4 * 105
|04 -Frazo Me:d'::u na Fase de Conhecmanto (Peso 0.5} {polandade negetive, ou 52/, quanto menor o vaior absoluio, mahors apmc@n;
105 - Prazo Média ne Fase de Cumprimanta de Senterige (Peso .1 (polaridade negativa, ousejs. quanta menoro valorsbsaluto, melhor s spreciacio)
M03 - Produtividade
M3 -
Mes Produtividade
jEnain o83
fevarsing 2.833
marco D862
b 0.809
maie oTTE
e 0.705
- fesod
wihg 9677
agosio 0695
s2tEm 657
outubro D641
novembre 080
1 1 i
e Mes
gezembie et
Produtividade - Formula: M-03 =03 106 +0,4 107 +0,3" 12
106 - Tsxs de Conciiagde (Peso 0,3) (polandade pasitive, ou sejs, guanto meioro valorabsoluto, mefhara spreciagdo)
107 -Taxs de S:J-.J._céa |Peso0.4) [polandade positva, ou S8, quanto maioro valor absoluto, melhora apmc;agéa}
112 - Taxs de Extingdo {Peso 0.3) (polerdada postive, ou sejs, quanio msioro velor shsoluto, melhors agrecisgda)
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M04 - Congestionamento

M4 -

Congestionamenio

Jjreim 0.552
feversino 0.545
marge 0.582
abril 1545 S——
main 0.53
junho 0442
julho 0374
- Mesod
agosto 0.411%
satemivo D433
outubro 0.385
novembno 0.344
gszembro 0.347 3 024 .
Més
Congestionamento — Férmula: M-04 =05 108 +0,57109
|08 - Taxs da Congests no Con {Peso 0.5) [p dade negstivs, ousaja, quanio menoro valor sbsoluto, melhor s sprassgda)

109 - Taxs de Congestonamenta no Cumpnmanto de Sentence (Peso 0.5) {polandsde negstive, ou seja, quanto menoro valorsbsaliulo, meihor 8 spreciscio)

MO05 - Forga de Trabalho

M5 -
Forgade

Trabalho

faversrs .47
margo 0.434
b 043z
ma 438
unho 0.2%8
utho A
- lesod
agosto 2.436
sEEmons 03596
outubio 0,334

novembng 0.408

dezembro D443

Forga de Trabalhe — Formula: M05 = 057140 20,5111

10 - Produtwvidade por Senddar (Peso 0.5) (polaridade postive, ou sejs, quanto maior o valor absaluto, meinor e apraciacio)
111 - Pendentes por Servidor {(Peso 0,5 [polardade negstive, ou seje, quento menoro vaiorabsoluto, methore aurec;agéo'_-
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Tribunal Regional do T : \ ida 72 Regido

PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO

01 —Igest - Jul 2024 a Jun 2025 632°

02 —Igest - Abr 2024 a Mar 2025 279°

03 — Igest — Jan a Dez 2024 765°

04 — Igest — Out 2023 a Set 2024 727°

05 —Igest — Jul 2023 a Jun 2024 780°
Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — Os dados foram atualizados até 30/06/2025.
12.17. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2025
2l W Posicdo 31/07/2025

Decorrentes de execucio 9.204.987,79 10.941.004,85 8.359.925,28
Decorrentes de acordo 6.383.127,71 11.683.128,26 4.238.404,73
Decorrentes de pagamento espontaneo 2.226,67 5.635,73 6.830,07
TOTAL 15.590.342,17 22.629.768.84 12.605.160,08

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao.

12.18. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2025
Al AV Posicdo 31/07/2025

Custas processuais € Emolumentos 152.625,72 201.728.,60 186.631,18
Contribui¢do Previdencidria 1.618.433,23 1.814.440,79 1.276.667,95
Imposto de Renda 227.206,58 137.659,74 96.226,34
Multas aPllcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0.00
das relagdes de trabalho
TOTAL 1.998.265,53 2.153.829,13 1.559.525,47

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT. DAS PARTES E DOS
ADVOGADOS

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através
da publicacdo do Edital de Correicdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, nao houve
qualquer manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU
PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria
de Distribui¢ao ¢ Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as
execugdes fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagao contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecao, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescri¢gdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando,
na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;
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14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade ¢ dos
Embargos de Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responséavel, imediatamente apds
a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento
n°® 01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das ac¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidag@o e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos
em tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolu¢do da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de acgdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”,
“Recebimento ¢ Remessa”, “Comunicagdo ¢ Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar
Sentenga”, “Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”,
“Cumprimento de Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu ‘“Pericias” e
“GPREC”, além da regular verificacdo do Painel Hermes e Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa
Idosa, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das ac¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas ¢ movimentadas as acdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentacao processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagcdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros
no processamento, hipdtese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolucdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que
concerne a elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a aferigdo do cumprimento das metas
estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidag@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agoes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidacao;

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das acdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos,
utilizando-se do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENT{SSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):
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14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do
feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis
a uma prestacdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminuicdo efetiva dos prazos em mengio;

14.2.2. Utilizar a opcao de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n°
1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatorias liqguidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para correcdo monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duracdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°,
LXXVIII, da Constituicdo da Republica ¢ observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no
artigo 5°, LX, da Constituigdo da Republica e no artigo 770 da Consolidagido das Leis do Trabalho. Atribuir a
elaboragdo dos calculos da sentencga, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente
em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em
conformidade com a Recomendacdo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢do (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das ag¢des judiciais na fase executdria que se encontrem com
a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletrdnicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplica¢ao subsididria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria
Regional; frisa-se a importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razio de sua influéncia direta na
estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da
Justica do Trabalho, e fornecendo dados considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica
do Trabalho — IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinotico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcancados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspecao Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente ap6s decorridos seis meses
da ultima Correig¢do Ordinaria, em atenc¢ao ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, determinando o
envio de copia das sentencas que reconhegcam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
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endereco eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cépia para o endereco
eletronico insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da ac¢do e a identificacdo do
empregador, com denominagdo social/nome ¢ CNPJ/CPF, enderego do estabelecimento com codigo postal
(CEP) e indicagdo do agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagao;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a a¢do para elaboracdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente ap6s a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante
peticdo escrita, quando se tratar de a¢ao envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido;

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais (SISCOND)J) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;

14.2.13. Proceder a regular ¢ ativa utilizagdo do Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento ¢ analise das
acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14 Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais sanedveis pela emenda da peticao inicial
ou por petigdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGIJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 (atualizado pelo Provimento N° 02/GCGIJT,
de 16 de MAIO de 2025);

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSIT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que dispde
sobre os procedimentos que visam comunicar & Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de identificagdo de
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doengas ocupacionais, de modo a, quando do
cumprimento da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira
interessada na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) e
CNPJ 00.394.528/0001-92; e expedir intimacdo da Unifo, dando noticia da decisdo, que contera
obrigatoriamente o seguinte: a) o nome das partes; e b) a informagao de que houve o transito em julgado da
decisdo cujo conteudo reconhece a conduta culposa do empregador.

15.  TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das ac¢des, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em
observancia ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
refor¢adas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidacio dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas
e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do
Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indica¢do da forma de participagio de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua
o inciso III do Art. 78 da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16. BOAS PRATICAS
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No transcorrer da Correi¢ao nesta 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, entre os dias 10 e 12 de setembro de
2025, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Vara como "Boa Pratica", razdo pela qual o
Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado servidor,
como segue abaixo:

R: Adotamos, em regra, boas praticas ja consolidadas no ambito de todas as Varas, como por exemplo, os
despachos e decisdes com forca de oficio, ou homologacdes de calculos com forca de citagdo (evita-se assim o
expediente da citagdo), alvaras eletronicos, com uso de robos para juntada dos alvaras e expedicdo automatica
de notificagoes.

Organizacdo de super-pautas com mais de 20 processos, por matéria, por reclamada e até por advogado, o que
agiliza tanto as audiéncias como os julgamentos e até as sentengas liquidas, que, nesse caso, sdo realizadas.
Também possibilita que a secretaria auxilie a juiza na minuta das sentencas ao tempo em que elabora os
calculos, descongestionando, na medida do possivel, o assistente do juiz. O assistente do juiz faz a sentenca
modelo e, por meio das fungdes autotexto do proprio sistema PJe-JT replicamos as sentengas. Ha um destaque
na rapidez da elaboragdo da senten¢a como autotexto, pois cddigos do tipo #1, ou #2, e um clique no F4,
representam uma sentenga completa sem a necessidade do copia/cola. Igualmente, em face da organizagdo da
pauta ha a possibilidade de se realizar a liquidagdo mais rapidamente por meio da duplicagdo do calculo no
sistema Pje-Calc, o que por sua vez, ainda minimiza a possibilidade de erros na conta de liquidagdo. Ou seja,
por conta da organizagdo da pauta, gera-se toda uma sequéncia de atos, que agilizam e reduzem a duragdo do
processo.

Organizacdo de pautas de pericia. As audiéncias na 3* VT do Cariri sdo UNAS com a produgéo de todas as
provas, em regra, porém, quando ha pedido de insalubridade ou periculosidade, impossibilita a realizagdo da
audiéncia UNA, por conta da necessidade de designagdo de pericia, o que acaba por elastecer demasiadamente a
duragio do processo nesses casos. BOA PRATICA: na triagem ¢ identificado se na petigdo inicial ha pedido de
pericia e entdo organizamos uma PAUTA EXTRA (além, das trés ou quatro de regra) ou COLOCAMOS em
HORARIOS EXTRAS (além dos 12 de regra) com prazo MUITO REDUZIDO — designagdo de audiéncia em
15 dias ou menos. Envidamos esforgos para que a notificagdo seja positiva (estudamos notificagdes em outros
processos. Algumas atendem a notificagio de DOMICILIO ELETRONICO) ou fazemos a notificagio por
mandado, contando com a colaboracdo e compreensdo dos oficiais de justica, claro, que recebem os mandados
com prazo muito curto para cumprimento.

Visao Geral de cada fase. Servidor da fase de conhecimento tem visdo geral da fase, com a quantidade total de
processos dessa fase. A meta ¢ verificar se os pendentes se mantém abaixo dos 500 processos. Igualmente, nas
fases de liquidagdo (abaixo de 500) e execucdo (abaixo de mil processos). Isso é uma visdo geral, excluidos os
acordos, remetidos ao TRT e sobrestados, que, em regra sdo precatorios. Em regra, as vezes serve apenas para
saber o tamanho do desastre, mas também para langar estratégias de tratamento da demanda. Por exemplo, uns
dois dias tivemos mais de 100 execugdes ajuizadas. O acréscimo reflete imediatamente. Criamos lotes de
processos e despacho e notificagdes em lote. Faca o acompanhamento pelos LOTES.

Notificagdes ¢ despacho em lote. Expedigdo de um tnico mandado para notificagdo da pauta inteira. Ou citagdo
por um unico mandado em relag@o a varios processos.

Zerar Pastas. Os servidores consideram como uma pratica a tentativa de manter zeradas as pastas: PEC,
Recebimento e Remessa ao TRT; decisoes, despachos e prazos vencidos.
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ENCERRAMENTO

No encerramento da Correicdo Ordinaria presencial, o Excelentissimo Sr. Corregedor Regional,
Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular da
Terceira Vara do Trabalho da Regido do Cariri, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, a equipe que compdem
a Corregedoria Regional e o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, na pessoa de quem
cumprimentou os servidores, os estagiarios e os demais colaboradores da Unidade, inclusive aqueles que estdo
em teletrabalho.

Inicialmente, expressou sua imensa satisfagdo por comparecer a Terceira Vara do Trabalho da
Regido do Cariri e confirmar o que ja é observado a distancia, qual seja: a Unidade trabalha dentro de um bom
modelo de racionalidade administrativa, adotando gestdo que reflete o célere atendimento das necessidades do
jurisdicionado. Mencionou que os dados da Unidade coletados pela equipe da Corregedoria sdo positivos,
retratam que as sentencas prolatadas no prazo legal, muito embora o consideravel acervo de processos
aguardando despacho. Ressaltou, porém, que a equipe da Terceira Vara do Trabalho do Cariri é empenhada,
responsavel, imbuida, o que faz com que o trabalho flua regularmente. Pediu atengdo para o atendimento as
recomendacdes e determinagdes que constardo na Ata da Correi¢do, bem como para a questdo relacionada ao
Projeto Garimpo, aos julgamentos sem resolucdo do mérito, que ndo ¢ o caso desta Unidade, mas que deve ser
acompanhado. O Sr. Corregedor Regional agradeceu a cordial recepgdo e parabenizou a Excelentissima
Senhora Juiza Titular, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, o Ilustrissimo Sr. Gilberto Silva Holanda, Diretor
de Secretaria, bem como a todos os servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias do quadro da Terceira Vara
do Trabalho da Regido do Cariri.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da Vara, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar,
agradeceu a equipe da Corregedoria, na pessoa do Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador
Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, a quem tem o prazer de receber na sua casa, uma alegria para toda a equipe da
Vara, comandada pelo Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, o seu brago direito.
Trata-se realmente de uma grande honra, um grande prazer receber a visita do Sr. Desembargador Jodo Carlos
de Oliveira Uchoa, principalmente para lembrar o quanto cresceu com a pessoa do entdo Juiz Jodo Carlos de
Oliveira Uchoa, auxiliado pelo servidor Nelson Escossia Barbosa Neto, o Diretor de Secretaria da época, com
os quais trabalhou por um bom periodo na Décima Quinta Vara do Trabalho de Fortaleza, aprendendo,
especialmente, o modo de gerir uma Vara do Trabalho. Nesse sentido, asseverou que teve excelentes aulas de
gestdo com o Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, dando o exemplo de estar sempre presente na Vara e sempre
alinhado com sua Magistrada auxiliar, sendo um aprendizado muito importante na sua vida, porque a partir dali
comecou a entender como gerir uma Vara, como se comportar com a equipe, como trabalhar as metas, os
pardmetros, como receber uma equipe de Correigdo, etc. Assim, aquela foi uma grande escola e, desde ja, deixa
publicamente o seu agradecimento, porque participar, como Magistrada auxiliar, da gestdo da Décima Quinta
Vara do Trabalho de Fortaleza. E receber hoje, em sua casa, o Excelentissimo Sr. Desembargador Jodo Carlos
de Oliveira Uchoa, como Corregedor Regional ¢ uma grande honra.

Adiante, asseverou ser muito grata pela equipe que tem, por estar, pelo segundo ano seguido,
sendo parabenizada pela Corregedoria, pelos resultados positivos. Dito isso, compromete-se a proceder aos
ajustes pontuais, que sdo necessarios, s30 acertos pequenos que a equipe, com certeza, rapidamente vai alinhar,
porque estamos no caminho certo. Estamos caminhando de forma tranquila, de forma segura, prestando a
sociedade, ao jurisdicionado, o melhor servigo possivel. Como disse o Sr. Corregedor Regional, servir ao
publico € o nosso papel e esta fazendo isso com muito prazer porque ¢ apaixonada pelo que faz, como sente que
a equipe da Terceira Vara do Trabalho do Cariri também esta, pois cada servidor e de cada estagidrio ¢
vocacionado para o que faz. A Magistrada reiterou que todos fazem com exceléncia o papel que desempenham,
sendo uma particularidade da Terceira Vara do Trabalho do Cariri todos serem tdo bons, que todos sdo
Diretores, todos assumem a Vara de Forma tranquila, todos se conectam e todos conseguem gerir a equipe, o
que deixa a Magistrada em uma situagdo mais confortavel, mais tranquila, porque sabe que comanda uma
equipe segura. Ano passado estava cautelosa porque a equipe ndo conhecia o seu proceder, o seu entendimento
juridico, o seu comportamento, o seu temperamento. Mas hoje as duvidas ja vém com respostas que, de tdo
claras, de tdo limpas, tdo precisas, a deixam feliz e tranquila. Nesse passo, deixa seu agradecimento a equipe,
que ¢ maravilhosa, comprometida e que a deixa muito segura na gestdo da Unidade. Afirmou que espera
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permanecer muito tempo na Terceira Vara do Trabalho do Cariri para melhorar, para crescerem juntos, pois
todos os servidores e estagiarios sdo de Juazeiro e ninguém quer sair da Unidade.

Por derradeiro, agradeceu a equipe da Corregedoria. Agradeceu ao Excelentissimo Sr. Corregedor
Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa e ao Secretario da Corregedoria Regional, Nelson
Escossia Barbosa Neto, por tudo que lhe ensinou e pela paciéncia que teve. Agradeceu a sua amiga, a
Excelentissima Sra. Juiza Titular da Segunda Vara do Trabalho da Regido do Cariri, Dra. Karla Yacy Carlos da
Silva, por sua presenca durante o encerramento da Correi¢do, pela colaboragdo sempre necessaria, por estar ao
seu lado em todos os momentos, pela harmonia e pela integracao existente entre as Varas do Trabalho do Cariri,
algo que reputa de grande importancia. Por derradeiro, agradeceu ao seu marido, o Dr. Audizio Ribeiro de
Alencar Filho, que compareceu a Vara para prestigiar os trabalhos Correicionais.

O Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, corroborou as palavras da
Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, acerca da eficiéncia dos
servidores, que, realmente, sdo verdadeiros Diretores, pois cada um consegue ver o todo de uma Secretaria,
sendo um privilégio muito grande, depois de 34 anos de servigo publico, ser premiado com o melhor elenco de
servidores e estagiarios da Justica do Trabalho. Que considera um grande presente trabalhar na Terceira Vara do
Trabalho da Regido do Cariri, uma Unidade com grande movimentag@o processual. No entanto, a capacidade de
trabalho da equipe ¢ algo digno dos maiores elogios. Por isso, sente-se muito seguro e apoiado, pois, no ambito
do TRT7, ja trabalhou em varios lugares e, realmente, encontrou uma equipe diferenciada, com servidores e
estagiarios muito qualificados. Portanto, tem muito a agradecer a essa equipe.

O Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa,
retomou a palavra para tecer comentdrios acerca da figura do Juiz, que considera exercer um papel
preponderante em qualquer instancia judiciaria. Mas ndo existe nenhum Juiz que faga um bom trabalho sem o
auxilio da equipe. O servidor ¢ fundamental para o desempenho, para o sucesso, para a eficiéncia da prestagdo
jurisdicional. Por mais que o Juiz seja competente, se ndo tiver uma equipe calibrada, uma equipe bem definida,
bem orientada, bem formada, e auto formada, nada sera realizado. O Juiz é o maestro da orquestra, porque todos
jé& sabem tocar seus instrumentos, todos sdo excelentes musicos, todos sdo excelentes artistas, mas sem a equipe,
o maestro ndo chega a bons resultados e os bons frutos de Varas como estas do Cariri ¢ o desfecho de um
trabalho de equipe, de servidores esmerados, responsaveis, € imbuidos dos melhores propdsitos. Nesse passo,
desejou harmonia e o bem viver dentro da felicidade que o trabalho propicia ao ser humano, pois acredita que
estamos aqui tanto para vivermos individualmente uma felicidade pessoal, como para contribuirmos para o bem,
para a felicidade do proximo, pois as pessoas que nos rodeiam recebem de forma direta ou indireta o resultado de
nossas agdes, e nos, pela nossa propria profissdo como servidores publicos, somos servidores do proximo. Foi
assim que escolhemos viver, foi assim que nos profissionalizamos, e trata-se de uma nobre profissdo que a
Terceira Vara do Trabalho do Cariri da curso de forma bastante positiva.

Finalizando, o Sr. Corregedor Regional renovou os parabéns a todos os servidores e estagiario
pelos resultados alcancados e a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar,
pelo vigor no trabalho e pelo conhecimento juridico e energia de trabalho que impulsiona a Unidade. Desejou
muita saude, paz, felicidade e harmonia para todos, declarando encerrada, as 13 horas 02 minutos, do dia 12 de
setembro de 2025, a Correi¢do Ordinaria na Terceira Vara do Trabalho da Regido do Cariri.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada,
em sua integra, no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 12 de setembro de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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