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Ata da Correi¢do Ordinaria Presencial realizada na 1? Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Periodo: 10 a 12 de setembro de 2025

Aos 10 (dez) dias do més de setembro de 2025, as 8 horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria presencial junto a 1°
Vara do Trabalho da Regido do Cariri, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor Regional do TRT da 7" Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos servidores
Nelson Escossia Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional) e Edgardino Sales Martins (Assistente
da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas ¢ Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da
Justica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as
quais serdo, oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n° 0000067-49.2025.2.00.0507,
autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES

Juiz Diretor do Férum Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva

Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré,
Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales,
Caririagu, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Jati,
Juazeiro do Norte, Mauriti, Milagres, Missao Velha,
[Nova Olinda, Penaforte, Porteiras, Potengi, Santana do
Cariri e Salitre.

Jurisdigdo atendida

Lei de criagdo Lein® 5.650 de 11 dezembro de 1970
Data de instalagdo 07 de julho de 1973
Data da ultima correicdo realizada 06 a 07 de agosto de 2024

2. MAGISTRADOS

2.1. JUIZ TITULAR: Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva
Periodo de atuagdo: 21 de junho de 2021 — Ato TRT7.GP n° 91, de 21 de junho de 2021.

2.2. JUIZ VINCULADO: NAO HA JUIZ VINCULADO

*0 Juiz Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

INICIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

CLEYDSON BRILHANTE CHAVES DIRETOR DE SECRETARIA 22.06.2021

ANALISTA JUDICIARIO -

LAILA LACERDA LEAL TR 22/06/2021
ANALISTA JUDICIARIO - AREA

CICERO LACERDA DE CARVALHO e 02/09/2011
: TECNICO JUDICIARIO - AREA

ERICA GONCALVES SOBREIRA PN Vi 01/08/2017

ERIKA PARENTE PINHEIRO TEODORO CALCULISTA 13/11/2008
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TEC. JUDICIARIO - AREA
ADM.-APOIO DE SERV. GERAIS
ANALISTA JUDIQIARIO - AREA

JUDICIARIA
AMADIA CHAVES BRITO BRISENO ASSISTENTE DE JUIZ - REQUISITADA 21/09/2020

SECRETARIO DE AUDIENCIA -

LUCAS RIBEIRO MACEDO 28/06/2023

FRANCISCO JOSE GURGEL BRAUNA 04/11/1996

THYAGO BRITO COSTA REQUISITADO 3171012018
MARINICE FREIRE FERNANDES ORTIZ | ASSISTENTE DE GAB DE I* GRAU 20/07/2016
ADRIANA MARQUES YOKOYAMA ASSISTENTE DE DIRETOR DE 05/04/2005

SECRETARIA - REQUISITADA
OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I
do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS)

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
GABRYELLA FONSECA CRUZ 01/07/2025
FRANCISCO IGO DIAS EVANGELISTA 15/08/2025
JORGE ANTONIO BALBINO DA SILVA 01/07/2025

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(ZAS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentenc¢as, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado(a):

Atuacgao dos(as) Magistrados(as) na ia S Incidentes
1? Vaia do Tgab)alho z%ia Regiég) d)o Cariri St S Sl processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 96 61 22 34
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 60 44 11 20
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 15 12 1 1
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 988 856 287 652
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 1

JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 1

JOANA MARIA SA DE ALENCAR 13 10 6 3
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 46 20 8

MARIA RAFAELA DE CASTRO 47 34 27 4
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 38 13 4 1
RONALDO SOLANO FEITOSA 18 16 16

THEANNA DE ALENCAR BORGES 32 9 4 2
THIAGO RABELO DA COSTA 204 131 67 27
TIAGO BRASIL PITA 73 61 23 42
Total 1.632 1.267 476 776

*Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de jurisdigao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
26/08/2025 — posigao 25/08/2025). Periodo de apuragdo: 26/08/2024 a 25/08/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolacdo da

sentenca:

Atuagdo dos(as) Magistrados(as) na 1* Vara do Trabalho da [Prazo médio para julgamento de sentencas de
Regido do Cariri mérito

ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 27,74

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 28,63

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 76,33

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 15,56

JOANA MARIA SA DE ALENCAR 8,00
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MARCIO CAVALCANTI CAMELO 27,50
MARIA RAFAELA DE CASTRO 17,75
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 30,29
THEANNA DE ALENCAR BORGES 50,29
THIAGO RABELO DA COSTA 0,51

TIAGO BRASIL PITA 5,09

Prazo médio para julgar na unidade 16,49

Foptes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS
MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em 26/08/2025 — posi¢do 25/08/2025). Periodo de apuragio:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgzamento na data da Correicio:

Mag.i~strados(a.s). com sentengas pendentes na 1* VT da N e Prazo vencido Total
Regido do cariri

FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 40 00 40
JAMIR LINS MACIEL 02 00 02
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 11 00 11
MARIA RAFAELA DE CASTRO 01 00 01
THEANNA DE ALENCAR BORGES 01 00 01
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 08 00 08
DENIELE FERNANDES DOS SANTOS 01 00 01
Total de sentencas pendentes na Vara 64 00 64

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 26/08/2025 — posi¢do 25/08/2025). Periodo de apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao
final da suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 27 09
Total de sentengas pendentes na Vara 27 09

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 1? .

VIT da Regifio do Cariri No prazo Prazo vencido Total
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 00 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 01

Fontes: Relatorio SICOND Correigéo virtual - item 4.C (dados extraidos em 26/08/2025 — posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragio:
26/08/2024 a 25/08/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 02 01
Total de incidentes pendentes 02 01

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicio:
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Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00
Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual. Dados extraidos em 26/08/2025 — posig¢ao 25/08/2025. Periodo de apuragdo: 26/08/2024 a

25/08/2025.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2025 Pendentes em 21/01/2025
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 05 02
Total de Embargos pendentes 05 02

Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
1? Vara do | Sentencas Incidentes processuais* Conciliagdes** julgamento
Trabalho da

Regidio do Cariri 1.267 776 476 16,49

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (Dados extraidos em 26/08/2025 —
posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragdo: 26/08/2024 a 25/08/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pos-sentenca e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acio até a realizaciio da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
1* Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 45,20 55,89

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (Dados extraidos em 26/08/2025 — posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragao:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acfo até a realizacio da audiéncia inicial (consideradas apenas as
acoes ajuizadas no trimestre compreendido entre meses de maio a agosto de 2025).

Unidade Judiciaria Prazo médio
1* Vara do Trabalho da Regido do Sumarissimo Ordindrio
Cariri 42,24 49,21

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C (dados extraidos em 26/08/2025 — posi¢ao 25/08/2025). Periodo de apuragdo:
26/05/2025 a 25/08/2025.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucio na
fase de conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio
1* Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 36,95 73,24

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢do virtual - item 4.C (Dados extraidos em 26/08/2025 — posigdo 25/08/2025). Periodo de apuragéo:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacio da
sentenca:
| Unidade Judiciaria | Prazo médio |
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1* Vara do Trabalho da Sumarissimo Ordinario
Regido do Cariri 81,33 124,24

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 26/08/2025 — posi¢do 25/08/2025). Periodo de apuragao:
26/08/2024 a 25/08/2025.

6.5. Quantidade de acées em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta
04 dias por semana 10,5 em média

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relagdo as audiéncias e a gestdo de pautas.
Quantas unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou
mista.

R: As audiéncias iniciais e de conciliag@o sdo realizadas por meio de videoconferéncia/telepresencial, na forma
estabelecida pelo Ato Conjunto n° 54/TST.CSJT.GP, de 29 de dezembro de 2020 e pela Resolugdo N° 354
(CNYJ), de 18 de novembro de 2020. J4 as audiéncias UNAS e de INSTRUCAO sio realizadas na modalidade
PRESENCIAL. A pauta ¢ preenchida da seguinte forma: as segundas-feiras sdo pautadas 15 audiéncias iniciais
(Rito Ordinario) e/ou de conciliacdo. Nos demais dias da semana, sdo inseridas em pauta 06 audiéncias UNAS
(Rito Sumarissimo) e 03 audiéncias de instru¢do, sempre contando com a presenga do Magistrado no ambito do
Forum Trabalhista. Quando necessario, o Juiz Titular costuma marcar um quinto dia de audiéncias na semana ¢
até mesmo pauta dupla, sendo designadas audiéncias no periodo da manha e tarde, distribuidas de acordo com a
necessidade.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. O 2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 (posiciio em 25/08/2025)
1* Vara do Trabalho
da Regido do Cariri 1.523 1.967 1.280
Fontes:
Anos 2023:Relatorio SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a
31/12/2023.
Ano 2024: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2024 a
31/12/2024.
Ano 2025: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2025 a
25/08/2025.
7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacao):
Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2023 31/12/2024 31/07/2025
Conhecimento 1.189 1.083 1.206
Liquidacido 434 528 671
Execucio 2.391 2.342 2.424
Cartas i Precatorias pendentes de 09 29 15
devolugio
TOTAL 4023 3.975 4.316

Fonte: e-Gestdo (A¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da

7* Regido-CE).
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7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 105,56
Liquidag¢io (do inicio ao encerramento) 99,26
Execucdo (do inicio a extin¢do) 698,93
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
o 1.179,87
definitivo

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/08/2024 a 31/07/2025.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 26/08/2025

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acoes

Acordo vencido - - -
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 561 10/04/2017 | 0001248-41.2016.5.07.0027
Aguardando audiéncia 123 24/06/2025 | 0001442-60.2024.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 26 23/01/2020 [ 0000508-88.2013.5.07.0027
Aguardando prazo 339 04/07/2025 [ 0000530-29.2025.5.07.0027
Assinar despacho/decisdo 05 26/08/2025 | 0001741-03.2025.5.07.0027
Assinar sentenca - - -
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 33 16/07/2025 | 0000742-50.2025.5.07.0027
Elaborar decisdo 9 06/08/2025 | 0001635-41.2025.5.07.0027
Elaborar despacho 22 07/08/2025 | 0000131-97.2025.5.07.0027
Elaborar sentenca 69 16/07/2025 | 0000253-13.2025.5.07.0027
Escolher tipo de arquivamento - - -
Prazos Vencidos 11 26/08/2025 | 0001702-40.2024.5.07.0027
Preparar expedientes € comunicagdes 48 07/08/2025 | 0001411-73.2025.5.07.0037
Recebimento e remessa - — -
Registrar Transito em Julgado - - -
Triagem 02 25/08/2025 | 0001737-63.2025.5.07.0027

OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)
Item 2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

- ATOrd 0000005-04.2012.5.07.0027 - Certidao, Id. 49d753e, cientificando a suspensdo do processo no
TST, desde 24/03/2017, em razdo de recurso extraordinario com repercussio geral no STF. Nenhuma
atualizagdo processual posterior.

Nao obstante, em consulta processual no sistema interno do TST, tem-se que houve o transito em
julgado em 27/08/2025 e que os autos foram recebidos pelo TRT-7 em 30/08/2025. O processo
ATOrd 0030300-34.2006.5.07.0027 encontra-se em situa¢ao similar.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Devera a unidade verificar e atualizar a real situagdo dos
processos.

- ATOrd 0001025-30.2012.5.07.0027 - Decisdo, Id. 9fbe772, determinando a notifica¢do do reclamado
para manifestacdo no prazo de oito dias em 03/12/2020. Nenhuma atualizagdo processual posterior.

- ACC 0000679-16.2011.5.07.0027 - Despacho do TRT-7, Id. a4be048, determinando, em 09/06/2019,
que tanto o registro estatistico quanto a guarda do processo convertido (fisico e eletrdnico) cabem a
vara de origem. Esta é a tltima atualizacdo processo. Em consulta ao processo no TST, tem-se que os
autos foram remetidos e recebidos pelo TRT em 08/11/2019.
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*DETERMINACAQ ESPECIFICA: Devera a unidade verificar e atualizar a situagio do processo.

Item 3. Aguardando audiéncia.

- ATOrd 0001380-83.2025.5.07.0027 - Peti¢do Inicial, Id. 8d08b6b, distribuida para a Vara em
30/06/2025. Despacho, Id. 3e3d41c, designando audiéncia inicial telepresencial para o dia 04/08/2025.
Ata de Audiéncia, Id. 99cefbb, determinando, em razio da complexidade da causa, a realizacdo da
audiéncia de instru¢do exclusivamente na modalidade presencial em 10/09/2025. A Vara adota como
procedimento reiterado a designacdo de audiéncia inicial virtual e, posteriormente, de audiéncia de
instrucdo presencial.

Processos em  situagdo  andloga: ATOrd 0001306-29.2025.5.07.0027;  ATOrd
0001133-72.2025.5.07.0037; ATOrd 0001134-57.2025.5.07.0037; ATOrd
0001357-40.2025.5.07.0027; ATOrd 0001416-28.2025.5.07.0027; ATOrd
0001366-02.2025.5.07.0027; ATOrd 0000610-87.2025.5.07.0028; ATOrd

0001076-84.2025.5.07.0027.

- ATOrd 0001496-89.2025.5.07.0027 - Peticdo Inicial, Id. 2c96ac0, distribuida para a Vara em
17/07/2025. Despacho, Id. 7ac2551, designando audiéncia inicial telepresencial para o dia 08/09/2025.
Os processos ATOrd 0001373-88.2025.5.07.0028 ¢ HTE 0001580-90.2025.5.07.0027 encontram-se
em situagdo analoga.

Item 4. Aguardando cumprimento de acordo.

- Nao existem processos na tarefa. Ndo obstante, ha processos, apontados no item 5, com parcelas
pendentes de quitagdo, mas que estdo cadastrados na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”.

Item 5. Aguardando final do sobrestamento.

- ATOrd 0000508-88.2013.5.07.0027 - Processo remetido para o Tribunal Superior do Trabalho em
26/01/2015, conforme demonstrado na consulta processual do proprio TST e no Despacho de Id.
ebeel6c. Certiddo, Id. 8762951, cientificando que o processo esta suspenso no TST, desde 13/01/2023,
em razdo de recurso extraordinario com repercussdo geral no STF. Processo encontra-se na tarefa
“Aguardando final do sobrestamento” até a data de verificacdo da amostragem.

Processos em situagdo analoga: ATOrd 0000265-52.2010.5.07.0027; ATOrd
0000260-30.2010.5.07.0027; ATOrd 0000250-83.2010.5.07.0027; ATOrd
0000936-70.2013.5.07.0027; ATOrd 0000275-96.2010.5.07.0027; ATOrd
0000243-91.2010.5.07.0027; etc.

*RECOMENDACAQ ESPECIFICA: Recomenda-se que seja dada atengdo a correta classificagdo
da tarefa — de “Aguardando final do sobrestamento” para “Aguardando aprecia¢do pela instancia
superior” — ¢ da tramitagdo do processo, na fase em que se encontram, de modo a espelhar com maior
fidelidade a situacdo dos feitos em tramite na unidade.

- ATSum 0001265-96.2024.5.07.0027 - Decisdo, Id. 939433b, homologando acordo em 29/07/2025.
Processo encontra-se na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” da Fase de Conhecimento até a
data de verificagdo da amostragem. Os processos ACum 0001146-04.2025.5.07.0027 ¢ ACum
0001436-19.2025.5.07.0027 encontram-se em situagdo analoga.

*DETERMINACAO ESPECIFICA: Determina-se a necessidade de mudanca de fases das acdes,
no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a
situagdo dos feitos em tramite e evitar repercussio negativa nos indices estatisticos da Vara. Ademais,
determina-se que seja efetuada a correta classificagdo da tarefa — de “Aguardando final do
sobrestamento” para “Aguardando cumprimento de acordo”.

Item 7. Analise.
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- ACC 0001298-86.2024.5.07.0027 - Despacho, Id. 5d27023, oficiando a Secretaria do Tesouro
Nacional em 09/01/2025, para, no prazo de 15 dias, informar o depdsito de valores junto ao Fundo
Municipal de Saude de Barbalha. Nenhuma atualizacdo processual posterior. O processo continua na
tarefa “Analise” até a data de verificagdo da amostragem.

- ATOrd 0000697-16.2025.5.07.0037 - Despacho, Id. 412766d, em que o magistrado titular declara seu
impedimento em 14/08/2025. O processo na tarefa “Analise” na data de verificagdo da amostragem. O
processo ATOrd 0000437-03.2024.5.07.0027 encontra-se em situagdo analoga.

*DETERMINACAOQ ESPECIFICA: Promover a rigorosa observancia do Provimento n° 1/2023 da
Corregedoria deste Regional, o qual estabelece que as acdes judiciais localizadas nas tarefas de
transi¢do “Analise” ¢ “Conclusio ao magistrado” do sistema de Processo Judicial Eletronico de 1°
Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo de uma semana. Analisar ¢ movimentar
as agdes constantes nestas tarefas que ultrapassam o prazo estabelecido pelo Provimento supra,
informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da
determinacao.

Item 11. Cumprimento de Providéncias.

- ConPag 0001201-52.2025.5.07.0027 - Edital, Id. fe71618, notificando espolio em local incerto e ndo
sabido para habilitacdo nos autos em 30/06/2025. Fim do prazo em 07/08/2025. Processo na tarefa
“Cumprimento de providéncias” até a data de verificacdo da amostragem.

- CartPrecCiv 0001524-57.2025.5.07.0027 - Certiddo de devolucdo de mandado cumprido com a
finalidade ndo atingida, Id. 50a8aab, em 12/08/2025. O processo na tarefa “Cumprimento de
providéncias” até a data de verificagdo da amostragem.

Item 13. Elaborar sentenca.
- ATOrd 0000050-51.2025.5.07.0027 - Certiddo, Id. 90bc3dd, concluindo os autos para julgamento em

29/07/2025. Nenhuma atualizagdo processual posterior. O processo continua na atividade “Elaborar
sentenca” até a data de verificagdo da amostragem.

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade o Acoes
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 85 11/06/2019 | 0001006-19.2015.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 135 21/02/2024 | 0001778-98.2023.5.07.0027
Aguardando prazo 224 04/07/2025 | 0000015-88.2025.5.07.0028
Analise 03 15/07/2025 | 0000719-72.2023.5.07.0028
Assinar despacho/decisdo 02 26/08/2025 | 0001274-24.2025.5.07.0027
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 30 16/07/2025 | 0000548-89.2021.5.07.0027
Elaborar deciséo 08 04/08/2025 | 0000446-28.2025.5.07.0027
Elaborar despacho 56 18/07/2025 [ 0001317-58.2025.5.07.0027
Iniciar Liquidac8o 01 25/08/2025 | 0001732-41.2025.5.07.0027
Prazos Vencidos 06 26/05/2025 | 0001360-26.2024.5.07.0028
Preparar expedientes e comunicacdes 28 14/08/2025 | 0000128-79.2024.5.07.0027
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 2. Aguardando cumprimento de acordo.
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Item 3. Aguardando final do sobrestamento.

Item 5. Analise.

Nao existem processos na tarefa. Nao obstante, ha diversos processos, apontados no item 3, com
parcelas pendentes de quitagdo, mas que estdo cadastrados na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”.

ATOrd 0001474-02.2023.5.07.0027 - Homologado o acordo, ata de audiéncia de Id. 74a79c1. Ha
parcelas pendentes de quitacdo até 04/02/2026, ou seja, a atual situagdo do processo é: “Aguardando
cumprimento de acordo”. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” até
a data da verificacdo da amostragem.

Os processos a seguir encontram-se em situacdo analoga a descrita no processo acima: ATSum

0000667-45.2024.5.07.0027; ATOrd 0000892-65.2024.5.07.0027; ATOrd
0000102-81.2024.5.07.0027; ATSum 0001182-80.2024.5.07.0027; ATSum
0001396-71.2024.5.07.0027, ATOrd 0000131-34.2024.5.07.0027, ATSum

0001443-45.2024.5.07.0027; entre outros.

CumSen 0000719-72.2023.5.07.0028 - Oficio precatdrio expedido em 25/08/2023. O processo
permanece na fase de liquidagdo até a data da verificacdo da amostragem.

CSAC 0001300-22.2025.5.07.0027 - Embargos de declaragdo, Id. 56276fb, pendentes de
julgamento. O despacho, Id. 086b0f5, determinou a conclusdo para tal tal fim em 30/07/2025. Até
a data da verificagdo da amostragem, o processo permanece na tarefa “Analise”.

*DETERMINACOES ESPECIFICAS:

1 - Determina-se a necessidade de mudanga de fases das a¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento
para a liquidag@o e posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a
situacdo dos feitos em tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara.

2 - Promover a rigorosa observancia do Provimento n° 1/2023 da Corregedoria deste Regional, o
qual estabelece que as agdes judiciais localizadas nas tarefas de transi¢ao “Analise” e “Conclusio
ao magistradoe” do sistema de Processo Judicial Eletronico de 1° Grau devem permanecer nesses
fluxos pelo prazo maximo de uma semana. Analisar ¢ movimentar as a¢des constantes nestas
tarefas que ultrapassam o prazo estabelecido pelo Provimento supra, informando a Corregedoria
Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da determinacao.

Fonte: PJe-JT.

8.3. Fase de Execucio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acoes

Aguardando apreciacdo pela instincia superior 238 13/04/2018 | 0096800-63.1998.5.07.0027
Aguardando Audiéncia 02 19/08/2025 | 0001570-22.2020.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo - - -

Aguardando final do sobrestamento 1.311 18/10/2022 | 0002607-21.2019.5.07.0027
Aguardando prazo 403 04/07/2025 | 0000962-48.2025.5.07.0027
Analise 12 24/07/2025 | 0001407-37.2023.5.07.0027
Assinar despacho/decisao 03 26/08/2025 | 0000160-21.2023.5.07.0027
Conclusdo ao Magistrado 04 01/08/2025 | 0060300-47.1988.5.07.0027
Cumprimento de Providéncias 279 11/07/2025 0002768-31.2019.5.07.0027
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Elaborar decisdo 01 25/08/2025 | 0000857-71.2025.5.07.0027
Elaborar despacho 52 23/07/2025 | 0001287-38.2016.5.07.0027
Elaborar sentenca 14 18/08/2025 | 0000849-31.2024.5.07.0027

Escolher tipo de arquivamento - - -

Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -

Prazos Vencidos 7 26/08/2025 | 0001640-78.2016.5.07.0027

Preparar expedientes € comunicagdes 89 05/08/2025 | 0000540-44.2023.5.07.0027

Recebimento e remessa - - -

Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES (AMOSTRAGEM)

Item 1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

- ATOrd 0000485-16.2011.5.07.0027 - Agravo de peticdo remetido ao TRT em 12/05/2022. Em
consulta a tramitacdo do processo no Pje 2° grau, constatei que ha decisdo, Id. 93e4dad, proferida em
02/03/2023, determinando a remessa de Agravo de Instrumento ao TST, mas ndo ha registro da
remessa nos autos.

Item 4. Aguardando final do sobrestamento.

- ATSum 0001492-62.2019.5.07.0027 - A decisdo, Id. 2c1d1fa, proferida em 24/11/2023, determinou o
sobrestamento dos autos pelo prazo de 01 (um) ano, aguardando-se as delibera¢des a serem adotadas
nos autos do processo n° 0394615-15.2010.8.06.0001, em trAmite perante a 23* Vara Civel da Justica
Comum da Comarca de Fortaleza/CE. Até a data da verificagdo da amostragem, ndo houve registro de
acompanhamento da tramitacdo do processo da Justica Comum mencionado.

Item 6. Anélise.

- CumSen 0001407-37.2023.5.07.0027 - O despacho, Id. 9fac9be, proferido em 10/07/2025,
determinou a secretaria do juizo a realizagdo de expediente. Até a data da apuragdo da amostragem, o
processo permanece na tarefa “Analise”, sem movimentacdo. Em situagdo andloga: ATSum
0000675-22.2024.5.07.0027; ATOrd 0000926-40.2024.5.07.0027; ATOrd
0000972-29.2024.5.07.0027; ATOrd 0060300-47.1988.5.07.0027; entre outros.

*DETERMINACAQ ESPECIFICA: Promover a rigorosa observancia do Provimento n° 1/2023 da
Corregedoria deste Regional, o qual estabelece que as agdes judiciais localizadas nas tarefas de
transi¢do “Analise” ¢ “Conclusdo ao magistrado” do sistema de Processo Judicial Eletronico de 1°
Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo de uma semana. Analisar e movimentar
as agOes constantes nestas tarefas que ultrapassam o prazo estabelecido pelo Provimento supra,
informando a Corregedoria Regional, no prazo de 90 (noventa) dias, o cumprimento da
determinacio;

Item 9. Cumprimento de Providéncias.

- CumSen 0001529-13.2024.5.07.0028 - Intimacao, Id. 4£20208, em 17/06/2025, fornecendo prazo de
5 dias para manifestagdo das partes. Unica atualizagio posterior sendo a rentincia dos advogados do
municipio. Processo continua na tarefa “Cumprimento de providéncias” até a data de verificacdo da
amostragem.

Fonte: PJe-JT.

OUTROS ITENS

Escaninho (peticdes nio apreciadas):

- Total de 39 (trinta e nove) peticdes pendentes de apreciacio.
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Painel de Pericias:

- Foram identificados 103 (cento e trés) processos no painel lateral “pericias”, estando 11 (onze) com
prazo vencido (informagao sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publicacdes DJEN - Com Erro”:
- N2o ha comunica¢des com erro.
Painel Hermes (cumprimento de mandados):

- Foram identificados 101 (cento ¢ um) processos pendentes de cumprimento, estando 14 (quatorze)
vencidos.

Pendéncias no Sistema de Gestio Eletronica de Precatérios (GPREC):

- Na verificagdo por amostragem, ndo foram constatadas agdes judiciais com cadastramento
equivocado no GPREC.

Sistema Garimpo:

- Foram identificados 446 processos arquivados com depositos judiciais e 7 processos arquivados com
depdsitos recursais pendentes de ajuste e de verificacao.

Fonte: PJe-JT, Painel Hermes, GPREC e Sistema Garimpo.

DETERMINACOES REITERADAS

A correi¢ao ordinaria de 2024 (0000065-16.2024.2.00.0507) teve seu arquivamento determinado em
19/12/2024.

A unidade realizou AUTOINSPECAO - Autlnsp n° 0000064-94.2025.2.00.0507 (Provimento n°
01/2020, da Corregedoria-Regional) no periodo de 31/07/2025 a 04/08/2025.

Fonte: PJeCor

9. ATOS DA SECRETARIA
Quantidade Quantidade Meédia Meédia
Correi¢do Correi¢do Correi¢do | Correigcdo
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peticoes ndo apreciadas 31 6 16 0
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos
0 0 0 0
(PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 1.031 698 12 15
Aguardando Resposta de Oficio 09 11 21 33
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 22 6 15 228
Analisar/minutar decisio (PJe-JT) 17 1 6 0
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 107 169 6 8
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 131 1.440 564 810
Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido
: ~ 17 5 67 94
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase E:onhec1mento - pendentes de finalizagdo 1241 1155 i )
(eGestdo)
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Fase de execucdo - do ajuizamento da acdo até a

extingdo do cumprimento de sentenga e da execugao 2.052 1.593 1.057 864
de titulo extrajudicial (e-Gestdo)

Fase execucdo — do inicio do cumprimento de

sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até 1.113 617 634 545
sua extingdo - ente privado (e-Gestdo)

Fase execu¢do — do inicio do cumprimento

desentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até 942 978 626 421
sua extingdo - ente publico (e-Gestio)

Fase liquidagdo - do inicio da etapa de liquidagdo

até a homologacdo dos célculos (e-Gestdo) il Rl - e
Mandados expedidos e nio devolvidos (PJe-JT) 98 49 14 15
Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Célculos 20 27 8 8
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 1 3 43 11
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 1 0 30
Painel Global/INFOJUD 1 0 22 0
Painel Global/RENAJUD 9 5 22 3
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 133 44 22 18
Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 14 14 16 2
Fonte: Relatorio SICOND Correigéo virtual (dados extraidos em 26/08/2025 — posi¢do 25/08/2025). Periodo de apuracdo: 26/08/2024 a
25/08/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O presidente do Conselho Nacional de Justiga, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais que
vao nortear o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sdo aplicaveis a
Justica do Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O anuncio
ocorreu em dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande (MS),
que contou com a participacao de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica - SGGE do
TRT-7, seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os
anos de 2023 e 2024:

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos
= Soma do total de casos novos de conhecimento néo criminais distribuidos + total de processos que entraram na
meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judicidrio.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT da Regido do Cariri 1728 1422 82,3%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%
Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNJ - 2024: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos
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1* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
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= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na

meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT da Regido do Cariri 1518 1602 105,5%
Total do 1° Grau 52.120 51.154 98,1%
78.384 76.770 97,9%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do Cariri 107,34%
Total do 1° Grau 106,11%
105,99%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 1 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do Cariri 107,15%
Total do 1° Grau 106,75%
106,95%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de

julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do Cariri 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%
90,86%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNIJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagcdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado Resultado

Unidade Meta 2023 Solucionados  Conciliados Indice de i
Judiciéria em 2023 em2023  Conciliagio o n  Meta3
relagdo a
IConc
meta
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1* VT da 21,31% (Clausula de barreira 1303 349 26,78% 125,71%  Cumprida
Regido do 40% - caso seja atingido esse
Cariri percentual a meta sera

considerada cumprida)

Total do 1° 43,36% (Clausula de barreira 41710 17.057 40,89% 94,32%  Cumprida
Grau 40% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula de
considerada cumprida) barreira de
40%)

Meta 3 CNIJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Resultado

Unidade Meta 2024 Solucionados  Conciliados Indice de . Resultado
Judiciria em 2024 em2024  Conciliagio "™ Meta 3
relagdo a
IConc meta
1* VT da 21,65% (Clausula de barreira 1480 455 30,74% 142,01% Cumprida
Regido do 38% - caso seja atingido esse
Cariri percentual a meta sera
considerada cumprida)
Total do 1° 42,76% (Clausula de barreira 45205 18.714 41,40% 96,82% Cumprida
Grau 38% - caso seja atingido esse (devido a
percentual a meta sera clausula de
considerada cumprida) barreira de
38%)

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT da Regido do Cariri -1,41%
Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em
execugoes fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira
na fase de execugido 65%.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT da Regido do Cariri 131,73%
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Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,13%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° ¢ 2° graus ¢ 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo & média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos

« Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025,
excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for igual
ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

* Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2°
graus e todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%
nas instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliacao

* Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento

* Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%
Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou
igual a 100%.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposi¢@o da acdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1°
grau de jurisdicao (até 31/12/2024):
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Tempo médio de duracdo da ag¢do na 1* VT da Regido do Cariri (até 31/12/2024):

Tempo Média de Durag3o do Processo Acumuladbiz VT DE JUAZEIRO DO NORTE
120

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no tocante
ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Os recursos sdo recebidos através de decis@o, com o pronunciamento explicito acerca da admissibilidade
recursal, tais como: tempestividade, preparo e representacdo processual regular.

“RECURSO ORDINARIO

DECISAO

Vistos etc.

Tempestivo o recurso, conforme certidao supra.

Regular a representagéo processual.

Isento de preparo.

Assim, presentes os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, recebo o Recurso Ordinario interposto
pelo(a) Reclamado(a) em seu efeito devolutivo, com fulcro no inciso I do art. 895 ¢ art. 899, caput, da
CLT.

Notifique-se a parte reclamante para, querendo e no prazo legal, contrarrazoa-lo.

Decorrido o referido prazo, com ou sem a mencionada pega, certifique-se e remetam-se os autos ao E.
TRT - 7.% Regido.

*A autenticidade do presente expediente pode ser confirmada através de consulta ao site
https://pje.trt7.jus.br/pjekz/validacao, digitando o nimero do documento que se encontra ao seu final.”

AGRAVO DE PETICAO

“DECISAO

Vistos etc.

Ante o teor da certiddo supra, RECEBO o Agravo de Petigdo interposto pela parte executada, em seu
efeito devolutivo, com fulcro na alinea "a" do art. 897 e art. 899, caput, da CLT.

Notifique-se a parte exequente para, querendo, contraminutar o Agravo de Peti¢do, no prazo legal.
Apresentada a contraminuta ao Agravo de Peti¢do interposto, ou decorrido o prazo respectivo,
certifique-se e remetam-se os autos ao E. TRT - 7.* Regido para apreciagdo e julgamento do referido
recurso.

Expedientes necessarios.

*A autenticidade do presente expediente pode ser confirmada através de consulta ao site
https://pje.trt7.jus.br/pjekz/validacao, digitando o nimero do documento que se encontra ao seu final.”

Exemplos: 0001669-50.2024.5.07.0027; 0001169-47.2025.5.07.0027; 0000079-04.2025.5.07.0027;
0000349-28.2025.5.07.0027; 0000477-48.2025.5.07.0027.
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11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

H4 liberagao imediata e de oficio do depdsito recursal nas a¢des em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R: Sim. Os depositos recursais sdo liberados de forma imediata e de oficio, conforme disposto na parte final do
§1° do art. 899 da CLT.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutencdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as
medidas coercitivas?

R: Infrutiferas as medidas executorias, a parte exequente ¢ notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar medidas efetivas para prosseguimento da execuc¢do, sob pena de remessa dos autos para o
sobrestamento, nos moldes do § 1° do art. 11-A da CLT.

Em caso de inércia, os autos ficam aguardando a iniciativa da parte interessada no sobrestamento, até a fluéncia
do prazo prescricional.

Durante o transcurso do prazo prescricional, caso a parte interessada requeira, as medidas coercitivas sao
renovadas.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA e BNDT?

R: Decorrido o prazo legal, ndo havendo pagamento ou garantia da execu¢do pela parte demandada, as
ferramentas eletronicas executorias disponiveis sdo implementadas em desfavor do(a) Executado(a).

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agoes.

R: Néo ha solicitagdes de bloqueio com pendéncias de providéncias, junto ao sistema SISBAJUD.
11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acdo judicial, em fase executoria, & inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim. A acfo s6 ¢ arquivada quando n3o ha valores disponiveis nas contas judiciais pendentes de
liberacao/transferéncia, observando-se o correto registro dos valores pagos e/ou recolhidos.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA
FASE DE EXECUCAO

As acbes na fase de execugdo sfo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de
requerimento das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) acdes
exemplificativas.
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R: As agdes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta quando observada a possibilidade de conciliagao entre os
litigantes ou a requerimento das partes.
Ex.: 0000363-61.2015.5.07.0027; 0001621-28.2023.5.07.0027; 0000823-77.2017.5.07.0027;

0001453-94.2021.5.07.0027; 0001570-22.2020.5.07.0027.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO
SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executoria
que se encontrem com a execuc¢do suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve
informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: A rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executoria € realizada pelo controle de prazo
registrado através do GIGs. Tao logo encerrado o prazo de suspensdo da execucdo, ¢ dado o devido
encaminhamento as agdes trabalhistas.

Ex.: 0001473-03.2012.5.07.0027; 0001151-31.2022.5.07.0027; 0000894-06.2022.5.07.0027;-
0000353-36.2023.5.07.0027; 0000276-90.2024.5.07.0027.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro
dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente da secretaria e intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim. Os servidores foram orientados a seguir o tutorial disponivel na intranet.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacao dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

R: O controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria ¢ feito por meio da alimentagdo de relatorios
gerados pelos GIG'S e CHIP's, bem como através dos relatorios proprios do PJE e do SICOND, sendo observado
o0s prazos para realizacdo dos expedientes determinados.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagao
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: Sim.

Ex.: 0000112-62.2023.5.07.0027 - Nao foram encontradas mais ag¢des na situagdo apontada. Ou seja, sentengas
transitadas em julgado com reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidente de trabalho.

A titulo de demonstracdo, segue relagdo de agdes trabalhistas, as quais a sentenca de mérito (ndo transitada em
julgado) determina a expedicdo de oficio a PGF.
Ex.: 0000811-19.2024.5.07.0027; 0001598-82.2023.5.07.0027.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E
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EMPREGO.

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco)
acoes.

R: Sim.
Ex.: 0000140-61.2022.5.07.0028; 0000669-20.2021.5.07.0027; 0001834-05.2021.5.07.0027;
0000311-21.2022.5.07.0027; 0000013-29.2022.5.07.0027.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: O acompanhamento ¢ feito pelo Diretor de Secretaria, com o monitoramento didrio das atribui¢des
desempenhadas por cada Assistente, tais como:

e  Minutar decisdo em pedidos de tutelas;

e Elaboracdo de minutas de sentengas de mérito;

e Minutar decisdes em incidentes processuais tais como: Embargos de Declaragdo, Embargos a Execugéo,

Embargos de Terceiros e Excecdo de Pré-Executividade;

e  Minutas de despachos.

Existem metas estabelecidas a serem cumpridas de forma quantitativa e temporal, com periodicidade diaria.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS
As sentencas liquidas sio prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim. As sentengas prolatadas pelo Juiz Titular desta Vara do Trabalho sfo proferidas de forma liquida em
ambos os ritos.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Sendo iliquida a sentenga exeqilienda, apds o transito em julgado, os autos sdo encaminhados imediatamente a
Contadoria da Vara para a sua liquidagéo.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquida¢do, com a posterior notificacdo das partes (art.
879, §2°, da CT)?

R: Sim. Os autos sdo encaminhados a Contadoria da Vara para liquidacdo da sentenca. Apurada a conta e
considerando que a sentenga prolatada foi iliquida, as partes sdo notificadas para, querendo e no prazo comum
legal, apresentarem impugnacdo fundamentada aos célculos elaborados, devendo indicar os itens e valores objeto
de discordancia, sob pena de preclusédo (art. 879, §2° da CLT).

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Sim. Nos casos de maior complexidade sdo nomeados peritos contadores para liquida¢do do julgado.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: Sistema PJe-Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO
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Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Estando a CTPS na posse do Empregador, ap6s o cumprimento da obrigacdo de fazer, este deverd efetuar a
entrega do respectivo documento diretamente ao Trabalhador, sob pena de multa.

Caso o documento tenha sido depositado na Secretaria da Vara, apds sua assinatura, 0 Demandante sera intimado
para recebimento, no prazo de cinco dias.

Em caso de inércia do Autor para recebimento de sua carteira de trabalho, a Secretaria da Vara providenciara a
entrega da CTPS ao Reclamante, através de MANDADO.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Sim. Ha 06 carteiras de trabalho sob custddia na Vara, as quais se encontram nas seguintes situagdes:
- 01 carteira ja se encontra devidamente anotada, sendo que o reclamante se encontra em local incerto e
ndo sabido;
- 03 carteiras ja se encontram devidamente anotadas, sendo que os reclamantes ja foram notificados para
recebimento do documento, aguardando prazo para resgate;
- 02 carteiras encontram-se depositadas aguardando a parte reclamada fazer a sua retirada para proceder
com as devidas anotagdes, aguardando prazo para resgate.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE
DETERMINADO PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?

R: Sim. Eventual inadimplemento do acordo, inclusive quanto as obriga¢des de fazer ocasionalmente firmadas,
devera ser denunciado pelo(a)reclamante no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util
subsequente ao do vencimento de cada parcela avengada, sendo que seu siléncio resultara na presungdo, por este
Juizo, de quitagdo do respectivo valor.

Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos
de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.

R: Prazo de CINCO dias, apds a data de vencimento do acordo.
Ex.: 0001388-60.2025.5.07.0027; 0001371-24.2025.5.07.0027; 0001265-96.2024.5.07.0027,
0001265-96.2024.5.07.0027; 0001346-11.2025.5.07.0027.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Frustrada a execugdo, esta Unidade Judiciaria tem instaurado o incidente de desconsideracao da personalidade
juridica da empresa executada, determinando como tutela de urgéncia de natureza cautelar o arresto dos ativos
financeiros dos socios da empresa executada, até o limite do crédito exequendo.

Ex.: 0000494-84.2025.5.07.0027, 0000102-47.2025.5.07.0027; 0000422-97.2025.5.07.0027;-
0000423-82.2025.5.07.0027; 0000423-82.2025.5.07.0027.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Havendo decurso do prazo legal, sem o pagamento ou garantia da execucdo, a execugdo sera iniciada de oficio
com a utilizagdo das ferramentas eletronicas executorias disponiveis, haja vista dispositivo legal que permite a

execucdo ex officio da contribuicdo previdencidria, parcela acessoria, sendo portanto, utilizado de forma
sistematica em relacdo ao crédito principal.
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Infrutiferas as medidas executorias, a parte exequente ¢ notificada para apresentar medidas efetivas para
prosseguimento da execugao.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizacdo de
pericias.

R: A 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri adota como praxe a nomeacdo dos peritos na propria audiéncia,
concedendo as partes prazo para impugnagdo e fornecimento de quesitos e assistentes técnicos, dentro do prazo
legal. Os peritos sdo contatados através de comunicagdo eletronica (e-mail), bem como via Sistema no PJe, para
fins de agendamento da pericia.

Agendada a pericia, as partes sdo comunicadas por intermédio de seus advogados.

Raramente os peritos sdo nomeados posteriormente por meio de despacho. Isso s6 ocorre na hipdtese de
inexisténcia de profissional previamente cadastrado e/ou contatado pela unidade judiciaria.

Vale salientar, que este Juizo tem se reportado a nomeagdo de peritos existentes no cadastro do sistema AJ/JT,
providenciando “rodizio” dos aludidos profissionais.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
(CEJUSC)

Hé a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Sim. Quando solicitado, ha envio das agdes ao CEJUSC.
12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judicidria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Sim. A Secretaria da Vara utiliza os CHIPS do Sistema PJe, sendo estes atualizados rotineiramente.
12.14 . PRECATORIO/RPV
Expedida o Precatorio/RPV qual o procedimento adotado pela Secretaria? Cite 5 (cinco) exemplos

R: No que concerne a RPV, a Secretaria da Vara vem observando o cumprimento do tutorial para expedigdo e
cadastro de RPV'’s, fazendo o registro dos valores em obrigagdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de
expediente de secretaria e intimando o ente publico para pagamento, sendo autuada junto ao Sistema GPrec. A
Secretaria da Vara utiliza os CHIPS do Sistema PJe, sendo estes atualizados rotineiramente.

Decorrido o prazo legal sem o pagamento da RPV expedida, ¢ realizado o sequestro de numerario em conta
bancaria do Municipio-executado, através do sistema SISBAJUD, até o limite do crédito exeqliendo devidamente
atualizado.

Realizado com sucesso o bloqueio do crédito exequendo, é dispensada a notificagdo do Ente Publico reclamado,
nos moldes do art. 46, § 2° do Provimento 2/2011 do TRT - 7* Regido, sendo expedido alvara judicial eletronico
em prol do credor, notificando-o para recebimento.

Uma vez juntado aos autos o respectivo comprovante, o valor levantado ¢ registrado junto ao PJE e Sistema
GPrec, e a execugao ¢ extinta, caso ndo haja Precatdrio pendente de pagamento.

Em relagdo ao PRECATORIO, apés sua expedigdo as partes sdo intimadas para manifestagio, no prazo de 05
(cinco) dias, nos termos do paragrafo 5° do art. 7° da Resolugdo 303/2019 do CNIJ. Decorrido o prazo, sem
manifestagdo das partes, ¢ realizada sua autua¢do junto ao Sistema GPrec. Posteriormente, os autos ficam
sobrestados, aguardando pagamento do Precatorio.

Ex.: 0000013-29.2022.5.07.0027, 0001889-82.2023.5.07.0027, 0001561-21.2024.5.07.0027;-
0001494-56.2024.5.07.0027; 0001723-47.2023.5.07.0028.

12.15. SISTEMA GARIMPO
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Qual a rotina de utilizagdo do Sistema Garimpo pela unidade?

R: Quando do arquivamento definitivo da agdo trabalhista, ¢ de praxe a verificacao se ha valores pendentes junto
ao Sistema Garimpo - Sistema de Saneamento de Depdsitos Judiciais.

12.16. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST)

O Indice Nacional de Gestido de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da
3.2 e da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como
objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores
(acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13
(treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema
e-Gestao dos doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um
intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais
proximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme
a faixa de movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296/2021, e tais informagdes se encontram
disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
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Relatério Analitico IGEST 2024
Remessa: 2992 | Lote: 1 | Envio: 06/01/2025
01 ¥T DE JUAZEIRO DO NORTE
Ranking do iGest — Dezembro de 2024 (acumulado anual)

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST
L] DE6* VT DE FORTALEZA 0,154 0638 D.27B 0135 pan p.2sv
2 0Z* VT DE MARACANAL D135 0.264 050 B.275 D367 b.307
2 01" ¥T DE EUSERIO D742 Dpazv 0.268 D.284 D.3e7 iR L]
4 D1*WT DE SOBRAL D.1g2 D306 D482 b.2s7 0.323 0.321
8 07" VT DE SAC GON CALD DO AMARANTE 0.206 035 D.538 0.285 0.340 0.338
g 4* VT DE FORTALEZA fied 0,280 0.2820 b.an 0.443 0.353
T T1*V7T DE FORTALEZA 0.180 D405 0.545 D.261 0.374 0.354
B 18" VT DE FORTALEZA AT 0.254 0.565 0.347 0.4D6 0.358
] 07" VT DE ARACAT BT 0.306 D255 D.485 D.582 D.361
1] 02*VT DE SOBRAL D.44E 0.302 0507 0342 D.379 D.395
L] 02" vT DE CALICALS D.21g D452 0426 0.608 0.468 0414
12 D1*VT DE LIMCEIRC DO NORTE b.ve3 D.365 D523 D457 b.5D1 0416
13 01" ¥T DE JUAZEIROQ DO NORTE o278 D407 DEdE 0.373 o470 0.435
hL ] 0" VT DE FORTALEZA D287 D.5z2 D.45q D.422 0.518 0.436
15 01* VT DE IGUATU 0.5 D407 R D44z 0518 D.437
16 03* ¥T DE JUAZEIRC DO NORTE D.410 D406 gT 0.247 0443 04458
7 01°WT DE CAUCAIA D.¥ED D.5TY 0.465 0.4B7 0538 0.450
18 02*'W7T DE FORTALEZA 0.354 0.565 0.354 D.485 0.504 0480
1% 01" VT DE BATURITE D.0E3 D528 0,200 D.72e 0.643 0.479
20 01* VT DE CRATEUS 0.548 0.480 0.478 D.430 D7 0.471
21 07" WT OE MARACANAL 0347 0.345 gz D.651 D.541 0480
2 08" VT DE FORTALEZA 0.320 0502 0.435 0.586 0.566 0482
23 15"VT DE FORTALEZA 0383 D.4TE D.445 D578 0.558 D487
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24 13" VT DE FORTALEZA 10.351 0.583 0.495 0.534 0.512 0.485
25 05" VT DE FORTALEZA 0.424 0.690 0.372 0.483 0.527 0459
26 16* VT DE FORTALEZA 0.424 0.407 0.600 0.5659 0.524 0.505
v 01" VT DE PACAJUS 0.504 0631 0.433 0.508 0.467 0508
28 01° VT DE TIANGUA 0.500 0.381 0.530 0.534 0.572 0.827
8 01* VT DE FORTALEZA 0.485 0.589 0.461 0.568 0.549 0.527
30 03" VT DE FORTALEZA 0.567 0.837 0.128 0.534 0.688 0.551
31 02" VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.628 0.456 0.691 0.453 0.550 0.558
32 017 VT DE QUIXADA 0.574 0.786 0.579 0.553 0.528 0612
k= 12" VT DE FORTALEZA 0.513 0.575 0.563 0.744 0.738 0627
4 17 VT DE FORTALEZA 0712 0.511 0.625 0679 0.610 0.628
35 05" VT DE FORTALEZA 0,664 10.985 0.376 0694 0.544 0673
36 07" VT DE FORTALEZA 0.684 0.651 0.666 0.911 0.769 0.736
T 04* VT DE FORTALEZA 0.984 0772 0.568 0.863 0.826 0,803
o
Comportamento do iGest em 2024
Ranking
Més IGEST TRTT
ianemno 0439 13
Temeshy:. 0% L. IGest - 01° VT DE JUAZEIRC DO NORTE - 2024
MaCT 0.505 13
L3
B00 0.425
i 0.473 13
jnha 0444 3
e 413 i3
- GEST
FFOEIT o427 3
setembro 0435 13
ovtubro 0439 3
novembre  0.42 2
dezembro 0435 13 - l
Mis
O iGest & um indice com polendsde negatva. ou sejs. quanto menor o velor absoluto. mefhor s apreciagio.
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0 i3est & um indice com polardade negsiiva, ou sejs, quanto menor o yalor absoluto, mefhar s apreciagdo

012 VT DE JUAZEIRO DO NORTE - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

if L @ | INDICE NACIONAL DE
.U" GESTAD DE DESEMPENHO

o T Vara Trabalhista
Impacto por indicadon

12% VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA |

n 13* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
19" VARA DO TRABALHD DE FORTALEZA

16® VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

|Gest

0,435

E WANLA [0 TRABAL HO DE FORTALEZA

F VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
TE* VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

1% VARA DO TRABAL HO DE JUAZT

2 VARA DO TRARAL HO DE JUAZEIRO DO

3 VARA DO TRABAL HO DE JUAZEIRO DO

T8 WAFIA D0 TRAELAL HO DE ARACATI

L L

1 VARA, DO THABALFO DE BATURITE

ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORGA DE TRABALHO
-y -y 6y -3 6~y

0.278 0.407 0.646 0.375 0470
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Mesocindicadores — Desempenho em 2024
M-01 Acervo
M1 -
Més Acervo
grein 0319
Feversing 0.38
marng: 0.354
aibi 0.340
mass 8.329
nho 0.324
st 9.2593
— Plesot
outubro 0.z7
#
novembro 927
Jepembre 8278
Més
Acervo— Formula: M01 =101°0,3 #102* 0, 4+103*0,3
101 - Idade Media do Pendentede Julgamento {Peso 0,3} ipolandade negstive, ou seja, quanto menoro valor absoluto, melhora apreciagdo)
102 - Pendentes (Peso 0.4 {polandade negativa, ou sajs. quanto menora valorabsoluta, melnors asfec!agéa}
103 - Taxs da Conclusos coma Prazo Vencido (Peso §,3) (polendade negstivs, ouseja, quanta menoro vaior ebsoluta, mefhara spredagsn)
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M-02 Celeridade
Moz -
Més Celeridade
jznaing 0285
faverzin 0.Z%6
margo 9313 \
sbril 0328
maio 0.330
junduo: 0354 3 /
) - [jeso?
jutho 0.354
FZ0EID 0.385
setembro 0. 40
i D42 /
rOVEmMbD o421 2
gezembro 0.407 Més
Celeridade — Formula: M02=0,6*104 + 0,4 105
104 -Prazo Me:dsn ne Fase de Conhecimento (Peso 0.§) (polendade negative, ou sejs, gquanta menoro valorsbsolui, mefhor s aprecisgdo)
105 - Prazo Medio na Fase de Cumprimento de Sentenca (Peso 0.1) (polandade negstva, ousejs. quanto menoro vakor absoluto, methora apreciacio)
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MO3 - Produtividade
Mo -
Produtividade
janeiro D828
feversiro ODE34
marge 0.8y
bril 0826 H
mai D.E14
junhe 0.744
- Mesod
julbo 0.714
=gosto 0.707
setembro BT
outubro DETE ——y
rovembre 0645
Més
sezembro 0.Ga5
Produtividade — Formula: M03 =0,3* 106 +0, 47107 +0.3"*112
|06 - Taxs de C:ncilla;éu (Peso 0.3) (polaridade positiva, ou seja, guanto maioro valor absoluts, melthora spre:la;én-
107 - Taxa de Solugso (Peso 0.4] (polaridade positive, ou seja. guanto maioro valer absoluto, melhora apreclagénj
112 - Taxa de Extingdo (Peso 0,3 (polaridade positive, ou sejs, quants maioro valor sbsoluto, melhor a sprecisgéo)
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M4 - Congestionamento
M4 -
Congestionamenio
janei 5
feversirg 3524
marnga 0.523 [ %
sbril 0515
mai G.4g2
Lenfes o415
ulhe 0.38
- Mesod
3gostc 0.368
etembre 0382
outubre 042
novemto @arz
gezembrn 0378
Més
Congesticnamento — Formula: M-04 =05 |08 +0,5* 108
108 - Taxa de Congestionamenio no Conhecimanto (Peso 0,5} {polandade negatva, ouzela, quanio menor o valor absoluto, melhors apresscdo)
109 - Taxs de Congestionaments no Cumprmento da Senienga (Peso 0L.5; (polardadenegative, ouseja. quanto menoro velor absoluto, meinor e au:ec:gpé:l'.-
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Forga de Trabalhe — Formula: M-0S =05 110 +0,5* 111

110 - Produtwvidade par Senador (Pesa 0,5 {poiandade positiva, ou sajs, quanto maior o veior sbsaluto, medhars 9:3-'&(.:9?53‘_-
111 = Pendentes por Senvidor {Peso 0.5) [polandade negative, ou sejs, quanto menor o velor absoluto, mafhor s spreciacao)

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest — Jul 2024 a Jun 2025 921°
02 — Igest — Abr 2024 a Mar 2025 754°
03 — Igest — Jan a Dez 2024 563°
04 —Igest — Out 2023 a Set 2024 568°
05 —Igest - Jul 2023 a Jun 2024 582°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/06/2025.

12.17. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2025
— A (Acervo em 31/07/2025)

Decorrentes de execucdo 3.669.940,07 14.407.236,36 11.087.472,36
Decorrentes de acordo 4.682.800,65 7.656.095,94 5.134.801,21
Decorrentes de pagamento espontineo 11.584.811,59 9.997.103,05 2.247.863,76
TOTAL 19.937.552,31 32.060.435,35 18.470.137,33

*Dados extraidos do e-Gestao.

12.18. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2025
2 e (Acervo em 31/07/2025)
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Custas processuais ¢ Emolumentos 310.262,76 196.581,61 151.306,72
Contribuicdo Previdenciaria 1.915.638,16 2.906.387,65 1.921.788,95
Imposto de Renda 298.848,07 606.969,51 370.107,65
Multas aPhcadas por Orgaos de Fiscalizagao 0,00 1.994.61 0,00
das relacOes de trabalho

TOTAL 2.524.748,99 3.711.933,38 2.443.203,32

*Dados extraidos do e-Gestao.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS

O Excelentissimo Sr. Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), do MPT e/ou das partes, o que foi amplamente divulgado por meio da publicagdo
do Edital de Correigéo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Assim, as 10 horas e 26 minutos do
dia 10 de setembro de 2025 compareceram ao Forum da Justica do Trabalho da Regido do Cariri a Dra. Marina
Machado Vieira — advogada inscrita na OAB/CE, sob o numero 27.026 - Conselheira da OAB/CE - Subsec¢ao
de Juazeiro do Norte e a Dra. Jéssica de Oliveira Alencar Correia, advogada inscrita na OAB/CE, sob o nimero
35.319 - Conselheira da OAB/CE - Subseccao de Juazeiro do Norte.

Facultada a palavra pelo Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, as advogadas foram unanimes em tecer
elogiosas consideragdes acerca do desempenho do Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Fabricio Augusto
Bezerra e Silva, do Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, ¢ de toda a equipe da
Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri pela atuagdo em perfeita harmonia com a classe advocaticia e
com os jurisdicionados.

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des judiciais aguardando devolucdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as
execugoes fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendag@o contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecéo, a ser realizada ap6s decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando,
na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das acdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declaragdo pendentes de aprecia¢do, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos
a apresenta¢do de razdes finais em audiéncia ou mediante peticao escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das ac¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidagdo e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagao dos feitos em

tramite e evitar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
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documentos sob a custodia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de ag¢des nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento
e Remessa”, “Comunicagdo e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”,
“Prazos Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” e “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes ¢ Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo
do que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma
coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema
1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as acdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periodica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros
no processamento, hipdtese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugao Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne
a elaboragdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas;

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agoes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidagdo;

14.1.14. A observancia rigorosa da tramita¢do prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se
do Painel de A¢des com Tramita¢do Prioritaria - Pessoa Idosa;

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos
arquivados definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas
movimentadas relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de
2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do
feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atencdo ao disposto no inciso III do
artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis
a uma prestagdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se
incrementar, de forma ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume
processual atual, a fim de concretizar uma diminuicdo efetiva dos prazos em mengio;

14.2.2. Utilizar a opcdo de requisitar as institui¢cdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n°
1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corregdo monetaria e
juros de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duracdo razodvel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII,
da Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°,
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LX, da Constitui¢cdo da Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo
dos célculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com
a Recomendagao n® 4/GCIJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo peridodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executdria que se encontrem com
a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos
de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestao, de acordo com a recomendag@o contida no art. 1° do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria Regional,
frisa-se a importancia da correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justi¢a do
Trabalho, e fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justiga do Trabalho
—IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspe¢do Judicial na Unidade
Judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses
da ultima Correi¢do Ordinaria, em atenc¢ao ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correi¢do de 2022 ¢ 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, determinando o
envio de copia das sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o numero da agdo e a identificagdo do empregador, com
denominagdo social/nome ¢ CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagéo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elaboragdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razodes finais em audiéncia ou mediante
peticdo escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim
ao término do prazo concedido;

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo
Sistema de Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF),
salvo total impossibilidade;

14.2.13. Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das

(Ata da Correi¢do Ordinaria — 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 12/09/2025 — PJe Cor n° 0000067-49.2025.2.00.0507 — Pag. 34 de 39)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES _ _ _— N ATA CORREIGAO ORDINARIA 1 VT CARIRI 2025
4344/2025 - Terca-feira, 04 de Novembro de 2025 Tribunal Regional do Trabglii\& 7> Regido S 35

Lol \p

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
1* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI

Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

acdes prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14. Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo
extingdes sem julgamento do mérito por questdes meramente formais, sanaveis pela emenda da peti¢do inicial ou
por petigdes intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do
PROVIMENTO N° 05/GCGIJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 (atualizado pelo Provimento N° 02/GCGJT,
de 16 de MAIO de 2025).

14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que
dispde sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de
identificagdo de conduta culposa do empregador em acidente de trabalho ¢ doengas ocupacionais, de modo a,
quando do cumprimento da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira
interessada na autuagdo do processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) e
CNPJ 00.394.528/0001-92; e expedir intima¢do da Unido, dando noticia da decisdo, que conterd
obrigatoriamente o seguinte: a) o nome das partes; € b) a informacdo de que houve o transito em julgado da
decisdo cujo conteudo reconhece a conduta culposa do empregador.

15. TOPICOS RELACIONADOS A CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdicdo na tramitagdo das acdes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho;

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
refor¢adas as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em ateng@o ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho;

15.3. Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do(a) Magistrado(a), das partes, das
testemunhas e dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do
comparecimento das partes, das testemunhas e dos advogados(as), bem assim da indicacdo da forma de
participag@o de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o
que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

16. BOAS PRATICAS

No transcorrer da Correi¢do na 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, entre os dias 10 e 12 de setembro de
2025, o Sr. Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Sr. Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor, como segue abaixo:

Sentencas prolatadas de forma liquida;
Promove-se a execug¢do de oficio;

Alvaras expedidos de forma eletronica junto aos Sistemas SISCONDJ e SIF. Valores transferidos diretamente
para a conta bancaria dos credores;

Liberagao do FGTS e oficio para habilitagdo no seguro-desemprego ja inserido na Ata de Conciliacao;

Verificacdo periodica do acervo de processos que se encontram no arquivo provisorio, para fins de arquivamento
definitivo das ag¢des que ja houveram o transcurso do prazo prescricional intercorrente;
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Liberag¢ao do(s) depodsito(s) recursal(ais) apds a homologacdo dos calculos, caso o crédito do exequente seja
inequivocamente superior ao(s) valor(es) do(s) depdsito(s) recursal(ais);

Em caso de descumprimento de acordo, inclusive a ndo comprovagdo do(s) recolhimento(s) obrigatorio(s), a
EXECUCAO ¢ processada de oficio, inclusive com previsdo de redirecionamento contra o patriménio dos
socios, independentemente de IDPJ;

Controle rigoroso das agdes pendentes de pericia;
Comunicagdo com os Peritos tanto via sistema e por e-mail;

Concessdo de tutela de urgéncia para a adogdo dos atos de constri¢do patrimonial dos s6cios da reclamada antes
do julgamento do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;

Cobranca de mandados ndo cumpridos, através de e-mail, junto a central de mandados do Férum Trabalhista e/ou
diretamente aos oficiais de justiga;

Notificagdes e mandados expedidos ja com chave de acesso aos documentos da agdo trabalhista.
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ENCERRAMENTO

No encerramento dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Joao
Carlos de Oliveira Uchoa, cumprimentou o Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Fabricio Augusto
Bezerra e Silva, a equipe que compdem a Corregedoria Regional, o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria,
Cleydson Brilhante Chaves, os servidores, as servidoras, os estagiarios, as estagiarias ¢ os demais colaboradores
e colaboradoras da Unidade, inclusive aqueles que operam em teletrabalho.

Inicialmente, expressou sua imensa satisfagdo em comparecer a 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
em visita de cordialidade e correi¢do, na qual se busca um contato mais proximo com os colegas magistrados e
servidores. Referiu que os dados obtidos pela equipe da correicdo sdo bastante satisfatdrios, pois mostram o
cumprimento regular dos prazos; de igual forma, evidenciam a boa organizacdo e gestdo da Vara pelo
Magistrado, pelo Diretor de Secretaria e demais servidores. Destacou que identificadas nuances que acontecem
fora do controle da equipe sdo detalhes de pequena importdncia e que serdo registradas em Ata para
conhecimento, tratando-se de detalhes de facil corre¢do. Informou que recebeu de um grupo de advogadas
mencdo elogiosa ao andamento das atividades da Vara, ao trabalho empreendido pelo Sr. Juiz do Trabalho
Titular, Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva, pelo Sr. Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, e por
todos os servidores; os advogados asseguraram que o atendimento ¢ bastante consentdneo com o que espera a
classe advocaticia. Por fim, o Sr. Corregedor Regional declarou-se satisfeito com as atividade desenvolvidas no
ambito da Unidade Judiciari; que reconhece e elogia o trabalho do Sr. Juiz do Trabalho Titular, Dr. Fabricio
Augusto Bezerra e Silva, do Sr. Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, bem como de todos os
servidores, servidoras, estagiarios e estagiarias, colaboradores e colaboradoras, todos abnegados e produtivos,
conforme identificado pela equipe da Corregedoria.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

O Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva, manifestou sua emog¢ao com a
questdo da humanidade levantada pelo Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodao Carlos de
Oliveira Uchoa. Afirmou que neste seu quinto ano recebendo uma Correigdo, como Juiz Titular, aliviou mais a
preocupagdo que havia de manter essa Unidade que era muito boa em termos de numeros. Hoje, abre seu coragéo
para falar de harmonia, de satide mental, de qualidade de vida, porque os numeros sdo muito cruéis, eles ndo
atentam para o bem estar da pessoa. Noticiou que, no ano passado, houve uma grande preocupagio da equipe
com a estatistica, principalmente com o ranqueamento no iGest, mas percebeu que isso trouxe muitos problemas
de ordem pessoal para todos e para ele principalmente, que chegou ao limite sofrendo uma estafa mental. Entdo,
percebeu que seria somente mais um de tantos colegas Juizes doentes e ndo queria isso. Portanto, teve que
abdicar um pouco dos niimeros e cuidar da sua satide, bem como da satde dos seus colegas servidores. E isso
talvez ndo se reflita em numeros, mas repercute em termos de harmonia, de sentir-se bem. E, a pessoa
sentindo-se bem, vai gostar do trabalho, vai tratar o outro com carinho, vai gostar de atender bem. E € isso que o
Magistrado esta procurando trazer para a Primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri.

Assim, o Magistrado asseverou ficar muito feliz quando um corpo de advogados procura a
Corregedoria e fala que, de fato, a primeira Vara do Trabalho da Regido do Cariri ¢ uma Vara que atende bem,
que anda, que prestar uma jurisdi¢do de qualidade. Até fica triste ao ver que a Vara esta caindo algumas posi¢des
no ranqueamento da estatistica, mas sua felicidade é saber que muita gente melhorou em termos de saude, em
termos de estar bem com a vida pessoal e isso é o que realmente importa.

Outrossim, afirmou ter ficado muito feliz por ter o Corregedor Regional falado do lado humano,
independente de estar a Vara em primeiro lugar ou néo, independente de estar entre as melhores ou ndo, pois essa
questdo de “melhor” é muito relativa. Melhor para quem? Se perguntarmos ao jurisdicionado, a um advogado se
a primeira Vara do Trabalho do Cariri é boa, com certeza ele vai dizer que ¢ muito boa. E esse “muito boa” ¢ por
causa dessa unidade que a equipe trouxe, de deixar que o trabalho ndo seja seu ultimo passo para a satide mental,
pois devemos trabalhar com alegria, com competéncia. Tendo os niimeros como parametro, mas colocando a
satide em primeiro lugar. E ver o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de
Oliveira Uchoa, olhar o Cariri com outros olhos, inclusive trazendo o necessario auxilio de um Magistrado
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auxiliar, o deixa muito feliz, porque no Cariri existe nimero e complexidade processual, as Varas sdo pesadas,
sendo humanamente impossivel o Juiz ficar sozinho e sobretudo com um quadro defasado de servidores. Um
Juiz que trabalhou em Fortaleza por dez anos sabe o que estd falando. Dito isso, solicitou que se registre em Ata
que este ¢ o primeiro ano que estd recebendo o auxilio de um Juiz Substituto, gragas ao empenho do
Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa.

Adiante, agradeceu ao seu corpo de servidores, assegurando que, sozinho, sem o apoio dos dedicados
servidores e do Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, seu brago direito e esquerdo,
nada conseguiria realizar. Portanto, s6 tem a parabenizar e agradecer a todos os servidores e estagiarios pela
entrega natural, por aquele auxilio sem a necessidade de cobrangas, uma dedicacdo espontdnea que nos
possibilitou mais um ano de vitoria, talvez ndo em termos de nlimeros, mas em termos de qualidade de servigo e
de atendimento, o que atualmente prezamos.

Por derradeiro, reiterou sua gratiddo a Corregedoria, na pessoa do Excelentissimo Sr. Corregedor
Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, e lembrou que as portas da 1* Vara do Trabalho da
Regido do Cariri estdo sempre abertas para a Corregedoria que, atualmente, é amiga, parceira, e traz orientacdes
para o primeiro grau de jurisdicao.

O Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, manifestou sua satisfacdo por
mais uma vez estar recebendo a equipe da Corregedoria, capitaneada pelo Excelentissimo Sr. Corregedor
Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, com quem ja trabalhou na Vara do Trabalho de
Limoeiro do Norte. Em seguida, corroborou as palavras do Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Fabricio Augusto
Bezerra e Silva, acerca da humanidade no trabalho, da qualidade de vida e da dedicagdo dos servidores da Vara.
Agradeceu ao Magistrado pela confianga em seu trabalho e a todo o corpo de servidores ¢ estagiarios da Unidade
que sdo de uma exceléncia diferenciada. Agradeceu a Senhora Zildénia Santana da Silva, que nos da o suporte
do dia a dia. Lembrou que, ao chegar na primeira Vara do Trabalho do Cariri, o Dr. Fabricio Augusto Bezerra e
Silva avisou que preza pelo atendimento pessoal humanizado ao jurisdicionado, e € essa atengdo que a equipe
tenta proporcionar a toda hora e a todo momento, ndo se satisfazendo com a questdo dos ntimeros, mas da
satisfacdo do jurisdicionado e agradeceu a Corregedoria pelas palavras elogiosas e colocou a equipe da Vara a
disposicao para fornecer qualquer informagdo que se fizer necessario.

O servidor Francisco José Gurgel Bratina, Analista Judicidrio, agradeceu a equipe da Corregedoria
pela visita; ao Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva e ao Ilustrissimo Sr. Diretor
de Secretaria, Cleydson Brilhante Chaves, pelo bem estar e pela qualidade que ambos tém favorecido, algo que ¢
undnime entre todos os colegas servidores e estagidrios, tanto que recentemente houve uma oportunidade de o
Dr. Fabricio se Titularizar em outra Vara e todos ficaram apreensivos, fazendo promessas para ele nao deixar a
primeira Vara do Trabalho do Cariri, 0 que demonstra o carinho que todos tém pelo Magistrado. Agradeceu,
ainda, pelo Magistrado ter propiciado esse ambiente que proporciona um trabalho importante para a comunidade,
um trabalho consciente, responsavel que € realizado espontaneamente e esta produzindo um excelente resultado.
Por derradeiro, agradeceu aos colegas servidores e estagiarios que estdo sempre atentos aos detalhes, procurando
fazer o melhor para satisfacdo do jurisdicionado.

O Secretario da Corregedoria, Dr. Nelson Escossia Barbosa Neto, agradeceu pela receptividade e
lembrou que a equipe da Corregedoria estd sempre a disposicdo na Secretaria para colaborar com a primeira
instancia.

O Excelentissimo Sr. Corregedor Regional, Desembargador Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, retomou a
palavra e solicitou atenc@o especial para o atendimento das recomendagdes e determinagdes que constardo na
Ata da Correicdo, para o cumprimento das metas estabelecidas pelos 6rgdos superiores e das tarefas inerentes ao
Projeto Garimpo; renovou os agradecimentos, disse da satisfacdo e alegria em rever toda a equipe da Unidade;
lembrou que a Corregedoria estd sempre de portas abertas para acolher a todos, para auxiliar, colaborar e receber
sugestoes. Finalizou desejando muita saude, paz e as béngdos divinas a todos e declarou encerrada a Correi¢éo
Ordinaria na 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, as 12 horas e 41 minutos, do dia 10 de setembro de 2025.
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Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor Regional determinou que, apds lavrada e assinada, esta Ata
fosse disponibilizada na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7 jus.br), além de ser
publicada, em sua integra, no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). A presente ata ¢ firmada pelo
Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor Regional e pelo Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 10 de setembro de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA

Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regifo

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional

(Ata da Correi¢do Ordinaria — 1* Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 12/09/2025 — PJe Cor n° 0000067-49.2025.2.00.0507 — Pag. 39 de 39)



