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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
10° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Ata da Correi¢cao Ordinaria Presencial realizada na 10* Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara.
Periodo: 1° a 3 de abril de 2025

Ao 1° (primeiro) dia do més de abril de 2025, as 8 horas, teve inicio a Correi¢do Ordindria presencial junto a 10*
Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor
Regional do TRT da 7* Regido, Dr. Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, bem assim dos servidores Nelson Escossia
Barbosa Neto (Secretario da Corregedoria Regional), Eduardo Tavares de Aratjo (Assistente de Gabinete) e
Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correicdo Ordinaria n® 0000017-23.2025.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum Dra.Ivénia Silva Aratgjo

Jurisdigdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Decreto Lei n® 1237, de 02 de maio de 1939
Data de instalacdo 25 de maio de 1941

Data da ultima correigdo realizada 05 a 08 de margo de 2024

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: Dra. REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA
Periodo de atuacdo: 25 de julho de 2023, Ato n° 203, de 24 de julho de 2023.

2.2. JUIZA VINCULADA: Dra. RAQUEL CARVALHO DE VASCONCELOS SOUSA
Periodo de atuacdo: 20 de novembro de 2017, Despacho do Presidente, de 29 de dezembro de 2017.

* As Juizas Titulares ¢ Vinculadas residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES:

NOME CARGO ' DATA LOTACAO
LUIS EDUARDO FREITAS GOULART Aﬁ?&éﬁé‘?&%ﬁ%ﬁggggEA 27/07/2023
MONICA GRANGEIRO MARTINS T?ﬂ%&ﬁ?ﬁ@%g A’T‘REA 08/08/2023
MARIANE MELO DE FARIAS RIBEIRO TECN&%?\&JIE%TC&%?/ :REA 08/09/2023
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ANA KARINA BOMFIN MAXIMO T?ﬂ%%ﬁ?;%ﬁ%g A‘?REA 10/11/2023
MARCOS ANTONIO TRAJANO ALMEIDA TECN;%?WJIE?SITC&I;E AAVREA 10/12/2012
SUE ELLEN DE MIRANDA RIBEIRO | ANALISTA JUDICIARIO AREA 00972013
MARTINS __ ADMINISTRATIVA

KIMBERLY KAY GUIMARAES GARCIA TI?CN[i%?\/IJIEII)SITC@Iﬁg ISREA 02/05/2024
MARCOS SOARES MONTEIRO Tl?ﬂ%%ggg@%g AfREA 13/12/2023
BENTO ALVES FILHO TE’CNQ%?A{E%TCQI;Q A‘,*REA 15/01/2008
ELANO SATIRO DE OLIVEIRA TECNIC?UJSI])CIIC/&IRA&O AREA 10/12/2012
JESSICA RAMOS NEPOMUCENO ANALISTJ’?J%[{CDIIIEKV?EIO AREA 07/07/2023
RAVENA LIMA DO VALE TECN&%C;AJIE%TC&IE?, ) AREA 23/06/2023

OBS.: O Diretor de Secretaria em exercicio cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em
observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que
veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MARIA JACQUELINE BARROS MAGALHAES 01/11/2024

RAYSSA GOMES FELICIO 01/07/2024

TATIANE CAVALCANTE GOMES 01/11/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes ¢ Incidentes por Magistrado:
?g?if%odg(ﬁof;%fgados na Audiéncias* | Sentencas | Conciliagdes g;glci?slff;is
ANDRE BRAGA BARRETO 17 1

FILIPE BERNARDO DA SILVA 1 1

DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 1 2
IVANIA SILVA ARAUJO 4
MARIA RAFAELA DE CASTRO 38 18 5 6
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 18

RAQUEL C. VASCONCELOS SOUSA 808 541 231 291
REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 730 590 195 298
RONALDO SOLANO FEITOSA 55 2 2

Total 1.667 1.156 435 601

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do Trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
24/03/2025 — posigao 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024 a 23/03/2025.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolac¢do da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na 10° VT de Fortaleza rl;rgrzi?o médio para julgamento de sentencas de
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 32,00
IVANIA SILVA ARAUJO 8,50
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MARIA RAFAELA DE CASTRO 17,14
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 10,04
REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 7,11

Prazo médio para julgar na unidade 8,66

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 24/03/2025 — posigdo 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024 a 23/03/2025.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentengas pendentes na 10* VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza
REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 04 00 04
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 13 00 13
Total de sentencas pendentes na Vara 17 00 17

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 2.ATU.1.C.3 (dados extraidos em 24/03/2025 — posi¢do 23/03/2025). Periodo de apuragao:

24/03/2024 a 23/03/2025.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensio de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 08 01
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS 20 08
SOUSA

Total de sentengas pendentes na Vara 28 09

- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicio:

Magistrados com1 (i)r;ci\?;n(tlees é)gftz?es;:ais pendentes na No prazo Prazo vencido Total
REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 00 00 00
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/03/2025 — posigao 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024

a23/03/2025.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 07/01/2025

Pendentes em 21/01/2025

REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 00 02
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS 00 00
SOUSA

Total de incidentes pendentes 00 02

- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2024 a 20/01/2025.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correigéo:
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Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 00 00 00
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual. (dados extraidos em 24/03/2025 — posi¢ao 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024 a
23/03/2025.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pgr;;ig ln/tzegzesm Pendentes em 21/01/2025

REGIANE FERREIRA CARVALHO SILVA 01 00
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 05 00
Total de Embargos pendentes 06 00
- Recesso forense: de 20/12/2024 a 06/01/2025.
- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2021 a 20/01/2022.
5.6. Produtividade da Vara:

Unidade . \ 4
Tudicidria Quantidades Prazo médio para
10° VT de Sentengas | Incidentes processuais™® Conciliagdes** julgamento
Fortaleza 1.156 601 435 8,66

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 24/03/2025 — posi¢ao
23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024 a 23/03/2025.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
43,39 66,50

10* VT de Fortaleza

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/03/2025 — posigdo 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024
a 23/03/2025.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo de dezembro de 2024 a marg¢o de 2025).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

10* VT de Fortaleza 52.36 72,21

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C. (dados extraidos em 24/03/2025 — posigdo 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024
a23/03/2025.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

10* VT de Fortaleza 22.10 93,34

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/03/2025 — posigdo 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024
a 23/03/2025.
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6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

10* VT de Fortaleza Sumarissimo Ordinério

62,07 139,88

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/03/2025 — posi¢do 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024
a23/03/2025.

6.5. Quantidade de acOes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 10* VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta por dia

4 10
Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relag@o as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.
R: Todas as audiéncias, sumarissimo e ordinario, sio UNAS, sendo cinco do rito sumarissimo e trés ordinario, além
de duas instrug¢des. Ainda, havendo necessidade, ha o encaixe de audiéncias conciliatérias.
Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de agdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e, 2025
Unidade Judiciaria 2023 2024 (posicio em 23/03/2025)
10* VT de
Fortaleza 1.226 1.454 313
Fontes:

Anos 2023:Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2024 a 31/12/2024.
Ano 2025: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A-Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracgdo: 01/01/2025 a 23/03/2025.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 10* VT de Fortaleza
Acgoes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em 2025
31/12/2023 31/12/2024 Acervo em 28/02/2025
Conhecimento 992 950 1.009
Liquidacédo 859 00 546
Execucdo 2.316 2.236 2.161
Cartas ~Precatorlas pendentes de 16 19 273
devolucdo
TOTAL 4.183 3.205 3.989

Fonte: e-Gestdo (Agdes pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolucdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7*

Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 10* VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolacdo da sentenga) 102,00
Liquidacéo (do inicio ao encerramento) 364,53
Execucdo (do inicio a extin¢do) 1.599,14
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o

. .. 1.613,43
arquivamento definitivo

Fonte: e-Gestéo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/03/2024 a 28/02/2025.
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8. SITUACAO DAS ACOES EM 26/03/2025

8.1. Fase de Conhecimento:

Data do

Tarefa Quantidade mais Agdo
antigo

1. Acordo vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo p/ grau superior 1.030 16/03/2015 0000789-61.2014.5.07.0010
3. Aguardando audiéncia 71 13/12/2024 0001430-97.2024.5.07.0010
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 01 04/02/2025 0001415-28.2024.5.07.0011
6. Aguardando prazo 277 19/11/2024 0000953-74.2024.5.07.0010
7. Analise 01 25/03/2025 0000256-19.2025.5.07.0010
8. Assinar despacho/decisido 02 26/03/2025 0000388-76.2025.5.07.0010
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusdo ao Magistrado 03 21/03/2025 0000203-72.2024.5.07.0010
11. Cumprimento de Providéncias 02

18/02/2025 0001164-13.2024.5.07.0010
12. Elaborar despacho/decisio - - -
13. Elaborar sentencga 23 06/03/2025 0000930-31.2024.5.07.0010
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos Vencidos 16 22/03/2025 0000002-46.2025.5.07.0010
16. Preparar expedientes e comunicacdes 30 24/02/2025 0001226-53.2024.5.07.0010
17. Recebimento e remessa 07 24/03/2025 0000184-08.2020.5.07.0010
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 04 24/03/2025 0000375-77.2025.5.07.0010
OBSERVACOES

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacdes:

item 1. Acordo vencido.

- N&o existem processos na tarefa.

item 2. Aguardando apreciagdo pelo grau superior.

- ATAlc 0000332-24.2017.5.07.0010 - Processo remetido ao TRT em
27/12/2018. Na consulta a tramitacdo de 2° grau, verifica-se que
houve decisdo proferida em 28/02/20219, 1Id. 24466la, em que O
relator do Recurso Ordindrio, apreciando pedido da parte reclamante,
homologou o pleito de desisténcia da acdo. Decorridos os prazos, Os
autos foram arquivados na 2% instdncia, sem a devolucdo para a vara
de origem.

® Determinacdo especifica: Deverd a unidade verificar e sanear o
processo.

item 3. Aguardando audiéncia.

Ndo h& observacdes.

item 4. Aguardando cumprimento de acordo.

- N&o existem processos na tarefa.
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item 5. Aguardando final do sobrestamento.
- N&o héa observacdes.

item 6. Aguardando prazo.
- N&o hé observacodes.

item 7. Analise.
- N&o hé observacodes.

item 8. Assinar despacho/deciséo.
- N&o héa observacdes.

item 9. Assinar sentenca.

- N&o existem processos na tarefa.

item 10. Concluso ao magistrado.
- N&do hé& observacdes.

item 11. Cumprimento de Providéncias.
- N&o héa observacdes.

item 12. Elaborar despacho/decisé&o.
- N&o hé& observacgodes.

item 13. Elaborar sentenca.
- N&o hé observacodes.

item 14. Escolher tipo de arquivamento.
- N&o héa observacdes.

item 15. Prazos Vencidos.
- N&o hé observacodes.

item 16. Preparar expedientes e comunicagdes.
- N&o hé observacdes.

item 17. Recebimento e remessa.
- N&o héa observacdes.

item 18. Registrar Trédnsito em julgado.

- N&o existem processos na tarefa.

item 19. Triagem inicial.
- N&o ha observacdes.

Fonte: PJe.
8.2. Fase de Liquidacéo:

Quantida Data do mais ~
Tarefa de antigo Acao
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L. Aguardando apreciacdo p/ grau 51 25/03/2020 0000618-65.2018.5.07.0010

superior

2. Aguardando cumprimento de acordo 98 28/02/2025 0001444-81.2024.5.07.0010

3. Aguardando final do sobrestamento 54 18/05/2023 0000394-25.2021.5.07.0010

4. Aguardando prazo 128 0000093-39.2025.5.07.0010
17/02/2025

5. Analise - - -

6. Assinar despacho/decisdo - - -

7. Conclusido ao Magistrado 02 18/03/2025 0000255-34.2025.5.07.0010

8. Cumprimento de Providéncias 47 10/10/2024 0001147-11.2023.5.07.0010

9. Elaborar decisdo 14 07/03/2025 0000180-92.2025.5.07.0010

10. Elaborar despacho 01 21/03/2025 0001121-13.2023.5.07.0010

11. Iniciar Liquidacdo 01 22/03/2025 0000376-62.2025.5.07.0010

12. Prazos Vencidos 21 0000750-83.2022.5.07.0010
22/03/2025

13. Preparar expedientes e comunicacdes 16 17/02/2025 0000667-96.2024.5.07.0010

OBSERVACOES

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacgdes:

Item 1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior.

Ndo h& observacdes.

Item 2. Aguardando cumprimento de acordo.

Ndo h& observacdes.

Item 3. Aguardando final do sobrestamento.

ATSum 0000394-25.2021.5.07.0010 - Homologado o acordo, ata de
audiéncia de Id. 0382f7c. HA& parcelas pendentes de quitacdo até
28/06/2027, ou seja, a atual situacdo do processo ¢é: “Aguardando
cumprimento de acordo”. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando
final do sobrestamento” até a data da verificacdo da amostragem.

Os processos a seguir encontram-se em situagdo andloga a descrita no
processo acima: ATOrd 0000454-37.2017.5.07.0010; ATOrd
0000945-34.2023.5.07.0010; ATOrd 0000156-69.2022.5.07.0010;,
0000046-02.2024.5.07.0010; ATOrd 0000900-64.2022.5.07.0010; ATSum
0000246-09.2024.5.07.0010; ATsum 0000279-96.2024.5.07.0010; ATOrd
0000042-62.2024.5.07.0010; ATOrd 0000497-27.2024.5.07.0010 (ultima
parcela prevista para o dia 27/03/2025) ; ATOrd
0000187-21.2024.5.07.0010; ATSum 0000536-24.2024.5.07.0010; ATOrd
0000281-66.2024.5.07.0010;, ATOrd 0000419-33.2024.5.07.0010; ATOrd
0000759-11.2023.5.07.0010 (ultima parcela prevista para o dia
06/03/25) .

ATSum 0001031-05.2023.5.07.0010 - Peticdo, Id. 1lc31de7, juntada em
18/07/2024, sem apreciacdo até a data da verificacdo da amostragem.

Item 4. Aguardando prazo.

N&o hé& observacdes.
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Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

5

. Andlise.

Ndo existem processos na tarefa.

6. Assinar despacho/deciséao.

7.

8

9.

1

1

1

1

Ndo h& observacdes.

Conclusédo ao Magistrado

Ndo hé& observacdes.

. Cumprimento de Providéncias.

ATOrd 0000268-09.2020.5.07.0010 - Determinada a liquidacgdo da
decisdo em 11/12/2024, despacho de 1Id. 2337a9f. Providéncia né&o
cumprida até a data da verificacdo da amostragem.

Os processos a seguir encontram-se em situacdo andloga a descrita no
processo acima: ATOrd 0000468-11.2023.5.07.0010; ATOrd
0000792-74.2018.5.07.0010; ATOrd 0000611-34.2022.5.07.0010; ATOrd
0275600-57.2004.5.07.0010; ATOrd 0000790-65.2022.5.07.0010; ATSum
0000753-55.2024.5.07.0014; ATOrd 0000393-69.2023.5.07.0010.

Elaborar decisé&o.

N&o hé& observacdes.

0. Elaborar despacho.

N&o hé& observacdes.

1. Iniciar Liquidacéo.

N&o hé& observacdes.

2. Prazos Vencidos.

Ndo h& observacdes.

3. Preparar expedientes e comunicagdes.

ATOrd 0000247-09.2015.5.07.0010 - Peticdo juntada em 09/01/2025, Id.
e362fle, ndo apreciada até a data da verificacdo da amostragem

DETERMINACAO (fase liquidagdo):

Analisar e, se for o caso, movimentar as acgdes constantes na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” com mais de 30 (trinta) dias,
informando a Corregedoria Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacéo.
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Fonte: Ple.
8.3. Fase de Execugio:

. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Ac¢do
1. Aguardando apreciagdo pelo grau 215 31/01/2020 0000252-02.2013.5.07.0010
superior
2. Aguardando Audiéncia 01 07/03/2025 0230700-18.2006.5.07.0010
3. Aguardando cumprimento de acordo 32 19/10/2024 0002052-26.2017.5.07.0010
4. Aguardando final do sobrestamento 661 20/06/2023 0000373-20.2019.5.07.0010
5. Aguardando prazo 505 26/08/2024 0019700-05.2006.5.07.0010
6. Analise 07 24/03/2025 0000734-95.2023.5.07.0010
7. Assinar despacho/decisdo 02 26/03/2025 0000238-37.2021.5.07.0010
8. Conclusdo ao Magistrado 19 13/03/2025 0162800-81.2007.5.07.0010
9. Cumprimento de Providéncias 199 07/01/2025 0000131-17.2021.5.07.0002
10. Elaborar decisdo 08 06/03/2025 0001074-49.2017.5.07.0010
11. Elaborar despacho 17 16/03/2025 0001380-57.2013.5.07.0010
12. Elaborar sentenca 02 15/03/2025 0001526-93.2016.5.07.0010
13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de 01 18/03/2025 0001276-65.2013.5.07.0010
Sobrestamento-suspensao
15. Prazos Vencidos 77 18/03/2025 0069500-70.2004.5.07.0010
16. Preparar expedientes e comunicacdes 227 02/02/2025 0000913-39.2017.5.07.0010
17. Recebimento e remessa 02 22/03/2025 0081400-60.1998.5.07.0010
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

Realizada consulta por amostragem, salutar algumas observacdes:

Item

Item

Item

Item

Item

1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior

N&o hé& observacdes

2. Aguardando Audiéncia

N&o hé& observacodes.

3. Aguardando cumprimento de acordo.

ATSum 0000806-19.2022.5.07.0010 - Deferido o pedido de parcelamento do
débito em 29/11/2024, despacho de Id. dl7aed3. Previsdo de quitacdo da
ultima parcela para o dia 20/12/2024. O processo permanece na tarefa
“Aguardando cumprimento de acordo” até a data da verificacdo da
amostragem.

4. Aguardando final do sobrestamento.

ATOrd 0000373-20.2019.5.07.0010 - Homologado o acordo, Sentenca de
Id. ce38bb3. H& parcelas pendentes de quitacdo até 02/05/2025, ou
seja, a atual situacdo do processo é: “Aguardando cumprimento de
acordo”. O processo encontra-se na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” até a data da verificacdo da amostragem.

5. Aguardando prazo

H&4 445 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo desde 26.08.2024.
Destes apenas 67 processos sdo anteriores a marco/2025.

ATOrd 0124400-71.2002.5.07.0010: Na tarefa desde 26.08.2024. Recebido
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Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

Item

o mandado pelo Oficial de Justica para cumprimento em 26.08.2024
(penhora e avaliacdo de imével). Manifestacdo do exequente em 07.2024
e em 19.11.2024 solicitando cobranca do cumprimento da diligéncia.
Pedido de habilitacdo de advogado em 23.01.2025. As petic¢des nédo foram
conclusas ao magistrado, mas foi retirada informacdo “Processo possui
documento ndo apreciado”.

ATSum 0001005-12.2020.5.07.0010: Processo na tarefa desde 10.10.2024.
Determinada suspensdo da CNH e expedicdo de mandado de penhora de
imével. Dado cumprimento em outubro/2024. A Secretaria solicitou a
Vara de S&o Gongalo do Amarante informacgdes acerca do cumprimento do
mandado em 31.03.2025.

6. Analise

Ndo hé& observacdes

7. Assinar despacho/deciséo

N&o hé& observacdes

8. Conclusdo ao Magistrado

N&o hé& observacdes
9. Cumprimento de Providéncias

H& 202 processos nessa tarefa, sendo o mais antigo desde 07.01.2025.
ATord 0000589-10.2021.5.07.0010: Recebidos os autos para prosseguir em
09.12.2025. Certificado o trénsito em julgado, determinada atualizacéo

dos calculos e, apds, a notificacdo da reclamada. Calculos né&o
elaborados.

ATOrd 0000303-71.2017.5.07.0010: Determinada 1liberacdo imediata de
valores incontroversos em sentenca de embargos a execucgéo, de
29.11.2024. Pedido de expedicdo de alvard em 04.12.2024. Na tarefa
desde 20.01.2025 (atualizar célculos).

ATSum 0124400-71.2002.5.07.0010: Determinada a consulta SNIPER e
expedicdo de oficios as instituigdes Dbancarias. Pendente desde
24.02.2025.

10. Elaborar deciséo

Ndo hé& observacdes

11. Elaborar despacho

Ndo hé& observacdes

12. Elaborar sentenca

N&o hé& observacdes

13. Escolher tipo de arquivamento
N&do hé& processos nesta tarefa.

14. Escolher tipo de Sobrestamento-suspensao
Ndo h& processos nesta tarefa.
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Item 15. Prazos Vencidos

Nesta tarefa héd 146 processos, todos na fase de execucdo, sendo o mais
antigo desde 25.03.2025.

ATOrd 0007900-92.1997.5.07.0010: Intimado, o exequente apresentou
manifestacdo em 25.02.2025. Processo pendente na data de verificacdao
por amostragem.

ATOrd 0001214-83.2017.5.07.0010: Executado intimado (18.03.2025) para
comprovar pagamento de honordrios periciais. Decorrido o prazo em
31.03.2025. Processo pendente na data de verificagdo por amostragem.

Item 16. Preparar expedientes e comunicacdes (Comunicagdo e Expedientes,
nova nomenclatura da tarefa).

H4& 194 processos nessa tarefa, dos quais 117 (cento e dezessete)
processos sdo pendentes de expedigdo de alvard ou aguardam comprovante
de alvard; ATOrd 0001322-83.2015.5.07.0010: Processo mais antigo na
tarefa desde 11.03.2025.

ATOrd 0013100-36.2004.5.07.0010: Processo desarquivado em 11.03.2025
em face de manifestacdo do exequente de 26.02.2025. Deferido o pedido
deste, determinando a consulta de wvinculos empregaticios dos
executados, através do sistema PREVJUD em 12.03.2025 e na mesma data
encaminhado para a tarefa. Processo pendente de consulta na data de
verificacdo por amostragem.

ATSum 0001120-72.2016.5.07.0010: Determinada a expedicdo de Mandado
Judicial para penhora, avaliacdo e averbacdo de imével em 13.03.2025.
Pendente de expedicdo de mandado na data de verificacdo por
amostragem.

CartPrecCiv 0000323-81.2025.5.07.0010: Encaminhada via malote em
11.03.2025; autuada em 12.03.2025; despachada determinando cumprimento
por mandado em 13.03.2025. Pendente de expedicdo de mandado na data de
verificacdo por amostragem.

ATOrd 0001227-92.2011.5.07.0010: Determinada notificacdo da reclamada
para apresentar céalculos de liquidagdo em 19.03.2025. Notificacéo
pendente na data de verificacdo por amostragem.

Item 17. Recebimento e remessa

H4 06 processos nesta tarefa.

ATOrd 0081400-60.1998.5.07.0010: Processo na tarefa Remeter ao 2°
Grau, desde 22.03.2025. Embora com certiddo de remessa ao TRT em
24.03.2025, houve um “erro no processamento da remessa”. N&o ha
registro de abertura de chamado a TI para resolugdo do problema.

ATSum 0001590-69.2017.5.07.0010: Agravo de Peticdo interposto pela
parte exequente; Parte executada ndo intimada para contraminutar no
prazo legal. Intimou-se apenas a prdpria exequente. Agravo ndo apto
para remessa ao TRT.

ATOrd 0236000-39.1998.5.07.0010: Recebidos os autos do TST para
prosseguir em 31.03.2025. Agravo de peticdo considerado prejudicado
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por auséncia das pecas digitalizadas do processo fisico (Vara néo
adotou procedimento previsto no Ato TRT7 n°® 267/2016).

Determinacdo especifica: Deverd a wunidade verificar e sanear o
processo.

Item 18. Registrar Transito em Julgado
- N&o h& processos nesta tarefa.

DETERMINACOES (fase execucgédo)
1. Analisar e, se for o caso, movimentar as acdes constantes na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” com mais de 30 (trinta) dias, informando a

Corregedoria Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinacgéo.

OUTROS ITENS:
Painel de Pericias:

- Foram identificados 45 (quarenta e cinco processos) no painel lateral
“pericias”, dos quais 21 (vinte e dois) com prazo de entrega vencido.
(informacdo sistema PJe).

Pendéncias na tarefa “Publicag¢des DEJT - Com Erro”:
- N&o foram identificados processos com erro de Comunicacgdes DJEN.
Painel Hermes (cumprimento de mandados) :

- Foram identificados 3 processos no painel (com prazo vencido) :
ATord 0000576-11.2021.5.07.0010 - 160 dias
ATSum 0001005-12.2020.5.07.0010 - 147 dias
ATord 0019700-05.2006.5.07.0010 - 219 dias

Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletrdnica de Precatdérios (GPREC):

Na verificacdo por amostragem, ndo foram constatadas acdes Jjudiciais
com cadastramento equivocado no GPREC.

Sistema Garimpo
- Foram identificados 1402 processos arquivados com depdsitos judiciais e

61 processos arquivados com depdsitos recursais, pendentes de ajuste e
verificacédo.
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DETERMINAGOES REITERADAS:

Consideracdes sobre a Ata de Correigéo PJE COR
0000018-42.2024.2.00.0507 (ano 2024).

Como forma de otimizar os trabalhos da Corregedoria Regional, foi
estabelecido o arquivamento PJeCOR CorOrd 0000018-42.2024.2.00.0507 (deciséao
de id 5744752 - Correicdo Ordinadria presencial realizada na 10® Vara do
Trabalho de Fortaleza no ano de 2024), com o prosseguimento e acompanhamento
das eventuais pendéncias na Correicdo vindoura (ano 2025):

Constou no despacho daquele caderno Correicional de 2024 (id 5322246)
a seguinte determinacgédo:

“DESPACHO O Juizo da 102 Vara do Trabalho de Fortaleza ndo prestou as
informacées complementares solicitadas pela Corregedoria Regional sobre as
recomendacdes e determinacdes constantes da Ata de Correicdo 2024. Dessa
maneira, concede-se o prazo 1impreterivel de 15 (quinze) dias para a
apresentacdo da resposta requerida por meio do despacho de Num. 5102993, sob
pena das medidas correcionais cabiveis. Oficie-se ao Juizo da 102 Vara do
Trabalho de Fortaleza, cientificando-o do teor do presente despacho. DOU
FORCA DE OFICIO AO PRESENTE DESPACHO. Apds a manifestacdo, nada mais havendo
a providenciar, proceda-se ao arquivamento definitivo. Fortaleza, 17 de
dezembro de 2024. CLOVIS VALENCA ALVES FILHO Desembargador Corregedor

Regional do TRT da 7% Regido”

Consoante informagdo do sistema PJe COR, decorreu o prazo em
10/03/2025, tendo a unidade apresentado manifestacdo em 27.03.2025 através
do OF 10°VT DE FORTALEZA N.° 03/2025 (doc. 5722276), nos seguintes termos:

“Cumprimentando-o, venho por meio desta, apresentar as seguintes
explanacdes em resposta ao despacho de n.° 5102993 exarado nos autos de n.°
0000018-42.2024.2.00.0507: <+ Esta Unidade estd realizando o controle do
escaninho, tentando manté-lo com numero reduzido, excluindo dele as peticdes
analisadas, contudo, em muitos casos, 0s assessores esquecem de exclui-las
do escaninho, apesar de ter analisado a petigdo e despachado o processo.
Reforcei com a equipe a atencdo a este detalhe. ¢ Esta Unidade Jurisdicional
utiliza a tarefa de “Cumprimento de Providéncias” para colocar 0s processos
onde foi determinada a realizacdo de consulta por convénios, tais como:
SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, SERASAJUD, CNIB, dentre outros, os quais séo
feitos de forma sucessiva, ficando os autos nesta tarefa até a realizacédo de
todos. Assim, muitas vezes, o0s autos passam mais de trinta dias, contudo néo
estdo parados, ©pois estdo sendo realizadas as consultas. Caso seja
necessario, irei indicar que os servidores tramitem os processos na tarefa a
cada utilizacg&o de convénio. Porém, é importante observar que algumas vezes
¢ determinada a utilizacdo do convénio SISBAJUD, na modalidade “Teimosinha”,
pelo periodo de 30 a 60 dias, ficando os processos na tarefa até seu final.
Por todo exposto, estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Renovamos ©0s nossos r. protestos de estima, respeito e consideracdo.
Atenciosamente, LUIS EDUARDO FREITAS GOULART Diretor de Secretaria 10? Vara
do Trabalho de Fortaleza-CE.”

Ante as informacdes prestadas, RECOMENDA-SE que, ainda que fiquem na
tarefa de “Cumprimento de Providéncias” até a realizacdo de todos os
convénios (tais como: SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, SERASAJUD, CNIB, dentre
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outros), as atividades sejam devidamente certificadas nos autos, de modo que
ndo seja extrapolado o prazo de 30 (trinta) dias sem atualizagdo da situacgéo
do processo.

AUTOINSPEGAO

A unidade realizou AUTOINSPEGCAO - AutInsp 0000020-75.2025.2.00.0507,
autuada no dia 24/03/2025, conforme Portaria n°® 1, de 14 de marco de 2025,
em data prdéxima a realizacdo da presente Correicdo Ordinéaria.

RECOMENDA-SE que a unidade adote o 1lapso temporal preferencial
estabelecido no Provimento n°® 01/2020, da Corregedoria-Regional.

Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

OQuantida Quantid Medz.a i Mea’_la~
de ade Correiga Correi¢do
. Correica o Anterior
Correicdo
0 Atual
Atual .
Anterior
1. Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 582 270 135 28
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 129 0 D 0
(PJe)
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 931 1.269 13 10
4. Aguardando Resposta de Oficio 8 15 105 45
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 10 5 30 5
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 22 31 8 32
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 22 8 4 32
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestio) 359 754 743 513
9 Car’Eas pendentes de deV01~uc;a0 - Sétima Regido 1414 14 99 416
como Juizo deprecado - (e-Gestio)
10. Felse conhecimento - pendentes de finalizacdo 1017 994 i )
(eGestio)
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da acdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da execugdo de 1.429 0 1.952 0

titulo extrajudicial (e-Gestao)

12. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca ¢ da execucdo de titulo extrajudicial até sua 1.410 908 1.051 2.359
extingdo - ente privado (e-Gestao)

13. Fase execu¢do — do inicio do cumprimento

de sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até 21 27 1.238 2.443
sua extingdo - ente publico (e-Gestdo)

14’. Fase liquidagéo - dq inicio da etap? de liquidagao 341 427 374 545
até a homologagdo dos calculos (e-Gestdo)

15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 76 94 84 66
16. Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
17. Painel Global/BNDT 0 1 0 1
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 0 1 0 9
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20.  Painel  Global/Consultar CCS  (pesquisa

. . 0 0 0 0
patrimonial)
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 1 0 6 0
22. Painel Global/INFOJUD 0 8 0 20
23. Painel Global/RENAJUD 1 7 6 18
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 2 0 7 0
26. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 15 69 35 16

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 24/03/2025 — posigdo 23/03/2025). Periodo de apuragdo: 24/03/2024 a
23/03/2025.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica - SGGE do TRT-7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de 2023
a 2025.

O presidente do Conselho Nacional de Justi¢a, ministro Luis Roberto Barroso, anunciou dez metas nacionais que vao
nortear o trabalho dos tribunais e conselhos neste ano de 2025. Desses compromissos, seis sao aplicaveis a Justi¢a do
Trabalho, entre eles o de julgar agdes mais antigas e mais processos do que os distribuidos. O antncio ocorreu em
dezembro passado durante o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Campo Grande (MS), que contou com a
participag@o de representantes e dirigentes dos 91 tribunais do pais.

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagao: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta
- total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

10* VT de Fortaleza 1167 1170 100,3%
Total do 1° Grau 47.788 46.736 97,8%

Total da 7* Regido 67.163 64.211 95,6%

Meta 1 CNIJ - 2024: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos

= Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta
- total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

10* VT de Fortaleza 1357 1358 100,1%
Total do 1° Grau 52.126 51.158 98,1%

Total da 7* Regido 78.393 76.775 97,9%

Meta 2 CNIJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (resultados até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado
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10* VT de Fortaleza 104,83%
Total do 1° Grau 106,11%
105,99%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNIJ - Parte 1 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
10* VT de Fortaleza 107,53%
Total do 1° Grau 106,75%
106,95%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - Parte 2 - 2024: — Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos, 98% dos processos pendentes de

julgamento ha 4 anos (2020) ou mais, nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
10* VT de Fortaleza 102,04%
Total do 1° Grau 86,40%
90,86%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
Indicede  iConc em
Unidade Judiciéria Solucionados Conciliados -onciliagdo  relagdo a egyltado Meta
Meta 2023 em2023  em2023  [Conc meta 3
10° VT de Fortaleza  41,41% (Cléausula de 994 371 37,32% 90,14%  Nao cumprida
barreira 40% - caso
seja atingido esse
ercentual a meta sera
onsiderada cumprida)
Total do 1° Grau 13,36% (Clausula de 41.710 17.057 40,89% 94,32% Cumprida
barreira 40% - caso (devido a
seja atingido esse clausula de
ercentual a meta sera arreira de 40%)

onsiderada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2024: — Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do bié€nio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.
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Resultado
Indice de  iConc em

Unidade Judiciaria Solucionados Conciliad Conciliagdo relagdo a Resultado Meta

Meta 2024 em 2024 0s em IConc meta 3
2024
10° VT de Fortaleza  38,56% (Clausula de 1206 435 36,07% 93,54%  N&o cumprida
arreira 38% - caso seja
tingido esse percentual
meta sera considerada
cumprida)
Total do 1° Grau 42,88% (Clausula de 45.215 18.770 41,51% 96,82% Cumprida
arreira 38% - caso seja (devido a

clausula de

tingido esse percentual
arreira de 38%)

meta sera considerada
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relag@o a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
10* VT de Fortaleza 137,38%

Total do 1° Grau 123,32%
Total da 7* Regido 114,47%

Meta 5 CNJ - 2024: — Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relag@o a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
10* VT de Fortaleza 123,65%

Total do 1° Grau 110,39%
Total da 7* Regido 112,14%

Metas Nacionais do CNJ/2024

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos

e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

(Ata da Correi¢ao Ordinaria na 10* Vara do Trabalho de Fortaleza — 3/4/2025 — PJe Cor n° 0000017-23.2025.2.00.0507 - Pagina 19 de 37)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
10° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execugdo:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas a¢des visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Metas Nacionais do CNJ/2025

Meta 1 de 2025 — Julgar mais processos que os distribuidos Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos ¢ sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
Critério de Cumprimento

* A meta estara cumprida se, ao final do periodo, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100.

Meta 2 de 2025 — Julgar processos mais antigos

¢ Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° ¢ 2° graus e
todos os processos de conhecimento pendentes de julgamento ha mais de 5 anos (2020).

Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nas
instancias e nos periodos de referéncia.

Meta 3 de 2025 — Estimular a Conciliagdo Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Critério de Cumprimento A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100%.

Meta 5 de 2025 — Reduzir a taxa de congestionamento

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2024.
Cléusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou igual
a 100%.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposi¢ao da agdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 1° Grau
de Jurisdigdo (até 31/12/2024):

Tempo Médio de Duragdo do Processc Acumulado - TRT7 - Geral
151
150 >

Tempo médio de duragdo da a¢do na 10 VT de Fortaleza (até 31/12/2024):
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Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - 10° VT DE FORTALEZA

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2025)

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLiCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: A 10* Vara do Trabalho de Fortaleza faz o primeiro Juizo de admissibilidade recursal, nos termos da
legislagdo/jurisprudéncia. H4, sim, explicacdo acerca dos pressupostos preenchidos, no caso de admissibilidade, e dos
ndo preenchidos, no caso de ndo recebimento, tais como preparo, tempestividade, interesse recursal, etc.

Processos: 0001272-42.2024.5.07.0010, 0000921-69.2024.5.07.0010, 0000950-22.2024.5.07.0010,
0000390-51.2022.5.07.0010 e 0001570-83.2014.5.07.0010.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas acdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatdria?

R: Sim, uma vez ocorrendo o transito em julgado, ¢ sendo observado a existéncia de depdsitos recursais em valores
inferiores ao total apurado na conta de liquidagdo, ¢ liberado de oficio ao credor, em observancia ao art. 120, I da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H& manutengao do feito em fluxo proprio do
PJe (sobrestamento em execu¢do frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Uma vez nédo sendo localizados bens do devedor em cumprimento de sentenga, a parte exequente ¢ intimada para
apresentar meios capazes de dar prosseguimento a execucdo e, caso este comando ndo seja atendido, os autos, por
determinacdo judicial, nos termos do entendimento dos Juizes do Trabalho que atuam na Unidade, sdo arquivados
provisoriamente pelo prazo de dois anos, em aplicacdo analdgica e teleoldgica da Lei de Execugdes fiscais, e ainda em
atendimento ao que dispde o art. 11-A da CLT.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R: As ferramentas sdo sempre utilizadas em todas as execucdes até que sejam achados bens do devedor ou que as
medidas restem frustradas.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Os unicos processos existentes na ferramenta SISBAJUD sdo aqueles que ja foram protocolados e aguardam a
resposta pelas institui¢des financeiras, o que ocorre, em média, no prazo de dois a cinco dias uteis.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acdo judicial, em fase executdria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?
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R: A 10? Vara do Trabalho de Fortaleza somente procede ao arquivamento definitivo do feito apds a confirmagao de
que os valores vinculados a ele foram integralmente liberados ou devolvidos ao Executado, registrando os pagamentos
e recolhimentos no sistema.

No caso de haver saldo na conta em valor superior ao crédito devido, o remanescente ¢ disponibilizado para outras
demandas em face do mesmo executado ou, na existéncia, liberado ao beneficidrio/executado.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE
DE EXECUCAO

As agdes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento das
partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes exemplificativas.

R: Via de regra, os processos de execug@o sdo incluidos em pauta de conciliagdo quando ha pedido da parte, bem
como nas semanas nacionais de conciliagdo e execucdo. Contudo, no corrente ano estamos estabelecendo periodo de a
cada trés meses fazermos uma pauta exclusiva para tentativa de conciliagdo, que terd inicio no final do més de abril.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA
Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisao periodica das agdes judiciais na fase executoria que
se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve informar
a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Conforme explanado na questdo 11.3, remetidos os autos ao sobrestamento apds frustrada a tentativa de
localizag¢do de bens dos executados e ndo indicando o exequente novos bens ou meios de execugdo, estdo somente sdo
retirados quando ha peticionamento da parte ou com o decurso do prazo prescricional.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento?

R: A 10* Vara do Trabalho de Fortaleza segue todos os passos e procedimentos na expedi¢do de RPV, na forma
indicada no tutorial.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos ¢ dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.

R: Esta Unidade trabalha por meio da divisdo por tarefas entre os servidores, os quais desempenham de forma
especifica, com excegdo da assessoria que tem seus processos divididos acordo com o digito final.

Utilizamos a atribuicdo automatica, ferramenta disponibilizada pelo Pje, de modo que o Pje faz o controle e
distribui¢do dos processos a cada servidor. Os processos de cada um ficam disponibilizados no menu inicial do Pje
denominado MEU PAINEL.

Utilizamos ainda a designag@o e controle das tarefas pelo GIGS.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: O envio de sentengas a Orgdos de Fiscalizagdo é realizado de acordo com as determinagdes constantes na sentenga,
sendo certo que os Juizes do Trabalho é quem, de acordo com o entendimento particular deles, constam tais
determinagdes.

Nao tem constado tal comando nas sentengas, razao pela qual ndo temos enviado copia delas a procuradoria Geral
Federal (PGF).
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12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO.

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: O envio de sentengas a Orgdos de Fiscalizagio ¢ realizado de acordo com as determinagdes constantes na sentenga,
sendo certo que os Juizes do Trabalho é quem, de acordo com o entendimento particular deles, constam tais
determinagdes.

Nao tem constado tal comando nas sentencas, razéo pela qual ndo temos enviado copia delas ao Ministério Publico do
Trabalho, no caso especifico de sentengas que reconhecem a presenga de agentes insalubres.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: As assistentes das Juizas s@o responsaveis diretas pela assessoria as respectivas magistradas, realizando as minutas
de sentengas, despachos ¢ decisdes interlocutérias, notadamente aquelas referentes as liminares, tutelas de urgéncia,
incidentes, etc. O acompanhamento ¢ feito diretamente pelas Juizas e o Diretor de Secretaria. Ndo existe meta de
quantidade, mas sim de prazo, o qual fica estabelecido em até 10 (dez) dias, contados da conclusdo. O recebimento de
processos ¢ feito diariamente.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS

As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim, todas as sentengas da 10* Vara do Trabalho de Fortaleza pela Juiza do Trabalho Titular ¢ a Juiza do Trabalho
Substituta Vinculada sdo proferidas liquidas, com raras excegoes.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R: Inicia-se de imediato o cumprimento de sentenga com determinagdo da elaboragdo dos calculos, nos termos do art.
879 da CLT.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidacdo, com a posterior notificacdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R: Nos rarissimos casos em que por algum motivo ndo seja possivel a prolacao de sentenca liquida, apos a liquidagao
¢, sim, realizada a intimag¢@o das partes para manifesta¢ao, nos termos do art. 879, § 2°, da CLT.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Sim. Em casos de alta complexidade ou acdes que envolve direito dos bancarios, fez-se necessario nomear perito
contador para qualquer liquidagao.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: Pje Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: A 10% Vara do Trabalho de Fortaleza, ap6s o transito em julgado, determina a notificagdo do Reclamado para
proceder a registro da relacdo de emprego na CTPS Digital do trabalhador.

Nao hé mais anotacdo em CTPS fisica.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: 10

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO

PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO
Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o credor comunique o devido cumprimento?
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R: Na decisao de homologagao de acordo hé clausula que confere a parte reclamante o prazo de dez dias, apds a data
de pagamento de cada parcela, para denunciar o descumprimento, sob pena de presungdo de quitacéo.

De todo modo, a presungdo ¢ relativa e, assim, mesmo que o reclamante denuncie apds o prazo, ¢ intimado o
reclamado para se manifestar e, se for o caso, detectando a auséncia de quitacdo, ¢ iniciada a execucao.

Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exemplos de
acdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: E concedido o prazo de dez dias.

Processos: 0001444-81.2024.5.07.0010, 0001196-18.2024.5.07.0010, 0000465-22.2024.5.07.0010,
0001405-84.2024.5.07.0010 e 0001533-07.2024.5.07.0010.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar a¢des exemplificativas.

R: A desconsidera¢do da personalidade juridica é realizada através de incidente, inaugurado através de decisdo
proferida nos autos, tdo logo seja identificado que as medidas de execugdo em face da sociedade empresarial demanda
se mostre infrutifera.

Processos: 0000927-13.2023.5.07.0010, 0000807-43.2018.5.07.0010, 0000031-09.2019.5.07.0010 e
0000157-88.2021.5.07.0010.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Normalmente, na ata da audiéncia de instrugdo ja consta o requerimento de execucdo da sentenca de mérito em
caso de procedéncia

Neste caso, ocorrendo o transito em julgado, ja se iniciam os atos executorios.

Se, por algum motivo, ndo houve tal determinag@o na sentenga, apds ocorrido o transito em julgado é determinado o
inicio da execucdo, levando-se em consideragdo que permanece de oficio a execucdo previdencidria e, sendo esta
verba acessoria, o crédito trabalhista (principal) segue junto.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
R: A pericia ¢ designada em audiéncia, quando entdo ¢ nomeado o perito e definidos todos os prazos e diretrizes da
prova pericial: nome do perito, assinalado prazo para as partes apresentarem assistentes técnicos e quesitos, assinalado
prazo para realizagdo da pericia, assinalado prazo para entrega do laudo, assinalado prazo para impugnacao das partes
ao laudo.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Os processos solicitados pelo CEJUSC 1° Grau sdo prontamente enviados aquela Unidade.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA)
e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sao atualizados rotineiramente.

R: A 107 Vara do Trabalho de Fortaleza utiliza a ferramenta GIGS e CHIPS para designag@o e controle de tarefas. Eles
sdo atualizados quando ha a realizacdo da tarefa ou a determinagdo de sua execugdo pelo Magistrado.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST):

O Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justia do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% ¢ da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos doze
ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
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funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 ¢ 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio é o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se

encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Relatério Analitico IGEST 2024
Remessa: 2392 | Lote: 1| Envio: 06/01/2025
10° VT DE FORTALEZA
Ranking do iGest — Dezembro de 2024 (acumulado anual)

Paosigio Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST
1 06 VT DE FORTALEZA 0.154 0.638 0.278 0.135 0.277 0.287
2 02 VT DE MARACANAU 0.135 0.264 0.502 0.375 0.357 0.307
3 01* VT DE EUSEEIO 0.142 0.327 0.368 0.344 0.387 0.314
4 01* VT DE SOBRAL 0.182 0.305 0.452 0.257 0.323 0.321
5 01* VT DE S&0 GONCALD DO AMARANTE 0.206 0.315 0.538 0.255 0.240 0.335
[} 14* VT DE FORTALEZA 0.181 0.380 0.350 0.3M 0.443 0.353
T 11* VT DE FORTALEZA 0.180 0.409 0.545 0.261 0.374 0.254
B 18" VT DE FORTALEZA 0.178 0.254 0.565 0.247 0.406 0.258
] 01* VT DE ARACATI 0.171 0.206 0.259 0.489 0.582 0.261
10 02" VT DE SOBRAL 0.448 0.302 0.507 0.342 0.379 0.395
11 02" VT DE CAUCAIA 0.218 0452 0.426 0.505 0468 0.414
1z 01* VT DE LIMOEIRC DO NORTE 0.153 0.365 0.523 0.457 0.501 0.416
13 01* VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.278 0.407 0.646 0.375 0.470 0.435
14 10° VT DE FORTALEZA 0.257 0.332 0.451 0.422 0.518 0.436
15 01* VT DE IGUATU 0.251 0.407 0.527 0.443 0.518 0.437
16 03 VT DE JUAZEIRQ DO NORTE 0.410 0.406 0.617 0.247 0.4432 0.445
7 01* VT DE CAUCAIA 0.150 0.571 0.485 0.487 0.529 0.450
18 02" VT DE FORTALEZA 0.354 0.569 0.384 0489 0.504 0.460
19 01* VT DE BATURITE 0.082 0.558 0.301 0.728 0.642 0.471

0 01* VT DE CRATEUS 0.548 0.450 0.478 0.430 0.417 0.471
21 01* VT DE MARACANAL 0.247 0.2345 0.612 0.551 0.541 0.480
2 08* VT DE FORTALEZA 0.320 0.502 0.435 0.586 0.566 0.482
3 15" VT DE FORTALEZA 0.353 0.478 0.445 0.579 0.558 0.451
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24 13" VT DE FORTALEZA 0,351 0.583 0.435 0.534 0.512 0.435
28 05" VT DE FORTALEZA 0.424 0.690 0.3712 0.483 0.827 0.499
26 16" VT DE FORTALEZA 0.424 0.407 0.600 0.569 0.524 0.505
T 01" VT DE PACAJUS 0504 0.631 0.433 0.509 0467 0.509
28 01* VT DE TIANGUA 0.500 0.381 0.590 0.594 0.572 0.527
i} 01" VT DE FORTALEZA 0,465 0.585 0.461 0.568 0.543 0.527
30 03" VT DE FORTALEZA 0567 0.837 0.128 0.534 0.GBE 0.551
=] 02* VT DE JUAZEIRO DO NORTE 0.628 0.456 0.691 0.463 0.550 0.558
3z 01* VT DE QUIXADA 0.574 0.786 0.573 0.553 0.528 0.612
2 12* VT DE FORTALEZA 0.512 0.5715 0.563 0.744 0.739 0.627
34 17 VT DE FORTALEZA 0712 0.511 0.625 0.679 0.610 0.628
35 05" VT DE FORTALEZA 0,664 0.585 0.376 0.654 0.644 0.573
36 07T VT DE FORTALEZA 01684 0.651 0.666 0.911 0.768 0.736
T 04* VT DE FORTALEZA 0.984 0772 0.568 0.863 0.826 0.802 4
Comportamento do iGest em 2024
Ranking
IGEST  TRT7V
jansino 0.470 14
feversio 0,485 14 IGest - 10* VT DE FORTALEZA - 2024
maro 0463 14 0.47
bl D458 i4
maic 10.455 14 0.46
jurho 0.437 14
julho 0,452 14 0.45
= |GEST
GOS0 L2 14
setembre D442 14 .44
outubro D422 14
novembro  0.433 14 0.43
dezembre - 0.426 14

an 2024

0 iGest & um indice com polandsde negstiva, ou sejs, quanto menor o valor sbsoluto, melhor & apraciscio.
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0/ GEST!
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10436

dc"op

IGest [

51, TRT-72 REGIAD

crovaria de Cowermania s Cevio Cunmigic

107 VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2024

INDICE NACIONAL DE
GESTAD DE DESEMPENHO

Tx Conclusos Prazo
Idade Pend, de Julg
Taxa de Extingao
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Tx de Cong. no Con
Tx-de Conciliagio

Pendentes

TxdeC

Produtivids

ong no Cu

sde por

Prazo Cump. Sente..

Pendentes por Serv

Impacto por indicador 1

Periodo de Referéncia: 01012024 - 3112026
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Més

jansin

fevereiro

mango

abril

junho

julho

agesto

setembrg

outubre

novembro

dezembro

Mesoindicadores — Desempenho em 2024

M-01 Acervo

Mo -

Acervo

0445

o3iE = Mesol

jan 2024 abr 2024 Jul 2024 out 2024

Acervo—Formula: MO1=101*0,3 +102=0,4+103%0,3

101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peza 0,3) (polaridade negative, ou sejs, quanto menoro valorabsoluto, meihora apreciagio)
102 - Pendantes (Faso 0,4) (polandsde negstiva, ou sajs, quanto menor o valorabsoluto, melhor s spraciscio)
103 - Taxs de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaidede negative, ousajs, quanto menoro valor sbsoluto, mefhors spredacso)
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Més

janeing

feverzire

margs

abril

junho

julho

sgosto

setembro

outubo

novembro

depembro

M-02 Celeridade

MO2 -

Celeridade

0.500 -

0.500
0.525
0.530
. esoZ
0.524
0:537 0.500
0.541

0.541

0.582
an 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024

0.522 Més

Celeridade — Formula: MO2=0,6 *104+0,4 *105

104 - Prazo Médio na Faze de Conhecimento {Pez00.6) [polenidsde negativa, ou sejs, quantomenoro valor absoluto, melhar s apreciagio)
105 - Prazo Médio na Fase de Cumprimenta de Sentenca (Peso 0.1) (polaridsde negativa, ou seja, guanto menor o valor sbsoluto, melhor a apreciecsn)
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Més

jansirg

fewersinn

maigo

abril

maio

junho

fulho

agosto

setembro

outubrg

novembro

derembro

MO3 -

Produtividade

0453

0472

0.580

0.549

0.525

D414

jan 2024

abr 2024

Produtividade — Formula: M-03=0,3* 106 +0,4* 107 +0,3 # |12

MO3 - Produtividade

= Mesod

Jul 2024

106 - Taxs de Conciliagio (Peso 0.3) (polandade positivs, ou seja, quanto maioro valor absoluto, melhora apreciacio)
107 - Taxs de Solugso (Peso 0.4} (polandade positive, ou sejs, quanto maioro valorabsoluto, melhora apreciagio)
112 - Taxa de Extingdo (Peso 0.3) (polandsde positiva, ou sajs, quanto msioro valorabsoluto, melhor s spreciacéo)
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Més

janein

feversire

margo

=il

junho

jutho

agosto

setembro

owtubro

rowembro

dezembro

MO4 - Congestionamento

M4 -

Congestionamento

0.456

0444
0.457
0.442
0.432
0472

g - esod
0.458

0.4z

0.422 fan 2024 abr 2024 jul 2024 out 2024

Congestionamento — Formula: M04=05*108+0,5%109

108 - Taxs de Congestionamenio no Conhecimento (Peso 0.5) (polandade negativa. ouseja, quanio menorao valorabsoluto, meihora spredacio)
109 - Taxa da Congestionamenio no Cumprimanto de Sentencs (Peso 0,5) (poisrdsde nagstiva, ousajs, quanto menoro valorabsoiuto, melhors spreciscda)
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MO5 - Forga de Trabalho

M5 -
Forgade

Més Trabalho

jansin 0.465

feversirg 0.463

Margo 0.445 ’
abril 0433

Q.500
maio 0.451
junhe 0470
juiho 0.502 0475

: = MesoS

agosto 0.515

sstembro 0.506
outubro 0.487
nowvembro 0.453

dezembro 0.518

Més

“orga de Trabalhe — Foermula: MO5 =050 +0,5* 111

10 - Produtividade par Senidor{Peso 0,5) (polandade positiva, ou sejs, quanto maioro valorabsoluto, methora apreciacda)
11 - Pendentes por Servidor [Peso 0.5) (polaridede negstive, ousejs, quanto menoro valorabsoluto, methors Eurecisa)-afo‘_.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest — Jan a Dez 2024 612°
02 — Igest — Out 2023 a Set 2024 620°
03 —Igest — Jul 2023 a Jun 2024 607°
04 - IGest — Abr 2023 a Mar 2024 685°
05 - IGest — Jan 2023 a Dez 2023 812°

Fonte: e-Gestao TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 31/12/2024.

12.15. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2025
2023 2024 (posicdo em 28/02/2025)
Decorrentes de execucao 4.187.093,84 9.967.519,91 2.745.599,36
Decorrentes de acordo 8.323.208,94 10.988.695,72 1.642.266,75
Decorrentes de pagamento espontaneo 1.338.312,28 203.605,81 0,00
TOTAL 13.848.615,06 21.159.821,44 4.387.866,11

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
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12.16. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2025
2023 2024 (posicio em 28/02/2025)

Custas processuais € Emolumentos 121.851,22 358.372,81 67.826,85
Contribui¢do Previdencidria 737.754,88 2.303.173,26 643.348,52
Imposto de Renda 20.208,20 852.069,35 56.462.53
Multas aylicadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagdes de trabalho
TOTAL 879.814,30 3.513.615,42 767.637,90

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — D.01 — Arrecadagéo por Regido Judiciaria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correigdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro
de 2017, comunicando a Corregedoria Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucao, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordinaria, consoante as prescrigdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a a¢do para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagéo e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar, quando for o caso, a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, bem como
orientar as partes sobre a utilizagdo da CTPS digital;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de agdes nas tarefas “Escaninho”, “Novos Processos”, “Recebimento e
Remessa”, “Comunicacdo e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Sentenga”, ‘“Prazos
Vencidos”, “Audiéncia”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias” e “Escolher tipo de arquivamento”, bem assim no menu “Pericias” e “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes e Painel de Ag¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar
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permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas ¢ movimentadas as acdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidagao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das a¢des em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Agdes com Tramitagao Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.1.15. Observar a necessidade de que sejam adotadas providéncias para o saneamento dos processos arquivados
definitivamente com saldo em contas judiciais, bem como registro, no sistema Garimpo, das contas movimentadas
relativas aos processos arquivados (Ato Conjunto TST.CSIT.CGJT n° 61, de 7 de outubro de 2024).

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrugdo do feito e
resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso I1I do artigo 852-B e no
paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminuigao efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a opggo de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n® 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos a
cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, a fim
de dar efetividade ao principio da duracdo razoavel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constituigdo da
Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constituicdo da
Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos célculos da sentenca,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente excepcional, nomear
Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo n° 4/GCJT, de 26 de
setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte

(Ata da Correi¢ao Ordinaria na 10° Vara do Trabalho de Fortaleza — 3/4/2025 — PJe Cor n° 0000017-23.2025.2.00.0507 - Pagina 34 de 37)



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
10° VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristao Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatodria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagio em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composi¢ao (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periodica das agdes judiciais na fase executoria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Codigo de Processo
Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolida¢ao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a
importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justiga do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sinoético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizacdo da Autoinspegdo Judicial na Unidade Judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da Gltima
Correic¢do Ordinaria, em ateng@o ao Art. 1° do Provimento n® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correigdo de 2022 e 2023, a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT
n°® 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, determinando o envio de copia das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletronico
sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico insalubridade@tst.jus.br,
contendo no corpo do e-mail o nimero da agdo e a identificagdo do empregador, com denominagdo social/nome e
CNPIJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indica¢do do agente insalubre constatado, a fim
de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elaboragdo de sentenga ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razodes finais em audiéncia ou mediante peticao
escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término
do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedicdo dos alvards judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDIJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de Agdes com Tramitag@o Prioritaria - Pessoa Idosa, dando-lhe
efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das agdes prioritarias,
em conformidade com as disposigdes do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

14.2.14 Adotar, sempre que possivel, providéncias de saneamento das questdes processuais, prevenindo extingdes
sem julgamento do mérito por questdes meramente formais sanedveis pela emenda da peticdo inicial ou por peticdes
intercorrentes, evitando a repropositura desnecessaria das demandas, consoante diretrizes do PROVIMENTO N°
05/GCGJT, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.
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14.2.15 Observar o ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP.CGJT N.° 4, DE 23 DE JANEIRO DE 2025, que dispde
sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia Geral da Unido (AGU) nos casos de identificagdo de
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho e doengas ocupacionais, de modo a, quando do cumprimento
da sentenga em caso de decisdo com transito em julgado, incluir a Unido como terceira interessada na autuagdo do
processo judicial correspondente, com o nome Regressivas Previdenciarias (INSS) e CNPJ 00.394.528/0001-92; e
expedir intimacdo da Unido, dando noticia da decisdo, que contera obrigatoriamente o seguinte: a) o nome das partes;
e b) a informacdo de que houve o trinsito em julgado da decisdo cujo contetido reconhece a conduta culposa do
empregador.

15 - Tépicos relacionados a Consolidacio dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das agdes, bem assim
o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto
no inciso VI do Art. 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos
advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do Magistrado,
das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicacdo da forma de participacao de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonéncia com o que preceitua o inciso III do Art. 78
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢ao na 10? Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 1° a 3 de abril de
2025, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do
mencionado servidor, como segue abaixo:

R: a) a gestdo de pessoas por competéncia, objetivando dividir as atividades de secretaria de forma adequada as

aptiddes pessoais dos membros da equipe;

b) a elaboracdo de sentengas liquidas, como regra, em todos os ritos processuais; e
c) a avaliagdo constante e periddica da pauta para manuteng@o desta no prazo de 30 a 40 dias corridos, de forma a
reduzir os prazos médios da Vara.

Utilizagdo, na realizagdo das tarefas, das extensdes Mais PJe e AV-JT.

[J As sentengas sao liquidas, em regra;

[J Liquidagdo/execugdo de oficio, dentro dos ditames legais;

[1 Julgamento imediato dos embargos de declaragdo (excepcionalmente, notifica-se a parte contraria - apenas quando
tem efeito modificativo);

[J Despachos completos com todas as determinagdes possiveis, para que a a¢do seja mais célere e ndo fique “indo e
voltando” para a tarefa “conclusdo ao magistrado” de forma desnecessaria;

[J Na homologacdo dos calculos/citagdo com depoésito recursal, os valores possiveis ja sdo liberados para a parte
credora;

[] Utilizagao SERP e do SNIPER,;

[J Servidores e estagiarios sdo organizados por tarefas previamente definidas, tentando envolvé-los ao maximo na
preparagao de minutas de despachos, decisdes e sentengas;

[J Andlise cuidadosa das matriculas dos imoveis passiveis de penhora, sobretudo no tocante as a¢des de outras varas,
para que ndo seja determinada penhora desnecessaria/infrutifera; atividade similar ¢ feita no tocante aos veiculos —
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RENAJUD;

[J Utilizagdo dos lembretes, do GIGS e dos CHIPS, para fins de melhor comunicag¢do das informagdes entre os
estagiarios-servidores-juizes, sobretudo aquelas mais urgentes e prioritarias;

[1 Triagem das petigdes que chegam ao “escaninho”, as tarefas “prazos vencidos”, “analise” e “conclusdo ao
magistrado”; pois é um meio de o Diretor dar uma orientagao inicial ao servidor/estagiario acerca do préximo passo
naquele processual, momento em que ja é designado o servidor/estagidrio responsavel por aquela minuta ou tarefa,
inclusive com a inser¢ao de data de vencimento da realizagdo da atividade;

[1 Acompanhamento das agdes por meio do painel HALO e dos relatérios SICOND;

[J Verificag@o das agdes mais antigas, por meio de planilhas, para fins de priorizar e acelerar o fluxo deles;

[J A cada 3 (trés) meses, as agdes passiveis de provavel extingdo (por prescrigdo intercorrente) sdo analisadas e
priorizadas, para fins de analise;

[1 Realizag@o de reunides individuais e em grupo para direcionamentos e observagdes sobre o trabalho.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador
Jodo Carlos de Oliveira Uchoa, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Regiane Ferreira
Carvalho Silva, a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Doutora Raquel Carvalho de
Vasconcelos Sousa, a equipe da Corregedoria Regional, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luis Eduardo
Freitas Goulart, bem como os todos os demais servidores, servidoras e estagiarios.

Inicialmente, expressou sua imensa satisfacdo pela visita & Décima Vara do Trabalho de Fortaleza, em
atividade de Correigdo. Observou que a Vara esta muito bem conduzida pela Excelentissima Senhora Juiza Titular,
Dra. Regiane Ferreira Carvalho Silva, e pela Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra.
Raquel Carvalho de Vasconcelos Sousa, bem como pelo Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Luiz Eduardo
Freitas Goulart. Parabenizou a equipe ante o padrdo positivo dos nimeros ¢ demais dados da Unidade Judiciaria
coletados ao longo da atividade correicional que sdo reveladores de um trabalho em dia e de que os julgamentos
transcorrem satisfatoriamente dentro dos prazos legais. Expos que os detalhes pontuais que precisam ser revistos serdo
objeto das recomendacdes e determinacdes na Ata da Correi¢do a ser disponibilizada antes da sua publicagdo no
Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, para a analise e eventuais observagoes.

Renovou os votos de parabéns as magistradas ¢ a todos os servidores e estagiarios da Vara, dizendo tratar-se
de uma equipe coesa que desenvolve com bastante proatividade as atividades de prestagdo jurisdicional no nosso
Regional. Afirmou que a Corregedoria Regional estara sempre a disposi¢do do primeiro grau de jurisdigdo em esforgo
colaborativo e de auxilio.

Finalizando, o Senhor Corregedor Regional desejou muita satide, paz e as béncaos divinas a todos e declarou
encerrada a Correi¢do Ordinaria na Décima Vara do Trabalho de Fortaleza, as 11 horas e 10 minutos, do dia 03 de
abril de 2025.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada ¢ assinada, fosse
disponibilizada esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em
sua integra, no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 3 de abril de 2025.

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA UCHOA
Desembargador Corregedor Regional do TRT da 7* Regido

NELSON ESCOSSIA BARBOSA NETO
Secretario da Corregedoria Regional
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