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CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

Ata da Correi¢ao Ordinaria Presencial realizada na Vara do Trabalho de Crateus - Ceara.

Periodo: 29 e 30 de agosto de 2024

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de 2024, as 8 horas, teve inicio a Correi¢ao Ordinaria presencial junto a
Unica Vara do Trabalho de Crateus, contando com a participagio do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete) ¢ Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigdo Ordinaria neste Orgdo Judicial,
reportando-se a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida, que ndo pdde acompanhar
os trabalhos correcionais por estar se recuperando de uma cirurgia. Saudou, ainda, o Ilustrissimo Sr. Diretor de
Secretaria, Laedson Diniz Gongalves Silva, os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Vara e os membros da equipe
da Corregedoria.

Em seu discurso de abertura, expressou sua satisfacdo por retornar a Crateis para realizar a Correigdo e,
especialmente, pela oportunidade de estar com a equipe da Vara do Trabalho nos tltimos meses de sua gestdo a
frente da Corregedoria. Essa jornada lhe proporcionou grande alegria ao conhecer todos(as) os(as) servidores(as) e
Magistrados(as) de Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo, que, com dedicacdo, zelo e responsabilidade, desempenham suas
fungdes. Para a Administragdo, ¢ motivo de grande contentamento ver o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima
Regido (TRT-7) atingir todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o que foi alcangado
no ano passado. Esse indice de produtividade, inédito até entdo, reflete o empenho de todos(as), cujo trabalho
contribuiu para que o Tribunal atingisse tal patamar.

Consequentemente, a responsabilidade do Tribunal aumentou, pois, enquanto ndo se atinge o topo, continua-se a
subir degraus. No entanto, ao alcangar o apice, o desafio se transforma, exigindo a manutencéo do nivel conquistado.
E sabido que este Regional enfrenta grandes dificuldades, especialmente em relagdo ao quadro de servidores(as).
Existem Varas e setores que necessitam urgentemente de refor¢o no pessoal. No proximo fim de semana, ocorrera o
concurso para o TRT-7, cujas vagas sdo majoritariamente para cadastro de reserva, o que ja representa uma
esperanga de melhorias.

Em seguida, afirmou que sua visita a Vara tem o objetivo de dialogar, ouvir ideias, criticas e sugestdes, bem assim
analisar as propostas apresentadas. Para isso, a equipe de Correicdo estarda a disposi¢do da Unidade.
Simultaneamente, o Sr. Corregedor-Regional participara virtualmente da Sessdo do Tribunal, que contara com 8§
(oito) julgamentos em pauta. Especificamente, no horario previsto no edital, das 9h30 as 10h30 do dia 30 de agosto
de 2024, cle recebera reclamagdes ou sugestdes das partes, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e dos(as)
advogados(as).
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Por fim, deixou um abrago para a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida,
reconhecendo que a Magistrada, que estd conduzindo as audiéncias de forma virtual, ndo poderd comparecer ao
encerramento da Correi¢cdo. Agradeceu ainda a Juiza pela preocupacdo demonstrada ao contatar a Corregedoria, uma
vez que estava se recuperando de um procedimento cirtrgico, conforme registrado no Proad n°® 4093/2024. O Sr.
Corregedor-Regional destacou que compreende a situagdo, até porque a Vara esta sob a competente lideranga de uma
equipe que, conforme observado na correi¢do anterior, realiza um excelente trabalho. Sua visita a Unidade visa,
principalmente, manter o didlogo com a equipe.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Tlustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Laedson Diniz Gongalves Silva, deu as boas-vindas ao Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e a sua equipe. Sobre o ambiente de recepgdo,
destacou que a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida, convidou-o para assumir o
cargo de Diretor de Secretaria da Vara em janeiro de 2024. Desde entdo, tem se surpreendido positivamente ao
encontrar uma equipe de trabalho excepcional, que o acolheu calorosamente e abragou as diretrizes da nova gestao.
Dia apo6s dia, semana apds semana, a equipe tem enfrentado os desafios, as demandas e as dificuldades diarias com
dedicagdo. No que diz respeito ao clima de recep¢do da Corregedoria, assegurou que, felizmente, ndo houve
apreensdo, mas apenas a preocupacdo em bem receber, pois o papel da Corregedoria ndo é somente o de fiscalizar,
mas também de fornecer retorno, trocar informagdes e dialogar para aprimorar o trabalho da familia TRT-7.

Informou que, desde o inicio, tem conversado com a equipe sobre o fato de a Vara do Trabalho de Cratetis possuir
um ambiente de trabalho positivo, sem deixar de lado o foco na orientagdo voltada para o desempenho. Ressaltou
que ¢ fundamental, tanto para os(as) servidores(as) quanto para os(as) jurisdicionado(as), que o trabalho seja de alta
qualidade e se traduza em resultados efetivos. Neste més, houve uma grata surpresa, pois a Vara subiu da 25" para a
11? posi¢do no ranking do iGest das Unidades da Sétima Regido, reflexo do engajamento da equipe com as diretrizes
propostas e do enfrentamento dos desafios didrios. Por fim, comunicou que a Excelentissima Sra. Juiza Titular da
Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida, ndo pdde participar presencialmente dos trabalhos correcionais, mas deixou a
Unidade aberta e a equipe a disposi¢do da Corregedoria para garantir que a Correi¢do ocorra da forma mais tranquila
e produtiva possivel.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
afirmar que o objetivo da Corregedoria, além de promover um ambiente alegre e acolhedor na Vara, € oferecer apoio,
esclarecer duvidas e apresentar alternativas para aprimorar a produtividade. Ressaltou que todos(as) fazem parte de
um corpo Unico, com um objetivo comum ao Primeiro e ao Segundo Grau de Jurisdi¢do, que € servir a sociedade e
atender aqueles(as) que buscam a tutela jurisdicional desta Justica Especializada.

A palavra foi novamente franqueada, ¢ a Sra. Ana Paula Damasceno do Nascimento, Técnico Judiciario - Area
Administrativa, relatou que esta ¢ a primeira Correigdo de que participa, desde que foi lotada na Vara em outubro do
ano passado. Manifestou sua grande satisfagdo em integrar a equipe de Crateus e em desempenhar suas fungdes na
Vara. Por fim, deu as boas-vindas ao Sr. Corregedor-Regional e a sua equipe.
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O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
informar que a Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, entrard em contato com a
Secretaria da Vara amanha, 30 de agosto de 2024, para discutir os painéis eletronicos utilizados no acompanhamento
realizado pela Corregedoria. Esse acompanhamento ¢é feito presencialmente em algumas Unidades, conforme suas
atividades no Tribunal, e, em outras ocasides, quando ha maior demanda, ela se coloca a disposi¢do da Diregdo da
Vara de forma virtual para apresentar os painéis e propor alternativas que possibilitem uniformizar o trabalho das
Unidades e dinamizar as atividades desenvolvidas.

A palavra foi novamente franqueada, ¢ o Sr. Matheus Goes da Costa deu as boas-vindas ao Sr. Corregedor-Regional,
expressando a confianga de que os trabalhos correcionais transcorrerdo com tranquilidade.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das acdes em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informag¢des e¢ recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢io Ordinaria n° 0000073-90.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum DRA. DAIANA GOMES ALMEIDA
Ararendd, Cratetis, Hidrolandia, Independéncia,
Ipaporanga, Ipueiras, Monsenhor Tabosa, Novo

Jurisdigdo atendida Oriente, Nova  Russas, Parambu, Poranga,
Quiterianopolis, Santa Quitéria, Catunda, Tamboril e
Taua

Lei de criacdo Lein® 8432, de 11 de junho de 1992

Data de instalacdo 22 de junho de 1996

Data da ultima correicdo realizada 21 e 22 de setembro de 2023

2. MAGISTRADOS(AS):
2.1. JUIZA NA TITULARIDADE: Dra. Daiana Gomes Almeida
Periodo de atuacdo: 20 de dezembro de 2023. Portaria n° 681, de 21 de dezembro de 2023.

2.2. JUIZ(IZA) VINCULADO(A): NAO HA
* A Juiza Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho, segundo informagdo prestada pela Secdo de
Magistrados do Regional.

3. QUADRO ATUAL: 10 SERVIDORES(AS)

INICIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

LAEDSON DINIZ GONCALVES SILVA DIRETOR DE SECRETARIA 11/01/2024

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho De Cratels — 30/8/2024 — Pagina 3 de 45)



Anexo 6 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - VT DE CRATEUE

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

TECNICO JUDICIARIO-AREA
ANA PAULA DAMASCENO DO NASCIMENTO ADMINISTR ATIVA 31/10/2023
TECNICO JUDICIARIO-AREA
LEIVISON VIANA DE SOUZA ADMINISTR ATIVA 19/01/2024
ANALISTA JUDICIARIO - AREA
MARCELO ALMEIDA DA SILVA JUDICIARIA - OFICIAL JUSTICA | 29/09/2023
AVALIADOR FEDERAL
, TECNICO JUDICIARIO — AREA
CELIA MARIA NERES DA SILVA ADMINISTRATIVA APOIO 12/11/1996
SECRETARIO DE AUDIENCIA -
MARIA DILMA PINTO OLIVEIRA REQUISITADA 17/06/2013
JOSE BEZERRA LIMA CALCULISTA - REQUISITADO 15/01/2014
EDSON SOUSA DA SILVA CALCULISTA - REQUISITADO 13/01/2012
, SECRETARIO DE AUDIENCIA -
REGINA LUCIA DE OLIVEIRA MACHADO REQUISITADA 19/09/2012
. SECRETARIO DE AUDIENCIA
FRANCISCO FELIX G. SIQUEIRA REQUISITADO 10/09/2018

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos

ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):

NOME INICIO DO ESTAGIO NA
UNIDADE
MATHEUS GOES DA COSTA 01/07/23
MARIANA CAVALCANTE VENANCIO 15/07/24
ANTONIO PEDRO AUGUSTO MACHADO LOIOLA DE BRITO 01/08/24

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(iZAS) NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado(a):
Atuacdo dos(as) Magistrados(as) na ia . Incidentes

Unica Vgra do T(ralzalhogde Crateg'ls ? Ceara Audiéncias™ Sentencas | Conciliagdes processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 1
ANDRE BRAGA BARRETO 30 1 18 62
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 72 19 22 8
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 14 45 6
DAIANA GOMES ALMEIDA 739 10 261 80
DANIELA PINHEIRO GOMES PESSOA 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 104 1.574 32 3
FILIPE BERNARDO DA SILVA 19 45 10 48
GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID 18 15 4
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 8
JAMMYR LINS MACIEL 1 1
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JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 132 3 67 123
KALINE LEWINTER 71 9
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 29 2 14 4
LUCIANA JEREISSATI NUNES 56 13 22 18
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 1
MARIA RAFAELA DE CASTRO 1
NEY FRAGA FILHO 42 7
RONALDO SOLANO FEITOSA 2
THEANNA DE ALENCAR BORGES 1
VLADIMIR PAES DE CASTRO 10 1 2 1
5
Total 1.226 1.857 458 366

* Audiéncias realizadas.
** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigao.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 19/08/2024 - posi¢ao 18/08/2024). Periodo de apuragdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade

da conclusdo até a prola¢do da sentenca:

Atuagdo dos(as) Magistrados(as) na Unica Vara do Trabalho de Crateus Prazo médio pacrlz Ir)rfgi?tiao de sentengas
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO
ANDRE BRAGA BARRETO 7,94
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 14,94
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO
DAIANA GOMES ALMEIDA 7.29
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 33
FILIPE BERNARDO DA SILVA 1,32
GISELLE BRINGEL DE OLIVEIRA LIMA DAVID 1,5
JAMMYR LINS MACIEL 69,33
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 26,79
KALINE LEWINTER
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 2,65
LUCIANA JEREISSATI NUNES 5,71
NEY FRAGA FILHO
THEANNA DE ALENCAR BORGES
VLADIMIR PAES DE CASTRO
Prazo médio para julgamento na unidade 8,01
Fontes: Relatéorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusio até a prolagio da sentenga (dados extraidos em
19/08/2024 - posicao 18/08/2024). Periodo de apuragdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigao:
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Magistrados(as) com sentencas pendentes - VT de Cratets No prazo Prazo vencido Total
DAIANA GOMES ALMEIDA 27 00 27
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 26 00 26
VLADIMIR PAES DE CASTRO 05 00 05
Total de sentencas pendentes na Vara 38 00 38

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posi¢ao 18/08/2024).
Periodo de apuracdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

DAIANA GOMES ALMEIDA

07

04

Total de sentencas pendentes na Vara

07

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados(as) com incidentes processuais pendentes

na VT de Crateds No prazo Prazo vencido Total
DAIANA GOMES ALMEIDA 02 00 02
Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posi¢ao 18/08/2024).

Periodo de apuragdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

DAIANA GOMES ALMEIDA

15

19

15

19

Total de incidentes pendentes

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Juiza Titular No prazo Prazo vencido Total
DAIANA GOMES ALMEIDA 05 00 05
Total de incidentes pendentes na Vara 05 00 05

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posig¢do 18/08/2024).

Periodo de apuracdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.
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5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
DAIJANA GOMES ALMEIDA 02 00
Total de Embargos pendentes 02 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
) . - e e para
Unica Vara do Trabalho de Crateds Sentengas Incidentes processuais* | Conciliagdes julgamento
1.857 366 458 8,61

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 19/08/2024 - posigdo 18/08/2024). Periodo de apuracgdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba ac¢des conciliadas pds-Sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢fo até a realiza¢do da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

74,94 85,30
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posigdo 18/08/2024).
Periodo de apuragao: 19/08/2023 a 18/08/2024.

Unica Vara do Trabalho de Cratelis

6.2. Prazos médios do ajuizamento da ag@o até a realizacdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo de maio a agosto de 2024).

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

74,92 82,65
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posigdo 18/08/2024).
Periodo de apuracdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

Unica Vara do Trabalho de Cratetis

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

26,12 34,31
Fonte: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posig¢do 18/08/2024).
Periodo de apuracdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

Unica Vara do Trabalho de Crateus

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca:
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Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
102,83 157,80
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 19/08/2024 - posigdo 18/08/2024).
Periodo de apuracao: 19/08/2023 a 18/08/2024.

Unica Vara do Trabalho de Crateus

6.5. Quantidade de ac¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciéria: Unica Vara do Trabalho de Crateus
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta
3 a 4 dias por semana 10 a 13 em média

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relag@o as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instruc@o sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.

R. “Geralmente as audiéncias sdo designadas como UNAs por videoconferéncia. Existindo a necessidade,
designa-se audiéncia de instru¢do presencial para as partes e testemunhas, facultada a participagdo telepresencial
dos advogados(as). Havendo requerimento de concilia¢do o processo ¢ incluido em pauta conciliatoria em qualquer
fase que se encontre. Esta unidade judiciaria ndo segue o rito do art. 335 do CPC, segue o art.841 e 844 da CLT.
Fonte: Informagées prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.”

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. o 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (Posicio em 18/08/2024)
Unica Vara do Trabalho de Cratets 903 2.444 992

Fontes: Ano 2022: Relatorio SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo
de apuracgao: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatorio SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2024 a 18/08/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Crateus
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2022 31/12/2023 31/07/2024
Conhecimento 1.004 2.351 2.270
Liquidacdo 196 107 231
Execucdo 1.053 1.137 966
Cartas Precatérias pendentes de devolucio 25 34 7
TOTAL 2.278 3.629 3.474

Fonte: Dados extraidos do e-Gestdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Crateus
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Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 146,28
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 162,30
Execugdo (do inicio a extingdo) 399,24
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agfo até o arquivamento

o 560,79
definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 01/08/2023 a 31/07/2024.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 21/08/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 1.506 10/12/2018 0000595-74.2018.5.07.0025
3. Aguardando audiéncia 440 30/04/2024 0001706-20.2023.5.07.0025
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 01 08/08/2024 0005400-85.2009.5.07.0025
6. Aguardando Prazo 71 18/06/2024 0001412-65.2023.5.07.0025
7. Analise 44 19/08/2024 0000498-64.2024.5.07.0025
8. Assinar despacho/decisao - - -
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
11. Cumprimento de Providéncias 71 29/01/2024 0001386-67.2023.5.07.0025
12. Elaborar despacho/decisdo 09 02/07/2024 0000247-46.2024.5.07.0025
13. Elaborar sentenca - - -
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos vencidos 36 09/08/2024 0001948-76.2023.5.07.0025
16. Preparar expedientes e comunicacdes 17 29/07/2024 0000876-25.2021.5.07.0025
17. Recebimento e remessa 14 07/08/2024 0000356-31.2022.5.07.0025
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 127 25/07/2024 0000922-09.2024.5.07.0025
OBSERVACOES
Fonte: Ple.
8.2. Fase de Liquidacio:
Tarefa Quantidade D.ata d.o Acdo
- mais antigo
1. Aguardando apreciacéo pelo grau superior 04 19/09/2023 | 0000477-30.2020.5.07.0025
2. Aguardando cumprimento de acordo 43 10/04/2024 | 0000068-15.2024.5.07.0025
3. Aguardando final do sobrestamento 09 14/04/2023 | 0000906-26.2022.5.07.0025
4. Aguardando prazo 83 01/07/2024 | 0000659-16.2020.5.07.0025
5. Analise 05 13/08/2024 | 0000366-07.2024.5.07.0025
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6. Assinar despacho/decisdo - - -

7. Conclusio ao(a) Magistrado(a) - - -

8. Cumprimento de Providéncias 23 19/06/2024 | 0001418-72.2023.5.07.0025
9. Elaborar decisdo 01 16/08/2024 | 0000517-07.2023.5.07.0025
10. Elaborar despacho 11 09/07/2024 | 0000160-61.2022.5.07.0025
11. Iniciar Liquidagdo - - -

12. Prazos Vencidos 39 08/08/2024 | 0000482-52.2020.5.07.0025
13. Preparar expedientes € comunicacdes 01 19/08/2024 | 0000152-84.2022.5.07.0025

OBSERVACOES
Fonte: PJe.

8.3. Fase de Execucio:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Ag¢do

1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 41 11/09/2018 | 0000709-86.2013.5.07.0025
2. Aguardando Audiéncia 17 06/08/2024 | 0000084-03.2023.5.07.0025
3. Aguardando cumprimento de acordo 103 22/04/2024 | 0000075-75.2022.5.07.0025
4. Aguardando final do sobrestamento 270 27/07/2022 | 0000160-13.2012.5.07.0025
5. Aguardando prazo 108 15/04/2024 | 0000599-43.2020.5.07.0025
6. Analise 09 23/07/2024 | 0000540-94.2016.5.07.0025
7. Assinar despacho/decisio - - -

8. Conclusio ao(a) Magistrado(a) - - -

9. Cumprimento de Providéncias 74 03/06/2024 | 0000731-08.2017.5.07.0025
10. Elaborar decisdo 01 13/08/2024 | 0000832-69.2022.5.07.0025
11. Elaborar despacho 42 16/04/2024 | 0068900-72.2002.5.07.0025
12. Elaborar sentenca 03 12/08/2024 | 0000167-24.2020.5.07.0025
13. Escolher tipo de arquivamento 02 30/07/2024 | 0001373-68.2023.5.07.0025
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -

15. Prazos Vencidos 57 07/08/2024 | 0001011-66.2023.5.07.0025
16. Preparar expedientes ¢ comunicagdes 41 22/02/2024 | 0000363-57.2021.5.07.0025
17. Recebimento e remessa 04 26/07/2024 | 0017200-28.2000.5.07.0025
18. Registrar Transito em Julgado - -

OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Publicagdes DEJT - Com Erro™:

Foram constatadas 56 (cinquenta e seis) ac¢des judiciais com mensagens de erros, relacionadas a credenciais
invalidas, usuarios sem permissdo e/ou erros inesperados. Ressalta-se que as pendéncias foram regularizadas no
curso dos trabalhos correcionais;

B) Pendéncias na tarefa “Novos Processos™:
Foram constatadas 461 (quatrocentas e sessenta ¢ uma) demandas, sendo a mais antiga de 9/8/2024 (HTE

0001040-82.2024.5.07.0025). Dentre elas, 7 (sete) na fase de conhecimento, sendo a mais antiga de 9/8/2024 (HTE
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0001040-82.2024.5.07.0025), ao passo que 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) na fase de liquidacdo, sendo a
mais antiga de 22/8/2024 (CumSen 0001095-33.2024.5.07.0025). No que concerne as demandas na fase de
liquidagdo, tratam-se de Cumprimentos de Sentenca ajuizados pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

de Servigos de Saude no Estado do Ceara (SINDSAUDE/CE) contra a Sociedade Beneficente Sdo Camilo;

C) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:
Foram constatados 57 (cinquenta e sete) feitos, sendo o mais antigo de 24/4/2024 (ACPCiv
0003600-27.2006.5.07.0025). Dentre eles, seguem as observagoes:

e ACPCiv 0003600-27.2006.5.07.0025 - peticdo de 23/4/2024 ainda ndo apreciada;

e CumPrSe 0001012-51.2023.5.07.0025 - petigao de 31/5/2024 ainda nao apreciada;

e ATOrd 0001166-55.2012.5.07.0025 - peticao de 1°/7/2024 ainda ndo apreciada;

D) Pendéncias na tarefa “Minutar Sentenga”:
No que concerne a fase de execucdo, foram constatadas 2 (duas) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 12/8/2024
(ATOrd 0001063-04.2019.5.07.0025). Dentre elas, seguem as observagoes:

e ATOrd 0001063-04.2019.5.07.0025 - Embargos a Execugdo interpostos em 24/6/2024, com contrarrazdes

apresentadas em 12/7/2024, ainda ndo julgados, pendéncia regularizada no curso da correigao;

E) Pendéncias na tarefa “Analise”:
Foram constatadas 18 (dezoito) demandas na tarefa “Analise”, sendo a mais antiga de 19/8/2024 (ATOrd
0000468-15.2013.5.07.0025);

F) Pendéncias nas tarefas “Minutar ED”:

Foram constatados 3 (trés) feitos, sendo o mais antigo de 12/8/2024 (ATOrd 0001682-95.2023.5.07.0023). A titulo
de exemplo, em relagdo a ATOrd 0001682-95.2023.5.07.0023, os Embargos de Declaragdo opostos em 28/6/2024
estdo pendentes de julgamento até a data dos trabalhos correcionais, sem olvidar que as contrarrazdes aos
aclaratorios foram apresentadas em 17/7/2024, com conclusdo para julgamento em 5/8/2024 e, apds, encerramento
da movimentacdo para proferir Sentenca, houve nova conclusdo em 12/8/2024, pendéncia regularizada no curso da|
correicao;

G) Pendéncias na tarefa “Audiéncia”:

Foram constatadas ag¢des judiciais com audiéncia marcada de forma automatica, mas, posteriormente, com alteragao

da data da sessdo, sem justificativa aparente nem despacho justificador, a exemplo das ATSum|
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0000930-83.2024.5.07.0025 ¢ ATSum 0000931-68.2024.5.07.0025, sem atendimento, portanto, da Recomendagao
n° 12 da Ata de Correi¢do Ordinaria do ano de 2023;

H) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo™:
Foram constatadas 308 (trezentas e oito) demandas, sendo a mais antiga de 15/4/2024 (ATOrd
0000599-43.2020.5.07.0025). Dentre elas, seguem as observagoes:
e ATOrd 0000599-43.2020.5.07.0025 - agdo sem movimentagdo processual desde 11/5/2024. Ademais, o
prazo da notificagdo realizada em 15/4/2024 encontra-se aberto sem justificativa aparente;
e ATOrd 0000047-44.2021.5.07.0025 - petigdo de 23/4/2024 ainda ndo apreciada. Ademais, o prazo da
notificagdo realizada em 19/4/2024 encontra-se aberto sem justificativa aparente;
e ATOrd 0000775-17.2023.5.07.0025 - acdo sem movimentacdo processual desde 10/5/2024. Ademais, o

prazo da notificagdo realizada em 10/5/2024 encontra-se aberto sem justificativa aparente;

I) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias™:
Foram constatados 190 (cento e noventa) feitos, sendo o mais antigo de 22/3/2024 (ATOrd
0000070-82.2024.5.07.0025). Dentre eles, seguem as observagoes:

e ATOrd 0000070-82.2024.5.07.0025 - peticdo apresentada em 17/4/2024 ainda ndo apreciada;

e ATOrd 0000071-67.2024.5.07.0025 - peticao apresentada em 17/4/2024 ainda ndo apreciada;

e ATOrd 0000620-82.2021.5.07.0025 - a¢do sem movimentagdo processual desde 27/6/2024;

J) Pendéncias na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”:
Foi constatada uma agdo judicial na tarefa desde 5/8/2024 (ATSum 0000308-04.2024.5.07.0025);

K) Pendéncias no menu lateral “Pericias”:
e ATSum 0000552-64.2023.5.07.0025 - ac¢do arquivada definitivamente em 27/6/2024. Todavia, ela ainda

consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”, sem a devida finalizagéo;

L) Autoinspecao:
Nao foram localizadas no sistema PJe-COR Autoinspeg¢des da Vara do Trabalho de Crateus apds a Correigdo

Ordinaria 2023, ainda que recomendado na Ata de Correigdo do ano 2023 (item 14.1.3);

M) Pendéncias no Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios (GPREC):
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Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento dal
requisicdo de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentagcdo do adimplemento no referido sistema. A titulo

de exemplo, ATOrd 0000302-70.2019.5.07.0025 e ATOrd 0001286-25.2017.5.07.0025;

N) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento™:
Foram constatadas 280 (duzentas e oitenta) demandas, sendo a mais antiga de 27/7/2022 (ATSum
0000160-13.2012.5.07.0025). Dentre elas, seguem as observagoes:

e ATSum 0000160-13.2012.5.07.0025 - o Juizo, por meio do despacho do dia 18/7/2022, deflagrou o inicio
da contagem do prazo prescricional, com sobrestamento em 27/7/2022. Todavia, vencido o prazo, a
demanda continua suspensa, sem andamento processual;

e ATSum 0001462-04.2017.5.07.0025 - o Juizo, por meio do despacho do dia 17/8/2022, determinou a
suspensdo da execugdo pelo prazo de 1 (um) ano. Todavia, vencido o prazo, a demanda continua suspensa,
sem andamento processual;

e ATOrd 0000310-13.2020.5.07.0025 - o Juizo, por meio do despacho do dia 25/10/2022, determinou a
suspensdo da execugdo pelo prazo de 1 (um) ano. Todavia, vencido o prazo, a demanda continua suspensa,

sem andamento processual.

RECOMENDACOES:
1. Verificar sistematicamente as publicagdes no DEJT/DEJN e, nos casos de erros, refazer de imediato, sempre
observando as credenciais dos(as) servidores(as) responsaveis;

2. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das a¢des constantes na tarefa “Novos Processos”, a fim
de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de uma semana;

3. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das ag¢des constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a fim
de evitar acumulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

4. Proceder a movimentagdo das a¢des constantes nas tarefas “Minutar Sentenca”, de modo que os feitos ndo
permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, exceto julgamento de mérito, que detém tratamento
diverso (art. 226 do Codigo de Processo Civil e o art. 31 da Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho);

5. As agoes judiciais localizadas nas tarefas de transi¢do “Analise” e “Conclusdo ao magistrado” do sistema de
Processo Judicial Eletronico de 1° Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo de uma semana, nos
termos do Provimento n°® 1/2023 desta Corregedoria-Regional;
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6. Proceder a movimentagao das agdes constantes nas tarefas “Minutar ED”, de modo que os feitos ndo permanecam
na tarefa por prazo superior a 5 (cinco) dias, nos termos do art. 1.024 do Codigo de Processo Civil;

7. Recomenda-se, como procedimento-padrdo, a op¢do de marcagdo automatica de audiéncias, bem assim que se
priorize a adog@o dos ritos celetistas no tramite das agdes trabalhistas, conforme dispde a Recomendagdo n° 3/2021
da Corregedoria-Regional;

8. Manter rigoroso controle na analise das ag¢des constantes na tarefa “Aguardando prazo”, a fim de evitar acimulo,)
dando o necessario andamento processual apds o prazo ofertado, bem assim regularizando os expedientes que
indevidamente ainda estdo com prazos abertos;

9. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

10. Proceder a movimentacdo das a¢des constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, de modo que os
feitos ndo permaneg¢am na tarefa por prazo superior a uma semana;

11. Manter rigoroso controle no menu “Pericias”, movimentando as ag¢des que ja estdo arquivadas definitivamente
ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual;

12. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses destal
Correi¢do Ordinaria, consoante as prescrigdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na|
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventural
constatadas;

13. Manter rigoroso ¢ efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatorios e requisigdes de pequeno valor no
Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de calculos, bem assim na confirmagao dos pagamentos, controlando
todo o fluxo de tramitagdo e adimplemento das requisi¢des de pagamento, de modo que guarde consonancia com os
atos judiciais e movimentagdes praticados no Ple;

14. Manter rigoroso controle na analise das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, a fim
de evitar acimulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do sobrestamento.

DETERMINACOES:

1. Efetuar a imediata analise ¢ movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Novos Processos”, passando a
observar a recomendag@o disposta no item 2, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagéo;

2. Efetuar a imediata analise ¢ movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a exemplo das
ACPCiv 0003600-27.2006.5.07.0025, CumPrSe 0001012-51.2023.5.07.0025, ATOrd 0001166-55.2012.5.07.0025 ¢
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demais agdes em situagdo similar, passando a observar a recomendacgdo disposta no item 3, e¢ informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da
determinagao;

3. Proceder a imediata analise e movimentagdo das acdes constantes nas tarefas “Analise”, passando a observar a
recomendacdo disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema
PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

5. Proceder a imediata analise, julgamento ¢ movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar ED”, passando
a observar a recomendacdo disposta no item 6, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagéo;

6. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das ac¢des constantes na tarefa “Aguardando prazo”, com o
necessario andamento processual apds o prazo ofertado, regularizando os expedientes que indevidamente estdo com
prazos abertos, a exemplo das ATOrd 0000599-43.2020.5.07.0025, ATOrd 0000047-44.2021.5.07.0025, ATOrd
0000775-17.2023.5.07.0025 e demais feitos na mesma situacdo, passando a observar a recomendag@o disposta no
item 8, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta)
dias, o cumprimento da determinagdo;

7. Proceder a imediata analise e movimentagdo das ag¢des constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, a|
exemplo das  ATOrd  0000070-82.2024.5.07.0025,  ATOrd  0000071-67.2024.5.07.0025,  ATOrd|
0000620-82.2021.5.07.0025 e demais demandas em situagdo similar, passando a observar a recomendagdo disposta
no item 9, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30|
(trinta) dias, o cumprimento da determinacdo;

8. Efetuar a movimentacdo devida das agdes constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, passando a
observar a recomendagdo disposta no item 10, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagéo;

9. Proceder a imediata analise e movimentagdo das a¢des constantes no menu “Pericias”, clicando no link
“finalizar”, a exemplo da ATSum 0000552-64.2023.5.07.0025 e demais demandas em situagdo similar, passando a
observar a recomendagdo disposta no item 11, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagéo;

10. Proceder a imediata alimentacdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢des de pagamento relativas as
ATOrd 0000302-70.2019.5.07.0025, ATOrd 0001286-25.2017.5.07.0025 e demais demandas na mesma situagao,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 13, e informando & Corregedoria-Regional, através de
manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;
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sobrestamento” aptas ao fim da suspensdo do

determinag@o.

andamento processual,
0000160-13.2012.5.07.0025, ATSum 0001462-04.2017.5.07.0025, ATOrd 0000310-13.2020.5.07.0025 ¢ demais
acOes em situagdo similar, passando a observar a recomendagdo disposta no item 14, e informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da

a

I1. Proceder a imediata analise e movimentagdo das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do

exemplo

das ATSum|

Fonte: Ple.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantid | Quantidade Meédia Meédia
ade Correi¢do Correi¢do | Correi¢do
Correig Anterior Atual Anterior
do Atual
1. Agrupador-Peti¢cdes nio apreciadas 296 48 7 23
2. Aguardando cumprimento de acordo/pagamentos (PJe) 140 0 19 0
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 378 620 15 19
4. Aguardando Resposta de Oficio 1 2 53 35
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 16 56 93 34
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 4 0 3 0
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 82 77 32 19
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 205 192 702 502
9. Cartas pendentes de devolucdo - Sétima Regido como
, ~ 7 25 79 62
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. Fase conhecimento - pendentes de finalizac¢do (eGestio) 2.379 1.164 - -
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da execugdo de 758 605 756 1.141
titulo extrajudicial (e-Gestio)
12. Fase execug@o — do inicio do cumprimento de sentenga
e da execugdo de titulo extrajudicial até sua extingdo - ente 507 267 307 611
privado (e-Gestao)
13. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até sua 265 343 729 498
extingao - ente publico (e-Gestao)
14. Fase llcluldagaor- do inicio da~etapa de liquidagdo até a 161 323 143 760
homologacéo dos calculos (e-Gestdo)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 84 16 14 23
16. Painel Global/Acordos vencidos 4 5 24 2
17. Painel Global/BNDT 0 0 0 0
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 1 0 1 0
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
22. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
23. Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
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25. Painel Global/SISBAJUD 2 0 54 0
26. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
27. Painel Global/SISCONDIJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 15 23 8 45

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 19/08/2024 - posi¢do 18/08/2024). Periodo de
apuracdo: 19/08/2023 a 18/08/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justiga do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Crateus 771 1.480 191,71%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%

Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nido criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Crateus 772 686 88,75%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%

Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%
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Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Crateus 920 936 101,63%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +

total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Crateus 2022 1214 60,0%
Total do 1° Grau 47348 46500 98,2%
Total da 7* Regido 66506 63795 95,9%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018,

nos 1° e 2° Graus de Jurisdigao.

Unidade Judiciaria Resultado

12 VT de Crateus 105,44%
Total do 1° Grau 104,57%
105,83%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2019,
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nos 1° e 2° Graus de Jurisdicao.

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Crateus 107,63%
Total do 1° Grau 101,85%
102,76%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Crateus 108,45%
Total do 1° Grau 105,93%
105,64%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
Graus de Jurisdigao. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
12 VT de Crateus 107,53%
Total do 1° Grau 105,86%

105,73%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).
Indice de Resultado

Solucionado  Conciliado ~ Conciliagdo  iConcem  Regyitado Meta 3

Unidade Média do biénio
Judiciaria 2017-2018  sem2020 sem2020  (IConc) relagio a
meta
1* VT de 45,00% (Clausula 1260 264 20,95% 46,56% Nao
de
Crateus barreira 45% - a cumprida
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meta
sera considerada
cumprida)
Nao

40,94% 90,98%
cumprida

Total do 1°  45% (Clausula de 27150 11115
Grau barreira 45% - a
meta
sera considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do bi€nio 2018/2019, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢ao).

Resultado
1Conc em
relagdo & Resultado da meta 3

meta

Indice de
Conciliado  Conciliaga

Média do biénio Solucionado
sem 2021 0 (iConc)

2018-2019 sem 2021
677 334 49,34%

Unidade
Judiciaria
1*VT de 30,33% (Clausula de 162,66% Cumprida
Crateus barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a meta
sera
considerada

cumprida)
Total do 1° 47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
(devido a

Grau barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a meta
sera
considerada
cumprida)

clausula de
barreira de

40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢ao).

Resultado
Indice de iConc em
Unidade Solucionado ~ Conciliado  Conciliagd relagio a  Resultado Meta 3
Judiciéria Meta 2022 sem2022 sem2022 ¢ IConc meta
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1* VT de 24,98% (Clausula de 841 287 34,13% 136,61% Cumprida
Crateus barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a
meta sera considerada
cumprida)
Total do 1°  43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nio
Grau barreira 40% - caso cumprida
seja

atingido esse
percentual a
meta sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do bi€nio 2020/2021, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
Indice de iConc em
Unidade Solucionado  Conciliado  Conciliaca relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 sem?2022 s em o IConc meta
2022
1*VT de 31,87% (Clausula de 1098 388 35,34% 110,88% Cumprida
Crateus barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)
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Resultado
fndicede ~ 1Concem
Unidade Solucionado  Conciliado  Conciliaga relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 sem2022 s em o IConc meta
2022
Total do 1° 43,36% (Clausula de 41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual
a meta sera barreira de
considerada
cumprida) 40%)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no
ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Crateus 81,37%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Crateus 115,34%
Total do 1° Grau 83,85%

Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de
execucdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
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1* VT de Crateus 71,50%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes fiscais, em
relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo 65%. (Até

31/12/2022)
Unidade Judicidria Resultado
1* VT de Crateus 123,94%
Total do 1° Grau 127,70%
Total da 7* Regido 117,10%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas;

b) meta 2 — Julgar agdes mais antigas (nos 1° ¢ 2° graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93%
das agdes distribuidas até 31/12/2021);

¢) meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio 2020/2021);
d) meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2021);

e) meta n° 9 — Estimular a inovacdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratério de
inovagdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justiga do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satide ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N°
325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7¢ Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria Roseli
Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho na
reunido para a votacdo e a aprovacdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)
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Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos processos
pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio 2021/2022
ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em
rela¢do a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execug@o: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratorio de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periodicos de satide em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover pelo
menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da ag@o: entre a interposi¢do da acdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1° Grau de
Jurisdigdo (até 31/12/2023):

empo Médio de Duragio do Processo Acsmulado - TRTT - Geral

134,97

Acumulade Tempo Médio

. 03T

Marg A Jilhe  Agosta nbro Outubrn Movembre

Tempo médio de duracdo da agdo na VT de Crateus (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duragdc do Processe Acumulado - VT DE CRATEUS

20,42
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11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdao aos atos processuais
relevantes:

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024)
11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?
R. Sdo analisados os pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, ou seja, tempestividade, regular
representacdo processual, preparo, com fulcro nos artigos 895 c/c 899 da CLT.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R. Sim. 0001383-15.2023.5.07.0025; 0001765-08.2023.5.07.0025; 0001892-43.2023.5.07.0025;
0000094-13.2024.5.07.0025; 0000047-39.2024.5.07.0025.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do deposito recursal nas a¢des em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria?

R. Sim. Quando o crédito exequendo é numericamente superior ao valor do depdsito recursal, este Juizo de oficio libera o
valor incontroverso (Art. 899, §1° da CLT e Art. 165 do Provimento Conjunto n® 06/2009, do Egrégio TRT da 7* Regido).

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da nao localizacdo ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo proprio do PJE
(sobrestamento em execugao frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas coercitivas?

R. Nesse caso, adotamos o seguinte procedimento: quando todas as medidas de constrigdoes efetivadas pelo Juizo
mostrarem-se frustradas, notifica-se o exequente para requerer o que entender de direito no prazo legal, sob pena de
arquivamento provisorio do feito, ficando ciente que, ndo havendo manifestacdo, ficara sujeito a deflagragdo da prescricao
intercorrente ap6s o decurso do prazo de dois anos, nos termos do artigo 11-A da CLT. O exequente podera, a qualquer
tempo, dentro do prazo bienal, requerer o desarquivamento e prosseguimento da agdo.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R. Diariamente, este Juizo faz uso das ferramentas Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud ¢ BNDT, ou
conforme necessidade processual. Quanto a ferramenta SIMBA, por enquanto ndo ¢ utilizada por esta Secretaria.
Utilizamos a ferramenta CERICE como fonte de busca dos bens iméveis.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)
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Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud)? Em
caso afirmativo, enumere as agoes.

R. N2o ha pendéncias de bloqueios via SISBAJUD. Havendo determinagdo, o servidor € orientado a fazer de imediato o
expediente.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas judiciais
com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos valores pagos
(Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R. Sim, pois antes do arquivamento definitivo do feito, verifica-se através de uma analise geral dos autos, visualisando-se
as contas (depositos judiciais ou contas recursais), observando-se ainda o valor total executado, por meio da planilha de
calculos. Nesse sentido, pode-se visualizar a possivel existéncia de valores pendentes de liberacdo. Em seguida, é/sdo
realizada(s) consulta(s) ao(s) (s) SICONDJ, SIF e CONTAS RECURSALIS, se contas antigas, caso seja necessario, para
a devida verificagdo. Havendo valores, liberam-se a quem de direito, zerando a conta judicial e arquivando-se os autos.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As agdes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento das
partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) a¢des exemplificativas.

R. Os processos em execucdo sdo incluidos em pauta sempre que sempre que as partes requerem ou quando alguma
ferramente de execug¢do como SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD se mostrou frutifera ou parcialmente frutifera indicando
a possibilidade de conciliagao.

Exemplos: 0000709-47.2017.5.07.0025; 0000084-03.2023.5.07.0025; 0001075-76.2023.5.07.0025

Exemplo de conciliagdo bem sucedida: 0000257-61.2022.5.07.0025; 0000456-83.2022.5.07.0025.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das ac¢des judiciais na fase executoria que se
encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve informar a
periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: A unidade possui a seguinte rotina: Os processos sdo alocados para a conciliagdo verificando que alguma medida de
execucao foi frutifera ou parcialmente frutifera (SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc..). Os processos também sao
alocados para a conciliagdo quando requerido por qualquer das partes a conciliagdo.

Exemplos: 0000257-61.2022.5.07.0025; 0001075-76.2023.5.07.0025; 0000034-74.2023.5.07.0025;
0000639-54.2022.5.07.0025; 0000776-36.2022.5.07.0025. Em Crateus utilizamos muito a pratica de concilia¢do na fase de
execucao.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedigdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos valores

em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico para

pagamento.

R. Sim. Esta Secretaria mantém o acompanhamento quando das expedi¢des de RPV's no sentido de dar efetividade a
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Recomendagao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no que diz respeito ao efetivo cadastro no sistema Pje/JT.
Exemplo: 0000280-41.2021.5.07.0025; 0000306-05.2022.5.07.0025.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso entenda
conveniente e/ou necessaria alguma pontuagéo.

O(a) Diretor(a) de Secretaria orienta a todos os servidores e estagiarios sobre necessidade de tramitagdo dos autos da
seguinte forma:

Primeiro deverdo encaminhar via GIGS, dando responsabilidade ao servidor incumbido da tarefa, acrescentando o prazo e
as devidas observagdes via “lembretes” e “comentarios”. Deverdo também acrescentar os devidos CHIPS e procederem a
retirada apds a conclusao da tarefa.

O(a) Diretor(a) de Secretaria faz o seu controle dos prazos em atraso pelo RESPONSAVEL GIGADO. Se estiver fora,
orienta-se o servidor a feitura do expediente atrasado. Havendo necessidade, utiliza-se Relatorio SICOND para analise de
processos pendentes com magistrado ou Mandados em atraso.

Os processos de pericia, por terem um carater célere e pelas dificuldades de peritos na regido, sdo acompanhados
diretamente pelo o(a) Diretor(a) de Secretaria, que fica responsavel por todo o tramite processual até a entrega do laudo
pericial, onde encaminha os autos para designag@o de audiéncia de instrugao.

12.2. HA ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO(A)
EMPREGADOR(A) EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do(a)
empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado(a), em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) acdes.

R. Sim.

No momento existem somente os processos: 0001429-04.2023.5.07.0025; 0001575-45.2023.5.07.0025;
0000045-69.2024.5.07.0025; 0001564-16.2023.5.07.0025 estes, ainda sem transito em julgado.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R. Sim. No momento os processos que reconhecem a insalubridade do ambiente de trabalho ndo foram ainda sentenciados
ou estio com audiéncia de instrugdo designadas: 0000544-87.2023.5.07.0025; 0000088-06.2024.5.07.0025;
0000502-96.2023.5.07.0038; 0000083-81.2024.5.07.0025

12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ(iZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos(as) assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,

cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R. As tarefas desempenhadas pelos assistentes de juiz sdo aquelas: que necessitam de uma analise mais precisa nos autos
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no que diz respeito ao saneamento dos processos para inclusdo em pauta, na fase inicial; despachos em geral, seja a
requerimento ou no impulsionamento processual; minutar sentenga dos incidentes processuais( embargos declaratorios,
embargos a execuc¢do, embargos de terceiros e excecdo de pré-executividade), impugnagdes aos célculos, tutelas de
urgéncia, exceg¢des de incompeténcia, bem como sentengas meritorias. Geralmente, sdo acompanhadas pela Juiza Titular e
subsidiariamente pelo Diretor(a) de Secretaria. Sdo cobradas metas, porém, ndo ¢é estabelecido quantidades fixas, uma vez
que a tarefa de minutar despachos/decisdes/sentengas, possui um grau de complexidade na sua confecg¢do, contudo, o(a)
servidora ¢ orientado(a) a manter em dias a tarefa que lhe foi atribuida.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentengas liquidas séo prolatadas em ambos os ritos?
R.Sim

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R. O processo segue para a Contadoria da Vara para liquidacdo por meio de despachos padrdes realizado por este Juizo.

Héa encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificacdo das partes (art. 879, §2°, da
CT)?
R. E praxe da Secretaria esse procedimento.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R. Até a presente data ndo houve necessidade deste Juizo nomear um profissional/calculista para realizagdo de liquidacao
de sentencas com dados complexos.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R. Pje-Calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?

R. A Secretaria da Vara realiza as devidas notifica¢des a parte interessada, com o fito de informar acerca do cumprimento
das determinacdes contidas no comando sentencial, ANOTACAO/BAIXA/RETIFICACAO, seja o procedimento realizado
pela secretaria ou pelo reclamado, notificando-o também da entrega do documento disponibilizado na Secretaria.

Ap0s o transito em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecera portando
a CTPS, para que a Reclamada proceda a devida anotagdo condenada, no mesmo ato, devendo a Reclamada comprovar nos
autos o cumprimento desta obrigagéo.

R. Sim.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R. Nao ha estoque de CTPS de reclamantes na vara.

Quando necessario esta secretaria, depois de reiteradas notificagdes aos titulares dos documentos (CTPS), sem éxito, este
juizo envia os referidos documentos ao Orgio competente MTE/SINE/IDT, para guarda dos documentos em questio.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO
PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO
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Em caso de celebrag@o de acordo pelas partes, hd determinacio para que o credor comunique o devido cumprimento?
R. Sim.

Na auséncia de manifestacdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?

R. Presume-se que em 5(cinco) dias uteis o exequente se manifeste acerca do ndo adimplemento de seu crédito, contudo,
havendo manifestagdo pelo exequente acerca do descumprimento do acordo posterior ao prazo presumido, ¢ realizado
analise da alegacao.

Citar exemplos de ag¢des em que foram adotadas essas providéncias.

0000460-52.2024.5.07.0025; 0000463-07.2024.5.07.0025; 0000470-96.2024.5.07.0025; 0000444-35.2023.5.07.0025

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?

R. Geralmente, o IDPJ ¢ realizado a pedido do exequente, a luz do § 5° do art. 28 do CDC e 133 a 137, do CPC/2015. E
deferida tutela provisoria de urgéncia de natureza cautelar, momento em que ¢ determinado a adogdo de medidas de
constri¢ao sobre o patriménio do(s) socio(s) da executada, sobretudo pelas vias eletronicas (SISBAJUD, RENAJUD e
INFOJUD, com amparo no artigo 6°, §2°, da IN 39 do TST C/C o §2° do artigo 855-A e art 301 do CPC. E incluso(a) o(a)
socio(a) da empresa executada no polo passivo.

Realizadas as providéncias cautelares, ¢/sdo intimado(s) os socios e eventuais empresas que sofreram alguma constricao
patrimonial para os fins do artigo 135, do CPC, por registrado postal, para imprimir, se for o caso, discussdo sobre a
existéncia ou nao da sua responsabilidade executiva secundaria, ficando autorizado a notificag¢@o, por via editalicia, no
caso de insucesso da notificagdo. Sendo infrutiferas as medidas de constrigdo patrimonial, tanto das pessoas juridicas
reclamadas quanto dos socios, ¢é realizado o registro negativo dos devedores junto aos sistemas SERASAJUD e CNIB.

Enumerar ac¢des exemplificativas.
R. 0000403-10.2019.5.07.0025; 0000773-18.2021.5.07.0025;

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executdrio.

R. Esta secretaria adota dois procedimentos, quanto ao processamento da execucao, conforme a seguir:

Transitada em julgado a sentenca condenatoria liquida, ndo € mais, intimado ao exequente para que requeira a execugao,

conforme decisdo proferida nos autos do Processo n° 0000139-62.2022.2.00.0500, da Corregedoria Geral da Justi¢a do

Trabalho - CGJT, que assim dispde:

[...] E ndo bastasse, deve-se ponderar que ndo ha, atualmente, na fase de conhecimento, o fluxo de arquivamento

provisorio no PJe em uso na Justiga do Trabalho. Logo, e tudo considerado, ha que se registrar que com o transito em

julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser movimentado a fase

seguinte, de inicio de liquida¢do ou de execugdo, ficando assim respondido o primeiro questionamento formulado pelo

consulente. O mesmo ¢ aplicavel ao acordo, destaco.[...].

1- NO QUE DIZ RESPEITO A EXECUCAO EM DESFAVOR DE EMPRESAS PRIVADAS:

1.1- Citamos o executado para pagar ou garantir a execucdo, nos termos do art. 880 ¢ seguintes da CLT.

1.2. Sentenga iliquida, encaminhamos a contadoria da Vara para efetuar os calculos e posterior notificagdo das partes nos

termos do art. 879, §2°, da CLT. Homologado os célculos, segue-se o rito do art. 880 da CLT acima informado.

1.3. Decorrido o prazo de citagdo sem pagamento ou garantia da execugdo, determina-se ado¢ao de medidas de constricao
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sobre o patrimonio do executado na busca de bens moveis /imdveis ou haveres financeiros através dos sistemas:
SISBAJUD/BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CNIB, CERICE, CCS, BNDT, dentre outros sistemas de constri¢do. Se
frutifero o resultado dos convénios, procedemos com os desdobramentos necessarios a satisfacdo do crédito autoral.

1.4. Se resultou infrutifero as pesquisas, intima-se o exequente para requerer o que for de direito no prazo legal, sob pena
de arquivamento provisoério do feito, podendo-se, ainda, deflagrar a prescri¢cdo nos termos do Art. 11-A da CLT.

1.5. A execugdo dos acordos homologados por este Juizo e ndo cumpridos seguem quase o mesmo rito executorio
determinado no termo de conciliagdo, com utilizagdo dos sistemas de constrigdes acima informados e com a determina¢ao
de inclusao direta dos sécios na execucao.

2.NO QUE DIZ RESPEITO A EXECUCAO EM DESFAVOR DE ENTES PUBLICOS:

2.1. Os procedimento para processamento da execugdo em desfavor dos entes publicos segue de forma diversa da execucdo
acima explicitada, possuindo tais reclamados prerrogativas inerentes, conforme a seguir:

2.1.1. Cita-se nos termos do art. 535 do CPC para apresentacdo dos Embargos a Execugao.

2.1.2. Decorrido o prazo com manifesta¢do do ente publico, segue o processo para conclusdo da decisdo.

2.1.3. Improcedentes os Embargos, expedem-se RPV ou Precatdrio, conforme o caso.

2.1.4. Procedente, abre-se o prazo do contraditorio ao exequente.

2.1.5. Referente a RPV, o ente publico ¢ intimado para pagamento no prazo de 60 dias.

2.1.6. Decorrido o prazo sem pagamento, realiza-se o sequestro dos numerarios e liberam-se os créditos devidos.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS(AS)

Esclarecer quais as diretrizes adotadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.

R. Os processos de pericia, por terem um carater célere e pelas dificuldades de especialistas na regido, sdo acompanhados
diretamente pelo(a) o(a) Diretor(a) de Secretaria e pelo Secretario de audiéncia, que ficam responsaveis por todos os
tramites até a entrega do laudo pericial, onde encaminha os autos para designagdo de audiéncia de instru¢do. Ressalto,
ainda, que este Juizo designa peritos que estejam cadastrados dentro do sistema AJ/JT, utilizando-se sempre o critério
equitativo quando necessario. Intimamos o perito via Sistema Pje e por E-mail institucional para o ACEITE e informar
data, local e horario da pericia designada. Apds aceitagdo, intimamos as partes da pericia designada.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Hé a ado¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho? )

R. Sim, este Juizo sempre que necessario ou lhe ¢ solicitado, conta com a parceria deste Orgdo Conciliador encaminhando
processos para inclusdo em pautas de conciliaggo.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) ¢

CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.
R. Sim. Utilizamos ambos, que sdo atualizados rotineiramente.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST):
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
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O Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.* e da 15.2
Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade,
taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17
(dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extragao,
referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os
indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio é o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu desempenho. O agrupamento das varas do
trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentag@o processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de
2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
O iGest é um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao.
Ranking
IGEST TRT7
janeiro 03¢ 11
feversiro 0402 1 |Gest - 017 VT DE CRATEUS - 2023
marco 0404 12
= 05
abril 0422 16
maia 0443 19
044
junho 0433 16 -
julha 0418 15 4
agosto 0.386 10
zetembro 0.430 12 038
jan 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023
Més
outubro 0438 18
novembro 0499 26
dezembro 0526 29
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

=
N3 oe

\ &4

Gl N

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO — CE

UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

12 VT DE CRATEUS - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

Tr Conclusas Prarg ..

and. o2 _'II-"-\_.a

O

L = i

[ iNDIC_E NACIONAL DE Periodo de Referéncis: 0170172023 - 31112/
U GESTAO DE DESEMPENHO

Impacto por indicador

l’]_‘ Vara Trabalhista

TEVARA [0 TRABAL HD DE CRAT

1= VARA DO TRABALHO DE ELEH

12 WARA DO TRABALHO DE LIMOE)

Y 6N 6N

o000 10000 20000 10000

)
Q0T 1

0.223 0.271 0.800 0.760

fonte Oos dadoc: s-Gesthe

Lo 00009

0 5 2 6 T de Condiiacao [ e |
’ Tt de Execucao [ e |

! Pendentes 2 VARA DO TRABALHD DE MARAG

Produtividade-par ... 12 VARA DO TRABALHO DE SO8|

Ix de Cong. na Exec... 22 VAR DO TRABALHO DE SO8]

e Pendentes por Serv... “ 12 VARA DO TRAZALHO DE QUIX

STRLTREQAD  TeoeSocte T M e
Mesmmbcaniores:

ACERVO CELERIDADE PROUDUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALIY

B}

0.576
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateiis/CE
Mesoindicadores — Desempenho em 2023
M-01 Acervo
janeino 0249
feversiro 0.292
marco 0.229
abril 0175
maia 0173 o
junha 0174
-
julho 0.150 .
agosto 0.138
setembro 0.278 0.15
outubro 0.248 Jan 2023 abr 2023 jul 2023 il 2023
Mes
novembro 0.178
dezembro 0.223
Acervo — Férmula: MO1 =101 *0,3 +102 * 0,4 +103 * 0,3
01 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)
I03 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
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M-02 Celeridade
MD2 -
Celeridade
janeiro 0.330
fevereiro 0.333
marco 0.334 o
abril 0.339
0.31
maic 0.333 - e
junho 0.333 A
julha 0.323
agosto 0.330 027
an 2023 abr 2023 ul 2 0z3 ot 2023
setembro 0321 Més
outubro 0.308
novembro 0.320
dezembro 0.27
Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106
104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor
o valor absoluto, melhor a apreciagéo)
105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagéo)
106 - Prazo Médio na Fase de
Execugédo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho De Cratels — 30/8/2024 — Pagina 34 de 45)



Anexo 6 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS ] ) N ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - VT DE CRATEUS
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 35

=

iy
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MO3 - Produtividade

MO3 -

Produtividade

janeiro 0.465
o
fevereiro 0.521
marco 0.638
a1
abril 0.668
maic 0.693 =
junho 0.667
julho 0.596 on
agosfo 0.603
jan 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023
Més
setembro 0.675
outubro 0.679
novemkbro 0.818
dezembro 0.800

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto,
melhor a apreciagéo)

108 - Taxa de Solugéo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor
a apreciacgao)

113 - Taxa de Execugédo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto,
melhor a apreciagéo)
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
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CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE
MO04 - Congestionamento
K4 -
Congestionamento
janeiro 0.482
fevereiro 0442
marco 0.£08
abril 0.486 -
miaio 0.555
junha 0.545 — Tespd
julhe {0559 05
agosio 0.452
seinmmten s ) jan 2023 abr 2023 it 2023 12
! s y
outubro 0.539
novembro 0679
dezembro 0.760

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * [10

09 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execug¢do (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho De Cratels — 30/8/2024 — Pagina 36 de 45)



Anexo 6 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - VT DE CRATESU$

4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
Vi |
&=
==
iy
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE
MO5 - Forga de Trabalho
M5 -
Forca de
Trabalho
janeiro 0431
feversiro 0415
marco 0412 B
abril 0441
maio 0.462 0.50
junho 0.444 e
julio 0459 Lo

agosto 0.406

setembro 0.393

jan 2023 abr 2023 jul 2023 oul

outubro 0.416
novembro 0.497

dezembro 0.576

Forca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * [12

111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciagéo)

[12 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagéo)

No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest - Jul 2023 a Jun 2024 863°
02 —Igest - Abr 2023 a Mar 2024 998°
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CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
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CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

03 —Igest — Jan 2023 a Dez 2023 886°
04 — Igest — Out 2022 a Set 2023 658°
05 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 443°
Fonte: e-Gestao TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 30/06/2024.
12.15. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 31/07/2024)
Decorrentes de execucdo 2.367.629,13 2.647.406,46 1.575.710,53
Decorrentes de acordo 4.974.710,53 3.511.539,59 3.182.156,43
Decorrentes de pagamento espontineo 111.314,23 104.301,90 974.898.,51
TOTAL 7.453.653,89 6.263.247,95 5.732.765,47
*Dados extraidos do e-Gestdo. C.01.
12.16. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 31/07/2024)
Custas processuais ¢ Emolumentos 82.358,85 40.812,90 40.982,99
Contribuicdo Previdenciaria 823.956,62 783.055,84 710.927,28
Imposto de Renda 83.126,77 43.713,77 45.411,02
Multfzs aplicadas por Orgaos de Fiscalizagdo das 0,00 0,00 9.000,00
relacdes de trabalho
TOTAL 989.442.24 867.582,51 806.321,29
*Dados extraidos do e-Gestdao. D.01.
13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)

ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), do MPT ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo do Edital de Correigdo no
Diéario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Porém, ndo houve quaisquer manifestagdes de advogados(as), membros
do MPT ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuigdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de
2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducao do acervo das acdes na fase de execucdo, inclusive as execugdes fiscais

e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
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Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta correigdo
ordinaria, consoante as prescrigdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasido, quais as
medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada, bem
assim dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de Declaragéo
pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a ag¢do para elaboracdo de Sentenca ao(d) Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apos a
apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante petigdo escrita, em conformidade com o Provimento n° 01/2022
desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidacao e
posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao(d) trabalhador(a), evitando o acumulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de agdes nas tarefas “Publicagdes no DEJT/DEJN”, “Novos Processos”,
“Minutar Despacho”, “Minutar Sentenca”, “Analises”, “Minutar ED”, “Aguardando Prazo”, “Cumprimento de
Providéncias”, “Escolher tipo de arquivamento” ¢ “Aguardando final do sobrestamento”, bem assim no menu “Pericias” e
“GPREC”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento de
acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com os
relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as a¢des constantes das
tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida movimentagao
processual;

14.1.11. Verificar, periodica e sistematicamente, as publicacdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
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processamento, hipotese em que deverao ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboragdo de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
especialmente, para movimentar as acdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidacao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de A¢des com
Tramitacfo Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢cdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé€ especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e no
pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacao
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de concretizar
uma diminuicdo efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a op¢ao de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do(a) executado(a) sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n° 1/GCGJT, de 1 de
fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatorias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos a

cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de mora, a fim de
dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do da Republica e
observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constitui¢do da Republica e no
artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenga, preferencialmente,
aos(as) calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito(a) Judicial,
nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacao n° 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exequente,
apos o transito em julgado da sentenca condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivocamente, ao
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depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo peridodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composigdo
(inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periodica das agdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de Processo
Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de acordo
com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢do de dados no Ple, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestao, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justiga do Trabalho, e fornecendo dados considerados no
Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho (IGEST);

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, constantes
do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcangados;

14.2.9. Determinar a adocdo das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspecao Judicial na Unidade Judiciaria em
que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apos decorridos seis meses da ultima Correigao
Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagao Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio de copia das
sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletronico
sentencgas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com coépia para o endereco eletronico insalubridade@tst.jus.br,
contendo no corpo do e-mail o niimero da acdo e a identificagdo do(a) empregador(a), com denominagdo social/nome e
CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP) e indicacdo do agente insalubre constatado, a fim de
subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a a¢do para elaboracdo de sentenga ao(a) Magistrado(a)
responsavel, imediatamente apos a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, quando se tratar
de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedido.

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho De Cratels — 30/8/2024 — Pagina 41 de 45)



Anexo 6 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) . ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - VT DE CRATEUS
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 42

o\

&y

iy

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
UNICA VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Rua Herminio Bezerra, 801- Bairro: Planalto CE-075
CEP: 63.700 - 000 Crateus/CE

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedicdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de Ag¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa, dando-lhe
efetividade, o que propiciard eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das ag¢des prioritarias, em
conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados & Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orienta¢des de acesso a ferramenta eletronica
Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das agdes, bem assim o registro da
necessidade da regular utilizacdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto no inciso VI do

Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram reforcadas as
orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do comparecimento deles(as) na sede
do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do(a)
Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos(as) advogados(as), bem assim da indicacdo da forma de participacdo de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o inciso III

do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo na Vara do Trabalho de Cratets, nos dias 29 e 30 de agosto de 2024, o Sr.
Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas", razdo pela qual o
Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado servidor como segue

abaixo:
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“Primamos pelo bom atendimento aos jurisdicionados e advogados(as), seja atendimento presencial ou virtual, sempre

>

conduzindo as partes litigantes a uma solugdo satisfatoria dos conflitos por meio da conciliagdo.’

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correi¢do, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, reportou-se & Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida, que ndo
pode acompanhar os trabalhos correcionais por estar se recuperando de uma cirurgia e saudou o Ilustrissimo Sr.
Diretor de Secretaria, Laedson Diniz Gongalves Silva, bem assim os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Vara e os
membros da equipe da Corregedoria.

Em seu discurso de encerramento, inicialmente transmitiu suas felicitagdes a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra.
Daiana Gomes Almeida, pelo éxito do TRT-7, que conquistou o titulo de campe@o nacional de sustentabilidade com
o programa Justica com Arte. Este projeto, liderado com grande competéncia pela Dra. Daiana Gomes Almeida, foi
recentemente celebrado em Salvador/BA, e o resultado fantastico foi divulgado ontem. Na sequéncia, expressou seu
agradecimento aos(as) servidores(as) e a Magistrada pelos resultados constatados pela Corregedoria durante a
Correi¢do nesta Unidade. Observou claramente a diferenca entre o trabalho realizado no periodo transitério e os
resultados atuais, o que ¢ atribuido ao compromisso, ao zelo e a forma como as atribui¢des vém sendo executadas.
Enfatizou a importancia de reconhecer que o trabalho desempenhado é em prol daqueles que buscam a tutela
jurisdicional da Justica do Trabalho. Destacou que os(as) servidores(as) existem para servir, sempre atentos a
fornecer respostas rapidas aqueles que procuram a Justica Trabalhista com o objetivo de resolver possiveis violagdes
em suas rela¢des de emprego ou de trabalho.

Nesse sentido, a Corregedoria ¢ a Administracdo do Tribunal expressam seu agradecimento pela forma como as
atividades tém sido conduzidas nesta Unidade. Estamos convictos de que, com a continuidade desse trabalho, a Vara
do Trabalho de Crateus retomard o nivel de exceléncia que manteve por muitos anos. Embora a auséncia de uma
Administragdo mais presente possa ocasionalmente dificultar a manutengdo dos padrdes anteriores, os resultados
atuais refletem claramente o empenho dedicado para alcangar esses resultados.

Assim, o Sr. Corregedor-Regional fez questdo de expressar seu agradecimento pelo trabalho realizado, mencionando
individualmente o nome de cada servidor(a), estagiario(a) e da Magistrada Titular da Vara. Anunciou que esta seria
sua ultima Correigdo na Vara de Crateus e que, em dezembro do corrente ano, finalizara sua gestdo, oportunidade na
qual outro(a) colega Desembargador(a) assumira. Destacou que, durante seu tempo a frente da Corregedoria, formou
amizades com Juizes(as) e servidores(as), reforcando lagos, pois procurou realizar um trabalho baseado no dialogo,
na conversa e na escuta de sugestdes, que foram muitas, proporcionando-lhe grande satisfagdo. Lembrou que as
portas da Corregedoria permanecerdo abertas até o dia 31 de dezembro para receber todos(as) os(as) amigos(as) da
Vara do Trabalho de Cratets.

Em seguida, agradeceu a todos(as) pela acolhida excepcional e pediu desculpas por qualquer perturbagdo causada no

dia a dia da Vara. Ressaltou a importancia de realizar esse tipo de trabalho presencialmente, pois acredita que isso

ajuda a estreitar a distancia entre o Primeiro e o Segundo Grau de Jurisdi¢do. Por fim, informou que o Ilustrissimo
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Sr. Diretor de Secretaria, Laedson Diniz Gongalves Silva, juntamente com a Excelentissima Sra. Juiza Titular da
Vara, Dra. Daiana Gomes Almeida, teve a oportunidade de participar de uma conversa com a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado. Durante essa reunido, discutiram a utilizacdo dos painéis
para identificar procedimentos que necessitam de uma atenc¢do mais cuidadosa, com o objetivo de encaminhar todas
as atividades de maneira mais equilibrada.

A servidora Patricia Cabral Machado, da Gestdo Estratégica, acompanha as Correi¢des e, quando ndo pode
comparecer pessoalmente devido a outras atribui¢des no Tribunal, sempre se comunica com o(a) Diretor(a) e com
o(a) Juiz(iza) para repassar as diretrizes necessarias. Nesse contexto, lembrou a todos(as) sobre a importancia de
utilizar o Painel de Agdes com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, que ¢ um dos principais recursos desta
Corregedoria. Esse painel facilita a identificacdo e a priorizagdo das agdes relacionadas as pessoas com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) e 80 (oitenta) anos, garantindo um tratamento mais agil e eficiente, em conformidade
com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da proporcionalidade.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Tlustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Laedson Diniz Gongalves Silva, cumprimentou a equipe de Correicao,
representada pelo Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e expressou
seu agradecimento pelos momentos em que a equipe esteve na Unidade, acompanhando os trabalhos e revisando os
numeros. Em seguida, agradeceu a todos(as) os(as) servidores(as) ¢ estagiarios(as) da Vara do Trabalho de Cratets
pela calorosa recepgdo, juntamente com a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Daiana Gomes Almeida, e pela
receptividade a proposta de trabalho. Destacou que a equipe ndo se esquiva dos desafios, mas os enfrenta com
determinagdo e atende aos chamados da gestdo da Vara. Ressaltou que todos(as) tém plena consciéncia de seu papel
enquanto servidores(as) publicos(as) e reconhecem a importancia de realizar um trabalho de exceléncia e oferecer
um bom atendimento a sociedade.

O resultado obtido pela Unidade foi crucial para que o TRT-7 alcangasse todas as metas estabelecidas pelo CNJ no
ano de 2023, conforme ja mencionado pelo Sr. Corregedor-Regional. Todos(as) estdo cientes da importancia das
diretrizes da Corregedoria para resolver os gargalos e solucionar quaisquer problemas que possam impactar
negativamente o desempenho. A equipe demonstra conhecimento de suas responsabilidades e estd comprometida
com o trabalho, enfrentando os desafios de forma coesa. Agradeceu novamente pelo clima harménico proporcionado
pela equipe de Correigdo, ressaltando que, apesar da apreensdo inicial com a chegada da Corregedoria, a condugéo
serena dos trabalhos trouxe tranquilidade e conforto a todos(as). Por fim, desejou sucesso ao Sr.
Corregedor-Regional para os meses restantes a frente da Corregedoria.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
esclarecer que o procedimento adotado nesta Correi¢do para a leitura da Ata serd o mesmo utilizado na ultima
ocasido, informando que ela serd divulgada no DEJT, dado que se trata de um documento publico, que ¢ de grande
importancia para a Unidade e para os(as) colegas servidores(as) e Magistrados(as), pois reflete as constatagdes feitas
durante a visita da Corregedoria. Decidiu, portanto, ndo proceder com a leitura neste momento, confiando que, ap6s
a sua publicacgdo, a sociedade em geral tera acesso, ¢ a equipe da Vara podera examina-la detalhadamente, ler e

compreender o contetido, ¢ verificar se ha recomendagdes ou questdes a serem alinhadas.
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Por derradeiro, desejou a todos(as) muita saude e paz e declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de
Crateus as 11h33 do dia 30 de agosto de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta Ata na
pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Didrio Eletronico
da Justica do Trabalho (DEJT).

Fortaleza-CE, 30 de agosto de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7° Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA

Secretario da Corregedoria-Regional
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