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Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Araca� - Ceará.
Período: 27 e 28 de junho de 2024

Aos 27 (vinte e sete) dias do mês de junho de 2024, às 8 (oito) horas, teve início a Correição Ordinária presencial
junto à Vara do Trabalho de Araca�, contando com a par�cipação do Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7ª Região e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, bem assim dos(as) servidores(as) Paulo Ro-
gério da Cunha Moura (Secretário da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de Gabinete)
e Edgardino Sales Mar$ns (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu início à Correição Ordinária neste Órgão Judicial, sau-
dando a Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel, o Excelen/ssimo Sr. Juiz Titular da
1ª Vara do Trabalho de Caucaia, Dr. Antônio Gonçalves Pereira, que compareceu para pres�giar o evento, o Ilus-
tríssimo Sr. Diretor de Secretaria, Ítalo Pedrosa Vasconcelos, os(as) servidores da Unidade e da Corregedoria-Regi-
onal.

Após, afirmou ser uma sa�sfação retornar à Vara do Trabalho de Araca� em visita ins�tucional para sua úl�ma
Correição, já que, ao final deste ano, encerrará suas a�vidades à frente da Corregedoria-Regional. Ele destacou
que as novas ferramentas permitem realizar as a�vidades correcionais com rapidez, diariamente, pois os painéis
eletrônicos  fornecem  todo  o  posicionamento  da  Unidade,  incluindo  o  desempenho  individual  dos(as)
servidores(as). Ao chegar ao local, aproximadamente 80% (oitenta por cento) da apuração já está realizada. Ape-
sar de ser um entusiasta do trabalho remoto, o Desembargador considera significa�vo o contato pessoal. No en-
tanto, reconhece que a prestação de serviços de forma virtual, que foi implementada de forma precipitada, veio
para se consolidar. Com isso, é importante preservar, atualizar e modernizar, adaptando-se sem rejeitar essa mo-
dalidade. Ele mencionou que o Conselho Nacional de Jus�ça (CNJ) incen�va essa transformação com o Juízo 100%
(cem por cento) digital. Dessa forma, sugeriu que o caminho ideal seria a uniformização entre as diretrizes do CNJ
e da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho (CGJT), permi�ndo que os(as) Juízes(as) tenham liberdade para rea-
lizar suas audiências de forma remota ou presencial, conforme necessário.

O Sr. Corregedor-Regional anunciou uma novidade em vias de aprovação, que é a inclusão de legendas nas audiên-
cias gravadas. Por fim, informou que a Corregedoria estará disponível para dialogar, trocar conceitos, ideias e posi-
cionamentos,  além  de  ouvir  crí�cas,  sugestões  e  dúvidas,  atendendo  Juízes(as),  servidores(as)  e
jurisdicionados(as) no Fórum Trabalhista de Araca� ao longo de todo o período correcional e, especificamente, no
horário previsto no edital, das 9h30 às 10h30 do dia 28 de junho de 2024, estará à disposição do Ministério Públi -
co do Trabalho (MPT), advogados(as) e partes para receber reclamações ou sugestões que possam ser apresenta-
das.

Na sequência, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(às) presentes, que dela fizeram uso consoante a
síntese abaixo:

A Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel, deu boas-vindas ao Excelen/ssimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, e sua equipe, elogiando a forma de atuação. Des-
tacou que sua abordagem é maravilhosa, sempre aberta ao contato, à troca de ideias e ao diálogo, o que é extre-
mamente importante para o Primeiro Grau de Jurisdição. Outrossim, afirmou que o papel da Correição é justa-
mente esse: propiciar melhorias e oferecer uma visão externa que não é percebida por quem está na Unidade.
Nesse contexto, considerou a criação do "Selo Excelência TRT-7" uma ideia espetacular. Ressaltou que a equipe da
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Vara está empenhada em melhorar suas metas desde a úl�ma correição e batalhando para fazer jus à referida pre-
miação.

O Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, retomou a palavra para asse-
gurar que a festa de entrega dos Selos será um evento muito bonito, realizado no Teatro São José, com a expecta�-
va de contar com a presença de um número maior de Juízes(as), servidores(as) e estagiários(as), além de algumas
surpresas que serão reveladas no momento oportuno. Em seguida, lembrou que a Secretária de Governança e
Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado, estará chegando amanhã, dia 28 de junho de 2024, para apresentar o
desempenho, o trabalho, o compromisso e a responsabilidade demonstrados por todos(as) nós que fazemos parte
da família TRT da Sé�ma Região. Destacou, ainda, que, no úl�mo ano, alcançamos pela primeira vez todas as me-
tas estabelecidas pelo CNJ, de modo que ela explicará o caminho a seguir nos painéis para verificar qualquer des-
vio e garan�r que, ao final do ano, todos os obje�vos sejam a�ngidos, tanto cole�vamente quanto individualmen-
te por cada Unidade. Caso o CNJ já tenha revisado os dados esta/s�cos e disponibilizado o painel com os dados
oficiais, ela também apresentará visualmente as metas estabelecidas para o ano de 2024.

Prosseguindo, por mo�vos de sa�sfação, amizade e apreço, o Sr. Corregedor-Regional concedeu a palavra ao Exce-
len/ssimo Sr. Juiz Titular da 1ª Vara do Trabalho de Caucaia, Dr. Antônio Gonçalves Pereira, que compareceu aos
trabalhos correcionais em Araca� para pres�giar o evento. Assim, o Magistrado enalteceu a importância das Cor-
reições, considerando-as fundamentais, pois, como já foi dito, quem está dentro da Unidade não enxerga os pro-
blemas com profundidade, e a Corregedoria é essencial para esse propósito. Destacou a relevância das audiências
virtuais, mas enfa�zou a responsabilidade do(a) Juiz(íza) de estar presente, convivendo com advogados(as), jurisdi-
cionados(as) e a comunidade. Por fim, assegurou que a a�vidade correcional é bem-vinda em todas as circunstân-
cias, pois o(a) jurisdicionado(a) recorre à Jus�ça do Trabalho para buscar o que mais necessita, que é sua alimenta-
ção, o essencial de sua vida. Ressaltou que Magistrados(as) e servidores(as) devem considerar esse perfil do(a)
nosso(a) jurisdicionado(a),  essa situação de urgência e imedia�cidade, lembrando que a Jus�ça é bem paga e
cons�tuída para fornecer respostas rápidas e dinâmicas.

O Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, retomou a palavra para abor-
dar a relevância da conscien�zação acerca de uma prestação jurisdicional eficiente. Como costuma dizer, não deve-
mos olhar para uma ação e ver apenas um número, mas ter a consciência de que, por trás de cada demanda, exis-
tem pessoas aflitas por uma resposta, muitas vezes tentando receber o que deveria ter sido pago durante seu con-
trato de trabalho. Ele reconheceu que a resposta nem sempre é aquela almejada, mas destacou a importância de
uma solução rápida, pois, mesmo que a decisão não seja sa�sfatória, a parte terá a possibilidade de buscar uma re-
forma nos demais Graus de Jurisdição. Enfa�zou que é essencial dar andamento célere a todos os feitos, especial-
mente ponderando a necessidade urgente do(a) trabalhador(a) que busca tutela judicial e muitas vezes teme des-
gastar seu nome na cidade. Quanto mais rápida for a resposta dada, mais sa�sfatoriamente estaremos cumprindo
nosso dever. No tocante ao trabalho remoto, o Sr. Corregedor-Regional lembrou que u�lizou a Vara do Trabalho de
Araca� para esse fim e agradeceu novamente à Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Brin-
gel, por tê-lo acolhido prontamente durante a pandemia, cedendo espaço Qsico para sua par�cipação na sessão do
Pleno do TRT-7. Reforçou que, conforme mencionado pelo Excelen/ssimo Sr.  Juiz Antônio Gonçalves Pereira,  a
questão é de consciência e responsabilidade de cada um, desde que o procedimento esteja dentro dos parâmetros
norma�vos.

Em outra perspec�va, o Sr. Corregedor-Regional pediu licença à Magistrada e aos(às) servidores(as) para dirigir-se
aos(às) estagiários(as), aconselhando-os(as) e incen�vando-os(as) a aproveitarem ao máximo o período de estágio,
transformando-o em um trampolim para o futuro. Ele enfa�zou a importância de absorver o máximo de conheci-
mento possível durante essa fase inicial, lembrando que tanto os(as) servidores(as) quanto os(as) Magistrados(as)
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já enfrentaram esse começo com poucos conhecimentos. Destacou, também, que, para alcançar as posições que
ocupam hoje, foi necessário muito estudo, realçando que, embora não seja fácil passar em concursos para servi-
dor(a) público(a) ou Magistrado(a), também não é impossível. Dessa maneira, encorajou-os(as)  a  estudar e apro-
veitar ao máximo o momento, assegurando que todos(as) estão disponíveis para responder e esclarecer quaisquer
dúvidas que possam surgir. Salientou que esse período será fundamental para suas formações e futuras carreiras
profissionais.  Ainda,  incen�vou-os(as)  a  lembrarem do estágio  quando,  no futuro,  es�verem ocupando cargos
como Corregedores(as)-Regionais da Jus�ça do Trabalho. Ele desejou muito sucesso em suas trajetórias, destacan-
do que alcançarão seus obje�vos com estudo, dedicação e perseverança, independentemente dos desafios que
possam enfrentar. Por fim, recordou as palavras de seu pai, que costumava dizer: "Boas lições da Faculdade são
aprendidas nos corredores dos Fóruns", acrescentando que estão não apenas nos corredores, mas na própria Vara,
na Sala de Audiências, onde poderão aprender valiosas lições para suas vidas profissionais.

Com base nos dados extraídos do Processo Judicial Eletrônico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informações Ad-
ministra�vas e Judiciárias da Jus�ça do Trabalho (e-Gestão), Sistema Integrado de Gestão de Pessoas da Jus�ça do
Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gra�ficação de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SI-
COND); nas informações consolidadas pela Secretaria de Gestão Estratégica; no exame dos procedimentos adota-
dos na Secretaria da Vara e das ações em tramitação, o Excelen/ssimo Senhor Desembargador Corregedor-Regio-
nal determinou o registro das informações e recomendações que seguem, as quais serão, oportunamente, juntadas
aos autos da Correição Ordinária nº 0000058-24.2024.2.00.0507, autuada no Sistema PJeCor:

1. INFORMAÇÕES PREAMBULARES:

Juíza Diretora do Fórum DRA. ROSA DE LOURDES A. BRINGEL  

Jurisdição atendida
Araca�, Beberibe, Icapuí, Itaiçaba, Jaguaruana e Palha-
no.

Lei de criação Lei nº 12.657, de 05 de junho de 2012

Data de instalação 26 de março de 2013

Data da úl�ma correição realizada 19 e 20 de outubro de 2023

2. MAGISTRADOS(A):

2.1. JUÍZA TITULAR: DRA. ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL  
Período de atuação: 10 de junho de 2019; Ato nº 79, de 06 de junho de 2019

2.2. JUIZ(ÍZA) VINCULADO(A): NÃO HÁ
Período de atuação:  

* A Juíza Titular reside no Município sede da Vara do Trabalho, segundo informação prestada pela Seção de Ma-
gistrados do Regional.

3. QUADRO ATUAL: 08 SERVIDORES(AS)

NOME CARGO
INÍCIO DE LOTAÇÃO

NA VARA

ITALO PEDROSA VASCONCELOS
ANALISTA JUDICIÁRIO – DIRETOR

DE SECRETARIA
26/03/2013

LUIZ CARLOS ELEUTERIO RODRIGUES
TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA AD-

MINISTRATIVA
10/06/2019
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RANIELLY MARIA MONTENEGRO P. PEREIRA
ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA JU-
DICIÁRIA – OFICIALA DE JUSTIÇA

01/04/2013

RAQUEL VERAS MORAIS
ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA JU-

DICIÁRIA
06/11/2019

PARANHOS DE PAIVA MARINHO
TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA AD-

MINISTRATIVA
26/03/2013

ANTONIO EUFRASIO DE A. COSMO
TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA AD-

MINISTRATIVA
26/03/2013

MIRLENE BARBOSA DO NASCIMENTO
ASSISTENTE DE DIRETOR DE SE-

CRETARIA - REQUISITADA
26/03/2013

SARA DE OLIVEIRA BANDEIRA ASSISTENTE DE SECRETARIA 20/07/2023

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas a�vidades no regime de trabalho presencial, em observância ao dis-
posto na alínea “b” do inciso I do art. 7º da Resolução Norma�va Nº 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletra-
balho aos ocupantes de cargo comissionado de nível CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIÁRIOS(  AS)  :

NOME INÍCIO DO ESTÁGIO NA UNIDADE

ANNA GABRIELA DOS SANTOS DE LIMA 16/01/2023

RONNALD MOREIRA SILVA OLIVEIRA 01/07/2023

JOSÉ MAGNIEL DE SOUZA ÁVILA 07/07/2023

5.   PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUÍZES(AS) NA UNIDADE  

5.1. Quan�dade de Audiências, Sentenças, Conciliações e Incidentes por Magistrado(a):

Atuação dos(as) Magistrados(as) na
Vara do Trabalho de Araca� - Ceará

Audiências* Sentenças Conciliações
Incidentes

processuais

ANDRE BRAGA BARRETO 110 63 41 15

ANTONIO CÉLIO MARTINS TIMBO COSTA 1 2

JAMMYR LINS MACIEL 54 22 30 2

JOANA MARIA SÁ DE ALENCAR 100 74 52 16

RONALDO SOLANO FEITOSA 19 2 4 2

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL 773 440 271 76

Total 1.056 601 399 113

*Audiências realizadas.
**Audiências realizadas no CEJUSC-1º Grau de Jurisdição.
Fontes: Relatório SICOND Varas do trabalho - demandas e produ�vidades - Solucionados,  Incidentes e Audiências
(dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Período de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusão até a prolação da senten-
ça:

Atuação dos(as) Magistrados(as) na Única Vara do Trabalho de
Araca� - Ceará

Prazo médio para julgamento de sentenças de
mérito

ANDRE BRAGA BARRETO 11,29

ANTONIO CÉLIO MARTINS TIMBO COSTA
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JAMMYR LINS MACIEL 0,13

JOANA MARIA SÁ DE ALENCAR 20,63

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL 23,19

Prazo médio para julgar na unidade 21,93

Fontes: Relatório SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTÃO.VARA – FASES – CONHECIMENTO – PRAZOS
MÉDIOS – Da conclusão até a prolação da sentença (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perío-
do de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

5.3. Sentenças de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correição:

Magistrados(as) com sentenças pendentes na VT de
Araca�

No prazo Prazo vencido Total

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL  01 00 01

ANDRE BRAGA BARRETO 04 00 04

JAMMYR LINS MACIEL 11 00 11

Total de sentenças pendentes na Vara 16 00 16

Fontes: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perí-
odo de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

5.3.1. Sentenças de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensão de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juíza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL  09 07

Total de sentenças pendentes na Vara 09 07

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correição:

Magistrados(as) com incidentes processuais pendentes
na VT de Araca�

No prazo Prazo vencido Total

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL 02 00 02

Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perí-
odo de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensão de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juíza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL  03 03

Total de incidentes pendentes 03 03

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.
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5.5. Embargos Declaratórios pendentes de julgamento na data da Correição:

Juiz Subs�tuto No prazo Prazo vencido Total

ANDRE BRAGA BARRETO 02 00 02

Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perí-
odo de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

5.5.1. Embargos Declaratórios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensão de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juíza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

ROSA DE LOURDES AZEVEDO BRINGEL  00 00

Total de Embargos pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensão dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produ�vidade da Vara:

 Unidade Judiciária Quan�dades Prazo médio para julgamen-
toVara do Trabalho de

Araca� - Ceará

Sentenças Incidentes processuais* Conciliações**

601 113 399 21,93

Fontes: Relatório SICOND Varas do trabalho - demandas e produ�vidades - Solucionados e Incidentes (dados extraí-
dos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Período de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba ações conciliadas pós sentença e antes do trânsito em julgado.

6. PRAZOS MÉDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da ação até a realização da audiência inicial:

Unidade Judiciária Prazo médio

Vara do Trabalho de Araca� -
Ceará

Sumaríssimo Ordinário

43,13 41,82

Fonte: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perío-
do de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da ação até a realização da audiência inicial (consideradas apenas as ações ajui-
zadas nos março de junho de 2024):

Unidade Judiciária Prazo médio

Vara do Trabalho de Araca� - Ceará
Sumaríssimo Ordinário

32,80 39,79

Fonte: Sistema SICOND /Correição Virtual - item 4.C. (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perí-
odo de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.
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6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realização da 1ª audiência até o encerramento da instrução na fase de co-
nhecimento:

Unidade Judiciária Prazo médio

Vara do Trabalho de Araca� -
Ceará

Sumaríssimo Ordinário

19,82 27,54

Fonte: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perío-
do de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da ação até a prolação da sentença:

Unidade Judiciária Prazo médio

Vara do Trabalho de Araca� -
Ceará

Sumaríssimo Ordinário

70,51 81,10

Fonte: Relatório SICOND Correição virtual - item 4.C (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Perío-
do de apuração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

6.5. Quan�dade de ações em pauta de audiências por semana (média):

Unidade Judiciária: Vara do Trabalho de Araca� - Ceará

Dias de audiências por semana Total de ações em pauta

02 30 a 40 telepresenciais e 10 a 15 presenciais

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciária em relação às audiências e à gestão de pautas. Quan-

tas unas e de instrução são designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mis-

ta.

Resp:  Atualmente, são designados dois dias por semana, sendo uma semana realizada presencialmente (10 a 15

audiências por dia, principalmente, UNAS e instruções) e outra de forma telepresencial (média de 30 audiências

iniciais  e  conciliações  em  execução  por  dia).

Fonte: Informações prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTAÇÃO PROCESSUAL:

7.1. Quan�dade de ações trabalhistas ajuizadas na unidade:

Unidade Judiciária 2022 2023
2024

(Posição em 16/06/2024)

Vara do Trabalho de Araca� - Ceará 692 742 269

Fontes: Ano 2022: Relatório SICOND Correição Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Período de
apuração: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Anos 2023: Relatório SICOND Correição Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Período de apura-
ção: 01/01/2023 a 31/12/2023.

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 7 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 7



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

Ano 2024: Relatório SICOND Correição Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Período de apura-
ção: 01/01/2024 a 16/06/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciária (quan�dade de ações em tramitação):

Unidade Judiciária: Vara do Trabalho de Araca� - Ceará

Ações pendentes de finalização

Acervo em
31/12/2022

Acervo em
31/12/2023

2024
(Acervo em 16/06/2024)

Conhecimento 510 351 680

Liquidação 165 29 115

Execução 1.443 1.744 2.742

Cartas Precatórias pendentes de devo-
lução

08 06 -

TOTAL 2.126 2.130 3.537

Fonte: SICOND (Produ�vidade - Ano atual - Fase de conhecimento/liquidação/execução) 

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciária: Vara do Trabalho de Araca� - Ceará

Conhecimento (até a prolação da sentença) 76,53

Liquidação (do início ao encerramento) 215,26

Execução (do início à ex�nção) 787,6

Arquivamento defini�vo: Do ajuizamento da ação até o arquivamento
defini�vo

943,00

Fonte: e-Gestão (tabela A.4.4 – Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidação e execução.
Período analisado: 01/06/2023 a 31/05/2024.

8. SITUAÇÃO DAS AÇÕES EM 19/06/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa
Quan	da-

de
Data do mais an	go Ação

1.  Acordo Vencido - - -

2.   Aguardando apreciação p/ grau superi-
or

127 31/07/2014 0000492-13.2013.5.07.0035

3.   Aguardando audiência 33 15/04/2024 0000188-28.2024.5.07.0035

4.   Aguardando cumprimento de acordo - - -

5.   Aguardando final do sobrestamento 01
22/09/2023

 0001091-56.2011.5.07.0023

6.   Aguardando Prazo 55 13/05/2024  0000144-09.2024.5.07.0035

7.   Analise 09 03/06/2024  0000037-62.2024.5.07.0035

8.   Assinar despacho/decisão 03 14/06/2024 0000245-46.2024.5.07.0035

9.   Assinar sentença - - -

10. Conclusão ao(à) Magistrado(a) - - -

11. Cumprimento de Providências 01 17/06/2024 0000716-96.2023.5.07.0035

12. Elaborar despacho/decisão 01 14/06/2024 0000103-42.2024.5.07.0035
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13. Elaborar sentença 20 08/05/2024 0000166-67.2024.5.07.0035

14. Escolher �po de arquivamento - - -

15. Prazos vencidos - - -

16. Preparar expedientes e comunicações 05 10/06/2024  0000157-08.2024.5.07.0035

17. Recebimento e remessa 02 18/06/2024  0000201-61.2023.5.07.0035

18. Registrar Trânsito em Julgado - - -

19. Triagem 05
17/06/2024

0000291-35.2024.5.07.0035

OBSERVAÇÕES

Fonte: PJe.

8.2. Fase de Liquidação:

Tarefa
Quan	da-

de

Data do

mais an	go
Ação

1.   Aguardando apreciação pelo grau superior 01
13/12/202

3 

0000719-32.2015.5.07.0035

2.   Aguardando cumprimento de acordo 24 29/05/2024 0000215-11.2024.5.07.0035

3.   Aguardando final do sobrestamento - - -

4.   Aguardando prazo 09 10/06/2024 0000163-83.2022.5.07.0035

5.   Análise 01
11/06/202

4

 0000228-10.2024.5.07.0035

6.   Assinar despacho/decisão 03 17/06/2024 0000097-35.2024.5.07.0035

7.   Conclusão ao(à) Magistrado(a) - - -

8.   Cumprimento de Providências 05 14/05/2024 0000032-40.2024.5.07.0035

9.   Elaborar decisão 09 13/06/2024 0000428-85.2022.5.07.0035

10. Elaborar despacho - - -

11. Iniciar Liquidação - - -

12. Prazos Vencidos - - -

13. Preparar expedientes e comunicações 01 12/06/2024  0000605-54.2019.5.07.0035

OBSERVAÇÕES

Fonte: PJe.

8.3. Fase de Execução:

Tarefa Quan	dade
Data do

mais an	go
Ação

1.  Aguardando apreciação pelo grau superior 78 19/12/2022 0102800-81.2009.5.07.0031

2.  Aguardando Audiência 02 23/04/2024  0000606-39.2019.5.07.0035

3.  Aguardando cumprimento de acordo 120
31/03/202

3

 0002253-86.2011.5.07.0023

4.  Aguardando final do sobrestamento 503 25/11/2022 0173600-95.2008.5.07.0023

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 9 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 9



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

5.  Aguardando prazo 168 02/04/2024 0000444-78.2018.5.07.0035

6.  Análise 16 21/05/2024 0000635-84.2022.5.07.0035

7.  Assinar despacho/decisão 51 14/06/2024 0000786-55.2019.5.07.0035

8.  Conclusão ao(à) Magistrado(a) - - -

9.  Cumprimento de Providências 134 29/02/2024  0043100-43.2005.5.07.0023

10. Elaborar decisão 20
13/06/202

4

0000234-51.2023.5.07.0035

11. Elaborar despacho 84
13/06/202

4 

0000706-96.2016.5.07.0035

12. Elaborar sentença 08 06/06/2024  0001477-52.2012.5.07.0023

13. Escolher �po de arquivamento 01 30/04/2024  0000985-60.2012.5.07.0023

14. Escolher �po de sobrestamento-suspensão - - -

15. Prazos Vencidos - - -

16. Preparar expedientes e comunicações 103
20/04/202

4

 0000470-71.2021.5.07.0035

17. Recebimento e remessa 04
04/06/202

4

 0000196-44.2020.5.07.0035

18. Registrar Trânsito em Julgado - - -

OBSERVAÇÕES

A) Pendências na tarefa “Minutar Despacho”:

Foram constatadas 81 (oitenta e uma) ações judiciais,  sendo a mais an�ga de 13/6/2024 (ATSum 0000706-

96.2016.5.07.0035). Dentre elas, seguem as observações:

● ATSum 0001334-63.2012.5.07.0023 - pe�ção de 15/4/2024 ainda não apreciada;

● ATSum 0000159-85.2018.5.07.0035 - pe�ção de 9/5/2024 ainda não apreciada;

● ATOrd 0000625-40.2022.5.07.0035 - ação sem atos do Juízo desde 27/4/2024;

B) Pendências na tarefa “Minutar Decisão”:

Foram  constatadas  27  (vinte  e  sete)  demandas,  sendo  a  mais  an�ga  de  13/6/2024  (ATSum  0000428-

85.2022.5.07.0035). Dentre elas, seguem as observações:

● ATSum 0000231-96.2023.5.07.0035 - pe�ção de 22/3/2024 ainda não apreciada;

● ATSum 0000858-13.2017.5.07.0035 - demanda sem atos do Juízo desde 16/3/2024;

● ATOrd 0064600-39.2003.5.07.0023 - pe�ção de 8/5/2024 ainda não apreciada;

C) Pendências na tarefa “Análise”:

Foram  constatados  76  (setenta  e  seis)  feitos,  sendo  o  mais  an�go  de  21/5/2024  (ATSum  0000635-

84.2022.5.07.0035). 

D) Pendências na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:

Foram constatadas 503 (quinhentas e três) ações judiciais, sendo a mais an�ga de 25/11/2022 (ExFis 0173600-
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95.2008.5.07.0023). Dentre elas, seguem as observações:

● ATOrd 00000237-11.2020.5.07.0035 - pe�ções de 24/4/2024 e 3/5/2024 ainda não apreciadas;

● ATSum 0000261-39.2020.5.07.0035 - pe�ção de 3/5/2024 ainda sem análise;

● ATSum 0000036-19.2020.5.07.0035 - pe�ção de 19/9/2023 sem apreciação judicial. Ademais, há uma

sequência de conclusão e encerramento de conclusão sem jus�fica�va aparente, a exemplo das movi-

mentações dos dias 4/10/2023 e 26/10/2023;

E) Pendências na tarefa “Cumprimento de Providências”:

Foram  constatadas  105  (cento  e  cinco)  demandas,  sendo  a  mais  an�ga  de  18/3/2024  (ATOrd  0059600-

58.2003.5.07.0023). Dentre elas, seguem as observações

● ATOrd 0059600-58.2003.5.07.0023 - demanda sem movimentação desde 9/5/2024;

● ATSum 0000168-13.2019.5.07.0035 - ação sem movimentação desde 9/5/2024;

● ATAlc 0124600-73.2001.5.07.0023 - feito sem movimentação desde 11/5/2024;

F) Pendências na Autoinspeção:

Não foram localizadas no sistema PJeCor Autoinspeções da Vara do Trabalho de Araca�, ainda que recomendado

na Ata de Correição do ano 2023 (itens 14.1.3 e 14.2.7) e na Ata de Correição do ano 2022 (itens 14.1.3 e

14.2.4);  

G) Sistema de Gestão Eletrônica de Precatórios (GPREC):

Foram iden�ficadas ações judiciais com valores disponíveis para o adimplemento do Precatório, mas sem o efe�-

vo  pagamento  pelo  Posto  Avançado  Divisão  de  Precatórios/OJC  Precatórios,  a  exemplo  da  Prect  0000586-

51.2022.5.07.0000 rela�va à ATOrd 0001194-17.2017.5.07.0035, comprometendo os prazos da fase de execu-

ção. Além disso, há demandas nas quais houve pagamento de RPVs, mas sem autuação no GPREC, a exemplo da

ATOrd 0000444-78.2018.5.07.0035;

H) Painel Hermes:

Foram constatadas ações judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida cer�ficação

de cobrança pela Unidade Judiciária. A /tulo de exemplo:  ATSum 0044700-41.2001.5.07.0023, com 51 dias de

atraso; e ATSum 0000079-48.2023.5.07.0035, com 38 dias de atraso. Referência: dia 27/6/2024;

I) Painel de Ações com Tramitação Prioritária - Pessoa Idosa:

● ATOrd 0050200-59.1999.5.07.0023 - pe�ção de 8/5/2024 ainda não apreciada. Além disso, há uma se-

quência de conclusão, encerramento de conclusão e conclusão, sem jus�fica�va manifesta;

● ATOrd  0000428-90.2019.5.07.0035  -  Impugnação  aos  Cálculos  de  Liquidação  apresentada  em

14/4/2024 ainda sem análise;

J) Pendências na tarefa “Comunicação e Expedientes”:

Foram constatadas 96 (noventa e seis)  ações judiciais,  sendo a mais an�ga de  22/5/2024 (ATOrd 0000276-
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37.2022.5.07.0035). Dentre elas, seguem as observações:

● ATOrd 0000588-76.2023.5.07.0035 - o despacho do dia 27/5/2024 determinou a expedição de alvará ju-

dicial de transferência e, após cumprido, a remessa da demanda ao arquivo defini�vo. Entretanto, na

data dos trabalhos correcionais, ainda não havia o cumprimento da ordem, impactando nos prazos da

fase de execução.  

RECOMENDAÇÕES:

1. Manter rigoroso controle na análise e encaminhamento das ações constantes na tarefa “Minutar

Despacho”, a fim de evitar acúmulo, devendo ser tratadas no prazo máximo de 30 (trinta) dias;

2. Manter rigoroso controle na análise e encaminhamento das ações constantes na tarefa “Minutar

Decisão”, a fim de evitar acúmulo, devendo ser tratadas no prazo máximo de 30 (trinta) dias;

3. As ações judiciais localizadas nas tarefas de transição “Análise” e “Conclusão ao magistrado” do sis-

tema de Processo Judicial Eletrônico de 1º Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo máximo

de uma semana, nos termos do Provimento nº 1/2023 desta Corregedoria-Regional;

4. Manter rigoroso controle na análise das ações constantes na tarefa “Aguardando final do sobresta-

mento”, a fim de evitar acúmulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do sobresta-

mento;

5. Evitar a conclusão equivocada de ações ao(à) Magistrado(a), impedindo movimentações processu-

ais de conclusão, encerramento de conclusão e posterior conclusão, fato que a�nge a confiabilidade

dos prazos pra�cadas pela Unidade Judiciária correcionada, recomendação que já constava da Ata de

Correição do ano 2023; 

6. Manter rigoroso controle na análise e encaminhamento das ações constantes na tarefa “Cumpri-

mento de Providências”, a fim de evitar acúmulo, devendo ser tratadas no prazo máximo de 30 (trinta)

dias;

7. Comunicar à Corregedoria-Regional a autoinspeção, a ser realizada após decorridos 6 (seis) meses

desta Correição Ordinária, consoante as prescrições do Provimento nº 01/2020, da Corregedoria-Regi-

onal, indicando, na ocasião, quais as medidas que foram adotadas com o obje�vo de sanar ou minimi-

zar as falhas porventura constatadas;

8. Manter rigoroso e efe�vo controle no cadastramento e gestão dos precatórios e requisições de pe-
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queno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizações de cálculos, bem assim na confirmação

dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitação e adimplemento das requisições de paga-

mento, de modo que guarde consonância com os atos judiciais e movimentações pra�cados no PJe, in-

clusive fazendo a gestão de Precatórios/RPVs que demoram a retornar da Coordenadoria de Precató-

rios, Requisitórios e Cálculos Judiciais/Posto Avançado Divisão de Precatórios, solicitando-os quando

adimplidos e/ou oficiando a Unidade para que proceda ao impulsionamento do pagamento quando

houver valores disponíveis e aptos à liberação, de modo a não prejudicar os prazos da execução. Além

disso, todas as demandas nas quais haja o processamento de precatórios ou RPVs devem ser cadastra-

das no Sistema GPREC com a necessária gestão;

9. Proceder à regular análise dos mandados judiciais pendentes de cumprimento em atraso (Painel

Hermes), com a cer�ficação de cobrança e, se houver, com a jus�fica�va fornecida pelo(a) Oficial(a) de

Jus�ça ou setor responsável;

10. Manter rigoroso controle na análise e encaminhamento das ações constantes no Painel de Ações

com Tramitação Prioritária - Pessoa Idosa, a fim de evitar acúmulo, efetuando o tratamento das pen-

dências com a devida prioridade;

11. Manter rigoroso controle nas ações que contenham pedidos ou determinações do Juízo de libera-

ção de valores, devendo ser tratadas de forma imediata ou no menor espaço de tempo possível.

DETERMINAÇÕES:

1. Efetuar a imediata análise e movimentação das ações constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a

exemplo  das  ATSum  0001334-63.2012.5.07.0023,  ATSum  0000159-85.2018.5.07.0035,  ATOrd

0000625-40.2022.5.07.0035 e demais demandas em situação similar,  passando a observar a reco-

mendação disposta no item 1, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o

cumprimento da determinação;

2. Efetuar a imediata análise e movimentação das ações constantes na tarefa “Minutar Decisão”, a

exemplo  das  ATSum  0000231-96.2023.5.07.0035,  ATSum  0000858-13.2017.5.07.0035,  ATOrd

0064600-39.2003.5.07.0023 e demais demandas em situação similar, passando a observar a recomen-

dação disposta no item 2, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cum-

primento da determinação;

3. Proceder à imediata análise e movimentação das ações constantes na tarefa “Análise”, passando a

observar a recomendação disposta no item 3, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30
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(trinta) dias, o cumprimento da determinação;

4. Proceder à imediata análise e movimentação das ações constantes na tarefa “Aguardando final do

sobrestamento”  aptas  ao  fim  da  suspensão  do  andamento  processual,  a  exemplo  das  ATOrd

00000237-11.2020.5.07.0035,  ATSum  0000261-39.2020.5.07.0035,  ATSum  0000036-

19.2020.5.07.0035 e demais ações em situação similar, passando a observar a recomendação disposta

no item 4, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da de-

terminação;

5. Proceder à imediata análise e movimentação das ações constantes na tarefa “Cumprimento de Pro-

vidências”,  a  exemplo  das  ATOrd  0059600-58.2003.5.07.0023,  ATSum  0000168-13.2019.5.07.0035,

ATAlc 0124600-73.2001.5.07.0023 e demais demandas em situação similar, passando a observar a re-

comendação disposta no item 6, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o

cumprimento da determinação;

6. Oficiar à Coordenadoria de Precatórios, Requisitórios e Cálculos Judiciais, requerendo o impulsiona-

mento da Prect 0000586-51.2022.5.07.0000, rela�va à ATOrd 0001194-17.2017.5.07.0035, e demais

ações em situação similar, e, após o adimplemento e retorno, realizar a imediata alimentação no siste-

ma GPREC de todo o fluxo das requisições de pagamento rela�vas ao feito. Deve, ainda, fazer a autua-

ção no Sistema GPREC da ATOrd 0000444-78.2018.5.07.0035 e demais feitos nos quais houve o pro-

cessamento de precatórios e RPVs ainda não cadastrados no mencionado sistema, passando a obser-

var a recomendação disposta no item 8, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)

dias, o cumprimento da determinação;

7. Proceder à imediata análise e movimentação das ações constantes no Painel de Ações com Tramita-

ção Prioritária  -  Pessoa Idosa,  a  exemplo das  ATOrd 0050200-59.1999.5.07.0023,  ATOrd 0000428-

90.2019.5.07.0035 e demais demandas em situação similar, passando a observar a recomendação dis-

posta no item 10, e informando à Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento

da determinação.
Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quan	dade

Correição

Atual

Quan	da-

de

Correição

Anterior

Média

Correição

Atual

Média

Correição

Anterior
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1.  Agrupador-Pe�ções não apreciadas 0 11 0 26

2.   Aguardando  cumprimento  de  acordo  ou  pagamentos
(PJe)

145 18 8 25

3.  Aguardando prazo (Tarefas PJe) 239 378 14 12

4.  Aguardando Resposta de OQcio 2 0 4 0

5.  Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 43 84 7 8

6.  Analisar/minutar decisão (PJe) 39 17 2 13

7.  Analisar/minutar despacho (PJe) 98 51 3 10

8.  Arquivados provisoriamente (e-Gestão) 438 470 634 471

9.  Cartas pendentes de devolução - Sé�ma Região como Ju-
ízo deprecado - (e-Gestão)

6 4 39 29

10. Fase conhecimento - pendentes de finalização (eGestão) 248 507 - -

11. Fase de execução - do ajuizamento da ação até a ex�n-
ção do cumprimento de sentença e da execução de /tulo
extrajudicial (e-Gestão)

511 442 1.101 1.569

12. Fase execução – do início do cumprimento de sentença
e da execução de /tulo extrajudicial até sua ex�nção - ente
privado (e-Gestão)

433 366 638 1.078

13. Fase execução – do início do cumprimento de 
sentença e da execução de /tulo extrajudicial até sua ex�n-
ção - ente público (e-Gestão)

78 76 1.074 1.252

14. Fase liquidação - do início da etapa de liquidação até a
homologação dos cálculos (e-Gestão)

84 267 235 541

15. Mandados expedidos e não devolvidos (PJe) 49 46 75 61

16. Painel Global/Acordos vencidos 04 20 12 26

17. Painel Global/BNDT 06 0 46 0

18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0

19. Painel Global/Cálculos 7 1 13 5

20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 1 6 20 9

21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 12 3 38 30

22. Painel Global/INFOJUD 39 98 19 35

23. Painel Global/RENAJUD 48 38 20 36

24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0

25. Painel Global/SISBAJUD 91 185 48 45

26. Painel Global/SERASAJUD 1 7 4 33

27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0

28. Painel Global/Expedir alvarás (PJe) 4 0 7 0

Fonte: Relatório SICOND Correição virtual (dados extraídos em 17/06/2024 – posição 16/06/2024). Período de apu-
ração: 17/06/2023 a 16/06/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIÇA:
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Presidentes e representantes de 91 Tribunais do País aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e específicas
para o Judiciário Brasileiro no ano de 2023 durante o 16º Encontro Nacional do Poder Judiciário, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasília/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da criança e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplará a atuação
da Jus�ça do Trabalho.

As metas aprovadas para o período de 2020 a 2022, aplicáveis à Jus�ça do Trabalho, são as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: – Julgar quan�dade maior de ações de conhecimento do que as distribuídas no ano corrente.
Observação: Processos distribuídos = Soma do total de casos novos de conhecimento não criminais distribuídos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que saíram da meta, conforme glossário das metas
nacionais do Poder Judiciário. 

Unidade  Judi-
ciária

Distribuídos Julgados Resultado

1ª VT de Araca-
�

452 408 90,07%

Total  do  1º
Grau

34.256 29.128 85,03%

Total da 7ª Re-
gião

45.659 41.131 90,14%

 

Meta 1 CNJ - 2021: – Julgar quan�dade maior de ações de conhecimento do que as distribuídas no ano corrente.

Observação: Processos distribuídos = Soma do total de casos novos de conhecimento não criminais distribuídos

+ total de processos que entraram na meta - total de processos que saíram da meta, conforme glossário das me-

tas nacionais do Poder Judiciário. 

Unidade Judiciária Distribuídos Julgados Resultado

1ª VT de Araca� 488 639 130,67%

Total do 1º Grau 36690 36911 100,60%

Total da 7ª Região 49259 48108 97,66%
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Meta 1 CNJ - 2022: – Julgar quan�dade maior de ações de conhecimento do que as distribuídas no ano corrente.

Observação: Processos distribuídos = Soma do total de casos novos de conhecimento não criminais distribuídos +

total de processos que entraram na meta - total de processos que saíram da meta, conforme glossário das metas

nacionais do Poder Judiciário. 

Unidade  Judi-
ciária

Distribuídos Julgados Resultado

1ª VT de Araca-
�

690 726 105,07%

Total  do  1º
Grau

40832 45107 110,47%

Total da 7ª Re-
gião

58860 58472 99,34%

 

Meta 1 CNJ - 2023: – Julgar quan�dade maior de ações de conhecimento do que as distribuídas no ano corren-

te. Observação: Processos distribuídos = Soma do total de casos novos de conhecimento não criminais distribu-

ídos + total de processos que entraram na meta - total de processos que saíram da meta, conforme glossário

das metas nacionais do Poder Judiciário. 

Unidade  Judi-
ciária

Distribuídos Julgados Resultado

1ª VT de Araca� 741 728 98,2%

Total do 1º Grau 47348 46500 98,2%

Total da 7ª Região 66506 63795 95,9%

 

Meta 2  CNJ -  2020:  –  Iden�ficar  e  julgar,  até 31/12/2020,  pelo  menos  92% das ações distribuídas  até

31/12/2018, nos 1º e 2º Graus de Jurisdição.

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca� 104,81%

Total do 1º Grau 104,57%

Total da 7ª Região 105,83%
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Meta 2  CNJ -  2021:  –  Iden�ficar  e  julgar  até  31/12/2021,  pelo  menos,  93% das  ações distribuídas  até

31/12/2019, nos 1º e 2º Graus de Jurisdição. 

Unidade Judiciária Resultado

1ª VT de Araca� 107,53%

Total do 1º Grau 101,85%

Total da 7ª Região 102,76%

 

Meta 2 CNJ - 2022: – Julgar quan�dade maior de ações de conhecimento do que as distribuídas no ano corren-

te. (resultados até 31/12/2022) 

Unidade Judiciária Resultado

1ª VT de Araca� 107,18%

Total do 1º Grau 105,93%

Total da 7ª Região 105,64%

 

Meta 2 CNJ - 2023: – Iden�ficar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2021, nos

1º e 2º Graus de Jurisdição. (resultados até 31/12/2022) 

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca� 107,53%

Total do 1º Grau 105,86%

Total da 7ª Região 105,73%
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Meta 3 CNJ - 2020: – Manter, em 2020, o percentual do biênio 2017/2018 no Índice de Conciliação na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1º Grau de Jurisdição).

 

Unidade  Ju-
diciária

Média  do  biê-
nio 2017- 2018

Solucionados
em 2020

Conciliados
em 2020

Índice  de

Concilia-

ção

(IConc)

Resulta-

do iConc

em  rela-

ção  à

meta

Resultado Meta 3

1ª VT de 45,00%
(Cláusula
de

410 205 50,00% 111,11% Cumprida

Araca� barreira
45%  -  a
meta

     

 
será  consi-
derada      

 
cumprida)

     

Total  do
1º

45% (Cláusula de 27150 11115 40,94% 90,98% Não

Grau barreira  45%  -  a
meta     

cumprida

 
será considerada

     

 
cumprida)
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Meta 3 CNJ - 2021: – Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2018/2019, em 1 ponto per-
centual. Cláusula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1º Grau de Jurisdição).

Unidade
Judiciária

Média  do  biê-
nio2018- 2019

 

Solucionados

em 2021

 

Conciliados

em 2021

Índice  de

Concilia-

ção

(iConc)

Resulta-

do

iConc

em  re-

lação  à

meta

Resultado da

meta 3

1ª VT de 54,70% (Cláusula de 601 351 58,40% 106,77% Cumprida

Araca�
barreira  40%  -
caso seja      

 
a�ngido esse

     

 
percentual a meta
será      

 
considerada  cum-
prida)      

Total do 1º 47,08%  (Cláusula
de

34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida

Grau
barreira  40%  -
caso seja     

(devido à

 
a�ngido esse

    
cláusula de

 
percentual a meta
será     

barreira de

 
considerada  cum-
prida)     

40%)
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Meta 3 CNJ - 2022: – Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2019/2020, em 1 ponto per-
centual. Cláusula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1º Grau de Jurisdição).

Unidade Ju-
diciária

 

Meta 2022 Solucionados
em 2022

Conciliados
em 2022 Índice de Con-

ciliação IConc

Resultado

iConc  em  rela-

ção à meta

Resultado Meta 3

1ª VT de 51,65%
(Cláusula
de

689 253 36,72% 71,09% Não

Araca� barreira
40%  -  caso
seja

    
cumprida

 
a�ngido
esse percen-
tual a

     

 
meta  será
considerada      

 
cumprida)

     

Total do 1º 43,12%
(Cláusula
de

39949 15626 39,11% 90,71% Não

Grau barreira
40%  -  caso
seja

    
cumprida

 
a�ngido
esse  per-
centual a

     

 
meta  será
considera-
da

     

 
cumprida)
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Meta 3 CNJ - 2023: – Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021, em 1

ponto percentual. Cláusula de barreira: 40%. (até 31/12/2023). 

Unidade Ju-
diciária Meta 2023

Solucionados
em 2022

 

Conciliados  em

2022

Índice de Con-
ciliação IConc

Resulta-

do

iConc

em rela-

ção  à

meta

Resultado Meta 3

1ª VT de 56%  (Cláu-
sula de

694 358 51,59% 92,12% Cumprida

Araca�
barreira
40%  -  caso
seja

    
(devido à

 
a�ngido
esse  per-
centual

    
cláusula de

 
a meta será
considera-
da

    
barreira de

 
cumprida)

    
40%)

Unidade Ju-
diciária

 

Meta 2023
Solucionados
em 2022

Conciliados
em 2022 Índice  de

Conciliação

IConc

Resulta-

do

iConc

em rela-

ção  à

meta

Resultado Meta 3

Total do 1º 43,36%
(Cláusula
de

41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida

Grau barreira
40%  -  caso
seja

    
(devido à

 
a�ngido
esse  per-     

cláusula de
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centual

 
a meta será
considera-
da

    
barreira de

 
cumprida)

    
40%)

 

Meta 5 CNJ - 2020: – Baixar quan�dade maior de ações de execução do que o total de casos novos de

execução no ano corrente. 

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca-
�

56,42%

Total  do  1º
Grau

84,02%

 

Meta 5 CNJ - 2021: – Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de conges�onamento líquida, exceto execu-

ções fiscais, em relação a 2019. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira

na fase de execução: 65%. 

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca� 114,89%

Total do 1º Grau 83,85%

Total da 7ª Região 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: – Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de conges�onamento líquida, exceto execuções fis-
cais, em relação a 2020. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na fase de exe-
cução 65%. (Até 31/12/2022) 

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca� 61,12%
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Total do 1º Grau 74,48%

Total da 7ª Região 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: – Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de conges�onamento líquida, exceto em execuções fis-
cais, em relação a 2020. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na fase de exe-
cução 65%. (Até 31/12/2022) 

Unidade  Judi-
ciária

Resultado

1ª VT de Araca� 118,95%

Total do 1º Grau 127,70%

Total da 7ª Região 117,10%

Metas Nacionais do CNJ/2023 

a) meta 1 – Julgar mais ações que as distribuídas; 

b) meta 2 – Julgar ações mais an�gas (nos 1º e 2º graus de jurisdição, iden�ficar e julgar até 31/12/2023 pelo me-
nos 93% das ações distribuídas até 31/12/2021); 

c) meta nº 3 – Es�mular a conciliação (aumentar em 1 ponto percentual o índice em relação à média do biê-
nio2020/2021); 

d) meta nº 5 – Reduzir a taxa de conges�onamento, exceto execuções fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de conges�onamento líquida, exceto execuções fiscais, em relação a 2021); 

e) meta nº 9 – Es�mular a inovação no Poder Judiciário (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do labora-
tório de inovação, com avaliação de beneQcios à sociedade e relacionado à Agenda 2030); 

f) meta nº 11 – Infância e Juventude (promover pelo menos uma ação visando o combate ao trabalho infan�l). 

Des�nada à Jus�ça do Trabalho, também foi aprovada uma meta específica no sen�do de promover a saúde de
magistrados(as)  e  servidores(as),  devendo  ser  realizados  exames  periódicos  de  saúde  em  15%  dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverão ser promovidas pelo menos três ações com a fi-
nalidade de reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes constatadas nos exames peri-
ódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de absenteísmo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 e 5 de dezembro de 2023, durante o 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciário Brasileiro alcançar em 2024. De acordo com o ar�go 13 da Resolu-
ção Nº 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compõe obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional
do Poder Judiciário 2021 -2026, não ocorrendo assim sua votação.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clóvis Valença Al-
ves Filho na reunião para a votação e a aprovação das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17º Encontro Nacio-
nal do Poder Judiciário.

Meta 1 – Julgar mais processos que os distribuídos (todos os segmentos)

Julgar quan�dade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano corrente, excluídos os sus-
pensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 – Julgar processos mais an�gos (todos os segmentos) - Iden�ficar e julgar até 31/12/2024:

Jus�ça do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 31/12/2022, nos 1º e 2º graus e 98% dos pro-
cessos pendentes de julgamento há 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 – Es�mular a conciliação

Jus�ça do Trabalho: Aumentar o índice de conciliação em 0,5 ponto percentual em relação à média do biênio
2021/2022 ou alcançar, no mínimo, 38% de conciliação.

Meta 5 – Reduzir a taxa de conges�onamento

Jus�ça do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de conges�onamento líquida, exceto execuções fis-
cais, em relação a 2023. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Cláusula de barreira na fase de execu-
ção: 65%.

Meta 9 – Es�mular a inovação no Poder Judiciário

Jus�ça do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratório de inovação, de cujo desen-
volvimento tenha par�cipado pelo menos um laboratório de outro tribunal, com avaliação de beneQcios à socieda-
de e relacionados à Agenda 2030.

Meta 11 – Promover os direitos da criança e do adolescente.

Jus�ça do Trabalho: Promover pelo menos duas ações visando o combate ao trabalho infan�l e o es/mulo à apren-
dizagem. 

METAS ESPECÍFICAS 2024

JUSTIÇA DO TRABALHO

PROMOVER A SAÚDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover
pelo menos 3 ações com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cinco doenças mais frequentes consta-
tadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de absenteísmos do ano anterior.

Tempo médio de duração da ação: entre a interposição da ação e a prolação da sentença (medido em dias) no 1º
Grau de Jurisdição (até 31/12/2023):
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Tempo médio de duração da ação na 1ª VT de Araca� (até 31/12/2023):

11.   ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATÓRIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juízo assim procede em relação aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLÍCITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto à admissibilidade recursal? Há explicação detalhada no tocante

ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

0000031-89.2023.5.07.0035,  0000161-79.2023.5.07.0035,  0000046-24.2024.5.07.0035,  0000303-

83.2023.5.07.0035 e 0000665-85.2023.5.07.0035

Resp: Cer�fica-se a tempes�vidade, o preparo e efetua-se o recebimento do recurso, determina-se a in�mação da
parte contrária para apresentar contrarrazões, nos termos do art. 895, I da CLT e decorrido o prazo, com ou sem
apresentação das contrarrazões, remetem-se os autos ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 7a Região.

 

11.2. LIBERAÇÃO DO DEPÓSITO RECURSAL

Há liberação imediata e de oQcio do depósito recursal nas ações em que o valor do crédito excede ao depositado

ou incontroverso, após o trânsito em julgado da sentença condenatória?

R: SIM

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 26 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 26



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

 

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUÇÃO FRUSTRADA

Em caso de suspensão processual decorrente da não localização ou da inexistência de bens do(a) devedor(a), qual

o procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no período de 1 (um) ano? Há manutenção do feito em fluxo pró-

prio do PJe (sobrestamento em execução frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal são renovadas as

medidas coerci�vas?

Resp: No�fica-se o exequente para que indique novos meios para prosseguir a execução e são renovadas as con-
sultas às ferramentas eletrônicas

 

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRÔNICAS

Qual a frequência de uso das ferramentas eletrônicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e

BNDT?

R: SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, SERASAJUD, BNDT são u�lizados diariamente, os demais são u�lizados eventual-

mente, mediante determinação em cada processo.

 

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providência no âmbito do Sistema de Busca de A�vos do Poder Judiciário (Sisba-

jud)? Em caso afirma�vo, enumere as ações.

R: NÃO

 

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento defini�vo da ação judicial, em fase executória, à inexistência de contas judi-

ciais com valores disponíveis atrelados à respec�va demanda, bem assim à verificação do correto registro dos va-

lores pagos (Reclamante/Hon.Advoca/cios/Contr. Previdenciária/Custas Processuais)?

R: SIM

 

11.7. INCLUSÃO DE AÇÕES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIAÇÃO NA FASE DE EXECUÇÃO
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As ações na fase de execução são incluídas em pauta de conciliação semanal, independentemente de requerimen-

to das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

Jus�ça do Trabalho? Em caso nega�vo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) ações exemplifica�vas.

R: Incluímos mensalmente os processos para tenta�va de conciliação na fase de execução. Sempre nos atentamos

as empresas e partes que são regularmente no�ficadas, pois existem alguns processos de empresas ina�vas e/ou

que são devedores contumazes.  PROCESSOS 0000636-35.2023.5.07.0035, 0000498-39.2021.5.07.0035, 0000293-

39.2023.5.07.0035, 0000606-39.2019.5.07.0035 e 0000129-55.2015.5.07.0035.

 

11.8. REVISÃO PERIÓDICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTÓRIA COM EXECUÇÃO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciária estabelece uma ro�na de revisão periódica das ações judiciais na fase executória

que se encontrem com a execução suspensa, a fim de renovar providências coerci�vas. A Vara do Trabalho deve

informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providência foi realizada.

R:  SIM.  PROCESSOS  0000144-53.2017.5.07.0035,  0000601-85.2017.5.07.0035,  0000539-69.2022.5.07.0035,

0000540-54.2022.5.07.0035 E 0000537-02.2022.5.07.0035.

 

11.9. REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedição e cadastro de RPV´s, fazendo o registro dos

valores em obrigações de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e in�mando o ente públi-

co para pagamento?

R: SIM

 

12. DADOS COMPLEMENTARES

 12.1. ANÁLISE DAS AÇÕES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitação dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-

tenda conveniente e/ou necessária alguma pontuação.

R: O controle dos feitos e dos atos da Secretaria são feitos diariamente pelo Diretor de Secretaria e Assistente de

Secretaria, sendo direcionado para os servidores responsáveis pela realização dos mesmos, e estabelecidas metas

com base em prazos mínimos para cada a�vidade desempenhada. O acompanhamento ocorre através da Designa-
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ção de Responsável, dos Relatórios Gerenciais, Chips e GIGS.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE CÓPIAS DE DECISÕES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM

ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Há o envio à Procuradoria Geral Federal (PGF) de cópias das sentenças nas quais foi reconhecida a conduta culpo-

sa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendação Con-

junta  GP.CGJT  nº  02/2011  e  com  o  OQcio  Circular  TST  nº  615/2012?  Exemplificar  5  (cinco)  ações.

R:  SIM,  RECENTEMENTE  APENAS  OS  PROCESSOS  0000919-05.2016.5.07.0035,  0000610-71.2022.5.07.0035  e

0000671-29.2022.5.07.0035.

 

12.3. ENCAMINHAMENTO DE CÓPIAS DAS DECISÕES QUE RECONHEÇAM A PRESENÇA DE AGENTES INSALUBRES

NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Há o envio de cópias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existên-

cia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendação Conjunta GP.CGJT nº

3/2013, da Presidência do TST e da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho? Citar 5 (cinco) ações.

 R: SIM, RECENTEMENTE APENAS O PROCESSO 0000598-57.2022.5.07.0035.

 

12.4. ATRIBUIÇÕES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ(ÍZA)

Como é feito o acompanhamento das a�vidades dos(as) assistentes de juiz(íza)? Quem acompanha? Existem me-

tas, cobrança de resultados, quan�dades de minutas exigidas? Eles recebem ações com que periodicidade?

R: Acompanham-se os processos que estão conclusos para despacho, decisão e sentenças, sendo designado, auto-

ma�camente, para cada servidor responsável no próprio PJE. Diretor de Secretaria e assistente de secretaria. SIM,

as metas são estabelecidas com base em prazos mínimos para cada a�vidade desempenhada. DIARIAMENTE

 

12.5. SENTENÇAS LÍQUIDAS

As sentenças líquidas são prolatadas em ambos os ritos?

R: SIM. 
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Após o trânsito em julgado, nas ações em que a sentença é ilíquida, qual o procedimento adotado? 

R: Encaminham-se os autos ao setor  de contadoria para liquidação do feito.  Em seguida, in�mem-se as partes

para ciência dos cálculos e para,  querendo, impugná-los no prazo comum de 8 dias (ar�go 879, § 2º da CLT).  Após

o prazo, com ou sem impugnações, autos conclusos. Após homologada a liquidação, determina-se a citação, nos

termos do art. 880 da CLT. 

Há encaminhamento à contadoria do juízo, para fins de liquidação, com a posterior no�ficação das partes (art.

879, §2°, da CT)?

R: SIM

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Todas as liquidações são realizadas pela contadoria da Vara e/ou apresentadas pelas partes. Portanto, não hou-

ve nomeação de calculista para casos específicos até o presente momento.

 

12.6. SISTEMA DE ELABORAÇÃO DE CÁLCULOS

Qual o sistema de cálculos adotado pela Unidade?

R: PJE Calc.

 

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efe�va entrega das carteiras de trabalho dos empregados li�gantes?

R: No�ficação da parte para re�rada da CTPS.

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 30 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 30



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

Após o trânsito em julgado as partes serão in�madas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecerá

portando a CTPS, para que a Reclamada proceda à devida anotação condenada, no mesmo ato, devendo a Recla-

mada comprovar nos autos o cumprimento desta obrigação.

Existem carteiras de trabalho sob custódia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Nenhuma.

 

12.8. PRESUNÇÃO DE QUITAÇÃO, PREVISTA EM ACORDO, APÓS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA CO-

MUNICAÇÃO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebração de acordo pelas partes, há determinação para que o(a) credor(a) comunique o devido cum-

primento?

R: A reclamada deverá comprovar, no prazo de 05 dias, a contar da data da parcela.

Na ausência de manifestação do(a) credor(a) qual o prazo dado para que se presuma a devida quitação? Citar

exemplos de ações em que foram adotadas essas providências.

R: Prazo de 30 dias, após a data de quitação da úl�ma parcela.

 

12.9. DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideração da personalidade jurídica?

Enumerar ações exemplifica�vas.

R: Realizado o requerimento pela parte exequente, expede-se a no�ficação da executada para se manifestar, em

15 dias, sobre o incidente de desconsideração da personalidade jurídica e após, superado o prazo legal, deter-

mina-se  a  citação  para pagamento  nos  termos  do  art.  880  da  CLT.  PROCESSO EXEMPLIFICATÓRIOS 0000335-

88.2023.5.07.0035,  0000369-97.2022.5.07.0035,  0000437-13.2023.5.07.0035,  0135100-38.2000.5.07.0023  e

0000287-03.2021.5.07.0035.
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12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUÇÃO

Descrever como se inicia o procedimento executório.

R: Nas ações jus postulandi a execução é iniciada de oQcio e naquelas em que parte é assis�da por advogado a

execução é requerida pela parte e após, a citação nos termos do art. 880 da CLT, não adimplida a obrigação, deter-

mina-se, por decisão, a u�lização de todas as ferramentas (SISBAJUS, RENAJUD, INFOJUD, etc.) e o devido prosse-

guimento da execução.

 

12.11. NOMEAÇÃO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relação ao procedimento adotado na realização de perí-

cias.

R: Expede-se no�ficação ao perito para realização da perícia, após, cien�ficam-se as partes para apresentar quesi-

tos e assistentes técnicos, nomeia-se o perito e aguarda-se a realização da perícia e à apresentação do laudo peri-

cial, para o devido prosseguimento do feit

 

12.12. CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Há a adoção do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R:  NÃO. Por força norma�va, a qual es�pula que não é possível implantar CEJUSC  em varas únicas, porém, ofere-

cemos as condições necessárias para que as partes tenham acesso adequado à conciliação/mediação.

 

12.13. GIGS (GESTÃO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS
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Informar se a Unidade Judiciária u�liza a ferramenta GIGS (GESTÃO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) e CHIPS

do  Sistema  PJe,  bem  assim  se  estes  são  atualizados  ro�neiramente.

R: Sim, u�lizamos ambos os sistemas. O GIGS para acompanhamento das tarefas de cada servidor, com a inclusão

periódica de a�vidades, e os chips para as demais a�vidades, que são sempre atualizados de acordo com o anda-

mento processual e as providências necessárias a serem adotadas.

12.14. ÍNDICE NACIONAL DE GESTÃO DE DESEMPENHO DA JUSTIÇA DO TRABALHO (IGEST): O Índice Nacional de
Gestão de Desempenho da Jus�ça do Trabalho (IGEST), ins�tuído pela Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho, a
par�r do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.ª e da 15.ª Regiões e dos
estudos realizados pela Coordenadoria de Esta/s�ca e Pesquisa do TST, tem como obje�vo contribuir para o apri-
moramento da gestão das varas do trabalho do país. Dispõe de mesoindicadores (acervo, celeridade, produ�vida-
de, taxa de conges�onamento e força de trabalho) que são compostos por 13 (treze) indicadores construídos com
base em 17 (dezessete) variáveis, u�lizando dados oficiais do Sistema e-Gestão dos doze úl�mos meses anteriores
à sua extração, referentes às varas do trabalho instaladas no país que es�veram em funcionamento durante todo o
período de apuração. Os indicadores estão padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais próxi-
mo de 0, mais sa�sfatório é o desempenho da Vara; quanto mais próximo de 1, mais insa�sfatório é o seu desem-
penho. O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentação processual definida na
Resolução CSJT n.º 296, de 25 de junho de 2021, e tais informações se encontram disponíveis no e-Gestão.

No que per�ne à Vara em análise, cumpre apresentar os dados abaixo:

                                                        Comportamento do  iGest em 2023

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 33 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 33



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 34 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 34



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 35 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 35



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 36 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 36



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 37 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 37



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 38 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 38



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 39 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 39



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

No que per�ne à Vara em análise, cumpre apresentar sua posição nos úl�mos 5 (cinco) relatórios do Igest:
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IGEST POSIÇÃO

01 – Igest -  Abr 2023 a Mar 2024 436º

02 – Igest – Jan 2023 a Dez 2023 455º

03 – Igest – Out 2022 a Set 2023 677º

04 - IGest – Jul 2022 a Jun 2023 802º

05 - IGest – Abr 2022 a Mar 2023 307º

Fonte: e-Gestão TST/CGJT – os dados foram atualizados até 31/03/2024.

12.14. VALORES PAGOS À PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2022 2023
2024

(até 31/05/2024)

Decorrentes de execução 1.202.059,71 1.465.009,88 187.729,89

Decorrentes de acordo 6.087.735,54 2.914.763,16 1.011.069,17

Decorrentes de pagamento espontâneo 516.460,02 1.098.669,60 1.215.905,74

TOTAL 7.806.255,27 5.478.442,64 2.414.704,80

*Dados extraídos do e-Gestão. C.01.

12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2022 2023
2024

(até 31/05/2024)

Custas processuais e Emolumentos 98.016,16 134.460,45 14.206,12

Contribuição Previdenciária 516.562,85 412.174,76 223.344,46

Imposto de Renda 5.124,68 3.111,35 9.592,46

Multas aplicadas por Órgãos de Fiscalização das rela-
ções de trabalho

0,00 0,00 0,00

TOTAL 619.703,69 549.746,56 247.143,04

*Dados extraídos do e-Gestão. D.01.

13. DAS CONSIDERAÇÕES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS) ADVOGADOS(AS)

O Excelen/ssimo Senhor Corregedor-Regional reservou horário para manifestação presencial da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, do Ministério Público do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publi-
cação do Edital de Correição no Diário Eletrônico da Jus�ça do Trabalho – DEJT. Porém, não houve qualquer mani-
festação, seja de advogados(as), membros do Ministério Público ou partes.

14. DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINAÇÕES À SECRETARIA DA VARA:
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14.1.1. Maior rigor no controle das ações judiciais aguardando devolução de mandados por parte da Secretaria de
Distribuição e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no ar�go 85, do Ato TRT7 nº 132, de 7 de novem-
bro de 2017, comunicando à Corregedoria-Regional os atrasos significa�vos;

14.1.2. Manter esforços para a permanente redução do acervo das ações na fase de execução, inclusive as execu-

ções fiscais e previdenciárias, em consonância com a recomendação con�da no art. 1º do Provimento nº 03/2013,

da Corregedoria-Regional, u�lizando-se de todos os instrumentos coerci�vos voltados à sa�sfação do crédito tra-

balhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar à Corregedoria-Regional a autoinspeção, a ser realizada após decorridos 6 (seis) meses desta

correição ordinária, consoante as prescrições do Provimento nº 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na

ocasião, quais as medidas que foram adotadas com o obje�vo de sanar ou minimizar as falhas porventura consta-

tadas;

14.1.4. Realizar levantamento das ações que estão na tarefa “Aguardando audiência”, mas sem audiência designa-

da, bem assim dos Recursos Ordinários e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de

Declaração pendentes de apreciação, adotando as medidas cabíveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a ação para elaboração de Sentença ao(à) Magistrado(a) responsável, imediatamente após a

apresentação de razões finais em audiência ou mediante pe�ção escrita, em conformidade com o Provimento nº

01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudança de fases das ações, no Sistema PJe, – do conhecimento para a liquida-

ção e posteriormente para a execução – de modo a espelhar com maior fidelidade a situação dos feitos em trâmi-

te e evitar repercussão nega�va nos índices esta/s�cos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolução da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acúmulo de tais docu-

mentos sob a custódia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificação de ações nas tarefas “Minutar Despacho”, “Minutar Decisão”, “Análise”,

“Conclusão ao magistrado”, “Aguardando final do sobrestamento” e “Cumprimento de Providências”, bem assim

no “GPREC”, além da regular verificação do Painel Hermes e Painel de Ações com Tramitação Prioritária - Pessoa

Idosa,  a fim de evitar permanência indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das ações em Tribunais Superiores que ensejaram o sobresta-

mento de ações de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que

ocorreu com os rela�vos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma cole�va de traba-

__________________________________________________________________________________________

(Ata da Correição Ordinária na Vara do Trabalho de Aracati – 28/06/2024 – Página 42 de 51)

Anexo 1 - Ata da Correição Ordinária Presencial realizada na Vara do Trabalho de Aracati ACO VT DE ARACATI
4015/2024 - Terça-feira, 16 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 42



PODER JUDICIÁRIO FEDERAL
JUSTIÇA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO – CE
Vara do Trabalho de Araca$

 Av. Cel. Alexanzito, 503 - Centro, Araca$ - CE, 62800-000

lho que limita ou restringe direito trabalhista não assegurado cons�tucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apre-

ciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realização de mu�rões internos, para que sejam analisadas e movimentadas as ações cons-

tantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quan�dade desses feitos, conferindo a devida

movimentação processual; 

14.1.11. Verificar, periódica e sistema�camente, as publicações no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no

processamento, hipótese em que deverão ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das a�vidades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em con-

formidade com os ditames da Resolução Norma�va Nº 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne à

elaboração de planos de trabalho individualizados e à aferição do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do

Trabalho, especialmente, para movimentar as ações com acordos homologados na fase de conhecimento para o

início de liquidação.

14.1.14. A observância rigorosa da tramitação prioritária das ações em que figure parte com idade igual ou superi-

or a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, u�lizando-se do

Painel de Ações com Tramitação Prioritária - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDAÇÕES AOS(AS) EXCELENTÍSSIMOS(AS) SENHORES(A) JUÍZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redução dos prazos da audiência inaugural, da audiência para a completa instrução do fei-

to e resolução da lide em ambos os ritos, de modo que se dê especial atenção ao disposto no inciso III do ar�go

852-B e no parágrafo 7º do ar�go 852-H da CLT, c/c ar�go 226 do CPC, parâmetros legais indispensáveis a uma

prestação jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situação dos prazos se normalize, deve-se incrementar,

de forma ordinária, as audiências ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a

fim de concre�zar uma diminuição efe�va dos prazos em menção;

14.2.2. U�lizar a opção de requisitar às ins�tuições financeiras o extrato bancário consolidado do(a) executado(a)

sempre que determinar a constrição de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendação nº 1/

GCGJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinária, sentenças condenatórias líquidas em ambos os ritos, fixando os valores rela�-

vos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para correção monetária e juros de
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mora, a fim de dar efe�vidade ao princípio da duração razoável da ação, previsto no ar�go 5º, LXXVIII, da Cons�-

tuição da República e observar o princípio da publicidade dos atos processuais, previsto no ar�go 5º, LX, da Cons�-

tuição da República e no ar�go 770 da Consolidação das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboração dos cálculos da

sentença, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em caráter estritamente ex-

cepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do ar�go 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendação

nº 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberação do depósito recursal em favor da parte exe-

quente, após o trânsito em julgado da sentença condenatória, nos casos em que o valor do crédito excede, inequi-

vocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidação dos Provimentos da Corregedo-

ria-Geral da Jus�ça do Trabalho);

14.2.5. Promover a realização periódica de audiências de conciliação em demandas na fase de execução, indepen-

dentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de êxito na composi-

ção (inciso II do art. 120 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma ro�na de revisão periódica das ações judiciais na fase executória que se encontrem com a

execução suspensa, a fim de renovar providências coerci�vas, por meio da u�lização dos Sistemas Eletrônicos de

pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicação subsidiária dos ar�gos 772 a 777 do Código de Pro-

cesso Civil, sem prejuízo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidação dos Provimen-

tos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobrança à Secretaria, no sen�do de atualizar diariamente os dados no Sistema de Proces-

so  Judicial Eletrônico (PJe), de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distorções no Sistema E-Gestão, de

acordo com a recomendação con�da no art. 1º do Provimento nº 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a im-

portância da correta inserção de dados no PJe, em razão de sua influência direta na esta/s�ca do Tribunal, pois

eles alimentam o e-Gestão, gerando os relatórios gerenciais, a esta/s�ca oficial da Jus�ça do Trabalho, e fornecen-

do dados considerados no Índice Nacional de Gestão de Desempenho da Jus�ça do Trabalho (IGEST);

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Jus�ça,

constantes do quadro sinó�co no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos índices a serem al-

cançados;

14.2.9. Determinar a adoção das providências necessárias à realização da Autoinspeção Judicial na Unidade Judi-

ciária em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente após decorridos seis meses da

úl�ma Correição Ordinária, em atenção ao Art. 1º do Provimento nº 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10.  Observar,  como já  recomendado nas  Atas de Correição de 2022 e  2023,  a  Recomendação  Conjunta
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GP.CGJT nº 3/2013, da Presidência do TST e da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho, determinando o envio

de cópia das sentenças que reconheçam a presença de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao ende-

reço eletrônico sentenças.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cópia para o endereço eletrônico insa-

lubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o número da ação e a iden�ficação do empregador, com deno-

minação social/nome e CNPJ/CPF, endereço do estabelecimento com código postal (CEP) e indicação do agente in-

salubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de ações de fiscalização;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a ação para elaboração de sentença ao(à) Magis-

trado(a) responsável, imediatamente após a apresentação de razões finais em audiência ou mediante pe�ção es-

crita, quando se tratar de ação envolvendo matéria mais complexa ou instrução mais densa, bem assim ao térmi-

no do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedição dos alvarás judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema

de Controle de Depósitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total im-

possibilidade; 

14.2.13 Proceder à regular e a�va u�lização do Painel de Ações com Tramitação Prioritária - Pessoa Idosa, dando-
lhe efe�vidade, o que propiciará eficiência, transparência e agilidade no monitoramento e análise das ações priori-
tárias, em conformidade com as disposições do Código de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Cons�tuição da
República Federa�va do Brasil promulgada em 1988; 

15 - Tópicos relacionados à Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho:

15.1. Acesso à ferramenta eletrônica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientações de acesso à ferramenta ele-
trônica Fluxo Nacional O�mizado de Procedimentos em 1º Grau de Jurisdição na tramitação das ações, bem assim
o registro da necessidade da regular u�lização, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observância ao dis-
posto no inciso VI do Art. 32 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho. 

15.2. Frequência do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a)  Subs�tuto(a) vinculado(a): Foram reforça-
das as orientações acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do comparecimento
deles na sede do Juízo, em atenção ao que dispõe o inciso II do Art. 32 da Consolidação dos Provimentos da Corre-
gedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiência acerca da forma de par�cipação do(a) Magistrado(a), das partes, das testemu-
nhas e dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiência, do compareci-
mento das partes, das testemunhas e dos advogados(as), bem assim da indicação da forma de par�cipação de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferência, tudo em consonância com o que preceitua o inciso
III do Art. 78 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Jus�ça do Trabalho.
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16 - Boas Prá�cas: No transcorrer da Correição na Vara do Trabalho de Araca�, nos dias 27 e 28 de junho de 2024, o
Sr. Diretor de Secretaria no�ciou diligências adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Prá�cas", razão
pela qual o Sr.  Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis li�eris, o teor da narra�va do mencionado servidor
como segue abaixo: 

R: A Vara de Araca� disponibiliza as condições necessárias para promover um ambiente propício à conciliação,

com atuação técnica adequada para promover o diálogo e o entendimento entre os li�gantes. 

ENCERRAMENTO:

No encerramento da Correição Ordinária presencial,  o Excelen/ssimo Sr.  Corregedor-Regional,  Desembargador
Clóvis Valença Alves Filho, cumprimentou a Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel,
o Ilustríssimo Sr. Diretor de Secretaria, Ítalo Pedrosa Vasconcelos, os(as) servidores(as) e estagiários(as) da Vara, os
membros da equipe correcional, e a Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado.

Após, agradeceu à Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado, pelo empenho, dedi-
cação e pela forma como tem contribuído com a Corregedoria. Ele destacou que ela saiu de Fortaleza sozinha para
par�cipar do encerramento desta Correição, demonstrando seu carinho, dedicação, apreço e responsabilidade no
desempenho de suas funções à frente da Gestão Estratégica do Tribunal. Agradeceu, também, à equipe da Corre-
gedoria, mencionando individualmente cada um, inclusive aqueles(as) que trabalham na Secretaria do Órgão e
oferecem o suporte necessário para que os trabalhos fluam e as a�vidades correcionais sejam exercidas com efi-
ciência.

Em seguida, manifestou sua sa�sfação e prazer por encerrar seu ciclo de trabalho à frente da Corregedoria na Vara
do Trabalho de Araca�, destacando sua função como um desafio delicado de verificação das a�vidades dos(as)
Magistrados(as) e servidores(as). No entanto, ao se deparar com a excelência demonstrada pela Vara do Trabalho
de Araca�, expressou orgulho e gra�dão em nome da Administração do Tribunal. Enfa�zou que esse é o �po de
trabalho que a sociedade espera, realizado com seriedade, rapidez e cautela, destacando que o desempenho da
Unidade, somado aos esforços de todos(as) os(as) servidores(as) do TRT da Sé�ma Região,  tanto no Primeiro
quanto no Segundo Grau de Jurisdição, resultou no cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo CNJ no úl-
�mo ano.

A Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado, em breve irá decifrar esses números,
demonstrando o cumprimento das metas para o ano de 2023 e apresentando o glossário das metas para 2024. Ela
também mostrará o caminho que podemos seguir para acompanhar o desenvolvimento não apenas cole�vo, mas
também individual dos trabalhos realizados em cada Unidade. Ao concluir essa missão na Vara do Trabalho de Ara-
ca�, o Sr. Corregedor-Regional, que já foi Titular de Vara no interior, parabenizou a todos(as) pela forma como en-
frentaram as dificuldades, que ele conhece bem, destacando que a equipe de Correição sai orgulhosa, feliz e sa�s-
feita com o que foi  observado e realizado na Unidade, sob a liderança da colega Juíza e com o esforço dos(as) co-
legas servidores(as).
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Prosseguindo, o Sr. Corregedor-Regional concedeu a palavra à Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Pa-
trícia Cabral Machado, para compar�lhar sua apresentação, demonstrando, de forma resumida, através de gráfi-
cos e números, os indicadores alcançados por vocês. Assim, ela expressou sua gra�dão ao Sr. Corregedor-Regional
pela oportunidade de apresentar os resultados do nosso TRT-7 e da Vara do Trabalho de Araca�, destacando a ex-
celência alcançada. Pediu licença ao Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, à Excelen-
/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel e à equipe da Vara, na pessoa do Ilustríssimo Sr. Di-
retor de Secretaria, Ítalo Pedrosa Vasconcelos, com quem aprende muito, para proceder com sua exposição. Inici-
almente, enfa�zou a importância do painel desenvolvido pelo Conselho Superior da Jus�ça do Trabalho (CSJT), que
reflete o trabalho significa�vo realizado por cada um(a) de nós e contribui para o cumprimento das metas em toda
a jurisdição. Destacou que, desde 2009, foram estabelecidas metas de nivelamento e, a par�r de 2010, foram im-
plementadas as metas nacionais. Esta trajetória de 14 anos culminou em 2023, ano em que nosso Tribunal conse-
guiu alcançar todas as metas estabelecidas pelo CNJ. Estes indicadores não se limitam a números ou gráficos, mas
refletem o trabalho efe�vo realizado, como será demonstrado nos próximos contextos. Além disso, mencionou
que, ao longo do período de 2009 a 2024, várias metas de alinhamento foram definidas para monitorar a presta-
ção jurisdicional, com alguns indicadores sendo ajustados ao longo do caminho. Destacou que duas dessas metas
são consideradas pelo CNJ como fundamentais: a Meta 1 e a Meta 2. Com relação às Metas Nacionais para o seg-
mento da Jus�ça do Trabalho, ela ressaltou que contamos com as seguintes: Meta 1 – Julgar mais ações que as dis-
tribuídas; Meta 2 – Julgar ações mais an�gas (nos 1º e 2º Graus de Jurisdição, iden�ficar e julgar até 31/12/2023
pelo menos 93% das ações distribuídas até 31/12/2021); Meta nº 3 – Es�mular a conciliação (aumentar em 1 pon-
to percentual o índice em relação à média do biênio 2020/2021) e Meta nº 5 – Reduzir a taxa de conges�onamen-
to, exceto execuções fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de conges�onamento líquida, exceto execu-
ções fiscais, em relação a 2021); temos ainda a Meta nº 9 – Es�mular a inovação no Poder Judiciário (implantar, no
ano de 2023, um projeto oriundo do laboratório de inovação, com avaliação de beneQcios à sociedade e relaciona-
do à agenda 2030); a Meta nº 11 – Infância e Juventude (promover pelo menos uma ação visando o combate ao
trabalho infan�l) e a Meta nº 12 – Realizar exames periódicos de saúde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as) e promover pelo menos uma ação com vistas a reduzir a incidência de casos de uma das cin-
co doenças mais frequentes constatadas nos exames periódicos de saúde ou de uma das cinco maiores causas de
absenteísmos do ano anterior. Para encerrar, a Sra. Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral
Machado, colocou a Gestão Estratégica à disposição da equipe da Vara do Trabalho de Araca�. Após, anunciou
que, atendendo a uma demanda da Corregedoria-Regional e reconhecendo a necessidade de gestores(as) e Ma-
gistrados(as) monitorarem o andamento das metas, a Gestão Estratégica disponibilizou o Painel 7 metas local, que
propicia visibilidade ao cumprimento das metas para o ano de 2024, atualizadas até 10 de junho de 2024, enquan-
to aguardamos a disponibilização do painel pelo CSJT com os dados oficiais, que ainda estão instáveis. 

O Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, retomou a palavra para agra-
decer à Sra. Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado, pela apresentação dos gráfi-
cos e números que evidenciam o mo�vo de nossa sa�sfação por fazer parte da família TRT-7. Ele enfa�zou que o
desempenho durante o ano de 2023 foi extremamente encorajador e mo�vo de orgulho, e expressou confiança de
que esse esforço con/nuo se manterá ao longo do ano atual. O Corregedor-Regional mencionou que o CNJ já esta-
beleceu as metas para 2024, com algumas alterações pontuais, e convocou todos(as) a acompanharem essas me-
tas por meio dos painéis eletrônicos. Ele destacou a importância de celebrarmos, ao final deste ano, o esforço em-
preendido pela família do TRT Sé�ma Região, que inclui todos(as) nós. 

Em seguida, abordou a Meta 1, que consiste em julgar mais ações do que as interpostas no exercício em questão.
Ele destacou a necessidade de reavaliá-la devido a uma questão iden�ficada: as demandas ajuizadas no período
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de 20 a 31 de dezembro de cada ano, que têm suscitado preocupações quanto ao seu cumprimento. Esta preocu-
pação foi discu�da durante sua par�cipação na primeira reunião preparatória para o 18º Encontro Nacional do Po-
der Judiciário, no CNJ. Nessa ocasião, o Excelen/ssimo Senhor Ministro Presidente do Excelso Supremo Tribunal
Federal (STF), Luís Roberto Barroso, abriu a palavra, permi�ndo que todos(as) se manifestassem, oportunidade na
qual o Sr. Corregedor-Regional apresentou suas preocupações sobre as ações ajuizadas no período do recesso (20
a 31 de dezembro). O Ministro demonstrou grande interesse, reconhecendo a legi�midade de nossa reivindicação.
Além disso, contamos com o apoio do Excelen/ssimo Sr. Ministro do Superior Tribunal Militar (STM), Dr. José Coê-
lho Ferreira, também presente na reunião, que considerou viável a proposta de encerramento do ano judiciário
em 19 de dezembro. 

O Sr. Corregedor-Regional explicou que os(as) Magistrados(as) trabalham até o dia 19 de dezembro de cada ano e
entram no período do recesso com a tranquilidade de terem a�ngido a meta. No entanto, entre os dias 20 e 31 de
dezembro, o Sistema PJe con�nua recebendo distribuição de ações judiciais. Além disso, existe a possibilidade da
re�rada de demandas do sobrestamento, passando a contar como pendentes de julgamento, o que pode afetar o
cumprimento da meta estabelecida. Assim, ao retornarem do recesso, os(as) Juízes(as) podem se deparar com o
obje�vo não cumprido. Foi informado que está sendo realizado um levantamento rela�vo a todas as Varas do Bra-
sil e, no âmbito do TRT-7, foi constatado que algumas Unidades, como as da Região do Cariri, receberam aproxi-
madamente 55 (cinquenta e cinco) novos feitos durante o período de recesso, o que pode comprometer todo o
trabalho realizado pelo(a) Magistrado(a) ao longo do ano. O Corregedor-Regional mencionou que essa preocupa-
ção já foi levada à Comissão composta por alguns(mas) Desembargadores(as) Presidentes(as) e Corregedores(as)
dos Regionais, por meio do COLEPRECOR, do qual é Vice-Presidente, com o obje�vo de buscar alguma alteração
junto ao CNJ sobre essas ações ingressadas entre os dias 20 e 31 de dezembro de cada ano. 

Ainda com relação às Metas 1 e 5, o Sr. Corregedor-Regional no�ciou que, este ano, a cláusula de barreira foi, inici -
almente, re�rada, dificultando o cumprimento dessas metas pelas Unidades que fazem um excelente trabalho, a
exemplo do realizado em Araca�. Entretanto, em virtude de provocações e negociações, através do COLEPRECOR,
conseguimos êxito com o retorno da cláusula de barreira, já com norma�vo publicado, o que vai possibilitar que as
Varas com melhor desempenho não sejam prejudicadas. 

Posteriormente, o Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, abordou a
meta conciliatória, que mensura a quan�dade de acordos homologados em determinado exercício. Ele destacou
que essa é uma das mais desafiadoras de se a�ngir, pois homologar avenças não é uma tarefa simples. Ressaltou
que não se pode exigir dos(as) Magistrados(as) que trabalhem visando a�ngir metas, homologando quaisquer
ajustes que lhes sejam apresentados, porque o a�ngimento delas deve ser o reflexo do trabalho desempenhado.
Cada Juiz(íza) possui suas convicções e deve analisar minuciosamente os termos do acordado, os quais podem
conflitar com seus princípios e convencimento. Recordou, nesse ponto, situações de quando atuava como Juiz do
Primeiro Grau de Jurisdição, onde se deparava com reclamações requerendo o reconhecimento de vínculo empre-
ga/cio. Caso julgasse a ação, analisasse a prova e reconhecesse o elo emprega/cio, se a parte solicitasse a posteri-

ori a homologação de um acordo reconhecendo apenas a existência da relação de trabalho, a avença não era ho-
mologada. Portanto, ressaltou que a meta conciliatória é uma das mais diQceis, exigindo uma análise criteriosa por
parte dos(as) Magistrados(as), pois não pode comprometer o convencimento do(a) Juiz(íza), que é a autoridade
máxima para homologar ou não um acordo de conciliação. 
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Ademais, relatou que a meta conciliatória na Jus�ça do Trabalho era tratada de forma dis�nta em comparação aos
outros ramos do Poder Judiciário. Enquanto o percentual estabelecido para os demais ramos era de meio ponto
percentual, nesta Especializada era de um ponto. Essa discrepância foi considerada inexplicável. Após uma discus-
são intensa em nível nacional, durante o úl�mo encontro realizado em Salvador, o Sr. Corregedor-Regional apre-
sentou os argumentos da Jus�ça do Trabalho. Felizmente, esses argumentos foram compreendidos, e o percentual
da meta conciliatória foi equiparado ao dos outros ramos do Judiciário brasileiro, estabelecido em meio por cento.
Essa conquista foi celebrada como um avanço significa�vo.

Na sequência, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sínte-
se abaixo:

A Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel, cumprimentou a equipe da Corregedoria
na pessoa do Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho. Manifestou imen-
sa sa�sfação com os trabalhos realizados na Vara do Trabalho de Araca� e expressou o desejo de ser agraciada
este ano com o "Selo Excelência TRT-7". Ressaltou, entretanto, que o mais importante é o atendimento célere e a
qualidade na prestação jurisdicional. Enfa�zou que as metas são voláteis e que, se hoje determinadas metas são
a�ngidas, circunstâncias diversas podem impedir seu cumprimento amanhã. Afirmou que a Vara não criará situa-
ções ar�ficiais para alcançar metas, mas se empenhará em entregar a jurisdição da melhor maneira possível.

Expressou, ainda, a imensa sa�sfação ao receber os elogios da Corregedoria, reconhecendo sua contribuição para
o bom trabalho desempenhado pela Vara. Destacou que o incen�vo propiciado pelo "Selo Excelência TRT-7", uma
ideia extraordinária e amplamente apreciada, mo�va a equipe a buscar essa honraria, equiparando-se a outras
Unidades bem-sucedidas. Além disso, esse incen�vo facilita a compreensão dos métodos para a�ngir os melhores
índices, proporcionando resultados posi�vos, uma vez que ainda estão em fase de aprimoramento. Por fim, agra-
deceu à equipe da Vara do Trabalho de Araca�, composta por servidores(as) eficientes que trabalham de forma
harmoniosa.

O Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, retomou a palavra para afir-
mar que comandar não é fácil, pois nem sempre é possível dizer sim. Contudo, ressaltou a importância de cobrar e
incen�var de maneira correta, valorizando a liberdade dos(as) comandados(as) para discordar e apresentar suges-
tões. Para ele, essa prá�ca caracteriza um(a) bom(a) servidor(a), assessor(a) e assistente, pois o diálogo é essencial
para uma gestão eficaz, uma vez que ninguém detém todo o conhecimento e a troca de ideias é fundamental. Ex-
plicou que a concepção do "Selo Excelência TRT-7" surgiu durante as Correições do ano passado. Ao visitar boas
Unidades, a equipe era elogiada verbalmente, mas essas palavras se dissipavam no ar. Sen�u-se, então, a necessi-
dade de algo mais concreto, resultando na criação do Selo, cujo impacto foi evidenciado pela presença maciça de
todas as Unidades na solenidade de entrega. Neste ano, a comemoração ocorrerá no Teatro São José, prometendo
ser uma celebração inesquecível. O evento proporcionará aos(às) agraciados(as) um momento realmente marcan-
te, reforçando o reconhecimento pelo excelente desempenho.

O Ilustríssimo Sr. Diretor de Secretaria, Ítalo Pedrosa Vasconcelos, cumprimentou a equipe da Corregedoria na pes-
soa do Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, e expressou seu imenso
orgulho pela equipe da Vara do Trabalho de Araca�. Destacou tanto os(as) servidores(as) quanto os(as) estagiá-
rios(as), que são muito es�mados(as) e os(as) verdadeiros(as) responsáveis pelo excelente resultado apurado pela
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Corregedoria. Esse desempenho reflete o trabalho conjunto com a Excelen/ssima Sra. Juíza Titular, Dra. Rosa de
Lourdes Azevedo Bringel. Enfa�zou a grande importância que a equipe atribui ao trabalho da Corregedoria, citan-
do como exemplo a admiração dos(as) servidores(as) que, mesmo em teletrabalho em Fortaleza, deslocaram-se
para Araca� a fim de pres�giar o evento.

Destacou, ainda, a presença de ex-estagiários(as) que par�ciparam a�vamente do trabalho apurado pela equipe
de Correição e vieram para o encerramento, reconhecendo a importância do trabalho da Corregedoria. Em segui-
da, parabenizou a equipe do Órgão Correcional, afirmando que, com 13 anos à frente da Direção de Vara, pode re-
conhecer quando são preparados, enfa�zando que a gestão atual é hábil em iden�ficar erros, sabe como a Unida-
de deve proceder para corrigi-los e se comunica com os(as) servidores(as) da Vara de forma equilibrada, o que é
essencial  para aprimorar o trabalho e promover a evolução do grupo. Outro fato relevante mencionado foi  o
acompanhamento das metas e de outros indicadores, como o Painel 7 iGest e o Painel 7 Halo, facilitado pelo co-
nhecimento que a Secretária de Governança e Gestão Estratégica, Patrícia Cabral Machado, traz para a Vara. Essas
informações ajudam a engajar, aprimorar, incen�var e aperfeiçoar a equipe, o que deixa a gestão orgulhosa de es-
tar à frente da Vara.

A servidora Mirlene Barbosa do Nascimento pediu a palavra para ressaltar que a Excelen/ssima Sra. Juíza Titular,
Dra. Rosa de Lourdes Azevedo Bringel, é a principal gestora da Unidade e que sua ausência de dois meses deixou
muita saudade. Sobre as metas, destacou que, na Vara do Trabalho de Araca�, a prioridade não é especificamente
a meta, mas o resultado final. Citou como exemplo a conciliação, que visa resolver um conflito, solucionando uma
questão e não apenas uma ação. Explicou que a cultura da Secretaria da Vara é focada em realizar um trabalho
preocupado com o resultado final, reconhecendo a importância das metas, mas entendendo-as como um reflexo
do trabalho executado.

O Excelen/ssimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clóvis Valença Alves Filho, em uma nova abordagem,
enfa�zou que o procedimento adotado nesta Correição para a leitura da Ata permanece exatamente o mesmo u�-
lizado na úl�ma ocasião. Reconhecendo que ela será divulgada no Diário Eletrônico da Jus�ça do Trabalho (DEJT)
para o conhecimento geral, pois se trata de um documento público, ressaltou que é também muito par�cular, tan-
to para a Unidade quanto para os(as) colegas servidores(as) e Magistrados(as), pois reflete as constatações feitas
durante a visita da Corregedoria. Portanto, decidiu não lê-la neste momento, confiante de que, após sua publica-
ção, a sociedade como um todo terá acesso e a equipe da Vara terá a oportunidade de examiná-la minuciosamen-
te, ler e compreender seu conteúdo.

Por derradeiro, fez um agradecimento especial à Sra. Márcia da Silva dos Santos, colaboradora da empresa F2AF
Serviços, pela forma como desempenha suas funções. Destacou a dedicação, a presteza e o carinho dispensados à
equipe de Correição ao longo dos trabalhos, ressaltando a sa�sfação de chegar a um ambiente limpo e totalmente
organizado. Nesse passo, desejou muita saúde e muita paz e declarou encerrada a Correição Ordinária na Vara do
Trabalho de Araca�, às 12 horas e 7 minutos do dia 28 de junho de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
Ata na página da Corregedoria, no sí�o deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua íntegra, no
Diário Eletrônico da Jus�ça do Trabalho (DEJT). Firmam a presente Ata o Excelen/ssimo Desembargador Correge-
dor-Regional e o Secretário da Corregedoria-Regional.
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Fortaleza-CE, 28 de junho de 2024.

CLÓVIS VALENÇA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7ª Região e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corre-

gedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR) 

PAULA DE CARVALHO SANTOS GOIANA

Secretária da Corregedoria-Regional em exercício
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