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Ata da Correicdo Ordinaria Presencial realizada na 6" Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara 10/02/2024.09:48

Periodo: 7 a 8 de fevereiro de 2024

Aos 7 (sete) dias do més de fevereiro de 2024, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordindria presencial junto a
6" Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional do
TRT da 7% Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretdrio da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete), Enio Anténio Costa Lopes (Diretor da Divisdo de Estatistica) e Edgardino Sales Martins (Assistente
da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves
Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio & Correigdo Ordinaria neste Orgio Judicial,
saudando a Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Titular da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Kaline
Lewinter, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Marley Cisne de Moraes Junior, os servidores da Varas e a
equipe da Corregedoria-Regional.

Apds, manifestou sua satisfagdo por retornar a 6* Vara do Trabalho de Fortaleza para sua Gltima Correigdo Ordinaria
na Unidade, visto que esta chegando ao término de sua incumbéncia como Corregedor-Regional. Acrescentou que,
embora o ano de 2023 tenha sido desafiador, a familia TRT-7 merece reconhecimento, pois um dos objetivos que era
tentar alcangar a maioria, sendo todas as metas estabelecidas pelo CNJ, foi atingido, e, ao final do ano, o empenho
conjunto dos servidores de Primeiro e Segundo Graus de Jurisdi¢do, Juizes e Desembargadores foi reconhecido,
resultando em uma premiacdo pelo cumprimento de todas as metas estipuladas. Tal honraria, motivo de orgulho,
alegria e felicidade para todos os envolvidos na Sétima Regido, demonstra o compromisso de cada um com a Justica
do Trabalho.

E imprescindivel lembrar que as agdes judiciais ndo devem ser tratadas meramente como niimeros. E crucial nunca
esquecer que, por tras dessas cifras, ha individuos em busca de tutela jurisdicional, buscando o reconhecimento de
possiveis direitos. Esse objetivo nem sempre ¢ alcangado conforme desejado, mas o essencial é que cada Grau de
Jurisdigdo responda com celeridade. Diante de uma decisdo desfavoravel, a parte vencida deve ter a oportunidade de
recorrer para tentar reformar a decisdo que ndo a satisfez. Portanto, esse compromisso e¢ forma de desempenho no
trabalho apenas reforcam que todos noés, servidores e Juizes, estamos profundamente comprometidos com nossa
missdo e responsabilidade. Este reconhecimento, expresso através das mensagens que o Egrégio TRT transmite,
enche-nos de orgulho, pois demonstra para todo o Brasil que nossa Justi¢a estd em um nivel satisfatorio, um patamar
que devemos manter.

Em seguida, enfatizou seu retorno a 6* Vara com grande entusiasmo, com a intencdo de dedicar algumas horas para
conversar, trocar ideias e colher sugestdes, visando aprimorar cada vez mais as atividades. Além disso, recordou as
palavras de um antigo professor que comparava a vida a uma piramide, onde devemos nos visualizar escalando para
alcancgar o topo, mas quando nos aproximarmos do pico, devemos estabelecer objetivos ainda maiores. Pois, ao nos
contentarmos com a conquista do apice, corremos o risco de iniciar uma descida pelo outro lado da pirdmide.
Portanto, é necessario renovar o animo, buscar incessantemente o aprendizado diario e estabelecer novos propodsitos
que nos impulsionem nesse ciclo de vida e participacao na sociedade.

A Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho Titular da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Kaline Lewinter,
estendeu suas boas-vindas a equipe da Corregedoria, representada pelo Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e expressou sua gratiddo pela oportunidade de
colaborar na realizagdo de um diagndstico sobre o funcionamento da Unidade. Assumindo o cargo ha pouco mais de
um meés, ela reconhece a importancia do trabalho desenvolvido pela Corregedoria para aprimorar a prestagao
jurisdicional. Destacou que esse esforco € essencial para garantir a oferta de um servigco publico de qualidade
aqueles que buscam a Justica do Trabalho, seu objetivo primordial e da equipe da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza,
bem assim um desejo compartilhado pelo Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Marley Cisne de Moraes Junior.
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O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
expressar novamente sua gratiddo a todos que compreenderam, aceitaram e se adaptaram as mudancas de prédio.
Enfatizou que, mesmo diante dessas mudangas, o desempenho da Vara ndo apenas se manteve, mas também foi
superado, o que o alegra profundamente. Isso demonstra que todos cumpriram com suas obrigagdes com satisfagdo,
independentemente do local de trabalho, o que o motiva a continuar a frente dessa atividade desafiadora, que ndo
escolhe hora para demandar atengdo, inclusive por meio de comunicagdes eletronicas, como o Whatsapp. O
Corregedor-Regional compartilhou que, inicialmente, esperava enfrentar grandes desafios em seu trabalho, porém,
ao longo do tempo, com muito didlogo e unido de todos, os resultados foram bastante satisfatorios. Por fim, devido a
limitagdo de espago fisico causada pelas obras de restauracdo no prédio Dom Helder Camara, informou que a equipe
de Correicdo se deslocara para seu Gabinete no 2° andar do prédio Anexo I do TRT-7. Durante o periodo
correcional, estardo disponiveis para atender servidores, Magistrados, advogados, membros do Ministério Publico
do Trabalho e jurisdicionados em geral, conforme o edital, das 9h30 as 11h do dia 8 de fevereiro de 2024.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informag¢des ¢ recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢ao Ordinaria n°® 0000010-65.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum Doutora Ivénia Silva Araujo
Jurisdi¢do atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lein® 7.729 de 16 de janeiro de 1989
Data de instalacdo 07 de julho de 1989

Data da ultima correigao realizada 7 a9 de margo de 2023

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZA TITULAR: Kaline Lewinter
Periodo de atuagdo: Desde 10 de janeiro de 2024 (Ato TRT7.GP n° 02, de 10 de janeiro de 2024).

2.2. JUIZ VINCULADO: Sem Juiz(a) vinculado

* A Juiza Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

DATA

NOME CARGO LOTACAO

MARLEY CISNE DE MORAIS JUNIOR DIRETOR DE SECRETARIA 12/01/2024
TECNICO JUDICIARIO AREA

DANIELLI DA COSTA BARROS LINS PAZ ADMINISTR ATIVA 12/01/2024
x ANALISTA JUDICIARIO AREA

ANA CAROLINA DE SOUSA LIMA GURJAO ADMINISTRATIVA 30/09/2013
TECNICO JUDICIARIO AREA

ANTONIO FERNANDO FERREIRA RABELO JUDICIARIA 09/09/2019

CRISTIANA MARIA MAIA SILVEIRA TECNICO JUDICIARIO AREA 30/09/2013
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MATOS ADMINISTRATIVA
ANALISTA JUDICIARIO AREA

MARCOS VINICIUS RAMOS DOS SANTOS JUDICIARIA 02/02/2024
ANALISTA JUDICIARIO AREA

CRISTIANE MOREIRA TEIXEIRA ADMINISTRATIVA 24/04/2012

FERNANDO ANTONIO BARRETO DE ANALISTA JUDICIARIO AREA 25/08/1997

SOUZA JUDICIARIA

R A TECNICO JUDICIARIO AREA

JOAO QUINTO AMANCIO ADMINISTRATIVA 01/08/2011
TECNICO JUDICIARIO AREA

LUCIEUDA FREITAS DE OLIVEIRA ADMINISTR ATIVA 01/02/2010

MARIA LEILA CASSIANO DE MORAIS TECNICO JUDICIARIO AREA 12/04/2005

ADMINISTRATIVA - Apoio

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso I do

art. 7° da Resoluc@o Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
TALITA OLIVEIRA DA SILVA 01/09/2023
ANA LERYSSE ANDRADE LOPES 15/09/2023
LILIAN DA SILVA DUARTE 15/05/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes ¢ Incidentes por Magistrado:

Atuagao dos Magistrados na Audiéncias Sentenga Concilia¢d Incidentes
6" VT de Fortaleza * S es processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 634 548 141 107
ANDRE BRAGA BARRETO 94 59 30 5
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA i 1 ) |
CARNEIRO
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 42 32 7 1
FILIPE BERNARDO DA SILVA 35 29 10 3
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 25 28 12 7
KALINE LEWINTER 31 22 12 20
LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 33 26 11 6
MARIA RAFAELA DE CASTRO 46 34 11 5
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 25 - - 1
MILENA MOREIRA DE SOUSA 569 351 89 124
NEY FRAGA FILHO - 7 - 1
RAQUEL C. VASCONCELOS SOUSA - 4 - -
RONALDO SOLANO FEITOSA 112 49 65 5
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 8 4 5 -
VLADIMIR PAES DE CASTRO 1 - -
Total 1.654 1.195 393 286

* Audiéncias realizadas.
** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigao.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho -

demandas e produtividades -

29/01/2024 — posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a 28/01/2024).

Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
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5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuagao dos Magistrados na 6* VT de Fortaleza Prazo médio para prolagdo de sentencas de mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 35,71
ANDRE BRAGA BARRETO 9,84
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 12,00
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 20,00
FILIPE BERNARDO DA SILVA 2,74
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 11,00
KALINE LEWINTER 1,68
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 48,00
MARIA RAFAELA DE CASTRO 8,35
MILENA MOREIRA DE SOUSA 70,91
NEY FRAGA FILHO 0,25
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 4,00
RONALDO SOLANO FEITOSA 2,14
VLADIMIR PAES DE CASTRO 123,00
Prazo médio para julgamento na unidade 40,78

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢ao 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a 28/01/2024).

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Magistrados com sentengas pendentes na 6 VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza

KALINE LEWINTER 16 0 16
VLADIMIR PAES DE CASTRO 1 0 1
MILENA MOREIRA DE SOUSA 0 1 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 4 0 4
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 1 0 1
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 5 0 5
ANDRE BRAGA BARRETO 3 0 3
Total de sentencas pendentes na Vara 30 1 31
Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragao: 29/01/2023

a28/01/2024).

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
KALINE LEWINTER 3 8
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 23 20
Total de sentengas pendentes na Vara 26 28

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na
6* VT de Fortaleza
KALINE LEWINTER 1 0 1

No prazo Prazo vencido Total
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ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 2 0 2

Total de incidentes pendentes na Vara 3 0 3
Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigao 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a28/01/2024).

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
KALINE LEWINTER 0 0
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 2 2
Total de incidentes pendentes 2 2

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
MILENA MOREIRA DE SOUSA 1 0 1
MARIA RAFAELA DE CASTRO 3 0 3
KALINE LEWINTER 1 0 1
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 1 0 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 1 0 1
ANDRE BRAGA BARRETO 2 0 2
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 3 0 3
Total de incidentes pendentes na Vara 12 0 12

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigao 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a28/01/2024).

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense ¢ ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
KALINE LEWINTER 0 3
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 5 2
Total de Embargos pendentes 5 5

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades ‘1
- P Prazo médio para
Sentencas Incidentes Concilia¢des julgamento
6* VT de Fortaleza processuais* *
1.195 286 393 40,78

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do
28/01/2024). Periodo de apuragao: 29/01/2023 a 28/01/2024).

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba a¢des conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:
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6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

ACO - 6*VT FORTALEZA 2028

6* VT de Fortaleza

107,06 96,19

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posig¢ao 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a28/01/2024).

6.2. Prazos médios do ajuizamento da ag@o até a realizacdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no trimestre de outubro de 2023 a janeiro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

6* VT de Fortaleza

105,79 96,58

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de
conhecimento:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario

6* VT de Fortaleza

78,26 188.67

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4. (dados extraidos em 29/01/2024 — posigdo 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a
28/01/2024).

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
6* VT de Fortaleza

186,42 286,27

Fonte: Relatorio SICOND Correigéo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/01/2024 — posigao 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023
a28/01/2024).

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 6° VT de Fortaleza

Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta por dia
De 2% a 5% feira. Eventualmente as 6* De 2% a 5% feira s@o 8 a 10 agdes. Na 6 feira sdo 3 instrugdes.
com Instrucdes Atualmente a pauta esta sendo adequada para a inclusdo de mais

acoes, de modo a diminuir o prazo médio entre o ajuizamento e a
realizac@o da primeira audiéncia.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de agdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. e, 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (posicio em 28/01/2024)
6* VT de Fortaleza 1098 1.238 83
Fontes:

Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracdo: 01/01/2022 a
31/12/2022.

Anos 2023: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apurac¢do: 01/01/2023 a
31/12/2023.

(Ata da Correigéo Ordinaria na 6* Vara do Trabalho de Fortaleza — 08/02/2024 — Pagina 6 de 40)




Anexo 1- ATA DE CORREICAO ORDINARIA
3913/2024 - Segunda-feira, 19 de Fevereiro de 2024

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

ACO - 6*VT FORTALEZA 202;1

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA

Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Ano 2024: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuracdo: 01/01/2024 a

28/01/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 6* VT de Fortaleza

Acdes pendentes de finalizacdo

Acervo em Acervo em 2024
31/12/2022 31/12/2023 (Acervo em 28/01/2024)
Conhecimento 1.377 1.476 -
Liquidacdo 105 221 -
Execucao 1.562 1.427 -
Cartas Precatorias pendentes de devolucdo 43 41 -
TOTAL 3.087 3.165 -

Fonte: e-Gestao (A¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolucdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7*

Regido-CE

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 6* VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 236,52
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 227,81
Execucdo (do inicio a extin¢do) 1.886,40
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento
.. 1.420,33

definitivo
Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/02/2023 a 31/01/2024.
8. SITUACAO DOS ACOES EM 31/01/2024
8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidad Data d(? mais Acdo

e antigo
Acordo vencido - - -
Aguardando apreciacdo pelo Grau Superior 405 13/04/2014 0010202-81.2012.5.07.0006
Aguardando audiéncia 362 04/09/2023 0000529-78.2023.5.07.0006
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 34 20/03/2023 0000183-30.2023.5.07.0006
Aguardando prazo 324 07/12/2023 0000240-48.2023.5.07.0006
Andlise - - -
Assinar despacho/decisdo 01 31/01/2024 0000277-75.2023.5.07.0006
Assinar sentenca - - -
Conclusdo ao Magistrado 02 19/01/2024 0000061-80.2024.5.07.0006
Cumprimento de Providéncias 83 05/09/2023 0000403-28.2023.5.07.0006
Elaborar despacho/decisdo 40 11/12/2023 0000193-74.2023.5.07.0006
Elaborar sentenca 34 03/12/2023 0000295-96.2023.5.07.0006
Escolher tipo de arquivamento 03 24/01/2024 0000219-14.2019.5.07.0006
Prazos Vencidos 28 27/01/2024 0000553-09.2023.5.07.0006
Preparar expedientes e comunicagdes 39 15/12/2023 0001135-09.2023.5.07.0006
Recebimento e remessa 01 30/01/2024 0000958-16.2021.5.07.0006
Registrar Transito em Julgado 10 26/01/2024 0001194-94.2023.5.07.0006
Triagem 31 05/01/2024 0000008-02.2024.5.07.0006
OBSERVACOES
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Fonte: PJe.

8.2. Fase de Liquidacao:

Data do
Tarefa Quantidade mais Acdo
antigo
Aguardando apreciacdo pela Jurisdicdo superior 01 04/12/2023 0000026-57.2023.5.07.0006
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 112 11/10/2023 0001844-63.2017.5.07.0003
Aguardando prazo 102 18/12/2023 0001159-71.2022.5.07.0006
Analise - - -
Assinar despacho/decisio - - -
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 19 21/12/2023 0001257-61.2019.5.07.0006
Elaborar decisdo 06 16/01/2024 0000037-86.2023.5.07.0006
Elaborar despacho 36 11/12/2023 0001197-30.2015.5.07.0006
Iniciar Liquidagdo 04 30/01/2024 0000085-11.2024.5.07.0006
Prazos Vencidos 16 30/01/2024 0000943-13.2022.5.07.0006
Preparar expedientes e comunicacdes 02 21/01/2024 0000871-60.2021.5.07.0006
OBSERVACOES

Fonte: PJe.
8.3. Fase de Execugio:

uantida Data do ~

Tarefa ¢ de mais antigo Agdo
Aguardando apreciacdo pelo Grau Superior 93 08/03/2019 0001040-28.2013.5.07.0006
Aguardando Audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo - - -
Aguardando final do sobrestamento 161 07/02/2023 0001179-38.2017.5.07.0006
Aguardando prazo 264 27/11/2023 0043800-36.2006.5.07.0006
Analise 10 31/01/2024 0000520-53.2022.5.07.0006
Assinar despacho/decisdo 01 31/01/2024 0000138-26.2023.5.07.0006
Conclusido ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 292 07/06/2023 0001269-12.2018.5.07.0006
Elaborar decisdo 07 11/10/2023 0000578-90.2021.5.07.0006
Elaborar despacho 171 23/12/2023 0000950-15.2016.5.07.0006
Elaborar sentenca 07 23/11/2023 0001482-52.2017.5.07.0006
Escolher tipo de arquivamento 03 20/01/2024 0001327-78.2019.5.07.0006
Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
Prazos Vencidos 12 30/01/2024 0000433-49.2012.5.07.0006
Preparar expedientes e comunicacdes 83 29/01/2023 0000872-45.2021.5.07.0006
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Novos Processos”:

Foram constatadas 7 (sete) demandas, sendo a mais antiga de 22/1/2024 (ACC 0000068-72.2024.5.07.0006);
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B) Pendéncias na tarefa “Comunicacdo e Expedientes”:

Foram constatadas 220 (duzentas e vinte) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 29/11/2023 (ATOrd
0000696-08.2017.5.07.0006). Dentre elas, seguem as observagdes:

° ATOrd 0000732-11.2021.5.07.0006 - o Juizo ndo conferiu forga de oficio ao pronunciamento judicial.
Além, disso, nada obstante a determinag@o do dia 4/12/2023, o expediente ainda nao foi confeccionado;
° ATOrd 0000663-47.2019.5.07.0006 - o Juizo, por meio do despacho do dia 12/12/2023, determinou o

envio da demanda para o Setor de Calculos. Entretanto, até a data dos trabalhos correcionais, a conta ndo tinha
sido confeccionada;

° ATSum 0000076-59.2018.5.07.0006 - até a data dos trabalhos correcionais, ndo tinha sido
confeccionado o Mandado Judicial determinado pelo despacho do dia 12/12/2023;

C) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:

Foram constatados 250 (duzentos e cinquenta) feitos, sendo o mais antigo de 10/1/2024 (ATOrd
0000272-58.2020.5.07.0006). Dentre eles, seguem as observagdes:
e ATOrd 0000272-58.2020.5.07.0006 - peticao protocolizada em 14/12/2024 ainda ndo apreciada;
e ATSum 0000344-45.2020.5.07.0006 - agdo judicial retornou do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
em 6/12/2023, sem a devida apreciagdo. Além disso, consta petigdo de 24/11/2023, informando acordo
homologado na execugdo provisoria;

D) Pendéncias na tarefa “Minutar Decisdo”:

Foram constatadas 34 (trinta e quatro) demandas, sendo a mais antiga de 16/1/2024 (ATSum
0000037-86.2023.5.07.0006). Dentre eles, seguem as observagdes:

e ATOrd 0001767-79.2016.5.07.0006 - Agravo de Peticdo interposto em 30/10/2023 sem processamento,
ao passo que a peti¢do protocolizada em 30/10/2023, requerendo liberacdo de valores estd pendente de
analise;

e ATSum 0000435-33.2023.5.07.0006 - Recurso Ordinario interposto em 14/11/2023 ainda sem
tratamento;

e ATOrd 0001787-36.2017.5.07.0006 - Impugnag@o aos calculos de liquidagdo interpostos em 28/11/2023
sem analise;

E) Pendéncias na tarefa “Minutar Sentenga’:

No que concerne a fase de execugdo, foram constatadas 3 (trés) a¢des judiciais, sendo a mais antiga de 31/1/2024
(CumSen 0000162-25.2021.5.07.0006). Dentre elas, seguem as observagdes:

e CumSen 0000162-25.2021.5.07.0006 - Embargos a Execugdo aptos a julgamento desde 7/12/2023;

e CumSen 0000797-74.2019.5.07.0006 - Embargos a Execugdo aptos a julgamento desde 7/11/2023;

F) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo™:

Foi constatada agdo com acordo homologado na fase de conhecimento, mas sem mudanga de fase (HTE
0000057-43.2024.5.07.0006);

G) Pendéncias na tarefa “Audiéncia”:
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Foi constatada demanda que se encontra no chip “Audiéncia ndo designada”, apesar da sessdo ja ter sido
realizada, a exemplo da ATOrd 0000322-85.2023.5.07.0004 ;

H) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento™:

Foram constatados 309 (trezentos e nove) feitos, sendo o mais antigo de 10/2/2023 (ATSum
0001266-23.2019.5.07.0006). Dentre eles, seguem as observagdes:

° ATSum 0001266-23.2019.5.07.0006 - Em 5/12/2022, o Juizo determinou o sobrestamento da demanda
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias. Todavia, nada obstante o decurso de prazo, o feito continua sem atos do
Juizo;

° ATSum 0000178-57.2013.5.07.0006 - Em 30/8/2019, o Juizo determinou o sobrestamento da demanda
até decisdo final no feito centralizador da execugdo coletiva movida em face da empresa CAMERON
CONSTRUTORA S/A, qual seja, ATSum 0002034-51.2016.5.07.0006. Todavia, mencionada agdo piloto
encontra-se arquivada definitivamente desde 14/10/2022;

° ATOrd 0000594-83.2017.5.07.0006 - Em 1°/2/2022, o Juizo determinou que se aguardasse o resultado
da expropriagdo que tramitava na Carta Precatoria n® 0000250-64.2021.5.09.0020 (1* Vara do Trabalho de
Maringé - TRT-9). Entretanto, a carta ja foi devolvida ao Juizo deprecante em 29/9/2021;

I) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:

Foram constatadas 359 (trezentas e cinquenta e nove) a¢des judiciais, sendo a mais antiga de 13/10/2023 (ATSum
0000997-13.2021.5.07.0006). Dentre elas, seguem as observagoes:

° ATsum 0000997-13.2021.5.07.0006 - agdo pendente de realizagdo de SISBAJUD ha mais de 30 (trinta)
dias;
° ATSum 0001129-36.2022.5.07.0006 - agdo pendente de realizagdo de SISBAJUD ha mais de 30 (trinta)
dias;
° ATSum 0000541-15.2011.5.07.0006 - SISBAJUD parcialmente frutifero, conforme documento juntado

no PJe em 5/12/2023. Ressalta-se que ndo houve tratamento em relacdo ao bloqueio de valores;

J) Pendéncias na Autoinspegao:

Nao foram localizadas no sistema PJe-COR Autoinspecdes da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, ainda que
recomendado na Ata de Correigao do ano 2023 (item 14.1.3);

K) Pendéncias no Sistema de Gestao Eletronica de Precatdrios (GPREC):

Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da
requisicdo de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentagdo do adimplemento no referido sistema. A titulo
de exemplo, ATOrd 0000768-72.2016.5.07.0003 ¢ ATOrd 0121000-08.1995.5.07.0006.

L) Painel Hermes:

Foi localizada uma agdo judicial (ATSum 0001152-84.2019.5.07.0006), com 187 (cento ¢ oitenta e sete) dias de
atraso no cumprimento de Mandado de Penhora, CTM de Quixada. Todavia, o Juizo determinou nova expedigdo
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de mandado judicial, quando deveria apenas realizar a cobranga do cumprimento do expediente ja confeccionado
a Unidade Judiciaria correspondente (Vara do Trabalho de Quixada). Ressalta-se que a Vara do Trabalho de Sdo
Gongalo do Amarante apenas respondeu, quando da cobranga, que o endereco do mandado ndo correspondia a
Jurisdigdo da Unidade;

RECOMENDACOES:

1. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das ac¢des constantes na tarefa “Novos
Processos”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma) semana;

2. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Comunicagio
e Expedientes”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

3. A luz do principio da celeridade processual, conferir for¢a de oficio aos pronunciamentos judiciais
que determinem a expedigdo do documento, salvo total impossibilidade ou entendimento diverso do
Juizo. Nos casos de comunicacdo confeccionada apds a ordem judicial, manter o prazo maximo de 30
(dias) para a confecgdo e envio;

4. Proceder a analise ¢ movimentacao das agdes constantes nas tarefas “Minutar Despacho”, de modo
que os feitos ndo permaneg¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

5. Proceder a analise ¢ movimentacao das acdes constantes nas tarefas “Minutar Decisdo”, de modo
que os feitos ndo permaneg¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

6. Proceder a movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar Sentenca”, de modo que os
feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, exceto julgamento de mérito, que
detém tratamento diverso;

7. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentagao da agdo para a
fase de liquidagdo, com sobrestamento do feito;

8. Manter rigoroso controle na designagao de audiéncias, de modo a evitar agdes com audiéncias ndo
designadas;

9. Manter rigoroso controle na analise das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acuimulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

10. Manter rigoroso controle na andlise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa
“Cumprimento de Providéncias”, a fim de evitar acumulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

11. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses
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desta correi¢do ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n° 01/2020, da
Corregedoria-Regional, indicando, na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de
sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

12. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatdrios e requisicdes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizac¢des de calculos, bem assim na confirmagao
dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitacdo e adimplemento das requisicdes de
pagamento, de modo que guarde consonancia com os atos judiciais € movimentagdes praticados no
Ple.

DETERMINACOES:

1. Efetuar a imediata analise ¢ movimentagdo das a¢Ges constantes na tarefa “Novos Processos”,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagdo;

2. Efetuar a imediata analise e movimentacdo das acOes constantes na tarefa “Comunicagdo e
Expedientes”, a exemplo das ATOrd 0000732-11.2021.5.07.0006, ATOrd 0000663-47.2019.5.07.0006,
ATSum 0000076-59.2018.5.07.0006 e demais feitos em situagdo analoga, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 2, ¢ informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
o cumprimento da determinagao;

3. Proceder a imediata andlise € movimentagao das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a
exemplo das ATOrd 0000272-58.2020.5.07.0006, ATSum 0000344-45.2020.5.07.0006 e demais
demandas em situagdo similar, passando a observar a recomendacdo disposta no item 4, e informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

4. Proceder a imediata analise ¢ movimentacao das acdes constantes na tarefa “Minutar Decisdo”, a
exemplo das ATOrd 0001767-79.2016.5.07.0006, ATSum 0000435-33.2023.5.07.0006, ATOrd
0001787-36.2017.5.07.0006 e demais demandas em situacdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 5, ¢ informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
o cumprimento da determinacéo;

5. Proceder a imediata analise e movimentagdo das agOes constantes na tarefa “Minutar Sentenga” na
fase de execucdo, a exemplo das CumSen 0000162-25.2021.5.07.0006 e CumSen
0000797-74.2019.5.07.0006, passando a observar a recomendagdo disposta no item 6, ¢ informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

6. Movimentar a HTE 0000057-43.2024.5.07.0006 para a fase de liquidacdo, com posterior
sobrestamento da agdo, salvo a necessidade de andamento processual, passando a observar a
recomendag¢do disposta no item 7, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
o cumprimento da determinagao;

7. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensio do andamento processual, a exemplo das ATSum
0001266-23.2019.5.07.0006, ATSum 0000178-57.2013.5.07.0006, ATOrd 0000594-83.2017.5.07.0006
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e demais agdes em situagdo similar, especialmente em relagdo a execugdo coletiva contra a empresa
CAMERON CONSTRUTORA S/A (ATSum 0002034-51.2016.5.07.0006), passando a observar a
recomendagdo disposta no item 9, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias,
o cumprimento da determinagao;

8. Proceder a imediata analise ¢ movimentacdo das acdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das ATsum 0000997-13.2021.5.07.0006, ATSum
0001129-36.2022.5.07.0006, ATSum 0000541-15.2011.5.07.0006 e demais demandas em situacdo
similar, passando a observar a recomendacdo disposta no item 10, e informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacgao;

9. Proceder a imediata alimentacdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisigdes de pagamento
relativas @ ATOrd 0000768-72.2016.5.07.0003 e ATOrd 0121000-08.1995.5.07.0006 e demais
demandas na mesma situacdo, passando a observar a recomendagdo disposta no item 12, ¢ informando
a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

10. Proceder a regularizagdo do tramite processual da ATSum 0001152-84.2019.5.07.0006 de modo a
evitar a confeccdo de dois mandados judiciais com a mesma finalidade, a execucdo de atos

desnecessarios ¢ a manutengdo de pendéncias no Painel Hermes.
Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantid Quantidad Média Média
ade e Correi¢d Correi¢d
Correig Correigdo o 0
do Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 27 53 1 8
Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe) 0 143 0 36
Aguardando prazo (Tarefas Ple) 745 486 15 16
Aguardando Resposta de Oficio 22 115 62 180
Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 76 27 22 97
Analisar/minutar decisdo (PJe) 16 5 11 10
Analisar/minutar despacho (PJe) 273 313 20 26
Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 267 332 587 634
Ca’rtas pendentes de dex:olugao - Sétima Regido como 48 39 177 156
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 1.370 1.420 - -
Fase execugdo — flo ajuizamento da agdo até a extingdo da 0 561 0 2376
execucao (e-Gestao)
Fqse execugao — do inicio da fase até a extingdo - ente 531 551 1.688 1.994
privado (e-Gesto)
Fajtse. execugdo — do inicio da fase até a extin¢do - ente 46 14 2982 871
publico (e-Gestdo)
Fase liquidagdo - do ajuizamento da aglo até o
D - 0 85 0 1.136
encerramento da liquidacdo (e-Gestdo)
Eas§ 11c~1u1dagao - do inicio até o encerramento da 146 74 291 334
liquidacdo (e-Gestio)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 69 49 42 39
Painel Global/Acordos vencidos 11 20 23 14
Painel Global/BNDT 8 0 26 0
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Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Célculos 0 0 0 0
Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 14 16 46 16
Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 34 13 90 17
Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 0 0 0 0

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 29/01/2024 — posi¢do 28/01/2024). Periodo de apuragdo: 29/01/2023 a
28/01/2024).

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Em conformidade com os dados fornecidos pela Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica - SGGE do TRT- 7,
seguem os resultados relativos as Metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ para os anos de
2020, 2021, 2022 e 2023:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Agdes distribuidas = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos + total
de Acdes que entraram na meta - total de agdes que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do
Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
6* VT de Fortaleza 938 668 71,14%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢do 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio: Ac¢des
distribuidas = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de acdes que entraram na meta - total
de acdes que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
6* VT de Fortaleza 958 969 101,04%
Total do 1° Grau de Jurisdigdo 36690 36911 100,60%
Total da 7° Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio: Acdes
distribuidas = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de a¢des que entraram na meta - total
de acdes que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
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6" VT de Fortaleza 1043 897 85,92%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢ao 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio: Acdes
distribuidas = Soma do total de casos novos de conhecimento nfio criminais distribuidos + total de acdes que entraram na meta - total
de acdes que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
6* VT de Fortaleza 1158 1195 103,2%
Total do 1° Grau de Jurisdigao 47348 46500 98,2%
Total da 7* Regido 66506 63795 95,9%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das acdes distribuidas até 31/12/2018, nos 1° e 2° Graus de

Jurisdicio.
Unidade Judiciaria Resultado
6* VT de Fortaleza 106,64%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢ao 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das acdes distribuidas até 31/12/2019, nos 1° e 2° Graus de
Jurisdigao.

Unidade Judiciaria Resultado
6* VT de Fortaleza 104,87%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢ao 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (resultados até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
6* VT de Fortaleza 105,35%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢do 105,93%
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Total da 7* Regido 105,64%

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021, nos 1° e 2° Graus de Jurisdi¢iio
(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
6° VT de Fortaleza 103,02%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢do 105,86%
Total da 7* Regido 105,73%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de Conhecimento. (Meta
aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdico).

indice de Resultado
Unidade Média do biénio Solucionados Conciliados Conciliagdo iConc em Resultado Meta 3
Judiciaria 2017- 2018 em 2020 em 2020 (IConc) relagdo a

meta
62 VT de 45% (Clausula de 630 285 45,24% 100,53% Cumprida
Fortaleza barreira 45% - a meta
serd considerada
cumprida)
Total do 12 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Nado

Grau de barreira 45% - a meta

cumprida
Jurisdi¢cao

serd considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio 2 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Média do biénio 2018- Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo a Resultado da meta 3
Judicidria 2019 em 2021 em 2021 (iConc) meta
62 VT de 48,83% (Clausula de 874 419 47,94% 98,18% Cumprida
Fortaleza  barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse cldusula de
percentual a meta serd barreira de
considerada cumprida) 40%)
Total do 12 47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
Grau de barreira 40% - caso seja (devido a
Jurisdica
o
atingido esse cldusula de
percentual a meta serd barreira de
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considerada cumprida)

40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢io).

Unidade
Judiciaria

62 VT de
Fortaleza

Total do 19
Grau de
Jurisdica
o

Meta 2022

45,79% (Clausula de
barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual
a meta sera considerada

cumprida)

43,12% (Clausula de
barreira 40% - caso seja

atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)

Solucionados
em 2022

821

39949

Conciliados
em 2022

352

15626

indice de
Conciliagao
IConc

42,87%

39,11%

Resultado

iConc em

relagdo a
meta

93,63%

90,71%

Resultado Meta 3

Cumprida
(devido a
cldusula de
barreira de
40%)

N&o cumprida

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacio em relacido a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade
Judiciaria

62 VT de
Fortaleza

Unidade
Judiciaria

Total do 12
Grau de
Jurisdigdo

Meta 2023

47,81% (Clausula de
barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual
a meta sera considerada

cumprida)

Meta 2023

43,36% (Clausula de
barreira 40% - caso seja

atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)

Solucionados
em 2022

1094

Solucionados
em 2022

41690

Conciliados
em 2022

408

Conciliados
em 2022

17055

indice de
Conciliagao
IConc

37,29%

indice de
Conciliagdo
IConc

40,91%

Resultado

iConc em

relagdo a
meta

78,01%

Resultado

iConc em

relagdo a
meta

94,35%

Resultado Meta 3

Ndo cumprida

Resultado Meta 3

Cumprida
(devido a

cladusula de
barreira de
40%)
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Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de acdes de execuciio do que o total de casos novos de execu¢io no ano
corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
6° VT de Fortaleza 80,34%
Total do 1° Grau de Jurisdigao 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
6* VT de Fortaleza 91,37%
Total do 1° Grau de Jurisdigao 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2020. Cliusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio 65%. (Até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
6* VT de Fortaleza 62,60%
Total do 1° Grau de Jurisdi¢do 74,48%
Total da 7° Regido 73,46%

Metas Nacionais do CNJ1/2023

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pafs, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de
2022, durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio
Brasileiro alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolucdo N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais

1 e 2 compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais Acdes que as distribuidas (todos os segmentos) Julgar quantidade maior de Acdes de
conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas e sobrestadas no ano corrente.
Meta 2 — Julgar A¢des mais antigas (todos os segmentos) Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos Acdes

distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° Graus de Jurisdi¢do.

Meta 3 — Estimular a conciliacdo (Justica Estadual, Justica Federal e Justica do Trabalho) Justica do Trabalho:
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Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do bi€nio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (STJ, TST, Justica Estadual, Justica
Federal, Justica do Trabalho e Justica Militar da Unido e dos Estados). Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2021. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (todos os segmentos) Implantar, no ano de 2023, um projeto
oriundo do laboratério de inovacdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030.

Meta 11 — Infancia e Juventude (STJ, Justica Estadual, Justi¢a Federal e Justica do Trabalho). Justi¢a do Trabalho:

Promover pelo menos uma acao visando o combate ao trabalho infantil.

Metas Especificas 2023.

JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - Realizar exames
periddicos de saide em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3 a¢cdes com vistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de

saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024
Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,

aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcancar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho na reunido para a votagdo e a aprovacdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciério.

Meta 1 — Julgar mais ac¢des que as distribuidas (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas e

sobrestadas no ano corrente.
Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2022, nos 1° e 2° Graus de Jurisdi¢ao e 98%
dos acdes pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
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2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratdrio de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024

JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos Magistrados e 15% dos servidores e promover pelo menos 3
acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos

exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agfo: entre a interposi¢ao da acdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdigdo (até 31/12/2023):

Termpo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - TRT? - Geral
180

134,97

Acumulade Tempo Médio

140

Tempo médio de duragdo da a¢do na 6* VT de Fortaleza (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - 062 VT DE FORTALEZA
240

Acumulado Tempo Médio

Janeire eversiro Marge il = ulho = t o Movembro  Dezembro
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11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R- Registra na decisdo de forma explicita e circunstanciada o pronunciamento acerca da admissibilidade dos
recursos.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R - Sim. 0000675-56.2022.5.07.0006; 0000940-58.2022.5.07.0006;  0000520-19.2023.5.07.0006;
0000963-04.2022.5.07.0006; 0000144-33.2023.5.07.0006.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, ap6s o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R-Sim

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4a manutengdo do feito em fluxo proprio
do PJE (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R - E cumprida a determinagio do juizo que manda o feito para o arquivo provisério por 2 anos, findos os quais a
parte exequente ¢ notificada para indicar meios para dar efetividade a execug@o. Durante o transcurso do prazo
prescricional ndo sdo renovadas as medidas coercitivas de oficio. Nao indicando, sdo renovadas as medidas
coercitivas. Se infrutiferas, é aplicada a prescrigdo intercorrente.
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11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R- As ferramentas eletronicas (Sisbajud, CCS, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, e BNDT) sdo usadas
regularmente, apenas uma vez o SIMBA, mas sem sucesso. Esta Unidade vem se utilizando, ainda, com
frequéncia, dos convénios SNIPER ¢ PREVJUD.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R- Nao

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis atrelados & respectiva agao?

R- Sim, todas agdes s6 sdo arquivadas de forma definitiva quando se verifica a inexisténcia de constrigdes via
Sisbajud, Renajud e CNIB. Para tanto ¢é feita pesquisa no SIF — Sistema de Informagdes Financeiras, bem assim a
verificagdo do SISCONDJ-JT, que mostra se naquela agdo especifica possui algum saldo financeiro. Para as a¢des
muito antigas, consultamos também se ha deposito recursal pendente de liberagdo. Caso exista, sera feita a
avaliacdo de quem ¢ o beneficidrio. Se houver saldo para a reclamada, pesquisamos a existéncia de outras a¢des
em execu¢do com no BNDT a mesma reclamada e, caso positivo, efetuamos a transferéncia para a agdo pendente
de pagamento.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As agdes na fase de execucdo sdo incluidas na pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a
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periodicidade?

R- Ha a inclusdo de diversas a¢des em pauta quando da realizagdo das Semana Nacional da Conciliagdo ¢ Semana
Nacional da Execugdo Trabalhista. Ha constantemente a homologagdo de acordos por peti¢ao, o que acarreta, por
conseguinte, na desnecessidade de realizacdo de audiéncia conciliatoria. Sdo incluidas agdes em pauta para
audiéncia de conciliacdo sempre que ha requerimento das partes nesse sentido. Ademais, sdo feitas remessas ao
Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC) para tentativa de conciliagdo, seja
de oficio, seja a pedido do CEJUSC.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedig@o e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente
publico para pagamento.

R- A 6* Vara do Trabalho de Fortaleza vem observando o cumprimento do tutorial para expedicao e cadastro de
RPV’s, fazendo o registro dos valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de
secretaria e intimando o ente ptblico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramita¢do dos feitos ¢ dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R- A 6* Vara do Trabalho de Fortaleza controla a tramita¢do dos feitos e atos da Secretaria, em regra, pelo GIGS
da tarefa com a indicagdo do responsavel. Ademais, sdo utilizados os relatdrios constantes do proprio PJE que
auxiliam o andamento regular das atividades. Sem descuidar dos relatorios do SICOND e Painel 7 para
acompanhar os trabalhos da unidade. A pauta de audiéncia é acompanhada para que o prazo entre o ajuizamento
da agfo e a realizagdo da audiéncia ndao exceda de 60 dias. A triagem inicial ¢ realizada de forma minuciosa,
extinguindo de imediato as a¢des do rito sumarissimo que ndo observam os requisitos legais, de forma a otimizar o
trabalho do Juiz, bem assim viabilizar uma pauta mais efetiva. O Escaninho de Peti¢cdes ¢ analisado diariamente
pelo Diretor de Secretaria, que faz os encaminhamentos devidos, incluindo o GIGS e o responsavel da atividade,
quando necessario. Os casos urgentes e prioritarios sdo encaminhados ao(2) servidor(a) responsavel para os
expedientes devidos. Tal procedimento também ¢é adotado para os casos urgentes e prioritarios informados no
balcao virtual e/ou pelo e-mail da Vara. Os e-mails também sdo lidos e respondidos diariamente pelo Diretor de
Secretaria, que faz os devidos encaminhamentos das acdes aos(as) respectivos(as) responsaveis. A comunicacao
entre Diretor, demais servidores e estagiarios ¢ realizada por meio de orientagdo direta aqueles que estdo em
trabalho presencial e por meio de e-mail, aplicativos de mensagem e/ou ligagdes aqueles que se encontram em
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teletrabalho, tudo de modo a tornar o trabalho eficiente, célere e harmdnico.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Hé4 o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cépias das sentencgas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagio
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

ATOrd 0000730-75.2020.5.07.0006, recentemente.

0000860-70.2017.5.07.0006; 0000361-86.2017.5.07.0006; 0000443-20.2017.5.07.0006;

0000791-72.2016.5.07.0006; 0001046-30.2016.5.07.0006, mais antigas

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n°
3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) acdes.

ATSum 0000296-52.2021.5.07.0006, recentemente
0001465-16.2017.5.07.0006; 0001778-74.2017.5.07.0006; 0001196-74.2017.5.07.0006;

0000800-97.2017.5.07.0006; 0000758-48.2017.5.07.0006, mais antigas.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem ag¢des com que periodicidade?

R- A Assistente de Juiz da Juiza Titular é responsavel pelas minutas de Sentencas de mérito e Embargos de
Declaragdo. Havendo necessidade, sdo realizadas minutas de Despachos, notadamente na fase de Conhecimento,
As acdes sdo concluidas para julgamento na data aprazada, nos termos das atas de audiéncia. A assistente da Juiza
do Trabalho Titular tem suas metas definidas diretamente pela Magistrada, cujo cumprimento ¢ acompanhado pela
Juiza Titular.
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12.5. SENTENCAS LIiQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos? Apoés o transito em julgado, nas a¢des em que a sentenca
¢ iliquida, qual o procedimento adotado? Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a
posterior notificacdo das partes (art. 879, §2°, da CT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista
para tal mister?

R - As sentencgas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos. Apds o transito em julgado, nas agdes em que a
sentenca ¢ iliquida, ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo
das partes (art. 879, § 2°, da CT) para, querendo, impugnarem a conta. Havendo impugnag¢ao, os autos seguem
para elaboragdo de sentenga. Caso ndo haja impugnacdo, os autos seguem para homologacdo. Raramente, nos

casos de maior complexidade, ha nomeagdo perito contador, bem assim em casos que envolvam Institui¢des
Bancarias, nos quais as partes sdo intimadas para apresentacdo de calculos.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R-PJe-Calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?
R- Apds o transito em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante

comparecera portando a CTPS, para que a Reclamada proceda & devida anotagdo condenada, no mesmo ato,
devendo a Reclamada comprovar nos autos o cumprimento desta obrigagao.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R- Sim, 32.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
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PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento? Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?
Citar exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.

R- Nos acordos homologados na 6® Vara do Trabalho de Fortaleza, em audiéncia, por sentenca ou decisdo judicial,
ha previsdo que o siléncio do(a) reclamante quanto ao descumprimento do pacto, no prazo de 05 dias contados do
vencimento de cada parcela, implicara presun¢do de quitagdo. 0000971-44.2023.5.07.0006;
0000997-42.2023.5.07.0006; 0000604-20.2023.5.07.0006

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?

R- Na fase de execucdo, apds a tentativa frustrada de bloqueio eletronico (SISBAJUD) em contas da empresa ré,
instaura-se logo o IDPJ (sempre a requerimento da parte credora). Com base no poder geral de cautela (art. 297
CPC), determina-se a utilizagdo dos convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD e CNIB. A execu¢ao fica
suspensa enquanto pendente a resolug@o do incidente. Citam-se os possiveis socios para “no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentarem suas manifestacdes acerca do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica,
acompanhadas de provas que pretendem produzir”. Decide-se o IDJ e, somente apés isso, convertem-se em
penhora eventuais valores bloqueados, bem assim sdo penhorados outros bens localizados, se necessario. A partir
de entdo a execugao retoma o fluxo regular, oportunizando prazo para os incidentes.

Enumerar agdes exemplificativas.
0000756-10.2019.5.07.0006; 0000404-86.2018.5.07.0006; 0001127-71.2019.5.07.0006;

0000221-47.2020.5.07.0006; 0000285-57.2020.5.07.0006

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R- Ha4 a execugdo de oficio dos julgados proferidos pelos Juizes da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, ndo se
aplicando o art. 878, da CLT.

Nao obstante, destaque-se, ainda, que nas atas de audiéncia da 6 * Vara do Trabalho de Fortaleza consta texto
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expresso, por meio do qual a parte reclamante requer o inicio da execugdo, cujo teor € o seguinte:

“A parte reclamante requer, desde ja, o inicio da execucdo trabalhista por todos os meios cabivelis, ¢, sendo o caso,
promova a desconsideragdo da Personalidade Juridica da empresa executada (direta e inversa). Fica(m) a(s)
reclamada(s) cientes que serdo utilizados, conforme o caso, os convénios SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD,
CNIB, SERASA, CCS e BNDT. Caso os valores dos encargos fiscal e previdencidrio estejam abaixo do piso para
execugdes (Portaria n°1.293/2005 do MPS e art.162 da Consolidagdo dos Provimentos deste Regional do
Trabalho), os mesmos serdo inscritos em livro proprio, para efeito de ndo fornecimento de certiddo negativa de
débito aos respectivos devedores. O inadimplemento de uma parcela importard no vencimento antecipado das
demais para fins de execugdo.*

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R- Consultamos o nosso banco de dados de peritos que ja atuam neste Juizo, ou o disponivel no sistema AJ/JT
Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho e a indicagdo ¢ feita de acordo com a especialidade e observando o
rodizio entre os profissionais cadastrados. Também sdo colhidas informag¢des junto aos colegas diretores acerca de
nomes de profissionais competentes e comprometidos, com especialidade na area buscada. De posse desses dados,
selecionam-se alguns, faz-se contato via telefone e/ou whatsapp, informa-se sobre a forma de trabalhar, solicita-se
engajamento e cumprimento, inclusive quanto a cumprimento de prazos; em dando bom resultado, passa-se a
indica-los, doravante, preferencialmente sob os demais.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Hé a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R- Ha o envio de agdes ao CEJUSC, quando solicitado pelo proprio Centro, pelas partes ou determinado de oficio
pelo Juizo.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% e
da 15. Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos
doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais préoximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentacdo processual definida na Resolugdo CSIT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informacdes se
encontram disponiveis no e-Gestao.
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No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

Comportamento do iGest em 2023

Ranking
TRT7
0.588 1]
0.601 32 IGest - 06° VT DE FORTALEZA - 2023
0.600 32
064
0.624 33
0.629 33
ne2
0.649 a3z
0.639 3z
0.60
0.600 3z
0.599 32
an 2023 abor 2023 jul 2023 oul 2023
Mes
0.645 33
0.620 33
0.588 33

O iGest € um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao.

062 VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

== |GEST

Linha de Tendéncia
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eriodo de Referéncia: 01/1 - /
1 INDIC,ENACIONAL DE Perfado de Referéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023
U GESTAO DE DESEMPENHO

ot 7 _
Impacto por indicader (1) Vara Trabalhista
12VARA DO TRABALHD DE FORTALEZA i

Prazo Liguidagde

L 22VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
T de Execugdo

" Tx Conclusos Prazo ... S VABATKYTRARALHO DE FORTALESS
IGest Prazo Execucio

T de Conciliagio

0 5 88 Pendentes
’ Idade Pend. de Julg.

T de Selugio

4 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

S5 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
72VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
B2 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Pendentes por Serny... 82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Tx de Cong. na Exec... ¢ VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Produtividade per . 112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

-'-i TRT-7¢ HEGE\U Praze Conhecimento

Secrataria de Gowenang Granio Emmtigics
4 Tx de Corig. no Con...

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA |

Mesoindicadores;
ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO

2 TR & TR ) R & T &

00000 10000 0.0000 10000 0.0000 10000 0.0000 0.0000 10000

0.435 0.681 0462 0.768 0.593

fonte dos dados: e-Gesido

Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
MOT -
Més Acervo
janeiro 0.421
fevereiro 0.484
margo 0.490
abril 0.588 =
maio 0.627
junho 0.656 -— Mesol
s Linha de Tend&ncia
julho 0.581 0.8
agaosto 0.440
setembro 0.401
0.9
outubro 0.607 an 2023 abr 2023 Jul 2023 out 2023
Més
novembro o.521
dezembro 0.435

Acervo — Féormula: M01 =101 * 0,3 +102 * 0,4 +103 * 0,3

101 - Idade )Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao
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102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacéo)
103 - Taxa %e Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,35 (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao

M-02 Celeridade

Moz -
Celeridade
janeiro 0.565
fevereiro 0.572 /
margo 0.577
0.65
abril 0.613
= Maso?
e 0.618 Linha de Tendéncia
junho 0.637 060
julho 0.640
agosto 0.642
an 2023 abr2023 ul 2023 out 2023
setembro 0.652 Més

outubro 0.666

novembro 0.671

dezembro 0.681

Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacéo) 105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao) 106 - Prazo Médio na Fase de Execugéo (Peso 0,3)
(polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagéo)
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janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

MO03 - Produtividade

M03 -

Produtividade
0.650
0.636
0.615
0.577
0.562 o V
0.581
0.602

0.542
jan 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023
Més
0.596

0.553
0.515

0.462

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * [13

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciagao) 108 - Taxa de Solugéo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja,
quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagédo) 113 - Taxa de Execugdo (Peso 0,3)
(polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao)

L]

Linha da Tendéncia
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janeiro

fevergiro

margo

abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

MO04 - Congestionamento

Mo4 -

Congestionamento

0.734

0.736

0.713

0.744 Ed

0.754

0.764

0.769

0.752 2.7

jan 2023 abr 2023 jul 2023 aut 2023
Més
0.784
0.780

0.768

Congestionamento — Formula: M-04 = 0,5 *109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o

valor absoluto, melhor a apreciagéo) . ) ) )
0 - Taxa de C_ongestlonamento na Fase de Execugédo (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

- iesod

Linha de Tendéncia
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MO5 - Forca de Trabalho

MOS -

Forca de
Trabalho

janeiro 0.568

fevereiro 0577

margo 0.604
abril 0.596 -
.60
maio 0.588
S == NesoS
junho 0.599 Linha de Tendéncia
julho 0.607 58
agosto 0.607

setembro 0.582
outubro 0.613
novembro 0.614

dezembro 0.593

Forca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5* 111 + 0,5 * 112

111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) ﬁpo_laridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagéo)
112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacao)

IGEST - NACIONAL POSICAO
01 —Igest — Out 2022 a Set 2023 1.278°
02 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 1.326°
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 1.007°
04 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 961°
05 - IGest — Out 2021 a Set 2022 1.051°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (posicdo em 28/01/2024)
Decorrentes de execucao 7.563.352,67 6.310.878,04 -
Decorrentes de acordo 5.259.994,01 8.346.274,89 -
Decorrentes de pagamento espontaneo 164.914,30 159.362,58 -
TOTAL 12.988.260,98 14.816.515,51 -

*Dados extraidos do e-Gestdo. C.01.
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12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (posicdo em
28/01/2024)
Custas processuais ¢ Emolumentos 76.991,97 100.416,22 -
Contribuicdo Previdenciaria 1.350.927,17 2.681.493,61 -
Imposto de Renda 184.047,21 1.687.195,31 -

Multas aplicadas por Orgéos de Fiscalizagdo
das relacoes de trabalho 0,00 0,00 )

TOTAL 1.611.966,35 4.469.105,14 -
*Dados extraidos do e-Gestdo. D.01.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT. DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publica¢do do Edital de Correicdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve
qualquer manifestagao, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das ac¢des judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo ¢ Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execugdo, inclusive as
execugdes fiscais e previdencidrias, em consonancia com a recomendacgdo contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apo6s decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordindria, consoante as prescrigoes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declaragdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de Sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razodes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
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liquidag@o e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em
tramite e evitar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de acdes nas tarefas ‘“Novos Processos”, “Comunicagdes e
Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”, “Minutar Senten¢a”, “Aguardando final do
sobrestamento” e “Cumprimento de Providéncias”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta
os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das ac¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do
que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nao assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos
apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as acdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboragdo de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar a decisdo proferida na Consulta Administrativa n* 0000139-62.2022.2.00.0500 exarada pela
Exma. Sra. Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, Dora Maria da Costa, especialmente, para
movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio de liquidacao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagdo prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se
do Painel de Ac¢des com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucao do feito
e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo
852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma
prestagdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situagdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar,
de forma ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim
de concretizar uma diminuic¢do efetiva dos prazos em mencao;
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14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n°®
1/GCGIJT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores

relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros
de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos
calculos da sentenga, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional, a teor da Recomendacdo n°
4/GCIJT, de 26 de setembro de 2018, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos
termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo n® 4/GCIJT, de 26 de setembro de
2018, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depodsito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisao periddica das agdes judiciais na fase executoria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplica¢do subsidiaria dos artigos 772 a 777 do Coédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendag@o contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional;
frisa-se a importancia da correta inser¢cdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do
Trabalho, e fornecendo dados considerados no indice Nacional de Gestiio de Desempenho da Justi¢a do Trabalho —
IGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;
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14.2.9. Determinar a adocdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspe¢do judicial na unidade
judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da
ultima Correi¢ao Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentencas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o numero da acdo e a identificagdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cédigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagéo;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado
responsavel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticao escrita, quando
se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo
concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedigdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema
de Controle de Depositos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizagdo do Painel de A¢does com Tramitaciio Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento ¢ analise das agdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso ¢ da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a
ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdicio na tramitac¢ao
das acdes, bem assim o registro da necessidade da regular utilizacido, pelos(as) Magistrados(as) e
servidores(as), em observancia ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a):
Foram reforcadas as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim
do comparecimento deles na sede do Juizo, em atencio ao que dispée o inciso II do Art. 32 da Consolida¢ao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do Magistrado(a), das partes, das
testemunhas e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do
comparecimento do Magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicacdo da
forma de participacdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em
consonincia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidacio dos Provimentos da
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, entre os dias 7 ¢ 8 de
fevereiro de 2024, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas
como "Boas Praticas", razéo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da
narrativa do mencionado servidor, como segue abaixo:

A 6% Vara do Trabalho de Fortaleza vem se utilizando frequentemente dos relatérios gerenciais, notadamente
aquele relativo a “processos parados na tarefa ha mais de X dias — 1° grau”, de modo a sempre serem analisados a
razdo de determinado processo esta parado em alguma tarefa por um tempo consideravel. Apds o que é realizada a
movimentagdo do feito, caso seja verificada essa necessidade.

No caso de determinagdo de expedi¢do de alvard, sempre observada a necessidade de se deixar a conta judicial
com “saldo zero”, de modo que a permitir seguranca por ocasido do arquivamento definitivo dos processos, sem
que haja contas judiciais com valores ainda disponiveis.

Aumento de processos por dia em pauta de audiéncia, de modo a diminuir, na medida do possivel, o prazo entre o
ajuizamento da ag@o e a data de realizagdo da primeira audiéncia.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo Ordinaria presencial, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou a Excelentissima Senhora Juiza Titular da 6* Vara do
Trabalho de Fortaleza, Doutora Kaline Lewinter, e elogiou o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto,
Doutor Adalberto Ellery Barreira Neto, por sua presenga para prestigiar o encerramento da Correigdo, mesmo que
sua vinculagdo a Unidade seja prevista apenas para o dia 19 de fevereiro de 2024, conforme Portaria SCR/TRT7 n°
8/2024. Também cumprimentou o Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Marley Cisne de Moraes Jinior, os
servidores da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional e o Senhor Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Antonio
Costa Lopes.

Em seguida, expressou sua satisfacdo, orgulho e alegria ao reafirmar o que ja ¢ de conhecimento de toda a familia
da Sétima Regido: que nosso TRT-7 alcancou todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga para
o ano de 2023. Os responsaveis por esse feito sdo exatamente vocés, todos os colegas Desembargadores, Juizes,
servidores ¢ estagiarios que compdem essa familia, tanto do Primeiro quanto do Segundo Grau de Jurisdig@o.
Portanto, se ndo fosse pelo desempenho, responsabilidade e comprometimento de cada um de vocés, certamente
ndo teriamos elevado o Tribunal a este patamar em que se encontra.

A proposito, ressaltou que o mais importante ndo sdo as metas em si, mas o desempenho de cada individuo em
relagdo a elas. Quando realizamos nosso trabalho com exceléncia, como ¢ o caso da 6* Vara do Trabalho de
Fortaleza, ¢ evidente que esse resultado se refletira no cumprimento dessas metas que fazem com que o Conselho
Nacional de Justi¢a, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho e o
proprio Regional as utilizem como critério para avaliar o trabalho do Poder Judiciario. Tanto € assim que essas
avaliacdes sdo tanto individuais quanto coletivas. Além disso, afirmou que, apés um ano e alguns meses de
exercicio como Corregedor-Regional, ndo encontrou nenhum obstaculo significativo em suas fungdes. Pelo
contrario, s6 encontrou amigos (Juizes e servidores) dispostos a dialogar, lancar ideias e discutir melhorias. Eles
frequentemente o fizeram enxergar aspectos que poderiam ser aprimorados, facilitando assim o caminho a frente
da Corregedoria. Portanto, como costuma salientar, o pronome "eu" ndo deve ser enfatizado, mas sim o "noés", pois
sozinho ndo se alcan¢a nada.
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Adiante, mencionando o nome de cada Magistrado, servidor ¢ estagiario da Unidade, agradeceu pelo trabalho
dedicado na 6 Vara do Trabalho de Fortaleza, ndo apenas em nome da equipe da Corregedoria, mas também da
Administragdo do Tribunal. Em seguida, reiterando o que ja foi mencionado em outras ocasides, enfatizou que o
comprometimento, dinamismo e celeridade do Juiz ndo seriam suficientes sem o auxilio, empenho e dedicacdo dos
servidores, pois sdo eles o alicerce do Sistema Judiciario. Eles sdo responsaveis por cumprir ndo apenas as
determinagdes da Corregedoria, mas também por agir de forma proativa em suas atribuigdes conhecidas. Logo
apos, concedeu a palavra ao Senhor Diretor da Divisio de Estatistica, Enio Antonio Costa Lopes, para transformar
suas declaracdes de satisfagdo em uma apresentagdo visual, utilizando nimeros e graficos para ilustrar a
concretizagdo das metas ao longo do ano de 2023 e os desafios que se apresentam para o ano de 2024.

O Diretor da Divisio de Estatistica, Enio Antonio Costa Lopes, agradeceu ao Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, pela oportunidade de substituir a Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado, na apresentagdo do desempenho para o cumprimento
das metas do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido e da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga. Em sua exposi¢ao, iniciou demonstrando como acessar o painel
de metas, que consolida os resultados por Tribunal e Vara do Trabalho. Com relagdo as Metas Nacionais para o
segmento da Justica do Trabalho, ressaltou que contamos com as seguintes metas: Meta 1 — Julgar mais agdes que
as distribuidas; Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 1° e 2° Graus de Jurisdigdo, identificar e julgar até
31/12/2023 pelo menos 93% das acdes distribuidas até 31/12/2021); Meta n°® 3 — Estimular a conciliagdo
(aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio 2020/2021) e Meta n° 5 — Reduzir a taxa
de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021); temos ainda a Meta n® 9 — Estimular a inovagdo no Poder
Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios
a sociedade e relacionado a agenda 2030); a Meta n° 11 — Infincia e Juventude (promover pelo menos uma agao
visando o combate ao trabalho infantil) ¢ a Meta n® 12 — Realizar exames periddicos de satide em 15% dos
magistrados e 15% dos servidores ¢ promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de
uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior. Em continuidade, refor¢ando o que o Corregedor-Regional mencionou na
abertura da Correicdo, foi informado que, além da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, o Tribunal Regional do
Trabalho da Sétima Regido também alcangou todas as metas estabelecidas para o ano de 2023, motivo de grande
satisfagdo. Posteriormente, o Senhor Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Anténio Costa Lopes, apresentou o
glosséario de metas do Conselho Nacional de Justi¢a para o ano de 2024, representando um novo desafio a ser
enfrentado.

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra
para destacar que o Senhor Diretor da Divisdo de Estatistica, Enio Antonio Costa Lopes, evidenciou em graficos a
razdo de nossa alegria e satisfacdo pelo empenho de todos durante o ano de 2023. Além disso, deixou claro que a
Corregedoria e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica estdo a disposicdo da 6* Vara do Trabalho de
Fortaleza para esclarecer duvidas a qualquer momento. Também enfatizou que estdo abertos a receber sugestdes e
criticas para aprimorar o processo de apuracdo de dados estatisticos, seja pessoalmente ou através do aplicativo de
mensagens Whatsapp, garantindo que a equipe da Corregedoria recebera todos com o maior prazer.

Adiante, salientou que o procedimento adotado para a leitura da Ata é semelhante ao do ano anterior e que
optara por ndo lé-la, considerando que, embora seja um documento publico a ser divulgado no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho para que todos, incluindo advogados, partes, Juizes e servidores, possam ter acesso,
trata-se de um documento particular e individual de cada Unidade, Juizes e servidores. Ele expressou sua
convic¢ao de que, apods a divulgacdo, a equipe dedicara atencdo ao documento e procurara examinar qualquer
recomendacdo ou sugestdo ali apresentada, que sera objeto de discussdo com a Diregdo para encontrar a forma
mais rapida e eficaz de resolver qualquer pendéncia mencionada.

A Excelentissima Senhora Juiza Titular da 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutora Kaline Lewinter, agradeceu
a equipe de Correicdo, representada pelo Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenca Alves Filho, enfatizando que os trabalhos desenvolvidos pela Corregedoria servirdo de referéncia para a
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equipe desempenhar suas fungdes. Ela ressaltou que assumiu a gestdo da Unidade em janeiro de 2024, mas esta
completamente confiante de que todos dedicardo os esforgos necessarios para aprimorar a qualidade dos servigos
prestados a sociedade, com base nas observagdes resultantes dos trabalhos correcionais. Em seguida, estendeu suas
boas-vindas ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto, que sera vinculado & Vara a partir do dia 19 de
fevereiro de 2024, Doutor Adalberto Ellery Barreira Neto, agradecendo sua gentil presenga na Vara para prestigiar
a Correi¢do Ordinaria.

Aduziu que se trata do Magistrado com quem dividira a dura tarefa de conduzir a 6* Vara do Trabalho de Fortaleza
na busca pela exceléncia. Em seguida, agradeceu desde ja aos servidores ¢ estagiarios pelo empenho na condugéo
dos trabalhos, bem assim ao Ilustrissimo Senhor Marley Cisne de Moraes Junior, Diretor de Secretaria, que
assumira a lideranca da Vara. Também expressou sua gratiddo a Corregedoria, mantendo um canal aberto com a 6°
Vara do Trabalho de Fortaleza, e manifestou a certeza de que essa colaboracdo continuard, visto que, como
Magistrada, sempre manteve uma boa relagio com o Orgdo Correcional. Por fim, reforgou suas palavras de que a
Unidade esta aberta a todas as sugestdes para a melhoria da prestagdo dos servigos a sociedade.

O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto, Doutor Adalberto Ellery Barreira Neto, colocou-se a
disposicdo da Corregedoria, afirmando estar comprometido com o desafio de buscar a exceléncia na prestagdo
jurisdicional. Ele reconheceu o entusiasmo renovado da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Kaline
Lewinter, ao assumir a 6* Vara do Trabalho de Fortaleza, que conta com um excelente corpo de servidores
coordenado pelo Ilustrissimo Senhor Diretor de Secretaria, Marley Cisne de Moraes Jinior. O Juiz Substituto
assegurou que, logo apés a publicagdo da Ata, esta sera analisada para identificar areas de melhoria, e que todos
permanecerdo firmes no proposito de apresentar indices ainda mais satisfatorios até o final do ano.

Por fim, o Excelentissimo Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, com grande orgulho,
alegria e satisfacdo por fazer parte dessa familia TRT-7, declarou encerrada a Correi¢cdo Ordinaria na 6* Vara do
Trabalho de Fortaleza, as 12 horas e 43 minutos do dia § de fevereiro de 2024. Enfatizou que o encerramento dos
trabalhos correcionais ndo significa o fechamento das portas da Corregedoria; ao contrario, abre-as, fortalecendo o
canal de comunicagdo entre o Primeiro ¢ o Segundo Grau de Jurisdi¢do por meio da Corregedoria.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra,
no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 8 de fevereiro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7% Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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