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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 3 Vara do Trabalho da Regifio do Cariri.

Periodo: 8 a 9 de agosto de 2024

Aos 8 (oito) dias do més de agosto de 2024, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial junto a
3% Vara do Trabalho da Regido do Cariri, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional
do TRT da 7¢ Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais
do Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, bem assim dos(as) servidores(as)
Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente
de Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales
Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correi¢do Ordinaria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, o Ilustrissimo Sr.
Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Vara, os membros da equipe
correcional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Na sua introdugdo, destacou a excelente organizagdo da Vara e expressou sincera gratiddo pela calorosa acolhida,
recebida ndo apenas dos Magistrados e Magistradas, mas também de todos(as) os(as) servidores e servidoras. Tal
demonstracdo de afeto, que o emocionou profundamente, ¢ incomum, especialmente ponderando a natureza do
cargo de Corregedor, cuja funcdo institucional ¢ realizar a Correicdo conforme os normativos estabelecidos.
Surpreendentemente, foi agraciado com um abraco fraterno de todos(as) os(as) colegas. A propria Secretaria de
Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, destacou e parabenizou o Sr. Corregedor-Regional por
conseguir conquistar tanto apreco.

Assim, reafirmou que o sucesso alcancado ¢ fruto de um trabalho conjunto, um esforco de equipe, e que a conquista
ndo ¢ individual, mas coletiva. Ressaltou que, se mereceu a homenagem recebida, foi porque sempre contou com o
apoio e o carinho de todos(as) para desempenhar suas fungdes, ndo apenas neste foro do Cariri, mas em toda a
Sétima Regido. A frente da Corregedoria, ele teve uma parceria produtiva, marcada por um didlogo constante com
os(as) colegas Juizes e Juizas, bem assim com todos(as) os(as) servidores e servidoras.

Por fim, informou que dedicara algumas horas a equipe da 3 Vara do Trabalho da Regido do Cariri, permanecendo
a disposigdo na Dire¢do do Forum Trabalhista do Cariri para atender Juizes(as), servidores(as) ¢ jurisdicionados(as).
Durante esse periodo, buscara trocar experiéncias, dialogar, receber ¢ apresentar sugestdes, bem assim acolher
criticas, o que considera fundamental para ajustar procedimentos que, na visdo da Unidade, possam ser
aprimorados. Além disso, no horario estipulado no edital, das 9h30 as 10h30 do dia 9 de agosto de 2024, estara
disponivel para receber reclamacgdes ou sugestdes apresentadas pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) e pelos(as) advogados(as).

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:
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A Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, cumprimentou o Excelentissimo
Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, e sua equipe, bem assim a equipe da Vara,
expressando sua satisfagdo por iniciar mais um ciclo de Correi¢do na 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri.
Afirmou que o Desembargador Clovis Valenga Alves Filho é sempre muito bem-vindo, tanto como pessoa e ser
humano que ¢, quanto pelo tempo em que atuou na regido. Garantiu que a Unidade estd aberta ao aprendizado e
disposta a acolher a avaliagdo para verificar se esta no caminho certo ou em que aspectos precisa melhorar. Enfatizou
a importancia desses dois dias de Correicdo efetiva, que trardo um olhar externo apurado, fruto da analise das
ferramentas eletronicas, inclusive em nivel nacional, fornecendo um norte muito valido para aprimorar a prestacao
jurisdicional. Por isso, a equipe estd preparada para aprender e absorver todo o conhecimento que a equipe de
Correigdo compartilhar.

Por fim, agradeceu ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, pela
generosidade em participar do momento simbolico que foi a confraternizagio realizada na véspera, com o apoio
dos(as) servidores(as) e Magistrados(as). Destacou que foi uma iniciativa coletiva, abragada por todos(as),
reconhecendo a importancia desse momento de interagdo, de unido e de homenagem a presenga do
Corregedor-Regional em nossa casa. Ressaltou que o Desembargador, por ter atuado na Regido, tem um olhar
especial para os(as) colegas do Cariri, uma regido em constante crescimento devido ao interesse coletivo em
melhorias. Por fim, garantiu que chegou com novas ideias e a determinacdo de implementar mudancas e continuar o
trabalho, sem esquecer o legado iniciado pelo Magistrado Clovis Valenca Alves Filho. Comprometeu-se a dedicar
seus dias a fazer o melhor, de coragdo, e a cultivar um verdadeiro sentimento de pertencimento ao local.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
informar que a Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que nos auxilia em todas as
Correicdes, estara a disposi¢do da equipe da Vara para trocar ideias, esclarecer dividas, discutir os painéis, e abordar
as metas e os excelentes resultados alcangados no ano passado. Pela primeira vez, conseguimos atingir todas as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), um feito que enche de orgulho a Administragdo do Tribunal,
sobretudo por ser o resultado do trabalho dedicado de todos(as) os(as) servidores(as) e Juizes(as). Este grande éxito
no exercicio de nossas fungdes foi justamente reconhecido pelo CNJ.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitag@o, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendacdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n° 0000067-83.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Forum Dr. Fabricio Augusto Bezerra ¢ Silva

Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré,
Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales,
Jurisdigdo atendida Caririagu, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Jati,
Juazeiro do Norte, Mauriti, Milagres, Missdo Velha,
Nova Olinda, Penaforte, Porteiras, Potengi, Santana do
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Cariri e Salitre.
Lei de criagdo Lei n°® 12.657 de 05 de junho de 2012
Data de instalagdo 20 de setembro de 2013
Data da ultima correi¢do realizada 31 de agosto a 1° de setembro de 2023
. MAGISTRADOS(AS):

2.1. JUIZA TITULAR: Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar
Periodo de atuacdo: 6 de maio de 2024, conforme Portaria n® 284. Ato da Presidéncia n° 122, de 6 de maio de
2024.

2.2. JUIZ(iZA) VINCULADO(A): NAO HA
A Excelentissima Sra. Juiza Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 10 SERVIDORES(AS)

NOME CARGO INICI%?%&%XACAO

GILBERTO SILVA HOLANDA DIRETOR DE SECRETARIA 08/05/2024
THIAGO FELIPE DE MORAIS TE'CN;CSN{&?;CTII’QETI%X’*REA 16/10/2020
MARCELA ALENCAR ABAGARO TECNfS&&%@ﬁ%{'ﬁREA

ANTONIA IRANEUMA DA SILVA LEAL | ANAUSTAJURICIARIO - AREA 09/07/2024
PAULO MARDEM SOARES FERREIRA TECNES&&%(T:QFTRAA’REA 15/10/2018
GLAUCIO FERREIRA PAZ ANALISTA JEDILIARIO - AREA 08/05/2024
JOSE LUCIO BEZERRA TFCNfgd%?;$§g%AéREA 14/12/2016
PAULA SAID FONTENELE MENDES O LRI AREA 10/07/2017
KAROLINA MABEL DE LIMA SANTOS | 22> >TERIE D ig&ﬁgﬁiﬁ N 24/09/2013
T e DEIRO FALCAO DA ASSISTENTE DE SECRETARIA 12/09/2022

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N°20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos
ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MARIA LETICIA VERISSIMO ZOGOB PEREIRA 03/04/2023
NAIARA BRITO DE LIMA 03/11/2022
JOSE ROBERTO DO NASCIMENTO RODRIGUES 15/07/2024
ALESSANDRA BEATRIZ SANTOS DA SILVA 15/03/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES({ZAS) NA UNIDADE
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5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentengas, Concilia¢des e Incidentes por Magistrado(a):
Atuacgio dos(as) Magistrados(as) na ia . Incidentes
32 Varagdo Tralgall)m dag Regido c(io )Cariri Audiéneias™ Sentengas Conciliagdes processuais
ADALBERTO ELLERY BARREIRA 9 78 19 19
NETO
ANDRE BRAGA BARRETO 19 - - -
ANA PAULA BARROSO S. PINHEIRO 11 3 02 -
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA 15 10 06 4
CARNEIRO
ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA 826 865 194 641
FILIPE BERNARDO DA SILVA - 1 - -
GUILHERME CAMURCA ) 1 ) 1
FILGUEIRA
JOANA MARIA SA DE ALENCAR - 6 - 5
LIANA MARIA FREITAS DE SA 79 8 2 3
CAVALCANTE
MANUELA DE ALBUQUERQUE 1 1 1 i
VIANA
NAIRA PINHEIRO RABELO DE 283
ALENCAR 221 68 123
RAFAELA SOARES FERNANDES 135 124 31 39
RONALDO SOLANO FEITOSA 7 2 -
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES 8
17 7 4
PITA
TIAGO BRASIL PITA 127 98 19 23
Total 1.560 1.486 371 867

* Audiéncias realizadas.
**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 24/07/2024 — posigao 23/07/2024). Periodo de apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prola¢do da Sentenca:

Atuagao dos(as) Magistrados(as) na 3* Vara do Trabalho da Prazo médio para julgamento de sentengas de
Regido do Cariri mérito
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 20,55
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 26
CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO 17,17
ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA 21,82
FILIPE BERNARDO DA SILVA 26
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 52
JOANA MARIA SA DE ALENCAR 1,17
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 1,5
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 2,84
RAFAELA SOARES FERNANDES 8,3
TACIANA ORLOVICIN GONCALVES PITA 6,5
TIAGO BRASIL PITA 3,18
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| Prazo médio para julgar na unidade

14,79

Fontes:

Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES

GESTAO.VARA -

FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em
24/07/2024 — posigao 23/07/2024). Periodo de apuracao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigéo:

Magistrados(as) com s;Ptengas p@qdentes na 3* VT da No prazo Prazo vencido Total
Regido do Cariri
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 32 00 32
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 19 00 19
ELIUDE DOS SANTOS OLIVEIRA 01 00 01
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO 00 01 01
Total de sentencas pendentes na Vara 52 01 53

Fontes: Relatorio SICOND Correic¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).

Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 09 03
Total de sentengas pendentes na Vara 09 03

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados(as) com incidentes processuais pendentes .
na 3* VT da Regido do Cariri No prazo Prazo vencido Total
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 02 00 02
Total de incidentes pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).

Periodo de apuracao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR

00

01

Total de incidentes pendentes

00

01

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicéo:
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Juiza Titular No prazo Prazo vencido Total
NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR 05 00 05
Total de incidentes pendentes na Vara 05 00 05

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

NAIRA PINHEIRO RABELO DE ALENCAR

07

01

Total de Embargos pendentes

07

01

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
3* Vara do Trabalho Sentengas | Incidentes processuais* | Conciliagdes™* julgamento
da Regido do Cariri 1.486 867 371 14,79

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 24/07/2024 — posicao 23/07/2024). Periodo de apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba a¢des conciliadas pds sentenca e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agfo até a realizag¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

3% Vara do Trabalho da Regido

Sumarissimo

Ordinario

do Cariri

66,84

70,32

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuracdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as acdes
ajuizadas no trimestre compreendido entre os meses de abril e julho de 2023.

Unidade Judiciaria

Prazo médio

3% Vara do Trabalho da Regido
Cariri

do Sumarissimo

Ordinario

64,95

81,60

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuracdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:

| Unidade Judiciéria |

Prazo médio
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3* Vara do Trabalho da Regido Sumarissimo Ordinario

do Cariri 34,97 87,15
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuracao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judicidria Prazo médio
3* Vara do Trabalho da Regido Sumarissimo Ordinario
do Cariri 94,72 137,26

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuracdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.5. Quantidade de acdes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judicidria: 3* Vara do Trabalho da Regi@o do Cariri
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta
3a4 12 em média

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judicidria em relagdo as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instrucao sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.

R: As audiéncias, em regra, sao UNAS.

Estdo sendo realizadas presencialmente pela magistrada titular. Quando ha requerimento de participagdo
telepresencial pelas partes/advogados e/ou testemunhas, a audiéncia ocorre de forma hibrida.

Quantidade de audiéncias UNAS diarias: 9. Quantidade de audiéncias INSTRUCAO diarias: 2.

Havendo grande quantidade de demandas contra a mesma reclamada, sdo realizadas grandes pautas de audiéncias
para concentragdo destas agdes, a fim de agilizar a prestagdo jurisdicional. Exemplo que ocorrera no dia 11/09/2024,
quando serdo realizadas 30 audiéncias.

Fonte: Informag¢des prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (posicio em 23/07/2024)
3% Vara do Trabalho
da Regido do Cariri 1.348 1.907 1.111

Fontes: Ano 2022: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo
de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatorio SICOND Correicao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracdo: 01/01/2024 a 23/07/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):
Unidade Judiciaria: 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Acdes pendentes de finalizacdo
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Acervo em Acervo em 2024
31/12/2022 31/12/2023 (Acervo em 30/06/2024)

Conhecimento 1.464 1.269 1.225
Liquidacéo 379 580 564

Execucao 1.674 2.482 2.610

Cartas Precatdrias pendentes de

devolucio ? ? 15

TOTAL 3.526 4.340 4414

Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7* Regido-CE.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciéria: 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri

definitivo

Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 123,43
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 138,95
Execucdo (do inicio a extincdo) 702,58
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento 751,25

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugdo. Periodo analisado:

01/08/2022 a 31/07/2023.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 29/07/2024

8.1 Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data d.o mais Acgoes
antigo
[Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 636 0010214-65.2013.5.07.0037
23/01/2015
Aguardando audiéncia 218 0000347-62.2024.5.07.0037
20/03/2024
[Aguardando cumprimento de acordo - - -
|Aguardando final do sobrestamento 05 18/10/2023 0000784-67.2023.5.07.0028
Aguardando prazo 163 26/04/2024 | 0001481-61.2023.5.07.0037
Assinar despacho/decisdo 05
29/07/2024 0000983-28.2024.5.07.0037
Assinar sentenca - - -
Conclusdo ao Magistrado 04 25/06/2024 0001769-09.2023.5.07.0037
Cumprimento de Providéncias 34 28/06/2024 | 0001108-30.2023.5.07.0037
[Elaborar decisio - - -
[Elaborar despacho 01 29/07/2024 0000918-33.2024.5.07.0037
Elaborar sentenca 58 0000211-02.2023.5.07.0037
27/05/2024
Escolher tipo de arquivamento 01 25/07/2024 0000909-71.2024.5.07.0037
Prazos Vencidos - - -
Preparar expedientes € comunicacoes 09 26/07/2024 0001018-85.2024.5.07.0037
Recebimento e remessa 06 27/07/2024 0000635-10.2024.5.07.0037
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Registrar Transito em Julgado

Triagem

55

05/07/2024

Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidagdo:

Tarefa Quantidade Data d.o mais Agoes
antigo
Aguardando apreciacdo pela instancia superior 173 04/09/2020 0000306-67.2020.5.07.0027
Aguardando cumprimento de acordo 141 10/06/2024 0000207-28.2024.5.07.0037
|Aguardando final do sobrestamento 01 04/07/2024 0000984-57.2017.5.07.0037
Aguardando prazo 138 0000535-22.2023.5.07.0027
19/06/2024
Analise 02 0001362-71.2021.5.07.0037
25/07/2024
Assinar despacho/decisdo 02 0000211-36.2022.5.07.0037
29/07/2024
Conclusdo ao Magistrado 19 07/06/2024 0001814-86.2018.5.07.0037
Cumprimento de Providéncias 66
23/05/2024 0001502-37.2023.5.07.0037
Elaborar decisdo 04 0000518-53.2023.5.07.0037
29/05/2024
Elaborar despacho 03 05/06/2024 0000977-60.2020.5.07.0037
Iniciar Liquidagio 01 10/07/2024 0001019-70.2024.5.07.0037
Prazos Vencidos 11 24/07/2024 0000741-40.2022.5.07.0037
Preparar expedientes ¢ comunicagdes 05 26/07/2024 0001036-39.2024.5.07.0027
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execugio:
Tarefa Quantidade Data d.o mats Acdes
antigo
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 254 19/07/2021 0000767-38.2022.5.07.0037
Aguardando Audiéncia 01 16/07/2024 0001780-38.2023.5.07.0037
Aguardando cumprimento de acordo 21 01/04/2024 0000944-02.2022.5.07.0037
Aguardando final do sobrestamento 682 23/03/2021 0000116-46.2016.5.07.0027
Aguardando prazo 688 0000162-73.2014.5.07.0037
20/03/2024
Analise 07 0000052-98.2019.5.07.0037
26/07/2024
Assinar despacho/decisdo 03 29/07/2024 0000767-38.2022.5.07.0037
Conclusdo ao Magistrado 113 0000860-98.2022.5.07.0037
26/06/2024
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Cumprimento de Providéncias 301 15/05/2024 0000745-14.2021.5.07.0037
Elaborar decisdo 01 24/07/2024 0000745-43.2023.5.07.0037
Elaborar despacho 04 15/07/2024 0010072-61.2013.5.07.0037
[Elaborar sentenca 07 23/07/2024 0000301-10.2023.5.07.0037
Escolher tipo de arquivamento 07 16/07/2024 0010015-43.2013.5.07.0037
[Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
Prazos Vencidos 73 24/07/2024 0001002-39.2021.5.07.0037
Preparar expedientes e comunicagdes 15 0000233-02.2019.5.07.0037
15/07/2024
Recebimento e remessa - - -
Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:
Foram constatadas 39 (trinta e nove) acdes judiciais, sendo a mais antiga de 15/7/2024 (CumSen
0001104-57.2022.5.07.0027). Dentre elas, seguem as observagdes:

e CumSen 0001104-57.2022.5.07.0027 - petigdo protocolizada em 23/5/2024 ainda ndo apreciada;
e ATSum 0001814-86.2018.5.07.0037 - acdao sem andamento processual desde 29/5/2024;
e ATOrd 0001868-86.2017.5.07.0037 - agdo sem movimentagdo processual desde 18/6/2024;

B) Pendéncias na tarefa “Minutar Decisdo”:
Foram constatadas 4 (quatro) demandas, sendo a mais antiga de 2/8/2024 (CumSen 0000998-24.2024.5.07.0028).
Dentre elas, seguem as observagdes:

e CumSen 0001531-24.2022.5.07.0037 - Impugnagdo aos Calculos de Liquidagdo apresentada em 21/5/2024
ainda ndo julgada;

e ATOrd 0000410-34.2017.5.07.0037 - Impugnagdo aos Calculos de Liquidacdo apresentada em 25/6/2024
ainda nao julgada;

C) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo™:
Foram constatados 1.335 (mil trezentos e trinta e cinco) feitos, sendo o mais antigo de 22/3/2024 (ATOrd
0000004-08.2020.5.07.0037). Dentre eles, seguem as observagdes:

e ConPag 0001481-61.2023.5.07.0037 - o Juizo, por meio do despacho do dia 18/4/2024, nomeou perito para
atuar no feito, determinando a sua notificagdo. Todavia, essa comunicagdo de ato foi realizada com prazo
final 19/12/2024, permanecendo a acdo na tarefa sem motivo aparente. Constou do Sistema PJe, na aba
Expediente: “Fim do Prazo: 19/12/2024”;

e ATOrd 0001297-09.2021.5.07.0027 - o Juizo, por meio do despacho do dia 9/5/2024, nomeou perito
médico para atuar no feito, determinando a sua notificagdo. Todavia, essa comunicagao de ato foi realizada
com prazo final 28/11/2024, permanecendo a a¢do na tarefa sem motivo aparente. Constou do Sistema PJe,
na aba Expediente: “Fim do Prazo: 28/11/2024”;
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D) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Foram constatadas 275 (duzentas e setenta e cinco) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 6/6/2024 (ATSum
0000419-25.2019.5.07.0037). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATSum 0000419-25.2019.5.07.0037 - acdo sem movimentagao processual desde 11/6/2024;
e ATSum 0001104-27.2022.5.07.0037 - agdo sem movimentagdo processual desde 10/6/2024;
e ATOrd 0000692-62.2023.5.07.0037 - a¢dao sem movimentagdo processual desde 17/6/2024;

E) Pendéncias no menu lateral “Pericias’:
e ATOrd 0000798-24.2023.5.07.0037 - agdo arquivada definitivamente em 9/7/2024. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Aguardando Laudo”;
e ATOrd 0000581-49.2021.5.07.0037 - agdo arquivada definitivamente em 21/12/2023. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Aguardando Laudo”;

F) Pendéncias no Sistema de Gestdo Eletronica de Precatorios (GPREC):
Foram constatadas demandas arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da requisi¢@o de

pagamento no GPREC, com auséncia de alimenta¢do do adimplemento no referido sistema. A titulo de exemplo,
ATOrd 0000433-07.2017.5.07.0028 e CumSen 0001326-29.2021.5.07.0037;

G) Painel Hermes:
Foram constatadas agdes judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida certificacao de

cobranga pela Unidade Judiciaria. A titulo de exemplo: ATOrd 0000343-25.2024.5.07.0037, com 37 dias de atraso;
e ATSum 0001299-75.2023.5.07.0037, com 35 dias de atraso. Referéncia: dia 8/8/2024.

RECOMENDACOES:

1. Manter rigoroso controle na anélise e encaminhamento das ac¢des constantes na tarefa “Minutar
Despacho”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

2. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das ac¢Oes constantes na tarefa “Minutar
Decisdo”, a fim de evitar acuimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

3. Manter rigoroso controle na analise das a¢des constantes na tarefa “Aguardando prazo”, a fim de evitar
acumulo, dando o necessario andamento processual apos o prazo ofertado;

4. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”, a fim de evitar acumulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;
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5. Manter rigoroso controle no menu “Pericias”, movimentando as ag¢des que ja estdo arquivadas
definitivamente ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual;

6. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatorios e requisi¢des de pequeno
valor no Sistema GPREC, no registro das atualizacdes de calculos, bem assim na confirmagdo dos
pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitacdo e adimplemento das requisi¢des de pagamento, de
modo que guarde consondncia com os atos judiciais e movimentacdes praticados no Ple;

7. Proceder a regular analise dos mandados judiciais pendentes de cumprimento em atraso (Painel
Hermes), com a certificacdo de cobranga e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a) Oficial(a) de
Justica ou setor responsavel.

DETERMINACOES:

1. Efetuar a imediata analise ¢ movimentacdo das acdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a
exemplo das CumSen 0001104-57.2022.5.07.0027, ATSum 0001814-86.2018.5.07.0037, ATOrd
0001868-86.2017.5.07.0037 e demais demandas em situacdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

2. Efetuar a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Decisdo”, a
exemplo das CumSen 0001531-24.2022.5.07.0037, ATOrd 0000410-34.2017.5.07.0037 ¢ demais
demandas em situagdo similar, passando a observar a recomendacdo disposta no item 2, e informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao;

3. Proceder a imediata analise e movimentacdo das a¢des constantes na tarefa “Aguardando prazo”, com
0 necessario andamento processual apds o prazo ofertado, por exemplo, ConPag
0001481-61.2023.5.07.0037, ATOrd 0001297-09.2021.5.07.0027 e demais feitos na mesma situacéo,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 3, ¢ informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

4. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das ATSum 0000419-25.2019.5.07.0037, ATSum 0001104-27.2022.5.07.0037,
ATOrd 0000692-62.2023.5.07.0037 ¢ demais demandas em situagdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 4, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;
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5. Proceder a imediata analise € movimentagdo das agdes constantes no menu “Pericias”, a exemplo das
ATOrd 0000798-24.2023.5.07.0037, ATOrd 0000581-49.2021.5.07.0037 e demais demandas em situagao
similar, passando a observar a recomendagdo disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional,
através de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagio;

6. Proceder a imediata alimentacdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢des de pagamento
relativas & ATOrd 0000433-07.2017.5.07.0028 e CumSen 0001326-29.2021.5.07.0037 e demais
demandas na mesma situacgdo, passando a observar a recomendagdo disposta no item 6, ¢ informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o

cumprimento da determinacao.
Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade Quantidade Média Média
Correigdo Correigao Correigao Correigao
Atual Anterior Atual Anterior

Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 18 118 2 6
Aguardando  cumprimento de acordo ou 161 9 7 4
pagamentos (PJe-JT)
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 957 1.644 22 13
Aguardando Resposta de Oficio 16 16 120 90
Analisar/minutar ~ expediente da  secretaria
(PJe-IT) 12 22 113 48
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 6 2 33 37
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 28 3 5 5
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 415 527 560 546
Cartas pendentes de devolucdo - Sétima Regido

) ~ 16 7 39 41
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase c~onhe01mento - pendentes de finalizacdo 1218 1272 ) )
(eGestio)
Fase de execucdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenga ¢ da 1.585 682 812 1.212
execucao de titulo extrajudicial (e-Gestdo)
Fase execuc¢do — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execugdo de titulo extrajudicial até 949 461 649 970
sua extincao - ente privado (e-Gestao)
Fase execucdo — do inicio do cumprimento
de sentenca ¢ da execucdo de titulo extrajudicial 642 227 345 295
até sua extin¢do - ente publico (e-Gestdo)
F ase liquidagdo - do inicio da etapa de 11qu1da<;a0 668 827 141 478
até a homologacdo dos céalculos (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 24 45 12 8
Painel Global/Acordos vencidos 6 3 16 8
Painel Global/BNDT 0 0 0 0
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
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Painel Global/Célculos 76 111 42 35
Painel  Global/Consultar CCS  (pesquisa

. . 1 0 31 0
patrimonial)
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 1 28 6 9
Painel Global/INFOJUD 27 0 35 0
Painel Global/RENAJUD 1 7 10 8
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 36 8 42 4
Painel Global/SERASAJUD 6 1 18 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvarés (PJe-JT) 0 2 0 8

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024). Periodo de
apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justica do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicéveis a Justi¢a do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
32 VT de Juazeiro do Norte 1.201 938 78,04%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

3* VT da Regido do Cariri 1413 1190 84,16%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
3* VT da Regido do Cariri 1106 1532 138,39%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
3* VT da Regido do Cariri 1622 1442 88,9%
Total do 1° Grau 47349 46519 98,2%
Total da 7* Regido 66507 63825 96,0%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das acdes distribuidas até 31/12/2018, nos
1° e 2° Graus de Jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado
32 VT de Juazeiro do Norte 104,82%
Total do 1° Grau 104,57%
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
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Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2019, nos

1° ¢ 2° Graus de Jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri 100,75%
Total do 1° Grau 101,85%

102,76%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri 107,36%
Total do 1° Grau 105,93%

105,64%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° ¢ 2°

Graus de Jurisdigdo. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri 107,53%
Total do 1° Grau 105,87%

105,74%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagdo na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
Resultado
fndice de 1iConc em

Unidade Média do bi€nio Solucionado Conciliado  Conciliagio relagio  a  Resultado Meta 3
Judiciaria  2017-2018 s em 2020 sem 2020 (IConc) meta
32 VT de 45,00% (Clausula 837 365 43,61% 96,91% Nao

de
Juazeiro barreira 45% - a cumprida
do meta
Norte sera considerada

cumprida)
Total do 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Nao
1 o
Grau barreira 45% - a cumprida

meta

sera considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdigdo).

Unidade  Média do biénio

Judiciaria 2018-2019

3*VTda  34,50%(Clausula
de

Regido barreira 40% - caso

do seja

Cariri atingido esse
percentual a meta
sera
considerada
cumprida)

Total do 47,08% (Clausula

1° de

Grau barreira 40% - caso
seja

atingido esse
percentual a meta
sera

Resultado
Indice de iConc em
Solucionad ~ Conciliad  Conciliaga relagdo a Resultado da meta 3
os em 2021 0s em o (iConc) meta
2021
1108 304 27,44% 79,53% Nao cumprida
34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
(devido a

clausula de
barreira de
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
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considerada 40%)

cumprida)

Meta 3 CNIJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto

percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢ao).

Unidade
Judiciaria

3* VT da
Regido
do

Cariri

Total do
10
Grau

Resultado
Indice de iConc em
Solucionado  Conciliado  Conciliaga ~ relagdoa  Resultado Meta 3
Meta 2022 sem2022 sem2022  oIConc meta
33,46% (Clausula de 1397 320 22.91% 68,46% Nio
barreira 40% - caso cumprida
seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)
43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nio
barreira 40% - caso cumprida
seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)

Meta 3 CNIJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade
Judiciaria

3*VT da
Regido

do
Cariri

Resultado
Indice de iConc em
Solucionad ~ Conciliad  Conciliaga relagdo a Resultado Meta 3
Meta 2023 os em 2022 0s em o IConc meta
2022

35,40% (Clausula 1334 373 27,96% 79,00% Nao cumprida
de
barreira 40% - caso
seja

atingido esse
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JUSTICA DO TRABALHO
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percentual a meta

sera

considerada

cumprida)

Resultado
fndice de ~ 1Concem
Unidade Solucionad ~ Conciliad  Conciliaga ~ relagdo a Resultado Meta 3
Judicidria Meta 2023 os em 2022 0s em o IConc meta
2022

Total do 43,36% (Clausula 41709 17057 40,90% 94,33% Cumprida
1° de
Grau barreira 40% - caso (devido a

seja

atingido esse clausula de

percentual a meta barreira de

sera

considerada 40%)

cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no
ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
32 VT de Juazeiro do Norte 55,50%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNIJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucao:

65%.
Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri 72,02%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
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Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao
65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri 79,56%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
3* VT da Regido do Cariri -1,22%

Total do 1° Grau 127,31%
Total da 7* Regido 117,19%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021);

c) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inova¢do no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovago, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil).
Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periodicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as)
e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
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Reunidos em Salvador, nos dias 4 € 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho na reunido para a votagdo e a aprovagdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execucao:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas ac¢des visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periddicos de saude em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover pelo
menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposicao da acdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 1° grau
de jurisdicao (até 31/12/2023):

empo Médio de Duragio do Processo Acumuiado - TRTT - Gera

134,97

Acumulado Tempo Média




Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 3*VT DA REGIAO DO CARIR]
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 22

=

4

N
iy g

PODER JUDICIARIO FEDERAL
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Tempo médio de duragdo da acao na 3* VT de Juazeiro do Norte (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duracdo do Processo Acurulado - 032 VT DA REGIAC DO CARIRI

132,61

Acumulade Temps MEdio

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS(2024):

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Este Juizo analisa os requisitos de admissibilidade previstos nos arts. 895 ¢ 899 da CLT, no caso de recurso
ordinario, e arts. 897 e 899 da CLT, no caso de agravo de petigdo, ¢ certifica se ha ou ndo tempestividade e o devido
preparo (recolhimento de custas processuais e depodsito recursal/Seguro Garantia Judicial/Fianga Bancaria). Apos,

analise, ¢ feita a decisdo recebendo ou ndo o recurso no seu efeito devolutivo.
Exemplo: 0001844-48.2023.5.07.0037, 0000331-11.2024.5.07.0037, 0002679-63.2023.5.07.0028,

0001977-90.2023.5.07.0037, 0001861-85.2021.5.07.0027.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agcdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: SIM, no caso de sentenc¢a liquida e quando o valor da execucdo € inequivocamente superior ao do depdsito
recursal.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da nao localizagdo ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manuteng&o do feito em fluxo proprio do
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PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?
R: Resultando infrutifera a execugdo, utilizamos o despacho a seguir:

“Notifique-se a parte Exequente para, em trinta dias, requerer o que lhe convier para fins de prosseguimento da
execugdo, sob pena de remessa do processo ao arquivo provisorio, deflagrando-

se, a partir de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional (02 anos), em conformidade com o art. 11-A da
CLT

Saliente-se que a parte Exequente poderd, a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e prosseguimento da a¢do,
desde que indique bem especifico da(s) parte(s) Executada(s), ndo se prestando a tal desiderato o mero requerimento
de renovagdo de expedientes ja promovidos.

Decorrido o prazo prescricional, notifique-se a parte Exequente para, em cinco dias, informar a existéncia de causas
suspensivas ou interruptivas da prescri¢do e, findo o prazo, facam-se os autos conclusos para andlise da decretacdo
da prescrigdo intercorrente.

Expedientes necessarios”.

Os autos ficam no arquivo provisorio, até o decurso do prazo prescricional. As medidas coercitivas sdo renovadas
quando ha requerimento da parte, ocasido em que o processo ¢ imediatamente retirado do arquivo provisorio e
remetido para conclusdo para determinagdo de prosseguimento da execugao.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R: Com inicio da execugdo, utilizamos as consultas dos seguintes convénios: SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD,
CNIB, SERSAJUD e BNDT. Quando sdo encontrados iméveis, utilizamos a ferramenta CERICE.

No SISBAJUD, utilizamos o recurso “teimosinha” para renovagao das ordens de bloqueio.

A consulta a JUCEC ¢ utilizada quando ha pedido de desconsideragdo da personalidade juridica da parte executada
ou ha necessidade de consulta de endereco, consultar socios retirantes ou informag¢des complementares.

Utilizamos também, quando ha solicitagdo da parte exequente, as ferramentas CCS, SNIPER, INFOSEG E CRCJUD.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.
R: Nao
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11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acgdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim. Realizamos a consulta nos sistemas SISCONDJ e SIF para verificagdo da existéncia de contas judiciais com
valores ainda disponiveis, bem assim analisamos os registros de pagamentos de valores liberados antes de arquivar o
processo.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As agdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliacdo semanal, independentemente de requerimento
das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes exemplificativas.

R: Quando as partes peticionam requerendo a designagdo de audiéncia de conciliagdo ou apresentam minuta de
acordo, fazemos a inclusdo na pauta ou o acordo ¢ homologado através de decisdo.

Acgdes exemplificativas: 0001158-90.2022.5.07.0037, 0001214-26.2022.5.07.0037, 0000288-74.2024.5.07.0037,
0001215-11.2022.5.07.0037, 0001213-41.2022.5.07.0037.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periodica das agdes judiciais na fase executdria que
se encontrem com a execug¢ao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve informar
a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Os processos sdo revistos sempre quando as partes peticionam, ocasido em que o feito é imediatamente concluso
para apreciagao.

Nas execugdes provisorias, uma vez recebido o processo principal, o Cumprimento Provisorio de Sentenca ¢é
imediatamente concluso.

Os processos de execugdo sobrestados aguardando devolugdo de Carta Precatérias, sio movimentados apos
devolugao da CP.

Nos demais casos, 0s processos sdo revistos anualmente.

Vejamos:
1) 0000466-33.2018.5.07.0037 — processo foi habilitado no processo piloto n® 0001242-90.2018.5.07.0018, conforme

Oficio Circular DEULAJ 01 /2022.
2) 0000658-97.2017.5.07.0037 — Execucao Fiscal sobrestado do feito até 02/07/2028, conforme solicitagao da Unido.
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3) 0000130-34.2015.5.07.0037 — pedido de reserva de crédito junto aos processos n°s 0000146-15.2015.5.07.0028 e
00000131-46.2015.5.07.0028 que tramitam na 2* VT DO CARIRI — pedido renovado.

4) 0000794-84.2023.5.07.0037 — Cumprimento provisoério de sentenca aguardando retorno dos autos principais.

5) 0001321-46.2017.5.07.0037 - pedido de reserva de crédito junto aos processos n° 53050-58.2017.8.06.0112, 2*
Vara de familia e sucessoes da comarca de Juazeiro do Norte .

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV'’s, fazendo o registro dos
valores em obriga¢des de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento?

R: SIM.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.

R: E realizado o controle do prazo dos processos por tarefa.

Na triagem inicial, os estagiarios LETICIA e JOSE CARLOS fazem a anélise da prevencio, expedientes da audiéncia
e despachos dos processos com ente publico no polo passivo.

Havendo pedido de tutela, ¢ repassado com prioridade para a servidora KAROL analisar. Os processos com pedido
de tutela sdo incluidos na tabela TUTELAS PENDENTES para melhor acompanhamento.

Apds a realizacdo da audiéncia, o servidor THIAGO FELIPE e o diretor de Secretaria GILBERTO acompanham,
pelo GIG’s, o prazo concedido em assentada para, apds o decurso, movimentar o feito para minutar sentenca, se for o
caso, ou para confec¢do de expediente determinado em ata.

Havendo determinacgdo de pericia, ¢ inserido o CHIP PERICIA PENDENCIA, e o servidor THIAGO FELIPE
acompanha os processos até a devolugdo do laudo, utilizando, ainda, a ferramenta TRELLO com a relagdo dos
processos que estdo com pericia designada.

Os processos despachados que vdo para analise sdo movimentados para as tarefas correspondentes, bem como os
processos agrupados no escaninho.

O calculista JOSE LUCIO, juntamente com a estagiaria ALESSANDRA, acompanham os processos do Setor de
Célculo pelos CHIP's CALCULO AGUARDAR CONTADORIA, CHIP AGUARDANDO SECRETARIA, CHIP
CALCULO RETIFICACAO E CALCULO ATUALIZACAO.

Apbs elaboragdo da minuta de sentenca, o calculista LUCIO e a estagiaria ALESSANDRA elaboram a planilha de
calculos.

As minutas de sentencas sdo elaboradas pela Dra. Naira, com auxilio da assistente, IRANEUMA, KAROLINA E
GLAUCIO.

O recebimento dos processos pela instancia superior ¢ feito pelo servidor GLAUCIO.
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A remessa dos processos para a instancia superior ¢ feitos pela servidora THATIANE.

A tarefa “Registrar Transito em Julgado™ ¢ feita pelo servidor GLAUCIO.

Admissibilidade de recurso e prazo vencido € realizado pela servidora THATIANE.

Os convénios SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD séo realizados pela THATIANE.

CNIB, SERAJUD E BNDT sao realizados pela servidora MARIANA.

Todos os convénios sdo acompanhados pelos respectivos CHIPs.

Os expedientes de RPV's, precatorios e Requisi¢do de Honorarios Periciais sdo feitos pela servidora

PAULA SAID, que acompanha os processos pelo CHIP. Em relacdo as RPV's, apds expedidas, ¢ feito o
acompanhamento pela planilha no google drive do prazo para pagamento.

Os processos na tarefa conclusdo ao magistrado sdo analisados pelos servidores:

-FASE DE CONHECIMENTO: GLAUCIO

-FASE DE EXECUCAO: PAULO MARDEN ¢ MARCELA.

A expedicdo de alvaras. Sdo confeccionados pelos servidores PAULO MARDEN e MARCELA.

Minutas de decis@o na fase de execucdo (tutela, embargos a execugdo, excegdo de pré-executividade, embargos de
Declaracdo, embargos de terceiro e impugnagao a sentenga de liquidacao) sdo feitas pela servidora MARCELA.
Notificagdes, mandados, oficios, cartas precatorias e certiddes de habilitagdo de créditos sdo feitos pela estagiaria
NAIARA, sob a supervisdo da Dire¢do da Vara.

Os processos de acordo sdo acompanhados pelo secretario de audiéncias, servidor THIAGO FELIPE, que faz o
registro dos pagamentos e, posterior, extingao do feito.

Os atendimentos ao publico de forma presencial, via telefone ou balcdo virtual sdo realizados pelos estagiarios,
servidores e diretor de secretaria.

Em resumo, o controle de tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria é feito por tarefas, divididas entre os
servidores e estagiarios. Para melhor acompanhamento, utilizamos o GIGS (Sistema de Gestdo Interna de Gabinete ¢
Secretaria — ferramenta do PJE), a inclusdo de CHIPS, bem como planilhas eletronicas para o controle dos
Precatorios/RPYV, das tutela, dos Embargos a Execucdo, dos oficios ¢ das sentengas. Por fim, ¢ utilizado o aplicativo
Trelllo para monitoramento das pericias.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do(a) empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: Sim, segue o tnico processo encontrado: 0001179-96.2022.5.07.0027.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
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da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: Sim, segue lista dos processos: 0001718-95.2023.5.07.0037, 0001723-20.2023.5.07.0037 ,
0001718-28.2023.5.07.0027, 0001147-27.2023.5.07.0037 ¢ 0000327-08.2023.5.07.0037.

12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ({ZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos(as) assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: Assistente de juiz auxilia na elaboragdo de minutas de sentenga de mérito ¢ Embargos de Declaragdo. Sua
produtividade ¢ acompanhada diretamente pela magistrada.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R: Sim, as sentengas sdo prolatadas liquidas em ambos os ritos.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R: A parte reclamante ¢ notificada para apresentacdo dos calculos de liquidacao, no prazo de 15 (quinze) dias, nos
termos do que dispde o § 1°-B do Art. 879 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Apresentado os calculos, a parte adversa ¢ notificada para impugnagio, no prazo de 8 (oito) dias, conforme § 2° do
Art. 879 da CLT . Apds, o feito ¢ encaminhado a contadoria do juizo para analise e homologacdo dos calculos de
liquidagao.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?
R: Sim, decorrido o prazo para impugnagao, os autos sdo remetidos ao Setor de Calculo para analise e homologagdo
dos calculos.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Nao.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
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Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: O Pje Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?

R: Notificacdo pelo DEJT, postal e, por fim, mandado.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Sim, 16 CTPS.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento?
R: Nao.

Na auséncia de manifestagdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: Na ata ou na decisdo de homologagdo de acordo, consta o prazo de 10 (dez) dias para a parte reclamante
comunicar o inadimplemento do acordo, sob pena de presun¢do de adimplemento. Nao havendo comunicagio e
decorrido o prazo, a parte reclamada ¢ notificada para, no prazo de 10 dias, comprovar o recolhimento das custas
processuais e contribuigdo previdenciaria, sob pena de execugdo, caso haja obrigagdo de recolhimento.

Exemplos: 0000750-31.2024.5.07.0037, 0000743-39.2024.5.07.0037, 0000599-65.2024.5.07.0037,
0000408-20.2024.5.07.0037 e 0000497-43.2024.5.07.0037.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar a¢des exemplificativas.
R: Quando ha requerimento da parte exequente, ¢ instaurado o incidente de desconsideracdo da personalidade
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juridica da empresa executada, o feito ¢ suspenso e os socios sdo notificados para manifestacdo no prazo de 15
(quinze) dias, nos termos do art. 135 do CPC. Decorrido o prazo para manifestacdo, ¢ declarada a responsabilidade
subsidiaria dos socios e determinada sua citagdo para indicar bens da sociedade ou, n2o os havendo, para garantir a
execugdo sob pena de penhora. Exemplo: 0000555-90.2017.5.07.0037 ¢ 0000820-87.2020.5.07.0037

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Decorrido o prazo para pagamento ou garantia da execucdo, utilizamos de oficio os convénios SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, CNIB, SERASAJUD e BNDT. Havendo éxito na consulta ao CNIB, solicitamos a certidao
atualizada da matricula do imével no CERICE, no caso de bem localizado no Ceara. Apds consulta ao INFOJUD,
notificamos a parte exequente para ciéncia. Realizadas as consultas desses convénios e ndo havendo éxito,
notificamos a parte exequente para indicar meios para o prosseguimento da execucao. Utilizamos também, quando ha
requerimento, os convénios Sniper, CCS, INFOSEG e CRCJUD. Quando ha pedido ¢ instaurado o IDPJ. Quando ha
varios processos em face da mesma executada, sem garantia da execugdo, estamos trabalhando para proceder a
execugdo conjunta das execugdes, a fim de agilizar os procedimentos ¢ organizar melhor a execugéo.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS(AS)

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
R: Apresentados os quesitos pelas partes, o servidor THIAGO FELIPE realiza consulta no AJ/JT e o magistrado
despacha nomeando o perito. Em seguida, o expert ¢ intimado para indicar data e horario para realizagdo da pericia.
Informada a data e o local, as partes sdo notificadas para ciéncia.

O prazo para entrega do laudo pericial ¢ de 30 (trinta) dias apos a realizagdo da pericia.

O acompanhamento das pericias ¢é realizado através de planilha eletronica e pela ferramenta Trello.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Os processos sdo remetidos ao CEJUSC quanto ha solicitacao.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS
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Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Sim, apos realizacdo das tarefas, o GIGS e os CHIPS séo atualizados.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3. e da 15.%
Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores
construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos
meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento
durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu
desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentagdo processual
definida na Resolug@o CSJT n.° 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
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Ranking
Més  IGEST  TRT7
janeirs  0.479 23
leversim  0.515 27 Gest - 037 VT DE JUAZEIRO DO NORTE - 2023
margo 0.500 28
abril 0513 27
main 0.523 27 i

junha 0.542 28 \ - |GEST

julihe 0.540 an
agosto 0.505 28

setembro  0.503 25 g

it abr P33 Al PO 203
Mes

oulubro 0.482 28
novembro 0.515 23
dazembro 0.508 24

O iGest ¢ um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciag@o.
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0.441
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
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3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
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Mesoindicadores — Desempenho em 2023
M-01 Acervo
Mo -
Més Acervo
jangiro 0.387
leverairs 0456
margo 0.385 0.45
aboril 0.374
majo 0411 0.40
Junha 0.389
L
julhe 0.363
agoslo 0318
satarmbrg 0.308 030
outubro 0337 an 2023 abr 2023 i 2023 out 2023
Nes
novembea 0.384
derambso 0.288
Acervo — Formula: M01 =101 * 0,3 + 102 * 0,4 + 103 * 0,3
101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacdo)
102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciago)
103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacédo)
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M-02 Celeridade
MO2 -
Més Celeridace
janeira D.404
laverairo 0.400
T
margo 0.402 /V
aboril 0.419 0.40
maia 0411 ) - el
juenba 0.413
julho 0.412
agasto 0.412
setembra 0.392 - Més
oulubro 0377
novembro 0382
dezambro 0370

Celeridade — Formula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagio)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagdo)

106 - Prazo Médio na Fase de
Execugao (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)
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MO3 - Produtividade
Moz -
Produtividade
jansiro D617
(N1
levareirs 0.6BG
Marga 0.737
abril 751 #3
maig 0.738 = Weso
Junha 0.784 07
|ulho 0.767
agosto 0.755
an 2023 abe 2023 il 2073 ai Al
Més
selambra 0791
oulubro 0764
novambso o.a27
dezambra 0910
Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113
107 - Taxa de Conciliagao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o
valor absoluto, melhor a aprecia¢io)
108 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciacdo)
13 - Taxa de Execugao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o
valor absoluto, melhor a apreciagio)
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MO04 - Congestionamento
Mo -
Mes Congestionamento
lanaira 0515
feverain 0.545
marga D513
abril D.529
Maio 0548
Juriba D592 ey
julbo 0.602
agosta D.546 o
setambro 0545 ;
Més
oculubro 0538
navembra 0.536
dezembra D528

Congestionamento — Formula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagdo)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execucdo (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagdo)
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3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
MOS5 - Forga de Trabalho
MO5 -
Forga de
Trabalho
janesira 0473
fewarairo 0.480
Margo D468
abril 0492 .
maio 0508
junha 0,530 - el
julke 0.555
agosto L4938

satambro 0.481 D44
Jen 2023 abr 2023 Jul 2083
oufubro 0.441 Més

novembro 0448

dazambro 44t

Forca de Trabalho — Formula: M-05=0,5 * I11 + 0,5 * 112

a apreciagdo)
valor absoluto, melhor a apreciagdo)

apreciagio)

I11 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢do nos tltimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO
01 —Igest - Jun 2023 a Jun 2024 973°
02 —Igest - Abr 2023 a Mar 2024 967°
03 —Igest — Jan 2023 a Dez 2023 848°
04 — Igest — Out 2022 a Set 2023 886°
05 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 968°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/06/2024.
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12.15. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (até 30/06/2024)
Decorrentes de execucio 5.645.199,12 9.204.987,79 4.579.006,01
Decorrentes de acordo 7.432.107,83 6.383.127,71 5.242.851,47
Decorrentes de pagamento espontaneo 295.880,31 2.226,67 3.946,58
TOTAL 13.373.187,26 15.590.342,17 9.825.804,06
*Dados extraidos do e-Gestao.
12.16. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 30/06/2024)
Custas processuais € Emolumentos 102.485,88 152.625,72 81.140,55
Contribui¢do Previdenciaria 998.245,79 1.618.433,23 805.189,35
Imposto de Renda 128.031,36 227.206,58 69.593,92
Multas a~pllcadas por Orgéos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagdes de trabalho
TOTAL 1.228.763,03 1.998.265,53 955.923,82

*Dados extraidos do e-Gestdo.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT. DAS PARTES E DOS(AS)
ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestagao presencial da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), do MPT ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo do Edital de
Correicdo no DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifestagdo, seja de advogados(as), membros do Ministério
Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das ag¢des judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro
de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista

apurado e renovando-os periodicamente;
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14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade ¢ dos Embargos de
Declaracdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a acdo para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagao
e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagédo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao(a) trabalhador(a), evitando o acumulo de tais
documentos sob a custodia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de agdes nas tarefas ‘“Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”,
“Aguardando prazo”, “Cumprimento de Providéncias”, bem assim no menu “Pericias”, “GPREC”, além da regular
verificagdo do Painel Hermes, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta
Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentagao processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboragdo de planos de trabalho individualizados e a aferigdo do cumprimento das metas estabelecidas.
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14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as a¢cdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidacao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitag@o prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Ac¢oes com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucéo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminuicdo efetiva dos prazos em mencao;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do(a) executado(a)
sempre que determinar a constricio de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n°

1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatorias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores

relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaborag¢do dos calculos
da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente
excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo
n°® 4/GCIT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do deposito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
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pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.77. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico (PJe), de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢cdes no Sistema E-Gestdo, de acordo
com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢cdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho (IGEST);

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.9. Determinar a adog¢do das providéncias necessarias a realizacdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da
ultima Correi¢do Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 ¢ 2023, a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT
n°® 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio de cdpia das
sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletronico
sentengas.dsst@mte.gov.br  do  Ministério do  Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o niimero da agdo e a identificacdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do agente
insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de agdes de fiscalizacao;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo
escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término
do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedigdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depositos Judiciais (SISCONDIJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacao do Painel de A¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa, dando-lhe
efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das a¢des prioritarias,
em conformidade com as disposi¢des do Coédigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:
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15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagcdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdigdo na tramitagdo das a¢des, bem assim
o registro da necessidade da regular utiliza¢do, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto
no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram reforgadas
as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do comparecimento deles na
sede do Juizo, em atengdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento das
partes, das testemunhas ¢ dos advogados(as), bem assim da indicag@o da forma de participacdo de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo da 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, nos dias 8 ¢ 9 de agosto
de 2024, o Sr. Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas",
razdo pela qual o Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor, como segue abaixo:

“I. Destaca-se especialmente, a organiza¢do de PAUTAS TEMATICAS (em ordem por pedidos, advogados e partes),
como a que serd realizada dia 11 de setembro. Esse tipo de trabalho POTENCIALIZA toda a cadeia de trabalho com
maior produtividade em relacdo a producdo da sentenga e da realizagdo dos calculos.

2. PROCESSOS DESPACHADOS DIRETAMENTE DO ESCANINHO. Recebimento dos recursos diretamente do
escaninho. Nessa situagdo, ha uma servidora que devera acompanhar a interposig¢do de recursos e contrarrazoes, a
fim de que os requisitos de admissibilidade sejam avaliados praticamente no dia da interposi¢do do recurso e a
remessa ao TRT ocorra no menor tempo possivel, em regra, no mesmo dia da apresentagdo das contrarrazoes.

3. GERENCIAMENTO DO NUMERO DE PROCESSOS POR FASE. Tenho um “olheiro” em cada fase do processo
(conhecimento, liquidagdo e execugdo). Um servidor responsavel por gerenciar cada FASE. Entdo, entdo tenho um
servidor responsavel, por, diariamente, sentir e conversar sobre o comportamento do ACERVO, cuidar e identificar
processos mais antigos para fins de inclusdo em pauta, julgamento, etc. Pelo recente trabalho (apenas ha dois
meses), por enquanto, o resultado é mais sentido na fase de conhecimento, o que ja representou uma reduc¢do de mais
de 150 processos nessa FASE.

Na FASE DE LIQUIDACAO, a meta, por enquanto, é que os processos fiquem resolvidos num prazo méaximo de 30
dias. O proprio calculista faz o acompanhamento.

Na FASE DE EXECUCAQO, também, ha servidora por acompanhar o comportamento da fase de execucdo, com o
mesmo enfoque, porém com a finalidade de acompanhar se a META de acompanhar de ARQUIVAR 200 processos
por més, esta sendo atingida.”
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ENCERRAMENTO:

No encerramento da Correi¢do Ordinaria presencial, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador
Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Naira Pinheiro Rabelo
de Alencar, o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, os(as) servidores(as) e estagiarios(as)
da Vara, os membros da equipe correcional, ¢ a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado.

Em seu discurso de encerramento, agradeceu pelo carinho e pela ateng@o dedicados a ele e, consequentemente, a
toda sua equipe durante a confraterniza¢do, o que o emocionou profundamente ao perceber que sua passagem pelo
Cariri deixou uma marca positiva. Pediu que recebessem seus sinceros agradecimentos e expressou a emocao que
sentiu pelo momento propiciado, que o fez muito feliz ao retornar ao Cariri e revisitar lugares onde deu seus
primeiros passos como Juiz Titular, além de reencontrar diversos ex-alunos(as) que agora estdo desenvolvendo suas
carreiras profissionais.

Além disso, mencionou com gratiddo os(as) colegas servidores(as) que o acompanharam durante sua trajetoria e
contribuiram significativamente para que cle alcangasse a posigdo em que se encontra atualmente. Informou que
esta € sua ultima visita & Vara como Corregedor, pois em dezembro entregara a fungo a outro(a) colega, que, com
certeza, desempenhara as fungdes com grande empenho, carinho ¢ dedicagdo, trazendo novas ideias para que
possamos manter o mesmo nivel de exceléncia no trabalho que tem sido realizado durante seu periodo a frente da
Corregedoria.

Em seguida, expressou seus agradecimentos, mencionando nominalmente a Magistrada Titular, cada servidor(a) e
cada estagiario(a), parabenizando-os(as) pelo trabalho realizado na 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Nesse
contexto, relembrou com saudade os espagos que ocupou nesta Regido, onde esteve a frente da Unidade por alguns
anos, e manifestou sua felicidade ao constatar que o trabalho que desenvolveu continua gerando os mesmos frutos e
mantendo a mesma qualidade. Ressaltou que, sob o novo comando da Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Naira
Pinheiro Rabelo de Alencar, tem a certeza de que os(as) servidores(as) podem contar com a sabedoria, o
entusiasmo, a dedicacdo e o zelo da colega. Observou que os niimeros ja demonstram que o padrdo de trabalho se
mantém elevado, como foi identificado na Correi¢do do ano passado. Finalizou dizendo que ¢ extremamente
gratificante realizar essa atividade de Correigdo e receber uma acolhida tdo calorosa, uma lembranga que levara
consigo com muito entusiasmo.

Logo apds, o Sr. Corregedor-Regional agradeceu a Senhora Elizabete Gongalves Mourdo, funcionaria da empresa
FA2F — Administracdo e Servigos Ltda, pelo carinho, apoio e dedicagdo continuos, mantendo a Secretaria limpa e
organizada.

Colocou-se a disposi¢do para atender a qualquer demanda, destacando que a Corregedoria continuara disponivel até o
dia 31 de dezembro proximo, oferecendo todo o suporte necessario. Reforgou que as portas da Corregedoria
permanecerdo abertas, e todos poderdo contar com a assisténcia da equipe, incluindo a Secretdria de Governanga e
Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que foi recentemente incorporada a equipe da Corregedoria. Enalteceu
o apoio da Secretaria, que tem facilitado o trabalho da equipe, esclarecido a importancia dos painéis ¢ manuais, ¢
contribuido significativamente para a melhoria do desempenho. Agradeceu pela paciéncia de todos(as),
especialmente por ter passado quase quatro horas com a Sra. Secretaria de Gestdo Estratégica, ouvindo atentamente e
aproveitando as orientagdes oferecidas.
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Prosseguindo, concedeu a palavra a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que
agradeceu ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, a Excelentissima
Sra. Juiza Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, e a todos(as) os(as) colegas da 3 Vara do Trabalho da Regido do Cariri,
pelo acolhimento, paciéncia e cordialidade demonstrados durante o encontro da tltima quarta-feira, dia 8/8/2024.
Destacou a generosidade com que foram ouvidas as ideias e diretrizes apresentadas e colocou-se & disposigdo para
futuras conversas, inclusive por videoconferéncia. Em seguida, fez um breve comentario sobre a Meta 1, ressaltando
que o desempenho da Unidade estd muito bom, assim como a performance das demais metas, que também esta
bastante positiva.

Registra ainda que o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional e Gestor de Metas, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho, realizou articulagdes significativas com o Excelentissimo Sr. Ministro Presidente do Excelso Supremo
Tribunal Federal (E. STF), Luis Roberto Cardoso, e com o CNJ. Essas articulagdes visaram a inclusio das acdes
judiciais recebidas durante o recesso apenas no proximo exercicio, para que nao fossem contabilizados na meta 1.
Além disso, o Sr. Corregedor-Regional também se empenhou em relagdo a meta 3, que é especifica para cada Vara e
calculada com base em uma média de desempenho de conciliagdo. Inicialmente, o percentual de crescimento na
Justica do Trabalho era de um ponto percentual. No ultimo Encontro Nacional do Poder Judiciario, o Gestor de Metas
abordou as autoridades sobre a necessidade de equiparagdo com as demais Justicas. Apds um periodo de intensas
negociacdes, a sugestdo foi acolhida, resultando em uma equiparagdo e uma taxa de crescimento ajustada para meio
ponto percentual.

Outro ponto relevante sobre a meta 1 ¢ que a clausula de barreiras, anteriormente suprimida, foi reinserida gragas a
uma articulagdo intensa a nivel do COLEPRECOR, do qual o Gestor de Metas também ¢ Vice-Presidente, além do
CNIJ. Essa reinser¢@o da clausula de barreira restaurou a justiga para as Unidades que recebem um grande volume de
demandas, como ¢é o caso da 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Dessa forma, as regras de metas tornaram-se
mais viaveis, em grande parte devido as articulagdes do Gestor de Metas. Por fim, a Sra. Secretaria de Governancga e
Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado, reiterou que a Gestdo Estratégica esta a disposi¢do da equipe da 37 Vara
do Trabalho da Regido do Cariri para qualquer necessidade e apoio.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, abordou que o procedimento
adotado nesta Correigdo para a leitura da Ata sera mantido conforme o utilizado na ultima ocasido. Destacou que a
Ata sera divulgada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT) para conhecimento publico, pois ¢ um
documento acessivel a todos(as). No entanto, enfatizou que, além de ser um documento publico, ¢ também de grande
importancia particular para a Unidade, servidores(as) e Magistrados(as), refletindo as constatagdes feitas durante a
visita da Corregedoria. Por isso, decidiu ndo realizar a leitura da Ata neste momento, confiando que, apds sua
publicagdo, a sociedade e a equipe da Vara terdo a oportunidade de analisa-la detalhadamente e compreender seu
contetdo.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, expressou sua gratiddo ao
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, por suas generosas palavras,
pelos ensinamentos compartilhados e pela paciéncia demonstrada. Ressaltou que a presenga fisica da Corregedoria no

7

Forum do Cariri € especial e que se sente extremamente honrada com este momento, que considera de grande
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importancia. Enfatizou que, apesar do trabalho dedicado e constante, todos(as) se empenham ainda mais durante a
Correicdo para identificar formas de aprimorar os processos e alcancar melhorias efetivas.

Portanto, agradeceu pela dedicagdo, generosidade e palavras carinhosas, bem assim pela oferta simbodlica da
confraternizagdo, um momento de comunhdo e celebragdo que foi realizado de coragdo, com o proposito de
reverenciar o retorno do Sr. Corregedor e prestigiar a equipe de Correicdo. Destacou a importancia desse gesto e
ressaltou o valor de receber a missao de continuar o legado do Dr. Clovis Valenca Alves Filho na 3* Vara do Trabalho
do Cariri, uma Unidade ja reconhecida pelo excelente trabalho e pela equipe de exceléncia que possui, o que deixou a
Magistrada muito grata e satisfeita com esse presente.

Afirmou que, em suas oragdes e louvores, percebeu que esta vivendo nao apenas seus proprios sonhos, mas os sonhos
de Deus, que sdo muito maiores do que qualquer plano ou expectativa que havia formulado para sua vida terrena.
Reconheceu que esta vivendo a vontade divina, no lugar certo, na hora certa, ¢ com as pessoas certas, e expressou
profunda gratiddo por isso. Em seguida, agradeceu ao seu Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, que desde o
inicio abragou a causa com dedicac@o e esmero. Manifestou sua gratiddo de coracdo, destacando que a Unidade esta
alcancando os ntimeros desejados e se aproximando de seus objetivos diarios. Enfatizou o compromisso continuo em
manter a fé e lutar pelo sucesso, enquanto continua a combater o bom combate para atingir as metas estabelecidas.

Reiterou que o nosso propdsito deve ser trabalhar com afinco, dedicagdo ¢ humildade, pois, como servidores(as)
publicos(as), devemos sempre prezar pela humildade enquanto buscamos a exceléncia e o melhor trabalho para
todos(as) que dependem de noés. Agradeceu mais uma vez a todos(as) os(as) servidores(as) da 3* Vara do Trabalho da
Regido do Cariri ¢ a equipe da Corregedoria. Assegurou ao Sr. Corregedor-Regional que, apds a publicagdo da Ata, a
equipe se dedicara a sua leitura e se comprometera a atender todas as Recomendagdes. Expressou a esperanga de que,
na proxima Correigdo, seja possivel fazer o checklist e declarar todos os pontos cumpridos, reafirmando o
compromisso da equipe com esse objetivo.

Por derradeiro, a Excelentissima Sra. Juiza Titular da 3* Vara Vara do Trabalho da Regido do Cariri, Dra. Naira
Pinheiro Rabelo de Alencar, rogou que se registrasse na Ata de Correigdo a seguinte solicitagdo:

“Recomposi¢do do QUADRO FUNCIONAL da 3° VT do Cariri, tendo em vista que a 1“e a 2° VT do Cariri possuem
11 servidores em seu quadro funcional e a 3° Apenas 10 servidores. ADEMAIS, é necessaria amplia¢do
PERMANENTE do quadro funcional nas trés varas da Regido do Cariri para adequacdo as VTs de Fortaleza e
regido metropolitana que possuem 12 servidores, média de servidores das Varas do Trabalho de Fortaleza e Regido
Metropolitana (algumas varas possuem 13 servidores).”

“READEQUACAO DAS FUNCOES. Pelo tempo de criacdo da 3°VT do Cariri - ha mais de 10 anos, ndo se justifica
o desequilibrio do numero de fungoes entre as trés varas da Regido do Cariri (1°VT 9 fungées; 2°VT - 10 fungées, 3¢
VT 7 fungées). Muito abaixo, se comparadas com as Varas da propria regido; e muito inferior a outras Varas da
Regido Metropolitana com movimentacdo processual significativamente menor. Necessario duas Fungoes FC4,
sendo que pelo menos uma imediatamente para fins de possibilitar possivel requisi¢do de servidor de outro orgdo
para compensar com maior agilidade na recomposi¢do do quadro funcional. Ha de se ressaltar que a historica
defasagem em relacdo ao numero de servidores e ao numero de fungoes resultou num enorme prejuizo para 3“ VT do
Cariri, que, por ser eletronica deveria estar entre os melhoves indicadores do TRT da 7° Regido, porém, ao

(Ata da Correigdo Ordinaria na 32 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 9/8/2024 — Pagina 45 de 47)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 3*VT DA REGIAO DO CARIR]
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 46

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

contrdrio, possui um ACERVO de mais de cumprimento de sentenga de mais de 2.500 processos - superior mesmo ao
da 1°VT do Cariri, que nem sequer é eletrénico.”

O Tlustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda, declarou que, em seus trinta anos de trabalho, nunca
havia experimentado uma situagao tdo fluida quanto a atual, comparando-a a uma “Mercedes com piloto automatico.”
Destacou que o trabalho na Vara sempre foi bem feito e os(as) servidores(as) tém desempenhado suas fung¢des de
forma excelente, o que permitiu que a Vara se conduzisse de forma auténoma, mantendo a qualidade do trabalho
realizado no passado. Portanto, expressou sua gratiddo a todos(as) os(as) servidores(as) e estagidrios(as), que sdo de
alto nivel e tém o potencial de alcangar os primeiros indicadores do pais.

A Sra. Naiara Brito de Lima, estagiaria, afirmou que seu estagio esta prestes a terminar, mas que conseguiu aprender
tudo a que se dedicou. Destacou que adquiriu um grande conhecimento sobre o trabalho, gragas a disposi¢ao de
todos(as) na Vara em ensinar. Sentiu-se preparada para enfrentar o mercado de trabalho e expressou sua gratiddo a
todos(as), especialmente a Marcela Alencar Abagaro e a Karolina Mabel de Lima Santos, que foram essenciais para
seu aprendizado.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
reiterar a importancia do estagio. Incentivou os(as) estagidrios(as) a aproveitar a0 maximo essa oportunidade, a fazer
perguntas e esclarecer duvidas, destacando que, como estudantes, ¢ fundamental aprender e que tanto os(as)
servidores(as) quanto a Magistrada estdo disponiveis para ajudar. Enfatizou que ninguém sabe tudo e que, ao se
dedicar e aproveitar o estagio, eles estardo construindo um alicerce valioso para suas carreiras futuras. Acrescentou
que, mais adiante, quando estiverem em posigdes como Corregedores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da
Sétima Regido, lembrardo dessa experiéncia e da base que estdo criando para suas vidas profissionais.

A Sra. Karolina Mabel de Lima Santos, assistente de Diretor de Secretaria, compartilhou que faz parte da primeira
equipe da 3% Vara do Trabalho da Regido do Cariri que ainda esta na Unidade. Foi inicialmente chamada para a antiga
Vara de Juazeiro do Norte, atualmente a 2% Vara do Trabalho da Regido do Cariri, pelo entdo Juiz Clovis Valenga
Alves Filho. Em seguida, trabalhou na Vara do Crato, onde aprendeu muito sobre gestdo de Secretaria com o Dr.
Paulo Rogério da Cunha Moura. Quando a 3% Vara do Trabalho da Regido do Cariri foi instalada, o entdo Juiz Clovis
Valenca Alves Filho a convidou para fazer parte da equipe, e ela permanece na Vara até hoje. Expressou sua
satisfacdo em trabalhar com a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, e com o
Tlustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Gilberto Silva Holanda.

Por fim, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, lembrou uma frase
citada pelo seu pai: “O receio ¢ natural quando as mudancas ocorrem, mas o seu trabalho fala por vocé.” Destacou
que, apesar das mudangas que possam acontecer, o trabalho de cada um(a) é o que realmente permanece ¢ ¢
valorizado. Expressou seu desejo de que todos(as) permanecam comprometidos(as) e dedicados(as),
independentemente das mudangas. Ressaltou que o bom trabalho, evidenciado pelos numeros, valoriza a atividade
desempenhada, orgulha a Administragdo do Tribunal e deixa a Corregedoria muito agradecida pelo
comprometimento, dedicagdo, zelo e carinho com que todos exercem suas fungdes.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, apoés lavratura e assinatura, a Ata fosse
disponibilizada na pagina da Corregedoria no site deste Regional (www.trt7.jus.br) e publicada, em sua integra, no

(Ata da Correigdo Ordinaria na 32 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 9/8/2024 — Pagina 46 de 47)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 3*VT DA REGIAO DO CARIRI
4067/2024 - Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 47

=

o

iy g

—

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
3* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Firmam a presente Ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 9 de agosto de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido ¢ Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e

Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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