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CEP: 62.320 - 000 Sobral/CE

Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 2* Vara do Trabalho de Sobral - Ceara.
Periodo: 11 e 12 de setembro de 2024

Aos 11 (onze) dias do més de setembro de 2024, as 12 (doze) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial
junto a 2* Vara do Trabalho de Sobral, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigio Ordinaria neste Orgdo Judicial
saudando o Excelentissimo Sr. Juiz Titular da 2* Vara do Trabalho de Sobral, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, o
Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Raimundo Dias de Oliveira Neto, a Ilustrissima Sra.
Mbnica de Araujo Fontes, Diretora de Secretaria, os(as) servidores(as) da Vara e a equipe da Corregedoria-Regional.

Em seu discurso de abertura, manifestou satisfagdo por retornar a Sobral para realizar a Correicéo e, especialmente,
pela oportunidade de estar com a equipe da Vara nos ultimos meses de sua gestdo a frente da Corregedoria.
Demonstrou, em seguida, grande alegria ao conhecer todos(as) os(as) servidores(as) e Magistrados(as) de Primeiro
Grau de Jurisdi¢do, que, com dedicagdo, zelo e responsabilidade, desempenham suas fungdes. A Administragao,
composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Corregedor, expressa profundo orgulho pelo trabalho que cada um(a)
realiza em prol da sociedade, especialmente daqueles(as) que buscam a tutela jurisdicional da Justi¢a do Trabalho.

Ao abordar o cuidado das Varas do Trabalho de Sobral com o(a) jurisdicionado(a), costuma afirmar que nao
devemos enxergar uma ag@o apenas como um nuamero. Ao visualizarmos o nimero, devemos lembrar que por tras
dele ha familias e pessoas ansiosas por uma resposta, que, muitas vezes, ndo sera a esperada. No entanto, se a
resposta for célere e de qualidade, ainda que nio seja a desejada, o(a) usudrio(a) podera buscar, em outros Graus de
Jurisdigdo, a reforma da decisdo que lhe foi desfavoravel. Portanto, é fundamental termos essa consciéncia,
valorizando nosso trabalho, especialmente em um momento em que a Justica do Trabalho enfrenta desafios internos.
A resposta a esses desafios ¢ o trabalho que realizam com responsabilidade, dedicagdo, cuidado, amor e agilidade,
mostrando a sociedade a importincia da Justica do Trabalho e a necessidade de sua continuidade, para servir
aqueles(as) que mais necessitam e que recorrem a nos.

Para ilustrar seu orgulho pelos trabalhos realizados nas Varas do Trabalho de Sobral, o Sr. Corregedor-Regional
informou que, no dia 25 de setembro de 2024, viajard para Belo Horizonte, onde, com grande honra, recebera uma
Comenda no Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, uma distingdo que reconhece seu desempenho ¢ atuagao.
Ressaltou, ainda, que tem recebido respostas semelhantes aquelas que vém sendo apresentadas pela equipe da 2°
Vara do Trabalho de Sobral, o que reforga a qualidade do trabalho desenvolvido.

Por fim, agradeceu a todos(as) pela acolhida ¢ informou que a equipe de Correigdo permanecera na 2* Vara do
Trabalho de Sobral apenas na tarde do dia 11 e no dia 12 de setembro de 2024. Explicou que, atualmente, o processo
de Correigdo estda muito mais simples, ndo exigindo a realizagdo de um trabalho exclusivamente presencial, a
exemplo do que ocorria anteriormente. Hoje, ao chegarem a unidade, aproximadamente 85% (oitenta e cinco por
cento) do trabalho ja esta concluido, gracas ao acompanhamento quase semanal. Mencionou os painéis gerenciais,
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discutidos pela Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, com a administragdo da
Vara, que permitem o monitoramento individual de cada atividade exercida pelos(as) servidores(as), resultando na
visdo completa do trabalho da Unidade. Reiterou que estara a disposi¢@o, conforme previsto no edital, das 9h30 as
10h30 do dia 12 de setembro de 2024, na sede do Férum de Sobral, para receber reclamagdes ou sugestoes das
partes, do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e dos(as) advogados(as).

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, inicialmente expressou que ¢ uma honra para
todos(as) os(as) que integram a familia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7) ter a frente da
Corregedoria o Excelentissimo Sr. Clovis Valenca Alves Filho, Desembargador cuja trajetoria admiravel demonstra
um compromisso inegéavel, ndo apenas com a atividade jurisdicional e como Magistrado, mas, sobretudo, com a
administracdo e qualquer funcdo que venha a assumir. Ressaltou que ja se sabia que, sob sua lideranca na
Corregedoria, haveria uma gestdo exemplar, o que gera, agora, certa insatisfagdo por ver seu mandato se
aproximando do fim. Convidou o Sr. Corregedor-Regional ¢ toda a equipe da Corregedoria a se sentirem
completamente a vontade, ndo apenas na Unidade, mas em todo o Municipio de Sobral, carinhosamente conhecido
como a Princesa do Norte.

Em relagdo aos trabalhos correcionais, que tém como objetivo verificar se a Unidade estd em conformidade com as
normas juridicas, espera-se, ao final da Correi¢do, que estejamos muito proximos daquilo que é a expectativa da
equipe de Correigdo. E, ao dizer "muito préximos", ndo fago uma critica, mas um elogio a seriedade ¢ a competéncia
com que o Sr. Corregedor-Regional conduz os trabalhos. Nesse sentido, ¢ uma grande honra saber que as analises
preliminares indicam que estamos atingindo o nivel esperado, o que, apesar de ser um dever da equipe da Vara, nos
traz grande satisfacdo. Assim, o Magistrado coloca a disposicao da Corregedoria, ndo apenas a si proprio, mas todos
os membros da equipe da 2* Vara do Trabalho de Sobral, desejando a todos(as) um bom trabalho e que, ao final, os
resultados sejam aqueles almejados.

A Tlustrissima Sra. Monica de Araujo Fontes, Diretora de Secretaria, declarou ser uma honra receber o
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, bem assim os membros da
equipe da Corregedoria. Colocou a Secretaria da Vara a disposi¢éo para prestar todo o auxilio necessario, garantindo
que a Correigdo se desenvolva da melhor forma possivel.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
reafirmar seu compromisso de promover um dialogo aberto com os(as) colegas, visando a troca de experiéncias, a
apresentagdo de sugestdes ¢ o acolhimento de criticas que possam contribuir para o aprimoramento do Orgio
Correcional, com o intuito de atender de forma mais satisfatoria as necessidades da Vara. Prosseguiu informando
que esta realizando sua 80? (octogésima) Correi¢ao nesta trajetoria de 2 (dois) anos, expressando grande satisfagao
pelo trabalho realizado por estagiarios(as), servidores(as) e Magistrados(as), independentemente da Unidade ou do
Setor. Destacou o carinho, a dedicagdo e o empenho que fazem com que a Corregedoria se sinta realizada e com a
missdo cumprida, ao encontrar uma equipe tdo disposta a demonstrar a importancia de seu papel no Poder Judiciario
Brasileiro. Por fim, lembrou que estara disponivel, conforme previsto no edital, das 9h30 as 10h30 do dia 12 de
setembro de 2024, para receber reclamagdes ou sugestdes das partes, do MPT e dos(as) advogados(as).
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Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢des em tramitacdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informacdes e recomendacdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢ao Ordinaria n°® 0000080-82.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Forum DR. LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA

Acarali, Alcantaras, Amontada, Bela Cruz, Carirg,
Coreatl, Cruz, Forquilha, Groairas, Irauguba, Itarema,
Jijoca de Jericoacoara, Marco, Martindpole, Massapé,
Meruoca, Miraima, Moraujo, Morrinhos, Mucambo,
Pacuja, Santana do Acarai, Senador Sa, Sobral e

Jurisdicao atendida

Uruoca.
Lei de criacdo Lein® 12.657/2012
Data de instalacdo Instalada em 28 de novembro de 2013
Data da ultima correicdo realizada 13 e 14 de setembro de 2023

2. MAGISTRADOS:
2.1. JUIZ TITULAR: DR. LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA
Periodo de atuagdo: 28 de novembro de 2013; Ato n°® 786, de 28 de novembro de 2013

2.2. JUIZ VINCULADO: DR. RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO

Periodo de atuacdo: 13 de abril de 2020; Portaria n° 41, de 08 de abril de 2020

* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, segundo informagéo prestada pela
Se¢do de Magistrados do Regional.

3. QUADRO ATUAL: 10 SERVIDORES(AS)

INICIO DE LOTACAO
NOME CARGO NA VARA
ANALISTA JUDICIARIO —
MONICA DE ARAUJO FONTES DIRETORA DE 02/12/2013
SECRETARIA
ANALISTA JUDICIARIO
LEUMIM AGUIAR DUARTE AREA JUDICIARIA . 02/12/2013
TECNICO JUDICIARIO
LUCAS FERREIRA DANTAS AREA ADMINISTRATIVA 31/10/2023
TALITHA ANNE GOMES DE MEDEIROS TECNICO JUDICIARIO 11112016
ARAUJO AREA ADMINISTRATIVA
TECNICO JUDICIARIO
FRANCISCO QUARIGUASI DA SILVA AREA ADMINISTRATIVA 02/12/2013
TECNICO JUDICIARIO
MARLENE XIMENES DIAS AREA ADMINISTRATIVA 22/02/2016
VERONICA ANITA DE MATOS TOMAZ TECNICO JUDICIARIO 22/11/2022
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AREA ADMINISTRATIVA .
TECNICO JUDICIARIO
CARLOS REGIS ROCHA DOS SANTOS AREA ADMINISTRATIVA 18/10/2017
CARLOS ALBERTO ALBUQUERQUE DE ANALISTA JUDICIARIO 02/12/2013
ARAUJO AREA JUDICIARIA .
TECNICO JUDICIARIO
VICENTE DE LUCENA ARAUJO AREA ADMINISTRATIVA 17/02/2017

OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observéncia ao
disposto na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o
teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
Carolany Jennyfer Branddo Melo 15/06/2023
Leticia Stherfany Mendes de Sousa 15/08/2024
Geovana Gomes de Aragdo 01/09/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(iZAS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, ConciliacOes ¢ Incidentes por Magistrado(a):

Atuacgao dos(as) Magistrados(as) na A - Incidentes

(;23 Vara(do)Trabgalho de S(ob)ral Audiéncias* Sentencas Conciliagdes processuais
ANDRE BRAGA BARRETO 21 19 5
LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 1.393 1.374 357 427
MARIA RAFAELA DE CASTRO 1 2 3
EIE}F%UNDO DIAS DE OLIVEIRA 923 951 187 142
RONALDO SOLANO FEITOSA 22 5 6

Total 2.360 2.351 555 572

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC - 1° Grau de Jurisdigao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 02/09/2024 — posigao 01/09/2024). Periodo de apuragdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prola¢do da sentenca:

Atuagdo dos(as) Magistrados(as) na 2% Vara do Trabalho de Prazo médio para julgamento de sentengas de

Sobral mérito

ANDRE BRAGA BARRETO 9,43

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 4,13

MARIA RAFAELA DE CASTRO 31,00

RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 14,81

Prazo médio para julgar na unidade 8,09

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenca (dados extraidos em
02/09/2024 — posigdo 1°/09/2024). Periodo de apuragdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.
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5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados(as) com sentengas pendentes na 2* VT de No prazo Prazo vencido Total
Sobral

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 11 00 11

RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 39 00 39

Total de sentengas pendentes na Vara 50 00 50

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posigdo 1°/09/2024).
Periodo de apuragao: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 00 00
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRANETO 00 01
Total de sentencas pendentes na Vara 00 01

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados(as) cg;nztn\c;%eél;essofgr;clessuals pendentes No prazo Prazo vencido Total
LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 06 00 06
RAIMUNDOQO DIAS DE OLIVEIRA NETO 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 06 00 06

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posi¢do 1°/09/2024).
Periodo de apuragao: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 02 00
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 00 00
Total de incidentes pendentes 02 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Juizes Titular e Substituto

No prazo

Prazo vencido

Total

LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA

05

00

05
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RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 01 00 01

Total de incidentes pendentes na Vara 06 00 06

Fontes: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posigdo 1°/09/2024).
Periodo de apuracdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
LUCIVALDO MUNIZ FEITOSA 02 00
RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO 01 01
Total de Embargos pendentes 03 01

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
2% Vara do Trabalho Sentencas Incidentes processuais* Conciliagdes** julgamento
de Sobral 2.351 572 555 8,09

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 02/09/2024 — posicdo 1°/09/2024). Periodo de apuragdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba ac¢des conciliadas pds-Sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
22 Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Sobral 64,73 60,34

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posi¢ao 1°/09/2024).
Periodo de apuracao: 02/09/2023 a 1°/9/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo compreendido entre os meses de junho a setembro de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
53,8 50,52
Fonte: Relatério SICOND Correi¢ao virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posigdo 1°/09/2024).
Periodo de apuragdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

2* Vara do Trabalho de Sobral

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de
conhecimento:

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Sobral — 12/9/2024 — Pagina 6 de 42)



Anexo 3 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS ] ) -
4068/2024 - Sexta-feira, 27 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

// T

&

i o

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO — CE
2" Vara do Trabalho de Sobral - Ceara
Av. Lucia Saboia, n° 500 - Centro
CEP: 62.320 - 000 Sobral/CE

Unidade Judiciaria Prazo médio
2% Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Sobral 19,73 34,01

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posi¢ao 1°/09/2024).
Periodo de apuracdo: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
2* Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Sobral 68,30 82.98

Fonte: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 02/09/2024 — posi¢ao 1°/09/2024).
Periodo de apuracao: 02/09/2023 a 1°/09/2024.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho de Sobral

Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta

4 14

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relag@o as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.

R: “Em regra, todas as audiéncias sdo UNAS, independente do rito. Ordinariamente, sdo designadas 06 audiéncias
do rito sumarissimo, 04 audiéncias do rito ordinario e 04 audiéncias de instrugdo.

Extraordinariamente, em decorréncia do elevado numero de processos pendentes de instru¢do, em decorréncia da
necessidade de realizagdo de pericias, estdo sendo agendadas atualmente pautas so de instrugdo, como também
sendo designadas até 6 instrugoes por dia.

As audiéncias sdo em regra presenciais. Excepcionalmente, a pedido das partes e apos andlise dos Magistrados,
pode ser deferida a realizagdo de audiéncia hibrida.”

Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (Posicio em 1°/9/2024)
2% Vara do Trabalho

de Sobral 1.225 1.900 1.309
Fontes:

Ano 2022: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuracdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2024 a 1°/9/2024.
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7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢8es em tramitacio):

\

Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho de Sobral

Acdes pendentes de finalizacdo

Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2022 31/12/2023 31/08/2024
Conhecimento 767 1.357 1.537
Liquidacédo 182 245 292
Execucao 798 818 828
Cartas Precatorias Pendentes de 03 06 08
devolucio
TOTAL 1.750 2.426 2.665
Fonte: Dados extraidos do e-Gestao. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7* Regiao-CE.
7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judicidria: 2* Vara do Trabalho de Sobral
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 77,55
Liquida¢io (do inicio ao encerramento) 150,33
Execucdo (do inicio a extin¢do) 485,55
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento 453,44

definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 01/08/2023 a 31/07/2024.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 3/9/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do ~
Tarefa Quantidade mais antigo Acdo

1. Acordo Vencido - - -

2. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 838 16/01/2015 0001026-11.2014.5.07.0038
3. Aguardando audiéncia 75 19/06/2024 0000774-56.2024.5.07.0038
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -

5. Aguardando final do sobrestamento 89 31/01/2024 0001954-44.2023.5.07.0038
6. Aguardando Prazo 358 05/08/2024 0001196-31.2024.5.07.0038
7. Analise 03 04/09/2024 0001361-78.2024.5.07.0038
8. Assinar despacho/decisdo 23 03/09/2024 0000687-03.2024.5.07.0038
9. Assinar sentenca - - -

10. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) 01 02/09/2024 0001355-71.2024.5.07.0038
11. Cumprimento de Providéncias 10 27/08/2024 0000925-22.2024.5.07.0038
12. Elaborar despacho/deciséo 03 02/09/2024 0000374-42.2024.5.07.0038
13. Elaborar sentenca 71 24/06/2024 0000524-23.2024.5.07.0038
14. Escolher tipo de arquivamento 01 13/08/2024 0001180-77.2024.5.07.0038
15. Prazos vencidos 64 29/08/2024 0000324-16.2024.5.07.0038
16. Preparar expedientes e comunicacdes 03 27/08/2024 0001313-22.2024.5.07.0038
17. Recebimento e remessa 12 26/08/2024 0000454-45.2020.5.07.0038
18. Registrar Transito em Julgado - - -
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19. Triagem Y 102/09/2024 | 0001338-35.2024.5.07.0038
OBSERVACOES
Fonte: PJe.
8.2. Fase de Liquidacao:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Agdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 11 06/12/2023 0000090-68.2023.5.07.0038
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento - - -
4. Aguardando prazo 35 19/08/2024 0000203-56.2022.5.07.0038
5. Analise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 09 02/09/2024 0000798-84.2024.5.07.0038
7. Conclusio ao(a) Magistrado(a) - - -
8. Cumprimento de Providéncias 10 14/08/2024 0000736-78.2023.5.07.0038
9. Elaborar decisio 03 08/08/2024 0001126-82.2022.5.07.0038
10. Elaborar despacho 01 28/08/2024 0001219-84.2018.5.07.0038
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos 13 20/08/2024 0001450-38.2023.5.07.0038
13. Preparar expedientes ¢ comunicacoes - - -
OBSERVACOES
Fonte: PJe.
8.3. Fase de Execucdo:
, . Data do ~

Tarefa Quantidade mais antigo Acgdo
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 32 06/02/2019 0000450-47.2016.5.07.0038
2. Aguardando Audiéncia 42 20/08/2024 0001735-31.2023.5.07.0038
3. Aguardando cumprimento de acordo 30 23/07/2024 0000601-66.2023.5.07.0038
4. Aguardando final do sobrestamento 183 19/04/2021 0000531-25.2018.5.07.0038
5. Aguardando prazo 108 05/08/2024 0001073-72.2020.5.07.0038
6. Analise 05 30/08/2024 0000876-88.2018.5.07.0038
7. Assinar despacho/decisgo 17 02/09/2024 0000545-38.2020.5.07.0038
8. Conclusio ao (3) Magistrado(a) 01 04/09/2024 0000534-09.2020.5.07.0038
9. Cumprimento de Providéncias 101 30/07/2024 0000011-55.2024.5.07.0038
10. Elaborar decisdo - - -
11. Elaborar despacho 04 03/09/2024 0000639-78.2023.5.07.0038
12. Elaborar sentenca 07 12/08/2024 0000357-74.2022.5.07.0038
13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos 52 16/08/2024 0000158-52.2022.5.07.0038
16. Preparar expedientes e comunicacdes - - -
17. Recebimento ¢ remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
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OBSERVACOES
A) Pendéncias no menu lateral “Pericias”:
° ATOrd 0000004-63.2024.5.07.0038 - acdo arquivada definitivamente em 9/8/2024. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;
° ATOrd 0001757-89.2023.5.07.0038 - agdo arquivada definitivamente em 14/8/2024. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;
° ATOrd 0001846-15.2023.5.07.0038 - agdo arquivada definitivamente em 15/8/2024. Todavia, ela ainda

consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

B) Pendéncias no Sistema de Gestao Eletronica de Precatorios (GPREC):

Em relagdo a ATOrd 0001490-30.2017.5.07.0038, ha o comprovante da quitagdo das 2 (duas) RPVs, conforme
SISBAJUD integral de ID. 3b0f5da. Da mesma forma, foram realizadas as anotagdes de quitacdo no Sistema Ple,
mas sem os registros de pagamentos aos beneficiarios. Além disso, ndo ha o processamento de uma das requisi¢des
no GPREC, constando apenas pagamento parcial (RPV 04597/2022). Por fim, ndo hd comprovante de
cumprimento do alvara de recolhimento de imposto de renda, confeccionado e enviado a institui¢@o financeira em
17/1/2023, inclusive sem cobranca pela Unidade correcionada. Ressalta-se que as pendéncias foram regularizadas
no curso dos trabalhos correcionais.

RECOMENDACOES:

1. Manter rigoroso controle no menu “Pericias”, movimentando as ac¢des que ja estdo arquivadas
definitivamente ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual;

2. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatdrios e requisicdes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagoes de calculos, bem assim na confirmagao
dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitagdo e adimplemento das requisi¢cdes de pagamento,
de modo que guarde consondncia com os atos judiciais e movimentacdes praticados no PJe, conforme ja
orientado pela Corregedoria-Regional por meio do Oficio Circular TRT-7.GSCR N° 10/2024, de 4 de
margo de 2024. A Unidade deve, ainda, proceder aos registros de pagamentos no Sistema PJe em
relacdo a cada adimplemento de verba verificada na agao judicial;

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata analise e movimentagdo das agOes constantes no menu “Pericias”, clicando no
link “finalizar”, a exemplo das ATOrd 0000004-63.2024.5.07.0038, ATOrd 0001757-89.2023.5.07.0038,
ATOrd 0001846-15.2023.5.07.0038 e demais demandas em situacdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no

Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao.
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Fonte: PJe.

9. ATOS DA SECRETARIA:

OQuantida Quantida Média Meédia

de Corre Correigd
de . e
Correica Correi¢a icdo o
0 Atual Anterior
o Atual .
Anterior

1. Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 318 77 27 20
2. Aguardando cumprimento de acordo/pagamentos (PJe) 226 2 5 2
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 612 505 9 8
4. Aguardando Resposta de Oficio 0 1 0 61
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 1 12 2 12
6. Analisar/minutar decisdo (PJe) 9 0 13 0
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 6 11 4 6
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestio) 271 274 717 632
9. Cartas pendentes de devolucdo - Sétima Regido como

, ~ 8 4 25 29
Juizo deprecado - (e-Gestio)
10. Fflse conhecimento - pendentes de finalizagdo 1,539 1 144 i )
(eGestdo)
11. Fase de execucdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da execucdo de 910 555 658 704

titulo extrajudicial (e-Gestdo)

12. Fase execucdo — do inicio do cumprimento de sentenca
e da execugdo de titulo extrajudicial até sua extingao - ente 793 474 351 314
privado (e-Gestao)

13. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca ¢ da execugdo de titulo extrajudicial até sua 133 90 428 417
extingdo - ente publico (e-Gestdo)

14. Fase liquidacdo - do inicio da etapa de liquidacédo até a

homologacio dos calculos (e-Gestio) 266 247 130 427
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 43 33 14 15
16. Painel Global/Acordos vencidos 10 0 17 0
17. Painel Global/BNDT 27 0 17 0
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 10 12 9 7
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 1 0 5 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 4 3 12 2
22. Painel Global/INFOJUD 7 1 3 4
23. Painel Global/RENAJUD 7 4 10 4
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 49 8 10 2
26. Painel Global/SERASAJUD 6 3 14 4
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (Ple) 13 5 3 7
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual (dados extraidos em 02/09/2024 — posi¢do 01/09/2024). Periodo de apuragdo: 02/09/2023 a

01/09/2024.
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10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianca e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total
de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Sobral 1.101 868 78,77%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%

Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagio:
Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na
meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Sobral 1152 1288 111,71%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%

Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio:
Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na
meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Sobral 1197 1229 102,59%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%

Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%
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Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagio:
Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento niio criminais distribuidos + total de processos que entraram na

meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT de Sobral 1778 1829 102,9%
Total do 1° Grau 47348 46500 98,2%

Total da 7* Regido 66506 63795 95,9%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das ac¢des distribuidas até 31/12/2018, nos 1° e 2° Graus de

Jurisdigiio.
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 109,66%
Total do 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das acdes distribuidas até 31/12/2019, nos 1° e 2° Graus de

Jurisdic¢io.
Unidade Judicidria Resultado
2* VT de Sobral 106,84%
Total do 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (resultados até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 108,12%
Total do 1° Grau 105,93%
Total da 7* Regido 105,64%
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Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus. (resultados até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 108,46%
Total do 1° Grau 105,86%
Total da 7* Regido 105,73%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliaciio na Fase de Conhecimento. (Meta
aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdico).

indice de Resultado
Unidade Meédia do biénio Solucionados Conciliados Conciliagao iConc em Resultado Meta 3
Judiciaria 2017- 2018 em 2020 em 2020 (IConc) relagdo a
meta
22 VT de 45,00% (Clausula de 816 348 42,65% 94,77% Ndo
Sobral barreira 45% - a meta cumprida
serd considerada
cumprida)
Total do 1° 45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Ndo
Grau barreira 45% - a meta cumprida

sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio 2 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cliusula de
barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢io).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Média do biénio 2018- Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo a Resultado da meta 3
Judiciaria 2019 em 2021 em 2021 (iConc) meta
23 VT de 43,09% (Clausula de 1229 481 39,14% 90,83% N&o cumprida
Sobral barreira 40% - caso seja
atingido esse
percentual a meta serd
considerada cumprida)
Total do 12 47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse clausula de
percentual a meta serd barreira de
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considerada cumprida) 40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacio em relagio a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdicio).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagao relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2022 em 2022 em 2022 IConc meta
22 VT de 40,05% (Clausula de 1097 459 41,84% 104,47% Cumprida
Sobral barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual a
meta serd considerada
cumprida)
Total do 12 43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% N3o
Grau barreira 40% - caso seja cumprida
atingido esse percentual a
meta serd considerada

cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliacio em relacio a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagdo relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 em 2022 em 2022 IConc meta
23 VT de 41,54% (Clausula de 1694 458 27,04% 65,09% N&o cumprida
Sobral barreira 40% - caso seja
atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)
Resultado
indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados Conciliagad relacdo a Resultado Meta 3
Judicidria Meta 2023 em 2022 em 2022 o IConc meta
Total do 19 43,36% (Clausula de 41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso seja (devido a
atingido esse percentual cldusula de
a meta sera considerada barreira de
cumprida) 40%)
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Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de acdes de execuc¢iio do que o total de casos novos de execu¢io no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 117,18%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relaciio a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 75,99%
Total do 1° Grau 83,85%

Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagio a 2020.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 122,18%
Total do 1° Grau 74,48%

Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execucdes fiscais, em relagio a 2020.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucio 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Sobral 101,58%
Total do 1° Grau 127,70%

Total da 7* Regido 117,10%

Metas Nacionais do CNJ/2023
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a) meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas;

b) meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021);

c) meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do
bi€ni02020/2021);

d) meta n® 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021);

e) meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovago, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agio visando o combate ao trabalho infantil).
Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a
finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro alcancar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar ¢ pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho na reunidio para a votagdo ¢ a aprovagdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos
e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliaco.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execug@o:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovac¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.
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Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periddicos de saide em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover pelo
menos 3 a¢des com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duracdo da agio: entre a interposi¢io da agiio e a prolacio da sentenca (medido em dias) no 1° Grau de Jurisdicao (até
31/12/2023):

empo Médio de Duracio do Processo Acumulado - TRTT - Gera

134,97

Acumulads Tempo Médio

Tempo médio de duragio da a¢fio na 2° VT de Sobral (até 31/12/2023):

Tempe Médio de Duragdo do Processo Acumulade - 927 VT DE SOBRAL

79,79

Acumulade Tempo Médio
e

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024)
11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicag@o detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Quando apresentado o recurso, o0 mesmo ¢ encaminhado para decisdo da admissibilidade, quando ¢ realizada a
analise dos pressupostos recursais (preparo,tempestividade, gratuidade judiciaria) e do efeito de recebimento do
recurso. Exemplos:  0000676-71.2024.5.07.0038;  0000382-19.2024.5.07.0038;  0000560-65.2024.5.07.0038;
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0000525-18.2018.5.07.0038; 0000543-29.2024.5.07.0038; 0000431-60.2024.5.07.0038; 0000193-41.2024.5.07.0038;
0000094-71.2024.5.07.0038.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agcdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R:Sim, a Unidade Judicidria procede a liberagdo imediata (logo apés o fornecimento da conta bancaria pela parte
beneficiaria) e de oficio do depoésito recursal nos processos em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, ap6s o transito em julgado da sentenga. Exemplos: 0000351-33.2023.5.07.0038;
0000110-59.2023.5.07.0038; 0000797-36.2023.5.07.0038.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizag@o ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutengéo do feito em fluxo proprio do
PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Nos casos de ndo localizacdo do devedor e inexisténcia de bens, ¢ determinada a notificacdo do exequente para
indicar outros meios de execucao, depois de efetivadas as medidas de persecug@o por meio dos sistemas disponiveis
nesta Justica do Trabalho. Caso o exequente ndo indique bens, ou onde possa ser localizado o devedor, o processo é
remetido ao arquivo provisério, iniciando-se o prazo prescricional intercorrente, nos termos do art. 11-A e paragrafos
da CLT. Durante o prazo de prescrigdo intercorrente, o processo fica aguardando a iniciativa do exequente para
impulsionar o feito, por dois anos. Decorrido o prazo sem a iniciativa da parte interessada, o exequente ¢ notificado
para indicar causas suspensivas ou interruptivas da prescri¢do e, apds, decretada a prescricdo intercorrente. Nos
processos de execugdo fiscal, ha, nos termos do art. 40, da Lei n° 6.830/80, a suspensdo da execugdo por 1 ano, apos o
que o processo € remetido ao arquivo provisorio por 05 anos.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R: As ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, Prevjud, CNIB, Sniper Serasajud, e BNDT) sdo
utilizadas nas execugdes em tramitagdo. No SISBAJUD utilizamos a repeticdo programada, com restri¢des didrias,
pelo prazo de 30 dias. No Renajud, CNIB, Serasajud e BNDT, CCS, PREVJUD e SNIPER utilizamos uma vez por
executado, ou quando necessario, pois sdo restrigdes permanentes. Nao utilizamos o SIMBA pois este sistema nao é
de simples operacionalizagdo, gerando um enorme volume de dados que demandam analise criteriosa e demorada,
além do mais as nossas execucdes frustradas decorrem da auséncia de patrimonio e ndo de um elaborado sistema de
ocultagdo de ativos financeiros.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no admbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R:Sim. Dos processos que estdo no bloqueio repetitivo por 30 dias. Nesses casos, e quando os valores bloqueados sao
de pequeno valor, aguardamos o final para transferir ou desbloquear.

PROCESSOS DATA FINAL DA TEIMOSINHA
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0000671-20.2022.5.07.0038 12/10/2024
0000339-82.2024.5.07.0038 13/09/2024
0000020-17.2024.5.07.0038 13/09/2024
0000772-23.2023.5.07.0038 13/09/2024
0000217-69.2024.5.07.0038 13/09/2024
0000417-76.2024.5.07.0038 14/09/2024
0000313-21.2023.5.07.0038 14/09/2024
0000012-40.2024.5.07.0038 13/09/2024
0000011-55.2024.5.07.0038 28/09/2024
0001914-62.2023.5.07.0038 13/09/2024
0000153-59.2024.5.07.0038 13/09/2024
0001046-84.2023.5.07.0038 19/09/2024
0000671-20.2022.5.07.0038 12/10/2024
0000751-13.2024.5.07.0038 21/10/2024

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da acdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim, a determinag@o ¢ s6 arquivar ap0s a liberacdo dos valores depositados nos autos e inexistindo contas judiciais
com valores disponiveis atrelados ao processo.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execugdo s@o incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento das
partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes exemplificativas.

R:Todo més temos processos da execugdo incluidos em pauta de conciliagdo, a pedido das partes ou quando o Juizo
entende pertinente. 0001580-28.2023.5.07.0038;  0000473-17.2021.5.07.0038;  0000541-64.2021.5.07.0038;
0001500-64.2023.5.07.0038; 0000624-12.2023.5.07.0038; 0000040-76.2022.5.07.0038.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisao periodica das agdes judiciais na fase executoria que
se encontrem com a execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve informar
a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Apos a deflagragdo do inicio do prazo prescricional, esta Unidade Judicidria ndo tem rotina de revisdo periodica
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das agdes judiciais em fase executoria, a fim de renovar providéncias coercitivas.O processo fica aguardando a
iniciativa do exequente para impulsionar o feito, por dois anos. Somente quando ha requerimento da parte exequente,
trazendo novos meios executivos € que se procede a novas tentativas de execugao.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigac¢des de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento?

R: Sim, a Unidade vem cumprindo o passo a passo do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV, fazendo o registro
dos valores em obrigagoes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente
publico para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.
R:O controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria ¢ feito através da utilizagdo de ferramentas do sistema
PJE (relatorios gerenciais), pelos chips, Gigs. Utilizamos também os relatérios do sistema HALO, SICOND e
PAINEL 7 para acompanhamento e controle dos feitos.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO(A)
EMPREGADOR(A) EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do(a) empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado(a), em conformidade com a Recomendagio
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: Sim. 0000794-18.2022.5.07.0038; 0000199-82.2023.5.07.0038.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: Sim. 0000054-26.2023.5.07.0038; 0001042-81.2022.5.07.0038

12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ({ZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos(as) assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R:Assistente do Juiz Titular

As atividades do Assistente de Juiz sdo acompanhadas pelo Magistrado e pela Diretora de Secretaria.

O acompanhamento ¢ feito através das metas de prazo para apresentacdo das minutas.

Os processos sdo distribuidos diariamente ao Assistente de Juiz.

Ao Assistente de Juiz competem as seguintes tarefas: Revisdo de sentengas de mérito; minutas de sentengas de
mérito, conforme determinagdo do Magistrado; minutas de embargos de declaragdo, embargos a execugdo, incidentes
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processuais, minutas de despachos/decisoes.

Assistente do Juiz Substituto (Resposta elaborada pelo Juiz Substituto, Dr Raimundo Dias de Oliveira Neto)
VALDELIO SOUSA MUNIZ Assistente do Dr. Raimundo Dias de Oliveira Neto

Informacdes para a Corregedoria:
1) Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de Juiz?

O acompanhamento do trabalho do meu assistente, Dr. Valdelio Muniz, é feito por mim mesmo, mediante reiterados
contatos didrios para elaboracdo de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, revisao e produgdo de despachos, decisdes
e minutas de sentengas, além de outros expedientes proprios da atividade judicante e que demandam assessoria direta.

2) Quem acompanha?
Como dito acima, eu mesmo, pessoalmente, diariamente, acompanho o excelente trabalho do meu assistente.

3) Existem metas, cobranca de resultados, quantidade de minutas exigidas?

Existe meta estabelecida de cerca de 30 minutas por més, uma por dia, o que equivale, inclusive, correspondéncia de
uma minuta para dias de sabado, domingo e feriados. Ressalta-se que em 2023 este Magistrado julgou mais de 1500
processos , fora os demais expedientes.

Ressalta-se que este Magistrado orienta a produg@o das minutas, revisa e também julga, decide e despacha, de modo
que a atividade do assistente ¢ assessora e¢ complementar no conjunto da consideravel produtividade deste Juiz,
mensalmente, refletida nas estatisticas.

Existe também a meta de revisdo de despachos e decisdes elaborados pela Secretaria, de modo a adaptar os textos e
comandos judiciais, aos meus entendimentos, com modelos proprios, inser¢do de doutrina e jurisprudéncia, isto em
dezenas de despachos assinados quase diariamente.

Ressalto que ndo preciso cobrar metas ao meu assistente, ele as cumpre naturalmente, o que pode ser comprovado nas
estatisticas das duas varas de Sobral, diante da consideravel produtividade deste Magistrado.

4) Eles recebem agdes com que periodicidade?
Diariamente.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Sim, em regra as sentencas sao liquidas no rito sumarissimo e no rito ordinario.

Apds o transito em julgado, nas acdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado? Ha
encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidag@o, com a posterior notificacdo das partes (art. 879, §2°,
da CT)?

R: Em regra os processos vao para a Contadoria do Juizo para elaboracdo dos calculos, com a posterior notificagdo
das partes (art. 879, §2°, da CT). Em alguns casos especificos e excepcionais, de maior complexidade, as partes sdo
notificadas para apresentarem os calculos.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Até a presente data, o Juizo ndo nomeou perito contador para elaborar os calculos.
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12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: Utilizamos o PJE CALC

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?

R:Na 2a VT de Sobral ndo recebemos CTPS para guardar na Secretaria, salvo raras exce¢des em que o Juiz determina
que assim o seja. Atualmente o Juiz determina que a parte proceda a anotagdo/retificacdo na CTPS digital do
empregado, no prazo de 48 horas, sob pena de pagamento de multa. Quando a parte reclamada ndo cumpre a
determinagdo, a Secretaria procede a anotacdo e junta certiddo nos autos. Quando a reclamada ¢ revel, ou nao
comparece para regularizacdo, a Secretaria da Vara procede as anotagdes devidas, juntando comprovante nos autos
(CTPS DIGITAL). Quando é CTPS fisica, é agendado data e horario para anotacao.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Sim, temos 8 CTPS guardadas na Secretaria.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento?
R: Nio ha essa determinagdo. Somente no caso de descumprimento € que o credor deve comunicar.

Na auséncia de manifestagdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: A determinacdo constante nas atas de conciliagdo ou nas decisdes/sentencas de homologagéo de acordo ¢ de que o
credor comunique, no prazo de 05 ou 10 dias, o ndo cumprimento do acordo. Caso ele fique silente o acordo ¢
considerado quitado em relagdo ao crédito do credor apods esse prazo. Quanto a previdéncia e custas o réu tem que
comprovar nos autos, no prazo concedido, sob pena de execugao.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Nao sendo encontrados ativos financeiros da pessoa juridica executada, ¢ instaurado, a pedido da parte exequente,
o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica, efetivando-se, cautelarmente, a tentativa de constrigdo de
bens, via SISBAJUD, RENAJUD E INFOJUD em face dos sécios, e logo apds, com ou sem resultado frutifero, os
socios sdo intimados para manifestarem-se, nos termos do art. 135 do CPC. Apresentada ou ndo a defesa, ¢ ndo
havendo necessidade de instrugdo em audiéncia, o incidente ¢ julgado; caso haja necessidade de producdo de outras
provas ou mesmo provas orais, tal pleito serd analisado pelo Juizo, que apds a instrugéo, decidira o incidente. Nos
casos de execugdo fiscal, a desconsideracdo da personalidade juridica s6 ¢ adotada por pedido da Unido Federal.
Exemplos: 0000234-08.2024.5.07.0038; 0000383-04.2024.5.07.0038; 0000417-76.2024.5.07.0038;
0000232-38.2024.5.07.0038; 0000803-09.2024.5.07.0038

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
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Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: a) nos processos executorios com sentenca liquida, quando proferida pelo Juizo titular da Vara, por conter no corpo
do julgado item especifico dispondo sobre as condi¢des de cumprimento da sentenga, onde ¢ feita uma interpretacao
sistematica de diversos dispositivos celetarios, inclusive a luz de um Enunciado constante da 3% Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho do TRT da 7¢ Regido, tem inicio, quando ndo cumprida espontaneamente no prazo
de 48 horas contado do transito em julgado, com a imediata contricdio de bens ou dinheiro, sem nova
citagdo/intimagdo/notifica¢do, nos termos dos artigos 652, d, 765 e 832, § 1°, da CLT e Enunciado n° 119 aprovado na
3* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho do TRT da 7 Regido;

Entende, ainda, o Juiz Titular da 2a VT de Sobral que nos casos de sentenca condenatoria em obrigagdo de pagar
verbas de natureza salarial, considerando que a execucdo da contribuigdo previdenciaria é de oficio, deve o juiz dar
inicio, também de oficio, a execugdo das verbas reconhecidas na sentenga, de modo que o art. 878 da CLT somente
deve ser aplicado caso ndo exista contribuicdo previdenciaria a ser executada (Enunciado n° 119 aprovado na 3%
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho do TRT da 7* Regido)

b) nos demais processos, quando ocorre o transito em julgado, quando a sentenga ¢ liquida ou, apés a homologagdo
do calculo de liquidagdo, no caso das ndo liquidas, ndo havendo nos autos pedido de execucdo, o reclamante é
notificado para dizer se tem interesse em dar inicio a execugao.

Apds o decurso do prazo, em caso de inércia, e considerando que a parte autora aciona a esfera juridica a fim de
alcancar satisfacdo integral de seus pedidos, o Juizo entende que a parte reclamante almeja o inicio e o
prosseguimento da fase executdria, tendo em vista que a prestacdo jurisdicional encerra-se com a satisfagdo da
sentenca através de sua execug@o. A partir dai o reclamado ¢é notificado para, no prazo determinado em sentenca,
efetuar o pagamento do quanto condenatério ou garantir a execug@o, sob pena de penhora, nos termos do art. 880 da
CLT. Nos processos executorios em face da Fazenda Publico, ¢ realizada citagdo do ente publico para, no prazo de 30
dias, querendo, oferecer embargos a execugdo, nos termos do art. 535 do CPC.

Esclareco que sdo rarissimos os casos em que nao ha pedido de execucdo nos autos.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS(AS)

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
R: Quando ha necessidade de prova pericial, o perito ¢ nomeado, dentre os cadastrados na relagdo do sistema AJJT e
PJE, utilizando rodizio (quando existente a possibilidade de rodizio). Ap6s a nomeacgao, os peritos sdo notificados do
encargo e as partes sdo notificadas para apresentagdo de quesitos e assistente técnico, se assim o quiserem. Realizada
a pericia, o perito deve apresentar o laudo no prazo de 20 dias corridos. Apresentado o laudo, as partes sdo notificadas
para apresentar impugnagao.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R:Os processos sdao imediatamente remetidos 8 CEJUSC quando solicitados por aquele Centro Judiciario.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS
Informar se a Unidade Judicidria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA)
e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R:Sim, utilizamos. A determinacdo ¢ de que sejam atualizados quando cumpridas as tarefas. Nesse sentido, tentamos
sempre manter atualizados.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
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fndice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.% ¢
da 15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos
doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢é realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informacdes se
encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Relatorio Analitico IGEST 2023

Ranking

janeiro 0320 4

feversiro  0.354 5 1Gest - 027 YT DE SOBRAL - 2023

o

marco 0347

abril 0.343 6
0.4
maio 0.342 T
junho 0.351 8 m—GEST
1]
julho 0332 6
agosto 0427 16
027
setembro 0434 13
an 2023 abr 2023 ul 2023 out 2023
Més
outubro 0.431 15
novembro 0429 17
dezembro 0.407 14

O iGest € um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao.
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22 VT DE SOBRAL - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

[l iNDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO

Periodo de Referéncia: 01/01/2023 - 31/12/2023

Impacto por indicador L) Vara Trabalhista
s [ a0 mamauo oc oavonn I8
Pr, y Fvecucio 1= WARA DO TRABALHO DE CRATEUS
IGest Idade Pend. de Julg 12 VARA D0 TRABALHD DE I5L8TU

2 WARA DO TRABALHD DE LIMOEIRG .

T e Solucio

0,407

P VAAA DO TRABALHO DE MARACANAL
22 VARA DO TRABALHO DE MARACAMAL
1= ¥ARA DO TRABALHO DE GOERAL

12 VARA DO TRABALHO DE PACAJUS

Te de Exacuclo

Produfiadade pot .. 22 YARA DO TRABALHO DE GOBRAL

Tade Cong. no Con.. 12 VARA D0 TRARALHO DE QUIKADIA
-1. TﬂT‘?a HEE'E&U Tx de Condiliagio 1= VARA DO TRABALHD DE EAD SONG
F tiininni ce ey Sk Bemingha

Te Conclusos Prazo .

12 VARA DO TRABM HO DE TIANGLIA -

Mesolnaioogones:

ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTD FORCA DE TRABALHO
5 T 5 N O TR O T L
0 10000 00000 10000 w000 10000 CrDo00 10000 uoeg ]
0.447 0219 0.582 0413 0.373
fonte dor dodes! e-Gestde
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Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
Mo1 -
Mes Acervo
janeiro 0202
fevereiro 0253
margo Q186
abril 0.173 Gt
maio 0.152
junho 0.230 0.3
A - [lezol
julho 0.136
agosto 0.284 1.3
setembro 0.221
outubro 0.2 jan 2023 abr 2023 Jul 2023 aul 2023
Més

novembro 0282

dezembro 0447

Acervo - Féormula: M01 =101 * 0,3 +102* 0,4 +103 * 0,3

101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagéo)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagéo)
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M-02 Celeridade
M2 -
Celeridade
janeiro 0.228
fevereiro 0.230
marco 0.225
0.24
abril 0.231
maic 0.236 - Meso2
junho 0.235 -
julho 0241
022
agosio 0.250
jan 2023 abr 2023 M 023 out 023
setembro 0.250 Més
outubro 0.231
novembro 0.230
dezembro 0.219
Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106
104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagédo (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
106 - Prazo Médio na Fase de Execucgédo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
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MO3 - Produtividade
MO03 -
Produtividade
janeiro 0.522
fevereiro 0.565 -
margo 0.576
abril 0.556 o
maio 0.549 ; =
junha 0512
julho 0535 &
agosto 0.662
jan 2023 abr 2023 jul 2023 out 2023
Més
setembro 0.728
outubro 0.616
navembro 0.622
dezembro 0.582

melhor a apreciagéo)

apreciacao)

a apreciagao)

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliacdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto,

108 - Taxa de Solugéo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a

113 - Taxa de Execugéao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor
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MO04 - Congestionamento
MO -
Congestionamento
janeiro 0.307
feversiro 0.355
margo 0.354
abril 0364
maio 0.379
junha 0.385 = Meaot
julho 0373 B
agosio 0.500
setembro 0.535 03 PR L aon
fan 202 e cul 2023
outubro 0577
novembro 0.556
dezembro 0.413
Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * 110
109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou
seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou
seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagédo)
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MO5 - Forca de Trabalho
M5 -
Forga de
Trabalho
janeiro 0342
fevereiro 0.365
0.45
margo 0.392
abil 0.392 an
maio 0.392
junho 0.391 038 /_‘_" -
julho 0.374
agosto 0.438 L
setembro 0.435
abr 2023 jud 2023 out 2023
outubra 0.442 Mes
novembro 0.452
dezembro 0.373
Forga de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * 112
111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto,
melhor a apreciagéo)
12 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)
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No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:
IGEST POSICAO
01 —Igest - Jul 2023 a Jun 2024 280°
02 — Igest - Abr 2023 a Mar 2024 2320
03 — Igest — Jan 2023 a Dez 2023 316°
04 — Igest — Out 2022 a Set 2023 641°
05 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 168°
Fonte: e-Gestdao TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/06/2024.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 31/07/2024)
Decorrentes de execucio 2.549.630,14 2.133.800,14 3.222.817,69
Decorrentes de acordo 6.417.938,72 5.130.925,33 5.325.689,15
Decorrentes de pagamento espontaneo 1.511.266,54 1.380.002,27 1.633.213,84
TOTAL 10.478.835.40 8.644.727.74 10.181.720,68
*Dados extraidos do e-Gestao. C.01.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 31/07/2024)
Custas processuais € Emolumentos 81.611,53 92.754,53 66.006,04
Contribui¢do Previdencidria 662.128,14 644.290,97 1.017.392,03
Imposto de Renda 54.329,29 35.297,48 166.533,91
Multas a~pllcadas por Orgéos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagdes de trabalho
TOTAL 798.068,96 772.342,98 1.249.931,98

*Dados extraidos do e-Gestdo. D.01.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS

DA OAB, DO

MPT, DAS PARTES E DOS(AS)

ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestacao presencial da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), do MPT e/ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicacdo do Edital de
Correicdo no Didrio Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT). Porém, ndo houve qualquer manifestagdo, seja de
advogados(as), membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des judiciais aguardando devolucdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;
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14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducio do acervo das acdes na fase de execugdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdencidrias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista

apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescrigdes do Provimento n°® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢des que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaracdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a ag¢do para elabora¢do de Sentenga ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente ap6s a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n°

01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudancga de fases das acdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidacio e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situag@o dos feitos em tramite e evitar
repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolu¢do da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais

documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des no menu “Pericias” e “GPREC”, a fim de evitar permanéncia

indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as a¢des constantes
das tarefas do Ple citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentacgao processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
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processamento, hipétese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢cdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a

elaboracio de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidacdo.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagc@o prioritdria das acdes em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Acoes com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atencdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, pardmetros legais indispensdveis a uma prestacio
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de

concretizar uma diminuicdo efetiva dos prazos em menc¢ao;

14.2.2. Utilizar a opgdo de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do(a) executado(a)

sempre que determinar a constricio de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordindria, sentencas condenatdrias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores

relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetéria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razodvel da aglo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicao da Reptiblica e no artigo 770 da Consolidag@o das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboracdo dos calculos
da sentenca, preferencialmente, aos(as) calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em cariter estritamente
excepcional, nomear Perito(a) Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a
Recomendagdo n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenca condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizacdo periddica de audiéncias de conciliacio em demandas na fase de execucdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao (inciso II do art. 120 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das agdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execucdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cédigo de Processo
Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢cdes no Sistema E-Gestao, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gesto, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justi¢a do Trabalho (IGEST);

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcangados;

14.2.9. Determinar a adog@o das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade Judicidria
em que atuam como gestores(as), com periodicidade anual, preferencialmente ap6s decorridos seis meses da ultima
Correicao Ordindria, em atencdo ao Art. 1° do Provimento n® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ji recomendado nas Atas de Correicao de 2022 e 2023, a Recomenda¢do Conjunta GP.CGIT
n°® 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio de cépia das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego eletronico
sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cépia para o endereco eletronico insalubridade @tst.jus.br,
contendo no corpo do e-mail o niimero da agdo e a identificagdo do(a) empregador(a), com denominagdo social/nome
e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cédigo postal (CEP) e indicacéo do agente insalubre constatado, a fim

de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagio;
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14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a agdo para elaboracdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢ao
escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término

do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total

impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de Ac¢des com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciard eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das agdes
prioritirias, em conformidade com as disposi¢des do Cddigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientacdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das agdes, bem assim
o registro da necessidade da regular utilizacdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto
no inciso VI do Art. 32 da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular ¢ do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atengdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participagdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento
do(da) Magistrado(a), das partes, das testemunhas ¢ dos(as) advogados(as), bem assim da indicacdo da forma de
participagdo de cada um(a) deles(as), se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia
com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo na 2* Vara do Trabalho de Sobral, nos dias 11 e 12 de setembro de
2024, a Sra. Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ela reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da
mencionada servidora como segue abaixo:

R: “Rodizio entre estagidarios e servidores no balcdo virtual, estando sempre 2 pessoas no atendimento, evita a falta
de atendimento, por falha de internet, quedas eventuais de wifi, alem de dar mais seguranca aos que estdo no

1l

atendimento.’
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ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correig@o presencial, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador
Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou o Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, o
Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Raimundo Dias de Oliveira Neto, a Ilustrissima Sra.
Monica de Aratijo Fontes, Diretora de Secretaria, os(as) servidores(as) da Vara, os membros da equipe de Correigéo,
e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que, no dia 11 de setembro de 2024,
entrou em contato com a Secretaria da Vara, de forma virtual, fazendo sugestdes e orientando acerca dos painéis
eletronicos.

Em seu discurso de encerramento, anunciou a conclusdo dos trabalhos na 2* Vara do Trabalho de Sobral com um
profundo sentimento de missao cumprida, cercado de orgulho e gratiddo, diante dos resultados obtidos. Na conversa
inicial, destacou que, ao longo desses quase 2 (dois) anos de jornada, ficou extremamente satisfeito e orgulhoso com
o desempenho, nao apenas dos(as) colegas Magistrados(as), mas, sobretudo, dos(as) servidores(as). E, ao encerrar
sua missdo a frente da Corregedoria nesta Vara, ndo foi diferente. Os numeros refletem a dedicagdo, o
comprometimento ¢ o zelo com que cada um(a) desempenhou suas fungdes. O Corregedor-Regional, representando
a Administragdo do Tribunal, expressou sua satisfagdo ao reconhecer nominalmente cada Magistrado(a), servidor(a)
e estagiario(a), valorizando o trabalho de todos(as).

Prosseguindo, desejou grande sucesso ao Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Raimundo Dias de
Oliveira Neto, que agora passa a integrar, de forma definitiva, a 2® Vara do Trabalho de Sobral, com a convicgao de
que ndo ha necessidade de solicitar seu empenho, pois esse comprometimento ¢ inerente a sua conduta pessoal, ja
demonstrada por onde passa, refletindo, consequentemente, seu compromisso com a sociedade a quem servimos.
Em seguida, expressou sua gratiddo a Ilustrissima Sra. Moénica de Araujo Fontes, Diretora de Secretaria, por
conduzir os trabalhos da Vara de maneira exemplar, alcangando as primeiras e segundas metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justi¢ga (CNJ). Restando poucos meses para o término do ano, destacou que basta manter o
atual nivel de desempenho para encerrar o ano de forma positiva. Nesse contexto, agradeceu nominalmente aos
Magistrados, servidores(as) e estagiarios(as) que compdem o time excepcional da 2* Vara do Trabalho de Sobral.

O Sr. Corregedor-Regional informou que na Unidade ndo foi encontrado nada que necessitasse de corregdo, pois o
trabalho realizado por todos(as) ¢ de exceléncia. E com grande satisfagdo que conclui sua 80 (octagésima)
Correicdo, realizada ao longo destes quase 2(dois) anos na 2 Vara do Trabalho de Sobral, alcangando um resultado
que ndo ¢ facil de obter. Para atingir essa qualidade, sdo necessarias dedicagdo, empenho e responsabilidade,
caracteristicas que todos(as) vocés demonstraram. Isso certamente facilitara o trabalho do proximo Corregedor, que,
a seu exemplo, terd a alegria de visitar todas as Unidades e receber respostas tdo positivas.

Solicitou, ainda, a licenca do Magistrado ¢ dos(as) servidores(as) para se dirigir as estagiarias, oferecendo-lhes
conselhos e incentivando-as a aproveitar ao maximo o periodo de estdgio. Recordou as palavras de seu pai, que
afirmava que os corredores dos Foruns e Tribunais sdo as melhores escolas, pois € nesses ambientes que se comeca a
perder a inibicdo e a aprender, inclusive, o que ndo se deve fazer, ao observar os erros cometidos por advogados(as).
Enfatizou a importancia de absorver o maximo de conhecimento durante essa fase inicial, ressaltando que tanto
os(as) servidores(as) quanto os(as) Magistrados(as) também comegaram com pouco conhecimento e enfrentaram
desafios semelhantes.
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Apos, fez um agradecimento especial ao Sr. Gessino Joanes Honorato e a Sra. Luciana Honorato Eufrésio,
funcionarios da empresa F2AF Servigos, pela gentileza, carinho ¢ atengdo dedicados a ele e a sua equipe. Também
reconheceu o zelo demonstrado nas instalagdes da Unidade, ressaltando que nada faltou. Afirmou ser gratificante
constatar a eficiéncia do trabalho de ambos, pois, ao adentrar a Vara, encontrou tudo limpo, com mesas e cadeiras
organizadas e a sala em perfeito estado, o que € extremamente positivo.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, iniciou seu discurso destacando, elogiando e
aplaudindo a atuag@o da atual gestdo da Corregedoria-Regional. Recordou o encerramento da Correi¢do do ano
anterior, mencionando que, aquela época, ja contava com 29 (vinte e nove) anos de Magistratura e mais 8 (o0ito) anos
de atividade publica junto a Justica Federal. Comentou sobre a expectativa que sempre surge nos dias que
antecedem uma Correicdo, pois, embora o trabalho seja realizado com o objetivo de acertar e oferecer um
atendimento de exceléncia, somos humanos e, portanto, suscetiveis a erros ou omissdes ndo intencionais. Ressaltou
que essa preocupagdo se intensificou recentemente, em especial devido a diversos fatores, entre os quais destacou o
déficit no quadro funcional, que persiste ha muitos anos.

No inicio deste ano, a 2* Vara do Trabalho de Sobral sofreu uma grande perda com o falecimento de um servidor
altamente competente e atuante. Ele elaborava decisdes concisas e bem fundamentadas, demonstrando amplo
conhecimento, ndo apenas em Direito, mas também em outras areas, como espiritualidade ¢ filosofia. Era uma
pessoa alegre, realizada e admirada, cuja auséncia, em virtude de uma triste contingéncia da vida, causou um
impacto profundo na Unidade. Sua contribuigdo foi inestimavel. Como resultado, o volume de trabalho do Juiz
Titular aumentou, exigindo que ele dividisse as responsabilidades com outros(as) servidores(as) € com seu assessor,
cobrindo as atividades que ele desempenhava. Diante disso, o Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz
Feitosa, solicitou que fosse registrado em Ata um tributo postumo a Daniel Alves de Oliveira, Analista Judiciario,
em reconhecimento ao que ele representou para o Poder Judiciario, especialmente para a 2* Vara do Trabalho de
Sobral.

Apds o falecimento de Daniel Alves de Oliveira, tivemos a saida de outro servidor, o Técnico Judiciario Francisco
Quariguasi da Silva, que se afastou das atividades para concorrer a um pleito eleitoral. Assim, perdemos mais um
colaborador. Naquele momento, sequer contivamos com uma pessoa treinada para realizar os trabalhos de
secretariar audiéncias.

No entanto, gostaria de destacar e ressaltar a figura do Técnico Judiciario Lucas Ferreira Dantas, que tivemos que
treinar de forma rapida. Ele assimilou muito bem a nova fungdo e esta desenvolvendo, com maestria, um dos
trabalhos mais desafiadores da Unidade.

Destacou, por outro lado, que o trabalho ¢é dignificante. Se ele ¢ uma fonte de sustento para nossa vida e familia, e
uma forma de transformar a realidade ao nosso redor, sua importancia vai além disso. O trabalho nos transforma, a
medida que nos dedicamos e compreendemos o seu valor, alcangando realizagdo pessoal e contribuindo para o
bem-estar social ou, ao menos, cumprindo o proposito daquela atividade. Assim, o trabalho se revela como uma
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verdadeira fonte de dignidade humana. Tanto ¢ que Sua Santidade, o Papa Jodo Paulo II, dedicou uma Enciclica
inteiramente a esse tema.

Adiante, o Magistrado enfatizou que, quando o Sr. Corregedor-Regional apresenta a situagdo da Vara, inclusive com
duas metas cumpridas, surge um sentimento de alivio. Nesse momento, ressaltou que a 2* Vara do Trabalho de
Sobral alcanga essa condigdo tdo favoravel ndo por mérito exclusivo do Juiz, mas pelo empenho de toda a equipe.
Mesmo diante da insuficiéncia de servidores(as), todos(as) se dedicam para atender ao objetivo primordial de uma
Unidade, que ¢ a prestagdo jurisdicional. Portanto, atribuiu o sucesso dos resultados a todos(as) os(as)
servidores(as), desde a Diretora de Secretaria até aqueles(as) que cuidam da limpeza, alimentacdo e seguranga.
Assim, a equipe da Vara merece reconhecimento por seu trabalho e dedicacdo, deixando claro que o Magistrado
jamais conseguiria alcangar essa situacao sem o apoio de todos(as).

Nesse contexto, agradeceu também ao Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Raimundo
Dias de Oliveira Neto, pela escolha de permanecer vinculado a 2* Vara do Trabalho de Sobral. Reconheceu que seu
trabalho ja é amplamente conhecido ¢ elogiado, destacando sua dedicacdo e prestatividade, sempre se colocando a
disposi¢do em momentos dificeis, inclusive oferecendo-se para assumir outras atividades com o intuito de facilitar a
carga de trabalho do Juiz Titular.

Ainda, o Magistrado afirmou que a equipe da Corregedoria ndo necessita de comentarios adicionais. Destacou o
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, como uma pessoa que, em
seus discursos, ressalta o aspecto humano da atividade de cada um(a). Reconheceu que ele conduz os trabalhos de
maneira exemplar, seja como Magistrado, Desembargador ou como esse excepcional Corregedor, ¢ que conta com
uma equipe muito competente. Assim, parabenizou-o pelos esforgos realizados e pela administragdo eficaz que sera
concluida até dezembro vindouro. Lembrou que, na abertura dos trabalhos, expressou o desejo de que, ao final das
atividades correcionais, a Vara se encontrasse a0 menos proxima das expectativas da Corregedoria. Essa afirmacao
ndo foi uma critica, mas um elogio a dedicacdo demonstrada pelo Desembargador Clovis Valenga Alves Filho a
frente da Administragdo do Tribunal, ressaltando que seu trabalho realmente melhora e aperfeigoa as atividades do
Primeiro Grau de Jurisdigdo. O Magistrado desejou que todos os(as) Administradores(as) adotassem uma postura
semelhante, pois, se assim fosse, teriamos um Brasil bem diferente.

Por fim, o Magistrado ponderou, assegurando que a vida e o tempo assemelham-se a uma danga. As vezes, podemos
nos sentir cansados, desejando apenas observar os movimentos ao invés de agir ativamente. No entanto, ndo
devemos esquecer que esses momentos de quietude possuem seus proprios ritmos e belezas, e, por meio deles,
acabamos apreciando a esséncia da vida. Ao valorizar essa esséncia, descobrimos formas mais faceis de superar os
obstaculos que surgem em nosso caminho. Portanto, desejou a todos(as) que continuem levando a vida
embalados(as) por essa danga do tempo.

O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Raimundo Dias de Oliveira Neto, iniciou seu
discurso agradecendo a presenca do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves
Filho. Ressaltou que, além de realizar o trabalho de inspe¢do com grande competéncia, o Corregedor ¢ também uma
pessoa muito agregadora. Ele valoriza momentos significativos com os(as) Magistrados(as) e servidores(as),
promovendo um sentimento de integragdo a coletividade, o que ¢ indiscutivelmente positivo na presenga de Vossa
Exceléncia em Sobral. Em seguida, agradeceu a equipe da Corregedoria pela condugdo exemplar dos trabalhos.
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Agradeceu, ainda, ao Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, ¢ ao Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pelas palavras dirigidas a ele e pelo
reconhecimento de ambos em relagdo ao seu trabalho, o que ¢ de suma importincia e o motiva a continuar. Em
seguida, solicitou que seus elogios ao grupo de servidores(as) e estagiarios(as) desta casa fossem registrados em
Ata, destacando sua elevada competéncia. Ressaltou que a equipe ¢ conduzida pela Ilustrissima Sra. Monica de
Aragjo Fontes, uma Diretora de Secretaria que demonstra um alto nivel de comprometimento com a Justica do
Trabalho, coordenando uma equipe capacitada, da qual ndo ha nenhuma peca dissonante.

Agradeceu especialmente ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
pela celeridade com que atendeu seu requerimento para se vincular a 2* Vara do Trabalho de Sobral e continuar
residindo no municipio. Essa opgdo o deixou muito satisfeito, pois representa um novo ciclo em sua vida ¢ uma
nova fase na divisdo de trabalho e convivéncia.

No mais, agradeceu aos(as) servidores que, apesar de todas as dificuldades mencionadas pelo Dr. Lucivaldo Muniz
Feitosa, ¢ da angustia didria causada pela perda incomensuravel que todos(as) estdo sentindo, se mantém firmes. A
despeito do déficit de servidores(as), que exige uma grande adaptag@o entre os(as) colegas para tentar manter o
padrdo de exceléncia, a principal preocupacdo dessa equipe, sob a coordenagdo da Ilustrissima Sra. Monica de
Aragjo Fontes, Diretora de Secretaria, ¢ sustentar esse alto padrdo, uma meta ja perseguida ha alguns anos.
Solicitou, também, que fossem registrados em Ata seus agradecimentos ao servidor Valdélio de Sousa Muniz, seu
assistente que esta em teletrabalho, ressaltando que, sem seu auxilio, seria muito dificil exercer a jurisdicdo e manter
os numeros e os trabalhos em dia, sem acdes judiciais atrasadas. Agradeceu, ainda, ao servidor Carlos Alberto
Albuquerque de Araujo, assistente do Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, destacando a importancia dos assessores para as
atividades desenvolvidas atualmente pelos Magistrados.

A Tlustrissima Sra. Mdnica de Araujo Fontes, Diretora de Secretaria, agradeceu a presenca do Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, e de sua equipe, expressando sua satisfagdo com
a situacdo da Vara. Fez um agradecimento especial a todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios(as). Além disso,
reconheceu o trabalho do Secretario da Corregedoria-Regional, Dr. Paulo Rogério da Cunha Moura, cujas
consideragdes e observagdes serdo integradas as atividades da Vara.

Assegurou, ainda, que o Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz Feitosa, ja expressou tudo o que
desejava dizer a equipe, lembrando que, neste ano, a Vara ndo perdeu apenas uma pessoa importante, mas um grande
amigo. Ressaltou a dificuldade de lidar com essa dor, que completou 7 (sete) meses, um evento recente e de dificil
aceitagdo, tanto no ambiente de trabalho quanto no corag@o de todos(as). Destacou que o apoio do Excelentissimo
Sr. Juiz Titular e o suporte do Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Raimundo Dias de
Oliveira Neto, constituem uma unido que, mesmo diante da angustia e do abatimento, permite a equipe seguir em
frente ¢ aprender a lidar com a dor e a saudade. Enfatizou que esses tempos desafiadores estdo sendo superados
devido a unido e a dedicagdo de todos(as).

A gestdo da Vara agradece e deve muito a cada servidor(a) e estagiario(a), que estenderam as maos em momentos de
dificuldade. Expressou que, mesmo diante da dor pela perda de Daniel Alves de Oliveira e do afastamento de
Francisco Quariguasi da Silva, este Gltimo em busca de um mandato eletivo, com incertezas sobre seu retorno, a
equipe tem se mantido firme. Na 20" (vigésima) Correi¢do na fung@o de Diretora de Secretaria, ela ressaltou que,
apesar das adversidades, continuam a vencer, com a disposi¢do de cumprir a missdo da melhor maneira possivel e de
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entregar a prestacdo jurisdicional aqueles(as) que realmente necessitam da Justica do Trabalho. Reforgou a
importancia do trabalho em conjunto, sob a lideranga do Excelentissimo Sr. Juiz Titular, Dr. Lucivaldo Muniz
Feitosa, uma pessoa que representa a compreensdo e a competéncia, o exemplo a ser seguido diariamente por
todos(as).

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, em um poderoso tributo a
memoria de Daniel Alves de Oliveira, destacou a importincia de seu trabalho e a forma como ele impactou a equipe.
Assim, a maneira como os(as) servidores(as) continuam a desempenhar suas fun¢des ¢ uma homenagem viva a sua
dedicagdo e competéncia e reforga a ideia de que o legado de uma pessoa pode se perpetuar através das agdes de
seus(uas) colegas. A reflexdo sobre os ciclos da vida e a inevitabilidade da perda traz um tom de sabedoria,
encorajando-nos a valorizar os momentos compartilhados e a forca que a unido pode propiciar em tempos de dor.
Essa visdo ajuda a criar um ambiente de resiliéncia, onde a equipe ndo apenas lamenta a auséncia, mas também se
inspira em sua memoria para seguir em frente. Enfatizou a importancia de lembrar dos momentos felizes e de agir
com gratiddo, mesmo diante da dificuldade da perda. Essa atitude ndao é apenas um conforto, mas uma forma de
honrar aqueles que partiram, mantendo viva sua memdria e contribuindo para que seus valores e ensinamentos
continuem a guiar o trabalho da Vara. Que Deus o tenha! Que Deus o abengde! Sempre com a esperanca de que ele
esteja em um lugar aconchegante e que ofereca um senso de paz, tanto para os(as) amigos(as) e familiares quanto
para a equipe, permitindo que todos(as) encontrem conforto e for¢a para seguir adiante em suas atividades com o
espirito que ele cultivava.

O Sr. Corregedor-Regional abordou que o procedimento adotado nesta Correi¢do para a leitura da Ata serd mantido
conforme o utilizado na Gltima ocasido. Destacou que ela sera divulgada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho
(DEJT) para conhecimento publico, pois ¢ um documento acessivel a todos(as). No entanto, enfatizou que, além de
ser publica, ¢ também de grande importancia particular para a Unidade, servidores(as) e Magistrados(as), refletindo
as constatacdes feitas durante a visita da Corregedoria. Por isso, decidiu ndo realizar a sua leitura neste momento,
confiando que, apds sua publicacdo, a sociedade e a equipe da Vara terdo a oportunidade de analisa-la
detalhadamente e compreender seu conteudo.

O Corregedor-Regional ressaltou que esta finalizando sua 80" (octagésima) Correi¢do Ordinaria neste periodo de 2
(dois) anos e gostaria de encerrar agradecendo a sua equipe, mencionando trés nomes: Paulo Rogério da Cunha
Moura, Celenilton Gomes da Silva e Edgardino Sales Martins, em cujas pessoas homenageia todos(as) os(as)
demais que o apoiam, tanto presencialmente quanto de forma telepresencial, no seu Gabinete e na Secretaria da
Corregedoria. Trata-se de uma equipe que ofereceu um suporte inestimavel, composta por pessoas que ndo
pouparam esfor¢os para que o trabalho atingisse um nivel de exceléncia. Finaliza, afirmando com convicgdo, que
alcangaram o mais alto patamar. Em todas as Unidades visitadas, foi reconhecida a dedicagédo e a eficiéncia desse
grupo de trabalho. Como costuma dizer, ndo adianta ser agil, competente e cumprir rigorosamente suas obrigagdes,
se adotar apenas o pronome “eu”, uma palavra que ndo deve ser empregada por quem deseja liderar ¢ administrar
com eficacia. Assim, faz-se necessario o uso do “no6s”, pois sem um respaldo sélido, um suporte eficiente e um
alicerce firme, nada seria possivel.

Essa equipe ndo poupou esforgos para que pudéssemos concluir nosso trabalho a frente da Corregedoria com o éxito
que estamos alcangando. Assim, a todos vocés, e, por consequéncia, que este agradecimento se estenda ao Gabinete
e a Secretaria da Corregedoria-Regional e aqueles(as) que executam suas atividades remotamente, o nosso muito
obrigado. Quando assumimos essa missdo, tinhamos a confianga de que poderiamos contar com cada um(a) de
vocés, mas essa expectativa foi superada, pois o trabalho realizado foi inico, marcado por grandes responsabilidades
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e compromisso. Ndo havia hora inadequada para trocarmos ideias, seja por whatsApp ou telefone, e, como
costumamos dizer entre a equipe, ndao houve contratempo que nos impedisse de seguir adiante. Agradece-se
também, de maneira especial, aos motoristas, que nos acompanharam durante as viagens, propiciando seguranca em
cada partida e retorno aos destinos estabelecidos.

Assim, a todos(as) vocés, o nosso abrago de gratiddo, e que Deus abengoe cada um(a) e suas familias, com a certeza
de que, no novo ciclo que se aproxima, todo o esfor¢o dedicado a Administragdo do TRT-7, e, acima de tudo, ao
servico da sociedade brasileira, sera sempre lembrado. Esse empenho estd gravado na mente ¢ no coragdao do
Corregedor-Regional, que s6 conseguiu realizar o trabalho, amplamente elogiado, gragas a colaboracao e dedicacao
de vocés. Servidores(as) que sdo o desejo de qualquer Administrador.

Sdo servidores(as) que qualquer gestor gostaria de ter, pela competéncia e pela sabedoria de ndo aceitar como
verdade absoluta tudo o que o Corregedor diz, nem de cumprir tudo sem questionamento. Pois, em sua Otica, se
assim procedessem, ndo haveria mais a necessidade de assistentes, ja que o Corregedor seria o dono da verdade. E
essencial que mostrem outras perspectivas, que discutam, que discordem, para que possamos avaliar se o que
estamos propondo esta correto ou precisa ser ajustado ou até descartado. E dessa forma que, em nossa visdo, devem
atuar aqueles(as) que nos auxiliam.

Por fim, pediu que a equipe da 2* Vara do Trabalho de Sobral continue com esse esmero no trabalho que exercem,
para que o(a) novo(a) colega, que vai assumir o ciclo da nova Corregedoria, seja beneficiado(a) com esse empenho,
com essa dedicagdo, com esse trabalho de exceléncia que aqui é executado. Em seguida, encerrou a Correigdo
Ordinaria, as 12 horas e 36 minutos do dia 12 de setembro de 2024, pedindo a equipe de Correi¢do uma salva de
palmas para a equipe da Unidade correcionada.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
Ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Firmam a presente Ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 12 de setembro de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7° Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA

Secretario da Corregedoria-Regional
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