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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 2? Vara do Trabalho da Regidio do Cariri.
Periodo: 7 e 8 de agosto de 2024

Aos 7 (sete) dias do més de agosto de 2024, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordinaria presencial junto a 2°
Vara do Trabalho da Regido do Cariri, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos(as) servidores(as) Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins
(Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigdo Ordindria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Karla Yacy Carlos da Silva, o Ilustrissimo Sr. Diretor de
Secretaria, Cristiano Carvalho Fialho, os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Vara, os membros da equipe
correcional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Em sua introdug@o, elogiou o esmero na organizagdo da Vara e reconheceu a visivel melhoria nos dados estatisticos.
Expressou sua alegria, satisfagdo e emogdo por estar realizando sua atividade institucional na Regido do Cariri, uma
localidade que, para ele, sempre teve um lugar especial em seu coragdo. Relembrou seus primeiros dias na regido, na
década de noventa, quando iniciou sua trajetdria na Magistratura como Juiz do Trabalho Substituto e, em outubro de
1996, assumiu a Titularidade da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Juazeiro do Norte. Destacou que, hoje, esta
retornando a 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri para trabalhar, ainda que por algumas horas, gragas as novas
ferramentas eletronicas que permitem a Corregedoria realizar aproximadamente 80% (oitenta por cento) da Correigéo
antes de sua chegada a Unidade.

Em seguida, informou que ndo ocupard o espaco da Vara e, juntamente com a equipe de Correigdo, estard disponivel
na Dire¢do do Forum Trabalhista do Cariri para atender Juizes(as), servidores(as) e jurisdicionados(as). Destacou que
0 objetivo ¢ trocar ideias, dialogar, ouvir sugestdes ¢ acatar criticas, o que ¢ fundamental. Ressaltou que, se a
Corregedoria estiver adotando orientagdes que o Primeiro Grau de Jurisdigdo considera necessitar de alteragdes ou de
uma nova perspectiva, todos(as) devem sentir-se a vontade para conversar com qualquer membro da equipe de
Correicdo, incluindo a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que estara
disponivel para discutir as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Enfatizou que, no ano
passado, o Regional conseguiu alcancar todas as metas estabelecidas e que a expectativa para este ano ¢ novamente
atingi-las. Reconheceu que se trata de um compromisso arduo e desafiador, devido as dificuldades enfrentadas por
cada unidade, mas afirmou que ¢ possivel alcangar esses objetivos com foco, determinagéo ¢ vontade. Ressaltou que
tanto os(as) servidores(as) quanto os(as) Juizes(as) possuem essas qualidades de forma satisfatoria.

O exemplo é o patamar que alcangamos. Enquanto ndo atingimos o objetivo, nossas conquistas estdo em constante
aprimoramento. No entanto, uma vez que o objetivo ¢ alcangado, € necessario estabelecer um novo desafio, pois ndo
podemos nos acomodar. Se conseguimos atingir a meta pela primeira vez, devemos manter esse nivel de
desempenho, sabendo que a responsabilidade serd ainda maior. Mencionou, a titulo de exemplo, a Sele¢ao Brasileira
de Futebol Feminino, que, ap6s perder para a sele¢do espanhola no primeiro jogo da Olimpiada, demonstrou vontade,
determinagdo e foco. Com "o corag@o na chuteira", a equipe venceu o jogo por 4 a 2 e se qualificou para disputar a
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medalha de ouro. Esse exemplo ilustra o quanto somos capazes de realizar quando estamos verdadeiramente
empenhados.

Por derradeiro, noticiou que estara a disposicao, ainda na Dire¢cdo do Forum Trabalhista do Cariri, especificamente no
horario previsto no edital, das 9h30 as 10h30, deste dia 7 de agosto de 2024, para receber as reclamacdes ou
sugestdes apresentadas pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelos(as) advogados(as).

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Karla Yacy Carlos da Silva, cumprimentou o Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, e sua equipe. Assegurou que a equipe da 2 Vara
do Trabalho da Regido do Cariri estd ansiosa por receber as orientacdes da Corregedoria. Destacou a peculiaridade de
que, nesta Vara, quase todos(as) os(as) Magistrados(as) iniciam suas atividades e, pouco tempo depois, sdo
transferidos para outras Varas da Sétima Regido, o que desenvolveu na equipe uma notavel adaptabilidade e
flexibilidade. Com o intuito de facilitar o entendimento das orienta¢des da Corregedoria ¢ da Gestdo Estratégica, a
Magistrada tomou a iniciativa de trazer, por via aérea para maior agilidade, uma televisdo do Tribunal. Esse recurso
auxiliard na visualizagdo dos painéis e indicadores mais importantes que serdo apresentados pela Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado. O objetivo ¢ aprimorar a prestacdo jurisdicional, que € o
foco da equipe da Vara, a qual ja demonstrou um alto nivel de comprometimento.

Prosseguindo, o Sr. Corregedor-Regional, por motivos de satisfagdo, amizade e aprego, concedeu a palavra a
Excelentissima Sra. Juiza Titular da 3* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, Dra. Naira Pinheiro Rabelo de Alencar,
que compareceu a abertura dos trabalhos correcionais na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri para prestigiar o
evento. A Magistrada relatou que teve a oportunidade de conversar com muitos(as) servidores(as) da 2* Vara, pois
aprecia a convivéncia e o dialogo. Observou que se trata de uma equipe diferenciada, aguerrida e entusiasmada com a
chegada da Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Karla Yacy Carlos da Silva, que ¢ inovadora e pensa além.

A Magistrada afirmou ter notado que muitas mudangas ja ocorreram. Sob a lideranga do Ilustrissimo Sr. Diretor de
Secretaria, Cristiano Carvalho Fialho, vislumbra um futuro promissor para a Unidade, destacando que, embora os
trabalhos estejam apenas comegando, ja sdo evidentes muitas transformagdes. Comentarios positivos de colegas
servidores(as) de outras Varas e de advogados(as) reforgam a expectativa de que grandes e maravilhosas conquistas
estdo por vir para a 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Parabenizou a equipe pelo excelente trabalho e desejou
que a Correigdo, sob a conducdo do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves
Filho, transcorra de forma leve ¢ agradavel. Expressou a esperanga de que todos(as) recebam bem as Recomendagdes
e que as melhorias propostas sejam implementadas. Por fim, desejou muita sorte ¢ prosperidade para toda a equipe,
acreditando que, em breve, serdo ainda mais aplaudidos(as) do que ja sdo.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
recordar que a 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, anteriormente a Vara do Trabalho de Juazeiro, foi sua
primeira titularidade na Regido do Cariri. Manifestou sua certeza absoluta de que as palavras das colegas Magistradas
se concretizardo, pois a Unidade conta com servidores(as) e estagiarios(as) dedicados(as). Em seguida, destacou que
sua experiéncia a frente da Corregedoria tem sido gratificante, pois tem encontrado um corpo de servidores(as)
realmente comprometidos(as). Ressaltou que, quando enfrentam dificuldades, recorrem aos(as) Juizes(as) para
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encontrar solugdes. Reafirmou que, na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, a situagdo ndo sera diferente e
informou que o levantamento inicial j4 demonstra uma melhora nos nimeros da Unidade.

A luz das observagdes feitas pela Excelentissima Sra. Juiza Naira Pinheiro Rabelo de Alencar, o Sr.
Corregedor-Regional expressou sua certeza de que a equipe da Vara estard muito bem comandada. Reconheceu que,
para exercer a fun¢do de comando, ¢ as vezes necessario tomar decisdes que podem ndo agradar a todos(as), mas que
sd0 essenciais. Destacou que administrar bem é um desafio, mas é fundamental para oferecer uma resposta
satisfatoria a coletividade, pois, como servidores(as) publicos(as), o objetivo ¢ servir ao(a) proximo(a). Reafirmou
que a obrigagdo primordial é servir com responsabilidade, presteza e celeridade, honrando o nome dessa
Especializada e reconhecendo a importancia da Justica do Trabalho. Enfatizou que a responsabilidade de demonstrar
o valor desse ramo do Poder Judiciario Brasileiro recai sobre todos(as), pois sdo os(as) servidores(as) e Juizes(as) que
estdo na linha de frente, oferecendo a tutela jurisdicional aos que buscam a Justica.

O Tustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Cristiano Carvalho Fialho, agradeceu a presenca do Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, e do Secretdrio da Corregedoria-Regional, Dr.
Paulo Rogério da Cunha Moura, que t€ém sido muito atenciosos ao esclarecer suas duvidas. Destacou que este ¢ um
momento de aprendizado ¢ que a presenga, na tarde do mesmo dia, da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado, sera fundamental para entender melhor os indicadores, as metas e as novas ferramentas
eletronicas. Agradeceu também a cada servidor(a) e estagiario(a) da equipe da 2% Vara do Trabalho da Regido do
Cariri, mencionando que, apesar de ja ter passado por varias Unidades, nunca encontrou uma equipe tdo dedicada
quanto a atual. Observou o empenho e a disposi¢do da equipe para superar obstaculos, ressaltando que eles(as)
demonstram uma dedicagdo que vai além das expectativas e ndo tém restri¢gdes de horario. Finalizou expressando seu
prazer em trabalhar com eles(as) e sua gratiddo por estar na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri para agregar e
aprender.

O Sr. Corregedor-Regional solicitou licenga a Magistrada e aos(as) servidores(as) para dirigir-se aos(as)
estagiarios(as), oferecendo conselhos e incentivo para aproveitarem ao maximo o periodo de estagio. Enfatizou a
importancia de absorver o maior volume de conhecimento possivel durante essa fase inicial, destacando que tanto
servidores(as) quanto Magistrados(as) também comecaram com poucos conhecimentos e enfrentaram desafios
semelhantes. Incentivou os(as) estagiarios(as) a se dedicarem aos estudos e a aproveitarem todas as oportunidades de
aprendizado, assegurando que todos(as) na Vara estdo disponiveis para esclarecer quaisquer duvidas que possam
surgir. Ressaltou que esse periodo ¢ fundamental para suas formagdes e futuras carreiras profissionais e
encorajou-os(as) a lembrar dessa fase quando, no futuro, estiverem em cargos de destaque, como
Corregedores-Regionais da Justica do Trabalho. Desejou muito sucesso em suas trajetorias ¢ destacou que, com
estudo, dedicacdo e perseveranga, eles(as) alcangardo seus objetivos, independentemente dos desafios enfrentados.
Finalizou mencionando que as boas licdes da Faculdade muitas vezes sdo aprendidas nos corredores dos Foruns.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢des em tramitagdo, o Excelentissimo Senhor Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendacdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correicio Ordinaria n°® 0000066-98.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:
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1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Forum Dr. Fabricio Augusto Bezerra e Silva

Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré,
Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales,
Caririagu, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Jati,
Juazeiro do Norte, Mauriti, Milagres, Missdo Velha,
Nova Olinda, Penaforte, Porteiras, Potengi, Santana do
Cariri e Salitre.

Jurisdigdo atendida

Lei de criacdo Lein® 8.432 de 11 de junho de 1992
Data de instalagdo 12 de dezembro de 1992
Data da ultima correigao realizada 30 e 31 de agosto de 2023

2. MAGISTRADOS(AS):

2.1. JUIZA TITULAR: Dra. Karla Yacy Carlos da Silva
Periodo de atuagdo: 10 de junho de 2024, conforme Portaria n° 348. Ato da Presidéncia n® 156, de 10 de junho de
2024.

2.2. JUIZ(iZA) VINCULADO(A): NAO HA JUIZ(iZA) AUXILIAR VINCULADO(A)
Obs.: A Excelentissima Senhora Juiza Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 10 SERVIDORES(AS)

INiCIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

CRISTIANO CARVALHO FIALHO DIRETOR DE SECRETARIA 04/11/2021
TECNICO JUDICIARIO - AREA

ANNA KARYNE ARRUDA GUEDES ADMINISTR ATIVA 25/05/2022
. . TECNICO JUDICIARIO - AREA

HANNA LETICIA DE SA ARAUJO ADMINISTR ATIVA 09/10/2023

. TECNICO JUDICIARIO - AREA 08/05/2024

JOANA AMELIA FREIRE NETA ADMINISTRATIVA
ANALISTA JUDICIARIO -

FRANCISCO ROBERIO BEZERRA SOARES AREA TUDICIARIA 03/02/2003
TECNICO JUDICIARIO - AREA

MAIAH BEZERRA DO REGO ADMINISTRATIVA 04/10/2023

LUANA MARIA QUEIROZ DE ALMEIDA CALCULISTA 15/05/2023
TECNICO JUDICIARIO - AREA

MARIA EUGENIA SANTOS DE MELO ADMINISTR ATIVA 23/09/1999

ANALISTA JUDICIARIO -
DINA DAS CHAGAS MELO MENDES AREA TUDICLARIA 05/06/2007
MARIA DANUZIA NOGUEIRA LIMA CALCULISTA 31/08/2000

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto
na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolucdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos
ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.
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4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
IANNE DONATO DA SILVA SOMBRA 01/02/2024
YALLA MADJA NOGUEIRA DA SILVA 12/08/2023
ROMULO DE QUEIROZ SAMPAIO VIANA 16/02/2022

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(AS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes ¢ Incidentes por Magistrado(a):

Atuagao dos(as) Magistrados(as) na ca S Incidentes
28 Varagdo Tra‘t(Jall)lo dag Regido ((10 )Cariri Audiéncias® | Sentengas | Conciliagdes processuais
ANA CAROLINE BENTO MACIEL 1
FREITAS ) ) )
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA 213
PINHEIRO 287 64 137
ANDRE BRAGA BARRETO - 1 1 16
ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - 137 - 38
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO ) - ) >
COSTA
DAIANA GOMES ALMEIDA - 19 - 8
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 181 357 34 34
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E 3
SILVA ) ) )
FILIPE BERNARDO DA SILVA 125 67 26 18
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 22 49 24 5
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA 9 10 8 2
JORGEANA LOPES DE LIMA 4
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 155 81 42 68
LUCIANA JEREISSATI NUNES 131 63 28 48
MARIA RAFAELA DE CASTRO 99 74 14 24
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 1 - - -
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS 117 101 27 41
SOUSA
RONALDO SOLANO FEITOSA 331 167 79 107
TIAGO BRASIL PITA 234 181 62 72
VLADIMIR PAES DE CASTRO - 1 - 1
Total 1.692 1.529 409 621

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC - 1° Grau de Jurisdi¢ao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 24/07/2024 — posi¢ao 23/07/2024). Periodo de apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolacdo da sentenca:

Atuagao dos(as) Magistrados(as) na 2* Vara do Trabalho da
Regido do Cariri

Prazo médio para julgamento de sentencas de
mérito

ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS

39
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ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 7,59
ANDRE BRAGA BARRETO 0,5
ANDRE ESTEVES DE CARVALHO 4,3
DAIANA GOMES ALMEIDA 4,39
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 7,97
FABRICIO AUGUSTO BEZERRA E SILVA 86
FILIPE BERNARDO DA SILVA 12,75
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 2,09
JEAN FABIO ALMEIDA DE OLIVEIRA -
JORGEANA LOPES DE LIMA 35,75
KARLA YACY CARLOS DA SILVA -
LUCIANA JEREISSATI NUNES 14,07
MARIA RAFAELA DE CASTRO 20,43
RAQUEL CARVALHO VASCONCELOS SOUSA 6,35
RONALDO SOLANO FEITOSA 1,22
TIAGO BRASIL PITA 10,5
Prazo médio para julgar na unidade 7,59

Fontes:

Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES

- GESTAO. VARA -

FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusio até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 24/07/2024
— posicdo 23/07/2024). Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.3. Sentenc¢as de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados(as) com sgljtengas pfer}dentes na2* VT da No prazo Prazo vencido Total
Regido do cariri
LUCIANA JEREISSATI NUNES 02 00 02
Total de sentencas pendentes na Vara 02 00 02

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posicao 23/07/2024).

Periodo de apuracao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensido de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular

Pendentes em 07/01/2024

Pendentes em 21/01/2024

KARLA YACY CARLOS DA SILVA

00

00

Total de sentencas pendentes na Vara

00

00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrada com incidentes processuais pendentes na 2 No prazo Prazo vencido Total
VT da Regido do cariri

KARLA YACY CARLOS DA SILVA 00 00 00

Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).

Periodo de apuracdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.
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5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juiza Titular No prazo Prazo vencido Total
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posicao 23/07/2024).
Periodo de apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

5.5.1. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
razos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 00 00
Total de Embargos pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
2% Vara do Trabalho Sentencas | Incidentes processuais* | Conciliagdes** julgamento
da Regido do Cariri 1.529 621 409 7,59

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 24/07/2024 — posicdo 23/07/2024). Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba a¢des conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢do até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
2* Vara do Trabalho da Regido Sumarissimo Ordinario
do Cariri 42.26 67,46

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posicao 23/07/2024).

(Ata da Correigdo Ordindria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pagina 7 de 55)
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Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no trimestre compreendido entre os meses de abril a julho de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio
2* Vara do Trabalho da Regido do Sumarissimo Ordinario
Cariri 36,39 61,03

Fonte: Sistema SICOND/Correi¢do Virtual - item 4.C. (dados extraidos em 24/07/2024 — posigdo 23/07/2024).
Periodo de apuragao: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de

conhecimento:
Unidade Judicidria Prazo médio
2% Vara do Trabalho da Regido Sumarissimo Ordinario
do Cariri 44,77 120,12

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posicdo 23/07/2024).
Periodo de apuracdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
2% Vara do Trabalho da Regido Sumarissimo Ordinario
do Cariri 90,84 142,59

Fonte: Relatério SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 24/07/2024 — posicao 23/07/2024).
Periodo de apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta
03 17

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relagdo as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.

R. A regra é a modalidade presencial ¢ as agdes sdo pautadas da seguinte maneira: Tergas-feiras: 8 instrucdes;
Quartas-feiras: 8 instru¢des; Quintas-feiras: 18 audiéncias iniciais. A Dra. também coloca una a depender da
complexidade.

Fonte: Informagdes prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (posico e 23/07/2024)
2% Vara do Trabalho
da Regido do Cariri 1.595 2.003 1.124

(Ata da Correigdo Ordindria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pagina 8 de 55)
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Fontes: Ano 2022: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo

de apuracao: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatério SICOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de

apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de

apuragdo: 01/01/2024 a 23/07/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de a¢des em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Acoes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em 2024
31/12/2022 31/12/2023 (Acervo em 30/06/2024)
Conhecimento 1.895 1.185 1.096
Liquidagdo 522 1.160 1.067
Execucdo 4.227 3.693 3.669
Cartas Precatorias E)endentes de 20 13 14
devolu¢do
TOTAL 6.305 6.056 5.846
Fonte: Dados extraidos do e-Gestdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7* Regido-CE.
7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judiciaria: 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 125,97
Liquidag¢do (do inicio ao encerramento) 194,48
Execucio (do inicio a extin¢do) 2.321,91
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
definitivo 1.899,01

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugdo. Periodo analisado:

01/07/2023 a 30/06/2024.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 29/07/2024:

8.1. Fase de Conhecimento:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Agdes

[Acordo vencido - - -
Aguardando apreciagdo pela instancia superior 478 0000872-86.2015.5.07.0028

09/08/2016
Aguardando audiéncia 124 22/04/2024 0001559-55.2023.5.07.0037
|Aguardando cumprimento de acordo - - -
|Aguardando final do sobrestamento 60 07/03/2023 0001513-06.2017.5.07.0028
Aguardando prazo 132 27/06/2024 0001180-10.2024.5.07.0028
[Assinar despacho/decisdo 17 25/06/2024 0001898-41.2023.5.07.0028
[Assinar sentenca - - -
Conclusdo ao Magistrado 32 19/07/2024 0002296-85.2023.5.07.0028
Cumprimento de Providéncias 01

21/07/2024 0001356-23.2023.5.07.0028
Elaborar decisdo 13 0000585-11.2024.5.07.0028

(Ata da Correigdo Ordindria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pagina 9 de 55)
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14/05/2024
Elaborar despacho 15 01/07/2024 0001337-56.2019.5.07.0028
Elab ¢ 17 0000741-96.2024.5.07.0028
aborar sentenga 18/06/2024
[Escolher tipo de arquivamento 01 24/07/2024 0000960-12.2024.5.07.0028
Prazos Vencidos 100 21/05/2024 0000358-21.2024.5.07.0028
Preparar expedientes e comunicagdes 07 08/05/2024 0000280-27.2024.5.07.0028
Recebimento e remessa 121 22/05/2024 0000210-78.2022.5.07.0028
Registrar Transito em Julgado 07 08/07/2024 0001236-43.2024.5.07.0028
Triagem 27 18/07/2024 0001305-75.2024.5.07.0028
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidagio:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acoes
Aguardando apreciacdo pela instincia superior 94 20/04/2022 0000787-95.2018.5.07.0028
[Aguardando cumprimento de acordo 103 13/03/2023 0000221-44.2021.5.07.0028
[Aguardando final do sobrestamento 29 0001242-21.2022.5.07.0028
12/04/2023
Aguardando prazo 38 0001132-88.2023.5.07.0027
27/06/2024
Analise 02 28/07/2024 0000350-44.2024.5.07.0028
Assinar despacho/decisdo 03 01/07/2024 0002337-52.2023.5.07.0028
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 264 18/12/2023 0001398-72.2023.5.07.0028
Elaborar decisdo 41 05/07/2024 0001064-72.2022.5.07.0028
Elaborar despacho 253 04/07/2024 0001139-43.2024.5.07.0028
Iniciar Liquidacéo - - -
Prazos Vencidos 03 24/07/2024 0001375-29.2023.5.07.0028
Preparar expedientes e comunicagdes 16 0000333-42.2023.5.07.0028
03/05/2024
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execucdo:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acgoes
|Aguardando apreciacdo pela instincia superior 164 01/02/2021 0001007-69.2013.5.07.0028
[Aguardando Audiéncia - - -
Aguardando cumprimento de acordo 18 17/08/2022 0000527-91.2013.5.07.0028
0000198-11.2015.5.07.0028
Aguardando final do sobrestamento 1.208 08/05/2017
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Aguardando prazo 604 12/05/2024 0000914-91.2022.5.07.0028
Analise 02 0000123-25.2022.5.07.0028
20/07/2024
[Assinar despacho/decisdo 10 25/07/2024 0000299-14.2016.5.07.0028
Conclusdo ao Magistrado - - -
Cumprimento de Providéncias 576 09/01/2024 0001312-48.2016.5.07.0028
Elaborar decisdo 64 15/05/2024 0000684-20.2020.5.07.0028
Elaborar despacho 576 14/05/2024 0000736-16.2020.5.07.0028
[Elaborar sentenca 79 05/07/2024 0001014-51.2019.5.07.0028
[Escolher tipo de arquivamento 20 25/04/2024 0000549-18.2014.5.07.0028
[Escolher tipo de sobrestamento-suspensao 08 20/07/2024 0000943-54.2016.5.07.0028
Prazos Vencidos 23 0000090-98.2023.5.07.0028
23/07/2024
Preparar expedientes e comunicagdes 233 0001203-92.2020.5.07.0028
01/04/2024
Recebimento e remessa 81 05/06/2024 0000351-63.2023.5.07.0028
Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Publica¢des DEJT - Com Erro™:

Foram constatadas 4 acdes judiciais com mensagem de erro (ATSum 0002077-72.2023.5.07.0028, ATOrd
0000702-70.2022.5.07.0028, ATSum 0001074-48.2024.5.07.0028 ¢ ATSum 0001074-48.2024.5.07.0028);

B) Pendéncias na tarefa “Escaninho™:

Foram constatadas 613 (seiscentas e treze) demandas, sendo a mais antiga de 31/1/2024 (ATSum
0000994-65.2016.5.07.0028), que se encontra arquivada definitivamente;

C) Pendéncias na tarefa “Novos Processos”:

Foram constatados 59 (cinquenta e nove) feitos, sendo o mais antigo de 24/7/2024 (CumSen
0001337-80.2024.5.07.0028);

D) Pendéncias na tarefa “Recebimento e Remessa”:

Foram constatadas 111 (cento e onze) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 22/5/2024 (ATOrd
0000210-78.2022.5.07.0028);

[E) Pendéncias na tarefa “Comunicacdo e Expedientes”:

Foram constatadas 198 (cento e noventa ¢ oito) demandas, sendo a mais antiga de 1°4/2024 (ExCCJ
0001203-92.2020.5.07.0028). Dentre elas, seguem as observagdes:

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pégina 11 de 55)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22VT DA REGIAO DO CARIR]
4068/2024 - Sexta-feira, 27 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 12

iz m\

iy g

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

ExCCJ 0001203-92.2020.5.07.0028 - ha peticdo de 24/6/2024 ainda ndo apreciada;
ATOrd 0010234-83.2013.5.07.0028 - ha SISBAJUD integral, sem tratamento posterior. Além disso, ha
peticdes ndo apreciadas, a exemplo das pegas do dia 9/4/2024, 16/4/2024 ¢ 18/4/2024;

e ATOrd 0000952-11.2019.5.07.0028 - ha SISBAJUD integral, conforme certiddo do dia 18/4/2024, mas
sem tratamento posterior;

F) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:

Foram constatados 747 (setecentos e quarenta e sete) feitos, sendo o mais antigo de 14/5/2024 (ATOrd
0000736-16.2020.5.07.0028). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATOrd 0000736-16.2020.5.07.0028 - peti¢cdes dos dias 23/1/2023, 25/1/2023 e 26/1/2023 ainda n@o
apreciadas;

e ATSum 0000806-04.2018.5.07.0028 - peti¢do protocolizada em 13/3/2023 com pedido de emissdo de
documentagdo para saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) ainda ndo apreciada;

e ATOrd 0030200-71.2009.5.07.0028 - peti¢ao de 14/6/2022 ainda nao apreciada;

G) Pendéncias na tarefa “Minutar Decisdo”:

Foram constatadas 107 (cento ¢ sete) demandas, sendo a mais antiga de 14/5/2024 (ATOrd
0000585-11.2024.5.07.0028). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATOrd 0000585-11.2024.5.07.0028 - Recurso Ordinario interposto em 13/5/2024 ainda nio processado;
e ATOrd 0000135-41.2024.5.07.0037 - Recurso Ordinario interposto em 15/5/2024 ainda ndo processado;
e ATOrd 0000158-17.2024.5.07.0027 - Recurso Ordinario interposto em 15/5/2024 ainda ndo processado;

H) Pendéncias na tarefa “Minutar Sentenga”:

INo que concerne a fase de conhecimento, foram constatados 4 (quatro) feitos, sendo o mais antigo de 19/6/2024
(ATOrd 0002691-77.2023.5.07.0028). Por sua vez, no que se refere a fase de liquidacdo, foram detectados 8 (oito)
feitos, sendo o mais antigo de 19/7/2024, ao passo que, na fase de execugdo, 36 (trinta e seis), sendo o mais antigo
de 19/7/2024;

[) Pendéncias nas tarefas “Analise” e “Conclusdo ao magistrado™:

Foram constatadas 12 (doze) acgdes judiciais na tarefa “Analise”, sendo a mais antiga de 20/7/2024 (ATSum
0000123-25.2022.5.07.0028), ao passo que 7 (sete) na tarefa “Conclusdo ao magistrado”, sendo a mais antiga de

19/7/2024 (ATOrd 0002694-322023.5.07.0028);

J) Pendéncias nas tarefas “Minutar ED”:
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Foram constatadas 3 (trés) demandas, sendo a mais antiga de 20/7/2024 (ATSum 0002173-87.2023.5.07.0028). A
titulo de exemplo, em relacdo a ATSum 0000097-56.2024.5.07.0028, os Embargos de Declaracdo opostos em
21/5/2024 estdo pendentes de julgamento até a data dos trabalhos correcionais, sem olvidar que as contrarrazdes aos
aclaratorios foram apresentadas em 29/5/2024, com conclusdo para julgamento apenas em 20/7/2024;

K) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo™:

Foi constatado feito com acordo homologado, sobrestado, mas ainda na fase de conhecimento (ATSum
0000800-84.2024.5.07.0028);

L) Pendéncias na tarefa “Prazos Vencidos™:

Foram constatadas 272 (duzentas e setenta e duas) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 21/5/2024 (ATSum
0000358-21.2024.5.07.0028);

M) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:

Foram constatadas 1.293 (mil duzentas e noventa e trés) demandas, sendo a mais antiga de 8/5/2017 (ATOrd
0000198-11.2015.5.07.0028). Dentre eles, seguem as observagdes:

ATOrd 0058700-60.2003.5.07.0028 - as peti¢cdes protocolizadas em 5/3/2024 ainda nao foram apreciadas;
ATOrd 0000321-67.2019.5.07.0028 - a decisdo do dia 5/7/2023 determinou a expedigdo de alvara judicial

para liberacdo dos honorarios advocaticios, com posterior sobrestamento. Todavia, a demanda foi
sobrestada sem a expedi¢do de alvara, nem mesmo ha despacho posterior com determinagéo diversa;

N) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:

Foram constatados 761 (setecentos ¢ sessenta ¢ um) feitos, sendo o mais antigo de 18/12/2023 (CumSen
0001398-72.2023.5.07.0028). Dentre elas, seguem as observagdes:

e CumSen 0001398-72.2023.5.07.0028 - agdo sem movimentacdo processual desde 14/12/2023;
e ATOrd 0001312-48.2016.5.07.0028 - a¢dao sem movimentagdo processual desde 13/5/2024;
e ATOrd 0000824-83.2022.5.07.0028 - a¢do sem movimentagdo processual desde 13/5/2024;

) Pendéncias na tarefa “Escolher tipo de arquivamento™:

Foram constatadas 39 (trinta e nove) agdes judiciais, sendo a mais antiga de 25/4/2024 (ATOrd
0000549-18.2014.5.07.0028);

P) Pendéncias no menu lateral “Pericias”:

e ATOrd 0000797-37.2021.5.07.0028 - acdo arquivada definitivamente em 10/6/2022. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pagina 13 de 55)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22VT DA REGIAO DO CARIR]
4068/2024 - Sexta-feira, 27 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 14

(i

9} N
g Y
A\ W

E )

~

~

-
-

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

e ATOrd 0000365-47.2023.5.07.0028 - acdo arquivada definitivamente em 2/4/2024. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

e ATSum 0001083-44.2023.5.07.0028 - acdo arquivada definitivamente em 15/7/2024. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

Q) Pendéncias na Autoinspecao:

INao foram localizadas no sistema PJe-COR Autoinspecdes da 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, ainda que
recomendado na Ata de Correi¢ao do ano 2023 (item 14.1.3);

R) Pendéncias no Sistema de Gestao Eletronica de Precatérios (GPREC):

Foram constatadas agdes judiciais arquivadas definitivamente no PJe, mas sem o devido processamento da
requisicdo de pagamento no GPREC, com auséncia de alimentagcdo do adimplemento no referido sistema. A titulo
de exemplo, ExCCJ 0000291-95.2020.5.07.0028 e CumSen 0000809-22.2019.5.07.0028 ;

S) Painel Hermes:

Foi constatada demanda com cumprimento de mandado judicial em atraso, sem a devida certificagdo de cobranga
pela Unidade Judiciaria, a saber, ATOrd 0000022-90.2019.5.07.0028, com 78 dias de atraso. Referéncia: 7/8/2024;

T) Painel de Agdes com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa:
e ATOrd 0000163-07.2022.5.07.0028 - peticdo protocolizada em 20/3/2024, requerendo a liberagdo de
valores, ainda ndo apreciada;
e ATOrd 0000538-13.2019.5.07.0028 - peticao protocolizada em 16/5/2024 ainda nio apreciada.

RECOMENDACOES:

Registra-se, inicialmente, a acentuada diminuigdo das pendéncias observadas, no curso desta correicao,
em relagdo ao apontado na ata do ano anterior, pelo que se parabeniza a Unidade, sem olvidar a
necessidade de manutencdo do empenho em regularizar as pendéncias encontradas, no menor espaco de
tempo possivel.

1. Verificar sistematicamente as publicacdes no DEJT/DEJN e, nos casos de erros, refazer de imediato,
sempre observando as credenciais dos(as) servidores(as) responsaveis;

2. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Escaninho”, a
fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem olvidar aquelas
com tramitacao prioritaria;
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3. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa ‘“Novos
Processos”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma) semana;

4. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Recebimento e
Remessa”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma) semana;

5. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Comunicacao e
Expedientes”, a fim de evitar acaimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

6. Manter rigoroso controle na analise ¢ encaminhamento das agdes constantes na tarefa ‘“Minutar
Despacho”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

7. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa ‘“Minutar
Decisdo”, a fim de evitar acuimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8. Proceder a movimentacdo das ag¢des constantes nas tarefas “Minutar Sentenca”, de modo que os feitos
nao permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, exceto julgamento de mérito, que detém
tratamento diverso (art. 226 do Codigo de Processo Civil e o art. 31 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

9. As agoes judiciais localizadas nas tarefas de transi¢do “Analise” e “Conclusdo ao magistrado” do
sistema de Processo Judicial Eletronico de 1° Grau devem permanecer nesses fluxos pelo prazo maximo
de uma semana, nos termos do Provimento n°® 1/2023 desta Corregedoria-Regional;

10. Proceder a movimentagdo das agdes constantes nas tarefas “Minutar ED”, de modo que os feitos ndo
permanegam na tarefa por prazo superior a 5 (cinco) dias, nos termos do art. 1.024 do Codigo de Processo
Civil;

11. Homologado acordo antes do transito em julgado da sentenga de conhecimento, inclusive decorrente
de transagdo extrajudicial, deverd ser utilizado o movimento “11384 - Iniciada a liquida¢dao™, com
posterior movimentagao no sistema PJe para o fluxo de “controle de acordo”, em que o processo recebera
o movimento “11014 - Suspensdo por Convengdo das Partes para Cumprimento Voluntario da
Obrigacdo”, até que seja implementado no PJe o movimento “15238 - Suspenso o processo por
homologagdo de acordo ou transacdo” (§ 1° do art. 119 da Consolidagio dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);
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12. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Prazos
Vencidos”, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

13. Manter rigoroso controle na analise das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acumulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

14. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

15. Proceder a movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, de modo
que os feitos ndo permanegam na tarefa por prazo superior a 1 (uma) semana;

16. Manter rigoroso controle no menu ‘“Pericias”, movimentando as agdes que ja estdo arquivadas
definitivamente ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual;

17. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses
desta correicao ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional,
indicando, na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as
falhas porventura constatadas;

18. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatdrios e requisigoes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de calculos, bem assim na confirmagao
dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitacdo e adimplemento das requisi¢des de pagamento,
de modo que guarde consonédncia com os atos judiciais e movimentagdes praticados no PJe;

19. Proceder a regular analise dos mandados judiciais com cumprimento em atraso (Painel Hermes), com
a certificagdo de cobranga e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a) Oficial(a) de Justiga ou setor
responsavel;

20. Manter rigoroso controle na andlise e encaminhamento das acdes constantes no Painel de A¢des com
Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar acimulo, efetuando o tratamento das pendéncias
com a devida prioridade;

DETERMINACOES:
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1. Proceder a imediata andlise e movimentacdo das agles constantes na tarefa “Escaninho”,
especialmente as acdes que se encontram arquivadas definitivamente, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 2, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

2. Efetuar a imediata analise e movimentacdo das agOes constantes na tarefa “Novos Processos”,
passando a observar a recomendag@o disposta no item 3, e informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

3. Efetuar a imediata analise ¢ movimentacdo das ag¢Oes constantes na tarefa “Recebimento ¢ Remessa”,
passando a observar a recomendagao disposta no item 4, e informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

4. Efetuar a imediata analise e movimentacdo das acdes constantes na tarefa “Comunicacdo e
Expedientes”, a exemplo das ExCCJ 0001203-92.2020.5.07.0028, ATOrd 0010234-83.2013.5.07.0028,
ATOrd 0000952-11.2019.5.07.0028 ¢ demais agdes em situagdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

5. Efetuar a imediata analise e movimentacao das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a titulo
de exemplo das ATOrd 0000736-16.2020.5.07.0028, ATSum 0000806-04.2018.5.07.0028, ATOrd
0030200-71.2009.5.07.0028 e demais a¢Ges em situacdo similar, passando a observar a recomendagio
disposta no item 6, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacao no Sistema PJeCor,
no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

6. Efetuar a imediata analise e movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Decisdo”, a
exemplo das ATOrd 0000585-11.2024.5.07.0028, ATOrd 0000135-41.2024.5.07.0037, ATOrd
0000158-17.2024.5.07.0027 e demais a¢Ges em situacdo similar, passando a observar a recomendagio
disposta no item 7, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor,
no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

7. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Sentenca” nas
fases de liquidacdo e execugdo, passando a observar a recomendacdo disposta no item 8, e informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao;
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8. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes nas tarefas “Analise” e “Conclusao
a0 magistrado”, passando a observar a recomendagdo disposta no item 9, e informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao;

9. Proceder a imediata analise, julgamento e movimentagao das a¢des constantes na tarefa “Minutar ED”,
passando a observar a recomendagao disposta no item 10, e informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

10. Movimentar a ATSum 0000800-84.2024.5.07.0028 para a fase de liquidacdo, com posterior
sobrestamento da agdo, salvo a necessidade de andamento processual, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 11, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

11. Proceder a imediata analise e movimenta¢do das agdes constantes na tarefa “Prazos Vencidos”,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 12, ¢ informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

12. Proceder a imediata analise e movimentacao das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensdo do andamento processual, a exemplo das ATOrd
0058700-60.2003.5.07.0028, ATOrd 0000321-67.2019.5.07.0028 e demais a¢des em situagdo similar,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 13, e informando a Corregedoria-Regional, através
de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

13. Proceder a imediata analise e movimentacdo das acdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das CumSen 0001398-72.2023.5.07.0028, ATOrd 0001312-48.2016.5.07.0028,
ATOrd 0000824-83.2022.5.07.0028 e demais demandas em situag@o similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 14, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

14. Efetuar a movimentacdo devida das agdes constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”,
passando a observar a recomendacdo disposta no item 15, e informando & Corregedoria-Regional, através
de manifestacdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

15. Proceder a imediata analise € movimentagdo das ag¢des constantes no menu “Pericias”, a exemplo das
ATOrd 0000797-37.2021.5.07.0028, ATOrd 0000365-47.2023.5.07.0028, ATSum
0001083-44.2023.5.07.0028 ¢ demais demandas em situacdo similar, passando a observar a
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recomendagdo disposta no item 16, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

16. Proceder a imediata alimentagdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢des de pagamento
relativas as ExCCJ 0000291-95.2020.5.07.0028, CumSen 0000809-22.2019.5.07.0028 e demais
demandas na mesma situagdo, passando a observar a recomendacdo disposta no item 18, ¢ informando a
Corregedoria-Regional, através de manifestagdo no Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagao;

17. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agOes constantes no Painel de Acdes com
Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a exemplo das ATOrd 0000163-07.2022.5.07.0028, ATOrd
0000538-13.2019.5.07.0028 ¢ demais demandas em situacdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 20, e informando a Corregedoria-Regional, através de manifestacdo no
Sistema PJeCor, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.

Fonte: PJe-JT.

8.4. Levantamento de julgamentos proferidos no curso da realizacio da pauta de audiéncia:

Estda Corregedoria constatou que a Juiza Titular da Unidade, Karla Yacy Carlos da Silva,
frequentemente, no decorrer de sua pauta didria, apos a conclusdo para julgamento, profere sentengas
pertinentes as agdes que sdo conclusas no transcorrer de sua pauta. Fato este, que também foi constatado
na correicdo realizada na 17" Vara do Trabalho de Fortaleza, Unidade na qual era a entdo Juiza
Substituta vinculada, circunstancia esta que foi objeto de questionamento desta Corregedoria-Regional.

Na visdo deste Corregedor, a situagdo ¢ no minimo atipica, tendo em vista que em uma pauta composta
de um nimero, geralmente, ndo inferior a 15 (quinze) agdes, a Juiza que esta presidindo as audiéncias
consiga ouvir depoimento das partes, depoimento de testemunhas, ler provas documentais, analisar o
conjunto probatdrio e proferir os julgamentos simultaneamente.

RECOMENDACAO ESPECIFICA:

Em face da situacido, recomenda-se que a Magistrada se abstenha de proceder com a prolacio de
sentencas durante o periodo em que se encontrar presidindo as audiéncias, no curso da pauta.

Na amostra posta a seguir, verifica-se que a primeira pauta era composta de 18 (dezoito) acdes ¢ a
segunda de 20 (vinte) agdes:

Pesquisa realizada em 8/8/2024, as 15h23.
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Pauta de audiéncias do dia 11/7/2024

Acao Audiéncia Situacao
ATOrd 0000828-55.2024.5.07.0027  |das 8h29 as 8h40 Adiada a sessao
ATOrd 0000822-48.2024.5.07.0027  |das 8h40 as 8h43 Adiada a sessao
ATOrd 0001053-72.2024.5.07.0028  |das 8h45 as 8h52 Adiada a sessao
ATOrd 0001131-66.2024.5.07.0028  |das 8h54 as 8h58 Sobrestamento
ATOrd 0001070-11.2024.5.07.0028  |das 9h as 9h11 Prazo para defesa
ATOrd 0001073-63.2024.5.07.0028 |das 9h14 as 9h25 Adiada a sessdo
ATOrd 0001083-10.2024.5.07.0028  |das 9h25 as 9h48 Acordo homologado
ATSum 0001046-80.2024.5.07.0028 |das 9h37 as 10h04 |Adiada a sessdao
ATSum 0001074-48.2024.5.07.0028 |Das 9h53 as 10h08 |Adiada a sessao
ATSum 0001075-33.2024.5.07.0028 [Das 10h11 as 10h29 | Adiada a sessao
ATSum 0001077-03.2024.5.07.0028 |[Das 10h30 as 11h32 |Sentenca em audiéncia
ATSum 0001078-85.2024.5.07.0028 |Das 10h35 as 10h46 |Adiada a sessao
ATSum 0001089-17.2024.5.07.0028 |Das 10h48 as 10h52 |Adiada a sessao
ATSum 0001097-91.2024.5.07.0028 |Das 10h53 as 11h02 | Acordo homologado
ATSum 0001109-08.2024.5.07.0028 |Das 11h12 as 11h23 |Adiada a sessao
ATSum 0001122-07.2024.5.07.0028 |Inicio as 10h58 Acordo homologado
ATSum 0001137-73.2024.5.07.0028 |Inicio as 11h20 Acordo homologado
ATOrd 0000970-56.2024.5.07.0028 |Inicio as 11h24 Arquivamento

Pauta de audiéncias do dia 1°/8/2024

Acio Audiéncia Situacao
ATOrd 0001217-37.2024.5.07.0028 | Das 8h23 as 8h29 Adiada a sessao
ATOrd 0001203-53.2024.5.07.0028 |Das 8h31 as 8h32 |Sentenca — 1°/8/2024, as 11h50
ATOrd 0000967-04.2024.5.07.0028 |Das 8h34 as 8h35 |Sentenca — 2/8/2024, as 13h31
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ATOrd 0001092-69.2024.5.07.0028

Das 8h35 as 8h36

Sentenca — 2/8/2024, as 10h46

ATOrd 0001214-82.2024.5.07.0028

Das 8h36 as 8h39

Sem conclusao para julgar

ATOrd 0001201-83.2024.5.07.0028

Das 8h40 as 8h41

Sentenca — 1°/8/2024, as 11h49

ATOrd 0001193-09.2024.5.07.0028

Das 8h41 as 8h42

Sentenca — 1°/8/2024, as 11h48

ATOrd 0001189-69.2024.5.07.0028

Das 8h42 as 8h42

Sentenca — 1°/8/2024, as 11h31

ATOrd 0001155-94.2024.5.07.0028

Das 8h48 as 8h49

Sentenca — 2/8/2024, as 10h16

ATOrd 0000803-12.2024.5.07.0037

Das 8h50 as 8h51

Sentenca — 1°/8/2024, as 12h02

ATOrd 0001050-20.2024.5.07.0028

Das 8h51 as 8h52

Sentenca — 1°/8/2024, as 12h05

ATOrd 0001085-77.2024.5.07.0028

Das 8h53 as 8h54

Sentenc¢a — 1°/8/2024, as 17h35

ATOrd 0000719-11.2024.5.07.0037 |Das 8h56 as 8h59 |Sentenca — 1°/8/2024, as 17h31
ATOrd 0000798-20.2024.5.07.0027 |Das 8hS9 as 9h01 |Sentenca — 1°/8/2024, as 17h34
ATOrd 0001286-69.2024.5.07.0028 |Das 9h07 as 9h09 |Sentenca — 1°/8/2024, as 19h48

ATOrd 0001256-34.2024.5.07.0028

Das 10h48 as 10h56

Sentenc¢a — 1°/8/2024, as 23h05

ATOrd 0001134-21.2024.5.07.0028

Das 9h01 as 9h03

Sentenca — 1°/8/2024, as 17h36

ATOrd 0000903-94.2024.5.07.0027

Das 9h04 as 9h04

Sentenca — 1°/8/2024, as 17h35

ATOrd 0000822-48.2024.5.07.0027

Das 10h57 as 11h10

Sentenca — 1°/8/2024, as 17h33

ATOrd 0000828-55.2024.5.07.0027

Das 8h43 as 8h44

Sentenca — 1°/8/2024, as 17h34

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quantidade | Quantidade Meédia Meédia
Correi¢do Correi¢do Correi¢do Correi¢do
Atual Anterior Atual Anterior
Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 437 2.069 102 438
Aguardando  cumprimento de acordo ou
pagamentos (PJe-JT) 121 29 27 11
Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 914 2.024 20 134
Aguardando Resposta de Oficio 0 0 0 0
Analisar/minutar ~ expediente da  secretaria
(PJe-IT) 10 108 2,4 140
Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 111 7 9 135
Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 687 32 7 130
Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 328 1.062 884 1.619
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Sao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Cartas p’endentes de devoluc;a(i - Sétima Regido 1 16 163 79
como Juizo deprecado - (e-Gestdo)
Fase c~0nhec1mento - pendentes de finalizagdo 1123 1218 ) )
(eGestdo)
Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca e da 2.010 860 1.678 1.550
execucdo de titulo extrajudicial (e-Gestdo)
Fase execug¢@o — do inicio do cumprimento de
sentenca ¢ da execucdo de titulo extrajudicial até 1.309 284 1.248 1.286
sua extincdo - ente privado (e-Gestdo)
Fase execugdo — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até 710 580 810 1.159
sua extincdo - ente publico (e-Gestdo)
Fa’se liquidacao - do inicio da etapa dethuldac;ao 1219 579 200 667
até a homologacdo dos célculos (e-Gestdo)
Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 14 37 13 15
Painel Global/Acordos vencidos 11 10 93 42
Painel Global/BNDT 0 1 0 15
Painel Global/CAGED 0 0 0 0
Painel Global/Calculos 84 170 41 353
Painel  Global/Consultar ~ CCS  (pesquisa

. . 0 3 0 3
patrimonial)
Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
Painel Global/INFOJUD 1 0 52 0
Painel Global/RENAJUD 48 22 93 24
Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
Painel Global/SISBAJUD 188 52 94 32
Painel Global/SERASAJUD 1 0 38 0
Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 121 272 54 24

Fonte: Relatorio SICOND Correicdo virtual (dados extraidos em 24/07/2024 — posicdo 23/07/2024). Periodo de
apuragdo: 24/07/2023 a 23/07/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da
Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
22 VT de Juazeiro do Norte 699 656 93,71%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
45.659 41.131 90,14%

Total da 7* Regido

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +

total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT da Regido do Cariri 1094 991 90,50%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
49259 48108 97,66%

Total da 7* Regido

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observacao: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nao criminais distribuidos +

total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

2* VT da Regido do Cariri 1218 1685 138,23%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
2* VT da Regido do Cariri 1696 1520 89,6%
Total do 1° Grau 47349 46519 98,2%
66507 63825 96,0%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNIJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018, nos

1° e 2° Graus de Jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado

2* VT de Juazeiro do Norte 105,21%
Total do 1° Grau 104,57%
105,83%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2019, nos

1° e 2° Graus de Jurisdigdo.

Unidade Judiciaria Resultado

2* VT da Regido do Cariri 96,24%
Total do 1° Grau 101,85%
102,76%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado

2% VT da Regido do Cariri 99,61%
Total do 1° Grau 105,93%
105,64%

Total da 7* Regido
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria

Resultado
2* VT da Regido do Cariri 106,65%
Total do 1° Grau 105,87%
Total da 7* Regido 105,74%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagdo na Fase de
Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Unidade Meédia do biénio o iz
Judicidria  2017-2018 Solucionados niiEpal | il Gm

em 2020 Conciliados Conciliagdo relagdo a meta Regultado Meta 3
em 2020 (IConc)

2*VT de 45,00% (Clausula de 653 154 23,58% 52,41% Nio
Juazeiro do barreira 45% - a

cumprida
meta
Norte sera considerada
cumprida)

Total do 1°  45% (Clausula de 27150 11115 40,94% 90,98% Nio
Grau barreira 45% - a

cumprida
meta
sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdicao).

Resultado
Unidade Meédia do biénio Conciliados Indif:f_: df iCon(i erfl
Judicidria 2018- 2019 Solucionados em 2021  Conciliagdo  relagdod  Resultado da meta 3
em 2021 (iConc) meta
2*VTda 37,19% (Clausula de 907 247 27,23% 73,23% Nao cumprida
Regido do  barreira 40% - caso
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
seja
Cariri atingido esse
percentual a meta serd
considerada
cumprida)
Total do 1°  47,08% (Clausula de 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual a meta sera barreira de
considerada 40%)
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdigdo).

Resultado
Indice de iConc em
Unidade Solucionados Conciliados ~ Conciliagdo relagdo a metaR egyltado Meta 3
Judiciéria Meta 2022 em 2022 em 2022 IConc
2*VTda  30,91% (Clausula de 1555 303 19,49% 63,04% Nao
Regido do barreira 40% - caso seja cumprida
Cariri  atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)
Total do 1°  43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nao
Grau barreira 40% - caso seja cumprida

atingido esse percentual
a meta sera considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado
Indice de iConc em
Unidade Conciliados Conciliagdo  relagdo a Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 Solucionados  em 2022 IConc meta
em 2022
2*VT da 26,71% (Clausula de 1407 454 32,27% 120,83% Cumprida
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE
Regido do  barreira 40% - caso
seja
Cariri atingido esse
percentual a meta sera
considerada
cumprida)
Unidade Meta 2023 Conciliados  fndice de l.igsultado
. iConc em
Judiciaria Solucionados  em 2022 Conciliagdo T Resultado Meta 3
relagdo a
em 2022 IConc
meta
Total do 1°  43,36% (Clausulade 41709 17057 40,90% 94,33% Cumprida
Grau barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual a meta sera barreira de
considerada 40%)
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no
ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
22 VT de Juazeiro do Norte 82,06%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% ¢ Clausula de barreira na fase de execugdo:

65%.
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT da Regido do Cariri 65,74%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais,
em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execucdo
65%. (Até 31/12/2022)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT da Regido do Cariri 56,91%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execugdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judicidria Resultado

2* VT da Regido do Cariri -1,26%
Total do 1° Grau 127,31%
Total da 7* Regido 117,19%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos;

b) meta 2 — Julgar processos mais antigos (nos 1° ¢ 2° graus de jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo
menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021);

c) meta n° 3 — Estimular a concilia¢do (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relacdo a média do biénio
2020/2021);

d) meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execucdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021);

e) meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovago, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agéo visando o combate ao trabalho infantil).
Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periodicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as)
e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés acdes com a finalidade de reduzir
a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 € 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho na reunido para a votagdo e a aprovagdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos
processos pendentes de julgamento hé 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execucao:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovagio no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovacdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024
JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames perioddicos de saide em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover pelo
menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da acdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 1° Grau
de Jurisdicdo (até 31/12/2023):

empo Médio de Duracio do Processo Acumulado - TRTT - Gera

134,97

Acumulado Tempo Médio

Tempo médio de duragdo da ag¢do na 2* VT da Regido do Cariri (até 31/12/2023):

Tempeo Madio ‘de Duragde do Processe Acumulade - 027 VT DA REGIAO DO CARIRI

200

168,27
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS(2024):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: A Vara faz a analise dos pressupostos recursais, por meio de decisdo de admissibilidade contendo indicacdo
detalhada do atendimento ou nd@o desses requisitos e o(s) efeito(s) em que o recurso ¢ recebido. Exemplos:
0000118-32.2024.5.07.0028, 0001353-68.2023.5.07.0028, 0000120-02.2024.5.07.0028,
0000813-25.2020.5.07.0028,0000642-63.2023.5.07.0028

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agcdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatoria?

R: A Vara procede com a imediata liberacao e de oficio do depdsito recursal nos processos em que o valor do crédito
excede ao depositado ou incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da nao localizagdo ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengdo do feito em fluxo proprio do
PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?
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R: Em caso de suspens@o processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, a Vara
mantém o feito em fluxo proprio do PJE (sobrestamento por execug@o frustrada). A unidade renova as medidas
coercitivas durante o prazo de 1 ano em que o processo permanece no fluxo mencionado.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?

R: As ferramentas eletrdnicas apontadas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e BNDT) sao

utilizadas diariamente.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Atualmente ndo existem bloqueios pendentes de providéncia no dambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder
Judiciério (Sisbajud).

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da agdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificacdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de
valores disponiveis em contas judiciais vinculadas ao processo, inclusive, fazendo uso do Sistema Garimpo para

identificacao.
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11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execucdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento
das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) acdes exemplificativas.

R: Os processos na fase de execugdo sdo incluidos ordinariamente em pauta de conciliagdo semanais ou em pautas
tematicas. Considerando a recente atuagdo na Vara, ainda ndo foram identificados processos na referida hipotese.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executoria que
se encontrem com a execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve informar
a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Ainda ndo foi iniciada uma rotina neste sentido, em razéo da recente atuagdo nesta Vara, mas providenciaremos a
renovacao de providéncias coercitivas, no curso da execugdo, nos referidos processos suspensos.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR ( RPV)

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigag¢des de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento?

R: A Vara busca observar o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

12. DADOS COMPLEMENTARES
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12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.

R: A Vara faz o controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria, utilizando as ferramentas integradas ao
sistema PJe (GIGS e CHIPS), dentre outras, buscando implementar a gestdo de pessoas por competéncias, a fim de
dar maior efetividade as tarefas.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) acdes.

R: A Vara reconhece a necessidade e prestard informagdes a Procuradoria Geral Federal (PGF), com copia de
sentencas nas quais sejam reconhecidas a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido pelo
empregado. Considerando a recente atuagc@o na Vara, ainda nao foram identificados processos na referida hipotese.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagido Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) acdes.

R: Sempre que possivel, encaminhamos copias dos julgados ao Ministério do Trabalho, nos casos em que
reconhecida a existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, no entanto, diante da recente atuagédo
nesta Vara ndo foram ainda identificadas decisdes recentes na tematica.
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12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ(iZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos(as) assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: Os assistentes de juiz atuam na elaborag@o de minutas de despachos, incidentes processuais, e, principalmente, nas
sentencas de mérito. Em suas atividades, os assistentes sdo acompanhados diretamente pela Magistrada da Vara, que
lhes repassam os processos para minutar sentencas, de maneira antecipada a audiéncia de instrug¢do, conforme
conhecimentos adquiridos no 1° Curso de Formagdo Continuada em Administragdo de Vara do Trabalho (Mo6dulo
Nacional), realizado pela Enamat em 2010. Os feitos que necessitam de despacho ou apreciagdo de incidentes sdo
entregues pelo Diretor de Secretaria.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Atualmente, sempre que possivel, as sentengas sdo prolatadas de forma liquida em ambos os ritos, ou tem o valor
da condenagdo arbitrado.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: No caso de sentencas iliquida, apds o transito em julgado, a parte autora é notificada para, no prazo assinalado,
requerer a continuidade do feito, bem como apresentar os calculos de liquidagdo, conforme preconizado pelo art. 879,
§1°-B da CLT, sendo a parte adversa notificada, em seguida para manifestacdo e, ao final dos prazos concedidos,
encaminhados os autos para a manifestacido da contadoria e homologagdo do juizo e notificagdo das partes.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificacdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?

R: Conforme anteriormente assinalado, a Vara adota o procedimento de liquidagao do julgado pelas partes.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Em processos mais complexos, pode haver a necessidade de nomeacao de perito contabil.
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12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: A Vara utiliza como padrao o proprio sistema disponibilizado no Pje, o PJE Calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes, esta Vara adotara desde a notificacdo do
advogado do empregado para receber até a remessa do documento por mandado ao empregado. Ressalta-se que, com
o surgimento da CTPS digital, além do procedimento acima informado, tem-se adotado a anotagdo por meio
eletronico, utilizando-se dos sistemas de cadastro do empregado junto aos 6rgaos competentes.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Atualmente, existem 32 carteiras de trabalho sob custddia da Vara. Diante da recente atuagdo, procederemos com
as medidas acima informadas para efetivar a entrega das CTPS.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento? R: Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha concessao de prazo de 10 dias, apds o vencimento
da parcela/obrigacdo, para que o credor comunique eventual inadimplemento, sob pena de se presumir a
correspondente quitagao.

Na auséncia de manifestagdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitacdo? Citar
exemplos de agdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: Ha a concessdo de prazo de 10 dias. Processos exemplificativos 0000671-79.2024.5.07.0028;
0001289-58.2023.5.07.0028; 0000732-37.2024.5.07.0028; 0001075-33.2024.5.07.0028.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
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Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar a¢des exemplificativas.

R: Restando infrutifera as tentativas de penhora online do patrimoénio da empresa, e, das demais ferramentas de
constricdo, intimamos a parte Exequente para que indique meios de execucdo. Ao ser solicitado o pedido de
desconsideragdo da personalidade juridica, instaura-se o incidente por decisdo determinando a citagdo da parte para
que se manifeste e, em seguida, determina o bloqueio cautelar de valores/ativos financeiros dos socios através do
SISBAJUD e RENAJUD. Diante da recente atuagdo, ndo foram ainda identificadas decisdes recentes na tematica.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO
Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: O processo de execugdo se inicia por iniciativa da parte exequente, devidamente intimada para se manifestar apos
o transito em julgado da decisdo.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de pericias.
R: De forma a garantir a maxima celeridade, a nomeacéo do expert para realizagdo de pericias ja ocorre na propria ata
de audiéncia, fixando-se para o exame pericial e a entrega do laudo o prazo de até 30 dias apds a designag@o do
profissional. Sempre que possivel, no proprio dia da audiéncia, o Secretario de Audiéncia entra em contato com
profissional, para pegar a data para pericia e informar as partes.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: A unidade encaminha processos ao CEJUSC/1.° GRAU quando ha solicitacao do setor ou das partes.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS
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Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: Apesar da recente atuagdo, utilizaremos a ferramenta GIGS e os CHIPS do Sistema PJe, na gestdo dos processos e
procedimentos da Vara. Cada servidor, estagiario e a Magistrada, ao analisar um processo, procede com a imediata
verificagdo do CHIP e do GIGS para conferir o correto andamento e fluxo processual. Desse modo, buscaremos
utilizar as referidas ferramentas como padrao para ter uma adequada gestao e controle dos procedimentos.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O Indice
Nacional de Gestao de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3. e da 15.%
Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade,
produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores
construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos
meses anteriores a sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento
durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu
desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de movimentacdo processual
definida na Resolug@o CSJT n.° 296/2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:

Comportamento do iGest em 2023
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Ranking
Més IGEST TRT7
janaira 0.650 34
feversiro  0.638 33 IGest- 027 VT DE JUAZEIRD DO NORTE - 2023
manga 0.583 31
abril 0.584 az
maia 0.502 31
Junhao 0825 N . |GEST
julho 0612 kp 055
agosta 0.587 3
setembra 0556 3
=] 1 al il Mé; 2023 1,
outubno 0.530 3
novembno 0.509 27
dezembra  0.514 25

O iGest ¢ um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciag@o.
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02* VT DE JUAZEIRO DO NORTE - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

Impacto por indicador L1} Vara Trabalhista

o] ]ND“"__E NACIONAL DE Peniodo de Referenoia: 01/01 2023 - 31/12/2083
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IGast

0,514

17 VARA DO TRAEALHOD DE FOATALEZA

1 VARA DO TRABALHD OE FORTALEZA

T WARA DO TRABA B0 OE JUAIEIRD

P VARA DD TRARALMO DE JUATEIRD

1

3T WARA D0 TRABALRD DE JUAZEIRD
15 VAR DO TRABALHD DE ARACATI

2 WARA DD TRABALHD DE BATURITE

T WARA DD TAASALHO DE CAUCALS

[ e ]
Iﬁ TRT-7¢ REGIAD : I

25 WARLA DO TRAATALMD DE CARLMCA A

Mesaind
CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
¢y ¢y (& ) -y B )
0433 0585 0716 0395 0440

Mesoindicadores — Desempenho em 2023
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M-01 Acervo
Mot -
Mes Acervo
Janairn 0.820
levarairo 0.726
margo 0635 na
atril 0.555
maio 0.549 oF
junha 0820
0.8 - Mesod
julihve 0871
agosta 0.559
sstambra 0512
oufubro 0.518 jan 2023 abr 2023 Jul 2023 ol 2023
Mes

novembro 0.487

dazambro 0433

Acervo — Formula: M0O1 =101 * 0,3 + 102 * 0,4 + 103 * 0,3
101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciago)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagéo)
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M-02 Celeridade
Moz -
Mas Celeridade
janaira D462
laverein 0.459
margo 0450 .
abril 0481
maia 0.478 - hhesod
junba 0.503
julie 0.472 -
agosio 0.476
jan 302 ahr 202 Jud 203 ol 7
setembro 0.473 és
oulubro 0.470
novembro 0.575
dazembra 0.585

Celeridade — Formula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciago)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagdo (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciacdo)

106 - Prazo Médio na Fase de
Execucdo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciacio)
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MO3 - Produtividade

MOD3 -
Més Produtividade
janeiro 0.688
fevereiro 0781
margo 0.745 -
abril 0.769
maia 0.750 -
[0}
junba 0.786
julive 0.767
agasta 0.719
0 abir 202 il 202 i 20
Més
selambro 0.742
outubra 0.695
novembo 0.657
dazembro 0.718

Produtividade — Férmula: M-03 =0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)

108 - Taxa de Solugdo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciago)

113 - Taxa de Execugao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagdo)
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MO04 - Congestionamento
Mo4 -
Mas Congestionamento
|ansira DLE25
faverairo 0LE31
margo 0.573
abril 0.553
maio 0.566 1,55
junho 0.609 o il
julhe 0.575
agasta D576
1,40
satambra 0509 s
Mes
oufubrg o482
novemba 0,397
dazembro 0.385

Congestionamento — Formula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * T10

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor
o valor absoluto, melhor a apreciago)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugdo (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagdo)
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MOS5 - Forga de Trabalho

M4OS -
Forca de
Trabalho
Janeira D.B54
feversiro 0e1a
marngo 0560 .
abyil 0.559 A
maio 0LE1T
Junba 0610 - el
fulho 0577 b
agasto 0608

salambro 0544
putubre 0.503 Més
novambro 0432

dezembro 0440

Forca de Trabalho — Formula: M-05=0,5 * I11 + 0,5 * 112

I11 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor a
apreciagao)
valor absoluto, melhor a apreciac¢do)

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciacio)

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 05 (cinco) relatérios do Igest:

IGEST POSICAO

01 —Igest - Jul 2023 a Jun 2024 871°
02 —Igest - Abr 2023 a Mar 2024 921°
03 — Igest — Jan 2023 a Dez 2023 942°
04 — Igest — Out 2022 a Set 2023 1.095°
05 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 1.174°

Fonte: e-Gestao TST/CGIT — os dados foram atualizados até 30/06/2024.
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12.15. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (posi¢do em
30/06/2024)
Decorrentes de execucio 13.501.493,09 12.511.762,07 1.710.726,46
Decorrentes de acordo 5.021.816,82 8.123.840,90 3.191.595,61
Decorrentes de pagamento espontaneo 190.451,8 381.986,72 3.345,68
TOTAL 18.713.761,71 21.017.589,69 4.905.667,75
*Dados extraidos do e-Gestdo — item C.01.
12.16. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (posigdo em
30/06/2024)
Custas processuais ¢ Emolumentos 135.459,54 239.907,90 74.374,25
Contribui¢do Previdenciaria 2.457.559,11 2.201.464,56 497.960.,46
Imposto de Renda 236.471,93 131.845,15 57.672,46
Multas aPhcadas por Orgédos de Fiscalizacdo 0,00 0,00 0.00
das relagdes de trabalho
TOTAL 2.829.490,58 2.573.217,61 630.007,17

*Dados extraidos do e-Gestdo. — item D.01.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)
ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e/ou das partes, o que foi amplamente divulgado através
da publica¢do do Edital de Correicdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Assim, as 9 horas e 45
minutos do dia 8 de agosto de 2024, compareceu ao Forum da Justica do Trabalho da Regido do Cariri, uma
Comissdo composta por Membros da OAB - Subsec¢do Juazeiro do Norte, que relataram alguns eventos negativos e
solicitaram ndo serem individualizados.

Facultada a palavra pelo Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, os(as)
presentes foram unidnimes em reconhecer o excelente trabalho realizado na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri.
Destacaram que questdes antes negligenciadas estdo sendo adequadamente resolvidas. Embora o Diretor de
Secretaria receba elogios por seu atendimento presencial, houve criticas quanto ao atendimento remoto, que ainda
deixa a desejar. Foi relatado que, se ndo houver compreensdo por parte da Magistrada Titular da Vara, o
relacionamento entre advogados(as) e Juiza podera se deteriorar. Exemplos de intransigéncia da Magistrada em
relagdo as manifestagdes dos(as) advogados(as) foram mencionados, e tais situagdes estdo registradas em gravacao
mantida pela Corregedoria. Os(As) presentes sugeriram que uma conversa com a Magistrada sobre a melhoria no
trato com os(as) advogados(as) poderia resolver a situagdo. Embora o trabalho na Vara esteja em progresso, ha um
protesto undnime dos presentes quanto ao tratamento recebido. Alguns(mas) advogados(as) se manifestaram
publicamente, enquanto outros(as) hesitam em expressar suas preocupagdes, temendo represalias.
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Outra situag@o relatada refere-se a realizagdo simultanea de duas ou trés audiéncias, o que tem gerado confusdo
quanto ao procedimento tanto para advogados(as) quanto para as partes, que acabam sem compreender plenamente o
que ocorreu em sua propria audiéncia. Além disso, ha uma preocupacéo crescente com a lentiddo nas execugdes ¢ na
expedicdo dos alvaras. Os(As) advogados(as) também tém apresentado queixas quanto a rapidez excessiva das
decisodes, o que compromete a qualidade. Outra questdo levantada ¢ a concess@o de prazos exiguos pela Magistrada,
que limita a capacidade dos(as) advogados(as) de analisar documentos e se manifestar de forma adequada. O tempo
disponivel tem se mostrado insuficiente e prejudicial. Além disso, ha resisténcia por parte da Juiza em ouvir novas
testemunhas quando as perguntas sao semelhantes, mesmo que o objeto do depoimento seja o mesmo.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
expressar seu pesar ao se deparar com questdes que deveriam ser resolvidas no ambito do procedimento processual,
ressaltando a importancia do respeito as partes e aos(as) advogados(as). Enfatizou a necessidade de um convivio
harmonioso entre a advocacia e a Justica, dado que ambas as partes representam institui¢des fundamentais. Sobre a
celeridade das decisdes, observou que a rapidez excessiva pode comprometer a qualidade das decisdes. Informou que
irda conversar com a Magistrada a respeito das manifestacdes da advocacia e que esse didlogo serd levado ao
Presidente do Tribunal. O objetivo ¢ tomar uma posi¢ao rapida e encaminhar as resolugdes aos membros da OAB —
Subsecgdo de Juazeiro do Norte. Por fim, o Sr. Corregedor-Regional considerou a possibilidade de o Presidente do
Tribunal solicitar a OAB uma provocagdo por escrito, um documento que os membros da OAB se dispuseram a
providenciar quando necessario.

As 11 horas e 48 minutos do dia 8 de agosto, compareceu o Dr. John Mirickley Alencar Carvalho, advogado inscrito
na OAB/CE, sob o numero 34.104. Inicialmente, afirmou ter sido um dos advogados que solicitou a nomeagao de
um(a) Juiz(iza) para a titularidade da 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Destacou ser um dever de todo(a)
advogado(a) que atua na Justica do Trabalho da Regido parabenizar o Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na
pessoa do Sr. Corregedor-Regional, pela nomeacdo da Excelentissima Sra. Juiza Karla Yacy Carlos da Silva para a
titularidade da Unidade. Considerou essa nomeagdo como um feito excepcional, fruto também do empenho do
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, um entusiasta do
funcionamento perfeito da Justica do Trabalho no local. Assim, parabenizou esta Especializada pelo trabalho que esta
sendo desenvolvido.

Na sequéncia, o Dr. John Mirickley Alencar Carvalho expressou sua expectativa quanto a um posicionamento da
Comarca e do Tribunal em relagdo ao caso amplamente divulgado na midia, envolvendo um dentista e sua esposa.
Relatou que sua cliente estd profundamente apavorada e sequelada pela perda do movimento do brago direito,
temendo as repercussdes de uma reclamagdo trabalhista solicitando danos morais e materiais. Embora ela tenha
obtido éxito na primeira agdo, que tratou apenas das verbas rescisorias, agora busca saber se o Tribunal do Trabalho
oferece algum suporte, como assisténcia psicoldgica, e se pode garantir que ela estara segura ao ingressar com uma
nova demanda. O advogado enfatizou que a situagdo ¢ vista como um atentado a Justi¢a e aos direitos dos(as)
trabalhadores(as), e expressou seu proprio sentimento de impoténcia e receio por sua vida.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, esclareceu ao Dr. John
Mirickley Alencar Carvalho que a questdo em pauta deve ser dirigida ao Presidente do Tribunal, uma vez que a
Corregedoria ndo possui competéncia para interferir, seja de forma favoravel ou desfavoravel a reivindicagao.
Ressaltou que a decisdo sobre os procedimentos a serem adotados é de competéncia exclusiva do Presidente do
Tribunal. Sugere, portanto, que o advogado formalize sua manifestacdo por escrito e a encaminhe & Presidéncia do
Tribunal. Caso o Presidente entenda que a Corregedoria deva se manifestar, esta estara disponivel para fazé-lo. O Sr.
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Corregedor-Regional também acrescentou que, até o momento, ndo houve informagdo oficial ao Tribunal de que o
caso em questdo tenha se originado em decorréncia de uma Reclamacao Trabalhista.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes judiciais aguardando devolu¢do de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro
de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esfor¢os para a permanente redugdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as execugdes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n° 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correigdo ordinaria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordinarios ¢ Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaracdo pendentes de apreciagdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a a¢do para elaboragdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apos a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagao
¢ posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o actimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de ac¢des nas tarefas “publicacdes DEJT/DEJN”, “Escaninho”, “Novos
Processos”, “Recebimento ¢ Remessa”, “Comunicacdo e Expedientes”, “Minutar Despacho”, “Minutar Decisdo”,
“Minutar Sentenga”, “Analise”, “Conclusdo ao magistrado”, “Minutar ED”, “Homologagdo de acordos”, “Prazos
Vencidos”, “Aguardando final do sobrestamento”, “Cumprimento de Providéncias” e “Escolher tipo de
arquivamento”, bem assim no menu “Pericias”, “GPREC”, além da regular verifica¢do do Painel Hermes e Painel de
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Acdes com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os
prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das a¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.10. Promover a realizagdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentagdo processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicacdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a aferi¢do do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as a¢cdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o inicio
de liquidagao.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitagao prioritaria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel de
Ac¢odes com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. RECOMENDACAO ESPECIFICA

Esta Corregedoria constatou que a Juiza Titular da Unidade, Karla Yacy Carlos da Silva, frequentemente, no decorrer
de sua pauta diaria, apos a conclusdo para julgamento, profere sentengas pertinentes as agdes que sdo conclusas no
transcorrer de sua pauta. Fato este, que também foi constatado na correigdo realizada na 17* Vara do Trabalho de
Fortaleza, Unidade na qual era a entdo Juiza Substituta vinculada, circunstincia esta que foi objeto de
questionamento desta Corregedoria-Regional.

Na visdo deste Corregedor, a situagdo ¢ no minimo atipica, tendo em vista que em uma pauta composta de um
numero, geralmente, ndo inferior a 15 (quinze) agdes, a Juiza que estd presidindo as audiéncias consiga ouvir
depoimento das partes, depoimento de testemunhas, ler provas documentais, analisar o conjunto probatdrio e proferir
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os julgamentos simultaneamente.

Em face da situacdo, recomenda-se que a Magistrada se abstenha de proceder com a prolagdo de sentencas
durante o periodo em que se encontrar presidindo as audiéncias, no curso da pauta.

14.2.2. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucdo do feito e
resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma prestacdo
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordinaria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de
concretizar uma diminui¢do efetiva dos prazos em mencao;

14.2.3. Utilizar a opg@o de requisitar as institui¢des financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢ao de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n® 1/GCGJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Republica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Republica e no artigo 770 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboracao dos célculos
da sentenca, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater estritamente
excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagdo
n°® 4/GCIT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

14.2.5. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depoésito recursal em favor da parte
exequente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.6. Promover a realizagdo periodica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.7. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.8. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico (PJe), de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢cdes no Sistema E-Gestdo, de acordo
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com a recomendag¢do contida no art. 1° do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importancia da
correta inser¢do de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimentam o
e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justi¢a do Trabalho (IGEST);

14.2.9. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sinodtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem
alcangados;

14.2.10. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da
ultima Correi¢do Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.11. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT
n® 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, determinando o envio de copia das
sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco eletronico
sentencas.dsst@mte.gov.br do  Ministério do Trabalho, com copia para o endereco eletronico
insalubridade@tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o niimero da agdo ¢ a identificagdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagdo do agente
insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagdo;

14.2.12. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elaboragdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do
escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término
do prazo concedido.

14.2.13. Manter rigoroso controle na expedi¢do dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.14 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria - Pessoa Idosa, dando-lhe
efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e analise das agdes prioritarias,
em conformidade com as disposi¢des do Codigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Topicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das agdes, bem assim
o registro da necessidade da regular utiliza¢do, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao disposto
no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram reforgadas
as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do comparecimento deles na
sede do Juizo, em atengdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento das
partes, das testemunhas e dos advogados(as), bem assim da indicagdo da forma de participacdo de cada um deles, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonancia com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigao na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, entre os dias 7 ¢ 8 de
agosto de 2024, o Sr. Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Unidade, por ele reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do
mencionado servidor, como segue abaixo:

“Criag¢do do ambiente para conciliagdo na sala de audiéncias. A vara procede com a imediata anotag¢do/baixa na
CTPS Digital do empregado em audiéncia, sem necessidade de receber CTPS pela Secretaria. Consulta, durante
audiéncia, aos sistemas PREVIJUD e SNIPER para aferi¢do dos vinculos e beneficios recebidos. Utilizamos o PIX
no crédito do cartdo como meio de pagamento dos acordos. A preparagdo das minutas das sentengas ocorrem
quando da designagdo da audiéncia de instru¢do. Processos que ndo demandam provas orais sdo retirados de pauta
proporcionando celeridade. Banco de dados de pericias realizadas na Vara, permitindo o controle das pericias ja
realizadas, agendadas, entregas e aquelas que ainda possuem prazos, possibilitando ainda encontrar com facilidade
as pericias similares realizadas (Mesma empresa, local e fungdo exercida), evitando a repeti¢do de nova pericia e
sua utilizagdo como prova emprestada. Cria¢do do espago para treinamento e realizagcdo de oficinas de design
thinking para prdticas inovadoras”.

ENCERRAMENTO:

No encerramento da Correi¢do Ordinaria presencial, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador
Clovis Valenga Alves Filho, cumprimentou a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Karla Yacy Carlos da
Silva, o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Cristiano Carvalho Fialho, os(as) servidores(as) e estagidrios(as) da
Vara, os membros da equipe correcional, e a Secretdria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado.

Em seu discurso de encerramento, agradeceu pela receptividade, carinho e atencdo dispensados a ele e a sua equipe
durante o periodo de Correicdo na Regido do Cariri. Expressou sua profunda emocdo pela confraternizacao,
destacando que o afeto demonstrado por todos(as), tanto Magistrados e Magistradas quanto servidores e servidoras, o
deixou abragado e sensibilizado, constituindo uma lembranga que ficara para sempre em sua memoria. Ele ressaltou a
importdncia de retornar ao local onde iniciou e desenvolveu sua carreira de Primeiro Grau de Jurisdigdo,
reencontrando amigos(as), ex-alunos(as) e colegas que, hoje, exercem suas atividades profissionais ¢ o tratam com o
mesmo respeito e consideragdo de quando ele residia na regido. Por isso, fez questdo de agradecer pessoalmente a
cada um(a), mencionando o nome de cada um(a) com gratidao.
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Adiante, o Sr. Corregedor-Regional noticiou que conversou com a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Karla Yacy
Carlos da Silva, e fez questdo de mostrar que consignou na Ata o seguinte registro: “Registra-se, inicialmente, a
acentuada diminui¢ao das pendéncias observadas, no curso desta correi¢do, em relagdo ao apontado na ata do ano
anterior, pelo que se parabeniza a Unidade, sem olvidar a necessidade de manutengdo do empenho em regularizar as
pendéncias encontradas, no menor espago de tempo possivel.” Portanto, percebemos a dedicagdo ¢ o empenho de
todos(as) desde o periodo do ano passado até o momento atual. Isso ¢ de extrema importancia, pois evidencia que
estamos trabalhando com pessoas comprometidas, que tém o interesse de colocar a Vara no patamar que ela merece.
A vocés, servidores e servidoras, e a Juiza Titular da Vara, estendo nossos sinceros agradecimentos por todo esse
esforco, que foi reconhecido pelo Sr. Corregedor-Regional. Ele sabe que ndo ¢ facil, especialmente considerando o
grande niimero de a¢des que ingressam na Vara. A Dra. Karla Yacy Carlos da Silva relatou, inclusive, que atualmente
esta lidando com uma quantidade aproximada de cinco mil demandas.

Porém, vocés estdo demonstrando que € possivel superar desafios, e que o periodo dificil enfrentado pela 2* Vara do
Trabalho da Regido do Cariri ¢ algo que queremos deixar no passado, servindo apenas como referéncia para nos
inspirar a fazer o que vocés estdo fazendo agora, mostrando resultados. Para alcangar o sucesso, basta querer,
acreditar, ter foco e determinacdo. E isso vocés provaram com os resultados alcangados no encerramento desta
Correigdo. O Sr. Corregedor-Regional expressou sua certeza de que, com as ideias apresentadas pela Dra. Karla Yacy
Carlos da Silva, juntamente com algumas sugestdes que serdo levadas para analise e, posteriormente, implementadas,
o desempenho da Unidade, assim como da 1* e da 3% Varas da Regido do Cariri, s6 tende a melhorar. Prestar um
servigo célere e mais eficaz é o objetivo da Administragdo do Tribunal, pois ¢ exatamente isso que a sociedade espera
ao buscar a tutela jurisdicional na Justiga do Trabalho.

Por derradeiro, o Sr. Corregedor-Regional afirmou que sai muito satisfeito com os resultados obtidos e reiterou sua
confianca absoluta de que, ao longo dos préoximos meses, serd possivel acompanhar o progresso e a evolugdo do
trabalho que esta sendo realizado na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Ele agradeceu a todos(as) que
dedicaram seu tempo para conversar com a Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado,
durante quase quatro horas, ressaltando que, ao seguir o manual, é possivel alcangar resultados ainda melhores com
maior rapidez. O Sr. Corregedor-Regional também assegurou que as portas da Corregedoria, assim como as da
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, estaro abertas para a equipe da Vara, pelo menos até o dia 31 de
dezembro préximo.

Na sequéncia, a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, agradeceu ao
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valengca Alves Filho, a Excelentissima Sra. Juiza
Karla Yacy Carlos da Silva e a todos(as) os(as) colegas da 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri, com quem se
reuniu na ultima quarta-feira, 8 de agosto de 2024. Durante a reunido, foram discutidas as metas e os painéis de
desempenho. Ela destacou que, conforme mencionado pelo Sr. Corregedor-Regional ¢ Gestor de Metas,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, a reunido abordou as metas e os painéis, ¢ no contexto atual, ainda
celebramos o tnico e admiravel resultado na histéria do TRT-7: o cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Destaca ainda que o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional e Gestor de Metas, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho, empreendeu esforgos significativos em articulagdes diretamente com o Excelentissimo Sr. Ministro
Presidente do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso, e com o CNJ. Essas articulagdes visaram a Meta 1,
especificamente no que tange a ndo contabilizacdo das ac¢des judiciais recebidas durante o recesso, para que tais
demandas fossem contabilizados apenas no exercicio seguinte, a nivel de Meta 1. Adicionalmente, o Desembargador
Clovis Valenca também trabalhou em relagdo a Meta 3, que estabelece uma meta especifica para cada Vara, calculada
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com base em uma média de desempenho de conciliagdo. Originalmente, o percentual de crescimento para a Justi¢a do
Trabalho era de um ponto percentual. Durante o tltimo Encontro Nacional do Poder Judiciario, o Gestor de Metas
interpelou as autoridades quanto a necessidade de equiparagdo com as demais Justigas. Apos muita negociagdo e
esforco, essa sugestdo foi acolhida.

Atualmente, ha uma equiparagao, e a taxa de crescimento foi ajustada para meio ponto percentual. Em relacdo a meta
1, ap6s a supressdo da clausula de barreira, foi feita uma forte articulacio com o COLEPRECOR, onde o
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho atua como Vice-Presidente. Como resultado dessas articulagdes, o0 CNJ
reinseriu a clausula de barreira para a Meta 1, beneficiando Unidades que recebem um alto volume de agdes judiciais,
como a 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Portanto, as regras de metas foram ajustadas e se tornaram mais
viaveis, refletindo o esfor¢o da Gestdo de Metas. Por fim, a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, Patricia
Cabral Machado, colocou a equipe da Gestao Estratégica a disposi¢@o da equipe da 2? Vara do Trabalho da Regido do
Cariri para oferecer suporte e acompanhamento continuo.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular da 2* Vara Vara do Trabalho da Regido do Cariri, Dra. Karla Yacy Carlos da
Silva, rogou que registrasse na Ata de Correigo a seguinte solicitagdo:

“Atualmente tramitam 3.711 processos na fase de execucdo e 5.737, considerando todas as fases, movimentados por
10 servidores, ja incluido o Diretor, tendo uma servidora afastada por licenca médica, desde antes da posse da Titular.

Considerando o histérico diligente de Vossa Exceléncia e seu olhar zeloso, tdo logo identifica uma situacdo peculiar
que exige uma atuagdo mais forte, pelo bem da prestacdo jurisdicional, no sentido de designar uma forga tarefa para
intensificagdo dos trabalhos, a exemplo do que houve com os precatorios, expedicdo de RPV e o consequente registro
no Sistema GPREC, em razdo da quantidade pendente de expedicdo em agdes afetas ao GETEC, junto a 1* Vara do
Trabalho de Fortaleza (Oficio Circular TRT-7.GSCR N° 27/2024), bem como auxilio prestado as 5% e 6* Vara do
Trabalho de Fortaleza, em relagdo as sentencas de mérito, solicita-se a mesma providéncia para a realizagdo de
mutirdo, com a finalidade de reduzir o acervo de processos em execucao na 2* VT da Regido do Cariri.

A providéncia, ora requerida, uma vez realizada com sucesso, pode tornar até desnecessario o pedido alternativo ora
apresentado, no sentido de que, tdo logo que sejam concluidos os estudos e autorizada pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho a implementag¢do da Recomendagdo CNJ N° 149 de 30/04/2024 (que recomenda a instituigdo de
mecanismos que assegurem a equivaléncia de carga de trabalho para magistrados(as) do primeiro grau de jurisdi¢do
em termos quantitativos e qualitativos), nos termos do Proad 3316/2024, seja iniciada a redistribui¢do de processos
antigos a partir desta unidade historicamente prejudicada, equalizando o acervo em comparagdo com as demais
unidades de igual competéncia, considerando especialmente a situacdo dos recentes afastamento de 2 servidores
dessa unidade, por motivo de doenca, inclusive, sendo uma em razdo de esgotamento pela profissdo, circunstancia
relatada com a expressa autorizagdo da servidora.

Em relagdo a Resolucdo n° 557/2024, do CNJ, que instituiu a politica ptiblica de Estimulo a Lotag@o e a Permanéncia
de Magistrados(as) em Comarcas definidas como de dificil, este juizo solicita de Vossa Exceléncia sua peculiar
diligéncia no sentido de, tdo logo seja regulamentado pelo CSJT, sejam implementadas nesta unidade as agdes
minimas elencadas no art. 3° da norma, a exemplo de: II — prioridade para designagdo de magistrado(a) substituto(a)
ou auxiliar, de residente(s) juridico(s), de assistente(s) ¢ assessor(es) ¢ de servidor(es) para a unidade de lotagdo,
presencialmente ou por teletrabalho; III — prioridade para a distribui¢do e redistribuigdo eletronica de processos,
preferencialmente no dmbito do Programa Justica 4.0 e do Juizo 100% Digital, para outras unidades judiciarias de

(Ata da Correigdo Ordinaria na 22 Vara do Trabalho da Regido do Cariri — 8/8/2024 — Pagina 53 de 55)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA _ ) ATA DE CORREICAO ORDINARIA - 22VT DA REGIAO DO CARIR]
4068/2024 - Sexta-feira, 27 de Setembro de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o 54

iy g

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
2* VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO CARIRI
Rua Rafael Malzoni, 761 — Bairro Siao José, CEP: 63.024-030 — Juazeiro do Norte — CE

igual competéncia visando equalizar a carga de trabalho dos(as) magistrados(as) dessas unidades para quantitativos
ndo superiores a média dos(as) demais magistrados(as) do tribunal, de mesma competéncia, e reduzir
proporcionalmente o volume ou acervo processual; e IV — ampliagdo temporaria do quadro de pessoal da unidade,
presencialmente ou por teletrabalho, quando houver volume processual ou carga de trabalho acima da média do

tribunal para varas de mesma competéncia, ou casos de maior complexidade ou de grande repercussao;

Certa de contar com seu apoio, apresento desde ja sinceros agradecimentos, bem como afirmo reciprocidade pela
atencdo e diligéncia em nome de todo o quadro funcional da 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri.

Esta unidade coloca-se a inteira disposi¢@o para implementacdo de um projeto piloto de funcionamento de secretarias
unificadas com finalidade de melhoria da prestagdo jurisdicional para toda a regido.”

Na sequéncia, a Magistrada cumprimentou o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, destacando que a administragdo ndo ¢ algo inato, mas sim uma ciéncia que deve ser aprendida.
Ela ressaltou que quem ocupa uma posicdo de gestor precisa ter a humildade para aprender conceitos, assimilar o
caminho e compreender os movimentos corretos. Assim, as orientacdes da Secretaria de Governanga e Gestdo
Estratégica, Patricia Cabral Machado, e as orientagdes da Corregedoria-Regional, consignadas em Ata, foram
consideradas extremamente valiosas. A equipe da 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri esta comprometida em
alcancar o nivel de exceléncia, utilizando esses conhecimentos como guia para sua jornada.

A Magistrada expressou que, ao assumir a Vara, encontrou uma equipe desgastada e insatisfeita, fruto da falta de
gestdo proxima e do estresse acumulado. No entanto, afirmou que, atualmente, o grupo experimenta um momento de
tranquilidade, com um ambiente de trabalho que esta melhorando. A satisfacéo e felicidade dos(as) servidores(as) em
relagdo ao trabalho sdo evidentes e muito importantes. Ela reafirmou o compromisso de todos(as) em enfrentar os
desafios com disposicdo e disposicdo para aprender, alinhando-se com a visdo do Sr. Corregedor-Regional sobre a
importancia de continuar a evolucdo e o aprimoramento na Vara.

A Magistrada concluiu seu discurso agradecendo sinceramente a todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da
2% Vara da Regido do Cariri, destacando que sdo eles(as) os(as) verdadeiros(as) responsaveis pelos resultados
alcangados. Ela expressou confianga de que, com o esfor¢o continuo da equipe, em breve poderdo celebrar conquistas
e até premiacdes, se Deus assim permitir.

O Tlustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Dr. Cristiano Carvalho Fialho, agradeceu a presenga do Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, ressaltando a honra de recebé-lo em sua primeira
casa. Ele também agradeceu ao Dr. Paulo Rogério da Cunha Moura, Secretario da Corregedoria-Regional, pela
paciéncia e ateng@o prestadas a equipe da Vara, bem assim a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia
Cabral Machado, por sua admiragdo pela aula sobre os painéis. Finalizou agradecendo aos(as) servidores(as) da 2°
Vara do Trabalho da Regido do Cariri pela recepcao calorosa e pela adaptagdo a sua nova fungdo, destacando o
desafio de sair da Capital para o interior e a inseguranca inicial sobre como seria recebido.

O Diretor de Secretaria expressou que se sentiu acolhido, sendo muito bem recebido pela equipe, e agradeceu a Deus
por ter tido a oportunidade de conhecer um grupo tdo excepcional. Ele destacou a percep¢do da dedicagdo e do
empenho de cada membro da equipe, bem assim a disposicdo em fazer algo inovador e tornar a Vara uma referéncia.
Reconhece que o processo ¢ desafiador e que ainda ha muito a aprender. Nesse contexto, a Correigdo se mostra
extremamente valiosa, pois indica os caminhos a seguir. Ao aderir aos manuais ¢ aos direcionamentos do Corregedor,
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os procedimentos corretos serdo adotados, e os resultados serfio visiveis e concretos. Por fim, reiterou seu
agradecimento a equipe, aos(as) estagiarios(as) e a todos(as) pela paciéncia demonstrada.

A servidora Joana Amélia Freire Neta, Técnico Judiciario, agradeceu ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, pelo reconhecimento do trabalho realizado na Vara. Ela se sente
genuinamente parabenizada e feliz pelo crescimento alcangado, atribuindo-o ao esforgo coletivo. Destacou que a
chegada da Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Karla Yacy Carlos da Silva, trouxe uma abordagem inovadora que,
apesar de inicialmente causar algum receio, acabou por estimular ¢ entusiasmar a equipe. Ressaltou que a Magistrada,
com sua experiéncia e firmeza, consegue equilibrar sua postura de Juiza com um espirito inovador que inspira e
motiva todos(as) ao seu redor. Agradeceu a gestora por despertar o desejo de crescimento e aprimoramento entre 0s
membros da equipe e pela lideranga compartilhada. Finalmente, manifestou confianca de que, em breve, a 2* Vara do
Trabalho da Regido do Cariri apresentard uma significativa melhoria, evidenciando que a reputacao negativa da Vara
sera superada com o trabalho da Dra. Karla Yacy Carlos da Silva e do Dr. Cristiano Carvalho Fialho.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
louvar novamente o trabalho realizado na 2* Vara do Trabalho da Regido do Cariri. Destacou que o caminho ¢
acreditar nas possibilidades, contar com alguém que impulsione e reforce a crenga na propria capacidade. Enfatizou a
importancia de acreditar em si mesmo(a) para que outros(as) também o fagam. Citou que as dificuldades existem para
serem superadas e que o impossivel s6 permanece até que possamos torna-lo possivel. Ressaltou que a equipe esta
demonstrando essa capacidade e que os resultados obtidos sdo a prova concreta desse esforco e desempenho.

Por fim, o Sr. Corregedor-Regional agradeceu a Sra. Maria Elda Alves da Silva, funcionaria da empresa FA2F —
Administragdo e Servigos Ltda, pelo excelente trabalho que realiza. Agradeceu pela manuten¢do da limpeza e
organizacdo da Secretaria, pelo café¢ de qualidade e pela agua sempre gelada. Destacou que, muitas vezes, nao se
percebe quem realiza essas tarefas, mas ao ingressar na Vara, ¢ possivel reconhecer o cuidado, o zelo e a dedicagdo
com que essas atividades sdo executadas em beneficio de todos(as).

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta ata
na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Firmam a presente Ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 8 de agosto de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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