Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA 12VT MARACANAU ) . ATA CORREIGCAO ORDINARIA 128VT MARACANAU
3979/2024 - Segunda-feira, 27 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 1

/’/\

o\

— PAULO
==| rocEri0
DA CUNHA
MOURA

24/05/2024 15:25

Al cLoVIS
PODER JUDICIARIO FEDERAL =| VALENCA

JUSTICA DO TRABALHO fiko
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO 24052024 15:39

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na 1* Vara do Trabalho de Maracanau

Periodo: 6 ¢ 7 de maio de 2024

Aos 6 (seis) dias do més de maio de 2024, as 8 (oito) horas e 20 (vinte) minutos, teve inicio a Correi¢do Ordinaria
presencial junto a 1* Vara do Trabalho de Maracanal, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos
Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, bem assim dos
servidores Paulo Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva
(Assistente de Gabinete) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correi¢io Ordinaria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, a Excelentissima Sra.
Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, a Ilustrissima Sra. Diretora de
Secretaria, Daniele Karine Moreira da Silva, os(as) servidores(as) da Vara e a equipe da Corregedoria-Regional.

Apds, agradeceu a todos(as) pela acolhida e noticiou estar concluindo, como Corregedor-Regional, sua incumbéncia
na 1* Vara do Trabalho de Maracanad. Durante esses 16 meses, tem sido um grande prazer exercer essa atividade,
apesar das dificuldades e dos desafios inerentes a tarefa. Confessou que, nesse periodo, reforgou amizades e fez
novos(as) amigos(as), tanto entre os(as) Juizes(as) quanto entre os(as) servidores(as). Destacou a enorme satisfagao
de liderar a Corregedoria da Sétima Regido, ressaltando o comprometimento dos(as) colegas com suas atividades. A
responsabilidade demonstrada por cada um no exercicio de suas fung¢des enche a Corregedoria-Regional de orgulho.

Hoje, ao participarmos de eventos em nivel nacional, temos o orgulho de afirmar que fazemos parte da familia TRT
da Sétima Regido, pelo trabalho desenvolvido tanto no Primeiro quanto no Segundo Grau de Jurisdigdo. Embora
ainda sejam necessarios alguns ajustes pontuais, a satisfagdo geral ¢ imensa, inclusive em relagdo ao cargo de
Vice-Presidente do COLEPRECOR. Podemos afirmar para todo o Pais que o Tribunal da Sétima Regido ¢
respeitado pelas atividades que exerce, pelo desempenho que apresenta e pela boa classificacdo junto ao Conselho
Nacional de Justica (CNJ), fruto do esfor¢o de cada um(a) de vocés. Ndo pensem que ao trabalharem
tranquilamente, ndo estdo sendo observados. O trabalho ¢ notado na Corregedoria-Regional, na Corregedoria-Geral
¢ na Corregedoria do CNJ. Atualmente, ¢ acompanhado ndo s6 o trabalho coletivo da Unidade, mas também a
atividade individual, refletindo a tarefa didria de cada servidor(a).

Ao alcangarmos o patamar obtido no ano passado, quando o TRT-7 atingiu todas as metas estabelecidas pelo CNJ,
sentimos prazer em fazer parte da familia do Tribunal da Sétima Regido. Juizes(as) e servidores(as) trabalham com
responsabilidade e compromisso, e esse engajamento reflete a felicidade que sentimos. Embora ndo trabalhemos
visando apenas atingir metas, o cumprimento destas € o resultado natural do nosso esforco. Apesar de ser uma
missdo desafiadora, temos conseguido dialogar com todos(as), buscar resultados em prol do coletivo e tomar
decisdes de forma resoluta e firme. Por fim, afirmou que estard disponivel para atender Magistrados(as),
servidores(as) e jurisdicionados(as) durante todo o periodo correcional, especialmente no horario previsto no edital,
das 9h30 as 10h30 do dia 7 de maio de 2024, para receber reclamagdes ou sugestdes apresentadas pelas partes, pelo
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelos(as) advogados(as).

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso conforme abaixo:
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Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, agradeceu a equipe de Correi¢ao, na
pessoa do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, por conduzir todos
os atos e comunicagdes com urbanidade, respeito e gentileza, mantendo um didlogo sempre aberto com todas as
Unidades de Primeiro Grau de Jurisdicdo do Tribunal, visando a melhor entrega da prestacdo jurisdicional. Em
relagdo a 1* Vara do Trabalho de Maracanau, destacou que as respostas da Corregedoria-Regional tém sido céleres e
prontas. Em seguida, a Magistrada agradeceu a todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Vara, na pessoa
da Ilustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Daniele Karine Moreira da Silva, pelo empenho. Fez um agradecimento
especial a Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, pela
constante parceria. Por fim, afirmou que s6 tem a agradecer a Corregedoria e colocou a equipe da Vara a disposi¢ado
para esclarecer qualquer duvida existente, garantindo que os trabalhos correcionais transcorram de forma tranquila e
produtiva.

A Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, saudou a
equipe de Correicdo, na pessoa do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves
Filho, e afirmou que a Correi¢cdo ¢ um momento de reavaliagdo do trabalho desempenhado na Unidade durante um
determinado ciclo. Agradeceu a todos(as) os(as) servidores(as) e estagiarios(as) que compdem a equipe da Vara,
destacando o compromisso maior com o servigo publico, o coletivo, a sociedade e aqueles(as) que dependem do
nosso trabalho. Enfatizou que o objetivo principal ndo ¢ apenas cumprir nimeros e regras especificas, mas sim,
realizar nossas fun¢des com dedicagdo. Ressaltou que a maquina estatal funciona de maneira tdo eficaz que permite
uma proximidade fisica entre o Primeiro Grau de Jurisdi¢@o e as partes, trazendo maior sensibilidade e um sentido
pleno de missdo. Essa proximidade fisica nos afeta de forma singular, deixando-nos felizes e esperangosos de que os
trabalhos correcionais apresentem resultados positivos, transcorram com tranquilidade e coroem o empenho de
todos(as) que fazem a 1* Vara do Trabalho de Maracanau.

O servidor Celenilton Gomes da Silva, Assistente de Gabinete, expressou sua felicidade por retornar a 1* Vara do
Trabalho de Maracanau, a qual considera sua casa, devido ao grande carinho que sente por todos(as).

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
ressaltar que ndo devemos ver as agdes judiciais apenas como numeros, mas reconhecer que elas representam
pessoas buscando respostas da Justica e desejando ver um direito reconhecido. O importante é que essa resposta seja
dada de forma célere, pois, mesmo que o resultado ndo seja favoravel a parte, ela terd a possibilidade de recorrer a
outros Graus de Jurisdigdo em busca de uma decisdo mais favoravel. Enfatizou que o auxilio a sociedade ¢
fundamental, pois somos servidores(as) publicos(as) que fizeram um concurso para servir ao(a) proximo(a),
ajudando aqueles(as) que estdo aflitos(as) e buscando um direito que consideram desrespeitado. A Justica do
Trabalho ¢ vista como um porto seguro para avaliar suas razdes. O senso de responsabilidade de toda a equipe da
Justica do Trabalho da Sétima Regido se reflete nos nimeros que demonstram o patamar promissor em que nos
encontramos.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justiga
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informacdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢des em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informacdes e recomendacdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n°® 0000037-48.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:
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CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

1. INFORMACOES PREAMBULARES:
Juiz Diretor do Féorum Trabalhista Desembargador
Osmundo Pontes

Dr. MATEUS MIRANDA DE MORAES

Jurisdigdo atendida Guaiuba, Maracanau, Maranguape e Pacatuba

Lein® 10.770 de 21 de novembro de 2003
09 de margo de 2006
24 ¢ 25 de maio de 2023

Lei de criacao

Data de instalagdo

Data da ultima correigdo realizada

2. MAGISTRADOS(AS):
2.1. JUIZA TITULAR: DRA. ROSSANA TALIA MODESTO GOMES SAMPAIO
Periodo de atuac@o: desde 04 de agosto de 2014

2.2. JUIZA SUBSTITUTA VINCULADA: DRA. ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS
Periodo de atuagdo: desde 08 de janeiro de 2018

* As Juizas Titular e Substituta Vinculada ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa
situagdo albergada pelo inciso II do art. 9° da Resolucao n° 202, de 10/08/2008, deste Regional.

3. QUADRO ATUAL: 13 SERVIDORES(AS)

INiCIO DE

NOME CARGO LOTACAO

NA VARA

TECNICO JUDICIARIO —

DANIELE KARINE MOREIRA DA SILVA DIRETORA DE SECRETARIA 27/11/2013
. TECNICO JUDICIARIO AREA

SERGIO DA JUSTA CABRAL ADMINISTRATIVA. 17/09/2018
TECNICO JUDICIARIO AREA

FRANCISCO ERNANDES DOS S. TEIXEIRA ADMINISTR ATIVA 29/05/2023
TECNICO JUDICIARIO AREA

MARIANA LEITE PEREIRA ADMINISTRATIVA 08/09/2023
TECNICO JUDICIARIO AREA

KARINA XIMENES MONTEIRO ADMINISTR ATIVA. 24/04/2013
TECNICO JUDICIARIO AREA

DIEGO AZEVEDO DA COSTA ADMINISTRATIVA. 11/03/2024
. ANALISTA JUDICIARIO AREA

WALESKA TAVORA TEIXEIRA ROCHA TUDICIARIA. 23/04/2012
A TECNICO JUDICIARIO AREA

ROMULO MOURA BASTOS ADMINISTRATIVA. 21/03/2013
TECNICO JUDICIARIO AREA

MARIA SAMARA JORGE DA SILVA ADMINISTR ATIVA. 14/02/2013

ROSLANE SILVA CAVALCANTE ASSISTENTE 15/03/2019
TECNICO JUDICIARIO AREA

MICAEL VASCONCELOS SILVEIRA ADMINISTRATIVA 25/02/2022

RODOLFO MENDONCA FURTADO ANALISTA JUDICIARIO AREA 04/12/2017
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JUDICIARIA.
TECNICO JUDICIARIO AREA
ADRIANO FERNANDES COELHO ADMINISTRATIVA 24/02/2023
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE

VICTORIA VEIDA MARTINS SABOIA 01/03/2023

YLANA VITORIA COSTA XAVIER 15/03/2024

LUCIANA SANTOS OLIVEIRA 01/04/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(AS) NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Concilia¢des e Incidentes por Magistrado(a):

Atuacgdo dos(as) Magistrados(as) na A e~ Incidentes
1? Vzra do T(ragalhogde Mara(carzal'l Audiéncias® | Sentengas | Conciliagoes processuais

ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 636 567 158 89
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA 8 5 3 1
JORGEANA LOPES DE LIMA 1
FILIPE BERNARDO DA SILVA 10 13 3
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 10
RONALDO SOLANO FEITOSA 1
ROSSANA TALIA MODESTO GOMES 977 803 280 160
Total 1.642 1.388 444 251

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdicao.

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 29/04/2024 — posi¢ao 28/04/2024). Periodo de apuragdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da sentenca:

Atuacao dos(as) Magistrados(as) na 1* Vara do Trabalho de Maracanat Prazo médio para pr(}lgqao de
sentencas de mérito
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 18,67
ANA PAULA BARROSO SOBREIRA PINHEIRO 12,00
FILIPE BERNARDO DA SILVA 4,13
ROSSANA TALIA MODESTO GOMES SAMPAIO 16,87
Prazo médio para julgamento na unidade 17,49

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -
CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da senten¢a (dados extraidos em
29/04/2024 — posicédo 28/04/2024). Periodo de apuragdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correicao:
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Magistrados(as) com sentencas Pendentes na 1* VT de No prazo Prazo vencido Total
Maracanat
ROSSANA TALIA MODESTO GOMES SAMPAIO 22 00 22
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 46 00 46
Total de sentencas pendentes na Vara 68 00 68

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posigdo 28/04/2024).
Periodo de apuragao: 29/04/2023 a 28/04/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
ROSSANA TALIA MODESTO G. SAMPAIO 00 00
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 29 35
Total de sentengas pendentes na Vara 29 35

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicdo:

Magistrados(as) coT incidentes processuais pendentes No prazo Prazo vencido Total
na 1* VT de Maracanau
ROSSANA TALIA MODESTO G. SAMPAIO 00 00 00
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correig¢do virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posigdo 28/04/2024).
Periodo de apuracdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense ¢ ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
ROSSANA TALIA MODESTO G. SAMPAIO 00 00
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correicédo:

Juizas Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
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ROSSANA TALIA MODESTO G. SAMPAIO 00 00 00
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posigdo 28/04/2024).
Periodo de apuracao: 29/04/2023 a 28/04/2024.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizas Titular e Substituta Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
ROSSANA TALIA MODESTO G. SAMPAIO 00 00
ANA CAROLINE BENTO MACIEL FREITAS 00 00
Total de Embargos pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio para
Sentencgas Incidentes processuais* | Conciliagoes** julgamento

1.388 251 444 17,49

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 29/04/2024 — posicdo 28/04/2024). Periodo de apuragdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados
**Valor engloba a¢des conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

1* Vara do Trabalho de Maracanau

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da a¢do até a realizac¢do da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordindrio
50.15 57.18

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posigdo 28/04/2024).
Periodo de apuragao: 29/04/2023 a 28/04/2024.

1 Vara do Trabalho de Maracana(

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo de janeiro a abril de 2024):

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
54.53 62.12

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

1* Vara do Trabalho de Maracana(
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6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
a , Sumarissimo Ordinario
1* Vara do Trabalho de Maracanau 21.62 43 1

Fonte: Relatério SICOND Correicao virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posicao 28/04/2024).
Periodo de apuragdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinario
68.27 93.76
Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 29/04/2024 — posicao 28/04/2024).
Periodo de apuracao: 29/04/2023 a 28/04/2024.

1 Vara do Trabalho de Maracanan

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho de Maracanau

Dias de audiéncias por semana Total de a¢des em pauta por dia
Em regra, 13 (treze) audiéncias das segundas-feiras as quintas-feiras.
4 Havendo audiéncias as sextas-feiras quando necessario.

A pauta didria de audiéncias contém 9 (nove) audiéncias unas presenciais e até 4 (quatro) instru¢des presenciais, de
segunda a quinta-feira, cujo nimero podera ser reduzido diante da complexidade de algumas audiéncias instrutérias.
A designacdo de audiéncia telepresencial e o deferimento de participacdo telepresencial (de partes/testemunhas, etc.)
sdo realizados apenas quando comprovadas as hipdteses previstas nos normativos que regulamentam a matéria e
desde que nao haja prejuizo ao andamento da audiéncia. Salientamos que, mesmo na hipotese de realizagdo de
audiéncias telepresenciais, a participagio da Magistrada ¢ sempre presencial. As sextas-feiras, conforme a
necessidade, sdo realizadas audiéncias mais complexas, com muita matéria fatica controvertida ou que requeiram a
oitiva de muitas testemunhas ou ainda sdo realizados pautdes de conciliacdo, a exemplo dos dias 05/04/2024,
12/04/2024 e 03/05/2024.

Fonte: Informag¢des prestadas pelo(a) Diretor(a) de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (até 28/04/2024)
1? Vara do Trabalho de Maracanat 1.931 1.481 530

Fontes:

Ano 2022: Relatério SICOND/COVIR. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apurag@o: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatorio SICOND/COVIR. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND/COVIR. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2024 a 28/04/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢8es em tramitacdo):
| Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho de Maracanau
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Acdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2022 31/12/2023 31/03/2024
Conhecimento 1.159 887 1.476
Liquidacio 205 245 329
Execucdo 2.191 1.966 2.936
Cartas Precatdrias pendentes de devolucio 10 05 00
TOTAL 3.565 3.103 4.741
Fonte: E-gestdio at¢ 31/12/2023. SICOND/COVIR (Produtividade - Ano - Fase de

conhecimento/liquidagdo/execugdo) a partir de janeiro de 2024.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 1* Vara do Trabalho de Maracanat
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 81,18
Liquidacéo (do inicio ao encerramento) 101,98
Execucdo (do inicio & extingdo) 1.273,15
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo 937,12

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidacdo e execugao.
Periodo analisado: 01/04/2023 a 31/03/2024.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 30/04/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

Data do mais

Tarefa Quantidade antigo Agdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo p/ grau superior 401 11/07/2013 0011307-15.2012.5.07.0032
3. Aguardando audiéncia 150 26/02/2024 0001365-70.2023.5.07.0032
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 04 25/09/2023 0000832-19.2020.5.07.0032
6. Aguardando Prazo 148 02/04/2024 0001462-67.2023.5.07.0033
7. Analise 02 29/04/2024 0000370-28.2021.5.07.0032
8. Assinar despacho/decisdo - - -
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusao ao(a) Magistrado(a) 02 29/04/2024 0000536-55.2024.5.07.0032
11. Cumprimento de Providéncias 59 12/03/2024 0000817-45.2023.5.07.0032
12. Elaborar despacho/decisdo 21 18/04/2024 0000204-88.2024.5.07.0032
13. Elaborar sentenca 87 14/03/2024 0001175-10.2023.5.07.0032
14. Escolher tipo de arquivamento 01 26/04/2024 0000084-45.2024.5.07.0032
15. Prazos vencidos 28 19/03/2024 0000065-39.2024.5.07.0032
16. Preparar expedientes ¢ comunicacoes 11 29/04/2024 0001090-24.2023.5.07.0032
17. Recebimento e remessa 01 29/04/2024 0000730-89.2023.5.07.0032
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 16 23/04/2024 0000509-72.2024.5.07.0032
OBSERVACOES
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Fonte: Ple.
8.2. Fase de Liquidacdo:

. Data do mais ~

Tarefa Quantidade antigo Agdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 02 10/07/2023 0000046-67.2023.5.07.0032
2. Aguardando cumprimento de acordo 74 01/04/2024 0000150-59.2023.5.07.0032
3. Aguardando final do sobrestamento 41 17/04/2023 0001015-19.2022.5.07.0032
4. Aguardando prazo 29 02/04/2024 0001572-11.2019.5.07.0032
5. Analise 01 29/04/2024 0001210-67.2023.5.07.0032
6. Assinar despacho/decisdo 01 30/04/2024 0000899-76.2023.5.07.0032
7. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
8. Cumprimento de Providéncias 46 09/04/2024 0001467-29.2022.5.07.0032
9. Elaborar decisdo - - -
10. Elaborar despacho 06 11/04/2024 0000343-45.2021.5.07.0032
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos 06 21/03/2024 0001087-40.2021.5.07.0032
13. Preparar expedientes e comunicagdes 01 30/04/2024 0001210-67.2023.5.07.0032
OBSERVACOES
Fonte: Ple.
8.3. Fase de Execucio:
Tarefa Quantidade Data d.o mais Agdo
antigo

1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 80 27/06/2022 0000178-32.2020.5.07.0032
2. Aguardando Audiéncia - - -
3. Aguardando cumprimento de acordo 25 05/04/2024 0242800-31.2009.5.07.0032
4. Aguardando final do sobrestamento 429 29/04/2021 0000252-62.2015.5.07.0032
5. Aguardando prazo 154 04/03/2024 0001752-22.2022.5.07.0032
6. Analise 08 29/04/2024 0000510-33.2019.5.07.0032
7. Assinar despacho/decisio 01 30/04/2024 0001398-60.2023.5.07.0032
8. Conclusdo ao(a) Magistrado(a) - - -
9. Cumprimento de Providéncias 235 07/03/2024 0040700-92.2006.5.07.0032
10. Elaborar decisdo - - -
11. Elaborar despacho 77 08/04/2024 0002012-02.2022.5.07.0032
12. Elaborar sentenca - - -
13. Escolher tipo de arquivamento 01 29/04/2024 0000196-48.2023.5.07.0032
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensao - - -
15. Prazos Vencidos 28 13/03/2024 0001077-93.2021.5.07.0032
16. Preparar expedientes ¢ comunicacoes 07 29/04/2024 0000331-60.2023.5.07.0032
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Acordo”:

Foram constatadas a¢des com acordo homologado na fase de conhecimento sem sobrestamento e sem mudanca de
fase processual, a exemplo das ATOrd 0001124-67.2021.5.07.0032, ATOrd 0000624-98.2021.5.07.0032 ¢ ATOrd
0000221-27.2024.5.07.0032;

B) Pendéncias no menu lateral “Pericias”:

e ATOrd 0000552-48.2020.5.07.0032 - agdo arquivada definitivamente em 23/8/2021. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Aguardando Laudo”;

e ATSum 0001492-47.2019.5.07.0032 - agdo arquivada definitivamente em 2/2/2022. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

e ATSum 0000160-11.2020.5.07.0032 - agdo arquivada definitivamente em 29/4/2022. Todavia, ela ainda
consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”.

RECOMENDACOES:

1. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentacdo da agdo para a
fase de liquidac@o, com sobrestamento do feito.

2. Manter rigoroso controle no menu “Pericias”, movimentando as acdes que ja estdo arquivadas
definitivamente ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual.

DETERMINACOES:

1. Movimentar as ATOrd 0001124-67.2021.5.07.0032, ATOrd 0000624-98.2021.5.07.0032, ATOrd
0000221-27.2024.5.07.0032 ¢ demais acdes judiciais em situagdo similar para a fase de liquidagdo, com
posterior sobrestamento da agdo, salvo a necessidade de andamento processual, passando a observar a
recomendac¢do disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagao;

2. Proceder a imediata analise ¢ movimentacdo das a¢des constantes no menu “Pericias”, a exemplo das
ATOrd 0000552-48.2020.5.07.0032, ATSum 0001492-47.2019.5.07.0032, ATSum
0000160-11.2020.5.07.0032 e demais demandas em situagdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 2, ¢ informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao.

Fonte: Ple.

9. ATOS DA SECRETARIA.:
| | Quantida |Quantidad | Meédia | Meédia |
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80

Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

de e Correi¢do Correi¢do
Correicdo | Correicdo Atual Anterior
Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 9 2 0 0
2. Aguardando cumprimento de acordo/pagamentos (PJe) 94 27 3 39
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe) 349 551 8 9
4. Aguardando Resposta de Oficio 6 18 55 54
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe) 0 24 0 31
6. Analisar/minutar decisdo (Ple) 0 0 0 0
7. Analisar/minutar despacho (PJe) 107 0 7 0
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 876 956 1.585 1.525
9.’ Cartas pendentes de (Nlevoluc;éo - Sétima Regido como 15 7 50 534
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. Fase conhecimento - pendentes de finalizagdo (eGestdo) 933 1055 - -
11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a
extingdo do cumprimento de sentenca ¢ da execugdo de 882 690 1.678 1.481
titulo extrajudicial (e-Gestdo)
12. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de sentenga
e da execugdo de titulo extrajudicial até sua extincdo - ente 870 673 965 1.143
privado (e-Gestao)
13. Fase execucao — do inicio do cumprimento de
sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial até sua 15 19 441 998
extingdo - ente publico (e-Gestao)
14. Fase hcluldag:aor- do inicio da~etapa de liquidagdo até a 352 110 108 585
homologacéo dos calculos (e-Gestdo)
15. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe) 62 66 17 30
16. Painel Global/Acordos vencidos 0 20 0 13
17. Painel Global/BNDT 5 16 20 14
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 25 24 10 14
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 6 2 12 8
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 23 22 14 14
22. Painel Global/INFOJUD 4 8 3 14
23. Painel Global/RENAJUD 9 17 8 15
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 37 48 7 6
26. Painel Global/SERASAJUD 1 11 0 4
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe) 0 0 0 0

Fonte: Relatério SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 29/04/2024 — posicdo 28/04/2024). Periodo de

apuracdo: 29/04/2023 a 28/04/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuacdo da
Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justi¢a do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Maracanau 989 831 83,94%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Maracanau 1348 1239 91,85%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos
+ total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.
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1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Maracanau 1876 2228 118,70%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
58860 58472 99,34%

Total da 7* Regido

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas

nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Maracanau 1432 1338 93,4%
Total do 1° Grau 47348 46500 98,2%
66506 63795 95,9%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNIJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018,

nos 1° e 2° Graus de Jurisdicdo.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 107,61%
Total do 1° Grau 104,57%
105,83%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até

31/12/2019, nos 1° e 2° Graus de Jurisdigao.
Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Maracanau 105,18%
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Total do 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

(resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 107,53%
Total do 1° Grau 105,93%
105,64%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2021, nos 1° e 2°
Graus de Jurisdicdo. (resultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 107,53%
Total do 1° Grau 105,86%
105,73%

Total da 7* Regido

Meta 3 CNIJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliacdo na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Unidade Média do Solucionados Conciliados fndice d Resultado  Resultado Meta 3
. = Indice de
Judiciaria biénio em 2020 em 2020 Concilia iConc em
2017-2018 — R o
ao
(IConc) meta
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86,64% Nao
cumprida

45,00% (Clausula 731 285 38,99%

de barreira 45% -
a meta sera
considerada
cumprida)

1* VT de
Maracanau

90,98% Nao
cumprida

45% (Clausula de 27150 11115 40,94%

barreira 45% - a
meta sera
considerada
cumprida)

Total do 1°
Grau

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Resultado Resultado da meta 3

iConc em
relagdo a
meta

Conciliados
em 2021

do biénio Solucionados
em 2021

Média
2018-2019

Indice de
Conciliacdo
(iConc)

Unidade
Judiciaria

43,37% (Clausula 1057 400 37,84% 87,26% Nao cumprida

de
Maracanau barreira 40% - caso
seja atingido esse
percentual a meta
sera
considerada
cumprida)

1* VT de

43,48% 92,35% Cumprida

47,08% (Clausula 34209 14874
de
(devido a

Total do 1°

Grau

barreira 40% - caso

clausula de

seja atingido esse

percentual a meta
sera

barreira de

considerada
cumprida)

40%)
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Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢ao).

Unidade Meta 2022 Solucionados Conciliados | Resultado Meta 3
N - Resultad
Judiciéria em 2022 em2022  Indice de .
Conciliagdo 0 iConc
IConc em
relacdo a
meta

1*VT de  39,12% (Clausula de 1760 830 47,16% 120,55%
Maracanau  barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)

Cumprida

Total do 1°  43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nio
Grau barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual
a meta sera
considerada
cumprida)

cumprida

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Unidade Meta 2023 Solucionados Conciliados . Resultado Meta 3
NN . Resultad
Judiciéria em 2022 em 2022 Indice de 5 i(Conc
Conciliag
a0 IConc e
relagdo a
meta
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1* VT de 39,31% (Clausula 1164 564 48,45% 123,26% Cumprida
de
Maracanau barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a meta
sera
considerada

cumprida)

Resultado

Resultad
Meta 3

0 iConc
em
relacdo a
meta

Unidade Meta 2023 Solucionados Conciliados
Judiciaria em 2022 em 2022 Indice de
Conciliag

do IConc

43,36% (Clausula 41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida
de
barreira 40% - caso
seja
atingido esse
percentual a meta
sera
considerada 40%)

cumprida)

Total do 1°
(devido a

Grau
clausula de

barreira de

Meta 5 CNIJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execugdo do que o total de casos novos de execugdo

no ano corrente.
Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 96,22%
84,02%

Total do 1° Grau
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Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucgdes
fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 77,48%
Total do 1° Grau 83,85%
88,66%

Total da 7* Regido

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execugdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 111,29%
Total do 1° Grau 74,48%
73,46%

Total da 7* Regido

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de

execucao 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Maracanau 123,89%
Total do 1° Grau 127,70%
117,10%

Total da 7* Regido

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais ac¢des que as distribuidas;
b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos

93% das a¢des distribuidas até 31/12/2021);
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c) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo & média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovag¢do no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovago, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil).
Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a
finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024

Reunidos em Salvador, nos dias 4 € 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, ndo ocorrendo assim sua votagdo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenga
Alves Filho, na reunido para a votacdo e a aprovagdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus ¢ 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo & média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execucao:
65%.

Meta 9 — Estimular a inova¢ao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
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desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024

JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames peridodicos de satide em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos servidores(as) e promover pelo
menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duracdo da acdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolagdo da Sentenca (medido em dias) no 1°
Grau de Jurisdicao (até 31/12/2023):

134,97

86.85
et Ve A eSae

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024):
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Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em rela¢@o aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto & admissibilidade recursal? Ha explicagdo detalhada no tocante ao
atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: A Diretora de Secretaria verifica diariamente a interposicdo de recursos pelo escaninho em “peticdes nao
apreciadas” e repassa aos servidores por e-mail para que sejam priorizados. Os servidores responsaveis analisam os
pressupostos e elaboram a minuta, que ¢ apreciada e assinada pelas magistradas. Na decisdo constam explicacdes
sobre o preenchimento dos pressupostos recursais ¢ a fundamentagdo legal. Se preenchidos os pressupostos, a parte
contraria ¢ notificada para apresentar as contrarrazdes no prazo legal. Ap6s o decurso do prazo, certifica-se nos
autos e o processo ¢ encaminhado a instincia superior. No caso de auséncia de recolhimento das custas ou
recolhimento e depdsito recursal em valor menor, ¢ concedido o prazo de cinco dias para a parte fazé-lo, sob pena de
desercdo. No caso de auséncia do deposito recursal, ¢ concedido o prazo de cinco dias para a parte fazé-lo em
dobro, sob pena de deser¢do, nos termos do artigo 1.007, §4°, do CPC. Ressalto que os processos fisicos convertidos
em processo eletronico somente podem ser remetidos para a instancia superior apos a digitalizagdo das pegas pela
Secretaria Judiciaria, em atendimento ao art. 2°, §1°, do Ato TRT7 n°® 267/2016, alterado pelo Ato TRT7 41/2017, o
que elastece o prazo para a remessa de muitos recursos ¢ consequentemente a estatistica da unidade. EXEMPLOS:
0000985-47.2023.5.07.0032, 0000955-12.2023.5.07.0032, 0000935-21.2023.5.07.0032,
0001035-10.2022.5.07.0032, 0000645-06.2023.5.07.0032, 0000144-18.2024.5.07.0032,
0002061-19.2017.5.07.0032, 0001214-07.2023.5.07.0032.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatdria?

R: Sim. Havendo deposito recursal apto a liberagdo, notificamos o reclamante para apresentar dados bancarios para
fins de expedicao de alvara de transferéncia. Exemplos de processos: 0000044-97.2023.5.07.0032.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o
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procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4a manutengdo do feito em fluxo proprio
do PJe (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Frustrados todos os atos executérios realizados pelo Juizo, a parte exequente ¢ notificada para, em 10 (dez) dias,
requerer o que entender de direito para fins de prosseguimento da execucdo, sob pena de remessa dos autos ao
sobrestamento, nos termos do art. 128, do Provimento n® 4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2023, deflagrando-se, a
partir de entdo, o inicio da contagem do prazo prescricional (art. 11-A, §1°, CLT), quando a parte exequente podera,
a qualquer tempo, requerer o desarquivamento e prosseguimento da ag@o. Decorrido o prazo bienal, sem a
apresentagdo de causas suspensivas ou interruptivas da prescrigdo é decretada a prescrigdo intercorrente. Durante o
transcurso do lapso temporal ndo sdo renovadas, de oficio, as medidas coercitivas.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?

R: As ferramentas eletronicas SISBAJUD, RENAJUD, BNDT, CNIB e SERASAJUD sdo utilizadas diariamente,

vez que, de forma padrao, sdo determinadas nos processos que estdo na fase de execugdo. As consultas aos sistemas
CCS, JUCEC e INFOJUD sao realizadas quando ha nos autos elementos que demonstrem a necessidade de uma
investigagdo patrimonial mais especifica. A consulta ao SIMBA ¢ realizada apenas de forma excepcional e em

situagdes pontuais que justifiquem a quebra de sigilo bancario.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: A consulta ao SISBAJUD ¢ realizada pelo servidor, porém o resultado ¢ recebido somente um dia depois (regra
do sistema: D+1). Téao logo ¢ verificado o bloqueio frutifero no sistema SISBAJUD, o servidor responsavel junta o
resultado da consulta aos autos e elabora a minuta notificando a parte executada para embargar (se bloqueio integral)
ou para complementar o valor bloqueado (se bloqueio parcial). Processos que aguardam resposta de consulta ao
SISBAJUD: 0001882-90.2014.5.07.0032 19/04/2024; 0000964-71.2023.5.07.0032 22/04/2024;
0000087-34.2023.5.07.0032,  15/04/2024; 0000952-28.2021.5.07.0032 22/04/2024; 0001059-04.2023.5.07.0032
22/04/2024.
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11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da agdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Os servidores sdo orientados a verificarem o saldo das contas judiciais antes de determinarem o arquivamento do
feito. A consulta ¢ feita nos Dados Financeiros no PJe ¢ nos sites das instituigdes bancarias CAIXA e BANCO DO
BRASIL.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento
das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes exemplificativas.

R: Nao. Quando ha manifestacdo das partes ou viabilidade de conciliacdo ha designacdo de audiéncia para tal
finalidade, sem prejuizo das partes apresentarem minuta de acordo nos autos a qualquer tempo, bem como haver
formulag@o de acordo nas audiéncias unas e nas de instru¢do designadas. Exemplos de processos: todos aqueles
incluidos na pauta conciliatoria de 05/04/2024.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judicidria estabelece uma rotina de revisdo periodica das a¢des judiciais na fase executoria
que se encontrem com a execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve
informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Diariamente sdo despachados processos que estdo no arquivo provisorio/sobrestamento, ap6s a fluéncia do prazo
prescricional, a fim de notificar o reclamante para informar as causas suspensivas/interruptivas da prescricao.
Exemplos de processos: 0002617-65.2010.5.07.0032, 0092000-93.2006.5.07.0032, 0001913-08.2017.5.07.0032.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢@o e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento?
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R: Sim. A unidade observa todos os procedimentos indicados. Exemplos processos: 0001860-90.2018.5.07.0032 ,
0001037-77.2022.5.07.0032, 0000949-73.2021.5.07.0032, 0001045-88.2021.5.07.0032,
0000330-46.2021.5.07.0032

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagdo.

R: A Diretora de Secretaria acompanha a tramita¢do dos feitos diariamente via PJe e mensalmente por meio dos
relatorios do SICOND . Verifica o escaninho (peti¢des ndo apreciadas), as Analises (todas as fases), o aguardando
prazo (todas as fases) e o cumprimento de providéncias (todas as fases), cobrando, dentre outros, os processos que

estejam ha mais de trinta dias nas respectivas tarefas. As atribuicdes dos servidores sdo divididas por numeragao,

com o uso de Chips e de designagdo automatica de responsaveis pelo PJe. Os servidores e os estagiarios enviam

diariamente e-mail com o relatorio diario das tarefas realizadas, que sdo conferidos pela Diretora de Secretaria.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do(a) empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado(a), em conformidade com a Recomendagdo
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: Sim. As sentengas sdo publicadas com determinagdo de envio das informagdes, o que ocorre apds o transito em
julgado. Exemplo: 0000164-43.2023.5.07.0032; 0000456-14.2012.5.07.0032.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
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de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendag@o Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: Sim. As sentengas sdo publicadas com determinagdo de envio das informagoes, o que ocorre apds o transito em
julgado. Nao identificamos ag¢des recentes. Exemplos  processos:  0000811-38.2023.5.07.0032;
0001020-07.2023.5.07.0032; 0001145-72.2023.5.07.0032; 0000534-22.2023.5.07.0032.

12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ(iZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agdes com que periodicidade?

R: Os assistentes de juizes sdo responsaveis por minutas de sentenga de mérito, de sentenga de embargos de
declaragdo e de sentenga de embargos de terceiros; pelo recebimento de processos da instancia superior, pelo
saneamento dos processos em que ndo ocorre designagdo automatica em pauta, pelos pedidos de antecipagdo de
tutela e por despachos diversos mais complexos. Fazem teletrabalho regular, com PROAD especifico, portanto,
cumprem as metas estabelecidas para a realizag@o do teletrabalho, que s@o conferidas pela Diretora de Secretaria.
Recebem minutas de sentengas semanalmente e despachos diariamente.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos? Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga €
iliquida, qual o procedimento adotado? Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquida¢do, com a
posterior notificagao das partes (art. 879, §2°, da CT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista
para tal mister?

R: Sim. O Juizo adota sentengas liquidas em ambos os ritos. Nos processos em que a sentenga ¢ iliquida, os calculos
sdo elaborados pela Contadoria da Vara e sdo homologados com intimagao das partes para manifestacdo no prazo de

oito dias, sob pena de preclusdo, na forma do art. 879, §2°, da CLT. Havendo impugnagdo, a parte contraria ¢

notificada para manifestagdo e, em seguida, o processo ¢ concluso para julgamento da impugnacdo. Ndo ha

nomeagao de peritos para elaboragdo de calculos.
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12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: Os calculistas da unidade utilizam o sistema PJeCalc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?
Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Evitamos receber CTPS na unidade com fundamento no Enunciado 13/2019 da 4* Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho - CONCILIACAO. CTPS. NAO RECEBIMENTO EM SECRETARIA. Em regra, a parte
reclamante ¢ notificada para entregar a CTPS na sede da reclamada ou no escritério do patrono para fins de
anotag@o. Quando a CTPS ¢ digital, determina-se que a reclamada anote a CTPS de forma digital através do Sistema
de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, que equivalem as anotacdes
a que se refere o Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT), conforme inciso II, artigo 5° da Portaria n° 1.065/2019, que
instituiu a CTPS digital. Caso a reclamada esteja em local incerto e ndo sabido, a Secretaria oficia o Ministério da
Economia para proceder a anotagdo da CTPS através do Sistema de Escrituragcdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Em casos excepcionais, sendo a CTPS fisica, a parte reclamante é
notificada para comparecer a vara para entrega da CTPS para fins de anotagdo. Atualmente, NAO possuimos
nenhuma CTPS na Secretaria

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha determinacdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento? Na auséncia de manifestacdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida
quitag@o? Citar exemplos de acdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: Em caso de celebragdo de acordo a parte credora fica ciente que deve comunicar o descumprimento e que sera
presumida a quitag@o se ndo informar eventual inadimplemento em cinco dias do vencimento da parcela. O siléncio
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da parte interessada resulta na presunc¢io de quitagao do acordo e o feito é remetido ao arquivo definitivo. Exemplos
de processos:  0000296-66.2024.5.07.0032, 0000131-19.2024.5.07.0032, 0000308-80.2024.5.07.0032 e
0000111-28.2024.5.07.0032.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Enumerar agdes exemplificativas.

R: Frustradas as medidas executérias SISBAJUD, BNDT, RENAJUD, CNIB ¢ SERASAJUD contra a empresa
reclamada, o Juizo deflagra, de oficio, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica ¢ determina, como
tutela de urgéncia de natureza cautelar, a adog¢do de medidas constritivas (SISBAJUD, BNDT, RENAJUD, CNIB e
SERASAJUD) sobre o patrimdnio dos socios. Infrutiferas todas as medidas, os socios sdo notificados para se
manifestarem sobre o incidente no prazo de quinze dias (art. 135 do CPC), suspendendo-se o processo ((art. 134,
§3° do CPC c/c art. 855-A, § 2°, da CLT). Apds a manifestacdo ou o decurso do prazo, os autos sdo conclusos para
decisdo acerca do incidente de desconsideragdo da PJ. Exemplos de processos: 0000264-95.2023.5.07.0032,
0001911-62.2022.5.07.0032, 0001011-79.2022.5.07.0032, 0001341-13.2021.5.07.0032

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Transitado em julgado a sentenga e esta sendo liquida, inicia-se, de oficio, a execucdo pois, entende este Juizo
que, apesar da redagdo atual do Art.878 da CLT, permanece obrigatdria a execugdo de oficio das contribui¢des
previdenciarias e para executar estas é necessario definir o valor do crédito trabalhista. Sendo este o crédito principal
do processo, seria incongruente executar apenas o acessorio (contribuigdo previdenciaria). Exemplo processo:
0001911-62.2022.5.07.0032. Transitado em julgado a sentenca e esta sendo iliquida, o feito ¢ remetido & Contadoria
para liquidag@o. Apos a apuragdo dos calculos, ambas as partes sdo notificadas para impugnagdo aos calculos no
prazo de oito dias. Decorrido o prazo sem manifestagdo, segue o procedimento descrito no paragrafo anterior.
Exemplo processo: 0000906-68.2023.5.07.0032 .

12.11. NOMEACAO DE PERITOS
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Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: Os peritos, com os quais a unidade trabalha, sdo devidamente cadastrados no TRT7 e no sistema AJJT. Eles
encaminham agenda mensal com datas e horarios disponiveis para a secretaria. Com esses dados ¢ elaborada uma
planilha e compartilhada com os servidores. Constatada a necessidade de pericia, esta é designada no ato da
audiéncia inicial. Todas as informa¢des quanto ao nome do perito, data da pericia, prazo da entrega do laudo, prazo
para manifestac@o das partes, etc., ja sdo colocadas na Ata de Audiéncia e as partes saem devidamente notificadas de
todo o calendario, inclusive da data da audiéncia de instrugdo. Os servidores acompanham todo o tramite da pericia
(prazo de entrega do laudo, prazo para manifestacdo das partes, impugnagdes, etc.) e entram em contato com o0s
peritos/partes caso necessario.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a ado¢ao do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R: Em regra, a tentativa de acordo ¢ realizada nas audiéncias de conciliacdo designadas na propria unidade.
Excepcionalmente sdo enviados processos ao CEJUSC, mediante pedido especifico nesse sentido.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judiciaria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.

R: A unidade utiliza os Chips em conjunto com o GIGS. Os Chips sdo atualizados rotineiramente, a medida que vdo
sendo cumpridas as tarefas. O GIGs ¢ alimentado de acordo com os prazos determinados nos
despachos/decisdes/sentengas.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justiga do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.7 e
da 15.% Regiodes e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
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contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos
doze ultimos meses anteriores a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apurag@o. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentagdo processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informacdes se
encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar os dados abaixo:

COMPORTAMENTO DO IGEST EM 2023

tevarsiro  0.303 o IGest - 012 YT DE MARACANALU - 2023
mamgo 0357 o
il 0.343 s
migio 0,372 o
junho 0.372 o T -—GEET

juthc 0.388 1

agocto (500 12

cetemro 0,420 11
MEs

oubro 0361 11

novemore 0388 1

dezembm 0403 13

O iGest ¢é um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagéo.
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12 VT DE MARACANAU - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023
f] INDICE NACIONAL DE Periado de Rafardncla: IIMOIZE2S - Ti22023
U GESTAO DE DESEMPENHO -
Impacto por indicador Li) Vara Trabathista
:

2 WP D TRUAEAL 0 DE CRATELIS

1* VARA DO TRABALHO DE EUSEEID

14 WAAS O TRABALHO DE OLUATL
1% WARA T TRABALHD NE LILOERD

& TRT-7EREGIAD T d
Bz s brn e ksels lvva, T ’
ACERVO CELERIDADE PROCUTIVIDADE COMGESTIOMAMENTD FORCA DE TRABALHD
(0 TR L TR TR N &
g L0008 [t ] LE--) B30 E2000 ] Lo naED LI
0259 0310 0510 0464 D472
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Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo
Mo -
L] Acarno
jamsing 0345
tEvensin 0.353
3
margn 0285
sl o241
1,97
L1iF S 0234
juno 0.230 .
o - R0
juh 0223
anesto 0247 i
Eabemirg 0.2es
outubro 0211 r 1 =3
Mes

Acervo — Formula: M01 =101 * 0,3 +102 * 0,4 + 103 * 0,3
101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
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M-02 Celeridade

jamsing o282
t=veraim 0270
margo 0.280
sl 0304
maso 0311 - fend
juniho 033
juhe 0.300
agosto 0280
25 wil 20 o
et 0080 o S Mis
cutubro 0230
MovemiDng 0208
L oric gy ) 030

Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou
seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

106 - Prazo Médio na Fase de
Execucgao (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciacao)
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MO3 - Produtividade
MO3 -
Mas Produtividsds
jorsirg 0.414
pEseIair 0452
marng: 0:332
il 0315
migis 0.425 - s}
juriho 0.411
jutha 0.405
anosts 0.520 ]
: ; bis
cabamion 0,503
outubro 0.523
oM 0.500
dezembag 0.510

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja,
quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagéo)

108 - Taxa de Solugao (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja,
quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao)

113 - Taxa de Execugéo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja,
quanto maior o valor absoluto, melhor a apreciagao)
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jamsino
=i

margo

maio

junha

deTsImin

Mez  Congestionameanto

0420

0.457

o407

o422

0448

0401

0448

448

0487

0400

0457

0.404

M04 - Congestionamento

MEs

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 *109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade
negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagéao)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execucgédo (Peso 0,5) (polaridade
negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

- e
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MO5 - Forca de Trabalho
BAOS -
Forga e
Mas Trabalho
jamsiro 0428
BT T 043s
margs 0441
sl 0430 \\.

mas RS

juni 0445 el
juing 0450
agoets 0484
catemibng 0407

outubro 0483 Més

TeoWETED 0478
dezemibn 0472

Forgca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * 112

111 — Produtividade por Servidor(a) (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o
valor absoluto, melhor a apreciagao)

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor
absoluto, melhor a apreciagao)
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No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posicdo nos ultimos 5 (cinco) relatdérios do Igest:

IGEST POSICAO

01 - IGest — Jan 2023 a Dez 2023 471°
02 —Igest — Out 2022 a Set 2023 686°
03 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 274°
04 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 125°
05 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 473°
Fonte: e-Gestao TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/12/2023.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024

2022 2023 (até 31/03/2024)

Decorrentes de execucio 1.888.562,57 4.990.848,29 2.511.681,54
Decorrentes de acordo 7.961.265,83 8.711.889,72 4.139.848.,30
Decorrentes de pagamento espontaneo 374.479,96 544.927,23 65.032,98
TOTAL 10.224.308.36 14.247.665,24 6.716.562,82
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais - C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:

2024

2022 2023 (até 31/03/2024)

Custas processuais ¢ Emolumentos 112.136,73 310.207,46 155.173,51
Contribui¢do Previdencidria 882.774,65 2.013.219,85 940.004,87
Imposto de Renda 4.251,11 11.109,39 5.104,16
Multejs aplicadas por Orgdos de Fiscalizagdo das 0,00 0,00 0,00
relacdes de trabalho
TOTAL 999.162.,49 2.334.536,70 1.100.282,54

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatorios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)
ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifestacdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Ptblico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicacdo do Edital de Correi¢do no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Porém, nao houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados(as), membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

(Ata da Correigdo Ordinaria na 1* Vara do Trabalho de Maracanau — 7/5/2024 — Pagina 36 de 46)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA 12VT MARACANAU ) . ATA CORREIGCAO ORDINARIA 18VT MARACANAU
3979/2024 - Segunda-feira, 27 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 37

7 =N\

o\

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO

1* Vara do Trabalho de Maracanau
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanai/CE

14.1.1. Maior rigor no controle das ac¢des judiciais aguardando devolu¢cdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente redu¢do do acervo das acdes na fase de execucio, inclusive as execugdes
fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendacio contida no art. 1° do Provimento n® 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito

trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada ap6s decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura

constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declaracio pendentes de apreciacdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a a¢do para elaboracio de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apds a
apresentacio de razdes finais em audi€ncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanga de fases das a¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidacio
e posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacfio dos feitos em trimite e
evitar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolu¢do da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificacdo de acdes na tarefa “Pericias”, a fim de evitar permanéncia indevida
nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das ag¢des em Tribunais Superiores que ensejaram o
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sobrestamento de a¢des de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do
que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de

trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos

apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as acdes constantes
das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida

movimentacio processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no

processamento, hipétese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolu¢do Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a

elaboragdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, especialmente, para movimentar as acdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o

inicio de liquidacg@o.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacdo prioritaria das a¢des em que figure parte com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel
de Ac¢bes com Tramitacio Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instrucdo do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atencio ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensdveis a uma prestacio
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situaciio dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de

concretizar uma diminuicdo efetiva dos prazos em menc¢ao;
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14.2.2. Utilizar a op¢do de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do(a) executado(a)
sempre que determinar a constricio de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n°
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatoérias liqguidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos

a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para correcdo monetaria e juros de mora, a
fim de dar efetividade ao principio da durag@o razodvel da acdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da Constitui¢do da
Reptblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da Constitui¢do da
Republica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elabora¢do dos cédlculos da sentenca,
preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em cariter estritamente excepcional,
nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacao n°® 4/GCIJT,
de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliacio em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na

composi¢do (inciso II do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das a¢des judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicagdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranca a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois
eles alimentam o e-Gestao, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justi¢a do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST);
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14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcancados;

14.2.9. Determinar a adogdo das providéncias necessdrias a realizacdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judicidria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da
ultima Correi¢do Ordindria, em atenc¢do ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correi¢do de 2022 e 2023, a Recomendacio Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio
de cépia das sentengas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao enderego
eletronico sentencas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cépia para o endereco eletronico
insalubridade @tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da acdo e a identificacdio do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com codigo postal (CEP) e indicagcdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de a¢des de fiscalizagao;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a ag¢do para elaboracdo de sentenca ao(a)
Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apds a apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticao
escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instru¢cao mais densa, bem assim ao término

do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢cdo dos alvards judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total

impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de A¢oes com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das a¢des
prioritdrias, em conformidade com as disposicdes do Cddigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da

Constituicao da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados & Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:
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15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletroénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdicdo na tramitacdo das agdes, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizago, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao

disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular ¢ do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforcadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolida¢do dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do(a)
Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdo da forma de participagdo de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consondncia com o que preceitua o

inciso III do Art. 78 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢dao na 1* Vara do Trabalho de Maracanat, nos dias 6 ¢ 7 de maio de
2024, a Sra. Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ela reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da
mencionada servidora como segue abaixo:

“A Unidade adota a sistematica de elaborar despacho/decisdo/sentenga com for¢a de oficio de modo que ndo sdo

feitos expedientes de oficios, mas atos judiciais com for¢a de oficio. A pericia é designada no ato da audiéncia
inaugural. Todas as informagoes quanto ao nome do perito, data da pericia, prazo da entrega do laudo, prazo para
manifestacdo das partes, etc., ja sdo incluidas na Ata de Audiéncia e as partes saem devidamente notificadas de
todo o calendario, inclusive da data da audiéncia de instrugdo. Os Alvaras judiciais sdo expedidos nos sistemas SIF
E SISCONDJ, tao logo os despachos/decisées sdo assinados”.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correi¢éo, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, em conformidade com o edital previamente publicado, saudou a Excelentissima Sra. Juiza
Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, a Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho Substituta
Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, a Ilustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Daniele Karine
Moreira da Silva, os(as) servidores(as) da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governancga e
Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado.
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Apds, expressou sua imensa satisfagdo em correcionar uma Unidade Judiciaria ao término de seu mandato como
Corregedor-Regional e constatar a exceléncia das atividades exercidas na 1* Vara do Trabalho de Maracanau.
Afirmou ser um grande prazer e motivo de orgulho encontrar um trabalho realizado com zelo, carinho, dedicacdo e
presteza. Ver todos os indicadores de cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ durante o ano de 2023 ¢
motivo de satisfacdo para todos(as) que fazem parte da Administragio do Tribunal. Dito isso, o Sr.
Corregedor-Regional fez votos de que a equipe continue desenvolvendo o mesmo trabalho em 2024, ndo com o
objetivo principal de bater metas, que sdo uma consequéncia natural, mas para continuar demonstrando a
responsabilidade e a dedicagdo com que as agdes sdo encaradas.

E, como costuma dizer, ¢ muito importante olharmos para as demandas ndo apenas como niimeros, lembrando que
representam jurisdicionados(as) na busca de direitos, ansiosos(as) por uma resposta da Justica que, embora nem
sempre satisfatorias, permite o acionamento dos demais Graus de Jurisdigdo para rever os pronunciamentos
judiciais, sendo, assim, de extrema importancia a celeridade no processamento dos feitos. Essa consciéncia ¢é
demonstrada em Maracanau pelo trabalho que realizam, refletindo a responsabilidade do nosso mister. Somos
servidores(as) publicos(as), pessoas destinadas a servir, e isso se torna muito gratificante quando vemos as partes
sorrindo porque tiveram sua reclamacdo atendida e foram bem tratadas. Na 1* Vara do Trabalho de Maracanau,
percebemos a unido do grupo e a vontade de cada um(a) de ajudar o(a) outro(a), sem distingdo. Certa vez, o servidor
Celenilton Gomes da Silva, que ja trabalhou aqui, afirmou que Maracanau ¢ como uma irmandade onde todos(as) se
ajudam, colaboram e cooperam. Isso, de fato, podemos constatar claramente no exercicio de nosso trabalho na
Unidade.

Destacou, como de praxe, que durante esse periodo a frente da Corregedoria, apesar do arduo desafio, s6 tem
reforgado amizades e feito novas, tanto com colegas Juizes(izas) quanto, principalmente, com servidores(as), o que
nos enche de orgulho por fazer parte dessa familia do TRT-7. Nesse sentido, conclamou todos(as) a receberem,
nominalmente, o muito obrigado da equipe da Corregedoria, incluindo o Oficial de Justica ¢ Avaliador Federal
Francisco das Chagas Cavalcante Neto, ¢ as Oficialas de Justica e Avaliadoras Federais Darciana Assungdo Baptista
e Roberta Farias Cyrino, cujo trabalho, integrado as duas Varas, ¢ realizado com dedicagdo e empenho dignos dos
mais significativos elogios. Em relacdo ao pedido feito pelos(as) Oficiais(las) de Justica para alterag@o dos critérios
de premiacdo do "Selo Exceléncia TRT-7", o Senhor Corregedor-Regional informou que a reunido com a presenga
deles ja esta marcada para ocorrer no dia 22 de maio de 2024, as 14 horas.

Em seguida, o Sr. Corregedor-Regional concedeu a palavra a Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado, para presentear a todos(as) com sua apresentagdo, que demonstrara de forma resumida,
por meio de graficos e numeros, o motivo de nosso orgulho e alegria, refletidos nos indicadores disponibilizados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Além disso, mostrard o caminho para o acompanhamento
mensal e diario da desenvoltura do trabalho individual e coletivo desempenhado nas Unidades.

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, agradeceu ao Sr. Corregedor-Regional
pela oportunidade, alegria e satisfagdo de apresentar os resultados do nosso TRT-7 e da 1* Vara do Trabalho de
Maracanat. Cumprimentou a todos(as) os(as) presentes e deu continuidade a demonstragdo desse cenario positivo
obtido em 2023 pelo Egrégio Regional, fruto do esfor¢o coletivo de todas as Unidades Judiciarias de Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdicdo. Enfatizou a importancia do painel desenvolvido pelo CSJT, que reflete o trabalho
significativo realizado por cada um(a) de nés e agrega valor ao cumprimento das metas de toda a Jurisdi¢do.
Ressaltou a trajetdria de 14 anos, desde 2009, na qual foram estabelecidas metas de nivelamento e, a partir de 2010,
as Metas Nacionais, culminando em 2023, ano em que nossa Jurisdi¢do alcangou todas as Metas estabelecidas pelo
CNUJ. Esses indicadores ndo se limitam a resultados quantitativos ou graficos, mas sdo reflexos do trabalho realizado,
como sera visto nos contextos seguintes. Mencionou que, ao longo do periodo de 2009 a 2024, foram definidas
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metas de alinhamento para iniciar o monitoramento da prestacao jurisdicional, com alguns indicadores sendo eleitos
nesse percurso. Algumas metas foram atualizadas e outras permaneceram. Destacou que dois desses
indicadores sdo considerados pelo CNJ como metas pétreas: a Meta 1 ¢ a Meta 2. Em relagdo as Metas
Nacionais para o segmento da Justica do Trabalho, ela ressaltou que contamos com as seguintes: Meta 1 —
Julgar mais ag¢des que as distribuidas; Meta 2 — Julgar a¢cdes mais antigas (nos 1° e 2° Graus de Jurisdigao,
identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021); Meta n° 3 —
Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relacdo a média do biénio
2020/2021) e Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5
ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021); temos
ainda a Meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto
oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a agenda
2030); a Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma acdo visando o combate ao
trabalho infantil) e a Meta n® 12 — Realizar exames periodicos de satde em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as) e promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Para encerrar, a Sra. Secretaria de Gestdo
Estratégica colocou a Gestao Estratégica a disposi¢do da equipe da Vara e anunciou que, atendendo a uma
demanda da Corregedoria-Regional e reconhecendo a necessidade de os(as) gestores(as) e
Magistrados(as) monitorarem o andamento das metas, afirmou que o Painel 7 local estd praticamente
liberado para homologagdo. Essa ferramenta fornecera visibilidade ao cumprimento das metas enquanto o painel
oficial com os dados do CSJT nio estiver disponivel.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, retomou a palavra para
agradecer a Sra. Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica por apresentar em graficos e numeros o motivo de
nossa satisfagdo em fazer parte da familia TRT-7. Ele destacou que o desempenho durante o ano de 2023 foi
extremamente encorajador ¢ nos encheu de orgulho, demonstrando um esfor¢o continuo que, no ano atual, ndo sera
diferente. O CNIJ ja estabeleceu as metas para 2024, com poucas mudangas, apenas algumas alteragdes percentuais.
O Corregedor-Regional convocou todos(as) a acompanharem essas metas por meio dos painéis eletrdnicos, para
que, no final deste ano, possamos novamente celebrar o esforco empreendido pela familia do TRT da Sétima
Regido, que somos todos(as) nos.

Em seguida, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valen¢a Alves Filho, abordou a
Meta 1, que consiste em julgar mais agdes do que as interpostas no exercicio em questdo. Ele destacou a necessidade
de repensa-la devido a uma questdo identificada que tem causado preocupagdo quanto ao seu cumprimento.
Explicou que os(as) Magistrados(as) trabalham até o dia 19 de dezembro de cada ano e entram no periodo do
recesso com a tranquilidade de terem atingido a meta. No entanto, entre os dias 20 e 31 de dezembro, o Sistema PJe
continua recebendo distribuicdo de demandas. Além disso, existe a possibilidade de elas serem retiradas do
sobrestamento, passando a contar como feitos pendentes de julgamento, o que influenciard na Meta 1. Dessa forma,
ao retornarem, os(as) Juizes(zas) podem se deparar com a meta ndo cumprida devido as novas demandas recebidas
nesse periodo. Ele informou que esta sendo realizado um levantamento de todas as Varas do Brasil, ¢, no ambito do
TRT-7, foi constatado que algumas Unidades, como as da Regido do Cariri, receberam em torno de 55 (cinquenta e
cinco) novas ac¢des durante o recesso, o que pode comprometer todo o trabalho realizado pelo(a) Magistrado(a)
durante o ano. O Corregedor-Regional mencionou que essa preocupagao ja foi externada & Comissdo composta por
alguns(mas) Desembargadores(as) Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Regionais, através do COLEPRECOR, do
qual é Vice-Presidente, para tentar conseguir alguma alteracdo junto ao CNJ acerca desses feitos ingressados entre
os dias 20 e 31 de dezembro de cada ano.
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Posteriormente, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, abordou a
meta conciliatoria, que mensura a quantidade de acordos homologados em determinado exercicio. Ele destacou que
essa ¢ uma das mais desafiadoras de se atingir, pois homologar avengas ndo ¢ uma tarefa simples. Ressaltou que ndo
se pode exigir dos(as) Magistrados(as) que trabalhem visando atingir metas, homologando quaisquer ajustes que
lhes sejam apresentados, porque o atingimento de metas deve ser o reflexo do trabalho desempenhado. Cada
Juiz(iza) possui suas convicg¢des e deve analisar minuciosamente os termos acordados, os quais podem conflitar com
seus principios e convencimento. Recordou, ainda, situagcdes de quando atuava como Juiz do Primeiro Grau de
Jurisdi¢do, onde se deparava com reclamacgdes requerendo o reconhecimento de vinculo empregaticio. Caso julgasse
a reclamacao, analisasse a prova e reconhecesse o elo empregaticio, se a parte solicitasse a posteriori a homologacao
de um acordo reconhecendo apenas a existéncia da relacdo de trabalho, a avenga ndo era homologada. Portanto,
ressaltou que a meta conciliatéria ¢ uma das mais dificeis, exigindo uma analise criteriosa por parte dos(as)
Magistrados(as), pois ndo pode comprometer o convencimento do(a) Juiz(iza), que ¢ a autoridade maxima para
homologar ou ndo um acordo de conciliagao.

Ademais, relatou que a meta conciliatoria na Justica do Trabalho era tratada de maneira diferenciada em comparagao
aos outros ramos do Poder Judicidrio. Enquanto o percentual estabelecido para os demais ramos era de meio ponto
percentual, neste ramo do Poder Judiciario era de um ponto percentual. Essa discrepancia foi considerada
inexplicavel. Ap6s uma discussdo intensa em nivel nacional, durante o ltimo encontro realizado em Salvador, o Sr.
Corregedor-Regional apresentou os argumentos da Justica do Trabalho. Felizmente, esses argumentos foram
compreendidos, e o percentual da meta conciliatoria na Justiga do Trabalho foi equiparado ao dos outros ramos do
Judicidrio brasileiro, estabelecido em meio por cento. Essa conquista foi celebrada como um avango significativo
para esta Especializada.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, agradeceu ao Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, que, em sua segunda Correig@o na Vara, continua
demonstrando grande habilidade na comunicagao, inclusive com a cria¢do do grupo de WhatsApp, no qual se mostra
aberto a todos(as) os(as) Magistrados(as). Agradeceu igualmente a equipe que compde a Corregedoria-Regional, na
pessoa de seu Secretario, o Dr. Paulo Rogério da Cunha Moura, por sua acessibilidade a todos(as) os(as)
servidores(as), sempre escutando, acolhendo o que pode ser acolhido, tratando a todos(as) com muita ateng@o,
gentileza, humanidade e respeito. Na sequéncia, a Magistrada manifestou sua satisfacdo pelos resultados
reconhecidos pela Corregedoria-Regional, cujo mérito atribui a toda a equipe da 1? Vara do Trabalho de Maracanat,
composta por servidores(as) dedicados(as), responsaveis, que realmente gostam de produzir resultados e atribuir
novos elementos interessantes e inéditos, demonstrando uma dedicacdo e um esfor¢o pelos quais agradece. Em
seguida, fez um agradecimento especial & sua querida amiga e colega Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra.
Ana Caroline Bento Maciel Freitas, por todo o empenho, e finalizou agradecendo a dedicada servidora Maria
Samara Jorge da Silva, que fez o possivel e o impossivel para colhermos esse resultado positivo. No entanto, vai nos
deixar amanha, dia 8 de maio de 2024, ¢ fard muita falta. Estd saindo por motivo de ascensdo. Portanto, a
Magistrada roga a Deus que ela seja muito feliz.

A Excelentissima Sra. Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, afirmou que
s0 tem a agradecer a equipe da 1* Vara do Trabalho de Maracanau, porque ¢ muito bom quando uma gestora
encontra uma equipe que pensa de forma harmoniosa, com o objetivo maior de se conectar com nossa esséncia, que
é servir ao publico, amparar aquele que esté 14 fora e procura a Justiga do Trabalho em busca de seus direitos. E fato
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que passamos a maior parte do tempo no trabalho e por isso ele nos dignifica com tal intensidade. Nos, que tanto
estudamos o Direito do Trabalho, sabemos como ele ¢ algo que nos faz dignos, nos posiciona na vida de diversas
formas, nos faz sentir capazes, produtivos, Uteis para a sociedade, o que ¢ muito importante. E esse objetivo
encontramos aqui em Maracanau, pelo que s6 temos gratiddo. Gostaria ainda de agradecer pela oportunidade de
trabalharmos com a amiga e colega Juiza Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, uma pessoa impar,
que tem toda essa visdo de gestdo de pessoas, de administrar uma Vara com jurisdi¢@o desafiadora como Maracanau,
cheia de empresas, grandes industrias, situagdes complexas, uma missdo que ndo ¢ facil, mas muito gratificante e
importante em sua carreira. Adiante, corroborou as palavras da Juiza Titular acerca da comunicacdo da
Corregedoria, um orgao de fiscalizagdo com um olhar sensivel. E termos esse canal aberto, essa comunicagao
confiavel nos tranquiliza muito, torna o trabalho mais prazeroso. Portanto, agradece muito ao Excelentissimo Senhor
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Igualmente agradece aos(as)
servidores(as) e estagiarios(as) da Vara, a Ilustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Daniele Karine Moreira da
Silva, pois todos(as) unidos(as) compdem esse 6rgao maior, que ¢ a Justica do Trabalho.

A Tlustrissima Sra. Diretora de Secretaria, Daniele Karine Moreira da Silva, agradeceu a equipe da Corregedoria, e,
em especial, ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, pelas palavras
encorajadoras, e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, sempre disponivel. Em
seguida, manifestou sua satisfagdo com os numeros, que refletem todo o esforco e comprometimento diario da
equipe da Vara. Esclareceu que o trabalho ndo ¢ direcionado para a Correicdo, mas para manter as metas
diariamente, e o resultado ¢ o reconhecimento apurado pela Corregedoria, reflexo do servigo realizado com unido e
busca pela exceléncia. O reconhecimento ¢ uma fonte de felicidade, especialmente nesta Unidade, com um historico
de passivo significativo desde sua fundacdo. A Diretora de Secretaria agradeceu também ao Oficial e as Oficialas de
Justica, com os(as) quais mantém contato direto, convidando-os(as) para todas as atividades, pois fazem parte das
duas Varas de Maracanad, que sdo muito unidas e tém um excelente entrosamento. Por fim, reiterou que a missao de
todos(as) que fazem parte da 1* Vara do Trabalho de Maracanat ¢ servir, destacando o ano de 2023, quando
receberam o Selo Ouro, algo maravilhoso, e expressou o desejo de que a equipe continue assim, digna de
congratulacdes.

O servidor Celenilton Gomes da Silva, Assistente de Gabinete, solicitou a palavra para parabenizar a 1* Vara do
Trabalho de Maracanau pelos resultados. Desejou, ainda, sucesso para a servidora Maria Samara Jorge da Silva em
sua nova jornada. Para concluir, agradeceu a calorosa recepgdo, que considerou muito bonita.

A Oficiala de Justica e Avaliadora Federal, Darciana Assuncdo Baptista, agradeceu ao Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pelo acolhimento e para manifestar, novamente,
sua inquietude com os critérios para a premiag¢ao do “Selo Exceléncia TRT-7” ocorrida no final do ano passado. Na
ocasido, a 1* Vara do Trabalho de Maracanau e seus(suas) servidores(as) foram agraciados(as) com o Selo Ouro,
porém os Oficiais e as Oficialas de Justica ndo foram contemplados(as), o que ela considera muito destoante, dado
que todos(as) se sentem parte da Unidade, que é maravilhosa, e realizam um trabalho dignificante. Por fim,
agradeceu a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio, a Excelentissima Sra.
Juiza do Trabalho Substituta Vinculada, Dra. Ana Caroline Bento Maciel Freitas, a Ilustrissima Sra. Diretora de
Secretaria, Daniele Karine Moreira da Silva e a todos(as) os(as) colegas de Maracanat.

A Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, solicitou a palavra para expressar sua
admiragdo pela colega Daniele Karine Moreira da Silva, Diretora de Secretaria, com quem aprende muito ¢ mantém
uma parceria extremamente rica, tanto em termos profissionais, por sua belissima trajetoria, quanto humanos. Por
fim, manifestou seu contentamento por todos(as) os(as) colegas servidores(as) e Magistradas, expressando sua
satisfagdo por visitar a 1* Vara do Trabalho de Maracanau em seus 33 (trinta e trés) anos de atuagdo no Tribunal.
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Em outra abordagem, o Sr. Corregedor-Regional destacou que o procedimento adotado nesta Correigao para a leitura
da Ata permanece exatamente o mesmo utilizado na ultima ocasido. Reconhecendo que ela sera divulgada no Didrio
Eletronico da Justi¢a do Trabalho para o conhecimento geral, pois ¢ um documento publico, ressaltou que ¢ também
muito particular, tanto para a Unidade quanto para os(as) colegas servidores(as) ¢ Magistrados(as), pois reflete as
constatacOes feitas durante a visita da Corregedoria. Portanto, decidiu ndo 1é-la neste momento, confiante de que,
apo6s sua publicagdo, todos(as) terdo a oportunidade de examina-la minuciosamente, ler e compreender seu
conteudo. Caso haja alguma recomendacdo ou duvida, a Corregedoria estd aberta para esclarecer qualquer questao.
Por fim, encerrou a Correicdo Ordinaria, as 13h45 do dia 7 de maio de 2024, pedindo uma salva de palmas para a
equipe da 1* Vara do Trabalho de Maracanau.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
Ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 7 de maio de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7¢ Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e
Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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