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Periodo: 16 e 17 de abril de 2024

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2024, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial junto
a 18" Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7% Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho — COLEPRECOR, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, bem assim dos servidores(as) Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete), Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins
(Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correi¢do Ordinaria saudando a Excelentissima
Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Ivania Silva Aratjo, o Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr.
Rafael De Souza Carneiro, o Ilustrissimo Sr. Diretor da Secretaria, Francisco Otavio Costa, os(as) servidores(as) da
Vara, a equipe da Corregedoria-Regional ¢ a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado.

Apos agradecer a todos(as) pela recepgdo, informou que esta sera sua ultima Correigdo na 18 Vara do Trabalho de
Fortaleza, uma vez que em dezembro passara o cargo de Corregedor para outro(a) colega Desembargador(a), que
certamente desempenhara suas fungdes com sucesso. Em seguida, comunicou que o encerramento dos trabalhos
correcionais sera realizado de forma remota no dia 17 de abril de 2024, pois viajara para a Regido do Cariri para
participar do Seminario Regional de Direito Material e Processual do Trabalho. No entanto, a equipe da
Corregedoria, juntamente com a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, estara
disponivel para a Unidade e para os(as) jurisdicionados(as) na sala de multiplo uso, localizada no 4° andar do
Edificio Desembargador Manoel Arizio de Castro, gentilmente cedida pela Dra. Ivania Silva Aratjo.

Em seguida, expressou sua imensa satisfagdo por retornar a 18* Vara do Trabalho de Fortaleza para dar continuidade
ao trabalho a frente da Corregedoria, uma responsabilidade que lhe tem trazido grande alegria e orgulho. Destacou a
qualidade dos(as) colegas servidores(as) e Juizes(izas), todos(as) dedicados(as) a um Unico propdsito: fornecer um
servico de exceléncia a sociedade, especialmente aqueles(as) que buscam a tutela jurisdicional da Justiga do
Trabalho. Em meio aos desafios enfrentados por este ramo do Poder Judicidrio, enfatizou a importancia de
demonstrar a sociedade o tipo de trabalho realizado diariamente, com diligéncia, seriedade e comprometimento.
Ressaltou que a fungdo de cada individuo ndo passa despercebida, sendo acompanhada tanto coletiva quanto
individualmente. Celebrou o éxito alcangado no ano anterior, quando a familia TRT-7 conseguiu atingir todas as
metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), uma conquista que ndo ¢ facil de alcancar.
Reconheceu o empenho de cada Desembargador(a), Juiz(iza) e servidor(a), cujo trabalho contribuiu para esse
orgulhoso resultado.

Destacou que a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, tera a oportunidade de, no
encerramento, apresentar os resultados em niimeros e graficos, destacando a exceléncia do desempenho da equipe, o
que evidencia 0 compromisso com a sociedade. E verdade que as metas ndo sdo o tnico foco, pois algumas sdo
desafiadoras e subjetivas, como a Meta 3, que aborda o nimero de conciliagdes realizadas pela Vara. O
Corregedor-Regional considera essa meta uma das mais dificeis, pois o(a) Magistrado(a) ndo homologa qualquer
proposta apresentada pelo(a) advogado(a) da parte. Ele(a) avalia se a proposta, considerando os fatos dos autos,
merece a homologagdo.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes a sala, que dela fizeram uso conforme
abaixo:
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A Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Ivania Silva Aratjo, agradeceu ao Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pelas palavras que enaltecem nao apenas a 18*
Vara do Trabalho de Fortaleza, mas também todo o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido, pelo
cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo CNJ. Reconheceu a dificuldade em alcangar e manter tal feito,
além da importancia de identificar falhas e areas que necessitam de apoio, ressaltando a natureza colaborativa desse
trabalho. A Magistrada agradeceu individualmente a cada servidor(a) e estagiario(a) pelas conquistas da Vara ¢ pela
esperanga de alcangar novos feitos, incluindo a obteng@o do "Selo Diamante". Enfatizou que o "Certificado de
Exceléncia" conquistado no ano anterior estd exposto na Secretaria como um simbolo ndo apenas do Juiz do
Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Rafael De Souza Carneiro, ou da Juiza Titular, mas de todo o conjunto de
colaboradores(as) que buscam manter o(a) jurisdicionado(a) satisfeito(a), garantindo celeridade em todos os
expedientes e presteza em todos os procedimentos da Vara.

Por fim, a Juiza parabenizou o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
pelo excelente trabalho de comunicagdo, especialmente em relagdo a Associagdo dos Magistrados da Justica do
Trabalho (AMATRA). Destacou sua abertura para inovagdo, sempre buscando a opinido da associacdo. Salientou a
importancia desse momento raro para encaminhar reivindicagdes, duvidas, anseios e necessidades, aproveitando o
tempo limitado, uma vez que seu encargo terminara em dezembro deste ano.

O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Rafael De Souza Carneiro, agradeceu igualmente
ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, pela presenga, e
corroborou as observacdes da Dra. Ivania Silva Aratjo sobre a importancia da comunicagdo e do didlogo com a
AMATRA. Enfatizou o empenho do Corregedor-Regional em buscar solugdes dialogadas e racionais para os
desafios enfrentados. Quanto a equipe da Vara, agradeceu tanto aos(as) servidores(as) novos(as) quanto aos(as)
antigos(as) pela dedicagdo, destacando a harmonia e o esfor¢o de todos(as), independentemente do tempo de
servigo. Por fim, expressou confianca de que a Correigdo deste ano mantera os mesmos resultados do ano anterior,
permitindo mais uma vez o reconhecimento do mérito da equipe.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
destacar que o desafio deste ano é ainda maior, uma vez que € necessario manter pelo menos o mesmo nivel de
desempenho alcangado no ano passado. Ele enfatizou que isso dependera muito das circunstancias enfrentadas por
cada um(a) no exercicio de suas atividades, especialmente diante da improvisag@o necessaria devido a limitacdo de
espago fisico causada pelas obras de restaura¢do no prédio Dom Helder Camara. O Corregedor-Regional reconheceu
que essa dificuldade foi superada pela dedicacdo da equipe, que mesmo diante de circunstancias desafiadoras,
contribuiu para que o TRT-7 alcangasse todas as metas estabelecidas pelo CNJ.

Por derradeiro, foi informado que, para ndo interferir na execu¢do dos servigos na Unidade, a equipe de Correigdo
estard disponivel para atender Juizes(izas), servidores(as) e jurisdicionados(as) na sala de multiplo uso, situada no 4°
andar do Edificio Desembargador Manoel Arizio de Castro, devido a limita¢ao de espaco fisico causada pelas obras
de restauracdo no prédio Dom Helder Camara. Especificamente no horario previsto no edital, das 9h30 as 10h30
deste dia 16 de abril de 2024, o Corregedor-Regional estard disponivel para receber reclamacdes ou sugestdes
apresentadas pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelos(as) advogados(as).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justi¢a do Trabalho (e-Gesto), Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SECOND); nas informac¢des consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das agdes em tramitagdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correi¢do Ordinaria n° 0000035-78.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:
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. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum Dra. Ivania Silva Aratjo

Jurisdicdo atendida Municipio de Fortaleza

Lei de criacdo Lein® 12.411, de 27 de maio de 2011
Data de instalagdo 12 de novembro de 2012

Data da ultima correicdo realizada 5 e 6 de junho de 2023

2. MAGISTRADOS(AS):

2.1. JUIZA TITULAR: Dra. IVANIA SILVA ARAUJO
Periodo de atuagdo: a partir de 25 de agosto de 2023; Ato n°® 206, de 24 de junho de 2023.

2.2. JUIZ VINCULADO: Dr. RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO

Periodo de atuacdo: a partir de 22 de outubro de 2020; Portaria n° 81, de 20 de outubro de 2020

* A Juiza Titular e o Juiz Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.

* Obs: o Excelentissimo Sr. Juiz Titular da 18* Vara do Trabalho de Fortaleza, Dr. Carlos Alberto Trindade
Rebonatto, foi convocado para compor o Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido a partir
de 6 de margo de 2023, nos termos da Resolu¢do Administrativa nimero 1.449, de 3 de marco de 2023.

3. QOUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES(AS)

INICIO DE
NOME CARGO LOTACAO
NA VARA
TECNICO JUDICIARIO -
FRANCISCO OTAVIO COSTA AREA ADMINISTRATIVA - 26/02/2024
DIRETOR DE SECRETARIA
. ANALISTA JUDICIARIO -
CLAUDIO CAVALCANTE SALMITO AREA JUDICIARIA 28/07/2023
TECNICO JUDICIARIO -
THALLES MENDES PINTO AREA ADMINISTRATIVA 26/01/2015
. TECNICO JUDICIARIO -
JOSE MURILO DE LUCENA LOPES NETO AREA ADMINISTRATIVA 30/10/2023
ANALISTA JUDICIARIO -
RITA ARRUDA HOLANDA AREA JUDICIARIA 11/07/2013
A - TECNICO JUDICIARIO -
JONATAS GIRAO DE SOUZA AREA ADMINISTRATIVA 12/11/2012
TECNICO JUDICIARIO -
MARCELO COSTA RIBEIRO TEIXEIRA AREA ADMINISTRATIVA 12/11/2012
TECNICO JUDICIARIO -
GILSON GONDIM LIMA VIANA AREA ADMINISTRATIVA 26/01/2019
ANALISTA JUDICIARIO -
KARLA MARIA ALMEIDA ALVES AREA JUDICIARIA 28/07/2023
, TECNICO JUDICIARIO -
CARLA LIZ MARTINS SANT’ANNA AREA ADMINISTRATIVA 12/11/2012
FRANCISCA  GRAZIELLE CARNEIRO TECNICO JUDICIARIO - 12/06/2019
GONCALVES AREA ADMINISTRATIVA
GRAZIELLA SOUSA E SILVA ASSISTENTE DE JUIZ 25/02/2019

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na
alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes
de cargo comissionado de nivel CJ.
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4, QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
PRISCILA LIMA PIMENTEL SANTOS 15/03/2023
PAULO HENRIQUE L. DE OLIVEIRA 01/02/2024
LIVIA LIA MAXIMO DE CARVALHO 01/04/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES(AS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado(a):

[ncident
Atuagdo dos(as) Magistrados(as) na 18* VT Audién Sente Concili es
de Fortaleza cias* ngas agoes process
uais
ANDRE BRAGA BARRETO 77 62 33 4
DAIANA GOMES ALMEIDA 2 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 9 5 2
FILIPE BERNARDO DA SILVA 69 47 26 9
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 39 30 11 5
IVANIA SILVA ARAUJO 633 474 152 111
JOANA MARIA DE SA CAVALCANTE 1
LIANA MARIA FREITAS DE SA 15 7 2 3
CAVALCANTE
MARIA RAFAELA DE CASTRO 76 41 12 7
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 7
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 510 398 148 175
RONALDO SOLANO FEITOSA 18 2 2
Total 1.453 1.068 387 317

* Audiéncias realizadas.

**Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° grau de jurisdicao.

Fontes: Relatério SECOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias
(dados extraidos em 09/04/2024 — posicao 08/04/2024). Periodo de apuracdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusio até a prolacdo da sentenca:

Atuagdo dos(as) Magistrados(as) na 18* VT de Fortaleza Prazo médio para pr<?l§1(;ao de
sentencas de mérito
ANDRE BRAGA BARRETO 29,73
DAIANA GOMES ALMEIDA 30,00
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 51,80
FILIPE BERNARDO DA SILVA 5,32
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 22.58
IVANIA SILVA ARAUJO 7,12
JOANA MARIA DE SA CAVALCANTE 2,00
LIANA MARIA FREITAS DE SA CAVALCANTE 31,60
MARIA RAFAELA DE CASTRO 19.85
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 14,86
Prazo médio para julgamento na unidade 12,15

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -
CONHECIMENTO - PRAZOS MEDIOS — Da conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em
09/04/2024 — posigao 08/04/2024). Periodo de apuragdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigéo:
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Magistrados(as) com sentencas pendentes na Prazo
18* VT de Fortaleza No prazo vencido Total
IVANIA SILVA ARAUJO 05 00 05
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 03 00 03
Total de sentencas pendentes na Vara 08 00 098

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 2.ATU.1.C.3 (dados extraidos em 09/04/2024 — posigdo

08/04/2024). Periodo de apuragdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da

suspensao de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:
, . . Pendentes em
Juizes(as) Titular e Substituto(a) 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
IVANIA SILVA ARAUJO 15 15
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 16 16
Total de sentengas pendentes na Vara 31 31

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensao dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados(as) com incidentes processuais
pendentes na 18* VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza
IVANIA SILVA ARAUJO 00 00 00
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SECOND Correicao virtual - item 4.D (dados extraidos em 09/04/2024 — posicao 08/04/2024).

Periodo de apuracdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

razos processuais prevista no art. 220 do CPC:
, . . Pendentes em
Juizes(as) Titular e Substituto(a) 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
IVANIA SILVA ARAUJO 08 08
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 09 10
Total de incidentes pendentes 17 18

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.

- Suspensédo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juizes(as) Titular e Substituto(a) No prazo Prazo vencido Total
IVANIA SILVA ARAUJO 03 00 03
Total de incidentes pendentes na Vara 03 00 03

Fontes: Relatorio SECOND Correigdo virtual - item 4.D (dados extraidos em 09/04/2024 — posi¢do 08/04/2024).

Periodo de apuracdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensédo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:
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Juizes(as) Titular e Substituto(a) ng;loe Il/tze Sze;n Pendentes em 21/01/2024
IVANIA SILVA ARAUJO 04 05
RAFAEL DE SOUZA CARNEIRO 13 14
Total de Embargos pendentes 17 19

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades Prazo médio
Sente Incidentes Conciliagde para
18* VT de Fortaleza ncas processuais* gH* julgamento
1.068 317 387 12,15

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 09/04/2024 — posi¢ao 08/04/2024). Periodo de apuragao: 09/04/2023 a 08/04/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba ac¢des conciliadas pos-sentenca e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:
6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:
Unidade Judiciaria Prazo médio
18 VT de Fortaleza Sumarissimo Ordinario
29,96 31,48

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/04/2024 — posigdo 08/04/2024).
Periodo de apuracdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as acdes
ajuizadas no periodo de janeiro a abril de 2024):

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
49,11 43,12

18* VT de Fortaleza

Fonte: Sistema SICOND /Correi¢do Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
2 Sumarissimo Ordinario
18* VT de Fortaleza 17.88 51.25

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/04/2024 — posicdo 08/04/2024).
Periodo de apuracao: 09/04/2023 a 08/04/2024.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacio da sentenca:
Unidade Judiciaria Prazo médio
o Sumarissimo Ordinario
18* VT de Fortaleza 16,34 82.03
Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 09/04/2024 — posicdo 08/04/2024).
Periodo de apuracao: 09/04/2023 a 08/04/2024.
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6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 18* VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de acdes em pauta por dia
4 ou 5 (pautas extras nas 11
sextas-feiras)

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias (quantas unas, de instrug@o, presencial, telepresencial sdo designadas por
dia).

Iniciais: 4; Unas: 5; Instrugdo: 2. Todas as audiéncias sdo no formato presencial. Entretanto, h4 a possibilidade de
sessdo telepresencial para os ndo habitantes de Fortaleza;

Fonte: Informagdes prestadas pelo (a) Diretor(a) de Secretaria.

ZMOVIMENTACAO PROCESSUAL:
7.1. Quantidade de acdes trabalhistas ajuizadas na unidade:
. C 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (até 8/04/2024)
18* VT de Fortaleza 1.122 1.233 363

Fontes:

Ano 2022: Relatério SECOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.

Anos 2023: Relatorio SECOND Correicdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.

Ano 2024: Relatério SECOND Correi¢cdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
apuragdo: 01/01/2024 a 08/04/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de acdes em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: 18* VT de Fortaleza
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2022 31/12/2023 8/4/2024
Conhecimento 682 725 933
Liquidagdo 73 242 444
Execucao 638 647 866
TOTAL 1.393 1.614 2.243

Fonte: e-Gestao (Ac¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo
por Vara do Trabalho da 7* Regiao-CE
Periodo analisado 2024: De 01/01/2024 até 8/04/2024.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judiciaria: 18* VT de Fortaleza

Conhecimento (até a prolac¢do da sentenca) 63,64
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 100,56
Execucdo (do inicio a extincdo) 621,62
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da ac¢do até o arquivamento

. 494,45
definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucao.
Periodo analisado: 01/04/2023 a 31/03/2024.
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8. SITUACAO DOS ACOES EM 10/04/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

Quanti Data.do ~
Tarefa Jade mais Ac¢do
antigo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo pelo 452 26/06/2015 0000275-50.2015.5.07.0018
grau superior
3. Aguardando audiéncia 192 28/02/2024 0000053-67.2024.5.07.0018
4.  Aguardando cumprimento de - -
acordo )
5. Aguardando final do 4 20/02/2020 0000298-54.2019.5.07.0018
sobrestamento
6. Aguardando Prazo 88 06/03/2024 0000236-38.2024.5.07.0018
7. Analise 5 09/04/2024 0000633-05.2021.5.07.0018
8. Assinar despacho/decisdo 12 02/04/2024 0000315-50.2024.5.07.0007
9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusio ao Magistrado - - -
11. Cumprimento de Providéncias 16 02/04/2024 0000244-15.2024.5.07.0018
12. Elaborar despacho/decisdo 18 05/03/2024 0001140-92.2023.5.07.0018
13. Elaborar sentenca 12 03/04/2024 0001337-47.2023.5.07.0018
14. Escolher tipo de arquivamento 05 06/03/2024 0000108-18.2024.5.07.0018
15. Prazos vencidos 17 09/04/2024 0000445-41.2023.5.07.0018
16. Preqarar expedientes e 14 26/03/2024 0001246-54.2023.5.07.0018
comunicacgdes
17. Recebimento e remessa 04 08/04/2024 0001098-43.2023.5.07.0018
18. Registrar Transito em Julgado 01 01/04/2024 0000125-54.2024.5.07.0018
19. Triagem - - -
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidacdo:
QOu
an Data do
Tarefa tid mais Ag¢do
ad antigo
e
1. Aguardando apreciacdo pelo grau 6 07/06/2022 0000654-54.2016.5.07.0018
superior
2. Aguardando cumprimento de acordo 13 04/03/2024 0001299-35.2023.5.07.0018
4
3. Aguardando final do sobrestamento 03 23/10/2023 0010192-98.2012.5.07.0018
4. Aguardando prazo 38 15/02/2024 0000713-71.2018.5.07.0018
5. Andlise 04 09/04/2024 0001208-42.2023.5.07.0018
6. Assinar despacho/decisdo - - -
7. Conclusdo ao Magistrado - - -
8. Cumprimento de Providéncias 13 12/03/2024 0001238-77.2023.5.07.0018
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9. Elaborar decisido 09 05/03/2024 0000986-74.2023.5.07.0018
10. Elaborar despacho 22 05/03/2024 0000122-02.2024.5.07.0018
11. Iniciar Liquidacao - - -
12. Prazos Vencidos 13 09/04/2024 0000742-24.2018.5.07.0018
13. Preparar expedientes e comunicacdes 09 26/03/2024 0000694-43.2019.5.07.0014
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execucdo:
Data
Quant do ~
Tarefa idade mais Agao
antigo
1. Aguardando apreciagdo pelo grau 92 01/03/2019 [0000089-22.2018.5.07.0018
superior
2. Aguardando Audiéncia 01 10/04/2024 [0000945-15.2020.5.07.0018
3. Aguardando cumprimento de acordo 18 04/03/2024 |0000037-84.2022.5.07.0018
4. Aguardando final do sobrestamento 152 24/02/2022 10000101-31.2021.5.07.0018
5. Aguardando prazo 95 06/02/2024 10002010-50.2017.5.07.0018
6. Analise 05 09/04/2024 [0000915-82.2021.5.07.0005
7. Assinar despacho/decisao 01 10/04/2024 |0000640-26.2023.5.07.0018
8. Conclusdo ao Magistrado - - -
9. Cumprimento de Providéncias 40 05/03/2024 10000905-62.2022.5.07.0018
10. Elaborar decisdo 02 08/04/2024 |0000669-76.2023.5.07.0018
11. Elaborar despacho 48 04/03/2024 ]0000359-70.2023.5.07.0018
12. Elaborar sentenga 01 10/04/2024 |0001563-62.2017.5.07.0018
13. Escolher tipo de arquivamento 30 23/02/2024 |0001864-09.2017.5.07.0018
14. Escolher tipo de - - -
sobrestamento-suspensao
15. Prazos Vencidos 14 09/04/2024 |0000476-13.2013.5.07.0018
16. Preparar expedientes e comunicac¢des 32 22/03/2024 |0000127-24.2024.5.07.0018
17. Recebimento e remessa 03 09/04/2024 |0000567-35.2015.5.07.0018
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:
Foram constatadas 157 (cento e cinquenta e sete) ac¢des judiciais, sendo a mais antiga de 20/2/2020
(ATOrd 0000298-54.2019.5.07.0018). Dentre cles, seguem as observagdes:
° ATOrd 0001100-57.2016.5.07.0018 - ha sobrestamento da demanda sem decisdo judicial
correspondente;
B) Pendéncias na tarefa “Escolher tipo de arquivamento™:
Foram constatadas 64 (sessenta e quatro) demandas, sendo a mais antiga de 23/2/2024 (ATOrd
0001864-09.2017.5.07.0018). Dentre elas, seguem as observagoes:
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° ATOrd 0001864-09.2017.5.07.0018 - Sentenca de extingdo de 23/2/2024, com juntada de
comprovante de pagamentos em 26/3/2024;
° ATOrd 0000301-67.2023.5.0018 - Sentenga de extingdo de 7/2/2024, com juntada de

comprovante de pagamentos em 7/3/2024;

C) Pendéncias no menu lateral “Pericias™:

. ATOrd 0001579-61.2017.5.07.0003 - agdo arquivada definitivamente desde 20/3/2024. Todavia,
ela ainda consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

° ATOrd 0001913-50.2017.5.07.0018 - acdo arquivada definitivamente desde 1°/4/2024. Todavia,
ela ainda consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

° ATOrd 0000459-59.2022.5.07.0018 - agdo arquivada definitivamente desde 3/4/2023. Todavia,

ela ainda consta no menu Pericias com a seguinte situagdo: “Laudo juntado”;

D) Pendéncias na Autoinspecao:
Nao foi localizada no sistema PJe COR Autoinspegdo da 18" Vara do Trabalho de Fortaleza relativa ao ano

2023, ainda que recomendado na Ata de Correigdo do referido ano (item 14.1.3 ¢ 14.2.8);

E) Sistema de Gestdo Eletronica de Precatdrios (GPREC):

Foi identificada uma agao judicial (ATSum 0000145-55.2018.5.07.0018) com Precatério quitado, mas nio
devolvida a Unidade Judiciaria pelo Posto Avangado Divisdo de Precatorios, que registrou a quitagdo em
26/12/2023, comprometendo os prazos da fase de execugdo. Além disso, houve a quitacdo da RPV, mas

nao foram realizados os registros correspondentes no sistema PJe e no GPREC;

F) Painel Hermes:

Foram constatadas ag¢des judiciais com cumprimento de mandados judiciais em atraso, sem a devida
certificacdio de cobranca pela Unidade Judicidria. A titulo de exemplo: ATOrd
0000335-42.2023.5.07.0018, com 71 dias de atraso; e ATOrd 0000571-28.2022.5.07.0018, com 57 dias de
atraso. Referéncia: dia 17/4/2024.

RECOMENDACOES:
1. Manter rigoroso controle na analise das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acimulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do

sobrestamento;

2. Proceder a movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Escolher tipo de arquivamento”, de

modo que os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 1 (uma) semana;
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3. Manter rigoroso controle no menu “Pericias”, movimentando as agdes que ja estdo arquivadas

definitivamente ou demais situagdes que necessitem de impulsionamento processual;

4. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspec¢ao, a ser realizada apos decorridos 6 (seis)
meses desta correigdo ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n® 01/2020, da
Corregedoria-Regional, indicando, na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o

objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

5. Manter rigoroso e efetivo controle no cadastramento e gestdo dos precatorios e requisi¢oes de
pequeno valor no Sistema GPREC, no registro das atualizagdes de célculos, bem assim na
confirmacdo dos pagamentos, controlando todo o fluxo de tramitacdo e adimplemento das
requisicdes de pagamento, de modo que guarde consondncia com os atos judiciais e
movimentagdes praticados no Ple, inclusive fazendo a gestdo de Precatérios/RPVs que demoram
a retornar da Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais/Posto Avangado

Divisdo de Precatodrios, solicitando-os quando adimplidos;

6. Proceder a regular analise dos mandados judiciais com cumprimento em atraso (Painel
Hermes), com a certificacdo de cobranca e, se houver, com a justificativa fornecida pelo(a)

Oficial(a) de Justica ou setor responsavel.

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata analise € movimentacao das acdes constantes na tarefa “Aguardando final
do sobrestamento” aptas ao fim da suspensdo do andamento processual, a exemplo da ATOrd
0001100-57.2016.5.07.0018 ¢ demais agdes em situagdo similar, passar a observar a
recomendag@o disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)

dias, o cumprimento da determinagao;

2. Efetuar a movimentacdo devida das acgdes constantes na tarefa “Escolher tipo de
arquivamento”, a exemplo das ATOrd 0001864-09.2017.5.07.0018, ATOr
0000301-67.2023.5.0018 e demais ag¢des em situagdo similar, passando a observar a
recomendagao disposta no item 2, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)

dias, o cumprimento da determinagao;
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3. Proceder a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes no menu ‘“Pericias”, a
exemplo das ATOrd 0001579-61.2017.5.07.0003, ATOrd 0001913-50.2017.5.07.0018, ATOrd
0000459-59.2022.5.07.0018 ¢ demais demandas em situacdao similar, passando a observar a
recomendagao disposta no item 3, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta)

dias, o cumprimento da determinagio;

4. Oficiar a Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais, requerendo a
devolugdo da demanda ATOrd 0000761-54.2018.5.07.0010 e, ap6s o retorno, realizar a imediata
alimentacdo no sistema GPREC de todo o fluxo das requisi¢des de pagamento relativas ao feito,

passando a observar a recomendacao disposta no item 5, e informando a Corregedoria-Regional,

no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao.
Fonte: PJe-JT.

ATOS DA SECRETARIA:
Quantidade Quantidade Média Média
Correicdo Correicdo Correicdo Correi¢do
Atual Anterior Atual Anterior
I. Agrupador?Petlg:oes nao 23 3] 1 1
apreciadas
2. Aguardando cumprimento
de acordo ou pagamentos 151 1 12 0
(PJe-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas
PJe-JT) 308 262 15 11
4, Aguardando.Resposta de 6 3 1 16
Oficio
5. Analisar/minutar expediente
da secretaria (PJe-JT) 30 23 130 17
6. Analisar/minutar decisdo
(Ple-IT) 15 15 8 6
7. Analisar/minutar despacho
(PJe-JT) 66 65 11 6
8. Arquivados pro~V1sor1amente 145 274 779 439
(e-Gestao)
9. Cartas pendentes de
devolugaor - Sétima Regido 14 19 23 105
como Juizo deprecado -
(e-Gestdo)
10. Fase conhecimento -
pendentes de finalizagdo (e 829 639 - -
Gestio)
11. Fase de execugao - do
ajuizamento da acdo até a
extingdo do cumprimento de 396 410 1021 1.210
sentenca e da execucdo de
titulo extrajudicial (e-Gestao)
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12. Fase execu¢do — do inicio
do cumprimento de sentenga e
da execugdo de titulo 395 408 640 769
extrajudicial até sua extingdo -
ente privado (e-Gestao)
13. Fase execugdo — do inicio
do cumprimento de sentenga e
da execugdo de titulo 5 3 1.034 123
extrajudicial até sua extingdo -
ente publico (e-Gestdo)
14. Fase liquidagdo - do inicio
da etapa de llquldage}o até a 276 228 101 558
homologacédo dos célculos
(e-Gestao)
15. Mandados expedidos e ndo
devolvidos (PJe-JT) 66 71 43 39
16. Painel qubal/Acordos 3 0 10 0
vencidos
17. Painel Global/BNDT 0 0 0 0
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 18 6 15 4
20. Painel Global/Consultar 0 3 0 6
CCS (pesquisa patrimonial)
21. Painel
Global/CNIB/Indisponibilidade 0 0 0 0
de bens
22. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
23. Painel Global/RENAJUD 2 6 17 16
24. Painel Global/SEM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/IBAJUD 14 1 13 3
26. Painel
Global/SERASAJUD ! 2 26 8
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir
alvaras (PJe-JT) 13 6 4 ?

Fonte: Relatorio SECOND Correicdo virtual (dados extraidos em 09/04/2024 — posi¢do 08/04/2024). Periodo de
apuracgdo: 09/04/2023 a 08/04/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contempla a atuacéo da
Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:
Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagio: Processos

distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total
de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.
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Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
18* VT de Fortaleza 993 918 92,35%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observacio: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total

de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

18* VT de Fortaleza 942 1011 107,21%

Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%
Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observaciao: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total
de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
18* VT de Fortaleza 1062 1060 99,72%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%
Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. Observagio: Processos
distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento nio criminais distribuidos + total de processos que entraram na meta - total

de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
18* VT de Fortaleza 1133 1064 93,9%
Total do 1° Grau 47348 46500 98,2%
Total da 7* Regido 66506 63795 95,9%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das acdes distribuidas até 31/12/2018, nos 1° e 2° Graus de
Jurisdicio.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 107,68%
Total do 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das a¢des distribuidas até 31/12/2019, nos 1° e 2° Graus de
Jurisdicéo .

Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 106,93%
Total do 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (resultados até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 107,53%
Total do 1° Grau 105,93%
Total da 7* Regido 105,64%

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% das acdes distribuidas até 31/12/2021, nos 1° e 2° graus. (resultados até

31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 106,81%
Total do 1° Grau 105,86%
Total da 7* Regido 105,73%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagiio na Fase de Conhecimento. (Meta
aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdicio).
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Unida
de
Judici
aria

182
VT de
Fortal

eza

Total
do 12
Grau

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA

Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Média do biénio
2017- 2018

45,00% (Clausula
de
barreira 45% - a
meta
serd considerada
cumprida)

45% (Clausula de

barreira 45% - a
meta
sera considerada

cumprida)

Soluciona Concilia
dos em dos em
2020 2020
896 327
27150 11115

indice de
Conciliag
ao
(ICons)

36,50%

40,94%

Resultad
oiCons
em
relagdo a
meta

81,10%

90,98%

Resultado Meta
3

Nao

cumprida

Nao

cumprida

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagio em relagiio 2 média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdicio).

Unid
ade
Judic
iaria

182
VT
de

Forta
leza

Total
do

Grau

Média do biénio
2018- 2019

48,43% (Clausula
de

barreira 40% -
caso seja
atingido esse
percentual a meta
serd
considerada
cumprida)

47,08% (Clausula
de

barreira 40% -
caso seja
atingido esse
percentual a meta
serd
considerada
cumprida)

Concili
Solucion ados
ados em em
2021 2021
977 379
34209 14874

indice
de
Concilia
¢ao
(iCons)

38,79%

43,48%

Resulta
do
iCons
em
relagdo
a meta

80,10%

92,35%

Resultado da meta 3

N&do cumprida

Cumprida

(devido a

cldusula de
barreira de

40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagio em relagiio 2 média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢io).
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&

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Resultad
indice o iCons
Unid Solucion Concili de em Resultado Meta
ade Meta 2022 ados em ados Concilia relagdo 3
Judic 2022 em ¢ao a meta
iaria 2022 ICons
182 41,88% (Clausula de 960 351 36,56% 87,30% Nao
VT
de
Forta barreira 40% - caso cumprida
leza seja
atingido esse
percentual a
meta sera
considerada
cumprida)
Total 43,12% (Clausula de 39949 15626 39,11% 90,71% Nao
do 1¢
Grau barreira 40% - caso cumprida
seja

atingido esse

percentual a
meta sera
considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagio em rela¢io a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resulta

indice do
Unid Solucion Concili de iCons Resultado Meta 3
ade Meta 2023 ados em ados Concilia em
Judic 2022 em ¢do relagdo
idria 2022 ICons a meta
182 38,69% (Clausula 1006 418 41,55% 107,39 Cumprida
VT de %
de
Forta barreira 40% - caso
leza seja

atingido esse
percentual a meta
sera
considerada
cumprida)
Resulta

indice do
Unid Solucion Concili de iCons Resultado Meta 3
ade Meta 2023 ados em ados Concilia em
Judic 2022 em ¢do relagdo
iaria 2022 ICons a meta
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&

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Total 43,36% (Clausula 41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida
do de
°
Grau barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual a meta barreira de
serd
considerada 40%)
cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixa quantidade maior de acdes de execucio do que o total de casos novos de execuc¢iio no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 138,46%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2019.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execu¢ao: 65%.

Unidade Judicidria Resultado
18* VT de Fortaleza 131,15%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais, em relagio a 2020.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execuc¢io 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 153,97%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execucdes fiscais, em relagiio a 2020.
Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execuc¢io 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
18* VT de Fortaleza 73,86%
Total do 1° Grau 127,70%
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Total da 7* Regido 117,10%

Metas Nacionais do CNJ/2023

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de
2022, durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasilei
- 1o alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolu¢do N° 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais

a) Meta 1 — Julgar mais a¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢es mais antigas (nos 1° ¢ 2° graus de jurisdi¢ao, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das a¢des distribuidas até 31/12/2021);

c¢) Meta n° 3 — Estimular a conciliacdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovag@o no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovago, com avaliag@o de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infincia e Juventude (promover pelo menos uma acdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a satde de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periddicos de satde em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés a¢des com a
finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/202

Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,
aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro alcancar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenca
Alves Filho na reunido para a votacdo e a aprovacdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro
Nacional do Poder Judiciario.

Meta 1 — Julgar mais a¢des que as distribuidas (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as suspensas e
sobrestadas no ano corrente.

Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2022, nos 1° e 2° Graus de Jurisdi¢cdo e 98%
dos acdes pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Meta 3 — Estimular a conciliagao

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de execug@o:
65%.

Meta 9 — Estimular a inovacao no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a
sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Meta 11 — Promover os direitos da crianga e do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

METAS ESPECIFICAS 2024

JUSTICA DO TRABALHO

PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periodicos de satde em 15% dos Magistrados(as) e 15% dos servidores(as) e promover pelo menos

3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de durag@o da agdo: entre a interposi¢do da acdo e a prolacdo da sentenga (medido em dias) no 1° grau
de jurisdicao (até 31/12/2023):

po Médio de Duragso do Processo Acumulado - TRT7 - Gera

134,97

Tempo médio de duragdo da acdo na 18* VT de Fortaleza (até 31/12/2023):
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
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Tempo Médio de Duracéo do Processo Acumulado - 18% VT DE FORTALEZA

/ = 57,68
Acumulado Tempo Médio

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R: Os recursos s@o analisados quando decorre o prazo para as duas partes, para evitar retrabalho.

Ha explicagdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Sim. 0001165-08.2023.5.07.0018; 0000063-14.2024.5.07.0018; 0001130-78.2023.5.07.0008;
0001326-18.2023.5.07.0018 e 0001259-53.2023.5.07.0018.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberagdo imediata ¢ de oficio do deposito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: SIM

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizacao ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual o
procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutengao do feito em fluxo proprio
do PJE (sobrestamento em execucdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas
coercitivas?

R: Periodo 6 meses; Sim; Nao, somente no final do prazo antes de iniciar, em sendo o caso, a prescrigdo
intercorrente

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisba Jud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA
e BNDT?
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
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R: Essas ferramentas sdo rotineiramente utilizadas, exceto o SIMBA que ¢ utilizado sob demanda e em casos
especificos.

11.5. DADOS IBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Ibajud)?
Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: As minutas sdo acompanhadas regularmente, ndo havendo acimulo de providéncias a realizar.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva a¢ao?

R: Sim, ¢ verificado o saldo para todos os processos.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE
DE EXECUCAO

As acgdes na fase de execucdo sdo incluidas na pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a
periodicidade?

R: Sim. Temos horarios reservados para tentativa de conciliagdo em execucado e sdo incluidos processos sempre que
ha necessidade.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente publico
para pagamento.

R: Na realidade, apds a implementagdo do GPREC em nossa regional os dados do autoGestao estio por 14 colhidos,
motivo pelo qual estamos alimentando aquele sistema, em especial na expedicdo e quitacdo da RPV ja que o
Precatorio ja ¢ realizado pelo 2° grau.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

R: Ha acompanhamento de perto dos agrupamentos do PJe de forma que os processos permanegam nas tarefas o
menor prazo possivel.
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12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO(A)
EMPREGADOR(A) EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGFN

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do(a) empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado(a), em conformidade com a Recomendagdo
Conjunta GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n°® 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

R: 0001333-10.2023.5.07.0018; 0001099-62.2022.5.07.0018; 0000253-11.2023.5.07.0018

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R: Sem informagdes de determinagdo de envio

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ(A)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz(a)? Quem acompanha? Existem metas,
cobranca de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢des com que periodicidade?

R: As assistentes sdo acompanhadas diretamente pela magistrada e o magistrado que as assessora.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?

R: Quase sempre. S6 ndo o sdo quando faltam elementos para os calculos.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Apos o transito em julgado, é analisado o grau de dificuldade da conta decidido se a liquidagdo sera pela
Secretaria ou sera nomeado perito.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°, da CT)?

R: Sim

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Sim

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
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Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?

R: PJe Calc

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?

R: Em regra, estamos determinando a baixa digital. Sendo necessario na fisica, as partes comparecem
simultaneamente na Secretaria e a anotagdo ¢ realizada. Caso o empregador ndo compare¢a ¢ anotado pela
Secretaria. Em qualquer caso a CTPS continua com o(a) trabalhador(a).

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho?

R: Sim

Quantas?

R: 01

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento?

R: Nao

Na auséncia de manifestagcdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo?

R: 05 (cinco) dias, regra.

Citar exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.

R:0000126-39.2024.5.07.0018; 0000659-66.2022.5.07.0018; 0001010-05.2023.5.07.0018

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?

R: Frustrada a pesquisa patrimonial na empresa, havendo pedido da parte, ¢ instaurado o incidente

Enumerar ac¢des exemplificativas.

R: Processos 0000589-15.2023.5.07.0018; 0000411-66.2023.5.07.0018; 0000480-98.2023.5.07.0018;
0000745-03.2023.5.07.0018; 0000698-29.2023.5.07.0018.
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12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Nos processos em que ha verbas da Unido, Estado e Municipio a execugdo comeca de oficio. Nos demais casos,
notifica-se a parte autora para requerer sob pena de inicio da prescrigao intercorrente.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS(AS)

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizacdo de
pericias.

R: Os peritos sdo designados na audiéncia, logo em seguida notificados via PJe e aceitando as partes serem
notificadas da data da pericia e no PJe os ajustes necessarios. Ndo havendo o aceite, a Secretaria providenciard nova
designacdo e desdobramentos.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R: Quando ha pedido de envio, os processos sdo enviados ao CEJUSC 1° grau.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O
Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da
Justiga do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3.ae da
15.* Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo
contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do pais. Dispde de meso indicadores (acervo,
celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e forga de trabalho) que s@o compostos por 13 (treze)
indicadores construidos com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos
doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia
entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais
insatisfatorio ¢ o seu desempenho. O agrupamento das Varas do Trabalho ¢ realizado conforme a faixa de
movimentacdo processual definida na Resolugdo CSJT no 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se
encontram disponiveis no e-Gestéo.

No que pertine & Vara em analise, cumpre apresentar o relatorios do Igest:
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Comportamento do iGest em 2023

Ranking

janeino 0.312 3
e IR A IGest - 187 VT DE FORTALEZA - 2023
mango 0.308 2
sbril 0.294 3
maio 0.297 3 ck|
junho 0.319 3 - :fi'.-:!-ﬂ
Linha de Tend
julho 0.344 T
agosto 0.312 5
setermbro 0.318 4
outubro 0.318 5 o o "‘é‘.i
novembro 0.326 5

dezembro 0.381 i

O iGest é um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao.
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182 VT DE FORTALEZA - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

1 | INDICE NACIONAL DE Periodo de Referéncla: 01/01/2023 - 31/12/203
U GESTAO DE DESEMPENHO TS
(1) vara Trabalhista

Impacto por indicador

Tx Conclusas Prazo 120 VARA D TRABALHO DE FORTALE

14 VAFA DD TRABALHO DE FORTALE)

157 VARA DO THARAMHO DI FORTALE

178 VARA DO TRABALHO DE FORTALE
18 VAFLA DO TRABALHO DE FORTALE
THVARA DO TFAABALRD DE JUSTFENWD
2 VARA, DO TFLAELALHICH DHE JUMTTERRCD
3 VARA DO TRABALHD DE JUATEIRD

17 WARA D0 TRLATALMG DE ARACATI

1 VARA DO TRABALHO DE CALGCA

3. TRT-72 REGIAD

s Ba M b AP (B

MesINGICAI0rES

ACERVO CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTO FORCA DE TRABALHO
2 -\ -\ 2 ~\
; !':\-h:‘ 1000 :--::-:‘ 10000 a0 :. 112000 :c:t:-.*:. 10200 ‘ ::::‘ 10000
0.100 0.205 0.631 0.355 0.465

fonte dos dodos: e-Gestdo
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janeiro

faverain

mMgng:o

sbril

=i

junho

julho

sgosto

setembro

outubro

novembmo

dezembmo

0.1563

0.1485

0.126

0.117

0.106

0.127

0.240

0.108

0.109

0.093

0.087

0.100

Acervo - Féormula: M01 =101 *0,3 +102* 0,4 +103 * 0,3
101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagéo)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor
a apreciagao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto
menor o valor absoluto, melhor a apreciagéo)

Meso Indicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo

- Mesot

Linha ce Tandd

Més
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M-02 Celeridade

M02 -
Més Celeridade
janeiro 0.163
feversiro 0.163
margo D.162
abril 0.169
- Mesn?
maio 0.162 Linha de Tend
junho 0.172
julho 0.170 : e
agosto 0.174
setembro 0.183 e Wil
outubro 0.181
novembmo 0.201
dezembmo 0.205

Celeridade — Férmula: M02 =0,6 * 104 + 0,1 *105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja,
quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidacao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja,
guanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagcao)

106 - Prazo Médio na Fase de
Execucao (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto,
melhor a apreciagao)

(Ata da Correigdo Ordinaria na 18* Vara do Trabalho de Fortaleza — 17/04/2024 — Pagina 29 de 41)



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA ) ] _ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 182VT FORTALEZA 2024
3967/2024 - Quinta-feira, 09 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 30

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

MO3 - Produtividade

MO3 -
Mes Produtividade
jeneiro 0.672
feversino 0.667 i
margo 0.527
abril 0.500
- ool
maio 0.587 Linha da Tard
junho 0.594
julho 0.582
agosto 0.571
Més
setembro 0.573
outubro 0.574
novembmo 0.567
dezembm 0.631

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 *107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

107 - Taxa de Conciliagao (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciagao)

108 - Taxa de Solucao (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciacéo)

113 - Taxa de Execugédo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor
absoluto, melhor a apreciagao)

(Ata da Correigdo Ordinaria na 18* Vara do Trabalho de Fortaleza — 17/04/2024 — Pagina 30 de 41)



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA . ) _ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 182VT FORTALEZA 2024
3967/2024 - Quinta-feira, 09 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 31

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

MO04 - Congestionamento

MD4 -
Més Congestionamento
jeneiro 0.221
fevereiro 0.2565
margo 0.232 /
abril 0.205
maio 0.242
— L d
junho 0.288 Linha de Tandy
julho 0308
agosto 0.285
setembro 0.313
Més
outubro 0.302
novembmo 0.318
dezembm 0.355

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * 110

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade
negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

110 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execucao (Peso 0,5) (polaridade negativa,
ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)
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MO5 - Forca de Trabalho

MO5 -
Forga de
Trabalho
jsnein 0.350
feverein 0.370
margo 0.388
abril 0.381
maio 0.387
L
e nan o Linha de Tend
julho 0.4053
agosto 0.420 /
setermnbro 0.414 50
outubro 0.440 Méas

novembro 0.455

dezembm 0.455

Forgca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * 12

111 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior
o valor absoluto, melhor a apreciagao)

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o
valor absoluto, melhor a apreciagéo)
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No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco)

relatorios do Igest:

IGEST POSICAO
01 — Igest — Out 2022 a Set 2023 139°
02 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 89°
03 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 58°
04 - IGest — Jan 2022 a Dez 2022 74°
05 - IGest — Out 2021 a Set 2022 68°

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 30/09/2023.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 até 31/03/2024)
Decorrentes de execugdo 2.813.496.45 4.544.356,27 1.102.730,89
Decorrentes de acordo 4.321.861,75 5.734.128.67 1.518.919.41
Decorrentes de pagamento 1.055.968,07 1.734.614.43 677.609,22
espontianeo
TOTAL 8.191.326.,27 12.013.099.37 3.299.259,52
*Dados extraidos do e-Gestdo. C.01.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 até 31/03/2024)
Custas processuais € Emolumentos 53.924,98 114.730,55 25.938,46
Contribuicio Previdencidria 711.342,11 1.637.017,17 485.115,96
Imposto de Renda 70.918.,90 566.574.,87 35.862.56
Multas  aplicadas por Orgios de
Fiscalizacdo das relacoes de trabalho 0,00 0,00 0,00
TOTAL 836.185,99 2.318.322,59 546.916,98
*Dados extraidos do e-Gestdo. D.01.
13. DAS CONSIDERAC( :QES DOS(AS) MEMBROS(AS) DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)

ADVOGADOS(AS)::

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestacéo presencial da Ordem dos Advogados
do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicagdo
do Edital de Correicdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer
manifestacdo, seja de advogados(as), membros(as) do Ministério Publico ou partes.

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das acOes judiciais aguardando devolu¢do de mandados por parte da Secretaria de
Distribui¢do e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforgos para a permanente redugdo do acervo das acdes na fase de execucdo, inclusive as execucdes
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fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomenda¢@o contida no art. 1° do Provimento n°® 03/2013, da
Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correicdo ordindria, consoante as prescricdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na
ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura

constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das acdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos Embargos de
Declarag¢io pendentes de apreciag¢do, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Disponibilizar a a¢do para elaboracdo de Sentenca ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com o Provimento n°
01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das a¢des, no Sistema PJe, — do conhecimento para a liquidagio
e posteriormente para a execucdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situag@o dos feitos em tramite e

evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolucdo da Carteira de Trabalho ao(a) trabalhador(a), evitando o acimulo de tais

documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des nas tarefas “Aguardando final do sobrestamento” e “Escolher
tipo de arquivamento”, bem assim no menu ‘“Pericias” e “GPREC”, além da regular verificacdo do Painel de Acdes
com Tramitacdo Prioritdria - Pessoa Idosa, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos
médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita

ou restringe direito trabalhista nfio assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022,

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas € movimentadas as a¢des constantes
das tarefas do Ple citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a devida
movimentacao processual;
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14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publica¢des no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no

processamento, hipétese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolucdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as acdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o
inicio de liquidacdo.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacio prioritria das agdes em que figure parte com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se do Painel
de Acoes com Tramitacao Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SRS(AS) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instru¢do do feito e
resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial ateng@o ao disposto no inciso III do artigo 852-B e
no pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parimetros legais indispensdveis a uma prestacao
jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situacdo dos prazos se normalize, deve-se incrementar, de forma
ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim de

concretizar uma diminui¢do efetiva dos prazos em mengao;

14.2.2. Utilizar a op¢do de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancdrio consolidado do(a) executado(a)
sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacgdo n°
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordindria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os rites, fixando os valores
relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetdria e juros de
mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razodvel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Repiiblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Repiiblica e no artigo 770 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaborac¢io dos célculos
da sentenca, preferencialmente, aos(as) calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em cardter estritamente
excepcional, nomear Perito(a) Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a
Recomendagdo n°® 4/GCJYV, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
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14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o trinsito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizacdo periddica de audiéncias de conciliagdo em demandas na fase de execugdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na

composi¢do (inciso II do art. 120 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execucao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizacdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cdédigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢cdes no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a
importancia da correta insercdo de dados no Ple, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois
eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo
dados considerados no Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — SIGEST;

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga,
constantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcancados;

14.2.9. Determinar a adocdo das providéncias necessdrias a realizacdo da Auto Inspecdo Judicial na Unidade
Judicidria em que atuam como gestores(as), com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses

da ultima Correi¢ao Ordindria, em ateng@o ao Art. 1° do Provimento n°® 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendacdo Conjunta
GP.CGIJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentencas que reconhecam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao endereco
eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cépia para o endereco eletrdnico
insalubridade @tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da acdo e a identificagdo do(a) empregador(a), com
denominacgdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cddigo postal (CEP) e indicacdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de ac¢des de fiscalizacdo;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a ag¢do para elabora¢do de sentenca ao(a)
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Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a apresentacdio de razdes finais em audi€ncia ou mediante peti¢do
escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término
do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢@o dos alvards judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema de
Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total

impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de Ac¢des com Tramitacdo Prioritaria - Pessoa Idosa,
dando-lhe efetividade, o que propiciara eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e andlise das agdes
prioritarias, em conformidade com as disposi¢cdes do Cdédigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados a Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orienta¢des de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramita¢do das ac¢des, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia ao

disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidag¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientagdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles(as) na sede do Juizo, em atencdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacdo do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e
dos(as) advogados(as): Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento
do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos(as) advogados(as), bem assim da indica¢do da forma de
participa¢do de cada um(a) deles(as), se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consonéncia
com o que preceitua o inciso III do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo Ordinaria Presencial, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, utilizando-se de meio telepresencial, porquanto se encontrava na
Regido do Cariri participando do Semindrio Regional de Direito Material e Processual do Trabalho, saudou a
Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Ivania Silva Aradjo, o Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto
Vinculado, Dr. Rafael De Souza Carneiro, o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria, Francisco Otavio Costa, os(as)
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servidores(as) da Vara, a equipe da Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado.

Apds, em nome da equipe de Correicao, incluindo a Secretdria de Governanca e Gestao Estratégica, Patricia Cabral
Machado, agradeceu pelo acolhimento, pela presteza e pela forma com que foram recebidos(as) pela 18* Vara do
Trabalho de Fortaleza, o que propicia grande alegria ¢ satisfacdo aqueles(as) que desempenham essa atividade
correcional. Em nome da Corregedoria ¢ da Administragdo do Tribunal, agradeceu pelo trabalho de exceléncia
realizado pela equipe da Unidade, considerando uma grande satisfagdo concluir os trabalhos e constatar os
resultados obtidos na 18" Vara do Trabalho de Fortaleza. Reconhecendo que a Unidade estd passando por um
periodo de adaptacdo, com um novo Diretor de Secretaria no comando, ressaltou que o nivel de trabalho
demonstrado pelos(as) servidores(as) ¢ Magistrados(as) ¢ motivo de orgulho por integrar a familia do TRT da
Sétima Regido.

E com grande contentamento que o Corregedor-Regional retorna & 18* Vara do Trabalho de Fortaleza e testemunha a
forma extraordinaria com que todos(as) se dedicam as atividades, o zelo demonstrado no desempenho de suas
fungdes. Constatou, ainda, que todos(as) t€ém a consciéncia de que uma agdo trabalhista ndo é apenas mais um
namero, mas pessoas aguardando uma decisdo na Justica do Trabalho. E crucial oferecer uma resposta rapida,
mesmo que o resultado nem sempre seja satisfatorio, pois permite a parte insatisfeita buscar uma revisdo em outro
Grau de Jurisdigdo. O importante é termos consciéncia da necessidade de celeridade no andamento das demandas, e
isso foi demonstrado pelos dados desta Unidade, o que s6 nos traz satisfacdo e contentamento. Além disso,
agradeceu pelo atingimento de todas as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) no ano
passado, uma conquista que serd detalhada pela Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado, por meio de niimeros e graficos.

Outrossim, informou que esta é a ultima Correigdo que realiza na Vara, pois seu periodo a frente do Orgdo
Correcional estd proximo de finalizar. No entanto, isso ndo significa o fechamento das portas da Corregedoria, pois
elas estardo sempre abertas para recebé-los, trocar ideias e compartilhar sugestdes. Estamos abertos a modificar
qualquer aspecto que ndo esteja funcionando bem, pois vocés, que estdo na linha de frente, sdo os mais aptos a
perceber o que estda indo bem ou ndo. Portanto, até o dia 31 de dezembro, sintam-se & vontade para procurar a
Corregedoria, nos provocar, para que possamos continuar aspirando a um patamar mais elevado a nivel nacional
para o nosso TRT-7.

Em seguida, concedeu a palavra a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, para
presentear a todos(as) com sua apresentacdo, que demonstrard de forma resumida, por meio de graficos e nimeros,
como foi alcangado esse patamar de exceléncia e para destacar o maravilhoso trabalho realizado por vocés a frente
da 18? Vara do Trabalho de Fortaleza.

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, agradeceu ao Sr. Corregedor-Regional
pela oportunidade, alegria e satisfagdo de apresentar os resultados do nosso TRT-7 e da 18" Vara do Trabalho de
Fortaleza. Cumprimentou a todos os presentes e prosseguiu com a demonstra¢ao desse cenario positivo obtido em
2023 pelo TRT-7, resultado do esforg¢o coletivo de todas as Unidades Judiciarias de Primeiro e Segundo Grau de
Jurisdigdo. Ela enfatizou a importancia do painel desenvolvido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
reflete o trabalho significativo realizado por cada um de nds e agrega valor ao cumprimento das metas de toda a
Jurisdigdo. Ressaltou que, em 2009, o CNJ determinou a necessidade de indicadores para acompanhar a efetividade,
qualidade e celeridade na entrega da prestacdo jurisdicional. Esses indicadores ndo se limitam a resultados
quantitativos ou graficos, mas sdo reflexos do trabalho realizado, como sera visto nos contextos seguintes. Além
disso, mencionou que, ao longo do periodo de 2009 a 2024, foram definidas metas de alinhamento para iniciar o
monitoramento da prestagdo jurisdicional, com alguns indicadores sendo eleitos nesse percurso. Algumas metas
foram atualizadas e outras permaneceram. Destacou que dois desses indicadores sdo considerados pelo CNJ como
metas pétreas: a Meta 1 e a Meta 2. Com relag@o as Metas Nacionais para o segmento da Justica do Trabalho, ela
ressaltou que contamos com as seguintes: Meta 1 — Julgar mais a¢des que as distribuidas; Meta 2 — Julgar agdes
mais antigas (nos 1° e 2° Graus de Jurisdicdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos 93% das acdes
distribuidas até¢ 31/12/2021); Meta n® 3 — Estimular a conciliacdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em

(Ata da Correigdo Ordinaria na 18* Vara do Trabalho de Fortaleza — 17/04/2024 — Pagina 38 de 41)



Anexo 2 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA ) ] _ATA DE CORREIGAO ORDINARIA - 182VT FORTALEZA 2024
3967/2024 - Quinta-feira, 09 de Maio de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 39

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

relacdo & média do biénio 2020/2021) e Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais
(reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relacdo a 2021);
temos ainda a Meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo
do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a agenda 2030); a Metan® 11 —
Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil) ¢ a Meta n® 12 —
Realizar exames periddicos de satde em 15% dos magistrados(as) e 15% dos servidores(as) e promover pelo menos
uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos de saide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. Para encerrar, a
Sra. Secretaria de Gestdo Estratégica colocou a Gestdo Estratégica a disposi¢do da equipe da Vara e anunciou que,
atendendo a uma demanda da Corregedoria-Regional ¢ reconhecendo a necessidade de os(as) gestores(as) e
Magistrados(as) monitorarem o andamento das metas, a Secretaria de Gestdo Estratégica estd na fase final de
entrega do Painel 7 local. Esse painel fornecerd visibilidade ao cumprimento das metas enquanto o Conselho
Superior da Justica do Trabalho disponibiliza o painel com os dados oficiais.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
agradecer a Sra. Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica por apresentar em graficos e nimeros o motivo de
nossa satisfagdo por fazer parte da familia TRT-7. Ele destacou que o desempenho durante o ano de 2023 foi
extremamente encorajador e nos encheu de orgulho, sendo um esfor¢o continuado que, no ano atual, ndo sera
diferente. O Conselho Nacional de Justica ja estabeleceu as metas para 2024, com poucas mudangas, apenas
algumas alteragdes percentuais. O Corregedor-Regional convocou todos(as) a acompanharem essas metas por meio
dos painéis eletronicos, para que, no final deste ano, possamos novamente celebrar o esfor¢o empreendido pela
familia do TRT Sétima Regido, que somos todos(as) nos.

Em seguida, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, abordou a
Meta 1, que consiste em julgar mais agdes do que as interpostas no exercicio em questdo. Ele destacou a necessidade
de repensa-la devido a uma questdo identificada que tem causado preocupagdo quanto ao seu cumprimento.
Explicou que os(as) Magistrados(as) trabalham até o dia 19 de dezembro de cada ano e entram no periodo do
recesso com a tranquilidade de terem atingido a meta. No entanto, entre os dias 20 e 31 de dezembro de cada ano, o
Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) continua recebendo distribui¢do de demandas. Além disso, existe a
possibilidade de elas serem retiradas do sobrestamento, passando a contar como feitos pendentes de julgamento, o
que influenciara na Meta 1. Dessa forma, ao retornarem do recesso, os(as) Juizes(izas) podem se deparar com a meta
ndo cumprida devido as novas demandas recebidas nesse periodo. Ele informou que estd sendo realizado um
levantamento de todas as Varas do Brasil, e, no ambito do TRT-7, foi constatado que algumas Unidades, como as da
Regido do Cariri, receberam em torno de 55 (cinquenta e cinco) novas agdes durante o periodo de recesso, o que
pode comprometer todo o trabalho realizado pelo(a) Magistrado(a) durante o ano. O Corregedor-Regional
mencionou que essa situacdo ja foi apresentada ao Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais
Regionais do Trabalho (COLEPRECOR), do qual é Vice-Presidente, e essa preocupacdo esta em debate em todo o
pais. A pauta ja estd programada para ser apresentada na reunido deste més de abril, com a esperanca de que o
Conselho Nacional de Justica seja instado a ndo considerar as agdes ingressadas entre os dias 20 e 31 de dezembro
de cada ano para o cumprimento ou ndo da Meta 1.

Posteriormente, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, abordou a
meta conciliatoria, que mensura a quantidade de acordos homologados em determinado exercicio. Ele destacou que
essa ¢ uma das metas mais desafiadoras de se atingir, pois homologar acordos ndo é uma tarefa simples. O
Corregedor ressaltou que ndo se pode exigir dos(as) Magistrados(as) que trabalhem visando atingir metas,
homologando qualquer acordo que lhes seja apresentado, porque o atingimento de metas deve ser o reflexo do
trabalho desempenhado. Cada Juiz(a) possui suas convicgdes e deve analisar minuciosamente os termos do acordo,
os quais podem conflitar com seus principios e convicgdes. O Sr. Corregedor-Regional recordou situagdes de
quando atuava como Juiz do Primeiro Grau de Jurisdicdo, onde se deparava com reclamagdes requerendo o
reconhecimento de vinculo empregaticio. Caso julgasse a reclamacao, analisasse a prova e reconhecesse o vinculo,
se a parte solicitasse a posteriori a homologag¢do de um acordo reconhecendo apenas a existéncia da relagdo de
trabalho, a avenga ndo era homologada. Portanto, ressaltou que a meta conciliatéria ¢ uma das mais dificeis,
exigindo uma analise criteriosa por parte dos(as) Magistrados(as), pois ndo pode comprometer o convencimento
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do(a) Juiz(a), que ¢ a autoridade maxima para homologar ou ndo um acordo de conciliacdo.

Ademais, relatou que a meta conciliatoria na Justica do Trabalho era tratada de maneira diferenciada em comparacao
aos outros ramos do Poder Judicidrio. Enquanto o percentual estabelecido para os demais ramos era de meio ponto
percentual, neste ramo do Poder Judiciario era de um ponto percentual. Essa discrepancia foi considerada
inexplicavel. Ap6s uma discussdo intensa em nivel nacional, durante o Gltimo encontro realizado em Salvador, o Sr.
Corregedor-Regional apresentou os argumentos da Justica do Trabalho. Felizmente, esses argumentos foram
compreendidos, e o percentual da meta conciliatoria na Justica do Trabalho foi equiparado ao dos outros ramos do
Judiciario brasileiro, estabelecido em meio por cento. Essa conquista foi celebrada como um avango significativo
para esta Especializada.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sintese
abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Ivania Silva Aratjo, cumprimentou o Excelentissimo Sr.
Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e sua equipe, expressou sua grande satisfacdo
com o resultado do trabalho realizado por sua magnifica equipe. Ela os felicitou por esse resultado que reflete todo o
esfor¢o do passado. A Juiza igualmente congratulou o Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr.
Rafael de Souza Carneiro, que estd na Vara ha mais tempo, ¢ agradeceu ao Excelentissimo Sr. Desembargador
Carlos Alberto Trindade Rebonatto e ao Ilustrissimo Sr. Fabricio Holanda de Oliveira. Ela os exaltou por todo o
trabalho realizado, que possibilitou o atingimento de todas as metas pela 18" Vara do Trabalho de Fortaleza.

A Magistrada ponderou ainda que o seu papel ¢ manter esse padrdo, bem assim o do Ilustrissimo Sr. Diretor da
Secretaria, Francisco Otavio Costa, que esta chegando para compor a equipe. E, para isso, pede a continuidade da
ajuda e empenho de todos(as) servidores(as) e de seu brilhante colega e companheiro de trabalho, o Excelentissimo
Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Rafael de Souza Carneiro, para que o Sr. Corregedor-Regional, que
estd se despedindo como Corregedor, continue se orgulhando de todos(as) que compdem a 18* Vara do Trabalho de
Fortaleza. Por fim, a Magistrada parabeniza a equipe da Corregedoria e a Secretdria de Governanca e Gestao
Estratégica, Patricia Cabral Machado, pela Correicdo que considera “top”, muito especial, brilhante, genuina,
realmente atipica, pois pela primeira vez se assiste, nesse grande teldo, a apresentacdo de todas as nossas metas
cumpridas; vé-se expostos, muito nitidos, todos esses numeros motivadores, resultado dos esforgos da primorosa
equipe da 18" Vara do Trabalho de Fortaleza.

O Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Dr. Rafael De Souza Carneiro, ratificou as palavras de
agradecimento ao Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, ¢ sua
equipe. Reiterou, ainda, os agradecimentos a equipe da 18* Vara do Trabalho de Fortaleza, incluindo servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as), parabenizando-os(as) pelos excelentes trabalhos executados e conclamando
todos(as) a manterem esse nivel de exceléncia, que foi reconhecido pela Corregedoria. Por derradeiro, agradeceu a
sua colega e amiga, a Excelentissima Sra. Juiza Titular da Vara, Dra. Ivania Silva Aratijo, pela parceria, pela
amizade e pela solidariedade que tém sido o tom de sua Administracdo, deixando-o bastante satisfeito em atuar nesta
Vara.

O Ilustrissimo Sr. Diretor da Secretaria, Francisco Otavio Costa, agradeceu a Excelentissima Sra. Juiza Titular da
Vara, Dra. Ivania Silva Aratjo, pela oportunidade e rogou a Deus ter competéncia para continuar apresentando esses
nameros, pois a 18" Vara do Trabalho de Fortaleza vem atingindo esse nivel de exceléncia nos ultimos anos.
Portanto, o Sr. Diretor da Secretaria pede a protecdo Divina para manter esse primor.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
expressar sua satisfacdo e felicidade ao encerrar esse trabalho, agradecendo individualmente a cada servidor(a).
Solicitou uma salva de palmas para todos(as) os(as) presentes, incluindo Magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as), e declarou encerrada a Correigdo Ordinaria na 18* Vara do Trabalho de Fortaleza,
as 12 horas e 56 minutos do dia 16 de abril de 2024. Enfatizou que o encerramento dos trabalhos correcionais ndo
fecha as portas da Corregedoria; pelo contrario, abre-as, fortalecendo o canal de comunicacdo entre o Primeiro e o
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO
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Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Segundo Grau de Jurisdi¢ao por meio da Corregedoria.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
Ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 17 de abril de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de
Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA

Secretério da Corregedoria-Regional
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