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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na Vara do Trabalho de Baturité - Ceara.
Periodo: 6 ¢ 7 de junho de 2024

Aos 6 (seis) dias do més de junho de 2024, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correigdo Ordindria presencial junto a
Unica Vara do Trabalho de Baturité, contando com a participagio do Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional do
TRT da 7* Regido e Vice-Presidente do Colégio de Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do
Trabalho (COLEPRECOR), Desembargador Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo
Rogério da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de
Gabinete) ¢ Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correicio Ordinaria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, o Ilustrissimo Sr. Diretor de Secretaria,
Geraldo Hermes de Oliveira Leitdo, os(as) servidores da vara ¢ a equipe da Corregedoria-Regional.

Apos, expressou sua satisfagcdo por retornar a Vara do Trabalho de Baturité para sua ultima Correigdo, ja que, ao
final deste ano, encerrard suas atividades a frente da Corregedoria. Informou que estara disponivel, durante esses
dois dias, para compartilhar momentos com todos(as) da Unidade, a fim de trocar ideias, dialogar, ouvir sugestoes,
criticas e esclarecer eventuais diividas. Ademais, comunicou que a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica,
Patricia Cabral Machado, integrante da equipe correcional, chegara amanha, dia 7 de junho de 2024, para discutir
sobre as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) para 2023 e, consequentemente, apresentar os
desafios das metas fixadas para 2024.

Nos, integrantes da Corregedoria e da Administracdo do Tribunal, iniciamos este ano com grande alegria, pois, pela
primeira vez na historia da Justica do Trabalho cearense, conseguimos atingir todas as metas estabelecidas pelo CNJ.
Esse feito é fruto do trabalho desenvolvido por todos(as) os(as) Magistrados(as) e servidores(as) de Primeiro e
Segundo Grau de Jurisdi¢do, motivo de imensa felicidade e orgulho, refletindo o empenho de todos(as). Por fim,
informou que a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, ira converter em graficos
todas as informagdes mencionadas, demonstrando como podemos acompanhar o desenvolvimento diario, semanal e
mensal das metas, além de identificar areas que necessitam de maior ateng@o para equilibrar esses indicadores.

Na sequéncia, o Sr. Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, expressou sua imensa alegria em receber o
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Ela afirmou
encarar a Correi¢ao Ordinaria como uma oportunidade para rever, repensar, aceitar criticas com humildade e elogios
com alegria, sempre buscando melhorias. Ressaltou que o Poder Judicidrio tem a fung@o de servir e, acreditando
firmemente nesse papel, citou uma frase do jornalista, jurista, politico e professor universitario italiano Piero
Calamandrei: “Um processo ndo ¢ um amontoado de papéis ordenados numericamente, em sequéncia. Um processo
¢ uma vida, uma esperanca, ¢ o Gltimo momento, a Gltima porta para aquele que tem sede de justi¢a”. Acrescentou
que, embora os métodos e papéis tenham mudado com a introdugdo do Ple, a esperanga e o sentimento de buscar o
Judiciario permanecem inalterados.

Nos, que integramos este Poder e prestamos um servigo publico de extrema relevancia, contamos com o apoio
inestimavel desta excelente equipe, dos(as) assessores(as) e do nosso Diretor de Secretaria, pois sozinhos(as) nada
realizamos. A Magistrada ressaltou que cresceu ouvindo a expressdo: “a Justica tarda mas ndo falha”, mas adotou
como lema pessoal a maxima: “a Justi¢a que tarda, por si s6 falha”. Assim, ela afirma que a Justiga ndo pode tardar.
Recordou ainda uma frase da Ministra Katia Magalhdes Arruda, proferida recentemente no Congresso em Foz do
Iguagu, que, citando a frase “a esperanga ¢ a ultima que morre”, entendeu: “a esperanga ndo pode morrer nunca”.
Esperanga, sempre.
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O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
enfatizar que ndo devemos enxergar uma agido apenas como numeros, pois, por tras de cada demanda, ha pessoas, ha
alguém ansioso por uma resposta, por uma decisao, que, muitas vezes, pode ndo ser a esperada, mas ¢ crucial que ela
seja proferida com celeridade. Mesmo que ndo atenda as expectativas, a parte podera buscar uma revisao nos demais
Graus de Jurisdicdo. O essencial ¢ que a demanda tramite rapidamente, permitindo que a parte insatisfeita recorra
para tentar modificar a decisdo. Devemos ter em mente que somos servidores(as) publicos(as), incumbidos(as) da
nobre missdo de servir ao publico, ¢ precisamos fornecer uma resposta positiva a sociedade, especialmente em um
momento dificil para a Justiga do Trabalho. Continuamos sendo um porto seguro para a classe trabalhadora e, por
que ndo dizer, também para a classe empregadora, ja que, conforme a Constitui¢do, temos a competéncia para
resolver os conflitos entre capital e trabalho.

Por outro lado, o Sr. Corregedor-Regional dirigiu-se aos(as) estagiarios(as) para aconselhd-los(as) a fazer desse
momento um alicerce para o futuro, destacando que aprenderdo coisas que ndo sdo ensinadas em sala de aula, pois
aqui se vivencia a pratica. Como seu pai dizia, "aqui se aprende até o que ndo se deve fazer", conhecimento que ¢
valioso para evitar certos erros na vida profissional. Ele ressaltou a importancia de aproveitar cada momento do
estagio, seja fazendo perguntas, buscando conhecimentos ou procurando se instruir, com a certeza de que a equipe
da Vara do Trabalho de Baturité estara sempre disposta a responder suas indagacdes e esclarecer suas duvidas, ja que
todos(as) passaram por essa fase. E, quando atuarem como Corregedores e Corregedoras da Justica do Trabalho no
futuro, recordar@o com gratiddo desse periodo de estagio.

A estagiaria Claudielle dos Santos Paulino afirmou que foi durante seu estagio de nivel médio na Vara do Trabalho
de Baturité que se tornou uma entusiasta da Justi¢a do Trabalho. Agora, finalizando o curso de Direito e prestes a
receber a aprovagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), voltou a estagiar na mesma Unidade para observar
as mudancas trazidas pelo PJe, uma vez que, na primeira vez em que estagiou, as agdes ainda eram fisicas.
Atualmente, estd vivenciando na pratica essas transformacdes, assistindo as audiéncias da Excelentissima Sra. Juiza
Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, e aprendendo diariamente com os(as) servidores(as). Ela destacou, conforme
mencionado pelo Sr. Corregedor-Regional, que na faculdade ndo se tem a dimensdo pratica que se adquire no
estagio. Mencionou que essa fase profissional lhe propicia uma compreensdo de como se tornar uma advogada
trabalhista, fazer a coisa certa e se portar em uma audiéncia. Ela expressou sua gratiddo por estar novamente na Vara
do Trabalho de Baturité, que despertou seu interesse em falar sobre a importancia dessa Unidade Judicial para a
Regido do Macico de Baturité, destacando que ela ¢ essencial para aqueles(as) que tém seus direitos trabalhistas
negados, como a falta de assinatura na CTPS, evidenciando a relevancia da Justica do Trabalho para a populacdo da
regido.

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, retomou a palavra para
expressar a satisfagdo da equipe de Correi¢do com as palavras da estagiaria, por se tratar de um importante
testemunho para a equipe da Vara. Destacou que ela ja esteve na Unidade, entusiasmou-se com a Justica do
Trabalho, esta concluindo o curso de Direito, realizou a prova da OAB e aguarda o resultado, e que suas palavras sdo
fruto da acolhida recebida dos(as) servidores(as) e da Magistrada da Vara do Trabalho de Baturité. Por fim, informou
que estara disponivel para atender Juizes(as), servidores(as) e jurisdicionados(as) no Férum Trabalhista de Baturité
durante todo o periodo correcional. Especificamente, no horario previsto no edital, das 9h30 as 10h30 do dia 7 de
junho de 2024, estara a disposi¢do para receber reclamagdes ou sugestdes das partes, do Ministério Ptblico do
Trabalho (MPT) e dos(as) advogados(as).

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagoes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao), Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justiga
do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados
Operacionais (SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos
procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢Ges em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor-Regional determinou o registro das informagdes e recomendagdes que seguem, as quais serdo,
oportunamente, juntadas aos autos da Correicdo Ordinaria n° 0000052-17.2024.2.00.0507, autuada no Sistema
PJeCor:
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1. INFORMACOES PREAMBULARES:
Juiz(a) Diretor(a) do Forum DRA. LENA MARCILIO XEREZ
Municipios de Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Bat
Jurisdigdo atendida Capistrano, Guaramiranga, Mulungu, Ocara, Pacoti, Paln
¢ Redengio.
Lei de criacdo Lein® 8432, de 11 de junho de 1992
Data de instalagdo 02 de abril de 1993
Data da ultima correicdo realizada 29 e 30 de junho de 2023
2. MAGISTRADOS(AS):
2.1. JUIZA TITULAR: DRA. LENA MARCILIO XEREZ
Periodo de atuagdo: 03 de outubro de 2011; Ato n°® 353, de 22 de setembro de 2011
2.2. JUIZ(iZA) VINCULADO(A): NAO HA JUIZ(iZA) AUXILIAR VINCULADO(A)
Periodo de atuacio:
* A Juiza Titular reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.
3. QUADRO ATUAL: 05 SERVIDORES(AS)
INICIO DE LOTACAO
NOME CARGO NA VARA
TECNICO JUDICIARIO —
GERALDO HERMES DE OLIVEIRA LEITAO DIRETOR DE SECRETARIA 03/10/2011
TECNICO JUDICIARIO - ARH
CISALBANE SANTANA PORTELA RICHARD ADMINISTRATIVA 06/12/2011
ANALISTA JUDICIARIO - ARI
ELBY ANDERSON ALVES DA SILVA JUDICIARIA 11/04/2013
TECNICO JUDICIARIO - ARH
ANA BEATRIZ DE CASTRO PIRES ADMINISTRATIVA 11/12/2017
TECNICO JUDICIARIO - ARE
CARLOS ANDERSON DE CASTRO MOURA ADMINISTRATIVA 06/11/2023

OBS.: O Diretor de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao
disposto na alinea “b” do inciso I do art. 7° da Resolug@o Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, que veda o
teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS(AS):

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
CLAUDIELLE DOS SANTOS PAULINO 15/01/2024
FRANCISCO M. AURELIO BARBOSA MENEZES 15/02/2024
MARIA CLARA DA SILVA SERAFIM 15/02/2024

5. PRODUTIVIDADE DOS(AS) JUIZES(AS) NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentengas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado(a):

Atuagio dosﬁj{lﬁ??&%ﬁﬁﬁ? na Vara do Audiéncias Sentengay Conciliagde] Incidentes processua
ADALBERTO ELLERY BARREIRA NETO - - - 1
DANIELE FERNANDES DOS SANTOS 2 3 2 1
KARLA YACY CARLOS DA SILVA 2 1
LENA MARCILIO XEREZ 287 227 95 33
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MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 1 - - -
VLADIMIR PAES DE CASTRO - - - 1
Total 290 232 97 37

* Audiéncias realizadas.

** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° Grau de Jurisdigdo.

Fontes: Relatério SICOND Varas do Trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e
Audiéncias (dados extraidos em 27/05/2024 — posicdo 26/05/2024). Periodo de apuracdo: 27/05/2023 a
26/05/2024.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da
sentenca:

Atuagdo dos(as) Maglstr]agii)sfiatsé) na Vara do Trabalho de Prazo médio para julgamento de sentengas de mérit]
KARLA YACY CARLOS DA SILVA -
LENA MARCILIO XEREZ 30,63
Prazo médio para julgar na unidade 30,04
Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA - FASES -

CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusio até a prolagio da sentenca (dados extraidos em
27/05/2024 — posicao 26/05/2024). Periodo de apuragdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

5.3. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados(as) com sentqugs pendentes na VT de No prazo Prazo vencido Total
Baturité
LENA MARCILIO XEREZ 00 00 00
Total de sentengas pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posi¢do 26/05/2024).
Periodo de apuracdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024

LENA MARCILIO XEREZ 06 06

Total de sentengas pendentes na Vara 06 06

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magls.t{ados(as) com incidentes processuais pendentes na VT de No prazo | Prazo vencido Total
Baturité

LENA MARCILIO XEREZ 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posicdo 26/05/2024).
Periodo de apuragao: 27/05/2023 a 26/05/2024.
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5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensédo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
LENA MARCILIO XEREZ 00 00
Total de incidentes pendentes 00 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correicao:

Juiza Titular No prazo Prazo vencido Total
LENA MARCILIO XEREZ 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posi¢do 26/05/2024).
Periodo de apuragdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juiza Titular Pendentes em 07/01/2024 Pendentes em 21/01/2024
LENA MARCILIO XEREZ 02 00
Total de Embargos pendentes 02 00

- Recesso forense: de 20/12/2023 a 06/01/2024.
- Suspensio dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2023 a 20/01/2024.

5.6. Produtividade da Vara:

ACOVT BATURITE

Unidade Judiciaria Quantidades p di l i
Vara do Trabalho de | Sentengag Incidentes processuais* | Conciliagdes** Taz0 InCClo pata Juigamento
Baturité 232 37 97 30,04

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados
extraidos em 27/05/2024 — posicao 26/05/2024). Periodo de apuragao: 27/05/2023 a 26/05/2024.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba a¢des conciliadas pds-sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da aco até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Unica Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Baturité 44,09 44,65

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posig¢ao 26/05/2024).
Periodo de apuracdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.
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6.2. Prazos médios do ajuizamento da ag@o até a realizagdo da audiéncia inicial (consideradas apenas as agdes
ajuizadas no periodo compreendido entre os meses de fevereiro a maio de 2024).

Unidade Judiciaria Prazo médio

Sumarissimo Ordinario
43 39,53

Unica Vara do Trabalho de Baturité

Fonte: Sistema SICOND /Correi¢ao Virtual - item 4.C

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de

conhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Unica Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Baturité 9,07 37,65

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posi¢do 26/05/2024).
Periodo de apuracdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

6.4. Tempo de espera do(a) jurisdicionado(a) (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
Unica Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Baturité 63,66 95,02

Fonte: Relatorio SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 27/05/2024 — posi¢ao 26/05/2024).
Periodo de apuragdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judicidria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Dias de audiéncias por semana Total de agdes em pauta por dia
08 agdes

2 dias (quartas e quintas), reservando-se as sextas-
feiras para desafogar as pautas dos outros 2 dias

Descrever o procedimento adotado pela Unidade Judiciaria em relago as audiéncias e a gestdo de pautas. Quantas
unas e de instrugdo sdo designadas por dia, bem assim se ocorrem de forma presencial, telepresencial ou mista.

R: Em média sdo realizadas 03 audiéncias iniciais, 04 audiéncias unas e¢ 01 de instru¢do por pauta.

Fonte: Informag¢des prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2024
Unidade Judiciaria 2022 2023 (posicio em 26/05/2024)
Unica Vara do fl"r’abalho de 228 305 95
Baturité

Fontes: Ano 2022: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento.
Periodo de apuracdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Anos 2023: Relatério SICOND Correi¢ao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de

apuragdo: 01/01/2023 a 31/12/2023.
Ano 2024: Relatério SICOND Correigao Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de
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apuracgdo: 01/01/2024 a 26/05/2024.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢Bes em tramitacdo):

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Acdes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em 31/12/2023 2024
31/12/2022 (Acervo em 30/04/2024)
Conhecimento 195 149 265
Liquidagdo 18 54 142
Execucao 1.194 1.052 1.367
Cartas Precatorias Pendentes de 03 08 )
devolucdo
TOTAL 1.410 1.263 1.774

Fonte: SICOND (Produtividade - Ano atual - Fase de conhecimento/liquidagao/execucio)

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Conhecimento (até a prolacdo da sentenca) 80,43
Liquidacdo (do inicio ao encerramento) 97,12
Execucdo (do inicio a extingdo) 2.179,34
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da acdo até o arquivamento definitivo 1.530,39

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao.
Periodo analisado: 01/05/2023 a 30/04/2024.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 28/05/2024

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data do mais antigo | A¢do
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo p/ grau superior 41 11/02/2015 0000449-84.2014.5.07.002
3. Aguardando audiéncia 45 14/03/2024 0000014-61.2024.5.07.002
4. Aguardando cumprimento de acordo - - -
5. Aguardando final do sobrestamento 05 19/06/2023 0045200-79.2002.5.07.002
6. Aguardando Prazo 24 01/04/2024 0000016-31.2024.5.07.002
7. Analise - - -
8. Assinar despacho/decisdo 02 28/05/2024 0000015-46.2024.5.07.002

9. Assinar sentenca - - -
10. Conclusao ao(a) Magistrado(3) - -
11. Cumprimento de Providéncias 02 30/11/2023 0000185-52.2023.5.07.002

12. Elaborar despacho/decisdo 09 25/04/2024 0000167-31.2023.5.07.002
13. Elaborar sentenca 04 09/05/2024 0000061-35.2024.5.07.002
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos vencidos 11 22/05/2024 0000392-27.2018.5.07.002
16. Preparar expedientes e comunicacdes 02 28/05/2024 0000105-54.2024.5.07.002
17. Recebimento e remessa 01 22/05/2024 0000097-48.2022.5.07.002
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem - - -
OBSERVACOES

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 7 de 40)
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Fonte: PJe-JT.

8.2. Fase de Liquidacdo:

. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo
1. Aguardando apreciac¢io pelo grau superior 01 21/02/2024 0000048-70.2023.5.07.0021
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento 44 07/11/2023 0000222-79.2023.5.07.0021
4. Aguardando prazo 12 10/05/2024 0000238-33.2023.5.07.0021
5. Anédlise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 05 27/05/2024 0000178-60.2023.5.07.0021
7. Concluso ao(a) Magistrado(a) - - -
8. Cumprimento de Providéncias 05 24/04/2024 0000161-24.2023.5.07.0021
9. Elaborar decisdo - - -
10. Elaborar despacho 06 18/04/2024 0000429-54.2018.5.07.0021
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos 04 22/05/2024 0000031-34.2023.5.07.0021
13. Preparar expedientes € comunicagdes - - -
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execucio:
. Data do mais ~
Tarefa Quantidade antigo Acdo
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 10 13/07/2023 0023800-96.2008.5.07.0021
2. Aguardando Audiéncia 01 02/05/2024 0000038-31.2020.5.07.0021
3. Aguardando cumprimento de acordo - - -
4. Aguardando final do sobrestamento 30 07/11/2022 0104400-70.2009.5.07.0021
5. Aguardando prazo 62 01/04/2024 0000127-83.2022.5.07.0021
6. Analise 01 27/05/2024 0000215-87.2023.5.07.0021
7. Assinar despacho/decisio 12 23/05/2024 0000802-27.2014.5.07.0021
8. Concluso ao(a) Magistrado(a) - - -
9. Cumprimento de Providéncias 323 14/05/2019 0045100-17.2008.5.07.0021
10. Elaborar decisdo - - -
11. Elaborar despacho 56 18/04/2024 0000238-19.2012.5.07.0021
12. Elaborar sentenca 02 23/05/2024 0000691-43.2014.5.07.0021
13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos 19 18/04/2024 0000238-38.2020.5.07.0021
16. Preparar expedientes e comunicagdes 02 14/05/2024 0000829-05.2017.5.07.0021
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES
A) Pendéncias na tarefa “Recebimento e Remessa™:
Foram constatadas 2 (duas) acdes judiciais, sendo a mais antiga de 22/5/2024 (ATOrd
0000097-48.2022.5.07.0021);

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 8 de 40)
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B) Pendéncias na tarefa “Minutar Despacho™:
Foram constatadas 65 (sessenta e cinco) demandas, sendo a mais antiga de 2/5/2024 (ATOrd
0000067-18.2019.5.07.0021). Dentre elas, seguem as observagdes:
e ATOrd 00000558-30.2016.5.07.0021 - feito concluso para despacho em 25/1/2024. Todavia, foi exarado
pronunciamento judicial apenas em 22/4/2024;
e CumSen 0000322-73.2019.5.07.0021 - agdo conclusa para despacho em 29/1/2024. Entretanto, foi
exarado pronunciamento judicial apenas em 29/4/2024;
e ATOrd 0088800-43.2008.5.07.0021 - demanda conclusa para despacho em 20/2/2024. Mas foi exarado
pronunciamento judicial apenas em 23/4/2024;

C) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:
Foram constatadas a¢des com acordo homologado na fase de conhecimento, mas sem mudanga de fase e/ou sem
sobrestamento, a exemplo das ATSum 0000039-74.2024.5.07.0021 ¢ ATOrd 00000156-36.2022.5.07.0021;

D) Pendéncias na tarefa “Prazos Vencidos™:
Foram constatados 5 (cinco) feitos, sendo o mais antigo de 18/4/2024 (ATOrd 0000238-38.2020.5.07.0021).
Ressalta-se que os atrasos foram solucionados no cursos dos trabalhos correcionais;

E) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:
Foram constatadas 83 (oitenta e trés) acdes judiciais, sendo a mais antiga de 7/11/2022 (ExFis
0104400-70.2009.5.07.0021). Dentre eles, seguem as observagdes:

e ATSum 0000007-06.2023.5.07.0021 - ultima parcela do acordo com pagamento estipulado para
29/4/2024. Todavia, o reclamante ndo foi notificado para informar se a avenga foi adimplida, conforme
determinada pela deciso judicial do dia 5/9/2023. Além disso, nao foram confeccionados os calculos das
custas e da contribuigdo previdenciaria;

e ATOrd 0000222-79.2023.5.07.0021 - petigdo protocolizada em 30/10/2023, comunicando o cumprimento
do acordo, ainda ndo apreciada. Ademais, ndo foram confeccionados os calculos das custas e da
contribuigdo previdenciaria;

e ATSum 0000150-92.2023.5.07.0021 - ultima parcela do acordo com pagamento estipulado para
15/8/2023. Todavia, a demanda esta pendente de analise e arquivamento;

F) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias™:
Foram constatadas 625 (seiscentas ¢ vinte e cinco) demandas, sendo a mais antiga de 26/4/2017 (ATOrd
0050000-43.2008.5.07.0021). Dentre elas, seguem as observagdes:

e ATOrd 0000797-97.2017.5.07.0021 - a¢do sem movimentagdo processual desde 24/1/2024;

e ATOrd 0130500-62.2009.5.07.0021 - peticao protocolizada em 23/4/2024 ainda ndo apreciada;

e ATOrd 0050000-43.2008.5.07.0021 - acdo contra o Municipio de Capistrano. A demanda encontra-se
desde 26/4/2017 na tarefa “Aguardando pgto RPV Precatério”, mas sem a requisicdo de pagamento nos
folios eletronicos, constando apenas a procuragdo, Sentenga, Acordao e calculos;

e ATOrd 0115200-60.2009.5.07.0021 - agdo contra o Municipio de Redencdo. A demanda encontra-se
desde 9/5/2017 na tarefa “Aguardando pgto RPV Precatdrio”, mas sem a requisicdo de pagamento nos
folios eletronicos, constando apenas a procuragao, Sentenca, Acordao e calculos;

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 9 de 40)
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G) Autoinspecdo:

Foi realizada a Autoinspe¢do na Vara do Trabalho de Baturit¢ em 13/5/2024, conforme Autlnsp
0000043-55.2024.2.00.0507, ao ponto que a Correi¢ao Ordinaria Presencial 2023 ocorreu em 29 e 30 de junho de
2023.

RECOMENDACOES:
1. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Recebimento e
Remessa”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 1 (uma) semana;

2. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Minutar
Despacho”, a fim de evitar acimulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

3. Manter rigoroso controle em relagdo aos prazos praticados pela Unidade Judiciaria, de modo que as
peticdes sejam despachadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo tutelas provisoérias ¢ demais
urgéncias, que exigem maior celeridade processual;

4. Homologado acordo antes do trinsito em julgado da sentenca de conhecimento, inclusive decorrente
de transagdo extrajudicial, deverd ser utilizado o movimento “11384 - Iniciada a liquidagdo”, com
posterior movimenta¢do no sistema PlJe para o fluxo de “controle de acordo”, em que o processo
recebera o movimento “11014 - Suspensdo por Convencdo das Partes para Cumprimento Voluntario da
Obrigagdo”, até que seja implementado no PJe o movimento “15238 - Suspenso o processo por
homologagdo de acordo ou transacdo” (§ 1° do art. 119 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

5. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Prazos
Vencidos”, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

6. Manter rigoroso controle na andlise das acdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, a fim de evitar acumulo, dando andamento processual aos feitos aptos ao fim do
sobrestamento;

7. Manter rigoroso controle na analise e encaminhamento das agdes constantes na tarefa “Cumprimento
de Providéncias”, a fim de evitar acumulo, devendo ser tratadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8. Agoes judiciais aguardando o pagamento de precatérios deverdo ser movimentadas para a tarefa
“Aguardando final do sobrestamento”, utilizando-se 0 movimento “Suspenso ou sobrestado o processo
por decisdo judicial”, até que seja implementado no PJe o movimento “15247 - Suspenso ou sobrestado
o processo por Expedicao de Precatdrio”, salvo necessidade de impulsionamento da demanda;

9. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apos decorridos 6 (seis) meses
desta Correi¢do Ordinaria, consoante as prescrigoes do Provimento n.° 01/2020, da

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 10 de 40)
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Corregedoria-Regional, indicando, na ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de
sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas.

DETERMINACOES:

1. Efetuar a imediata analise e movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Recebimento e Remessa”,
passando a observar a recomendagdo disposta no item 1, e informando a Corregedoria-Regional, no
prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacao;

2. Efetuar a imediata anélise ¢ movimentacdo das agdes constantes na tarefa “Minutar Despacho”, a
exemplo da 0000067-18.2019.5.07.0021 e demais em situagdo similar, passando a observar a
recomendagdo disposta no item 2, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinagao;

3. Movimentar as ATSum 0000039-74.2024.5.07.0021 ¢ ATOrd 00000156-36.2022.5.07.0021 e demais
acOes em situacdo similar para a fase de liquidagdo, com posterior sobrestamento da agdo, salvo a
necessidade de andamento processual, passando a observar a recomendagdo disposta no item 4, e
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacéo;

4. Proceder a imediata analise e movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento” aptas ao fim da suspensio do andamento processual, a exemplo das ATSum
0000007-06.2023.5.07.0021, ATOrd 0000222-79.2023.5.07.0021, ATSum 0000150-92.2023.5.07.0021 ¢
demais ag¢des em situacdo similar, passando a observar a recomendagao disposta no item 6, e informando
a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinagao;

5. Proceder a imediata analise ¢ movimentagdo das agdes constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das ATOrd 0000797-97.2017.5.07.0021, ATOrd 0130500-62.2009.5.07.0021 e
demais demandas em situagdo similar, passando a observar a recomendacgdo disposta no item 7, e
informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacéo;

6. Proceder a imediata analise e movimentagdo das ag¢des constantes na tarefa “Cumprimento de
Providéncias”, a exemplo das ATOrd 0050000-43.2008.5.07.0021, ATOrd 0115200-60.2009.5.07.0021 ¢
demais demandas em situacdo similar, certificando o motivo do sobrestamento, passando a observar a
recomendac¢do disposta no item 8, e informando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o
cumprimento da determinacao.

Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quan Quan| Média | Média
dade ade | Correig Correll
Corn Corrq Atual | o

do | do Anteri
Atua| Anten
1. Agrupador-Peti¢cdes ndo apreciadas 4 11 1 1
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos (PJe-JT) 0 0 0 0
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 167 | 160 | 12 12

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 11 de 40)
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4. Aguardando Resposta de Oficio 1 6 67 50
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 13 |39 3 1

6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 0 3 0 26
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 69 |2 22 31
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 173 | 171 | 253 277
9. Cartas pendentes de devolugdo - Sétima Regido como Juizo deprecado - (e-Gestdo) | 2 5 36 125
10. Fase conhecimento - pendentes de finalizacio (eGestio) 1431 262 | - -

11. Fase de execugdo - do ajuizamento da agdo até a extingdo do cumprimento de

sentenca e da execucdo de titulo extrajudicial (e-Gestdo) 3181219 12,384 1 2.491

12. Fase execugdo — do inicio do cumprimento de sentenca e da execugao de titulo

extrajudicial até sua extingdo - ente privado (e-Gestao) 1981 100 | 1.168 1 1.005

13. Fase execucao — do inicio do cumprimento de sentenga e da execucao de titulo
extrajudicial até sua extingdo - ente piblico (e-Gestio)
14. Fase liquidagdo - do inicio da etapa de liquidagdo até a homologagdo dos calculos

121 | 119 | 2.168 | 2.987

- 41 | 37 91 908

(e-Gestdo)

15. Mandados expedidos e nio devolvidos (PJe-JT) 12 |25 12 43
16. Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
17. Painel Global/BNDT 0 0 0 0
18. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
19. Painel Global/Calculos 0 0 0 0
20. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
21. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
22. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
23. Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
24. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
25. Painel Global/SISBAJUD 21 | 13 25 14
26. Painel Global/SERASAJUD 0 1 0 8
27. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
28. Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 0 3 0 36

Fonte: Relatério SICOND Correicao virtual (dados extraidos em 27/05/2024 — posigdo 26/05/2024). Periodo de
apuracdo: 27/05/2023 a 26/05/2024.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judicirio Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos
dias 21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de
metas nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplaré a
atuacdo da Justi¢a do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justiga do Trabalho, sdo as seguintes:
Meta 1 CNIJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +

total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 12 de 40)
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1* VT de Baturité 265 243 91,35%
Total do 1° Grau 34.256 29.128 85,03%
Total da 7* Regido 45.659 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 256 290 112,84%
Total do 1° Grau 36690 36911 100,60%

Total da 7* Regido 49259 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 231 226 97,41%
Total do 1° Grau 40832 45107 110,47%

Total da 7* Regido 58860 58472 99,34%

Meta 1 CNJ - 2023: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.
Observagdo: Processos distribuidos = Soma do total de casos novos de conhecimento ndo criminais distribuidos +
total de processos que entraram na meta - total de processos que sairam da meta, conforme glossario das metas
nacionais do Poder Judiciario.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 298 278 93,3%
Total do 1° Grau 47348 46500 98,2%

Total da 7* Regido 66506 63795 95,9%
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Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

Meta 2 CNIJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018,

nos 1° e 2° Graus de Jurisdigao.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 100,00%
Total do 1° Grau 104,57%

105,83%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNIJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das agdes distribuidas até 31/12/2019,

nos 1° e 2° Graus de Jurisdigao.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 104,54%
Total do 1° Grau 101,85%

102,76%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

(resultados até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 111,72%
Total do 1° Grau 105,93%

105,64%

Total da 7* Regido

Meta 2 CNJ - 2023: — Identificar e julgar, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e 2°
graus. (resultados até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 110,22%
Total do 1° Grau 105,86%

105,73%

Total da 7* Regido
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Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliagdo na Fase de

Conhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢do).

Indice i Resultado iC

Unidade Média do biénio Solucionados Conciliados Conciliag: em relagdo Resultado Meta :
Judiciaria 2017-201¢ 2020 2020 (IConc) meta
1* VT de  45,00% (Clausula 226 88 38,94% 86,53% Nao
Baturité barreira 45% -am cumprida
sera considerad:
cumprida)
Totaldo1  45% (Clausula d 27150 11115 40,94% 90,98% Nio
Grau  barreira 45% - am cumprida
sera considerad:
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢ao).

Resultado i€
Indice de  em relagac

Unidade Média do biénio201. Solucionado: Conciliados  Conciliaca meta Regultado da meta 3
Judiciéria 2019 2021 2021 (iConc)
1V 29,60% (Clausula ¢ 265 162 61,13% 206,53% Cumprida

Bat barreira 40% - caso s
atingido esse

percentual a meta se

considerada cumpric

Total ¢ 47,08% (Clausula d 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso s (devido a
atingido esse clausula de
percentual a meta se barreira de
considerada cumpric 40%)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° Grau de Jurisdi¢@o).

Resultado iC
Indiced  em relagic

Unidade Solucionados Conciliados Conciliag meta  Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2022 2022 2022 IConc
1* VT d 34,39% (Cléausula d¢ 207 94 45.41% 132,05% Cumprida
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Baturité barreira 40% - caso se
atingido esse percentus
meta sera considerad

cumprida)

Total do 43,12% (Clausula dc 39949 15626 39,11% 90,71% Nao
Grau  barreira 40% - caso se cumprida
atingido esse percentus
meta sera considerad
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2023: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2023).

Resultado iC
Indice d¢  em relagc

Unidade Solucionado: Conciliado: ~ Conciliagi meta Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 2022 2022 IConc
1*VT d 51,92% (Clausula d 253 169 66,80% 128,66% Cumprida

Baturit¢ barreira 40% - caso s
atingido esse percent
a meta sera consider:

cumprida)
Resultado iC
indice dc  em relagic
Unidade Solucionado: Conciliados ~ Conciliagi meta Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2023 2022 2022 IConc
Total do  43,36% (Clausula d 41690 17055 40,91% 94,35% Cumprida
Grau barreira 40% - caso s (devido a
atingido esse percent clausula de
a meta sera consider: barreira de
cumprida) 40%)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de a¢des de execug@o do que o total de casos novos de execugdo
no ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
12 VT de Baturité 135,95%
Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
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fiscais, em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 93,03%
Total do 1° Grau 83,85%

Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%. (Até 31/12/2022).

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 54,44%
Total do 1° Grau 74,48%

Total da 7* Regido 73,46%

Meta 5 CNJ - 2023: — Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto em execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de
execucao 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 100,83%
Total do 1° Grau 127,70%

Total da 7* Regido 117,10%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais agdes que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar agdes mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo
menos 93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2021);

¢) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a
taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do
laboratorio de inovagao, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n° 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil).
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Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saude de
magistrados(as) e servidores(as), devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as). Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a
finalidade de reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2024
Reunidos em Salvador, nos dias 4 ¢ 5 de dezembro de 2023, durante o 17° Encontro Nacional do Poder Judiciario,

aprovaram as Metas Nacionais para o Judicidrio Brasileiro alcangar em 2024. De acordo com o artigo 13 da
Resolugdo N° 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compde obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia

Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua votagao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido esteve representado pela Vice-Presidente, Desembargadora Maria
Roseli Mendes Alencar e pelo Corregedor-Regional e Gestor de Metas do TRT-7, Desembargador Clovis Valenca
Alves Filho na reunido para a votagdo e a aprovacdo das metas nacionais para 2024 ocorrida no 17° Encontro

Nacional do Poder Judiciario.
Meta 1 — Julgar mais processos que os distribuidos (todos os segmentos)

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os

suspensos e sobrestados no ano corrente.
Meta 2 — Julgar processos mais antigos (todos os segmentos) - Identificar e julgar até 31/12/2024:

Justica do Trabalho: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos

processos pendentes de julgamento hé 4 anos (2020) ou mais.
Meta 3 — Estimular a conciliagdo

Justica do Trabalho: Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio

2021/2022 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.
Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Justica do Trabalho: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relacdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de

execugdo: 65%.
Meta 9 — Estimular a inovag¢do no Poder Judiciario

Justica do Trabalho: Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a

sociedade e relacionados a Agenda 2030.
Meta 11 — Promover os direitos da crianga ¢ do adolescente.

Justica do Trabalho: Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a

aprendizagem.
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METAS ESPECIFICAS 2024

JUSTICA DO TRABALHO
PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS)

Realizar exames periddicos de satide em 15% dos(as) Magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e promover
pelo menos 3 agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes

constatadas nos exames periddicos de satde ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢ao da acdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 1°

grau de jurisdigdo (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duracio do Processo Acumulado - TRTT - Gera

134,97

Acumulado Tempe Médio

Tempo médio de duracdo da agdo na VT de Baturité (até 31/12/2023):

Tempo Médio de Duracdo do Processo Acumulado - VT BE BATURITE

69,25

Acumuladic Temps Média

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2024):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagéo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal? Ha explicacdo detalhada no tocante

ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.

R: Analisamos se o recurso atende aos pressupostos do art. 895 ¢/c o art. 899.

Exemplos: Processos 0000181-15.2023.5.07.0021, 000771-36.2016.5.07.0021, 0000006-84.2024.5.07.0021,
0000265-16.2023.5.07.0021 e 0000202-59.2021.5.07.0021.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL
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Ha liberagdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado
ou incontroverso, ap6s o transito em julgado da sentenca condenatoria?

R: : Sim. O valor do depdsito recursal ¢ liberado de oficio. Em seguida, atualiza-se o débito e cita-se o reclamado
para pagar o remanescente. Exemplos: Processos 0000153-47.2023.5.07.0021, 0000074-44.2018.5.07.0021,
0000212-69.2022.5.07.0021 e 0000260-62.2021.5.07.0021.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do(a) devedor(a), qual
o procedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4 manutencdo do feito em fluxo
proprio do PJe (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as
medidas coercitivas?

R: : Continuamos adotando a sistematica de desarquivar os processos arquivados provisoriamente sempre que
decorre 01 (um) ano do arquivamento. E realizada uma tentativa de bloqueio a qual, se positiva, enseja a retomada
da execugdo, se negativa e nao decorrido o prazo prescricional, provoca a devolugdo dos autos ao arquivo
provisorio. Os feitos sdo mantidos no fluxo préprio do PJe (sobrestamento em execugdo forgada).

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, JUCEC, Infojud, CNIB, Serasajud,
SIMBA ¢ BNDT?
R: Semanal

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.
R: Nio ha bloqueios pendentes de providéncias no SISBAJUD.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo da agdo judicial, em fase executoria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva demanda, bem assim a verificagcdo do correto registro dos
valores pagos (Reclamante/Hon.Advocaticios/Contr. Previdenciaria/Custas Processuais)?

R: Sim, s6 arquivamos os processos com a execug¢do encerrada quando ndo ha saldo disponivel nas contas judiciais
atreladas aos mesmos.

Exemplos: 0000030-49.2023.5.07; 0000129-19.2023.5.07.0021; 0000076-38.2023.5.07.0021;
0000214-05.2023.5.07.0021; 0000091-07.2023.5.07.0021.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal, independentemente de requerimento
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das partes, como determina o inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho? Em caso negativo, qual a periodicidade? Enumerar 5 (cinco) agdes exemplificativas.

R: Sempre que possivel incluimos processos em execugdo na pauta semanal. Nao ha uma periodicidade
estabelecida, pois levamos em conta o tempo em que o processo estd parado e a disponibilidade de horarios na
pauta de audiéncias. Priorizamos também os processos que tenham sofrido bloqueios on line, pois entendemos que
a parte executada tenha um maior interesse em solucionar a lide, haja vista as constri¢des judiciais a que esta
sujeita. Exemplos: Processos 0000059-41.2019.5.07.0021 ¢ 0000071-50.2022.5.07.0021.

11.8. REVISAO PERIODICA DE DEMANDAS NA FASE EXECUTORIA COM EXECUCAO SUSPENSA

Informar se a Unidade Judiciaria estabelece uma rotina de revisdo periddica das ag¢des judiciais na fase executoria
que se encontrem com a execug¢do suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas. A Vara do Trabalho deve
informar a periodicidade, relacionando 5 (cinco) feitos nos quais a providéncia foi realizada.

R: Néo héd um prazo pré-estabelecido. Solicitamos o relatorio SICOND — Processos Pendentes e desarquivamos os
processos que estejam ha mais de 01 ano arquivados provisoriamente ou sobrestados por execugdo frustrada, em
seguida renovamos as providéncias coercitivas iniciando pelo SISBAJUD. Exemplos: Processos
0000534-36.2015.5.07.0021; 0000514-11.2016.5.07.0021; 0000213-30.2017.5.07.0021;
0000267-59.2018.5.07.0021 e 0000174-38.2014.5.07.0021.

11.9. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria ¢ intimando o ente
publico para pagamento?

R: Sim. Exemplos: 0000252-22.2020.5.07.0021; 0000079-32.2019.5.07.0021; 0000083-69.2019.5.07.0021;
0000584-28.2016.5.07.0021.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramita¢do dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso
entenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuagao.

R: Resposta: Controlamos os prazos na tramitagdo dos feitos através dos relatorios do SICOND e do proprio Ple.
As pendéncias identificadas sdo sanadas de imediato ou, quando se devem a falhas do Sistema, abrimos um
chamado na TL.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO(A)
EMPREGADOR(A) EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentengas nas quais foi reconhecida a conduta
culposa do(a) empregador(a) em acidente de trabalho sofrido por empregado(a), em conformidade com a
Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n°® 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco)
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acgoes.
R: Sim, porém no corrente ano ndo foi exarada por este Juizo qualquer sentenca na qual tenha sido reconhecida a
conduta culposa do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE
AGENTES INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos em que reconhecida a
existéncia de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagido Conjunta
GP.CGJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.
R: S&o raros os processos desta Unidade em que sdo realizadas pericias. Assim, em pesquisa no nosso sistema nao
identifiquei processos recentes com julgados reconhecendo a existéncia de agentes de insalubridade.

12.4. ATRIBUICOES DO(A) ASSISTENTE DE JUIZ(iZA)

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos(as) assistentes de juiz(iza)? Quem acompanha? Existem
metas, cobranga de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles(as) recebem ag¢des com que periodicidade?

R: Resposta: O acompanhamento das atividades do assistente de juiz é feito através da observacgdo dos relatorios
disponiveis para cada caso. Quem faz o acompanhamento das atividades é o Diretor de Secretaria. A meta
estabelecida ¢ manter sempre os servigos atualizados. Ndo ha periodicidade para remessa de processos ao
assistente de juiz. Se o processo esta pronto para ser minutado, ele vai imediatamente para o assistente.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R: Sim.

Apds o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
R: Nos raros casos em que a sentenga ¢ iliquida, os autos sdo encaminhados & contadoria do Juizo para fins de
liquidagao.

Héa encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidacdo, com a posterior notifica¢do das partes (art. 879,
§2°,da CT)?
R: Sim.

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Até a presente data, esta Secretaria ndo nomeou calculista para liquidag@o de sentencas.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: PJe-CALC
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12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos(as) empregados(as) litigantes?

R: Transitada em julgado a sentenga, as partes sdo intimadas para que o reclamante comparega em local, data e
hora marcados, portando a CTPS, para que a reclamada proceda a devida anotagdo. Apoés o transito em julgado as
partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante comparecera portando a CTPS, para que a
Reclamada proceda a devida anotagdo condenada, no mesmo ato, devendo a Reclamada comprovar nos autos o
cumprimento desta obrigagdo.

Existem carteiras de trabalho sob custodia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Nao existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o(a) credor(a) comunique o devido
cumprimento?
R: Sim

Na auséncia de manifestacdo do(a) credor(a), qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar
exemplos de acdes em que foram adotadas essas providéncias.

R: 10 dias. Exemplos: Processos 0000308-50.2023.5.07.0021; 0000207-47.2022.5.07.0021;
0000110-13.2023.5.07.0021; 0000035-71.2023.5.07.0021 e 0000098-96.2023.5.07.0021.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica?
Enumerar ac¢des exemplificativas.

R: Uma vez requerida pela parte exequente, e observados os pressupostos legais (arts. 133 a 136, do NCPC e art.
878, da CLT c/c art. 6° da IN 39/2016, do TST), é deflagrado o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, com a citagdo dos socios da empresa executada. Exemplos: 0000165-32.2021.5.07.0021;
0000245-30.2020.5.07.0021 e 0000250-18.2021.5.07.0021.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: 1. Tendo a condenagdo, através da sentenca transitada em julgado, a parte ¢ citada para pagar ou garantir a
execucao, nos termos do art. 880, CLT.

Efetuada a citagdo executodria, sem que a parte pague ou garanta, ¢ determinado o bloqueio nas contas bancarias do
executado, nos limites da execucdo, através do sistema SISBAJUD. Caso resulte sem éxito, € feita consulta através
do sistema Renajud, a fim de localizar veiculos em nome do executado. Havendo confirmagao, é procedido, desde
logo, a averbacdo de intransferibilidade. Nao havendo éxito, ¢ feita consulta no sistema INFOJUD, a fim de que
sejam identificados bens em nome do executado. Restando infrutifera a utilizacdo das ferramentas acima, utiliza-se
o convénio entre este Regional e os Cartérios, CNIB, em busca de bens imdveis em nome do executado. Também
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¢ autorizada a negativagdo do nome do devedor em cadastro de protecdo ao crédito, por meio da ferramenta
SERASAJUD. Se ainda ndo se obter éxito, a parte executada ¢ incluida no BNDT.

Por fim, se todas as medidas acima restarem infrutiferas, ¢ determinado que o oficial de justica faca diligéncias
com vistas a penhorar bens do executado, tantos quantos bastem, para a integral quitagdo da divida, através de
mandado de penhora.

2. No caso de ente publico, a parte reclamada ¢ citada, nos termos do art. 535 do CPC/2015. Decorrido o prazo
legal sem que o reclamado, devidamente citado, apresente embargos a execugdo, dependendo do valor do crédito,
¢ determinada a expedicdo de RPV ou Oficio Precatdrio. No caso de RPV, transcorrido o prazo de dois meses, sem
que o executado efetue o pagamento do crédito ou apresente impugnagdo ao mesmo, o valor ¢ atualizado e feito o
sequestro do montante existente na conta do executado, até o limite do crédito exequendo.

3. Em caso de inadimplemento de acordo, a execugdo se da de imediato com a utilizag@o dos sistemas citados no
n° 1, em desfavor da parte reclamada.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de
pericias.

R: Consultamos o banco de peritos cadastrados no Ple, e escolhemos dentre aqueles que pertencem a
especialidade requerida para a pericia, utilizando sempre o critério equitativo. Em seguida notificamos o perito via
e-mail. Aceito o encargo, o perito marca a data para realizacdo da pericia. Notificamos as partes e, realizada a
pericia, o perito junta o laudo nos autos e a Secretaria notifica as partes para ciéncia.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adog¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Sim, mas este ano ainda ndo enviamos processos ao CEJUSC.

12.13. GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E SECRETARIA) E CHIPS

Informar se a Unidade Judicidria utiliza a ferramenta GIGS (GESTAO INTERNA DE GABINETE E
SECRETARIA) e CHIPS do Sistema PJe, bem assim se estes sdo atualizados rotineiramente.
R: Sim, utilizamos o GIGS e os CHIPS do PJe e os mantemos sempre atualizados.

12.14. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST):

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da
3.2 e da 15.* Regibes e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como
objetivo contribuir para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores
(acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento e for¢a de trabalho) que sdo compostos por 13
(treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete) varidveis, utilizando dados oficiais do Sistema
e-Gestao dos doze ultimos meses anteriores & sua extragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que
estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um
intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto mais proximo de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais
proximo de 1, mais insatisfatorio é o seu desempenho. O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme
a faixa de movimenta¢do processual definida na Resolugdo CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais
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informagoes se encontram disponiveis no e-Gestao.
No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar os dados abaixo:
Comportamento do iGest em 2023
Ranking
MEs  IGEST THI?
janeing 0.413 13
teversirn 0407 12 IGest- 01* VT DE BATURITE - 2023
mans 0451 20
el 0.437 18
mas o410 10
nho 0444 18 . - |GEET

o 0.438 17

agosta 0420 15

catsmbro  0.430 10
Mas

culubro 0304 10

novembm 0350 8

dezemibro  0.378 1

O iGest é um indice com polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melho
apreciacgao.

(Ata da Correigdo Ordinaria na Unica Vara do Trabalho de Baturité — 7/6/2024 — Pagina 25 de 40)



Anexo 1 - ATA DE CORREICAO ORDINARIA ] ) N
4001/2024 - Quarta-feira, 26 de Junho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

I,\\

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

ACOVT BATURITE
26

12 VT DE BATURITE - Detalhamento do iGest — Consolidado em 2023

i choe Aefarancia) 11,00 72023 - 3172023

£f INDICE NACIONAL DE A
U GESTAQ DE DESEMPENHO
G
: T ¥ 20 .

Impacto por indicador Vara Trabalhigla

1 WARLA (3 THABALHD DE FonTaLezs [

O BOg T VARA DO TRABALF D DE FORTALEZA,

L WAFLA, [0 THABM HO DE FORTALEDA

B VAFLA DO THABALHH DE FORTALEZA,

T YAFLA [0 THABALMI T FORTALEZA

HE VWFLA, DO TRNBSLHO DE FORTALEZA

5 ik Bk e TREBALHO DE JATERD

I WA LA DO TRATIALED Ok SUATERON

SORETREGHD e o e

Produtividade por -

MEsalichoadanes

ACERWD CELERIDADE PRODUTIVIDADE CONGESTIONAMENTD FORCA DE TRABALHO
2 T G TR O T & J &
2000 100 an ) 2tom 1 oo 1 psvm v
a.083 0351 0.244 0.534 0678
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S EIMD

marga

juniho

Aot

dezemiDrg

0223

0120

0120

0T

o2z

0224

0004

0o7s

003

Mesoindicadores — Desempenho em 2023

M-01 Acervo

Mes

Acervo — Férmula: M01 =101 *0,3 +102 * 0,4 + 103 * 0,3
101 - Idade Média do Pendente de Julgamento (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menof
valor absoluto, melhor a apreciagéo)

102 - Pendentes (Peso 0,4) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciagao)

103 - Taxa de Conclusos com o Prazo Vencido (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor
valor absoluto, melhor a apreciagéo)

- fenn]
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M-02 Celeridade
Moz -
Mes Caleridade
jamsiro 0201
fevEnginn 0203 f
margD 0.207 pea
il 0327
maia 317 H -
jurihe 0333
jusho 0314
agecto 0313
satembn 0300 Mis
outubro 0.308
oSG 0350

eI 0351

Celeridade — Férmula: M02 = 0,6 * 104 + 0,1 * 105 + 0,3 * 106

104 - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (Peso 0,6) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor (¢
valor absoluto, melhor a apreciagéo)

105 - Prazo Médio na Fase de Liquidagao (Peso 0,1) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o va
absoluto, melhor a apreciagéo)

106 - Prazo Médio na Fase de
Execugéo (Peso 0,3) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto, melhor a
apreciacao)
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MO3 - Produtividade

jamsiro 0.453
fEugIairn 0.308
margs 0344
sl 0.205
mgso 0142 - il
jumha 0214
juing 0260
agocto 0108 L
a bt i 3
catamiong 0.210
outubr D145
ST D157
derembg 0.244

Produtividade — Férmula: M-03 = 0,3 * 107 + 0,4 * 108 + 0,3 * 113

|07 - Taxa de Conciliagdo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melh
a apreciagao)

108 - Taxa de Solugéo (Peso 0,4) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melhor ¢
apreciacgao)

113 - Taxa de Execugédo (Peso 0,3) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absoluto, melho
apreciagao)
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MO04 - Congestionamento

tavSngirn oS
margs o1
sl 0730
magc orag
jurih 0802
e 0.728
agosto 0720
sataming 0004 :
: LLE=ES
outubro oes7
oA o3y
CEDSETID 0534

Congestionamento — Férmula: M-04 = 0,5 * 109 + 0,5 * [10

quanto menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

menor o valor absoluto, melhor a apreciagao)

109 - Taxa de Congestionamento na Fase de Conhecimento (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja,

10 - Taxa de Congestionamento na Fase de Execugao (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quan

- s
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MO5 - Forca de Trabalho
MBS -
Forga de
Mes Tradaing
jamsin 0008
Pevemin ouaSs ——
Margn a7 _\

sl LT,
maio 0704

juriho 0.740 = jlesod
juiho 0743
AO0ETT 0741
cateming QT4

. Mis

novembn 0008

deTETIDg 0078

Forca de Trabalho — Férmula: M-05=0,5*111 + 0,5 * [12

melhor a apreciagéo)

melhor a apreciagéo)

11 — Produtividade por Servidor (Peso 0,5) (polaridade positiva, ou seja, quanto maior o valor absolut

112 — Pendentes por Servidor (Peso 0,5) (polaridade negativa, ou seja, quanto menor o valor absoluto

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatorios do Igest:

IGEST POSICAO
01 - IGest — Abr 2023 a Mar 2024 555¢
02 - IGest — Jan 2023 a Dez 2023 503¢
03 — Igest — Out 2022 a Set 2023 802¢
04 - IGest — Jul 2022 a Jun 2023 637¢
05 - IGest — Abr 2022 a Mar 2023 498¢

Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/03/2024.
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12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2024
2022 2023 (até 30/04/2024)
Decorrentes de execugio 4.247.369,54 1.562.866,13 323.023,42
Decorrentes de acordo 1.609.839,39 585.524,63 261.768,63
Decorrentes de pagamento espontaneo 104.024,57 3.379,38 328.406,06
TOTAL 5.961.233,50 2.151.770,14 913.198,11
*Dados extraidos do e-Gestdo. C.01.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2024
2022 2023 (até 30/04/2024)
Custas processuais ¢ Emolumentos 31.470,59 19.159,82 4.61521
Contribuicdo Previdenciaria 332.235,71 164.379,79 39.686,46
Imposto de Renda 9.135,22 573,92 0,00
Mult%s aplicadas por Orgdos de Fiscaliza¢do 0.00 0,00 0.00
relacdes de trabalho
TOTAL 372.841,52 184.113,53 44.301,67

*Dados extraidos do e-Gestdo. D.01.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB. DO MPT, DAS PARTES E DOS(AS)
ADVOGADOS(AS):

O Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos
Advogados do Brasil, do Ministério Ptblico do Trabalho e das partes, o que foi amplamente divulgado através da
publicagdo do Edital de Correi¢ao no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT). Porém néo houve qualquer
manifestagdo, seja de advogados(as), de membros do MPT ou das partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des judiciais aguardando devolugdo de mandados por parte da Secretaria de
Distribuicdo e Cumprimento de Mandados, haja vista o disposto no artigo 85 do Ato TRT7 n°® 132, de 7 de
novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regional os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucgdo, inclusive as
execucdes fiscais e previdencidrias, em consondncia com a recomendac¢do contida no art. 1° do Provimento n°
03/2013, da Corregedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfacao do
crédito trabalhista apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecio, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta
correi¢do ordindria, consoante as prescri¢des do Provimento n® 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na

ocasido, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura
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constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia
designada, bem assim dos Recursos Ordindrios e Adesivos pendentes de despacho de admissibilidade e dos
Embargos de Declaragdo pendentes de apreciacdo, adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos
feitos;

14.1.5. Disponibilizar a acdio para elaboragdo de Sentenga ao(a) Magistrado(a) responsavel, imediatamente apds a
apresentacdo de razdes finais em audi€ncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com o Provimento n°

01/2022 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.6. Observar a necessidade de mudanca de fases das agdes, no Sistema PJe, — do conhecimento para a
liquidagdo e posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situacdo dos feitos em

tramite e evitar repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.7. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acumulo de tais
documentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.8. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des nas tarefas “Recebimento e Remessa”, “Minutar Despacho”,
“Acordo”, “Prazos Vencidos”, “Aguardando final do sobrestamento” e “Cumprimento de Providéncias”, a fim de
evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios desta Vara;

14.1.9. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o
sobrestamento de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do
que ocorreu com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos

apreciados no ano de 2022;

14.1.10. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas e movimentadas as agdes
constantes das tarefas do PJe citadas no item 14.1.8, de modo a reduzir a quantidade desses feitos, conferindo a
devida movimentagao processual;

14.1.11. Verificar, periddica e sistematicamente, as publica¢cdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no

processamento, hipétese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.12. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) servidores(as) em regime de teletrabalho, em
conformidade com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a
elaboracdo de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.
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14.1.13. Observar o disposto no art. 119 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, especialmente, para movimentar as agdes com acordos homologados na fase de conhecimento para o

inicio de liquidag@o.

14.1.14. A observancia rigorosa da tramitacdo prioritdria das acdes em que figure parte com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, bem assim a prioridade especial aos das maiores de 80 (oitenta) anos, utilizando-se
do Painel de Acdes com Tramitacao Prioritaria - Pessoa Idosa.

14.2. RECOMENDACOES AOS(AS) EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(A) JUIZES(AS):

14.2.1. Manter rigor na redug@o dos prazos da audiéncia inaugural, da audiéncia para a completa instruc¢do do feito
e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial atengdo ao disposto no inciso III do artigo
852-B e no pardgrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, parametros legais indispensaveis a uma
prestacdo jurisdicional célere e eficaz; para tanto, até que a situag@o dos prazos se normalize, deve-se incrementar,
de forma ordindria, as audiéncias ao longo de toda a semana, levando-se em conta o volume processual atual, a fim

de concretizar uma diminuigdo efetiva dos prazos em mengéo;

14.2.2. Utilizar a opcdo de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancdrio consolidado do executado
o

sempre que determinar a constricdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n
1/GCGIT, de 1 de fevereiro de 2018;

14.2.3. Proferir, de forma ordindria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores

relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o termo inicial e os critérios para corre¢io monetaria e juros
de mora, a fim de dar efetividade ao principio da duragdo razoavel da agdo, previsto no artigo 5°, LXXVIII, da
Constituicdo da Reptblica e observar o principio da publicidade dos atos processuais, previsto no artigo 5°, LX, da
Constituicdo da Reptblica e no artigo 770 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Atribuir a elaboragdo dos
célculos da sentenga, preferencialmente, aos calculistas dessa unidade jurisdicional e, somente em carater
estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156, do CPC, tudo em conformidade com a
Recomendagao n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte
exequente, apds o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede,
inequivocamente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Promover a realizagdo periddica de audiéncias de conciliacio em demandas na fase de execucgdo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicdo (inciso II do art. 120 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho);
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14.2.6. Estabelecer uma rotina de revisdo periddica das acdes judiciais na fase executdria que se encontrem com a
execugdo suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletronicos de
pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 772 a 777 do Cddigo de
Processo Civil, sem prejuizo da contagem do prazo prescricional (inciso III do art. 120 da Consolidagdo dos

Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

N

14.2.7. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de
Processo Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema
E-Gestdo, de acordo com a recomendacdo contida no art. 1° do Provimento n° 1/2013, da Corregedoria-Regional;
frisa-se a importancia da correta insercdo de dados no PJe, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do
Tribunal, pois eles alimentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do
Trabalho, e fornecendo dados considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justica do Trabalho
(IGEST);

14.2.8. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica,
constantes do quadro sinético no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem

alcancados;

14.2.9. Determinar a adocdo das providéncias necessdrias a realizacdo da Autoinspecdo Judicial na Unidade
Judiciaria em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da

dltima Correi¢do Ordindria, em aten¢do ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.10. Observar, como ja recomendado nas Atas de Correicdo de 2022 e 2023, a Recomendagdo Conjunta
GP.CGIJT n° 3/2013, da Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, determinando o envio
de copia das sentengas que reconhegam a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao
endereco eletronico sentengas.dsst@mte.gov.br do Ministério do Trabalho, com cdpia para o endereco eletrdnico
insalubridade @tst.jus.br, contendo no corpo do e-mail o nimero da acdo e a identificagdo do empregador, com
denominacdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com cédigo postal (CEP) e indicagdo do
agente insalubre constatado, a fim de subsidiar o planejamento de acdes de fiscalizacio;

14.2.11. Velar para que o(a) Diretor(a) de Secretaria disponibilize a acdo para elabora¢do de sentencga ao(a)
Magistrado(a) responsdvel, imediatamente apds a apresentagdo de razdes finais em audi€ncia ou mediante peti¢cao
escrita, quando se tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao

término do prazo concedido.

14.2.12. Manter rigoroso controle na expedi¢cdo dos alvaras judiciais, que devem ser confeccionados pelo Sistema
de Controle de Depésitos Judiciais (SISCONDIJ) e pelo Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF), salvo total
impossibilidade;

14.2.13 Proceder a regular e ativa utilizacdo do Painel de A¢des com Tramitaciao Prioritaria - Pessoa Idosa,
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dando-lhe efetividade, o que propiciard eficiéncia, transparéncia e agilidade no monitoramento e anélise das a¢des
prioritdrias, em conformidade com as disposi¢des do Cddigo de Processo Civil, do Estatuto do Idoso e da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988;

15 - Tépicos relacionados & Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho:

15.1. Acesso a ferramenta eletronica WIKI-VT: Foram realizadas as devidas orientagdes de acesso a ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 1° Grau de Jurisdi¢do na tramitagdo das a¢Ses, bem
assim o registro da necessidade da regular utilizagdo, pelos(as) Magistrados(as) e servidores(as), em observancia
ao disposto no inciso VI do Art. 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

15.2. Frequéncia do comparecimento do(a) Juiz(a) Titular e do(a) Juiz(a) Substituto(a) vinculado(a): Foram
reforgadas as orientacdes acerca do preenchimento da Agenda dos(as) Magistrados(as), bem assim do
comparecimento deles na sede do Juizo, em atengdo ao que dispde o inciso II do Art. 32 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

15.3 Registro na ata de audiéncia acerca da forma de participacao do(a) Magistrado(a), das partes, das testemunhas
e dos advogados: Foi ressaltada a necessidade do correto registro, na ata de audiéncia, do comparecimento do(a)
Magistrado(a), das partes, das testemunhas e dos advogados, bem assim da indicagdo da forma de participacdo de
cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia, tudo em consondncia com o que preceitua o
inciso I1I do Art. 78 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

16 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢do na Vara do Trabalho de Baturité, nos dias 6 ¢ 7 de junho de 2024,
o Sr. Diretor de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Unidade, por ele reputadas como "Boas Praticas", razdo
pela qual o Sr. Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do mencionado
servidor como segue abaixo:

Temos manuais de rotinas com o passo a passo das atividades realizadas pelos servidores e estagiarios. Cabe a eles
atualizar os manuais sempre que novos procedimentos sdo adotados. Exemplos: Manual de rotinas do secretario de
audiéncias, Manual de atividades dos estagiarios, Manual de atividades do protocolo.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenca Alves Filho, saudou a Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, o Ilustrissimo Sr. Diretor
de Secretaria, Geraldo Hermes de Oliveira Leitdo, bem assim os(as) servidores(as) da Vara, da
Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado. Em seguida,
devido ao avangado da hora e a necessidade de sua participacdo virtual na Sessd@o do Tribunal Pleno, o Sr.
Corregedor-Regional encarregou o Dr. Paulo Rogério da Cunha Moura, Secretario da Corregedoria-Regional, de
iniciar o encerramento da Correi¢do Ordindria na Vara do Trabalho de Baturité. Nesse inicio, ¢ apresentado pela
Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, as metas do CNJ, estabelecidas para o
Poder Judiciario, especialmente para a Justiga do Trabalho. A apresentagdo se refere ao ano de 2023 quando, para
nossa felicidade, o TRT-7, pela primeira vez, conseguiu alcancar todas as metas estabelecidas para aquele ano,
langando assim o desafio para o ano de 2024.

Em seguida, o Sr. Secretario da Corregedoria concedeu a palavra a Secretaria de Governancga e Gestdo Estratégica,
Patricia Cabral Machado, para realizar sua exposi¢do, que mostrara de forma resumida, através de graficos e
numeros, o reflexo dos indicadores fornecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Esses indices
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sdo motivo de orgulho e alegria para todos(as) nos. Ela apresentara o resultado coletivo alcangado pelo TRT-7 e, em
seguida, o desempenho individual da Vara do Trabalho de Baturité, destacando como podemos monitorar o
cumprimento das metas ao longo de 2024, pois o desafio ja foi langado.

A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, pediu licenca a Excelentissima Sra.
Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, para se dirigir aos(as) colegas e expressar sua alegria por estar na Vara do
Trabalho de Baturité com pessoas que lhe sdo tdo estimadas. Enfatizou a importancia do painel desenvolvido pelo
CSIT, que reflete o trabalho significativo realizado por cada um(a) de nos e que agrega valor ao cumprimento das
metas de toda a Jurisdicdo, especialmente as Metas 1 ¢ 2. Ressaltou que, desde 2009, dispomos de metas de
nivelamento e, a partir de 2010, temos as Metas Nacionais, uma trajetoria de 14 anos que foi coroada agora em
2023, ano em que nosso Egrégio Tribunal conseguiu atingir todas as metas estabelecidas pelo CNIJ. Esses
indicadores ndo se limitam a resultados quantitativos ou graficos, mas sdo reflexos do trabalho realizado, como sera
visto nos contextos seguintes. Além disso, mencionou que, ao longo do periodo de 2009 a 2024, foram definidas
metas de alinhamento para iniciar o monitoramento da prestagao jurisdicional, com alguns indices sendo eleitos
nesse percurso. Algumas metas foram atualizadas e outras permaneceram. Destacou que dois desses indicadores sdo
considerados pelo CNJ como metas pétreas: a Meta 1 e a Meta 2. Com relag@o as Metas Nacionais para o segmento
da Justica do Trabalho, ela ressaltou que contamos com as seguintes: Meta 1 — Julgar mais ac¢des que as distribuidas;
Meta 2 — Julgar acdes mais antigas (nos 1° e 2° Graus de Jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das agdes distribuidas até 31/12/2021); Meta n° 3 — Estimular a concilia¢do (aumentar em 1 ponto percentual o
indice em relagdo a média do biénio 2020/2021) ¢ Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto
execugoes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2021); temos ainda a Meta n° 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judicidrio (implantar, no ano de 2023, um
projeto oriundo do laboratdrio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a agenda 2030); a
Meta n° 11 — Infincia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil) e a Meta
n® 12 — Realizar exames periddicos de satde em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as) e
promover pelo menos uma agdo com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais
frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano
anterior. Para encerrar, a Sra. Secretaria de Gestao Estratégica colocou a Gestdo Estratégica a disposic¢do da equipe
da Vara e anunciou que, atendendo a uma demanda da Corregedoria-Regional e reconhecendo a necessidade de
os(as) gestores(as) e Magistrados(as) monitorarem o andamento das metas, a Secretaria de Gestdo Estratégica
disponibilizou o Painel 7 local. Essa ferramenta proporciona visibilidade ao cumprimento das metas para o ano de
2024 enquanto aguarda que o CSJT disponibilize o painel com os dados oficiais.

O Sr. Secretario da Corregedoria agradeceu a Sra. Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral
Machado, por apresentar em graficos e nlimeros os motivos de nossa satisfagdo por fazer parte da familia TRT-7. Ele
abordou a Meta 1, que consiste em julgar mais agdes do que as interpostas no exercicio em questdo, acerca da qual o
Sr. Corregedor-Regional costuma fazer uma observacdo importante que foi objeto da sua participagdo na primeira
reunido preparatéria para o 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario no CNJ, na qual explicou que os(as)
Magistrados(as) trabalham até o dia 19 de dezembro de cada ano e entram no periodo de recesso com a tranquilidade
de terem cumprido a meta. Contudo, entre os dias 20 ¢ 31 de dezembro, o Sistema PJe continua recebendo novas
demandas. Além disso, agdes podem ser retiradas do sobrestamento, passando a contar como feitos pendentes de
julgamento, o que afeta o cumprimento da meta. Dessa forma, ao retornarem do recesso, os(as) Juizes(as) podem se
deparar com a meta ndao cumprida devido as novas demandas recebidas nesse periodo. O Excelentissimo Sr.
Ministro Luis Roberto Barroso, Presidente do Excelso Supremo Tribunal Federal (STF), demonstrou apoio a
preocupacdo levantada, reconhecendo a justica da reivindicagdo. Ademais, o Excelentissimo Sr. Ministro do
Superior Tribunal Militar (STM), Dr. José¢ Coélho Ferreira, também presente na reunido, avaliou como viavel a
proposta de encerrar o ano judiciario no dia 19 de dezembro. Assim, informou ainda que estd sendo feito um
levantamento de todas as Varas do Brasil, e no TRT-7 constatou-se que algumas Unidades, a exemplo das da Regido
do Cariri, receberam cerca de 55 (cinquenta e cinco) novas agdes durante o recesso, o que pode comprometer o
trabalho realizado pelo(a) Magistrado(a) ao longo do ano, destacando que essa preocupagdo ja foi levada a Comissdo
do COLEPRECOR, do qual o Sr. Corregedor-Regional ¢ Vice-Presidente, composta por Desembargadores(as)
Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Regionais, para buscar possiveis alteragdes junto ao CNJ em relacdo aos
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feitos ingressados entre os dias 20 e 31 de dezembro de cada ano.

Posteriormente, o Sr. Secretario da Corregedoria afirmou que o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional,
Desembargador Clovis Valenca Alves Filho, costuma enfatizar que a meta conciliatéria, que mensura a quantidade
de acordos homologados em determinado exercicio, ¢ uma das mais desafiadoras de se atingir. Ele ressaltou que
homologar avencas ndo ¢ uma tarefa simples ¢ que ndo se pode exigir dos(as) Magistrados(as) que trabalhem
visando apenas atingir metas, pois o cumprimento delas deve ser o reflexo do trabalho efetivamente realizado. Cada
Juiz(iza) possui suas convicgdes e deve analisar cuidadosamente os termos do ajuste apresentado, que podem
conflitar com seus principios e convicgdes pessoais. O Sr. Secretario da Corregedoria relembrou que o Sr.
Corregedor-Regional sempre recorda das experiéncias quando atuava como Juiz de Primeiro Grau, onde enfrentava
situagdes em que uma parte solicitava o reconhecimento de vinculo empregaticio. Caso ele julgasse procedente e
reconhecesse o vinculo, mas a parte posteriormente buscasse homologar um acordo que reconhecesse apenas a
existéncia da relagdo de trabalho, este ndo era homologado. Portanto, destacou que a meta conciliatoria ¢ uma das
mais desafiadoras, exigindo uma analise criteriosa por parte dos(as) Magistrados(as), pois ndo pode comprometer o
convencimento do(a) Juiz(iza), que detém a autoridade maxima para decidir sobre a homologacéo de acordos de
conciliagdo.

O segundo aspecto relacionado a essa meta ¢ que anteriormente havia um aumento percentual anual de um por cento
para a Justica do Trabalho, enquanto os outros ramos da Justica tinham um incremento de apenas zero virgula cinco
por cento. Essa discrepancia foi considerada injustificavel. Apos intensas discussdes em nivel nacional durante o
ultimo encontro realizado em Salvador, o Sr. Corregedor-Regional apresentou os argumentos da Justica do Trabalho,
que foram compreendidos e o percentual da meta conciliatéria foi equiparado ao dos demais ramos do Judiciario
brasileiro, estabelecido em meio por cento. Essa conquista foi celebrada como um avango significativo. Quanto a
clausula de Barreira, que o CNJ deseja eliminar, o Sr. Secretario da Corregedoria destacou que ja houve uma
manifestagdo do COLEPRECOR dirigida ao CNJ, demonstrando a necessidade de manté-la como era anteriormente,
especialmente para aquelas Unidades Judiciarias que ndo possuem um acervo remanescente. Sem a cldusula de
barreira, essas Unidades seriam prejudicadas por estarem sempre cumprindo a meta, julgando todo o seu acervo.

Na sequéncia, o Sr. Secretario da Corregedoria oportunizou a palavra aos(as) presentes, que dela fizeram uso
consoante a sintese abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, inicialmente afirmou que a Correigdo representa uma
oportunidade de renovar, corrigir ¢ melhorar. Em seguida, elogiou a Sra. Secretaria de Governanca ¢ Gestdo
Estratégica, Patricia Cabral Machado, pela explanacdo detalhada e¢ didatica. Também parabenizou o Dr. Paulo
Rogério da Cunha Moura, Secretario da Corregedoria-Regional, que substituiu o Sr. Corregedor-Regional com
maestria durante o encerramento da Correi¢do. A Magistrada informou que retornou de férias com o objetivo de
continuar propiciando uma jurisdi¢@o justa e segura, priorizando isso acima de qualquer meta, reconhecendo ser uma
tarefa desafiadora, mas confiando no empenho da equipe de Baturité, que, embora pequena, ¢ muito dedicada e
alcancard éxito. Em seguida, expressou sua alegria por fazer parte da Vara do Trabalho de Baturité e parabenizou
os(as) estagiarios(as), destacando como estdo contribuindo positivamente para o trabalho realizado na Unidade.

Além disso, solicitou que fosse registrada em ata o falecimento da servidora Graga de Fatima Ferreira Machado,
Secretaria de Audiéncia, que ndo estd mais conosco apds treze anos de excelentes servigos prestados a Justica do
Trabalho. Destacou que ela se tornou ndo apenas uma colaboradora dedicada, mas também uma grande amiga,
reconhecida por sua competéncia e integracdo a equipe da Vara do Trabalho de Baturité.

Em seguida, afirmou que recebe os elogios da Corregedoria com humildade, sempre buscando melhorar,
especialmente por ter um grande carinho por Baturité, onde se sente muito bem. Recordou as palavras de seu filho,
Dr. Rafael Marcilio Xerez, também Juiz do Trabalho, que mencionou que, caso ela deseje ascender ao Segundo Grau
de Jurisdi¢do, provavelmente tera que deixar a cidade. A Magistrada assegurou que ndo tem a menor intengdo de
deixa-la, tendo recebido, inclusive, o Titulo de Cidada e vive uma vida feliz, pois isso € o que realmente importa.

Posteriormente, agradeceu aos(as) seus(uas) amigos(as) servidores(as) e estagiarios(as) da Unidade, bem assim
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aos(as) advogados(as) do Maci¢o de Baturité, com os(as) quais mantém uma excelente relacdo pautada pelo
profundo respeito, ética, consideracdo e lealdade processual, sentimentos que sdo mutuamente compartilhados. Por
fim, mencionou que teve a oportunidade de participar de um congresso em Foz do Iguacu, onde esteve com a
Excelentissima Senhora Ministra Katia Magalhdes Arruda. Na ocasido, foi discutida a frase "a esperancga ¢ a ultima
que morre", a qual a Ministra discorda, pois acredita que "a esperanca ndo pode morrer nunca". A Juiza destacou
que, em sua fala com o Sr. Corregedor-Regional na abertura desta Correigdo, trouxe a tona o ditado "a Justica tarda
mas ndo falha", porém reforgou seu lema pessoal: "a Justica que tarda, por si s6 ¢ falha", enfatizando a importancia
da celeridade, rapidez e eficacia na entrega da Justica, para que os direitos dos(as) jurisdicionados(as) sejam
concretizados ainda em vida.

Encerrada sua participagdo virtual na Sessdo do Tribunal Pleno, o Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional,
Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, pediu desculpas pelo atraso no encerramento da Correicdo e
parabenizou o Dr. Paulo Rogério da Cunha Moura, Secretario da Corregedoria-Regional, e a Dra. Patricia Cabral
Machado, Secretaria de Governanga ¢ Gestdo Estratégica, pela condugdo da primeira parte do fechamento dos
trabalhos correcionais na Vara do Trabalho de Baturité. Elogiou a apresentagdo detalhada dos indicadores pelo CSJT,
demonstrada através de graficos e nimeros, motivo de orgulho e alegria para todos(as). O Corregedor-Regional
explicou ainda a importincia de acompanhar o cumprimento das metas ao longo de 2024, destacando que o desafio
deste ano ¢ manter e aprimorar as metas alcancadas no ano anterior. Em 2023, conseguimos atingir todas as metas
estabelecidas, e agora temos o desafio de superar esse feito, mantendo o compromisso com a eficiéncia e a qualidade
na prestagao jurisdicional.

Na sequéncia, determinou o registro em ata da auséncia, na segunda parte do encerramento da Correigdo, dos(as)
servidores(as) Cisalbane Santana Portela Richard, Ana Beatriz de Castro Moura e Elby Anderson Alves da Silva,
Ressalta-se, ainda, que o encerramento da Correi¢do Ordinaria ocorreu dentro do horario de expediente, sendo de
extrema importancia que todos que trabalhem de forma presencial participem da finalizacdo dos trabalhos
correcionais. Assim, pontua que essa situagdo nao se repita nas proximas Correigdes Ordinarias, sob pena da adogao
das medidas cabiveis.

Em seguida, colocou a equipe da Corregedoria, juntamente com a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, a
disposicdo para esclarecer qualquer duvida existente até o dia 31 de dezembro, quando encerra o seu mandato.
Destacou a importincia de impulsionar a Vara cada vez mais ao patamar que ela merece e expressou seus
agradecimentos pelo trabalho realizado, pela acolhida e pela receptividade de todos(as).

O Sr. Corregedor-Regional oportunizou novamente a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sintese
abaixo:

A Excelentissima Sra. Juiza Titular, Dra. Lena Marcilio Xerez, reiterou que a Correi¢do ¢ uma oportunidade de
renovar, corrigir ¢ melhorar. A medida que o tempo passa, o medo desses momentos diminui e surge uma sensagao
de tranquilidade, vontade de aprender e aprimorar, além da humildade para receber criticas e elogios com
simplicidade. Ela aproveitou a oportunidade para agradecer novamente a equipe da Vara do Trabalho de Baturité,
destacando ndo apenas a dedicacdo como servidores(as), mas também a amizade pessoal que compartilham. A Juiza
noticiou que solicitou o registro em Ata da auséncia da servidora Graca de Fatima Ferreira Machado, que contribuiu
significativamente para o sucesso da Vara durante seus treze anos de servico. Por fim, desejou sorte ao
Excelentissimo Sr. Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, no restante de sua missao
desafiadora, elogiando sua abordagem vigorosa e hierdrquica, porém positiva e motivadora. Destacou que o
Corregedor-Regional tem conduzido suas avaliagdes com humanidade, enaltecendo os(as) servidores(as),
valorizando os(as) estagiarios(as) e prestigiando todos(as) os(as) envolvidos(as) na jurisdicdo da Vara da Justica do
Trabalho de Baturité.

Em outra abordagem, o Sr. Corregedor-Regional destacou que o procedimento adotado nesta Correigdo para a leitura
da Ata permanece exatamente o mesmo utilizado na ltima ocasido. Ele reconheceu que ela sera divulgada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) para o conhecimento geral, sendo um documento publico que possui
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relevancia tanto para a Unidade quanto para os(as) colegas servidores(as) ¢ para a Magistrada, pois reflete as
constatagdes feitas durante a visita da Corregedoria. Portanto, o Sr. Corregedor-Regional decidiu ndo 1é-1a neste
momento, confiante de que, apds sua publicagdo, todos(as) terdo a oportunidade de examina-la minuciosamente, ler
e compreender seu conteudo. Ele ressaltou que, caso haja alguma recomendagdo ou duvida, a Corregedoria esta
aberta para esclarecer qualquer questdo que possa surgir apds a leitura da Ata.

Adiante, o Sr. Corregedor-Regional incentivou a Vara a verificar os painéis, a avaliar como o trabalho estd sendo
desempenhado, pois a Corregedoria tem a capacidade de acompanhar o desenvolvimento do trabalho diariamente,
tanto de forma individual quanto coletiva. O desafio em relag@o as metas de 2024 ja esta presente, com o objetivo de
repetir o sucesso do ano anterior, quando todas as metas estabelecidas pelo CNJ foram alcangadas. Esse sucesso ¢
resultado do trabalho de toda a familia do TRT da 7* Regido, incluindo Juizes(as) e servidores(as) de Primeiro e
Segundo Graus de Jurisdi¢do. Nesse passo, o Sr. Corregedor-Regional desejou muita satde e paz a todos(as) os(as)
presentes, declarando assim encerrada a Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Baturité, as 14h39 do dia 7 de
junho de 2024.

Encerrados os trabalhos, o Sr. Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada esta
ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7 jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT). Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador
Corregedor-Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 7 de junho de 2024.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional do TRT da 7° Regido e Vice-Presidente do Colégio de
Presidentes(as) e Corregedores(as) dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR)

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria-Regional
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