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Ata da Correicao Ordinaria Presencial realizada na Unica Vara do Trabalho de Baturité -
Ceara.

Periodo: 29 e 30 de junho de 2023

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de junho de 2023, as 08 (oito) horas, teve inicio a Correi¢do Ordinaria presencial
junto a Unica Vara do Trabalho de Baturité, contando com a participagdo do Excelentissimo Sr. Desembargador Cor-
regedor Regional do TRT da 7* Regido, Doutor Clévis Valenca Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogé-
rio da Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de Gabinete),
Patricia Cabral Machado (Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica) ¢ Edgardino Sales Martins (Assistente
da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenca Alves Fi-
lho, em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a Correigio Ordindria neste Orgdo Judicial,
saudando a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez, o Ilustrissimo Senhor Diretor de Se-
cretaria, Geraldo Hermes de Oliveira Leitdo, os servidores da Vara e da Corregedoria-Regional, bem assim a Secre-
taria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que conversara com a diregdo da Unidade de
forma remota, devido a compromissos profissionais no Tribunal, acerca das ferramentas eletronicas, com foco espe-
cial no Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria — Pessoa Idosa, que ¢ atualizado diariamente com os dados infor-
mados até o dia anterior.

Ap6s, informou que, anteriormente, nao havia meios de identificar as demandas envolvendo pessoas com sessenta
ou mais anos e oitenta ou mais anos. No entanto, com a introdugdo da nova tecnologia, ¢ possivel aferir o nimero to-
tal dos feitos nessa situagdo existente na Sétima Regido, abrangendo tanto o Primeiro quanto o Segundo Grau de Ju-
risdi¢@o, por Unidades e Gabinetes de Desembargador. Além disso, ao clicar no nimero da a¢@o, o usuario pode ve-
rificar o seu sfatus atual, com uma visdo completa do progresso do feito, sem olvidar que basta clicar em um /ink que
o redirecionara diretamente para o sistema PJe-JT. O conceito para a criagdo do painel, de iniciativa do Corregedor-
Regional, originou-se da sua preocupagdo ao observar que esses individuos vulneraveis frequentemente obtinham
decisdes favoraveis, mas ndo recebiam os valores estabelecidos na Sentenca de maneira célere, apesar de seus direi-
tos estarem assegurados pelo artigo 230 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, pelo Estatuto do
Idoso e pelo proprio Codigo de Processo Civil. A auséncia de um método para monitorar o progresso das agdes a fim
de garantir prioridade na efetivagdo dos direitos era um desafio. Posteriormente, o Corregedor-Regional comparti-
lhou que o painel foi apresentado ao COLEPRECOR e selecionado para exposi¢do no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho na semana passada, de 26 a 30 de junho de 2023. Destacou, ainda, que ficou surpreso porque a iniciativa
foi recebida de forma muito positiva, com diversos Regionais solicitando o compartilhamento do projeto, o que ja
esta sendo providenciado. Apds a apresentagdo no COLEPRECOR, recebeu informagdes gratificantes de que, em
pouco mais de dois meses, a ferramenta ja contribuiu para a resolugdo definitiva de cento e cinquenta acdes.

Noutro giro, o Senhor Corregedor-Regional afirmou ser um prazer visitar a Vara do Trabalho de Baturité e rever a
Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez. Destacou com confianga que, sendo ela a mae
do Excelentissimo Senhor Juiz Rafael Marcilio Xerez, que desempenha um trabalho notavel na titularidade da Se-
gunda Vara do Trabalho de Fortaleza, a Magistrada certamente conduzira seu trabalho de maneira igualmente exem -
plar na Vara do Trabalho de Baturité. Em seguida, declarou ter a convic¢do absoluta de que a equipe de Correigdo
simplesmente confirmara as informagdes ja coletadas preliminarmente, enfatizando que aguardava com prazer a
oportunidade de passar dois dias na Vara, com a perspectiva de que o trabalho do Corregedor ¢ sua equipe é um
exercicio de convivéncia construtiva. Nesse processo, serdo valorizadas ideias valiosas para identificar o que pode
ser aproveitado e compartilhado com outras Unidades. Salientou, todavia, que, caso alguma agdo seja identificada
fora do curso adequado, ela sera realinhada ao caminho correto. No entanto, o objetivo principal ¢ fortalecer o relaci-
onamento entre o Primeiro e o Segundo Grau de Jurisdi¢do por meio da atuacdo da Corregedoria. O Corregedor res -
saltou que, ao encerrar os trabalhos da Correigao, as portas ndo serdo fechadas; ao contrario, permanecerdo abertas
para todos os interessados em estreitar os lagos, inclusive por meio do grupo de WhatsApp criado com essa finalida-

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Baturité — 30/6/2023 — Pagina 1 de 27)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS . . " Atada Correi¢go Ordinéria Presencial VT de Baturité
3822/2023 - Quarta-feira, 04 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

de.

Prosseguindo, noticiou que, a partir de 4 de julho de 2023, a Corregedoria langara, com o apoio da Presidéncia do
Tribunal, o Selo Exceléncia TRT-7 2023, criado como resposta aos resultados altamente positivos identificados nas
correigdes ja realizadas na Capital ¢ Regido Metropolitana. Tais visitas proporcionaram satisfagdo devido ao dina-
mismo, equilibrio, dedicacao e trabalho bem executado, ndo apenas pelos colegas Juizes, mas principalmente pelos
servidores, o que enche de orgulho todos aqueles que fazem parte da Corregedoria-Regional e da familia da Justiga
do Trabalho da Sétima Regido. Esclareceu que o Selo ndo se trata de uma competicdo entre as Varas, pois se as 37
Unidades do Estado do Ceara alcangarem as metas estabelecidas pelo Conselho Superior de Justica, todas serdo
agraciadas. As Varas que atingirem trés metas receberdo o Selo Diamante, aquelas que alcangarem duas metas rece-
berdo o Selo Ouro, e as que cumprirem uma meta serao contempladas com o Selo Prata.

O Senhor Corregedor-Regional manifestou sua grande satisfagdo por participar da entrega do certificado de premia-
¢do a duas Varas de nossa Regifo: a Primeira Vara do Trabalho de Caucaia e a Terceira Vara do Trabalho de Fortale-
za, que foram premiadas devido ao excelente desempenho na 12* Semana Nacional da Execucdo Trabalhista, que
ocorreu no ano de 2022. Elas empataram na segunda colocacdo no ranking nacional entre as Unidades Judiciarias de
TRTs de médio porte. Lembrou, ainda, que, no periodo de 1° de abril de 2022 a 31 de margo de 2023, a Segunda
Vara do Trabalho de Maracanau obteve uma excelente classificagdo, conquistando a quarta posi¢do no iGest nacio-
nal. O Senhor Corregedor-Regional atribuiu esse sucesso ao trabalho de todos os envolvidos, com énfase nos servi-
dores que se dedicam com zelo, enfatizando que, mesmo que o Magistrado seja agil, eficiente e exigente em suas
fungdes, o progresso depende do comprometimento de todos. Por fim, agradeceu a acolhida e declarou aberta a Cor-
reicdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Baturité, colocando-se a disposi¢do dos jurisdicionados, durante todo o peri-
odo correcional e, especialmente, no horario determinado em edital, de 9h30 as 11h do dia 29 de junho de 2023, res-
saltando que os servigos seguiriam com tranquilidade, sem perturbar as rotinas normais da Vara.

A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez, afirmou ser uma imensa alegria receber o Ex-
celentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, e sua equipe. Ela enxerga as
Correigdes como uma oportunidade de aprimorar, abrir portas e manter o que ja se mostrou eficaz. A Juiza ressaltou
a sorte de sempre contar com uma equipe de exceléncia, dedicada e comprometida com o trabalho, elogiando, ainda,
a iniciativa do Senhor Corregedor-Regional de criar a ferramenta de priorizacdo ¢ apoio aos idosos, pois acredita que
uma Justica que demora ¢ uma Justiga que falha na entrega da jurisdig@o, que ja encontra pessoas sem vida, o que
sempre foi uma de suas preocupacdes. Ela encara a Correigdo como um momento de abrir portas, de interagdo e hu-
mildade, tanto para receber criticas quanto elogios, pois ambos representam oportunidades de melhoria. Ao concluir
seu discurso, citou uma frase do jornalista, jurista, politico e professor universitario italiano, Piero Calamandrei:
"Um processo ndo ¢ um amontoado de papéis ordenados numericamente, em sequéncia. Um processo ¢ uma vida,
uma esperanga, ¢ o ultimo momento, a ultima porta para aquele que tem sede de justi¢a." Ela observou que, embora
a forma tenha mudado, uma vez que ndo existem mais agdes em papel sequencial, a esperanga permanece a mesma,
assim como a ultima porta para aqueles que buscam justica. Ela reiterou seu compromisso com o objetivo de forne-
cer uma sentenga que reconheca o direito das partes, enfatizando que estdo todos juntos nesse propdsito. A Juiza des-
tacou a importancia de receber um Corregedor que veio ndo para apontar erros, mas para aprimorar, fazer justica e
ajudar a concretizar a esperanga de realizar um trabalho com cada vez mais qualidade.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de Informagdes Ad-
ministrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais
(SICOND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adota-
dos na Secretaria da Vara e das a¢des em tramitag@o, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional de-
terminou o registro das informacdes e recomendacdes que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:
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Juiz(a) Diretor(a) do Forum DOUTORA LENA MARCILIO XEREZ
Municipios de Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira,
Jurisdicao atendida Capistrano, Guaramiranga, Mulungu, Ocara, Pacoti,
Palmacia e Redengio.
Lei de criagdo Lei n® 8432, de 11 de junho de 1992
Data de instala¢do 02 de abril de 1993
Data da ultima correi¢do realizada 5 de outubro de 2022

2. MAGISTRADOS:
2.1. JUIZ TITULAR: DOUTORA LENA MARCILIO XEREZ
Periodo de atuagdo: 03 de outubro de 2011; Ato n°® 353, de 22 de setembro de 2011

2.2. JUIZ VINCULADO: NAO HA JUIZ AUXILIAR VINCULADO
Periodo de atuagdo:
* A Juiza Titular néo reside no Municipio sede da Vara do Trabalho.

3. QUADRO ATUAL: 06 SERVIDORES

INICIO DE LOTACAO
NOME CARGO NA VARA
TECNICO JUDICIARIO — DI-
GERALDO HERMES DE OLIVEIRA LEITAO RETOR DE SECRETARIA 03/10/2011
TECNICO JUDICIARIO -
CISALBANE SANTANA PORTELA RICHARD AREA ADMINISTRATIVA 06/12/2011
TECNICO JUDICIARIO -
MARCELO ALMEIDA DA SILVA AREA ADMINISTRATIVA 22/11/2022
GRACA DE FATIMA FERREIRA MACHADO SECRETAR&A]%E AUDIEN- 18/02/2009
ANALISTA JUDICIARIO -
ELBY ANDERSON ALVES DA SILVA AREA JUDICIARIA 11/04/2013
TECNICO JUDICIARIO -
ANA BEATRIZ DE CASTRO PIRES ARBEA ADMINIS TR ATIVA 11/12/2017
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
GIZELA SOUSA BARROZO (nivel superior) 15/08/2022
ANGELA MARIA DIAS TOMAZ (nivel médio) 01/12/2022
MARIA ISADORA PINHEIRO GOMES (nivel mé- 16/01/2023
dio)

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atuagdo dos Magistrados na ia e s Incidentes proces-
Unica V:ra do Trabaglho de Baturité Audiéncias* Sentencas Conciliagdes suaif
LENA MARCILIO XEREZ 299 221 98 33
ADALBERTO ELLERY B. NETO 00 00 00 01
RAFAELA SOARES FERNANDES 00 00 00 03
Total 299 221 98 37

*Audiéncias realizadas.
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** Audiéncias realizadas no CEJUSC-1° GRAU.
Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em
20/06/2023 — posigao 19/06/2023). Periodo de apuragdo: 20/06/2022 a 19/06/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuagdo dos Magistrados na Unica Vara do Trabalho de Batu- Prazo médio para julgamento de sentengas de
rité mérito

LENA MARCILIO XEREZ 24,29

Prazo médio para julgar na unidade 24,29

Fontes: Relatorio SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da
conclusdo até a prolagdo da sentenga (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢do 19/06/2023). Periodo de apuracgio: 20/06/2022 a 19/06/2023.

5.3. Sentenc¢as de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentengas p'egdentes na Unica VT de No prazo Prazo vencido Total
Baturité
LENA MARCILIO XEREZ 10 00 10
Total de sentencas pendentes na Vara 10 00 10

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posigdo 19/06/2023). Periodo de apuragao: 20/06/2022
a 19/06/2023.

5.3.1. Sentencas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da sus-
pensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 06/01/2023 Pendentes em 20/01/2023

LENA MARCILIO XEREZ 04 00

Total de sentengas pendentes na Vara 04 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na .
Unica VT de Baturité No prazo Prazo vencido Total
LENA MARCILIO XEREZ 01 00 01
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢ao 19/06/2023). Periodo de apuragdo: 20/06/2022

a 19/06/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de pra-

Z0s processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

LENA MARCILIO XEREZ

02

01

Total de incidentes pendentes

02

01

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Juizes Titular e Substituta

No prazo

Prazo vencido

Total

LENA MARCILIO XEREZ

01

00

01

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Baturité — 30/6/2023 — Pagina 4 de 27)




Anexo 1 - ATAS DE CORREICOES ORDINARIAS
3822/2023 - Quarta-feira, 04 de Outubro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

Atada Correicéo Ordinéria Presencial VT de Baturitg_)é

| Total de incidentes pendentes na Vara | 01 | 00 | 01

Fontes: Relatorio SICOND Correicdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢ao 19/06/2023). Periodo de apuragdo: 20/06/2022
a 19/06/2023.

5.5.1. Embargos Declaratorios pendentes de julgamento ao término do recesso forense ¢ ao final da suspensdo de
prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

LENA MARCILIO XEREZ

00

01

Total de Embargos pendentes

00

01

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judicidria Quantidades Prazo médio para iuleamento
Unica Vara do Traba- | Sentengas [ Incidentes processuais* | Conciliagdes™* para Julg
lho de Baturité 221 37 98 24,29

Fontes: Relatorio SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 20/06/2023 — posigdo
19/06/2023). Periodo de apuragao: 20/06/2022 a 19/06/2023.
*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho de

Sumarissimo

Ordinario

Baturité

37,09

38,72

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢do 19/06/2023). Periodo de apuragio: 20/06/2022 a

19/06/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial (considerados apenas as a¢des ajui-
zadas no periodo compreendido entre os meses de mar¢o a junho de 2023).

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho de Baturité

Sumarissimo

Ordinario

32,64

36,34

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4..

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de conhe-

cimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
Unica Vara do Trabalho de Sumarissimo Ordinario
Baturité 13,23 34,37

Fonte: Relatorio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢do 19/06/2023). Periodo de apuragio: 20/06/2022 a

19/06/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

Unica Vara do Trabalho de
Baturité

Sumarissimo

Ordinario

49,92

81,84

Fonte: Relatério SICOND Correigao virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/06/2023 — posi¢ao 19/06/2023). Periodo de apuragao: 20/06/2022 a
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19/06/2023.

6.5. Quantidade de a¢des em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judicidria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Dias de audiéncias por semana Total de agdes em pauta por dia

2 dias em regra (Tergas e
quartas), reservando-se as quintas
feiras para pautas presenciais
Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias durante a pandemia (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo designadas por dia).

O Juizo esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?
Resposta: Em média, sdo realizadas 03 audiéncias unas, 05 iniciais e 01 de instrugdo por pauta. O Juizo segue o rito do artigo 335 do CPC.
Fontes: Informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

Média de 8 a 9 agdes

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de a¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

. . 2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 .
(até 19/06/2023)
Unica Vara do Traba-
. 257 228 176
lho de Baturité
Fontes:
Anos 2021: Relatorio SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a
31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a
31/12/2022.
Ano 2023: Relatorio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a
19/06/2023.
7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de a¢des em tramitagdo):
Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Acgoes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/05/2023
Conhecimento 224 195 269
Liquidacao 20 18 24
Execucao 1.559 1.194 1.138
rtas Precatori ndent -
Cartas Precatorias pe dentes de devo 04 03 06
lucdo
TOTAL 1.807 1.410 1.437
Fonte: e-Gestdo (Ag¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatorias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 7*
Regido-CE
Periodo analisado em 2023: De 01/01/2023 até 31/06/2023.
7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:
Unidade Judiciaria: Unica Vara do Trabalho de Baturité
Conhecimento (até a prolacao da sentenga) 71,09
Liquidacao (do inicio ao encerramento) 152,52
Execucdo (do inicio a extin¢do) 2.143,03
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da ac¢do até o arquivamento 1.805.15
definitivo T

Fonte: e-Gestao (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagio e execugao.
Periodo analisado: 01/06/2022 a 31/05/2023.

(Ata da Correigdo Ordinaria na Vara do Trabalho de Baturité — 30/6/2023 — Pagina 6 de 27)



Anexo 1 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

8. SITUACAO DAS ACOES EM 21/06/2023

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data dogn;azs anti- Acdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciagdo pelo grau superi- 44 11/02/2015 0000449-84.2014.5.07.0021
or
3. Aguardando audiéncia 36 15/05/2023 0000154-32.2023.5.07.0021
4. Aguardando cumprimento de acordo - -
5. Aguardando final do sobrestamento 84 09/06/2023 0000025-27.2023.5.07.0021
6. Aguardando Prazo 41 17/05/2023 0000045-52.2022.5.07.0021
7. Analise 01 12/06/2023 0000045-96.2015.5.07.0021
8. Assinar despacho/decisdo 12 19/06/2023 0000216-09.2022.5.07.0021
9. Assinar sentenga 02 19/06/2023 0000121-42.2023.5.07.0021
10. Conclusdo ao Magistrado 24 24/04/2023 0000062-88.2022.5.07.0021
11. Cumprimento de Providéncias 15 02/03/2023 0000217-91.2022.5.07.0021
12. Elaborar despacho/decisdo - - -
13. Elaborar sentenca 09 11/05/2023 0000043-48.2023.5.07.0021
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos vencidos - - -
16. Preparar expedientes e comunicacdes 01 21/06/2023 0000090-22.2023.5.07.0021
17. Recebimento e remessa 01 21/06/2023 0000153-81.2022.5.07.0021
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 01 20/06/2023 0000184-67.2023.5.07.0021
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidacdo:
uantida- Data do ~
Tarefa ¢ de mais antigo Acdo
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior - - -
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento - - -
4. Aguardando prazo 04 07/06/2023 | 0000177-12.2022.5.07.0021
5. Andlise - - -
6. Assinar despacho/decisdo 02 20/06/2023 | 0000005-36.2023.5.07.0021
7. Concluso ao Magistrado 07 04/05/2023 0000073-54.2021.5.07.0021
8. Cumprimento de Providéncias 02 12/06/2023 | 0000061-69.2023.5.07.0021
9. Elaborar decisio - - -
10. Elaborar despacho - - -
11. Iniciar Liquidacdo - - -
12. Prazos Vencidos - - -
13. Preparar expedientes € comunicagdes - - -
OBSERVACOES

Fonte: PJe-JT.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

8.3. Fase de Execugio:

uantida- Data do ~
Tarefa ¢ de mais antigo Agao
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 02 10/03/2023 | 0000500-56.2018.5.07.0021
2. Aguardando Audiéncia 01 19/06/2023 [ 0000071-50.2022.5.07.0021
3. Aguardando cumprimento de acordo - - -
4. Aguardando final do sobrestamento 20 21/08/2022 | 0000092-60.2021.5.07.0021
5. Aguardando prazo 101 22/03/2023 | 0000015-17.2022.5.07.0021
6. Andlise 03 01/06/2023 | 0000248-48.2021.5.07.0021
7. Assinar despacho/decisdo 12 19/06/2023 0000243-26.2021.5.07.0021
8. Concluso ao Magistrado 134 23/03/2023 | 0000552-91.2014.5.07.0021
9. Cumprimento de Providéncias 330 14/05/2019 | 0045100-17.2008.5.07.0021
10. Elaborar deciséo 03 19/05/2023 | 0000050-16.2018.5.07.0021
11. Elaborar despacho 02 19/05/2023 [ 0000025-61.2022.5.07.0021
12. Elaborar sentenca 01 07/06/2023 | 0000486-43.2016.5.07.0021
13. Escolher tipo de arquivamento 01 19/05/2023 | 0000035-13.2019.5.07.0021
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos 04 21/06/2023 | 0079800-19.2008.5.07.0021
16. Preparar expedientes € comunicagdes 02 09/06/2023 | 0000141-67.2022.5.07.0021
17. Recebimento e remessa - - -
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Comunicaciio e Expedientes”:
Foram detectadas 5 (a¢6es) nas seguintes situacdes:
e ATOrd 0000025-61.2022.5.07.0021 - peticao do dia 18/5/2023, com despacho apenas em 28/6/2023;
e CartPrecCiv 0000141-67.2022.5.07.0021 - penhora de bem em 1°/3/2023, com certidio de cumpri-
mento juntada em 3/3/2023. Todavia, somente em 8/6/2023, a acio foi despachada;
e ATOrd 0000203-44.2021.5.07.0021 - alvara judicial datado de 26/2/2023, com despacho posterior
apenas em 15/6/2023;
e HTE 0000062-88.2022.5.07.0021 - SISBAJUD parcial em 24/4/2023, com despacho somente em
28/6/2023;
e ExProvAS 0000392-71.2011.5.07.0021 - peticiio do dia 11/4/2023, com despacho apenas em 28/6/2023.

B) Pendéncias na tarefa “Conclusio ao magistrado™:
Foram constatadas 175 (cento e setenta e cinco) acdes, sendo a mais antiga de 2/5/2023 (ATOrd 0090300-
81.2007.5.07.0021). Dentre elas, seguem as informacoes:
e ATOrd 0000002-86.2020.5.07.0021 - SISBAJUD integral desde 15/5/2023, sem despacho correspon-
dente na data da Correicao;
e ATOrd 0000147-21.2015.5.07.0021 - SISBAJUD infrutifero em 3/5/2023, com despacho apenas em
30/6/2023;
e ATSum 000066-62.2021.5.07.0021 - alvara judicial expedido em 8/3/2023, com certiddo do dia
5/5/2023, informando o nfio levantamento de valores, sem despacho posterior na data da Correicgao;

C) Pendéncias na tarefa “Analise”:
Foi detectada 1 (uma) acfio na seguinte situacio:
e ATOrd 0001498-89.2011.5.07.0014 - o Juizo determinou a expediciao de oficio 2 Caixa Econdmica
Federal (despacho do dia 26/2/2023). Entretanto, ndo se conferiu forca de oficio ao pronunciamento
judicial em referéncia nem foi confeccionado o mencionado expediente.

D) Pendéncias na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

Foram detectadas 4 (quatro) a¢des com acordo homologado na fase de conhecimento (ATSum 0000170-
20.2022.5.07.0021, ATSum 0000193-63.2022.5.07.0021, ATOrd 0000163-28.2022.5.07.0021 e ATSum 0000140-
48.2023.5.07.0021);

E) Pendéncias na tarefa “Cumprimento de Providéncias”:
Foram constatadas 703 (setecentos e trés) acdes, sendo a mais antiga de 26/4/2017 (ATOrd 0050000-
43.2008.5.07.0021). Dentre elas, seguem as informacoes:

e ATOrd 0000419-49.2014.5.07.0021, a acio esta sem movimentacio processual desde 26/4/2019;
ExFis 0028800-77.2008.5.07.0021, a acio esta sem movimentacio processual desde 12/12/2022;
ATSum 0000128-05.2021.5.07.0021, a acéiio esta sem movimentacio processual desde 7/3/2023;
ATSum 0010186-48.2013.5.07.0021, a aciio esta sem movimentagao processual desde 16/5/2023;
ATOrd 0001142-63.2017.5.07.0021, o Juizo determinou a expedicio de RPV em separado relativo
aos honorarios advocaticios (despacho do dia 30/5/2019). Entretanto, nio se localizou o0 mencionado
expediente.

RECOMENDACOES:

1. Manter rigoroso controle em relagio aos prazos praticados pela Unidade Judiciaria, de modo que as peti-
¢oes sejam despachadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo tutelas provisérias e demais urgéncias,
que exigem maior celeridade processual;

2. A luz do principios da economia e celeridade processual, confeccionar os pronunciamentos judiciais, con-
ferindo forca de oficio ou alvari, salvo entendimento diverso do Juizo ou total impossibilidade;

3. Homologado o acordo na fase de conhecimento, proceder a imediata movimentaciio da a¢io para a fase de
liquidacio, com sobrestamento do feito;

4. Proceder a movimentacio das acdes constantes na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, de modo que
os feitos ndo permanecam na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo total impossibilidade.

DETERMINACOES:

1. Proceder a imediata analise e movimentacio das a¢oes com acordos homologados que
ainda se encontram na fase de conhecimento e/ou nio sobrestadas, como, por exemplo, a
ATSum 0000170-20.2022.5.07.0021, ATSum 0000193-63.2022.5.07.0021, ATOrd 0000163-
28.2022.5.07.0021 e ATSum 0000140-48.2023.5.07.0021, bem assim as demais na mesma si-
tuacio processual, passando a observar a recomendac¢ao disposta no item 3, informando a
Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cumprimento da determinacio;

2. Efetuar a movimentac¢iao devida das acdes constantes na tarefa “Cumprimento de Provi-
déncias”, como, por exemplo, a ATOrd 0000419-49.2014.5.07.0021, ExFis 0028800-
77.2008.5.07.0021, ATSum 0000128-05.2021.5.07.0021, ATSum 0010186-48.2013.5.07.0021
e ATOrd 0001142-63.2017.5.07.0021, bem assim demais feitos na mesma situacio processu-
al. Deve a Unidade, nesse ponto, passar a observar a recomendacio disposta no item 4, in-
formando a Corregedoria-Regional, no prazo de 30 (trinta) dias, o cuamprimento da deter-

minacio.
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Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o

Atada Correicéo Ordinéria Presencial VT de Batur} t((Jé

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO - CE

Vara do Trabalho de Baturité - Ceara

Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

Fonte: PJe-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- | Quantida- Meédia Meédia
dade de Correi¢do Correicdo
Correi¢do | Correigdo Atual Anterior

Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢des ndo apreciadas 11 5 1 7
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 0 29 0 14
(PJe-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas PJe-JT) 160 112 12 20
4. Aguardando Resposta de Oficio 6 2 50 200
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 39 23 1 7
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 3 2 26 37
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 2 1 31 2
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 171 181 277 215
9 ’ Cartas pendentes de (Nlevolu(;ao - Sétima Regido como 5 6 125 166
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
10. Fase conhecimento - pendentes de finaliza¢do (eGestdo) 262 195 - -
11. Fase execugao ido ajuizamento da agdo até a extin¢do 219 559 2491 2076
da execugdo (e-Gestdo)
12.. Fase execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 100 155 1.005 1227
privado (e-Gestio)
13’. Ease execugao — do inicio da fase até a extingdo - ente 119 405 2987 1.894
publico (e-Gestdo)
14. Fase llquldaga? - do ajuazamento da acdo até o encerra- 37 34 903 895
mento da liquidacdo (e-Gestao)
15. ~Fase hqulfla(;ao - do inicio até o encerramento da liqui- 33 31 146 153
dacdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 25 6 43 32
17. Painel Global/Acordos vencidos 0 0 0 0
18. Painel Global/BNDT 0 0 0 0
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Célculos 0 0 0 0
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
23. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
24. Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 13 69 14 26
27. Painel Global/SERASAJUD 1 0 8 0
28. Painel Global/SISCONDJ 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (PJe-JT) 3 0 36 0

Fonte: Relatorio SICOND Correi¢ao virtual (dados extraidos em 20/06/2023 — posigdo 19/06/2023). Periodo de apuragdo: 20/06/2022 a

19/06/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
Rua Major Pedro Catio, n° 450 — Mondego - CEP: 62.760 - 000 Baturité/CE

nacionais como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplard a atuagdo da
Justica do Trabalho.
As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2022, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de acdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 263 243 91,35%
Total do 1° Grau 33.571 29.128 85,03%

Total da 7* Regido 44.869 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 256 290 112,84%
Total do 1° Grau 36423 36911 100,60%

Total da 7* Regido 48909 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
1* VT de Baturité 228 226 97,41%
Total do 1° Grau 40845 45194 110,69%

Total da 7* Regido 58811 57591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos agdes distribuidos até 31/12/2018,
nos 1° e 2° graus.

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 100,00%
Total do 1° Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos acdes distribuidos até 31/12/2019,
nos 1° e 2° graus.
Unidade Judiciaria Resultado

1* VT de Baturité 104,54%
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JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO — CE
Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
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Total do 1° Grau 101,85%

Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-
sultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 111,72%
Total do 1° Grau 106,29%
Total da 7* Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliagio na Fase de Co-
nhecimento. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Indice de Resultado
Conciliagdo  iConc em re-
Unidade  Média do biénio  Solucionados Conciliados (IConc) lacdio ameta  Resultado Meta 3
Judiciaria 2017-2018 em 2020 em 2020 (57,08%)
1* VT de 57,08% (Clausula 226 88 38,94% 68,22% Nao cumprida
Baturité de barreira 45% -
a meta sera consi-
derada cumprida)
Total do 1° 57,08% (Cléausula 27150 11115 40,94% 71,72% Nao cumprida

Grau de barreira 45% -
a meta sera consi-
derada cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
iConc em
Indice de relagdo a
. . A . .- Concilia- meta
Unidade Média do biénio Solucionados Conciliados ~
Judicidria  2018- 2019 em2021  em2021  , 53° ElE) | IRl db ms S
(iConc)
1* VT de 47,08% (Clausula 265 162 61,13% 129,85% Cumprida
de
Baturité barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual a meta barreira de
sera
considerada cum- 40%)
prida)
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PODER JUDICIARIO
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Total do 47,08% (Clausula 34209 14874 43,48% 92,35% Cumprida
de

1° Grau barreira 40% - caso (devido a
seja

atingido esse clausula de

percentual a meta barreira de
sera
considerada cum- 40%)
prida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto per-
centual. Clausula de barreira: 40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 1° grau).

Resultado
iConc em
relagdo a
Indice de meta
Unidade Solucionados Conciliados  Concilia- (47,08%) Resultado Meta 3
Judiciaria Meta 2022 em 2022 em 2022 ¢do IConc
1* VT de 44,6% (Clausula 207 94 45,41% 101,82% Cumprida
de
Baturité barreira 40% - caso (devido a
seja
atingido esse clausula de
percentual a meta barreira de
sera
considerada cum- 40%)
prida)
Total do 44,6% (Clausula 40063 15645 39,05% 87,56% Nao cumprida
de
1° Grau barreira 40% - caso
seja

atingido esse
percentual a meta
sera
considerada cum-
prida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de a¢des de execugdo do que o total de casos novos de execug@o no
ano corrente.

Unidade Judiciaria Resultado
12 VT de Baturité 135,95%
84,02%

Total do 1° Grau

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fis-
cais, em relacdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execu -

¢a0: 65%.

Unidade Judiciaria Resultado
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PODER JUDICIARIO
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Vara do Trabalho de Baturité - Ceara
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1* VT de Baturité 93,03%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNIJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fis-
cais, em relacdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execu -
cdo 65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
1* VT de Baturité 54,44%
Total do 1° Grau 74,48%

Total da 7* Regido 73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais a¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 1° e 2° graus de jurisdigdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das a¢des distribuidas até 31/12/2021);

¢) Meta n° 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n° 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n° 9 — Estimular a inovag@o no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laborato-
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n°® 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agao visando o combate ao trabalho infantil).
Destinada a Justi¢a do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a satide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de satide em 15% dos magistrados ¢ 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposi¢do da agdo e a prolagdo da sentenca (medido em dias) no 1° grau
(até 31/12/2022):

Tempo Meédio de Duragdo do Processo Acumulado - TRTT - Geral

167,31

Tempo médio de duragdo da acdo na 1* VT de Baturité (até 31/12/2022):
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Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - VT DE BATURITE

83.95
Acumulado Tempo Médio

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):

Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relacdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?
Resposta: Analisamos se o recurso atende aos pressupostos do art.895 c¢/c art. 899.

Ha explicacdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
Resposta: Sim. Processos 0000159-88.2022.5.07.0021; 0000130-38.2022.5.07.0021; 0000171-05.2022.5.07.0021;
0000011-43.2023.5.07.0021; 0000010-58.2023.5.07.0021.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apds o transito em julgado da sentenga condenatoria?

Resposta: Sim. O valor do depdsito recursal € liberado de oficio. Em seguida, atualiza-se o débito e cita-se o recla-
mado para pagar o remanescente. Exemplos: Processos 0000473-44.2016.5.07.0021; 0000109-04.2018.5.07.0021;
0000031-39.2020.5.07.0021; 0000411-33.2018.5.07.0021.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o proce-
dimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? H4a manuten¢ao do feito em fluxo proprio do PJE
(sobrestamento em execug¢do frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas coerciti-
vas?

Resposta: Continuamos adotando a sistematica de desarquivar os processos arquivados provisoriamente sempre que
decorre 01 (um) ano do arquivamento. E realizada uma tentativa de bloqueio a qual, se positiva, enseja a retomada
da execugdo, se negativa e ndo decorrido o prazo prescricional, provoca a devolucdo dos autos ao arquivo provisorio.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?
Resposta: Semanal

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENIJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no ambito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisba-
jud)? Em caso afirmativo, enumere as agdes.
Resposta: Nao ha bloqueios pendentes de providéncias no SISBAJUD.
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11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva acao?

Resposta: Sim, s6 arquivamos 0s processos com a execugdo encerrada quando ndo ha saldo disponivel nas contas ju-
diciais atreladas aos mesmos. Exemplos: 0000514-45.2015.5.07.0021; 0000122-61.2022.5.07.0021; 0000230-
90.2022.5.07.0021.

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE
EXECUCAO

As acdes na fase de execugdo sdo incluidos em pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a periodicida-
de?

Resposta: Sempre incluimos processos em execugdo em pauta. Nao ha uma periodicidade estabelecida, pois levamos
em conta o tempo em que o processo esta parado e a disponibilidade de horarios na pauta de audiéncias. Priorizamos
também os processos que tenham sofrido bloqueios on line, pois entendemos que a parte executada tenha um maior
interesse em solucionar a lide, haja vista as constrigdes judiciais a que esta sujeita.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedi¢do e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos
valores em obrigacdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

Exemplos: 0000191-30.2021.5.07.0021; 0000083-69.2019.5.07.0021; 0000584-28.2016.5.07.0021; 0000015-
17.2022.5.07.0021; 0000102-75.2019.5.07.0021.

12. DADOS COMPLEMENTARES
12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-
tenda conveniente ¢/ou necessaria alguma pontuagao.

Resposta: Controlamos os prazos na tramitag@o dos feitos através dos relatorios do SICOND e do proprio Ple. As
pendéncias identificadas s8o sanadas de imediato ou, quando se devem a falhas do Sistema, abrimos um chamado na
TIL

12.2. HA ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO
EMPREGADOR EM ACIDENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n° 02/2011 e com o Oficio Circular TST n° 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) agdes.

Resposta: Sim, este ¢ o procedimento adotado. No recente periodo ndo houve o ajuizamento de pleitos relacionados
a acidentes de trabalho.

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES
INSALUBRES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n° 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.
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Resposta: Sim, adotamos este procedimento, no entanto ndo constatamos julgados recentes relacionados a existéncia
de agentes de insalubridade no ambiente de trabalho.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como ¢ feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobranga
de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢des com que periodicidade?

Resposta: O acompanhamento das atividades do assistente de juiz € feito através da observacao dos relatorios dispo-
niveis para cada caso. Quem faz o acompanhamento das atividades ¢ o Diretor de Secretaria. A meta estabelecida é
manter sempre os servigos atualizados. Nao ha periodicidade para remessa de processos ao assistente de juiz. Se o
processo esta pronto para ser minutado, ele vai imediatamente para o assistente.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS

As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
Resposta: Sim

Apods o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga ¢ iliquida, qual o procedimento adotado?
Resposta: Nos casos em que a sentenga ¢ iliquida, os autos sdo encaminhados a contadoria do Juizo para fins de li-
quidagdo.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?
Resposta: Sim

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
Resposta: Até a presente data, esta Secretaria ndo nomeou calculista para liquidagdo de sentengas.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS

Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
Resposta: O PJe-CALC.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

Resposta: Apos o transito em julgado as partes serdo intimadas para local, data e hora nas quais o Reclamante com -
parecera portando a CTPS, para que a Reclamada proceda a devida anotagdo condenada, no mesmo ato, devendo a
Reclamada comprovar nos autos o cumprimento desta obrigagao.

Existem carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?
Resposta: Nao existem carteiras de trabalho sob custddia da secretaria da VT de Baturité.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO
PRAZO PARA COMUNICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido
cumprimento?
Resposta: Sim

Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitacdo?
Resposta: 10 dias
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Citar exemplos de a¢des em que adotadas essas providéncias.
Exemplos: 0000120-91.2022.5.07.0021; 0000225-39.2020.5.07.0021; 0000198-85.2022.5.07.0021; 0000090-
56.2022.5.07.0021; 0000257-10.2021.5.07.0021.

12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?
Resposta: Uma vez requerida pela parte exequente, ¢ observados os pressupostos legais (arts. 133 a 136, do NCPC ¢
art. 878, da CLT c/c art. 6° da IN 39/2016, do TST), é deflagrado o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica, com a cita¢do dos socios da empresa executada.

Enumerar a¢des exemplificativos.
Resposta:  0000342-69.2016.5.07.0021;  0000441-05.2017.5.07.0021;  0000275-07.2016.5.07.0021  0000272-
52.2016.5.07.0021; 0000159-74.2011.5.07.0021.

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

Resposta: 1. Tendo a condenagdo, através da sentenga transitada em julgado, a parte € citada para pagar ou garantir a
execugdo, nos termos do art. 880, CLT. Efetuada a citag@o executoria, sem que a parte pague ou garanta, ¢ determi-
nado o bloqueio nas contas bancarias do executado, nos limites da execucdo, através do sistema SISBAJUD. Caso
resulte sem éxito, ¢ feita consulta através do sistema Renajud, a fim de localizar veiculos em nome do executado.
Havendo confirmacgdo, ¢ procedido, desde logo, a averbacdo de intransferibilidade. Nao havendo éxito, ¢ feita con-
sulta no sistema INFOJUD, a fim de que sejam identificados bens em nome do executado. Restando infrutifera a uti-
lizacdo das ferramentas acima, utiliza-se o convénio entre este Regional e os Cartérios, CNIB, em busca de bens
imoéveis em nome do executado. Também ¢ autorizada a negativacdo do nome do devedor em cadastro de protecdo
ao crédito, por meio da ferramenta SERASAJUD. Se ainda ndo se obter éxito, a parte executada é incluida no
BNDT. Por fim, se todas as medidas acima restarem infrutiferas, ¢ determinando que o oficial de justica faca diligén-
cias com vistas a penhorar bens do executado, tantos quantos bastem, para a integral quitagdo da divida, através de
mandado de penhora. 2. No caso de ente publico, a parte reclamada ¢ citada, nos termos do art. 535 do CPC/2015.
Decorrido o prazo legal sem que o reclamado, devidamente citado, apresente embargos a execucao, dependendo do
valor do crédito, ¢ determinada a expedi¢do de RPV ou Oficio Precatério. No caso de RPV, transcorrido o prazo de
dois meses, sem que o executado efetue o pagamento do crédito ou apresente impugnacdo ao mesmo, o valor é atua-
lizado e feito o sequestro do montante existente na conta do executado, até o limite do crédito exequendo. 3. Em
caso de inadimplemento de acordo, a execugdo se da de imediato com a utilizagdo dos sistemas citados no n° 1, em
desfavor da parte reclamado(a).

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de peri-
cias.

Resposta: Consultamos o banco de peritos cadastrados no Pje, e escolhemos dentre aqueles que pertencem a especia-
lidade requerida para a pericia, utilizando sempre o critério equitativo. Em seguida notificamos o perito via e-mail.
Aceito o encargo, o perito marca a data para realizacao da pericia. Notificamos as partes e, realizada a pericia, o pe-
rito junta o laudo nos autos e a Secretaria notifica as partes para ciéncia.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adoc¢do do CEJUSC na Vara do Trabalho?
Resposta: Sim. Embora neste ano néo tenhamos remetido processos ao CEJUSC.
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12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice
Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justiga
do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 3. e da 15.%
Regides e dos estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, pro-
dutividade, taxa de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos
com base em 17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ltimos meses anterio -
res a sua extracdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o
periodo de apuragdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre 0 ¢ 1. Quanto mais préximo
de 0, mais satisfatorio ¢ o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatorio ¢ o seu desempenho.
O agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentagéo processual definida na Resolu -
¢do CSJT n.° 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em analise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatérios do IGest:

IGEST POSICAO
01 — Abr a Margo 2023 498°
02 - IGest — Jan a Dez 2022 435°
03 - IGest — Out 2021 a Set 2022 240°
04 - IGest — Jul 2021 a Jun 2022 437°
05 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 309°
Fonte: e-Gestdo TST/CGJT — os dados foram atualizados até 31/03/2023.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/05/2023)
Decorrentes de execucgdo 2.801.270,73 4.247.369,54 617.689,70
Decorrentes de acordo 616.368,75 1.609.839,39 390.695,28
Decorrentes de pagamento espontaneo 41.476,91 104.024,57 0,00
TOTAL 3.459.116,39 5.961.233,50 1.008.384,98
*Dados extraidos do e-Gestao. C.01.
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/05/2023)
Custas processuais ¢ Emolumentos 16.706,88 31.470,59 4.535,79
Contribui¢do Previdencidria 246.499,96 332.235,71 64.545,03
Imposto de Renda 6.466,49 9.135,22 405,20
Multas aphcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0.00 0.00 0.00
das relagdes de trabalho
TOTAL 269.673,33 372.841,52 69.486,02

*Dados extraidos do e-Gestdo. D.0O1.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional reservou horario para manifestagdo presencial da Ordem dos Advo-
gados do Brasil, do Ministério Pablico do Trabalho e das partes, o que foi amplamente divulgado através da publica-
cdo do Edital de Correi¢do no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Assim, compareceram ao Féorum da
Justica do Trabalho de Baturité os seguintes advogados: Doutora Janaina Roberto Nunes, advogada inscrita na
OAB/CE sob o niimero 11.606 - Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢do Macico de Baturité;
Doutora Ana Glducia Lima Torres, advogada inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil sob o nimero 29.698 - Se-
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cretaria-Geral da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao Macico de Baturité; Doutora Francisca de Paula Ka-
rine Almeida Moreira, advogada inscrita na OAB/CE sob o numero 35.165 - Suplente de Diretor da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil — Subsec¢do Macigo de Baturité; Doutor Francisco Lélio Matias Pereira Junior, advogado inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil sob o nimero 24.850 - Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho da Ordem
dos Advogados do Brasil — Subsec¢do Macigo de Baturité; Doutor Alyson Aragdo de Aguiar, advogado inscrito na
OABJ/CE, sob o numero 27.083 - Presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Ceara (CAACE) — Subsec-
¢do Macigo de Baturité ¢ Doutor Felipe Augusto Barbosa Pinheiro, advogado inscrito no OAB/CE, sob o niimero
21.512 - Membro da Comissdo de Prerrogativas da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao Macigo de Baturi-
té.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional concedeu a palavra aos advogados que, de forma unanime, teceram
elogiosas consideragdes sobre o desempenho da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez
e de sua equipe, destacando sua atuacdo em perfeita harmonia com a classe advocaticia e os jurisdicionados. Em se -
guida, a Doutora Janaina Nunes manifestou uma preocupacao que ndo diz respeito apenas a classe advocaticia, mas
a toda a jurisdi¢do da Regido do Macico de Baturité, especialmente em relagdo aos jurisdicionados hipossuficientes.
Essa preocupacido refere-se a possivel extingdo da Vara do Trabalho de Baturité, um assunto que ja foi oficiado a
Unidade e levado ao conhecimento da Seccional Estadual no final da gestdao anterior e no inicio da atual gestdo do
Colegiado de Presidentes do qual fazem parte os advogados presentes. Informou que esse receio vem atormentando
a todos ha algum tempo, e, agora, os membros da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao Macigo de Baturité
apresentaram a hashtag “FICA JUSTICA DO TRABALHO?”, contra a extingdo da Unidade Judiciaria, ao Excelen-
tissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, que representa a Corregedoria-
Regional e o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido, devido a importancia que a Vara de Baturité repre-
senta, a cobertura que oferece e a propria evolugdo da Justica do Trabalho.

Ap0s, a palavra foi facultada ao Doutor Lélio Matias, que reforgou as palavras da Doutora Janaina Nunes, afirmando
que o anseio da populagdo transparece na incerteza da extingao da Vara do Trabalho de Baturité. Ele enfatizou que
isso acarretaria perda de direitos e muito sofrimento, o que ¢ evidente para as pessoas que atualmente t€m acesso a
justica garantido em Baturité. Se houver uma mudanga que as obrigue a buscar justiga em outro municipio, esses di-
reitos deixardo de ser buscados. Portanto, o advogado chamou a atengo para a importancia do trabalho conjunto en-
tre a advocacia e a Justiga do Trabalho para conscientizar e informar a populagdo sobre o direito que as pessoas tém
de buscar esta Especializada. Ele destacou que a diminui¢do da quantidade de agdes ajuizadas em uma determinada
Vara pode ocorrer devido a falta de informacao sobre onde buscar seus direitos. A OAB esta trabalhando nesse senti-
do em todos os municipios da Subsecao de Baturité para conscientizar a populagdo, ndo apenas os trabalhadores hi-
possuficientes, mas também os empregadores. Ele enfatizou que a resposta da Justi¢ca do Trabalho tem um impacto
significativo na vida social e pessoal, tanto dos empregados quanto dos empregadores.

Por sua vez, a Doutora Karine Almeida prosseguiu afirmando que realiza um trabalho educativo interligado na Sub-
se¢do, com foco na conscientizagdo social, razdo pela qual expressou preocupagdo com a possivel extingdo da Vara
do Trabalho de Baturité, apesar de reconhecer que os advogados podem peticionar remotamente na Justi¢a do Traba-
lho de qualquer lugar. Na verdade, sua maior apreensao esta relacionada a perda do carater social que a Subsegdo
tem em relagdo a Justica do Trabalho de Baturité, que ¢ extremamente eficiente, composta por uma equipe dedicada
que atende com satisfag@o. Portanto, sendo uma justica que se mantém préxima da populagdo, ndo se pode perder
essa sua interacdo com a natureza social, que a Subsecdo do Macico de Baturité realiza de maneira tao eficaz e que
também ¢ refletida pela Vara do Trabalho de Baturité.
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Posteriormente, o Doutor Felipe Augusto enfatizou sua frequente experiéncia na Justiga do Trabalho de Baturité,
onde se sente em casa devido ao relacionamento saudavel que mantém com a Magistrada, o Diretor de Secretaria e
os servidores. Expressou, ainda, sua opinido de que o critério de quantidade de agdes nao ¢ adequado para avaliar a
importancia da Justica do Trabalho na regido. Antes da existéncia dessa justiga, ele descreveu a regido como uma
"terra sem lei", onde as pessoas trabalhavam por comida, mas aos poucos, com muito esfor¢o, os paradigmas foram
quebrados. Os empregadores comecaram a reconhecer a importancia de cumprir a legislagdo trabalhista e registrar os
trabalhadores para evitar conflitos desnecessarios. Portanto, argumentou que o simples critério de quantidade de de-
mandas ndo ¢ suficiente para justificar a extingdo de uma Vara do Trabalho que esta funcionando bem e prestando
um servico excelente e eficiente. Ele concordou com a afirmacdo da Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora
Lena Marcilio Xerez, de que uma justica que demora ¢ uma justi¢a que falha.

O Senhor Corregedor Regional manifestou seu contentamento com os elogios aos trabalhos desenvolvidos pela Vara
do Trabalho de Baturité e enfatizou que a preocupagdo dos advogados coincide com a da Corregedoria-Regional e
do Egrégio Tribunal, esclarecendo que houve rumores sobre a possivel remoc¢ao de algumas Varas antes da pande-
mia, em parte devido a pequena movimentagdo processual que foi detectada em algumas delas, ndo apenas no Ceara,
mas em todo o Pais. Isso levou o Conselho Superior da Justica do Trabalho a sugerir a extingdo de Varas com movi-
mentacdo inferior a 500 agdes por ano. No entanto, devido a pandemia, o assunto foi esquecido, ¢ a administra¢do do
Tribunal ndo recebeu mais provocagdo do CSJT sobre essa questdo. Portanto, o Senhor Corregedor Regional desta-
cou que a sugestdo de extingdo de Varas com baixa movimentagdo processual parece ter sido deixada de lado, uma
vez que ndo ha interesse na dissolugdo de qualquer Unidade.

Mencionou que, em administragdes anteriores, considerou-se a possibilidade de redistribuir a jurisdigdo, trazendo
municipios da esfera de Quixada para a de Baturité, mesmo que ja houvesse 12 municipios sob seu dominio. Essa al-
ternativa foi considerada para evitar a extingdo ou remoc¢ao da Vara de Baturité. Apds, o Corregedor-Regional regis-
trou que o Doutor Felipe Augusto destacou um ponto de suma importancia, que € a conscientizagdo tanto dos empre-
gados quanto dos empregadores em relagdo a aplicag@o do direito trabalhista. Compartilhou sua experiéncia de quan-
do foi Titular da Vara do Trabalho do Crato, onde enfrentou um problema semelhante. L4, conseguiram demonstrar
que a diminuigdo do numero de a¢des muitas vezes ocorre devido a conscientizagdo das partes, a medida que os em -
pregadores comecam a cumprir a legislagdo e a se adaptar as decisdes judiciais. Portanto, a quantidade de demandas
diminui em virtude da aplicacdo eficaz do direito trabalhista.

Em seguida, afirmou que esta ciente da dificuldade de instalar uma Vara em uma determinada regido e que a sua ex -
tingdo ndo ¢ algo que possa ser realizada de um momento para outro por uma simples ordem superior. Assim, expli-
cou que, se uma determinagdo desse tipo vier a ocorrer, eles fardo o possivel para demonstrar que tal deslocamento
causaria prejuizo a comunidade e a jurisdigdo, forgando o deslocamento de partes e testemunhas, e gerando grandes
dificuldades. Comprometeu-se, dessa forma, a manter a classe advocaticia informada se algo desse tipo ocorrer. Res-
saltou que essa ¢ uma luta conjunta que envolve ndo apenas a Justica do Trabalho, mas, principalmente, os advoga-
dos, dadas todas as razdes ja mencionadas anteriormente.

A proposito, o Senhor Corregedor-Regional destacou que o projeto da Corregedoria e da Presidéncia do Tribunal de
se comunicar com alunos nas cidades onde existem faculdades tem o objetivo de conscientizar a importancia da exis-
téncia da Justica do Trabalho. Nesse contexto, elogiou a palestra "O porqué e o para que da Justica do Trabalho — Es-
trutura, Competéncia e 80 anos de existéncia", realizada no dia 29 de junho de 2023, que teve como propdsito mos-
trar a sociedade a necessidade desse mecanismo, que ¢ uma Justica social que lida com questdes do nosso cotidiano.
Ressaltou que, mesmo em nossas casas, estamos envolvidos com o direito do trabalho, e a existéncia de empregado -
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res que ndo cumprem a legislagdo ¢ uma realidade. Tirar do trabalhador a possibilidade de ter uma unidade onde pos-
sa buscar amparo, onde possa apresentar suas queixas, duvidas e preocupagdes, seria deixa-lo sem resposta. A rapi-
dez desse retorno ¢ fundamental, e durante o periodo de Correigdo, ficou evidente que a Vara do Trabalho de Baturité
esta em excelente estado, cumprindo seu papel com eficiéncia.

Informou, outrossim, que as Correi¢des de todas as Varas do Trabalho da Capital e da maioria da Regido Metropoli-
tana ja foram concluidas, e o cenario encontrado em relagdo a celeridade processual é muito satisfatorio. Destacou
que uma justi¢a que demora ndo ¢ uma verdadeira justiga. Além disso, mencionou o novo painel criado pela Corre-
gedoria para o acompanhamento de agdes prioritarias relacionadas a pessoas idosas (Painel de A¢des com Tramita-
cdo Prioritaria — Pessoa Idosa). Apesar de essas acdes terem direito a tramitacdo prioritaria conforme previsto na
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, no Estatuto do Idoso ¢ no Codigo de Processo Civil, muitas
vezes esse direito era esquecido, e as acdes eram tratadas da mesma forma que as demais. Para resolver esse proble-
ma, foi implementado um painel que permite saber quantas demandas com esse perfil tramitam em cada Unidade do
Primeiro Grau de Jurisdi¢ao e, também, nos Gabinetes de Desembargadores, no Segundo Grau de Jurisdi¢@o. A fer-
ramenta fornece informagdes sobre o niimero de ag¢des, o estagio em que se encontram e as tarefas pendentes. Tam -
bém ¢ possivel acessar diretamente o andamento processual no PJe-JT por meio da tecnologia. O Corregedor-Regio-
nal destacou que, desde a implementagdo do painel em margo até a data de 30 de junho de 2023, mais de 150 ac¢des
prioritarias foram solucionadas, e varios Juizes estdo despachando cerca de 10 a 15 agdes prioritarias por dia, confor-
me informacdes coletadas. A ferramenta foi apresentada no Colégio de Presidentes e Corregedores (COLEPRECOR)
no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, onde despertou interesse de outros Tribunais Regionais, que pretendem
utiliza-la para dar andamento prioritario as agdes relacionadas a pessoas idosas, em conformidade com a legislacao.

Em seguida, a Doutora Karine Almeida, representando a advocacia da Subse¢do do Macico de Baturité, expressou
sua tranquilidade ao saber que pode contar com o apoio dos operadores do sistema de Justiga, incluindo o Senhor
Corregedor-Regional, a administracdo do TRT da Sétima Regido e o Ministério Publico do Trabalho, caso os rumo-
res de extin¢do da Vara do Trabalho de Baturité se concretizem. Ela agradeceu ao Corregedor-Regional pela palestra
realizada na Faculdade do Macigo de Baturité, que tem recebido elogios entre os alunos e contribui para fortalecer a
importancia da Justi¢a do Trabalho e sensibilizar os novos profissionais que estdo ingressando na area juridica: Jui-
zes, Promotores, Advogados, dentre outros. Assim, a advocacia da Subse¢do do Macico de Baturité se une a luta em
prol do fortalecimento da Justiga do Trabalho e da sua presenga na regido.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional expressou sua gratiddo aos membros da Ordem dos Advogados do Bra-
sil presentes e pediu que transmitissem aos alunos a mensagem de que todo o mérito da palestra foi deles, elogiando
o grande publico que compareceu ao evento, com auditorio quase lotado, mesmo em uma quinta-feira a noite e em
pleno feriado de Sao Pedro, e destacou o valor da presenca dos alunos, que, delicadamente, permaneceram até o fi-
nal, pois a participacdo e interesse sdo extremamente motivadores para aqueles que gostam de dialogar, conversar e
trocar ideias com os futuros profissionais do direito. Assim, ele aplaudiu os alunos pela sua participag@o ativa no
evento.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das agdes aguardando devolug@o de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n° 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria Re-
gional os atrasos significativos;
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14.1.2. Manter esforgos para a permanente reducdo do acervo das agdes na fase de execucdo, inclusive as execucdes
fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendagio contida no art. 1° do Provimento n°® 03/2013, da Cor-
regedoria Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicao ordinaria, consoante as prescricdes do Provimento n° 01/2020, da Corregedoria Regional, indicando, na ocasi-
o, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agdes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimen-
to das agdes vindas do segundo grau de jurisdicéo;

14.1.6. Disponibilizar a acdo para elaborag@o de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apresen-
tagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, em conformidade com a Recomendagéo n° 01/2021
desta Corregedoria Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as agdes de fase no Sistema PJe — do conhecimento para a liquidagdo e
posteriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evitar
repercussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais docu-
mentos sob a custodia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de agdes nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Pra-
z0”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Analise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamen-
to de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu
com os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no
ano de 2022;

14.1.11. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas as a¢des conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes ¢ comunicagdes”.

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipotese em que deverdo ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N° 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragéo de
planos de trabalho individualizados e a aferi¢ao do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JU{ZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas agdes do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrugdo do feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial aten -
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¢do ao disposto no inciso III do artigo 852-B e no paragrafo 7° do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, para-
metros legais indispensaveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situagdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realizacdo de audiéncias ao longo
de toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do trAmite processual, que t€m apresentado elevagao,
a despeito da diminuigdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos Gltimos anos nas Varas do Trabalho de
Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as instituigdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n° 1/GCGJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
quente, apos o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo-
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso I do art. 108 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Ge-
ral da Justi¢a do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatérias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial ¢ os critérios para corregdo monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidacdo, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de
um numero significativo de a¢des. Atribuir a elaborag@o dos célculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas
da prépria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156,
do CPC, tudo em conformidade com a Recomendacao n® 4/GCJT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo
Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendagdo contida no art. 1° do Provimento n°® 1/2013, da Corregedoria Regional; frisa-se a impor-
tancia da correta insercao de dados no PJe, em razao de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles ali-
mentam o e-Gestdo, gerando os relatorios gerenciais, a estatistica oficial da Justiga do Trabalho, e fornecendo dados
considerados no Indice Nacional de Gestio de Desempenho da Justi¢a do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justiga, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcancados;

14.2.8. Determinar a adogdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente ap6s decorridos seis meses da tltima Cor-
rei¢do Ordinaria, em atengdo ao Art. 1° do Provimento n° 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar a¢des na fase de exe-
cugdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido
do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n°® 1/2014, da Corregedoria Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratorios, somente concedendo prazo para manifestagdo
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuig¢do de efeito modificativo do julgado;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado res-
ponsavel, imediatamente ap6s a apresentagdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, quando se
tratar de ag@o envolvendo matéria mais complexa ou instru¢do mais densa, bem assim ao término do prazo concedi-
do;
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15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correi¢iio na Unica Vara do Trabalho de Baturité, entre os dias 29 e 30 de ju-
nho de 2023, o Senhor Diretor de Secretaria noticiou diligéncia adotada na Vara, por ele reputadas como "Boas Prati-
cas", razdo pela qual o Senhor Corregedor Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa do men-
cionado servidor, como segue abaixo:

Resposta: Temos manuais de rotina com o passo a passo das atividades realizadas pelos servidores. Cabe a eles atua-
lizar os manuais sempre que novos procedimentos sdo adotados. Exemplos: Manual de rotina do secretario de au-
diéncias; Manual de atividades dos estagiarios; Manual de atividades do protocolo.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correi¢do, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clovis
Valenga Alves Filho, saudou a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez, e o Ilustrissimo
Senhor Diretor de Secretaria, Geraldo Hermes de Oliveira Leitdo, bem assim os servidores da Vara e da Corregedori-
a-Regional. Iniciou sua fala destacando que ndo houve surpresas em relagcdo ao que foi observado durante as ativida-
des correicionais, pois ja havia constatado previamente que os trabalhos realizados pela equipe da Vara do Trabalho
de Baturité merecem elogios pelo compromisso e dedicagdo, ndo apenas por parte da Magistrada Titular, mas princi-
palmente pelos servidores. Assegurou que a equipe de Correigdo deixard Baturité com a satisfagdo de encontrar a
Unidade em sua condicdo atual. Ressaltou, também, que a responsabilidade de quem administra a Vara é comparti-
lhada com todos os servidores e enfatizou que sdo uma engrenagem que s6 pode funcionar de maneira agil e eficien -
te quando todos, servidores e estagiarios, assumem o compromisso de trabalhar com eficiéncia e compreendem a im-
portancia de suas funcdes. Na analise de todo o material preparado pela equipe de Correicdo, ficou evidente a cola-
boracdo existente entre os servidores e estagiarios. Nao foi identificado nenhum tépico fora dos padrdes desejados;
tudo esta em conformidade, o que proporciona grande satisfacdo ao Corregedor. Ele reconheceu que a tarefa da Cor-
reicdo ndo ¢ facil, pois é uma atividade desafiadora e complexa, mas que deve ser realizada. Quando a equipe de
Correicdo encontra uma unidade de trabalho como a que existe em Baturité, fica orgulhosa por fazer parte dessa fa-
milia chamada Justi¢a do Trabalho da Sétima Regido. Mesmo diante das dificuldades enfrentadas em ambito nacio-
nal, o compromisso dos colegas Juizes e servidores permanece inabaldvel e exemplar.

Em prosseguimento, noticiou que a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que
ndo pdde estar presente fisicamente na Vara, realizou contato remoto com o Senhor Diretor de Secretaria para apre-
sentar as ferramentas eletronicas, com destaque para o Painel de A¢des com Tramitagdo Prioritaria — Pessoa Idosa,
nova ferramenta que monitora as agdes nas quais uma das partes envolvidas ¢ uma pessoa idosa com 60 anos ou
mais, ou com 80 anos ou mais, pontuando que ndo restou nenhuma divida apds a demonstragdo. No entanto, alertou
que, caso surjam incertezas na pratica, o canal de comunicagdo com a Corregedoria permanece aberto, ¢ eles ficari-
am satisfeitos em atender e buscar solu¢des para eventuais equivocos que possam surgir. Ressaltou que o proposito
da Corregedoria ndo ¢ simplesmente fiscalizar, mas, acima de tudo, auxiliar. A intengdo ¢ estreitar a relagdo entre o
Primeiro e o Segundo Grau de Jurisdi¢ao, esclarecer diividas, manter as portas abertas para discussdes sobre possi-
veis desafios e, em conjunto, encontrar solugdes para percorrer o caminho mais adequado.

Outrossim, o Senhor Corregedor-Regional informou que a Ata esta praticamente concluida, restando apenas alguns
detalhes a serem finalizados. No entanto, esclareceu que, desde o inicio de sua gestdo, a equipe adota a pratica de
ndo 1é-1a durante a Correigdo. Embora seja um instrumento publico que sera disponibilizado no Diario Eletronico da
Justiga do Trabalho - DEJT, ¢ visto, acima de tudo, como um documento muito particular de cada membro que atua
na Vara. O Corregedor tem plena confianga de que, ap6s a publicagdo, a equipe dedicard tempo para uma leitura de-
talhada, analise ¢ avaliagdo dos resultados da visita do Corregedor. Nesse momento, Magistrados e servidores pode-
rdo identificar qualquer desvio e determinar se alguma ag@o requer maior celeridade, identificando o que eventual -
mente necessita de melhorias e aprimoramentos. Em seguida, fez um agradecimento especial a Senhora Noeme Dias
Tomaz, funcionaria da empresa F2 Servigos, pela sua cortesia, atengao e prestatividade ao Corregedor-Regional e a
sua equipe, elogiando, ainda, o zelo demonstrado nas instala¢gdes do Férum Trabalhista de Baturité. Ademais, o Cor-
regedor concitou estagiarios, servidores e Magistrados a manterem seu comprometimento ¢ esfor¢os no desempenho
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de suas atribuigdes, reiterando que o espirito da Corregedoria é de aproximagao com o Primeiro Grau de Jurisdigdo,
com o objetivo de contribuir para, unidos, prestar uma jurisdi¢ao verdadeiramente diligente e de alta qualidade.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

A Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena Marcilio Xerez, cumprimentou o Excelentissimo Senhor Cor-
regedor-Regional, Desembargador Clovis Valenga Alves Filho, ¢ a sua equipe. Expressou alegria ¢ gratiddo e con-
cordou com as palavras do Senhor Corregedor-Regional, reconhecendo a dificuldade da tarefa de investigar, obser-
var, elogiar e, se necessario, cobrar, enfatizando que ele realiza essa missdo com grande respeito, cordialidade e afe -
to, sempre com o propdsito de aprimorar, ¢ é nesse sentido que a Juiza entende o ato correicional, recebendo criticas
e elogios com humildade. Na sequéncia, agradeceu a engajada equipe da Vara do Trabalho de Baturité, composta por
poucos servidores, mas altamente unida em sua missdo de prestar jurisdi¢do. Eles estdo cientes de que, no final das
contas, ha uma pessoa que precisa ¢ que a Justica do Trabalho representa a ultima esperanga para exercer seus direi-
tos. Ela reiterou sua orientacdo como Magistrada, citando, novamente, a frase de Piero Calamandrei: "um processo
ndo é um amontoado de papéis ordenados numericamente, em sequéncia. Um processo é uma vida, uma esperanga,
é o ultimo momento, a ultima porta para aquele que tem sede de justi¢a." Enfatizou, outrossim, que, embora a forma
tenha mudado, a esperanca e a vontade de servir ndo mudaram, tanto para ela quanto para a equipe da Vara do Traba-
lho de Baturité. A Juiza também agradeceu a cidade de Baturité por té-la acolhido tdo bem, inclusive concedendo-lhe
o titulo de Cidada de Baturité, um prémio que a enche de honra e orgulho. Compartilhou, ainda, sua satisfagdo por
ter assistido a palestra "O porqué e o para que da Justica do Trabalho — Estrutura, Competéncia e 80 anos de existén -
cia", ministrada pelo Senhor Corregedor-Regional na Faculdade do Macico de Baturité no dia 29 de junho de 2023.
Isso a deixou extremamente feliz ao ver alunos e estagiarios dando os primeiros passos em suas carreiras profissio-
nais. Por fim, a Juiza agradeceu mais uma vez ao Corregedor ¢ a sua equipe, aos servidores e aos advogados presen -
tes. Ela destacou sua sorte por encontrar em Baturité juristas altamente profissionais, competentes, cordiais, respeito-
sos e éticos. Ela assegurou que as portas da Vara do Trabalho de Baturité estdo abertas para receber a Corregedoria e
todos os jurisdicionados de Baturité.

O Senhor Corregedor-Regional retomou a palavra para dirigir-se aos estagiarios e destacou que todos comegam com
muitos sonhos e grandes expectativas de concretiza-los, de modo que, quando surge a oportunidade de estagiar, ¢é
fundamental aproveitar ao méximo cada momento desse periodo, seja fazendo perguntas, buscando conhecimento ou
aprendendo. Ele expressou sua certeza de que a equipe da Vara do Trabalho de Baturité tem o maior prazer em res -
ponder as perguntas, esclarecer dividas e ajudar, uma vez que eles também ja passaram por essa fase. Em seguida, o
Corregedor informou que, durante a palestra ministrada na Faculdade do Macicgo de Baturité no dia anterior, um dos
alunos lhe perguntou se era muito dificil alcangar o cargo de Desembargador. Ele respondeu que o caminho ¢é longo ¢
muitas vezes apresenta diversas dificuldades, mas nio ¢ impossivel. O essencial ¢ acreditar em seu objetivo, em sua
capacidade e manter o foco. Tudo o que depende exclusivamente de cada individuo ¢ possivel de alcancar. Ele incen-
tivou os estagirios a terem perseveranga, a levantarem-se apds as quedas e a manterem seu compromisso com os
objetivos. O principal ¢ manter o foco no que desejam, pois seus sonhos podem se tornar realidade.

A Doutora Karine Almeida, advogada, marcou presenca no encerramento da Correigdo e solicitou a palavra para, re-
presentando toda a advocacia da Subse¢do do Macico de Baturité, reforcar o reconhecimento de que sempre encon-
tra na Vara do Trabalho de Baturité aquilo que busca: efetividade, celeridade e competéncia na entrega da jurisdigao.
Em seguida, ela expressou o desejo da sociedade de Baturité de que a Justiga do Trabalho continue a atuar naquele
municipio por muitos anos. Isso ¢ visto como uma evolugdo, um beneficio que os jurisdicionados ndo estdo dispos-
tos a perder, um avango que nao pode retroceder. Por fim, a advogada enfatizou a importancia de saber que a Corre-
gedoria e o Juizo Trabalhista estdo préximos da advocacia e da sociedade, unidos na busca de um objetivo comum:
proporcionar Justiga Social e servir ao povo.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional informou que recebeu a visita de seis representantes da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - OAB, que, por unanimidade, elogiaram e enalteceram os trabalhos realizados pela Vara, desta-
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cando ndo apenas o servigo prestado pelas Magistradas, mas também pelo corpo de servidores. Eles expressaram a
satisfagdo em atuar junto a Justica do Trabalho de Baturité, o que o Corregedor-Regional considerou muito gratifi-
cante ¢ enriquecedor para a missdo de servir ao proximo, deixando-o orgulhoso em fazer parte dessa equipe. Em se-
guida, em seu nome ¢ de sua equipe de Correicdo, agradeceu a Excelentissima Senhora Juiza Titular, Doutora Lena
Marcilio Xerez, e a todos os servidores e estagiarios da Vara, com um agradecimento especial ao Ilustrissimo Senhor
Diretor de Secretaria, Geraldo Hermes de Oliveira Leitao, pela hospitalidade e tratamento recebidos. Ele saiu muito
satisfeito com a maneira como a Vara do Trabalho de Baturité ¢ gerida. Por derradeiro, estendeu suas saudagdes, seus
cumprimentos, seus elogios e seu reconhecimento pelo trabalho, esfor¢o e dedicacdo de todos os servidores e esta-
giarios. Nesse passo, desejou muita satide e muita paz e declarou encerrada a Correigao Ordinaria as 12h36 do dia 30
de junho de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Correge-
dor Regional e o Secretario da Corregedoria Regional.

Fortaleza-CE, 30 de junho de 2023.
CLOVIS VALENCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretario da Corregedoria Regional
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