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Ata da Correigdo Ordinaria Presencial realizada na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza - Ceara. /0T1202316:16

Periodo: de 29 a 30 de margo de 2023

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de margo de 2023, as 12 horas e 36 minutos, teve inicio a Correi¢do Ordindria pre-
sencial junto a 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, contando com a participacdo do Excelentissimo Sr. Desembargador
Corregedor-Regional do TRT da 72 Regido, Doutor Cldvis Valenga Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogé-
rio da Cunha Moura (Secretdrio da Corregedoria-Regional), Patricia Cabral Machado (Secretdria de Governanga e
Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secretaria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
deu inicio & Correi¢do neste Orgdo Judicial, de conformidade com o edital previamente publicado e afixado nos locais
de costume, na Vara e nas dependéncias do Forum Autran Nunes, saudando o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Dou-
tor Konrad Saraiva Mota, reportando-se ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Ant6-
nio Célio Martins Timbé Costa, que esta em gozo de férias. Saudou, ainda, a llustrissima Senhora Roberta Correa Mar -
tins Carvalho, Diretora de Secretaria, os servidores e estagiarios da Varas, a equipe de servidores que compdem a Cor-
regedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Apds, asseverou que busca realizar a atividade correicional sem o intuito de fiscalizar, apontar equivocos, apontar
possiveis erros, mas sobretudo dialogar, conversar, tirar dividas porventura existentes e somar, aproximando a Corre-
gedoria do Primeiro Grau de Jurisdicdo, franqueando o livre acesso dos colegas Juizes e demais servidores a Correge -
doria-Regional, em uma relagdo harmoniosa e de auxilio.

De par com isso, contard com o apoio da Secretdria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que
ficard a disposicdao dos servidores e dos Magistrados da Vara durante os trabalhos correicionais, para debater acerca
das ferramentas dos sistemas informatizados, e, especialmente, sobre uma nova planilha para acompanhamento da-
guelas as acGes em que temos em um dos polos pessoas com tramitacdo preferencial e preferencial da preferencial.
Nessa planilha, teremos a possibilidade de verificar nas Varas e no Tribunal todas as demandas que devem, efetiva-
mente, prosseguir com mais rapidez, com mais celeridade, e que essas a¢des tenham na tramita¢do, realmente, a pre-
feréncia legalmente concedida. Noutro giro, o Senhor Corregedor-Regional registrou que, em 10 de fevereiro de 1994,
tomou posse como Juiz do Trabalho Substituto da Justica do Trabalho da Sétima Regido e, no dia seguinte, entrou em
exercicio justamente na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, onde permaneceu vinculado durante praticamente todo o
seu periodo como Juiz do Trabalho Substituto. Para encerrar, asseverou que a postura colaborativa e cooperativa sera
o lema da Corregedoria-Regional para com as Unidades Judiciarias de Primeiro Grau de Jurisdi¢do, e declarou aberta a
Correi¢do Ordindria na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, colocando-se a disposi¢do dos jurisdicionados, durante todo
o periodo correcional e, especialmente, no hordrio determinado em edital, das 9h30 as 11h, do dia 29 de margo de
2023, ressaltando que os servigos seguiram com tranquilidade, sem modificagdo das rotinas habituais da Vara.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Konrad Saraiva Mota, expressou sua
satisfacdo com a presenca do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
e sua equipe, e reiterou que a Correi¢do é uma atividade pedagdgica extremamente positiva, produtiva e necessaria,
porque essa visdo externa é determinante para reparagdo de equivocos, fazer alinhamentos e retificagdes, que é o
propdsito de todos que fazem a 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, objetivando uma entrega jurisdicional de maneira
mais célere e efetiva. Nesse passo, o Magistrado deseja boas-vindas a equipe de Correigdo, parabeniza a atividade
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correicional e coloca-se, juntamente com toda a equipe de servidores e estagidrios da Vara, a inteira disposi¢cdo da
Corregedoria para contribuir com o que for necessdrio para que a correi¢cdo transcorra de maneira mais produtiva
possivel, asseverando que essa aproximacdo da Corregedoria com o Primeiro Grau de Jurisdigdo é necessaria e sem-
pre significativa, porque todos estdo trilhando o mesmo caminho, e o didlogo favorece pequenos ajustes que, ao final,
fazem uma grande diferenca para o jurisdicionado.

Com base nos dados extraidos do Ple, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SI-
GEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e SICOND; nas informagGes consolidadas pela Secretaria de
Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados na Secretaria da Vara e das a¢cdes em tramitagdo, o Exce -
lentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determinou o registro das informag¢des e recomendagdes que se-
guem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiza Diretora do Férum
Jurisdicdo atendida

Lei de criagdo

Data de instalacao

Data da ultima correigdo realizada

Doutora lvania Silva Araujo

Municipio de Fortaleza

Lein?7.729, de 16 de janeiro de 1989
09 de fevereiro de 1989

22 a 24 de fevereiro de 2022

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: Dr. Konrad Saraiva Mota
Periodo de atuagdo: desde 10 de junho de 2019 (Ato TRT n2 80, de 06 de junho de 2019).

2.2. JUIZ VINCULADO: Dr. Antdnio Célio Martins Timbo Costa

Periodo de atuagdo: Vinculado em 20 de novembro de 2017 (despacho do Presidente, de 29 de outubro de 2017).
* Os Juizes Titular e Vinculado residem no Municipio sede da Vara do Trabalho.
Obs.: 0 Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Antdnio Célio Martins Timbo Costa, esta em gozo de fé-
rias no periodo de 12 a 30 de margo de 2023.

3. QUADRO ATUAL: 12 SERVIDORES:

NOME CARGO DATA LOTAGAO
ROBERTA CORREA MARTINS CARVALHO ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 01/03/2013
DIRETORA
FERNANDO LIMA PINHEIRO TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 01/09/2014
VIVIAN SOUSA DA SILVA CAMPOS TECNICO JUDICIARIO AREA - ADMINISTRATIVA 01/10/2019
YONE ASSUNCAO DE MEDEIROS ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 14/05/2013
VIRGINIO ALEIXO DA SILVA SOUSA TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 11/10/2017
ANTONIA TEREZA CRISTINA RODRIGUES LIMA TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 18/04/2005
MARIA MADALENA VASCONCELOS TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 24/09/2020
ANNA MARIZA TEIXEIRA MAIA ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA 26/03/2013
SUSANA RAMOS DE ALMEIDA TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 18/06/2021
MARJA DE OLIVEIRA ESTITE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 01/03/2018
CLARISSE VASCONCELOS CORDEIRO TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 01/03/2013
FRANCISCO VERONILDO MARTINS TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA 07/01/2021
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OBS.: A Diretora de Secretaria cumpre suas atividades no regime de trabalho presencial, em observancia ao disposto na alinea “b” do inciso | do
art. 72 da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, que veda o teletrabalho aos ocupantes de cargo comissionado de nivel CJ.

4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:

NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
ANA BEATRIZ MONTEIRO SANTOS 15/03/22
BARBARA COSTA SILVEIRA 01/12/22

5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE:

5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliagdes e Incidentes por Magistrado:

Atuacgdo dos Magistrados na Audiéncias* | Sentencas | Conciliacges Incidentes
82 VT de Fortaleza processuais
ANDRE BRAGA BARRETO 38 2 5 1
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 677 349 213 131
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 22 15 6
KONRAD SARAIVA MOTA 736 519 312 161
MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO 17
RONALDO SOLANO FEITOSA 37
Sem vinculagdo a magistrado, por problema técnico 59
no sistema.
Total 1.527 885 536 352

*Audiéncias realizadas.
**Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 GRAU.
*** Audiéncias realizadas no CEJUSC-22 GRAU.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados, Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em 20/03/2023

— posicdo 19/03/2023). Periodo de apuragio: 20/03/2022 a 19/03/2023.

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolacdo da sentenca:

Atuacdo dos Magistrados na 82 VT de Fortaleza Prazo médio para i:zlr?fjo de sentencas de
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 9,07
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 40,67
KONRAD SARAIVA MOTA 20,68
Prazo médio para julgamento na unidade 15,63

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclusio até a pro-
lagdo da sentenca (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a 19/03/2023.

5.3. Sentencgas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentencas pendentes na 82 VT de Fortaleza* No prazo Prazo vencido Total
KONRAD SARAIVA MOTA 06 00 06
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 00 00 00
GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA 01 00 01
ANDRE BRAGA BARRETO 01 00 01
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| Total de sentengas pendentes na Vara | 08 | 00 | 08 |
Fontes: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a
19/03/2023.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da sus-
pensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 06/01/2023 Pendentes em 20/01/2023

KONRAD SARAIVA MOTA 20 15
ANTONIO CELIO MARTINS T. COSTA 01 02
Total de sentencgas pendentes 21 17

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na 82 VT de No prazo Prazo vencido Total
Fortaleza

KONRAD SARAIVA MOTA 02 00 02

ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 02 00 02

Total de incidentes pendentes na Vara 04 00 04

Fontes: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuracdo: 20/03/2022 a
19/03/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de pra-
Z0s processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituto Pendentes em 06/01/2023 Pendentes em 20/01/2023

KONRAD SARAIVA MOTA 01 01
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 04 03
Total de incidentes pendentes 05 04

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento na data da Correicado:

Magistrados com Embargos Declaratérios pendentes No prazo Prazo vencido Total
KONRAD SARAIVA MOTA 05 00 05
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 00 00 00
Total de Embargos Declaratérios pendentes 05 00 05

Fontes: Relatdrio SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apurac¢do: 20/03/2022 a

19/03/2023.

5.5.1. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensao de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2023.PHMG.KWFB:
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Juizes Titular e Substituto

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

KONRAD SARAIVA MOTA 01 04
ANTONIO CELIO MARTINS TIMBO COSTA 01 01
Total de Embargos pendentes 02 05

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria Quantidades .
- Prazo médio
Sentencas Incidentes Conciliagbes** para julgamento
82 VT de Fortaleza ¢ processuais* s
885 352 536 15,63

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 20/03/2023 — posigdo
19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a 19/03/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas p6s sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da acdo até a realizacdo da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio
82 VT de Fortaleza Sumarissimo Ordindrio
113,63 129,08
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuracdo: 20/03/2022 a

19/03/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da agdo até a realizagdo da audiéncia inicial (considerados apenas as ag¢Ges ajuiza-
das no trimestre dezembro de 2022 a margo de 2023).

Unidade Judiciaria

Prazo médio

82 VT de Fortaleza

Sumarissimo

Ordinario

96,71

130,78

Fonte: Relatdrio SICOND/ Correigdo Virtual, item

4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢do na fase de co-

nhecimento:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

82 VT de Fortaleza

Sumarissimo

Ordinario

50,43

143,81

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posigdo 19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a

19/03/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria

Prazo médio

82 VT de Fortaleza

Sumarissimo

Ordinario
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| 157,98 | 232,57 |
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a
19/03/2023.

6.5. Quantidade de agdes em pauta de audiéncias por semana (média):

Unidade Judiciaria: 82 VT de Fortaleza
Dias de audiéncias por semana Total de agbes em pauta por dia

04 ou 05 11 a¢des em pauta, em média
Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias apds a pandemia (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo designadas por dia). O Jui-
70 esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?

R: Atualmente estdo sendo incluidas em pauta por dia, de segunda a quinta, 6 audiéncias unas no rito sumarissimo, 4 audiéncias unas no rito ordina-
rio e 1 audiéncia de instrugdo. Paralelamente, sdo feitas pautas extras as sextas-feiras exclusivamente para instrugdo de agdes mais antigas (em mé-
dia 4) ou apenas de conciliagdo (cerca de 10 a 12 ag¢Bes). As audiéncias sdo realizadas em regra de forma presencial, com os magistrados presidindo
sempre a partir da unidade, todavia, a requerimento das partes, pode ser deferida a participagdo telepresencial.Pautas exclusivamente de conciliagdo
sdo geralmente marcadas de forma telepresencial. O Juiz titular julga em audiéncia algumas a¢Bes apds o encerramento da instru¢do. Nestes casos,
as sentengas ndo sdo liquidas. Nas agdes que sdo conclusas para julgamento fora de audiéncia, ha prolagdo de sentengas liquidas em em grande
quantidade das ag¢des, independente do rito, se ordinario ou sumarissimo. Apenas sentengas de agdes do rito ordinario que exigem grande complexi-
dade na apuragio das verbas sdo proferidas de forma iliquida. As sentencas sdo devidamente registradas no PJe como liquidas ou ndo, conforme o
caso.

Fonte: InformagGes prestadas pela Diretora de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de ag¢des trabalhistas ajuizadas na unidade:

2023
Unidade Judiciaria 2021 2022 ,
(até 19/03/2023)
82 VT de Fortaleza 1.029 1.138 243
Fontes: Anos 2021: Relatério SICOND Correi¢do Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apura¢do: 01/01/2021 a

31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 19/03/2023.

7.2. Acervo da Unidade Judiciaria (quantidade de agGes em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 82 VT de Fortaleza
Agdes pendentes de finalizagdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 28/02/2023
Conhecimento 1.408 1.263 1.298
Liquidagdo 118 151 126
Execugao 2.000 1.629 1.612
Cartas Precatdrias pendentes de devolugdo 15 20 18
TOTAL 3.541 3.063 3.054
Fonte: e-Gestdo (Agbes pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 72 Re-

gido-CE
Periodo analisado 2023: De 01/01/2023 até 28/02/2023.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judiciaria: 82 VT de Fortaleza
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) | 192,56
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHREDBARERL%3DOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 25707/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 139,98
Execucdo (do inicio a extingao) 2.265,39
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento

_ 1.515,37
definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.
Periodo analisado: 01/03/2022 a 28/02/2023.

8. SITUACAO DAS ACOES EM 22/03/2023

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data dogrza/s anti- Ac¢do
1. Acordo vencido - - -
2. Aguardando apreciacdo pelo grau superi- 402 01/07/2014 0001288-85.2013.5.07.0008
or
3. Aguardando audiéncia 195 06/07/2022 0000582-87.2022.5.07.0008
4. Aguardando cumprimento de acordo 126
13/10/2022 0000854-81.2022.5.07.0008
5. Aguardando final do sobrestamento 31 27/02/2019 0215400-61.2002.5.07.0008
6. Aguardando prazo 167 24/01/2023 0000896-33.2022.5.07.0008
7. Analise - - -
8. Assinar despacho/decisdo 01 13/03/2023 0000616-96.2021.5.07.0008
9. Assinar sentenca 05 14/03/2023 0000996-85.2022.5.07.0008
10. Conclusdo ao Magistrado 23 10/02/2023 0000116-59.2023.5.07.0008
11. Cumprimento de Providéncias 55 12/01/2023 0000019-59.2023.5.07.0008
12. Elaborar despacho/decisdo 36 02/02/2023 0000431-24.2022.5.07.0008
13. Elaborar sentenca 30 0000068-08.2020.5.07.0008
30/11/2022
14. Escolher tipo de arquivamento - - -
15. Prazos Vencidos 27 03/03/2023 0000627-91.2022.5.07.0008
16. Preparar expedientes e comunicag¢des 10 19/01/2023 0000376-73.2022.5.07.0008
17. Recebimento e remessa 05 20/03/2023 0000299-98.2021.5.07.0008
18. Registrar Transito em Julgado - - -
19. Triagem 58 27/02/2023 0000157-26.2023.5.07.0008
OBSERVACOES
Fonte: Ple-JT.
8.2. Fase de Liquidagdo:
Quantida- Da.ta do_ ~
Tarefa de mais anti- Acdo

go
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior 04 05/11/202 0001517-

0 79.2012.5.07.0008
2. Aguardando cumprimento de acordo 64 10/03/202 0000423-

3 81.2021.5.07.0008
3. Aguardando final do sobrestamento 03 01/08/202 0136800-

2 50.2007.5.07.0008
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHRDBARERL%3DOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 25307/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

4. Aguardando prazo 39 29/11/202 0000221-

2 57.2019.5.07.0014
5. Andlise 01 22/03/202 0000468-

3 90.2018.5.07.0008
6. Assinar despacho/decisdo 02 21/03/202 0000339-

3 85.2018.5.07.0008
7. Conclusdo ao Magistrado - - -
8. Cumprimento de Providéncias 12 23/02/202 0161000-

3 24.2007.5.07.0008
9. Elaborar decisdo 17 17/11/202 0001007~

2 22.2019.5.07.0008
10. Elaborar despacho 10 10/03/202 0000413-

3 03.2022.5.07.0008
11. Iniciar Liquidagdo - - -
12. Prazos Vencidos 05 11/03/202 0001371-

3 85.2019.5.07.0010
13. Preparar expedientes e comunicagdes 02 06/03/202 0000319-

3 94.2018.5.07.0008

OBSERVACOES

Fonte: Ple-JT.

8.3. Fase de Execugdo:

. Data do
Quantida- . . ~
Tarefa de mais anti- Agdo
go
1. Aguardando apreciacdo pelo grau superior 87 16/07/2018 0000053-
54.2011.5.07.0008
2. Aguardando Audiéncia 01 09/06/2022 0000424-
32.2022.5.07.0008
3. Aguardando cumprimento de acordo 32 11/11/2022 0000304-
28.2018.5.07.0008
. 31/07/2018 0179300-
4. Aguardando final do sobrestamento 204 39.2004.5.07.0008
5. Aguardando prazo 237 24/11/2022 0000005-
51.2018.5.07.0008
6. Andlise - - -
7. Assinar despacho/decisdo 24 21/03/2023 0228400-
26.2005.5.07.0008
8. Conclusdo ao Magistrado - - -
9. Cumprimento de Providéncias 288 18/11/2022 0000423-
33.2011.5.07.0008
10. Elaborar decisdo 14 29/11/2022 0000090-
47.2012.5.07.0008
11. Elaborar despacho 185 07/02/2023 0101200-
80.1998.5.07.0008
12. Elaborar sentenca 17 30/11/2022 0001074-
84.2019.5.07.0008
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHRDBARERL%3DOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 25307/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

13. Escolher tipo de arquivamento - - -
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensdo - - -
15. Prazos Vencidos 56 04/03/2023 0000714-

18.2020.5.07.0008

16. Preparar expedientes e comunicag¢des 15 0000442-
23/01/2023 68.2013.5.07.0008

17. Recebimento e remessa 01 21/03/2023 0000554-

61.2018.5.07.0008
18. Registrar Transito em Julgado - - -
OBSERVACOES

A) Pendéncias na tarefa “Novos Processos”:

Foram constatadas 91 a¢des, sendo a mais antiga datada de 10/2/2023 (ATSum 0000116-59.2023.5.07.0008).
Delas, 9 (nove) de Fev/2023 na tarefa “Conclusido ao magistrado - Dependéncia”, ao passo que 82 (oitenta e
duas) de Mar/2023 na tarefa “Triagem Inicial”;

B) Pendéncias no recebimento/remessa do (ao) 22 Grau de Jurisdi¢do:

Foram constatadas 20 (vinte) agées pendentes de “Recebimento de grau superior”, sendo a mais antiga datada
de 20/3/2023. Além disso, 27 (vinte e sete) agdes pendentes de “Remeter ao 22 Grau”, sendo a mais antiga de
21/3/2023;

C) Pendéncias na tarefa “Comunicagdo e Expedientes”:

Foram constatadas 27 (vinte e sete) agdes, sendo a mais antiga datada de 19/1/2023 (ATOrd 0000376-
73.2022.5.07.0008), ressaltando que as demais datam de Mar/2023.

Ja a ATOrd 0000319-94.2018.5.07.0008 aguarda a elaboragao de célculos judiciais, encontrando-se, portanto, na
tarefa em referéncia de forma equivocada;

D) Pendéncias nas tarefas “Minutar Despacho” e “Minutar Decisdao”:

Foram constatadas 197 (cento e noventa e sete) a¢Oes na tarefa “Minutar Despacho”, sendo a mais antiga data-
da de 2/2/2023. Delas, 3 de Fev/2023 e 194 de Mar/2023.

Por outro lado, foram identificadas 23 (vinte e trés) a¢gdes na tarefa “Minutar Decisdao”, sendo a mais antiga da-
tada de 27/1/2023 (ATOrd 0000548-08.2019.5.07.0012);

E) Pendéncias na tarefa “Aguardando final do sobrestamento”:

Na ac¢do ExTiEx 0034700-56.2003.5.07.0008, foi juntado comprovante de andamento processual do Precatério
com quita¢do, mas sem a cobranga devida a Coordenadoria de Precatdrios, Requisitorios e Calculos Judiciais -
CPRCJ;

F) Pendéncias na tarefa “Aguardando prazo”:
Foi detectado que na ATSum 0000755-29.2013.5.07.0008 o prazo de 3/11/2014 estava em aberto no sistema.

RECOMENDAGCOES:

1. Manter rigoroso controle na andlise e encaminhamento das agées constantes na tarefa
“Novos Processos”, a fim de evitar acimulo, devendo serem tratadas no prazo maximo de 1
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHREDBARERL%FDOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2B307/2023)

& S

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

(uma) semana;

2. Manter rigoroso controle e providenciar a devida movimentac¢dao das agées constantes na
tarefa “Recebimento e Remessa”, a fim de evitar o acumulo, devendo serem tratadas no pra-
zo maximo de 1 (uma) semana;

3. Proceder a movimentac¢ao das agbes constantes na tarefa “Comunica¢do e Expedientes”,
de modo que os feitos ndo permane¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trinta) dias;

4. Proceder a movimentac¢ao das a¢des constantes nas tarefas “Minutar Despacho” e “Minu-
tar Decisdo”, de modo que os feitos ndo permaneg¢am na tarefa por prazo superior a 30 (trin-
ta) dias;

5. Diligenciar junto a Coordenadoria de Precatoérios, Requisitérios e Calculos Judiciais - CPRCJ
acerca da quitacdao do Precatorio naquelas agées onde houve a juntada de informacdo nesse
sentido;

6. Realizar a verificacdo das a¢Oes constantes na tarefa “Aguardando prazo” para constatacao
de prazos indevidos em aberto (Erro no sistema), com a consequente movimentacao.

Fonte: Ple-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- | Quantida- Média Média
dade de Correigdo Correig¢do
Correigdo | Correigéo Atual Anterior

Atual Anterior
1. Agrupador-Peticdes ndo apreciadas 220 483 11 12
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 210 178 18 124
(Ple-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas Ple-JT) 488 672 16 13
4. Aguardando Resposta de Oficio 30 - 22 -
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 20 16 52 30
6. Analisar/minutar decisdo (PJe-JT) 40 5 58 47
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 217 60 15 18
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestao) 415 981 419 1.164
9 , Cartas pendentes de Ndevolugao - Sétima Regido como 20 25 »88 292
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
1~O' Fase conhecimento - pendentes de finalizacdo (eGes- 1176 1.390 i i
tdo)
11. Fase ei(ecugao —Ndo ajuizamento da agdo até a extingcdo 354 389 2657 1.589
da execucdo (e-Gestdo)
12. Fase execugdo — do inicio da fase até a extingdo - ente 843 360 2.270 966
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHREDBARERL%FDOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2B107/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

privado (e-Gestdo)
13’. F_ase execugNao — do inicio da fase até a extingdo - ente 13 30 1.647 480
publico (e-Gestdo)
14. Fase I|q.U|d'ac_;ac~> -do aJU|z~amento da acdo até o encerra- 291 166 972 1263
mento da liquidagdo (e-Gestdo)
15. NFase I|qU|d~agao - do inicio até o encerramento da liqui- 204 137 140 180
dacgdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (Ple-JT) 57 56 21 35
17. Painel Global/Acordos vencidos 2 33 6 16
18. Painel Global/BNDT 2 15 5 30
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Célculos 24 74 8 17
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 4 0 6 0
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 13 66 3 77
23. Painel Global/INFOJUD 5 1 8 2
24. Painel Global/RENAJUD 22 12 16 40
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 4 0 9 0
27. Painel Global/SERASAJUD 2 128 2 365
28. Painel Global/SISCOND)J 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (Ple-JT) 4 0 0 0
Fonte: Relatdrio SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 20/03/2023 — posi¢do 19/03/2023). Periodo de apuragdo: 20/03/2022 a

19/03/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas para
o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 21 e 22
de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas nacionais

como a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagdo da Justica do
Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:

Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
8* VT de Fortaleza 933 697 73,83%
Total do 12 Grau 33.571 29.128 85,03%
Total da 7 Regido 44.869 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

2021
Unidade Judiciaria Distribuidos Julgados Resultado
82 VT de Fortaleza 967 973 99,79%
Total 12 Grau 36.423 36.911 100,60%
Total da 72 Regido 48.909 48.108 97,66%
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Atade CRRBBL3E242893DOC 10.

Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS ] ) .
Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2B207/2023)

3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Meta 1 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢Ges de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente (até

31/12/2022)
2022
Unidade Judicidria Distribuidos Julgados Resultado
82 VT de Fortaleza 1.046 1.139 107,55%
Total 12 Grau 40.845 45.194 110,69%
Total da 72 Regidao 53.811 57.591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% das agdes distribuidas até 31/12/2018, nos

1.°¢ 2.° graus.
Unidade Judiciaria Resultado
8* VT de Fortaleza 107,62%
Total do 12 Grau 104,57%
Total da 7* Regido 105.83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% das a¢des distribuidas até 31/12/2019, nos

12 e 22 graus
Unidade Judiciaria Resultado
a
82 VT de Fortaleza 103,15%
o]
Total 12 Grau 101,85%
. =
Total da 72 Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de a¢Ges de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-

sultados até 31/12/2022)
Unidade Judiciaria Resultado
82 VT de Fortaleza 108,04%
Total 12 Grau 106,29%
Total da 72 Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no Indice de Conciliacdo na Fase de Conhe

cimento.
2020
; Resultado
Unidade Judi- i .do e Solucionados | Conciliados Indl?? di: 1Conc~ e Resultado
cidria nio em 2020 em 2020 Copmhac;ao relagdo a Meta 3
2017-2018 (iConc) meta
(57,08%)
8" VT de Fortale- 649 324 49,92% 87,46%
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHRDBARERL%FDOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2B307/2023)

& S

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

57,08%
(Clausula de Cumprida
barreira 45% - (devido a
za a meta sera clausula de
considerada barreira
cumprida) 45%)
57,08%
(Cléausula de
Total da 7" Re- | ‘barreira 45% - 27.150 11.115 40,94% 71,72% | VAo cumpri-
gido a meta sera da
considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percen-
tual. Cldusula de barreira: 40%.

2021
o L . _ Resultado
Unidade Judicia- Média .do bié- Solucio- Conciliados Indlcg .de iConc em rela- Resultado
ria 201;“(2)019 nag(());lem em 2021 (ion.((::lha- ¢do a meta da Meta 3
- ¢do iConc (47,08%)
47,08%
(Clausula de
barreira 40% - Cumprida
caso seja atin- (devido a
82 VT djaForta'e' gido esse per- 961 467 48,60% 103,22% cldusula de
centual a barreira
meta sera 40%)
considerada
cumprida)
47,08%
(Clausula de
Total da 72 Regi- barreira 40% - Cumprida
do caso seja atin- (devido a
(meta aplicada gido esse per- 34.209 14.874 43,47% 92,33% cldusula de
somente ao 12 centual a barreira
grau) meta sera 40%)
considerada
cumprida)

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percen-
tual. Cldusula de barreira: 40%. (até 31/12/2022)

Meta 2022 indice de Resultado Resultado
Unidade Ju- Solucionados Conciliados Co?g:ffao e(rjnorI:I:n;o ALEEIE]
diciaria em 2022 em 2022 N ¢
a meta
(44,6%)
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHREDBARERL%FDOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2B407/2023)

S

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO - CE

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

44,6%

(Cldusula de Cumprida (de-
barreira 40% vido a clausula
82 VT de - €aso seja 47,48% de barreira de
atingido 1.011 480 106,45% 40%)
esse percen-
tual a meta
sera consi-
derada cum-
prida)

Fortaleza

44,6%

Total da 72 (Clausula de Cumprida (de-
Regido barreira 40% vido a cldusula
- caso seja 41,03% de barreira de
(meta apli- atingido 40.060 16.440 91,99% 40%)
cada so- esse percen-
mente ao 12 tual a meta
grau) sera consi-
derada cum-
prida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de agdes de execucdo do que o total de casos novos de execugdo no
ano corrente.

2020
Unidade Judiciaria Resultado
8* VT de Fortaleza 65,60%
Total da 7* Regido 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo:

65%.
2021
Unidade Judiciaria Resultado
82 VT de Fortaleza 76,35%
Total do 12 Grau 83,85%
Total da 72 Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de execugdo
65%. (Até 31/12/2022)
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2022
Unidade Judicidria Resultado
82 VT de Fortaleza 73,55%
Total 12 Grau 74,48%
Total da 72 Regido 73,47%

Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 02 e 03 de dezembro de
2021, durante o 152 Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcangar em 2022. De acordo com o artigo 13 da Resolugdo N2 325 de 29/06/2020, a Meta Nacional 1 compd&e obriga-
toriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026, ndo ocorrendo assim sua vota-
¢do. Em relagdo a Meta Nacional 2, houve votagdo somente do percentual e do periodo de referéncia da meta.

Metas Nacionais

Meta 1 — Julgar mais a¢es que as distribuidas (todos os segmentos).
Descrigao: Julgar quantidade maior de a¢Ges de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente, excluidas as
suspensas e sobrestadas no ano corrente.

Meta 2 — Julgar agbes mais antigas
Descricdo: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% das ac¢des distribuidas até 31/12/2020, nos 12 e 29
graus.

Meta 3 — Estimular a conciliagdo.
Descri¢do: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Clau-
sula de barreira: 40%.

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento

Descrigao: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento

liquida, exceto execugdes fiscais, em relagao a 2020. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugdo: 65%.

Meta 9 — Estimular a Inovagdo no Poder Judiciario.
Descrigdo: Realizar agBes que visem a difusdo da cultura da inovag¢do em suas diversas dimensdes e nas interagoes
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario.

Meta 10 — Promover a Transformagao Digital — Justica 4.0.

Descricao: Implementar, durante o ano de 2022, as a¢des do Programa Justica 4.0 nas unidades jurisdicionais do tri-
bunal.

Meta Especifica da JUSTICA DO TRABALHO: PROMOVER A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Descrigdo: Realizar exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover pelo me -

nos 3 acGes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos
exames periddicos de saide ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

Metas Nacionais do CNJ/2023
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Os presidentes ou representantes dos Tribunais do Pais, reunidos virtualmente, nos dias 21 e 22 de novembro de
2022, durante o 162 Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram as Metas Nacionais para o Judiciario Brasileiro
alcangar em 2023. De acordo com o artigo 13 da Resolugcdo N2 325 de 29/06/2020, as Metas Nacionais 1 e 2
compdem obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 -2026.

Metas Nacionais
a) Meta 1 — Julgar mais a¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢Bes mais antigas (nos 12 e 22 graus de jurisdi¢cdo, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das agdes distribuidas até 31/12/2021);

c) Meta n2 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relagdo a média do biénio
2020/2021);

d) Meta n2 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n? 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboraté -
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n2 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés a¢ées com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saide ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismo do ano anterior.

Tempo médio de duracdo da acdo: entre a interposicdo da acdo e a prolacdo da sentenca (medido em dias) no 12
grau (até 31/12/2022):

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulado - Marias Unidades Selecionadas

167,31

Acum ulado Tem po Médio

Tempo médio de duragdo da a¢do na 82 VT de Fortaleza (até 31/12/2022):
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Tempo Médio de Duragio do Processo Acumulado - 08* VT DE FORTALEZA

202,05

Acumulado Tempo Médio

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS:
Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relagdo aos atos processuais re-
levantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R: Apds o peticionamento do recurso, os servidores responsaveis analisam o atendimento dos pressupostos recursais,
certificam nos autos e fazem a minuta de decisdo recebendo ou ndo o recurso conforme presenca dos pressupostos
certificada, determinando a notificacdo da parte contraria para contrarrazoar e o encaminhamento ao TRT apds o de-
curso do prazo. Decorrido o prazo, com ou sem contrarrazoes, é certificado nos autos e a agdo encaminhada ao TRT.
Em sendo constatada a auséncia de recolhimento do depdsito recursal ou das custas, é concedido o prazo de 05 dias
para fazé-lo, sob pena de desergao.

Ha explicacdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R: Sim. Exemplos: 0000753-78.2021.5.07.0008, 0000519-62.2022.5.07.0008, 0000342-98.2022.5.07.0008, 0000208-
71.2022.5.07.0008 e 0000112-56.2022.5.07.0008

11.2. LIBERAGCAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas agdes em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenca condenatéria?

R: Sim

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUGAO FRUSTRADA

Em caso de suspensao processual decorrente da ndo localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o proce-
dimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutencdo do feito em fluxo préprio do PJE
(sobrestamento em execucgdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas coerciti-
vas?

R: Ndo ha sobrestamento por execugdo frustrada. Em caso de nao localizagdo ou da inexisténcia de bens do devedor,
o reclamante é notificado para fornecer os meios necessarios ao prosseguimento do feito. Se ficar silente, a agdo é re-
metida ao arquivo provisério onde fica no aguardo da iniciativa do exequente para impulsionar o feito pelo prazo de 2
anos (prescrigdo intercorrente). Decorrido o prazo prescricional sem a iniciativa da parte interessada, o exequente é
notificado para indicar causas suspensivas ou interruptivas da prescricdo e, em seguida, a acdo é conclusa ao magis-
trado. Ndo ha renovacgdo de oficio de medidas executivas durante o transcurso do prazo prescricional.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletrdnicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R: Diariamente sdo utilizadas ferramentas eletrénicas variadas com vistas a execugdo do julgado. Em regra nenhuma
acdo é remetida ao arquivo provisério sem a utilizacdo de todas elas, a excecdo do SIMBA, que somente é usado de
forma excepcional em ag¢des nas quais outras ferramentas apontem indicios que levem a necessidade de sua utiliza-
¢do.
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11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud)?
Em caso afirmativo, enumere as agdes.

R: Sim. A Vara adota a pratica da utilizagdo da teimosinha (reiteragdo automatica da ordem de bloqueio). Desse modo,
diariamente o sistema faz novos bloqueios que vao sendo tratados pela unidade. Os bloqueios mais antigos penden-
tes de providéncia datam de 16/03/2023 (cinco dias), se referindo as seguintes a¢des: 0000945-79.2019.5.07.0008,
0000531-13.2021.5.07.0008, 0001709-70.2016.5.07.0008, 0078200-27.1993.5.07.0008, 0000379-28.2022.5.07.0008,
0000420-15.2010.5.07.0008, 0000763-88.2022.5.07.0008, 0000040-40.2020.5.07.0008, 0001257-70.2010.5.07.0008,
0000683-32.2019.5.07.0008, 0000366-97.2020.5.07.0008 e 0001526-02.2016.5.07.0008

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo das a¢des, em fase executdria, a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis atrelados a respectiva agao?

R: Sim

11.7. INCLUSAO DE ACOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE EXECUCAO

As agOes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal? Em caso negativo, qual a periodicidade?
R: Ndo. A inclusdo de a¢des em fase de execugdo para tentativa de conciliagdo em execu¢do ndo possui periodicidade
determinada. As ag¢Oes sdo analisadas e, caso a caso, identificam-se agdes com maior possibilidade de conciliagao e é
feita a inclusdo em pauta de oficio. Além disso, também sdo incluidos em pauta de conciliagdo agdes em execucdo
com pedido de pelo menos uma das partes.

11.8. REQUISICOES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedigdo e cadastro de RPV's, fazendo o registro dos va-
lores em obrigagcdes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R: Sim

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACC)ES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitacdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso enten-
da conveniente e/ou necessaria alguma pontuacgéo.

R: O controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria é feito por acompanhamento do Ple, de relatérios Sl -
COND e de consulta aos sistemas satélites (AJ/JT, SISBAJUD, GEPREC, CNIB, HALLO, PAINEL 7 etc.).

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM ACI-
DENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de copias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendagdo Conjunta
GP.CGJT n2 02/2011 e com o Oficio Circular TST n2 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) a¢des.

R: Nao

12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n? 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho? Citar 5 (cinco) a¢des.

R: Nao
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12.4. ATRIBUI(;@ES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de Juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobranca
de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem a¢Ges com que periodicidade?

R: O acompanhamento das atividades dos assistentes de Juiz é feito pelo proprio Juiz a quem ele assessora. Assim é o
Juiz que estabelece as metas, cobra os resultados e a quantidade de minutas. O Juiz Titular Konrad faz o controle pelo
Ple, onde é feita a distribuicdo das a¢des de forma diaria pela ordem cronoldgica da conclusdo. N3o sei informar a pe-
riodicidade da distribuigdo de a¢Bes ao assistente do Juiz Substituto Antonio Célio.

12.5. SENTENCAS LIQUIDAS
As sentencas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R: Sim.

ApOs o transito em julgado, nas agdes em que a sentenga é iliquida, qual o procedimento adotado?

R: Nas acGes em que a sentenca é iliquida, os calculos sdo elaborados pela secretaria e intimadas as partes para mani-
festacdo no prazo de 8 dias, sob pena de preclusdo, na forma do art. 879, §2°, da CLT. Sem impugnacdo, os calculos
sdo homologados. Havendo impugnacdo, a outra parte é notificada para manifestagdo e, em seguida, a a¢do vai con-
cluso ao juiz para decisdo acerca da impugnacao aos calculos.

Ha encaminhamento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdo, com a posterior notificagdo das partes (art. 879,
§2°,da CT)?
R: Sim

E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?
R: Nos casos de maior complexidade, em regra, as partes sdo notificadas para apresentagao dos cdlculos. Em rarissi-
mas situagGes é nomeado perito para elaboragdo da conta de liquidagdo.

12.6. SISTEMA DE ELABORAGAO DE CALCULOS
Qual o sistema de cdlculos adotado pela Unidade?
R: PJe Calc exclusivamente.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes? Existem cartei-
ras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho? Quantas?

R: Para entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes, eles sdo notificados pelo advogado, via DEJT, para
comparecimento a Secretaria para receber o documento. Em caso de inércia, a notificacdo é renovada ao préprio re-
clamante. Se mesmo assim ele ndo comparecer, antes de arquivar a a¢dao, o documento é remetido por mandado a
SRTE. Hoje, existem 42 carteiras de trabalho sob custddia da Vara do Trabalho, sendo 11 referentes a uma mesma
acado coletiva.

12.8. PRESUNGCAO DE QUITAGAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA COMUNI-
CACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinag¢do para que o credor comunique o devido cumprimen-
to? Na auséncia de manifestagdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitagdo? Citar exem-
plos de a¢des em que sdo adotadas essas providéncias.

R: Por padrdo, em caso de celebracdo de acordo pelas partes, ha a estipulagdo do prazo de 10 dias para que o credor
informe eventual descumprimento, sob pena de presungdo de quitagdo e consequente arquivamento. Nao ha deter-
minagdo para que o credor ou devedor comunique o cumprimento. Exemplos: 0000854-81.2022.5.07.0008, 0000304-
28.2018.5.07.0008, 0000870-35.2022.5.07.0008 e 0000399-53.2021.5.07.0008
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12.9. DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideragdo da personalidade juridica? Elencar
acGes exemplificativas.

R: A Vara segue o rito estabelecido pela CLT/CPC. Desse modo, o incidente somente se processa mediante requeri-
mento do exequente e apds infrutifera a execugdo em face da empresa. Requerida a desconsideragdo da personalida-
de juridica, o juizo analisa o pedido e, se deferir, deflagra o incidente e, quando pedido pelo exequente, determina de
forma cautelar a realizagdo dos convénios SISBAJUD e RENAJUD com vistas a localizagdo de bens do executado. Em
seguida, os sécios sdo citados para se manifestar no prazo de 15 dias. Apds o decurso do prazo, a a¢do vai conclusa
para sentenca acerca do incidente. Exemplos: 0000153-04.2014.5.07.0008, 0001815-66.2015.5.07.0008, 0000910-
22.2019.5.07.0008 e 0001081-23.2012.5.07.0008

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: Apds a liquidacdo do julgado, as partes sdo intimadas para manifestagdo no prazo de 8 dias, sendo o reclamante
também para que, no mesmo prazo, requeira a deflagracdo da execucdo, na forma do art. 878 da CLT. Decorrido o
prazo, os calculos sdo homologados e a execucdo se inicia com a citagdo da reclamada, independentemente de reque-
rimento da parte. Em caso de sentenca liquida, os calculos sdo atualizados e a reclamada citada para pagamento.

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relagdo ao procedimento adotado na realizagdo de peri-
cias.

R: O Juiz determina a realizacdo da pericia com a concessao de prazo para as partes indicarem assistentes técnicos e
quesitos, bem assim de 30 dias para entrega do laudo pelo perito apds a realizagdo do exame. A Secretaria indica e
notifica o perito, dentre os habilitados no AJ/JT, que informa data e hora para realiza¢gdo do exame. As partes s3o inti-
madas para ciéncia da data. Apds a entrega do laudo, as partes sdo intimadas para ciéncia e manifestagdo em prazo
que varia entre 05 e 10 dias a depender do caso e a agdo é incluida em pauta para instrugdo completa. A Secretaria
acompanha o prazo de entrega do laudo e cobra o perito, caso necessario. E sempre dada preferéncia a peritos que
possuem certificado digital e, portanto, acesso direto ao Ple para consulta da acdo e manifesta¢des diversas, bem as-
sim realizado rodizio entre os vérios profissionais cadastrados no AJ/JT.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS (CEJUSC)

Ha a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?

R: Ha um CEJUSC de Primeiro Grau de Jurisdicdo, ao qual se vincula a 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, sendo para Ia
remetidas as agcGes em que ha solicitacdo por e-mail ou pelas partes.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice Nacional de Ges-
tdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGest), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir
do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides e dos estudos re-
alizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimoramento da
gestdo das varas do trabalho do pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa de congesti-
onamento e forga de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em 17 (dezessete)
variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze ultimos meses anteriores a sua extragdo, referentes
as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo de apuragdo. Os in-
dicadores estdo padronizados em um intervalo que varia entre O e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatério é o
desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho. O agrupamento das varas
do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentacdo processual definida na Resolugdo CSIT n.2 296, de 25 de
junho de 2021, e tais informacgGes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢ao nos ultimos 05 (cinco) relatérios do IGest:

| IGEST | POSICAO
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01 - IGest —Jan a Dez 2022 6292
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 661°
03 - IGest —Jul 2021 a Jun 2022 6072
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 8092
05 - IGest —Jan 2021 a Dez 2021 8382

Fonte: e-Gestdo TST/CGIT — os dados foram atualizados até 31/12/2022.

12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:

2023
2021 2022 (até 28/02/2023)
Decorrentes de execug¢do 9.336.134,44 10.607.735,64 1.237.904,09
Decorrentes de acordo 12.485.249,51 8.620.905,14 1.243.957,15
Decorrentes de pagamento espontaneo 684.103,21 282.375,01 4.378,79
TOTAL 22.505.487,16 19.511.015,79 2.486.240,03
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 28/02/2023)
Custas processuais e Emolumentos 167.025,35 211.435,73 24.095,52
Contribuigao Previdenciaria 1.780.520,38 2.012.309,29 326.921,31
Imposto de Renda 228.008,78 260.480,53 50.404,02
I\/INuItas aplicadas por Orgdos de Fiscalizagao das rela- 0,00 0,00 0,00
¢Oes de trabalho
TOTAL 2.175.554,51 2.484.225,55 401.420,85

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judicidria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou horario para manifesta¢do presencial da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publicacdo
do Edital de Correi¢do no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifestagéo,
seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDAGOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolug¢do de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n2 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Regi-
onal os atrasos significativos;

14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducdo do acervo das a¢des na fase de execucdo, inclusive as execug¢des
fiscais e previdenciarias, em consondncia com a recomendacédo contida no art. 12 do Provimento n? 03/2013, da Cor-
regedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspegdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicdo ordindria, consoante as prescri¢cdes do Provimento n2 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasi-
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do, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das a¢Ges que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem assim dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimento
das ag¢des vindos do segundo grau de jurisdi¢do;

14.1.6. Disponibilizar a acdo para elaborac¢do de sentenca ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apresen-
tacdo de razdes finais em audiéncia ou mediante peti¢do escrita, em conformidade com a Recomendagdo n2 01/2021
desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as a¢des de fase no Sistema Ple — do conhecimento para a liquidagdo e pos -
teriormente para a execugdo — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdao dos feitos em tramite e evitar re-
percussdo negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acimulo de tais documen -
tos sob a custddia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagao de agdes nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando Prazo”,
“Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, “Analise” e “Pra-
zos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das acdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de acdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com os
relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de 2022;

14.1.11. Promover a realizacdo de mutirdes internos, para que sejam analisadas as a¢des conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagbes”;

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipdtese em que deverao ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformidade
com os ditames da Resolugdo Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragdo de
planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDACOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:

14.2.1. Manter rigor na reducdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas ag¢Ges do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrugao do feito e resolugdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial aten-
¢d0 ao disposto no inciso Il do artigo 852-B e no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, c/c artigo 226 do CPC, pardme-
tros legais indispensaveis a uma prestacgdo jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situacdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realizacdo de audiéncias ao longo de
toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém apresentado elevacdo, a
despeito da diminuigdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos uUltimos anos nas Varas do Trabalho de For -
taleza;
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14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancario consolidado do executado sempre
que determinar a constri¢do de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendacdo n2 1/GCGJT, de 1 de
fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberacdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
guente, apds o transito em julgado da sentenga condenatéria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo-
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 108 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Ge -
ral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentengas condenatorias liquidas em ambos os ritos, fixando os valores relativos
a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para correcdo monetaria e juros de mora,
com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidagdo. Atribuir a elabora¢do dos célculos da sentenga, preferencial-
mente, aos calculistas da prépria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos
termos do artigo 156 do Cédigo de Processo Civil, tudo em conformidade com a Recomendacgdo n2 4/GCIT, de 26 de
setembro de 2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo

Judicial Eletrénico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢es no Sistema E-Gest3o, de acor-
do com a recomendacio contida no art. 12 do Provimento n® 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a importan-
cia da correta inser¢do de dados no Ple, em razao de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles alimen-
tam o e-Gestdo, gerando os relatdrios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo dados consi-
derados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGest;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcanga-
dos;

14.2.8. Determinar a adocdo das providéncias necessarias a realizagdo da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima Cor -
reicdo Ordinaria, em atencdo ao Art. 12 do Provimento n2 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar a¢des na fase de execu-
¢do para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapido
do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n2 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratérios, somente concedendo prazo para manifestacdo da
parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribui¢do de efeito modificativo do julgado;

14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a acdo para elaboracdo de sentenca ao Magistrado res-
ponsdvel, imediatamente apds a apresentacdo de razbes finais em audiéncia ou, de forma excepcional, mediante peti-
¢do escrita, quando se tratar de a¢do envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao
término do prazo concedido;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigcdo na 82 Vara do Trabalho, entre os dias 28 e 30 de margo de 2023, a Se-
nhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Vara, por ela reputadas como "Boas Praticas", razdo pela
qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da mencionada servidora,
como segue abaixo:

® Audiéncias unas em ambos os ritos;
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() Sentengas liquidas;
() Liquidagdo/execucdo de oficio;
() Julgamento dos embargos de declara¢do de imediato (notifica-se a parte contraria apenas quando tem efeito

modificativo);
() Na homologacdo dos célculos/citacdo com depdsito recursal, os calculos ja sdo elaborados com a dedugéo
dos referidos depdsitos e os depdsitos judiciais ja sdo liberados para parte reclamante;

[ ) Expedicdo de alvard no ato de elaboragdo do despacho.

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correicdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis
Valencga Alves Filho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Konrad Saraiva Mota e reportou-se ao Exce-
lentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Antonio Célio Martins Timbé Costa, que se encontra
em gozo de férias. Saudou, ainda, a llustrissima Senhora Roberta Correa Martins Carvalho, Diretora de Secretaria, os
servidores e estagidrios da Varas e a equipe de servidores que compdem a Corregedoria-Regional. De inicio, manifes-
tou aos Senhores Magistrados, a Senhora Diretora de Secretaria e a todos os servidores e estagiarios que compdem a
Unidade, indistintamente, inclusive aqueles que se encontram em teletrabalho, os seus mais sinceros agradecimentos
pelos resultados alcangados, assegurando ser um imenso orgulho e motivo de parabéns, quando o Corregedor-Regio -
nal chega a uma Vara e depara-se com o quadro encontrado na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, admitindo seu an -
seio de encontrar em todas as Varas exatamente este resultado, pois considera muito importante para a familia da
Sétima Regido saber que existem equipes que “vestem a camisa” da Justica do Trabalho, que se dedicam com respon-
sabilidade, com amor, com dedicagdo, com vontade de fazer, vontade de cooperar, dar o seu melhor, prestar uma tu-
tela jurisdicional adequada aqueles que nos procuram. Nesse sentido, o Senhor Corregedor-Regional lembrou que
nos servimos ao publico e que s6 podemos bem servir quando encaramos cada uma de nossas atribuicGes com res-
ponsabilidade, da mais simples a mais complexa. Portanto, a equipe de Correi¢do considera fundamental que a Vara
continue seguindo essa linha, porque é um exemplo a ser seguido e, neste sentido, reitera a satisfagdo com a ativida-
de correicional na 82 Vara do Trabalho de Fortaleza.

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional evidenciou que a resposta para o excelente resultado da Vara estd no
fato de o time ter a mesma responsabilidade do seu comandante, resultado que sé é encontrado se o gestor mostrar
gue tem responsabilidade naquilo que esta fazendo, pois ndo adianta o Magistrado ter um desempenho impar, se ndo
puder contar com toda a engrenagem, com o comprometimento desses profissionais, o que é fundamental para o
funcionamento da maquina e, por mais eficiente, célere e capaz que o Magistrado seja, sem o apoio da equipe ndo ha
colaboragao, ndo ha parceria, ndo ha harmonia, ndo ha satisfagdo ao jurisdicionado. Noutro giro, informou que é ne-
cessario que os servidores se habituem a utilizar as novas ferramentas disponibilizadas pela Secretaria de Governanga
e Gestdo Estratégica, clarificadas pela Secretaria Patricia Cabral Machado, que esta integrando a equipe de Correicdo
para conversar acerca dessas inovagGes e, em especial, sobre o Painel que indica as a¢Ges pendentes de baixa, com
tramitacdo preferencial e preferencial da preferencial em um dos polos, um direito Constitucional adquirido que deve
realmente ser garantido. Passo seguinte, em relacdo aos dados apurados pela equipe de Correi¢do, o Senhor Correge -
dor-Regional parabenizou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Konrad Saraiva Mota e o Excelentissimo Senhor
Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Antonio Célio Martins Timbd Costa, pela dedicagdao dos Magistrados
para a entrega da prestacdo jurisdicional em consonancia com os regramentos normativos, o que faz uma diferenca
significativa para a imagem da Justica do Trabalho perante a sociedade e merece os elogios da Corregedoria-Regional.
Nesse passo, concitou estagidrios, servidores e Magistrados da Vara a manterem o compromisso e os esfor¢os no de-
sempenho de suas atribuicdes, reafirmando que o espirito da Corregedoria é de aproximagdo com o primeiro grau,
para que possamos, de maos dadas, contribuir para uma jurisdi¢cdo realmente diligente e de qualidade.
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Em seguida, o Senhor Corregedor-Regional facultou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a sintese
abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, Doutor Konrad Saraiva Mota, saudou a todos
os presentes, em especial o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, e
sua equipe, pela forma como foi realizada a Correigao, um trabalho que reputa de fundamental importancia por colo -
car em perspectiva a visdo da Vara, que muitas vezes ndo consegue descortinar especificidades por estar muito perto,
e a Corregedoria vem com uma visdo externa e identifica o que ndo conseguimos enxergar. Portanto, o Magistrado
agradeceu ao Senhor Corregedor-Regional pela visita, bem assim, por se fazer presente no ambito da 82 Vara, disponi-
vel para conversar, trocar ideias, somar, ganhar, o que é muito bom para o primeiro grau. Em seguida, agradeceu a
toda a equipe da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza pela dedicagdo, pela vontade de fazer o melhor apesar das dificul -
dades. Na sequéncia, solicitou e o Senhor Corregedor-Regional concordou, que se registrasse em Ata seu especial
agradecimento ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Antonio Célio Martins Timbé
Costa, um colega muito democratico, que também administra a Unidade, esta sempre presente, participa das reuni-
Oes, tem uma grande abertura de opinido, de colaboracdo e estd sempre disposto a ajudar, o que é muito positivo
para a Vara. Agradeceu também a llustrissima Senhora Suelen de Fatima Morais Baptista de Sabdia, que auxiliou a
Vara substituindo a llustrissima Senhora Roberta Correa Martins Carvalho, Diretora de Secretaria, durante o seu afas-
tamento por licenga gestante. O Magistrado registrou, ainda, a deferéncia da llustrissima Senhora Roberta Correa
Martins Carvalho, Diretora de Secretaria desde 2013, que aceitou desempenhar as atividades de Assessoria, com pre-
juizo financeiro, para permitir que a Senhora Suelen de Fatima Morais Baptista de Sabdia, que ndo pertence ao qua-
dro do TRT7, continuasse secretariando a Vara até o retorno da servidora Anna Mariza Teixeira Maia, que também se
encontrava afastada por licengca maternidade. Por fim, o Magistrado agradeceu, novamente, a todos os servidores e
estagidrios da 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, que se esforgaram conjuntamente para que a Vara continuasse pres-
tando servigos com a mesma exceléncia durante os eventos acima narrados e afirmou estar otimista com a continui-
dade dessa linha de evolugdo e a escolha da Unidade pela transformagao positiva.

A llustrissima Senhora Roberta Correa Martins Carvalho, Diretora de Secretaria, agradeceu a equipe de Correicdo, na
pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, pela parceria com
a Vara, pois é com esse espirito colaborativo que ela vé a atual gestdo da Corregedoria, inclusive dirigindo-se mais di-
retamente ao Corregedor-Regional, ao Secretario da Corregedoria, Paulo Rogério Da Cunha Moura, aos demais inte-
grantes da Corregedoria e a Secretdria de Governanca e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, que, juntos,
trouxeram essa ideia de ajuda mutua e cooperacdo para melhorar os servigos da Vara. Em seguida, afirmou que agra-
dece a Deus, diariamente, por ter vindo do interior para a 82 Vara do Trabalho de Fortaleza, onde encontrou uma
equipe de destaque, colaborativa, unida e acessivel, que, até em momentos mais sensiveis, mostra-se disponivel em
prol do interesse publico, inclusive, com remarcagdo de férias regulamentares, caso necessario.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional parabenizou novamente o Excelentissimo Senhor Juiz Titular da 82 Vara
do Trabalho de Fortaleza, Doutor Konrad Saraiva Mota, e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vincula-
do, Doutor Ant6nio Célio Martins Timbdé Costa, reputando tratarem-se de Magistrados vocacionados, compromissa-
dos com o trabalho e que demonstram empenho no exercicio dessa fun¢do tdo importante para a nossa sociedade. O
Senhor Corregedor-Regional cumprimentou igualmente a llustrissima Senhora Roberta Correa Martins Carvalho, Dire-
tora de Secretaria, na pessoa de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e seu reconheci-
mento pelo trabalho, esfor¢o e dedicagdo de todos os servidores e estagiarios. Nesse passo, agradeceu a todos pela
acolhida e receptividade, desejou muita saude, muita paz e declarou encerrada a Correigdo Ordindria na 82 Vara do
Trabalho de Fortaleza, as 15 horas e 42 minutos do dia 30 de margo de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
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Anexo 4 - ATAS DE CORREIGOES ORDINARIAS _ _ . Atade CHREDBARERL%FDOC 10.
3773/2023 - Quarta-feira, 26 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trgbaftadiapst Ragldocm - PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA em 2207/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE
82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CEARA
Av. Tristdo Gongalves, 912 — Centro, Fortaleza — CE, 60015-000

Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor-
Regional e o Secretdrio da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 30 de margo de 2023.

CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretdrio da Corregedoria-Regional
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