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Ata da Correi¢cao Ordinaria Presencial realizada na 22 Vara do Trabalho de Maracanat - Ceara.
Periodo: 23 e 24 de maio de 2023

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de maio de 2023, as 8 (oito) horas, teve inicio a Correi¢cdo Ordinaria presencial junto
a 22 Vara do Trabalho de Maracanau, contando com a participacdao do Excelentissimo Sr. Desembargador Correge-
dor-Regional do TRT da 72 Regido, Doutor Cldvis Valenga Alves Filho, bem assim dos servidores Paulo Rogério da
Cunha Moura (Secretario da Corregedoria-Regional), Celenilton Gomes da Silva (Assistente de Gabinete), Patricia
Cabral Machado (Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica) e Edgardino Sales Martins (Assistente da Secreta-
ria da Corregedoria).

Na abertura dos trabalhos, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho,
em conformidade com o edital previamente publicado, deu inicio a correigao ordindria neste 6rgao judicial, saudan-
do o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, reportando-se ao Excelentissimo Senhor
Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que estd em gozo de férias no periodo de 14 de maio
a 2 de junho de 2023. Saudou, ainda, a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Veronica Lima de Aradjo,
os servidores da vara, a equipe de servidores que compGem a Corregedoria-Regional e a Secretaria de Governanga e
Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado.

Informou sobre o dever regimental das visitas anuais as Unidades Judicidrias, esclarecendo que a Correi¢dao Ordind -
ria visa ao didlogo, ao intercambio de ideias e ao desenvolvimento de um trabalho uniforme, coeso e célere, sem se
ater a busca de falhas e defeitos na prestacdo jurisdicional, enfatizando que a atividade correicional é realizada, so-
bretudo, em prol dos jurisdicionados.

Na mesma trilha, realcou seu desejo de aproximar o Primeiro e o Segundo Graus de Jurisdi¢do, objetivando o relaci-
onamento simples e efetivo com servidores e Magistrados, inclusive por meio do canal digital WhatsApp.

Outrossim, noticiou que a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, estd integrada a
equipe de Correigdo para sanar duvidas sobre os painéis, especialmente o recém-langado e ja disponivel na pagina
da Transparéncia, na intranet e na internet, que possibilita conhecer a quantidade de a¢Ges que tramitam no Sétimo
Regional em que figure em um dos polos pessoa idosa, seja por nimero, por tarefa ou por unidade de Primeiro e Se -
gundo Graus de Jurisdicdo, e tramita-las com prioridade e rapidez, atendendo, assim, a norma do artigo 230 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem assim ao Estatuto do Idoso. Com essa ferramenta de
busca, o usuario pode saber a quantidade de ag¢des prioritarias, podendo delimitar o periodo e outros parametros,
com acesso direto a a¢do no Processo Judicial Eletronico.

O Senhor Corregedor-Regional informou o recebimento de elogios de colegas que ja utilizaram a plataforma, anunci-
ando que outros Regionais manifestaram interesse na implementacdo do painel, intencionando uma resposta rapida
aos que acionam a Justica do Trabalho. Noutro giro, o Senhor Corregedor-Regional ressaltou preocupacdo com a
Agenda dos Magistrados, cujos dados do més seguinte devem ser colhidos e encaminhados a Corregedoria-Geral até
o dia 20 de cada més em curso. Portanto, solicitou maior atencdo dos Senhores Magistrados e Diretores de Secreta-
ria com o preenchimento dos dados e com o prazo para encaminhamento, dada a importancia atual do tema. Por
derradeiro, agradeceu a acolhida de todos que compdem a Unidade e declarou aberta a Correicdo Ordinaria na 22
Vara do Trabalho de Maracanad, colocando-se a disposi¢do dos jurisdicionados, durante todo o periodo correcional
e, especialmente, no horario determinado em edital, das 9h30 as 11h do dia 24 de maio de 2023, ressaltando que os
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servigos seguiram com tranquilidade, sem modificagdo das rotinas habituais da Vara.

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, saudou a todos os presentes e deu boas-
vindas a equipe de Correi¢do, na pessoa do Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Va-
lenga Alves Filho, assegurando que o trabalho da Corregedoria é sempre bem-vindo a 22 Vara do Trabalho de Mara-
canau, uma Unidade dinamica, movimentada, que conta com uma equipe jovem, motivada, super atenta aos acon-
tecimentos e que se comunica muito bem. Portanto, nesse momento em que tudo tem primazia, o trabalho da Cor-
regedoria é essencial, porque, com o dia a dia, perde-se, por exemplo, a no¢do de uma prioridade maior ao idoso, a
alguma meta, a algum objetivo que poderia ter sido trabalhado, mas que passou despercebido. Por fim, o Magistra-
do assegurou que os membros da Corregedoria terdo momentos agraddveis na companhia da dinamica e jovial equi-
pe da 22 Vara do Trabalho de Maracanau que ficara a disposigdo para qualquer orientagdo e/ou recomendacio e de-
sejou que a Correigdo transcorra da maneira mais tranquila e produtiva possivel.

A Secretdria de Gestdo Estratégica, Patricia Cabral Machado, manifestou sua admiragdo pela gestao da 22 Vara do
Trabalho de Maracanal, na pessoa do seu Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, e
evidenciou seu desejo, como servidora e Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, de compartilhar, com a
equipe da Corregedoria, sua admiragdo em rela¢do a todos que comp&em a Unidade ora Correicionada, lembrando
que, ao criar o programa chamado "Café com Estratégia", em 2018, a llustrissima Senhora Maria Veronica Lima de
Araujo foi a primeira Diretora de Secretaria a se interessar pelo programa, com o intuito de alavancar o desempenho
da Vara que, hoje, é a nossa estrela do iGest, ndo s6 porque é uma estrela, e nem porque é do iGest, mas por ser
uma Unidade que, com muita humildade técnica, sempre trabalhou preocupada com sua imagem e com foco no ju-
risdicionado.

Com base nos dados extraidos do Processo Judicial Eletronico (PJe), Sistema de Gerenciamento de InformacgGes Ad -
ministrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-Gestdo), Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gratificagdo de Magistrados (SGM) e Sistema de Consulta a Dados Operacionais (SI-
COND); nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica; no exame dos procedimentos adotados
na Secretaria da Vara e das a¢Oes em tramitacdo, o Excelentissimo Sr. Desembargador Corregedor-Regional determi-
nou o registro das informaces e recomendagdes que seguem:

1. INFORMACOES PREAMBULARES:

Juiz Diretor do Férum Trabalhista Desembargador Os- DOUTOR MATEUS MIRANDA DE MORAES
mundo Pontes

Jurisdigdo atendida Guaiuba, Maracanau, Maranguape e Pacatuba
Lei de criagdo Lei n2 10.770 de 21 de novembro de 2003
Data de instalagao 09 de margo de 2006

Data da ultima correigdo realizada 17 a 19 de agosto de 2022

2. MAGISTRADOS:

2.1. JUIZ TITULAR: DOUTOR MATEUS MIRANDA DE MORAES
Periodo de atuacdo: desde 25 de fevereiro de 2019

2.2.JUIZ VINCULADO: DOUTOR TIAGO BRASIL PITA
Periodo de atuagdo: desde 08 de janeiro de 2018
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* Os Juizes Titular e Vinculado ndo residem no Municipio sede da Vara do Trabalho, estando essa situacdo albergada pelo art. 99, inciso Il, da Re -
solugdo n2 202, de 10/08/2008, deste Regional.

Obs.: O Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, estd em gozo de férias
no periodo de 14 de maio a 2 de junho de 2023.

3. QUADRO ATUAL: 11 SERVIDORES

NOME CARGO INICIO DE LOTACAO

NA VARA
A ANALISTA JUDICIARIO — DIRETO-
MARIA VERONICA LIMA DE ARAUJO RA DE SECRETARIA 25/02/2019
LUISA MARIA OLIVEIRA TECNICO JUDICIARIO AREA AD- 23/04/2012

MINISTRATIVA .

TECNICO JUDICIARIO AREA
JOSE TANILSON SA FILHO ADMINISTRATIVA 10/11/2021

TECNICO JUDICIARIO AREA
LUCAS IGOR CAVALCANTE RODRIGUES ADMINISTRATIVA 01/06/2022

ANDRE CARLOS DARLEY DE SOUSA CARNEI- TECNICO JUDICIARIO AREA

RO ADMINISTRATIVA 27/01/2022

TECNICO JUDICIARIO AREA
PAULO SERGIO CAVALCANTE ASFOR JUNIOR ADMINISTRATIVA 25/10/2021

ANALISTA JUDICIARIO AREA JU-

LORENA CARNEIRO TORRES DICIARIA . 13/11/2017
TECNICO JUDICIARIO AREA AD-
PEDRO MARCELO VASCONCELOS MINISTRATIVA . 23/01/2017
TECNICO JUDICIARIO AREA AD-
MONICA SOUZA DE JESUS MINISTRATIVA . 21/12/22
ANDREI FEITOSA ELEUTERIO ANALISTA JUDI(;IARIO AREA JU- 14/11/2016
DICIARIA .
MARIA TATIANA VASCONCELOS GUIMARAES ANALISTA J;E:;'Qilo AREA JU- 01/01/2013
4. QUADRO ATUAL DE ESTAGIARIOS:
NOME INICIO DO ESTAGIO NA UNIDADE
MATHEUS FERREIRA GOMES 01/05/2023 a 31/12/2024
MARIA VITORIA BARBOSA CASTRO 15/09/2022 a 14/06/2023
STEFFANY FELIX LOPES 01/06/2022 a 31/05/2024
FRANCISCO GEOVANE PEREIRA DE PAULO JUNIOR (pela Dire- 01/05/2022 a 30/04/2024
toria do Férum)
5. PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE
5.1. Quantidade de Audiéncias, Sentencas, Conciliacdes e Incidentes por Magistrado:
| Atuac¢do dos Magistrados na Audiéncias* | Sentencas | Conciliagbes Incidentes
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22 Vara do Trabalho de Maracanau processuais

ANDRE BRAGA BARRETO 13 09 01 01

FILIPE BERNARDO DA SILVA 08

LIANA MARIA F. DE SA CAVALCANTE 08 01 04

MARIA RAFAELA DE CASTRO 02

MATEUS MIRANDA DE MORAES 752 621 284 180

RONALDO SOLANO FEITOSA 21 01 01

TIAGO BRASIL PITA 828 568 276 123
Total 1.622 1.208 566 306

*Audiéncias realizadas.
**Audiéncias realizadas no CEJUSC-12 GRAU.

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados,

16/05/2023 — posigdo 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a 15/05/2023.

Incidentes e Audiéncias (dados extraidos em

5.2. Prazo médio (em dias corridos) para julgamento de mérito na unidade, da conclusdo até a prolagdo da sentenga:

Atuac¢do dos Magistrados na 22 Vara do Trabalho de Maraca-

Prazo médio para julgamento de sentengas de

nau mérito
ANDRE BRAGA BARRETO 45,50
FILIPE BERNARDO DA SILVA 12,00
MATEUS MIRANDA DE MORAES 12,70
TIAGO BRASIL PITA 7,67
Prazo médio para julgar na unidade 10,72

Fontes: Relatério SICOND DEMANDAS E PRODUTIVIDADES - GESTAO.VARA — FASES — CONHECIMENTO — PRAZOS MEDIOS — Da conclus&o até a pro-

lagdo da sentenca (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢do 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a 15/05/2023.

5.3. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento na data da Correigdo:

Magistrados com sentengas pendentes na 22 VT de

. No prazo Prazo vencido Total
Maracanau
MATEUS MIRANDA DE MORAES 12 00 12
TIAGO BRASIL PITA 06 00 06
Total de sentengas pendentes na Vara 18 00 18

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢do 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a

15/05/2023.

5.3.1. Sentengas de mérito (conhecimento) pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da
suspensdo de prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

MATEUS MIRANDA DE MORAES 17 16
TIAGO BRASIL PITA 08 00
Total de sentencas pendentes na Vara 25 16

- Recesso forense: de 20/12/2021 a 06/01/2022.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.4. Incidentes processuais pendentes de julgamento na data da Correicao:

Magistrados com incidentes processuais pendentes na
22 VT de Maracanau

No prazo

Prazo vencido

Total

MATEUS MIRANDA DE MORAES

00

00

00
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TIAGO BRASIL PITA 00 00 00

Total de incidentes pendentes na Vara 00 00 00
Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢do 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a
15/05/2023.

5.4.1. Incidentes processuais pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de
prazos processuais previstas no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta Pendentes em 06/01/2023 Pendentes em 20/01/2023

MATEUS MIRANDA DE MORAES 01 01
TIAGO BRASIL PITA 01 00
Total de incidentes pendentes 02 01

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.
- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.5. Embargos Declaratdrios pendentes de julgamento na data da Correicado:

Juizes Titular e Substituta No prazo Prazo vencido Total
MATEUS MIRANDA DE MORAES 01 00 001
TIAGO BRASIL PITA 00 00 00
Total de incidentes pendentes na Vara 01 00 01

Fontes: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posigdo 15/05/2023). Periodo de apuragao:

16/05/2022 a 15/05/2023.

5.5.1. Embargos Declaratérios pendentes de julgamento ao término do recesso forense e ao final da suspensdo de

prazos processuais prevista no art. 220 do CPC:

Juizes Titular e Substituta

Pendentes em 06/01/2023

Pendentes em 20/01/2023

MATEUS MIRANDA DE MORAES 00 00
TIAGO BRASIL PITA 01 00
Total de Embargos pendentes 01 00

- Recesso forense: de 20/12/2022 a 06/01/2023.

- Suspensdo dos prazos processuais, na forma do art. 220 do CPC: de 20/12/2022 a 20/01/2023.

5.6. Produtividade da Vara:

Unidade Judiciaria

Quantidades

Prazo médio para julga-

22 Vara do Trabalho
de Maracanau

Sentengas

Incidentes processuais*

Conciliagbes**

mento

1.208

306

566

10,72

Fontes: Relatério SICOND Varas do trabalho - demandas e produtividades - Solucionados e Incidentes (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢do
15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a 15/05/2023.

*Incidentes resolvidos e/ou prejudicados

**Valor engloba agdes conciliadas pds sentenga e antes do transito em julgado.

6. PRAZOS MEDIOS:

6.1. Prazos médios, em dias corridos, do ajuizamento da agdo até a realiza¢do da audiéncia inicial:

Unidade Judiciaria Prazo médio

22 Vara do Trabalho de Mara-

Sumarissimo | Ordindrio
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canau 36,22 45,66

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posigdo 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a
15/05/2023.

6.2. Prazos médios do ajuizamento da acdo até a realiza¢cdo da audiéncia inicial (considerados apenas as a¢des ajuiza-
das no periodo de fevereiro a maio de 2023):
Unidade Judiciaria Prazo médio
Sumarissimo Ordinério
30,58 41,04

22 Vara do Trabalho de Maracanau

Fonte: Sistema SICOND /Correigdo Virtual - item 4.C.

6.3. Prazos médios, em dias corridos, da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugdo na fase de co-

nhecimento:
Unidade Judiciaria Prazo médio
22 Vara do Trabalho de Mara- Sumarissimo Ordindrio
canau 16,90 37,10
Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posigdo 15/05/2023). Periodo de apuragdo: 16/05/2022 a
15/05/2023.

6.4. Tempo de espera do jurisdicionado (prazo médio) do ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca:

Unidade Judiciaria Prazo médio
22 Vara do Trabalho de Mara- Sumarissimo Ordinario
canau 52,92 78,90

Fonte: Relatério SICOND Correigdo virtual - item 4.C (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢io 15/05/2023). Periodo de apuragao:
16/05/2022 a 15/05/2023.

6.5. Quantidade de agdes em pauta de audiéncias por semana (média):
Unidade Judiciaria: 22 Vara do Trabalho de Maracanau
Dias de audiéncias por semana Total de agbes em pauta por dia
04 110u 13

Descreva como estdo ocorrendo as audiéncias apds a pandemia (quantas unas, de instrugdo, presencial, telepresencial sdo designadas por dia). O
Juizo esta seguindo o rito do art. 335 do CPC?

RESPOSTA: Todas as audiéncias sdo presenciais e unas, em pautas compostas por 11 ou 13 horarios, sendo:

11 horarios: 7 Sumarissimos, 3 Ordinarios e 1 Instrugdo

13 horarios: 7 Sumarissimos, 4 Ordinarios e 2 Instrugdes.

O fracionamento da sessdo com a designagdo de audiéncia de instru¢do, em prosseguimento, ocorre apenas em casos que necessitem de adiamento
para realizagdo de pericia, carta precatdria ou outra diligéncia. Nao hé agdes atualmente seguindo o rito do artigo 335, do CPC.

Fontes: InformagGes prestadas pelo Diretor de Secretaria.

7. MOVIMENTACAO PROCESSUAL:

7.1. Quantidade de ag¢0es trabalhistas ajuizadas na unidade:

) . Posicdo em
Unidade Judiciaria 2021 2022 15/05/2023
a
22 Vara do Traballho 1.298 1.948 557
de Maracanau

Fontes:

Anos 2021: Relatdrio SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Ano 2022: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2022 a 31/12/2022.
Ano 2023: Relatério SICOND Correigdo Virtual. 2.ATU.1.A - Recebidos na fase de conhecimento. Periodo de apuragdo: 01/01/2023 a 15/05/2023.
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7.2. Acervo da Unidade Judicidria (quantidade de agGes em tramitagdo):

Unidade Judiciaria: 22 Vara do Trabalho de Maracanau
Agbes pendentes de finalizacdo
Acervo em Acervo em Acervo em
31/12/2021 31/12/2022 31/03/2023
Conhecimento 912 1.028 870
Liquidagao 23 71 64
Execugao 607 817 884
Cartas Precatorias pNendentes de devo- 10 09 07
lugdo
TOTAL 1.552 1.925 1.825

Fonte: e-Gestdo (A¢des pendentes de finalizagdo e Cartas precatdrias pendentes de devolugdo. Tabela A.5.1 Acervo por Vara do Trabalho da 72 Re-
gido-CE. Periodo analisado em 2023: De 01/01/2023 até 31/07/2023.

7.3. Prazos médios (em dias corridos) nas principais fases processuais:

Unidade Judicidria: 22 Vara do Trabalho de Maracanau
Conhecimento (até a prolagdo da sentenca) 66,32
Liquidagdo (do inicio ao encerramento) 15,85
Execugdo (do inicio a extingdo) 466,32
Arquivamento definitivo: Do ajuizamento da agdo até o arquivamento
_ 357,24

definitivo

Fonte: e-Gestdo (tabela A.4.4 — Prazos médios nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo.

Periodo analisado: 01/04/2022 a 31/03/2023.

8. SITUACAQ DAS ACOES EM 16/05/2023

8.1. Fase de Conhecimento:

Tarefa Quantidade Data dogn;als antt- Acdo
1. Acordo Vencido - - -
2. Aguardando apreciag@o pelo grau superi- 445 22/07/2013 0011108-87.2012.5.07.0033
or
3. Aguardando audiéncia 113 0002018-06.2022.5.07.0033
03/03/2023

4. Aguardando cumprimento de acordo 04 16/05/2023 0000357-55.2023.5.07.0033
5. Aguardando final do sobrestamento - - -
6. Aguardando Prazo 152 20/04/2023 0000254-48.2023.5.07.0033
7. Analise 04 16/05/2023 0001925-43.2022.5.07.0033
8. Assinar despacho/decisdo 45 12/05/2023 0000421-65.2023.5.07.0033
9. Assinar sentenga 07 15/05/2023 0000135-87.2023.5.07.0033
10. Conclusio ao Magistrado 10 03/05/2023 0000677-29.2022.5.07.0005
11. Cumprimento de Providéncias 69 28/03/2023 0001758-26.2022.5.07.0033
12. Elaborar despacho/decisdo 05 11/04/2023 0000164-40.2023.5.07.0033
13. Elaborar sentenca 23 19/04/2023 0002056-18.2022.5.07.0033
14. Escolher tipo de arquivamento 02 16/05/2023 0000069-78.2021.5.07.0033
15. Prazos vencidos - - -
16. Preparar expedientes e comunicagdes 01 15/05/2023 0000532-49.2023.5.07.0033
17. Recebimento e remessa 04 09/05/2023 0000299-52.2023.5.07.0033
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
22 Vara do Trabalho de Maracanaui - Ceara
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanat/CE

18. Registrar Transito em Julgado

10/05/2023

0000535-04.2023.5.07.0033

19. Triagem 01
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.2. Fase de Liquidagdo:
. Data do
Tarefa Quaar]ztlda- mais anti- Acdo
e 20
1. Aguardando apreciagdo pelo grau superior - - -
2. Aguardando cumprimento de acordo - - -
3. Aguardando final do sobrestamento 78 18/04/2023 | 0001844-94.2022.5.07.0033
4. Aguardando prazo 12 04/05/2023 | 0000657-90.2018.5.07.0033
5. Andlise 01 15/05/2023 | 0000704-30.2019.5.07.0033
6. Assinar despacho/decisdo 02 15/05/2023 | 0001543-50.2022.5.07.0033
7. Conclusdo ao Magistrado 01 16/05/2023 | 0001008-24.2022.5.07.0033
8. Cumprimento de Providéncias 12
27/03/202 | 0001854-41.2022.5.07.0033
3
9. Elaborar decisdo 01 16/05/2023 | 0000162-07.2022.5.07.0033
10. Elaborar despacho - - -
11. Iniciar Liquida¢do - - -
12. Prazos Vencidos - - -
13. Preparar expedientes e comunicag¢des - - -
OBSERVACOES
Fonte: PJe-JT.
8.3. Fase de Execugao:
uanti- Data do ~
Tarefa Qdade mais antigo Acao
1. Aguardando apreciacéo pelo grau superior 49 07/06/2018 | 0010864-61.2012.5.07.0033
2. Aguardando Audiéncia 01 11/05/2023 | 0000406-38.2019.5.07.0033
3. Aguardando cumprimento de acordo - - -
4. Aguardando final do sobrestamento 149 17/04/2023 | 0000160-03.2023.5.07.0033
5. Aguardando prazo 88 31/03/2023 | 0000495-27.2020.5.07.0033
6. Anélise 09 09/05/2023 | 0001114-83.2022.5.07.0033
7. Assinar despacho/decisdo 31 11/05/2023 0000303-70.2015.5.07.0033
8. Concluso ao Magistrado 19 10/05/2023 | 0000771-24.2021.5.07.0033
9. Cumprimento de Providéncias 329 03/03/2023 | 0000007-38.2021.5.07.0033
10. Elaborar decisgo 02 08/05/2023 | 0000310-52.2021.5.07.0033
11. Elaborar despacho 05 11/05/2023 | 0000238-68.2021.5.07.0032
12. Elaborar sentenca 12 04/05/2023 | 0000923-38.2022.5.07.0033
13. Escolher tipo de arquivamento 11 02/05/2023 [ 0000695-34.2020.5.07.0033
14. Escolher tipo de sobrestamento-suspensio - - -
15. Prazos Vencidos - - -
16. Preparar expedientes € comunicagdes 01 12/05/2023 | 0001887-70.2018.5.07.0033
17. Recebimento e remessa 02 09/05/2023 | 0000764-03.2019.5.07.0033
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO — CE
22 Vara do Trabalho de Maracanaui - Ceara
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80

Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanat/CE

18. Registrar Transito em Julgado

Fonte: Ple-JT.

9. ATOS DA SECRETARIA:

Quanti- Quantida- Média Meédia
dade de Correigéio Correicdo
Correigéio | Correigcéo Atual Anterior
Atual Anterior
1. Agrupador-Peti¢cdes nao apreciadas 7 4 1 0
2. Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos 0 376 0 73
(PJe-JT)
3. Aguardando prazo (Tarefas Ple-JT) 270 302 8 9
4. Aguardando Resposta de Oficio 4 2 18 30
5. Analisar/minutar expediente da secretaria (PJe-JT) 24 63 9 14
6. Analisar/minutar decis3o (PJe-JT) 2 1 20 0
7. Analisar/minutar despacho (PJe-JT) 4 16 11 10
8. Arquivados provisoriamente (e-Gestdo) 169 215 427 424
9 ’ Cartas pendentes de ~devolugao - Sétima Regido como 3 3 54 132
Juizo deprecado - (e-Gestdo)
19. Fase conhecimento - pendentes de finalizacdo (eGes- 887 1.344 i i
tdo)
11. Fase efecugao —Ndo ajuizamento da acdo até a extingdo 573 465 778 333
da execucdo (e-Gestao)
12.. Fase execugNao — do inicio da fase até a extingdo - ente 557 441 514 506
privado (e-Gestdo)
13'. Ease execu;Nao — do inicio da fase até a extingdo - ente 30 )8 345 659
publico (e-Gestao)
14. Fase I|q.u|d'agac~) -do aJU|zNamento da acdo até o encerra- 376 951 353 164
mento da liquidagdo (e-Gestdo)
15. ~Fase I|qU|d~a(;ao - do inicio até o encerramento da liqui- 338 217 14 24
dacgdo (e-Gestdo)
16. Mandados expedidos e ndo devolvidos (PJe-JT) 44 52 46 36
17. Painel Global/Acordos vencidos 15 9 25 26
18. Painel Global/BNDT 2 1 24 46
19. Painel Global/CAGED 0 0 0 0
20. Painel Global/Calculos 2777977 0 9°?? 0
21. Painel Global/Consultar CCS (pesquisa patrimonial) 0 0 0 0
22. Painel Global/CNIB/Indisponibilidade de bens 0 0 0 0
23. Painel Global/INFOJUD 0 0 0 0
24, Painel Global/RENAJUD 0 0 0 0
25. Painel Global/SRM/JUCEC 0 0 0 0
26. Painel Global/SISBAJUD 0 0 0 0
27. Painel Global/SERASAJUD 0 0 0 0
28. Painel Global/SISCOND) 0 0 0 0
29. Painel Global/Expedir alvaras (Ple-JT) 0 0 0 0

Fonte: Relatdrio SICOND Correi¢do virtual (dados extraidos em 16/05/2023 — posi¢do 15/05/2023). Periodo de apurac¢do: 16/05/2022 a
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO - CE

22 Vara do Trabalho de Maracanaui - Ceara
Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80
Bairro: Parque Antonio Justa
CEP: 61.901-000 Maracanat/CE

15/05/2023.

10. METAS FIXADAS PELO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Presidentes e representantes de 91 Tribunais do Pais aprovaram, por unanimidade, as metas nacionais e especificas
para o Judiciario Brasileiro no ano de 2023 durante o 16° Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias
21 e 22 de novembro, na cidade de Brasilia/DF. O tema dos direitos humanos voltou a compor o conjunto de metas
nacionais como a defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente. Trata-se da meta 11, que contemplara a atuagédo da

Justica do Trabalho.

As metas aprovadas para o periodo de 2020 a 2023, aplicaveis a Justica do Trabalho, sdo as seguintes:
Meta 1 CNJ - 2020: — Julgar quantidade maior de a¢des de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente.

Unidade Judiciaria
2* VT de Maracanau
Total do 1° Grau

Total da 7* Regido

Distribuidos Julgados Resultado
961 910 94,50%
33.571 29.128 85,03%
44.869 41.131 90,14%

Meta 1 CNJ - 2021: — Julgar quantidade maior de a¢Ges de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria
2* VT de Maracanau
Total do 1° Grau

Total da 7* Regido

Distribuidos Julgados Resultado
1221 1330 108,75%
36423 36911 100,60%
48909 48108 97,66%

Meta 1 CNJ - 2022: —Julgar quantidade maior de a¢Ges de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Unidade Judiciaria
2* VT de Maracanau
Total do 1° Grau

Total da 7* Regido

Distribuidos Julgados Resultado
1905 1957 102,68%
40845 45194 110,69%
58811 57591 97,85%

Meta 2 CNJ - 2020: — Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos 92% dos a¢des distribuidos até 31/12/2018,

nos 12 e 22 graus.

Unidade Judiciaria

2* VT de Maracanau

Total do 1° Grau

Resultado
108,30%

104,57%
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Total da 7* Regido 105,83%

Meta 2 CNJ - 2021: — Identificar e julgar até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos agdes distribuidos até 31/12/2019,

nos 12 e 22 graus.

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 107,53%
Total do 1° Grau 101,85%
Total da 7* Regido 102,76%

Meta 2 CNJ - 2022: — Julgar quantidade maior de agdes de conhecimento do que as distribuidas no ano corrente. (re-

sultados até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
22 VT de Maracanau 108,08%
Total do 1° Grau 106,29%
Total da 7* Regido 105,08%

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliacdo na Fase de

Meta 3 CNJ - 2020: — Manter, em 2020, o percentual do biénio 2017/2018 no indice de Conciliaciio na Fase de Conhecimento. (Meta aplica -
da somente ao 1° grau).

2020

Unidade
Judiciaria

Média do biénio
2017-2018

Solucionados em
2020

Conciliados em
2020

Indice de
Conciliaciao
(iConc)

Resultado
iConc em rela-
¢a0 a meta
(57,08%)

Resultado
Meta 3

2* VT de
Maracanau

57,08%
(Clausula de bar-
reira 45% - a
meta sera consi-
derada cumpri-
da)

858

314

36,60%

64,11%

Nao cumprida

Total do
1° Grau

57,08%
(Clausula de bar-
reira 45% - a
meta sera consi-
derada cumpri-
da)

27.150

11.115

40,94%

71,72%

Meta
Niao cumprida

Meta 3 CNJ - 2021: — Aumentar o indice de conciliagio em relacdo a média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula

de barreira: 40%. (Meta aplicada somente ao 12 grau).

2021

Unidade | Média do biénio |Solucionadosem

| Conciliados em

indice de

Resultado

Resultado da
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iConc em rela-
¢do a meta Meta 3
(47,08%)

Conciliacdo

Judiciaria 2018-2019 2021 2021 N
iConc

47,08%
(Clausula de bar-
22Vt de reira 40% - caso
Maraca- seja atingido esse 1268 421 33,20% 70,52%

nau percentual a meta
sera considerada
cumprida)

47,08%
(Clausula de bar-

reira 40% - caso Meta Cumprida
seja atingido esse 34.209 14.874 43,47% (devido a clausula
percentual a meta 92,33% de barreira 40%)
sera considerada
cumprida)

N3o cumprida

Total do
12 Grau

Meta 3 CNJ - 2022: — Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira:
40%. (até 31/12/2022). . (Meta aplicada somente ao 12 grau).

indice de Resultado do Resultado Meta
Unidade Judicia- Solucionados em Conciliados em Conciliagao iConc em rela- 3
ria Meta 2022 2022 2022 iConc ¢ao a meta
(44,6%)
44,6%
b(CIé‘fSUIa de Meta Cumprida
22 VT de Mara- arreira 40% - (devido a clausu-
. . . 1 2 2 0, 1 2 0,
canau caso seja atingi- 626 785 48,28% 08,25% la de barreira de
do esse percen- 40%)
tual a meta
sera considera-
da cumprida)
44,6% Meta Cumprida
(devido a clausu-
Total do 1° (Cldusula de la de t;é(:)l;elra de
Grau barreira 40% - 6)
caso seja atingi- 40.060 16.440 41.03% 91,99%
) (]
do esse percen-
tual a meta
sera considera-
da cumprida)

Meta 5 CNJ - 2020: — Baixar quantidade maior de a¢des de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no

ano corrente.

2* VT de Maracanau 106,32%

Total do 1° Grau 84,02%

Meta 5 CNJ - 2021: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,

em relagdo a 2019. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cldusula de barreira na fase de execugdo:
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65%.
Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 91,15%
Total do 1° Grau 83,85%
Total da 7* Regido 88,66%

Meta 5 CNJ - 2022: — Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase de execugao

65%. (Até 31/12/2022)

Unidade Judiciaria Resultado
2* VT de Maracanau 111,93%
Total do 1° Grau 74,48%
Total da 7* Regido 73,47%

Metas Nacionais do CNJ/2023

a) Meta 1 — Julgar mais ag¢des que as distribuidas;

b) Meta 2 — Julgar a¢des mais antigas (nos 12 e 22 graus de jurisdi¢do, identificar e julgar até 31/12/2023 pelo menos
93% das acdes distribuidas até 31/12/2021);

c) Meta n2 3 — Estimular a conciliagdo (aumentar em 1 ponto percentual o indice em relacdo a média do
biénio2020/2021);

d) Meta n2 5 — Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugdes fiscais (reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa
de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021);

e) Meta n2 9 — Estimular a inovagdo no Poder Judiciario (implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboraté-
rio de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030);

f) Meta n2 11 — Infancia e Juventude (promover pelo menos uma agdo visando o combate ao trabalho infantil).

Destinada a Justica do Trabalho, também foi aprovada uma meta especifica no sentido de promover a saide de ma-
gistrados e servidores, devendo ser realizados exames periddicos de salide em 15% dos magistrados e 15% dos servi-
dores. Além disso, deverdo ser promovidas pelo menos trés agdes com a finalidade de reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de salide ou de uma das cinco maio-
res causas de absenteismo do ano anterior.
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Tempo médio de duragdo da agdo: entre a interposigdo da agdo e a prolagdo da sentenga (medido em dias) no 12

167,31

Tempo Médio de Duragdo do Processo Acumulade - TRTT - Geral

grau (até 31/12/2022):

Tempo médio de duracdo da a¢do na 22 VT de Maracanau (até 31/12/2022):

Tempo Medio de Duragdo do Processo Acumulado - 02* VT DE MARACANAL

64,68
65 Acumulado Tempo Médio

55

&7 1] bb &5

11. ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS (2023):
Com base nos autos e sistemas analisados, verificou-se que o Juizo assim procede em relacdo aos atos processuais
relevantes:

11.1. PRONUNCIAMENTO EXPLICITO ACERCA DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL

Qual o procedimento adotado na Unidade quanto a admissibilidade recursal?

R: Recursos de competéncia do segundo grau: sao analisados os requisitos extrinsecos dos recursos para fins de re -
cebimento ou ndo recebimento do apelo. Recursos de competéncia do prdprio Juizo: julgados, apds facultado o con-
traditorio.

Ha explicacdo detalhada no tocante ao atendimento dos pressupostos recursais? Cite 5 (cinco) exemplos.
R: 0001832-80.2022.5.07.0033; 0000154-93.2023.5.07.0033; 0000187-83.2023.5.07.0033; 0000236-
27.2023.5.07.0033; 0000200-82.2023.5.07.0033.

11.2. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL

Ha liberacdo imediata e de oficio do depdsito recursal nas ages em que o valor do crédito excede ao depositado ou
incontroverso, apos o transito em julgado da sentenga condenatéria?

R: Sim, exemplo: 0000782-19.2022.5.07.0033; 0000191-57.2022.5.07.0033; 0000063-71.2021.5.07.0033; 0000742-
71.2021.5.07.0033; 0001569-48.2022.5.07.0033.

11.3. SOBRESTAMENTO POR EXECUCAO FRUSTRADA

Em caso de suspensdo processual decorrente da ndo localizacdo ou da inexisténcia de bens do devedor, qual o pro-
cedimento adotado pela Vara do Trabalho, no periodo de 1 (um) ano? Ha manutenc¢do do feito em fluxo préprio do
PJE (sobrestamento em execugdo frustrada)? Durante o transcurso do lapso temporal sdo renovadas as medidas co-
ercitivas?

R: Caso ndo localizados bens do devedor, a parte exequente é intimada para apresentar medidas efetivas ao prosse-
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guimento da execugdo, diferentes das ja adotadas pelo Juizo. Caso este comando ndo seja atendido, os autos, por
determinacao judicial, sdo arquivados provisoriamente pelo prazo de dois anos, em atendimento ao disposto no arti-
go 11-A, da CLT.

11.4. USO DE FERRAMENTAS ELETRONICAS

Qual a frequéncia de uso das ferramentas eletronicas (Sisbajud, Renajud, Jucec, Infojud, CNIB, Serasajud, SIMBA e
BNDT?

R: Pesquisa Sisbajud reiteradamente utilizada nas a¢ées em fase de execucdo, inclusive com o uso exaustivo da tei-
mosinha. A ferramente tem demonstrado baixa efetividade. As demais ferramentas de pesquisas sdo utilizadas em
face do CNPJ executado, bem como em face dos sdcios. Na execugdo em face dos sécios, as pesquisas do CNPJ sdo
reiteradas.

11.5. DADOS SISBAJUD (ANTIGO BACENJUD)

Existem bloqueios pendentes de providéncia no dmbito do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario
(Sisbajud)? Em caso afirmativo, enumere as agGes.

R: Ndo ha pendéncia, os bloqueios sdo transferidos para contas judiciais em até 48 horas ou liberados saldos rema-
nescentes. Aguarda-se o prazo programado para a teimosinha.

11.6. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

A Unidade condiciona o arquivamento definitivo dos autos processuais, em fase executdria, a inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis atrelados a respectiva acao?

R: Sim.

11.7. INCLUSAO DE AGCOES EM PAUTA SEMANAL PARA TENTATIVA DE CONCILIACAO NA FASE DE EXECUCAO
As agOes na fase de execugdo sdo incluidas em pauta de conciliagdo semanal?
R: Nao

Em caso negativo, qual a periodicidade?
R: Mediante pedido de qualquer das partes. Algumas a¢des de execu¢do sdo encaminhadas ao Cejusc 12 grau.

11.8. REQUISI(}@ES DE PEQUENO VALOR - RPV

A Unidade vem observando o cumprimento do tutorial para expedicdo e cadastro de RPV’s, fazendo o registro dos
valores em obrigacOes de pagar, expedindo a RPV na minuta de expediente de secretaria e intimando o ente publico
para pagamento.

R: Sim.

12. DADOS COMPLEMENTARES

12.1. ANALISE DAS ACOES PELA SECRETARIA

Discorrer como a Vara do Trabalho procede no controle da tramitagdo dos feitos e dos atos da Secretaria. Caso en-
tenda conveniente e/ou necessaria alguma pontuacao.

R: Utilizamos a atribuicdo de designagdo automatica por servidor nas tarefas do Ple combinado com tramita¢des pa-
dronizadas dos GIG’s.

12.2. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DE DECISOES INDICATIVAS DE CONDUTA CULPOSA DO EMPREGADOR EM ACI-
DENTES DE TRABALHO PARA A PGF

Ha o envio a Procuradoria Geral Federal (PGF) de cdpias das sentencas nas quais foi reconhecida a conduta culposa
do empregador em acidente de trabalho sofrido por empregado, em conformidade com a Recomendag¢do Conjunta
GP.CGJT n202/2011 e com o Oficio Circular TST n2 615/2012? Exemplificar 5 (cinco) a¢des.

R: Sim. 0001888-16.2022.5.07.0033; 0001136-44.2022.5.07.0033; 0000697-04.2020.5.07.0033.
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12.3. ENCAMINHAMENTO DE COPIAS DAS DECISOES QUE RECONHECAM A PRESENCA DE AGENTES INSALUBRES NO
AMBIENTE DE TRABALHO PARA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Ha o envio de copias dos julgados ao Ministério Publico do Trabalho, nos casos em que reconhecida a existéncia de
agentes de insalubridade no ambiente de trabalho, de acordo com a Recomendagdo Conjunta GP.CGJT n? 3/2013, da
Presidéncia do TST e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho? Citar 5 (cinco) agdes.

R:  Sim. 0001626-71.2019.5.07.0033; 0000532-54.2020.5.07.0033;  0000092-58.2020.5.07.0033;  0000243-
24.2020.5.07.0033; 0001517-57.2019.5.07.0033; 0000815-77.2020.5.07.0033.

12.4. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE JUIZ

Como é feito o acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz? Quem acompanha? Existem metas, cobran-
¢a de resultados, quantidades de minutas exigidas? Eles recebem agGes com que periodicidade?

R: S3o responsdveis por minutas de sentengas de julgamento de mérito e minutas de sentengas de embargos de de-
claragao. O acompanhamento das atividades dos assistentes de juiz é feito diretamente por cada magistrado, titular
e substituto. A meta consiste na manutencdo das a¢des para julgamento em prazo de até 30 dias. Ndo ha periodici-
dade definida para repasse de ag¢des, pode ser semanal ou didria, a depender da necessidade ou fluxo de conclusdes
para julgamento.

12.5. SENTENCAS LiQUIDAS
As sentengas liquidas sdo prolatadas em ambos os ritos?
R: Sim, ha sentencas liquidas em ambos os ritos.

Ap0s o transito em julgado, nas agdes em que a sentenca é iliquida, qual o procedimento adotado? Ha encaminha-
mento a contadoria do juizo, para fins de liquidagdao, com a posterior notificagdo das partes (§ 22 do artigo 879 da
CLT)? E nos casos de maior complexidade, nomeia-se calculista para tal mister?

R: Calculos simples sdao elaborados pela Secretaria da Vara, com a posterior notificagdo das partes para ciéncia e im-
pugnacdo fundamentada, em 8 dias. Calculos complexos sdo remetidos por decisdo do Juizo a pericia contabil. Par-
tes intimadas para ciéncia da decisdo, com prazo de 05 dias, podendo ser facultada a apresentacdo dos calculos pe-
las proprias partes.

12.6. SISTEMA DE ELABORACAO DE CALCULOS
Qual o sistema de calculos adotado pela Unidade?
R: PJe-calc.

12.7. CARTEIRAS DE TRABALHO

Quais as medidas adotadas para a efetiva entrega das carteiras de trabalho dos empregados litigantes?

R: Apds o transito em julgado, a parte reclamada é intimada para proceder a devida anotagdo na CTPS, devendo a
parte reclamante apresentar o documento no local de trabalho ou no escritério do advogado da parte reclamada. O
depdsito na secretaria da Vara pode ser realizado como medida de exce¢do, em caso de animosidade entre as par-
tes, por exemplo.

Existem carteiras de trabalho sob custédia da Vara do Trabalho? Quantas?
R: Atualmente, nenhuma.

12.8. PRESUNCAO DE QUITACAO, PREVISTA EM ACORDO, APOS O DECURSO DE DETERMINADO PRAZO PARA COMU-
NICACAO DE INADIMPLEMENTO

Em caso de celebragdo de acordo pelas partes, ha determinagdo para que o credor comunique o devido cumprimen-
to?

R: Nao
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Na auséncia de manifestacdo do credor, qual o prazo dado para que se presuma a devida quitacdo?
R: 10 dias

Citar exemplos de a¢des em que foram adotadas essas providéncias.
R: 0000358-40.2023.5.07.0033; 0000191-23.2023.5.07.0033; 0000344-56.2023.5.07.0033; 0000295-
15.2023.5.07.0033; 0000005-97.2023.5.07.0033.

12.9. DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Qual o procedimento adotado pela Vara do Trabalho nos casos de desconsideracdo da personalidade juridica?

R: O procedimento é instaurado de oficio, considerando a preferéncia de que trata o art. 835, | do CPC, de aplicagdo
supletiva, bem como o dever de o Juiz da Execugdo buscar os bens de acordo com a ordem de liquidez, de modo a
obter os recursos para a satisfacdo da obrigagdo com o menor esforgo e gasto por parte do Poder Judicidrio. Realiza-
se constricdo de bens dos sécios de forma cautelar, com fulcro no artigo 297, do CPC. Na sequéncia, os socios sdo in-
timados para apresentacdo de defesa em 15 dias, nos termos do artigo 878 da CLT c/c art 133 e seguintes do CPC.
Ap0s, os autos retornam para decisdo do incidente para inclusdo ou ndo dos sécios no polo passivo da execugao.

Enumerar agles exemplificativas.

R: 0000274-10.2021.5.07.0033 — IDPJ de oficio, decisdo mantida pelo TRT-7; 0000011-46.2019.5.07.0033 — IDPJ de
oficio, decisdo anulada pelo TRT-7; 0001610-15.2022.5.07.0033; 0000911-24.2022.5.07.0033; 0000327-
59.2019.5.07.0033; 0000028-48.2020.5.07.0033

12.10. IMPULSIONAMENTO DA EXECUCAO

Descrever como se inicia o procedimento executorio.

R: De oficio, tendo em vista a determinagdo constitucional para execugao de oficio das contribui¢Ges previdenciarias,
de natureza acessodria, pois ndo ha como se calcular o acessorio (montantes de contribuicGes sociais e de imposto de
renda) sem se perseguir, anteriormente, ou de maneira concomitante, o cOmputo das parcelas principais. Ademais, é
dever do juiz zelar pela razodvel duracdo da agdo, determinando todas as medidas indutivas, coercitivas, manda-
mentais ou sub-rogatdrias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive nas a¢des que te -
nham por objeto prestagdo pecuniaria (art. 139, do CPC).

12.11. NOMEACAO DE PERITOS

Esclarecer quais as diretrizes observadas pela Unidade em relacdo ao procedimento adotado na realizagdo de peri-
cias.

R: As pericias sdo realizadas de acordo com a determinagao judicial, tendo em vista a necessidade da prova para o
deslinde da matéria discutida nos autos, observando-se o rodizio entre os peritos.

12.12. CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS (CEJUSC)
Ha a adogdo do CEJUSC na Vara do Trabalho?
R: Sim, especialmente nas execugdes.

12.13. INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO (IGEST): O indice Nacional de Ges-
tdo de Desempenho da Justica do Trabalho (IGEST), instituido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a par-
tir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 32 e da 152 RegiGes e dos estu-
dos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST, tem como objetivo contribuir para o aprimora-
mento da gestdo das Varas do Trabalho do Pais. Dispde de mesoindicadores (acervo, celeridade, produtividade, taxa
de congestionamento e forca de trabalho) que sdo compostos por 13 (treze) indicadores construidos com base em
17 (dezessete) variaveis, utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos doze Ultimos meses anteriores a sua ex-
tragdo, referentes as varas do trabalho instaladas no pais que estiveram em funcionamento durante todo o periodo
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de apuragdo. Os indicadores estdao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0,
mais satisfatorio é o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho. O
agrupamento das varas do trabalho é realizado conforme a faixa de movimentac¢do processual definida na Resolucdo
CSJT n.2 296, de 25 de junho de 2021, e tais informagdes se encontram disponiveis no e-Gestao.

No que pertine a Vara em andlise, cumpre apresentar sua posi¢do nos ultimos 05 (cinco) relatdrios do 1Gest:

IGEST POSICAO
01 - IGest —Jan a Dez 2022 55¢
02 - IGest — Out 2021 a Set 2022 452
03 - IGest —Jul 2021 a Jun 2022 410
04 - IGest — Abril 2021 a Mar 2022 2462
05 - IGest —Jan 2021 a Dez 2021 612
Fonte: e-Gestdo TST/CGIJT — os dados foram atualizados até 31/12/2022.
12.14. VALORES PAGOS A PARTE RECLAMANTE PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Decorrentes de execug¢do 2.568.046,02 2.717.047,00 2.589.390,15
Decorrentes de acordo 4.694.921,07 9.107.130,57 1.686.951,05
Decorrentes de pagamento espontaneo 2.201.923,67 1.349.120,72 354.067,52
TOTAL 9.464.890,76 13.173.298,29 4.630.408,72
Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — C.01 — Valores pagos aos reclamantes
12.15. VALORES ARRECADADOS PELA UNIDADE:
2023
2021 2022 (até 31/03/2023)
Custas processuais e Emolumentos 226.464,17 166.403,92 65.158,31
Contribuigao Previdencidria 1.115.065,91 965.883,52 504.421,09
Imposto de Renda 15.702,29 36.001,47 7.953,18
Multas aNpllcadas por Orgdos de Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00
das relagdes de trabalho
TOTAL 1.357.232,37 1.168.288,91 577.532,58

Fonte: e-Gestdo. 3 - Relatdrios Gerenciais — D.01 — Arrecadagdo por Regido Judicidria.

13. DAS CONSIDERACOES DOS MEMBROS DA OAB, DO MPT, DAS PARTES E DOS ADVOGADOS:

O Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional reservou hordrio para manifestagdo presencial da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, do Ministério Publico do Trabalho ou das partes, o que foi amplamente divulgado através da publica -
¢do do Edital de Correigdo no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Porém, ndo houve qualquer manifesta -
¢do, seja de advogados, membros do Ministério Publico ou partes.

14. DETERMINACOES E RECOMENDACOES PARA CUMPRIMENTO IMEDIATO E/OU PERMANENTE

14.1 DETERMINACOES A SECRETARIA DA VARA:

14.1.1. Maior rigor no controle das a¢des aguardando devolugdo de mandados por parte da Central de Mandados,
haja vista o disposto no artigo 85, do Ato TRT7 n2 132, de 7 de novembro de 2017, comunicando a Corregedoria-Re -

gional os atrasos significativos;
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14.1.2. Manter esforcos para a permanente reducdo do acervo das acGes na fase de execugdo, inclusive as execucoes
fiscais e previdenciarias, em consonancia com a recomendacdo contida no art. 12 do Provimento n2 03/2013, da Cor-
regedoria-Regional, utilizando-se de todos os instrumentos coercitivos voltados a satisfagdo do crédito trabalhista
apurado e renovando-os periodicamente;

14.1.3. Comunicar a Corregedoria-Regional a autoinspecdo, a ser realizada apds decorridos 6 (seis) meses desta cor-
reicdo ordindria, consoante as prescri¢bes do Provimento n? 01/2020, da Corregedoria-Regional, indicando, na ocasi-
do, quais as medidas que foram adotadas com o objetivo de sanar ou minimizar as falhas porventura constatadas;

14.1.4. Realizar levantamento das agOes que estdo na tarefa “Aguardando audiéncia”, mas sem audiéncia designada,
bem como dos feitos na "Triagem Inicial", adotando as medidas cabiveis para o impulsionamento dos feitos;

14.1.5. Providenciar os despachos de admissibilidade dos Recursos Ordinarios e Adesivos pendentes e o recebimen-
to das a¢bes vindas do segundo grau de jurisdi¢ao;

14.1.6. Disponibilizar a agdo para elaboragdo de sentenga ao Magistrado responsavel, imediatamente apds a apre-
sentacdo de razbes finais em audiéncia ou mediante peticao escrita, em conformidade com a Recomendagao n?
01/2021 desta Corregedoria-Regional, bem assim ao término do prazo concedido;

14.1.7. Observar a necessidade de mudar as a¢Oes de fase no Sistema Ple — do conhecimento para a liquidacdo e
posteriormente para a execu¢do — de modo a espelhar com maior fidelidade a situagdo dos feitos em tramite e evi-
tar repercussao negativa nos indices estatisticos da Vara;

14.1.8. Providenciar a pronta devolugdo da Carteira de Trabalho ao trabalhador, evitando o acumulo de tais docu-
mentos sob a custddia da Secretaria;

14.1.9. Imprimir maior rigor na verificagdo de a¢des nas tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Aguardando
Prazo”, “Aguardando Cumprimento de Acordo”, “Aguardando Final do Sobrestamento”, “Acordos Vencidos”, Analise e
“Prazos Vencidos”, a fim de evitar permanéncia indevida nessas fases, o que afeta os prazos médios da Vara;

14.1.10. Acompanhar periodicamente o andamento das agdes em Tribunais Superiores que ensejaram o sobrestamento
de agdes de modo a impulsionar o andamento daqueles cujos temas foram decididos, a exemplo do que ocorreu com
os relativos a “Adicional de insalubridade” (IRR- TST-Tema 8) e “Validade de norma coletiva de trabalho que limita
ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente” (STF-Tema 1046), ambos apreciados no ano de
2022;

14.1.11. Promover a realizacdo de mutirGes internos, para que sejam analisados as a¢des conclusas ao Magistrado e,
bem assim, elaborados os expedientes constantes da tarefa “Preparar expedientes e comunicagées”.

14.1.12. Verificar, periddica e sistematicamente, as publicagdes no DEJT, para procurar detectar eventuais erros no
processamento, hipétese em que deverao ser imediatamente refeitas;

14.1.13. Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos servidores em regime de teletrabalho, em conformida-

de com os ditames da Resolu¢do Normativa N2 20/2021 deste Tribunal, notadamente no que concerne a elaboragio
de planos de trabalho individualizados e a afericdo do cumprimento das metas estabelecidas.

14.2. RECOMENDAGOES AOS EXCELENTISSIMOS SENHORES JUIZES:
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14.2.1. Manter rigor na redugdo dos prazos da audiéncia inaugural, notadamente nas a¢Ges do rito sumarissimo, da
audiéncia para a completa instrucdo do feito e resolucdo da lide em ambos os ritos, de modo que se dé especial
atencdo ao disposto no inciso Ill do artigo 852-B e no paragrafo 72 do artigo 852-H da CLT, ¢/c artigo 226 do CPC, pa-
rametros legais indispensdveis a uma prestagao jurisdicional célere e eficaz;

14.2.2. Até que a situagdo dos prazos se normalize, manter, de forma ordinaria, a realiza¢do de audiéncias ao longo
de toda a semana, medida tendente a reduzir os prazos médios do tramite processual, que tém apresentado eleva-
¢do, a despeito da diminuicdo significativa da quantidade de a¢des ajuizadas nos ultimos anos nas Varas do Trabalho
de Fortaleza;

14.2.3. Utilizar a opgdo de requisitar as instituicdes financeiras o extrato bancdrio consolidado do executado sempre
que determinar a constrigdo de valores por meio do Sistema SISBAJUD, conforme Recomendagdo n2 1/GCGIJT, de 1
de fevereiro de 2018;

14.2.4. Determinar, independentemente de requerimento, a liberagdo do depdsito recursal em favor da parte exe-
qguente, apods o transito em julgado da sentenga condenatdria, nos casos em que o valor do crédito excede, inequivo -
camente, ao depositado ou incontroverso (inciso | do art. 108 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Ge -
ral da Justica do Trabalho);

14.2.5. Proferir, de forma ordinaria, sentencas condenatdrias liguidas em ambos os ritos, fixando os valores relati-
vos a cada um dos pedidos acolhidos e indicando o termo inicial e os critérios para corre¢do monetaria e juros de
mora, com o fito de evitar a remessa dos autos a liquidacgdo, fase na qual, ressalte-se, foi constatada a existéncia de
um numero significativo de a¢des. Atribuir a elaboragdo dos calculos da sentenca, preferencialmente, aos calculistas
da prépria Vara, e, somente em carater estritamente excepcional, nomear Perito Judicial, nos termos do artigo 156,
do CPC, tudo em conformidade com a Recomendagio n2 4/GCIT, de 26 de setembro de 2018, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho;

14.2.6. Manter rigorosa cobranga a Secretaria, no sentido de atualizar diariamente os dados no Sistema de Processo

Judicial Eletronico — PJe/JT, de modo a espelhar a realidade da Vara e evitar distor¢des no Sistema E-Gestdo, de
acordo com a recomendacéo contida no art. 12 do Provimento n? 1/2013, da Corregedoria-Regional; frisa-se a im-
portancia da correta insercdo de dados no Ple, em razdo de sua influéncia direta na estatistica do Tribunal, pois eles
alimentam o e-Gestdo, gerando os relatérios gerenciais, a estatistica oficial da Justica do Trabalho, e fornecendo da-
dos considerados no indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST;

14.2.7. Manter empenho visando ao cumprimento das metas determinadas pelo Conselho Nacional de Justica, cons-
tantes do quadro sindtico no item 10 da presente Ata, mantendo permanente controle dos indices a serem alcanga-
dos;

14.2.8. Determinar a adogdo das providéncias necessdrias a realizacdo da autoinspecdo judicial na unidade judiciaria
em que atuam como gestores, com periodicidade anual, preferencialmente apds decorridos seis meses da ultima
Correigdo Ordindria, em aten¢do ao Art. 12 do Provimento n? 1/2020 da Corregedoria deste Regional;

14.2.9. Estabelecer, como ja recomendado na Ata de Correi¢do de 2022, uma rotina de pautar aces na fase de exe-
cucdo para tentativa de conciliagdo, independentemente de pedido das partes, na busca por um desfecho mais rapi-
do do litigio trabalhista, nos termos do Provimento n2 1/2014, da Corregedoria-Regional;

14.2.10. Imprimir maior rigor no exame de Embargos Declaratdrios, somente concedendo prazo para manifestagdo
da parte adversa quando se vislumbrar plausibilidade no pedido de atribuicdo de efeito modificativo do julgado;
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14.2.11. Velar para que o Diretor de Secretaria disponibilize a acdo para elaboracao de sentenca ao Magistrado res-
ponsdvel, imediatamente apds a apresentacdo de razGes finais em audiéncia ou mediante peticdo escrita, quando se
tratar de acdo envolvendo matéria mais complexa ou instrugdo mais densa, bem assim ao término do prazo concedi-
do;

15 - Boas Praticas: No transcorrer da Correigdo nesta 22 Vara do Trabalho de Maracanad, entre os dias 23 e 24 de
maio de 2023, a Senhora Diretora de Secretaria noticiou diligéncias adotadas na Vara, por ela reputadas como "Boas
Praticas", razdo pela qual o Senhor Corregedor-Regional houve por bem inserir, ipsis litteris, o teor da narrativa da
mencionada servidora, como segue abaixo:

-Divisdo de trabalho predominante por digitos;

-Verificagao didria de todas as a¢des do dia anterior na tarefa, prazos vencidos e no escaninho;
-Manutencdo da pauta de audiéncias em até 30 (trinta) dias;

-Realizacdo de “pautbes” de audiéncia por reclamada;

-Estagiario de Direito especifico para auxilio nos expedientes de TRIAGEM/AUDIENCIA;
-Designagdo de substitutos para as férias e afastamentos;

-Atendimentos em sistema de rodizio diario;

-Controle de agdes por GIG's;

-Manutencéo do teletrabalho em sistema de rodizio e em funcdo da produtividade;

-Cadastro de modelos padronizados para uso comum no Pje (certidGes, intimacGes, oficios, despachos, decisGes e
sentencas).

ENCERRAMENTO:

No encerramento dos trabalhos da Correigdo, o Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis
Valencga Alves Filho, saudou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes e reportou-se
ao Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que esta em gozo de férias.
Saudou, ainda, a llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Verénica Lima de Araujo, os servidores da vara, a
equipe de servidores que comp&em a Corregedoria-Regional e a Secretdria de Governancga e Gestdo Estratégica, Pa-
tricia Cabral Machado, que esta integrando a equipe de Correi¢do, ajudando a tirar dividas e desenvolvendo um tra-
balho extraordinario no tocante as novas ferramentas eletrénicas, como o Painel 7 — Metas e Planos Estratégicos, o
Painel 7 — Halo, o Painel 7 —Hermes, o Painel 7 — iGest e o painel da pessoa idosa.

O Senhor Corregedor-Regional manifestou satisfacdo com o resultado verificado na Segunda Vara do Trabalho de
Maracanau, reflexo do empenho e dedicagdo da equipe, fato que merece ampla divulgacdo e enaltece todos os que
compdem o Egrégio Regional da Sétima Regido, trabalho realizado com zelo, empenho e vontade, digno da admira-
¢do da sociedade.

A prestacdo do servigo publico ndo é ato individual, de modo que o resultado de exceléncia é fruto da harmonia en-
tre Magistrados e servidores. E, na Segunda Vara do Trabalho de Maracanau, o sucesso da conclusdo identificada é
consequéncia do efetivo funcionamento desse mecanismo harmonico, o que envaidece aqueles que buscam a Justi-
¢a do Trabalho.

Ap0s, o Senhor Corregedor-Regional demonstrou contentamento com a conversa entabulada com o estagiario Ma-
theus Ferreira Gomes, estendendo aos demais estudantes os conselhos relativos ao estdgio, incitando-os ao aprovei-
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tamento maximo desse ato educativo, elucidando que, nada obstante ardua, a jornada é possivel e o sucesso alcan -
cavel, sendo fundamental acreditar, estudar e buscar conhecimentos. Expressou a importancia de ndo se vincular a
comentarios de desestimulos, valorizando a persisténcia nos propdsitos, pois, muitas vezes, estes ndo sdo conquista-
dos de imediato. Anunciou, da mesma forma, a importancia da disponibilidade do Excelentissimo Senhor Juiz Titu-
lar, Doutor Mateus Miranda de Moraes, do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tia-
go Brasil Pita, da llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Veronica Lima de Araujo, e de todos os servido-
res, para o alcance das metas. Noutro giro, felicitou o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de
Moraes e o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, pela dedicacdo
para a entrega da prestacdo jurisdicional em consonancia com os regramentos normativos, o que faz uma diferenca
significativa para a imagem da Justica do Trabalho perante a sociedade e merece os elogios da Corregedoria-Regio-
nal.

Outrossim, o Senhor Corregedor-Regional manifestou sua preocupagdo quanto a observancia no preenchimento das
agendas e noticiou ja ter enviado oficios as Unidades de Primeiro Grau de Jurisdigao, e solicitou maior aten¢do dos
Senhores Magistrados e Diretores de Secretaria no tocante ao preenchimento e encaminhamento ao grau superior,
dada a importancia atual do tema. Adiante, o Senhor Corregedor-Regional detectou que, no Férum Trabalhista De-
sembargador Osmundo Pontes, ndo tem wifi e afirmou que vai incluir, em uma agdo ja em andamento na Presidén-
cia do Tribunal, a instalagdo desse dispositivo eletrénico nas Varas do Trabalho de Maracanau. Em seguida, afirmou
gue nao procede a leitura da Ata por entender que se trata de um instrumento publico, que sera disponibilizado no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, mas que, ao mesmo tempo, é de interesse particular da Unidade, na certeza
de que, quando for publicada, a equipe da Vara vai se debrucar sobre ela para fazer uma analise daquilo que se en-
contra fora do “trilho” e fazer o respectivo reparo. Adiante, o Senhor Corregedor-Regional elogiou as Senhoras Fran -
cisca Kerilany do Monte e Marilia Lima de Oliveira, funcionarias da empresa FA2F — Administracdo e Servicos Ltda,
pela gentileza, pelo carinho, pela dedicagdo com a equipe de Correigdo, bem assim, pelo zelo verificado nas instala-
¢Oes de Vara e de todo o prédio e os Senhores Gilmar da Silva de Oliveira, Rogério Barbosa Pereira e a Senhora Mari-
lia Lourengo Mendes, funciondrios da North Servigos e Seguranga EIRELI pela salvaguarda do Férum Trabalhista de
Maracanad.

Por fim, concitou estagiarios, servidores e Magistrados da Vara a manterem o compromisso e os esfor¢os no desem -
penho de suas atribuices. Reafirmou, da mesma forma, a intencdo da Corregedoria-Regional de aproximar o Pri-
meiro com o Segundo Grau de Jurisdigdo, estimulando o contato direto com os demais profissionais, inclusive por
meio da ferramenta digital WhatsApp, de forma que, juntos, construa-se uma jurisdi¢do diligente e de qualidade

Na sequéncia, o Senhor Corregedor-Regional oportunizou a palavra aos presentes, que dela fizeram uso consoante a
sintese abaixo:

O Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, assegurou que o trabalho da equipe de
Correicdo é sempre bem-vindo a Segunda Vara do Trabalho de Maracanau porque ajuda a aprimorar os servicos; e
agradeceu ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Clévis Valenga Alves Filho, por suas pala-
vras poderosas, extremamente acolhedoras, motivadoras e encorajadoras. Na sequéncia, utilizando-se de uma lin-
guagem contemporanea, afirmou que, a cada Correigdo, a equipe da Segunda Vara do Trabalho de Maracanau com-
pleta “um ciclo ao redor do sol, um ciclo ao redor de suas metas e de seus objetivos”, o que demanda um trabalho
de muita dedicacdo, de muita escolha, de muita decisdo dificil. No entanto, declarou que tem a sorte de poder con-
tar com o apoio de uma equipe capacitada e colaborativa, que ndo tinha a obrigacdo de envolver-se, pois todos sdo
livres para aderir ou ndo, incorporar-se ou ndo a uma determinada metodologia de trabalho, uma determinada
ideia, e, a Segunda Vara do Trabalho de Maracanau, bem assim todos que compdem a sua equipe, ofereceram essa
colaboragdo que possibilitou a entrega desse trabalho de exceléncia, o que deixa os gestores da Vara muito satisfei-
tos, muito orgulhosos por pertencer a essa equipe tao especial.
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A llustrissima Senhora Diretora de Secretaria, Maria Verénica Lima de Araujo, agradeceu a toda a equipe da Correge-
doria, e, em especial, ao Excelentissimo Senhor Corregedor-Regional, Desembargador Cldvis Valencga Alves Filho, pe-
las palavras e pela visita. Em seguida, manifestou sua deferéncia pela seriedade, pelo compromisso, pela exceléncia
do trabalho realizado pelo Senhor Secretario da Corregedoria-Regional, Doutor Paulo Rogério da Cunha Moura, e
afirmou que a casa esta sempre aberta para a Corregedoria. Por derradeiro, afirmou acreditar em um servigo publico
de exceléncia, o que ndo seria possivel se a Segunda Vara do Trabalho de Maracanau ndo contasse com um quadro
de servidores e estagiarios formado por pessoas tdao capacitadas e responsivas, agradeceu, ainda, ao Excelentissimo
Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, pela confiancga investida em seu trabalho, e estendeu o agra-
decimento a todos os servidores, estagiarios e ao corpo de Oficiais de Justica do Forum Trabalhista Desembargador
Osmundo Pontes.

O Senhor Matheus Ferreira Gomes, representando os estagidrios, afirmou ser uma oportunidade muito satisfatoria
ter a chance de estar na Segunda Vara do Trabalho de Maracanadu, aprendendo com a llustrissima Senhora Diretora
de Secretaria, Maria Verdnica Lima de Araujo e com o Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de
Moraes e, ao mesmo tempo, receber um Corregedor-Regional, o Excelentissimo Senhor Desembargador Cldvis Va-
lenga Alves Filho, a quem inquiriu por longos minutos, acreditando ser uma oportunidade Unica para o seu cresci-
mento profissional, razdo pela qual s6 tem a agradecer ao Corregedor-Regional pela paciéncia, cortesia e atencgao.

Para concluir, o Senhor Corregedor-Regional, ele mesmo e em nome da equipe da Correi¢do, expressou seus agrade -
cimentos ao Excelentissimo Senhor Juiz Titular, Doutor Mateus Miranda de Moraes, pela acolhida, pela aten¢do e ca-
rinho dispensados aos membros da Corregedoria, e solicitou que o Magistrado transmitisse seus agradecimentos ao
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Substituto Vinculado, Doutor Tiago Brasil Pita, que esta em gozo de férias, re-
putando tratarem-se de magistrados vocacionados, compromissados com o trabalho e que demonstram empenho
no exercicio dessa fun¢do tdo importante para a nossa sociedade. O Senhor Corregedor-Regional agradeceu, ainda, a
toda a equipe da 22 Vara do Trabalho de Maracanau, coordenada pela llustrissima Senhora Diretora de Secretaria,
Maria Verdnica Lima de Araudjo, na pessoa de quem estendeu suas saudagdes, seus cumprimentos, seus elogios e
seu reconhecimento pelo trabalho, esforgo e dedicagdao de todos os servidores e estagidrios. Nesse passo, agradeceu
novamente a todos pela acolhida e receptividade, desejou muita saide, muita paz e declarou encerrada a Correicdo
Ordinaria na 22 Vara do Trabalho de Maracanad, as 11 horas e 45 minutos do dia 24 de maio de 2023.

Encerrados os trabalhos, o Senhor Corregedor-Regional determinou que, lavrada e assinada, fosse disponibilizada
esta ata na pagina da Corregedoria, no sitio deste Regional (www.trt7.jus.br), além de publicada, em sua integra, no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT. Firmam a presente ata o Excelentissimo Desembargador Corregedor-
Regional e o Secretario da Corregedoria-Regional.

Fortaleza-CE, 24 de maio de 2023.
CLOVIS VALENGCA ALVES FILHO

Desembargador Corregedor-Regional

PAULO ROGERIO DA CUNHA MOURA
Secretdrio da Corregedoria-Regional
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