
 RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA FADA MADRINHA - 2024 

 Institucionalização 
 O Projeto Fada Madrinha foi institucionalizado através do Ato da Presidência nº 177/2018, sendo 

 revisado pelo  Ato 322/2023  , sendo agora Programa Fada  Madrinha. A iniciativa “compreende um 

 conjunto de diretrizes e ações com a finalidade de promover capacitação a fim de preparar e 

 facilitar a inserção no mercado de trabalho, bem como gerar impacto no desenvolvimento pessoal 

 e profissional dos(as) estagiários(as) do TRT-7". Após, foi publicada a  Portaria  607/2023  , 

 nomeando as 10 componentes do sub-comitê gestor. 

 Objetivos 
 São objetivos do Programa Fada Madrinha: I - fomentar a capacitação para o desenvolvimento 

 pessoal e profissional dos(as) estagiários(as); II - incentivar a participação dos(as) estagiários(as) 

 em ações sociais e o voluntariado para fi ns de desenvolver o senso de cidadania e 

 sustentabilidade; III - envolver o corpo funcional do Tribunal para que colaborem nas ações do 

 Programa; IV - colaborar com a formação pessoal e profissional dos(as) estudantes e com sua 

 inserção no mercado de trabalho. 

 Requisitos 
 Os requisitos para participação dos(as) estagiários(as) no Programa Fada Madrinha são: I - 

 manter contrato de estágio ativo com o TRT-7; II - frequentar as oficinas de capacitação ofertadas; 

 III - participar de ações sociais. 

 Parceria com Sindissétima 
 Permanece  o  convênio  com  o  Sindicato  dos  Servidores  da  Sétima  Região  da  Justiça  do  Trabalho 

 (Sindissétima),  ficando  previsto  que  os  estagiários  do  programa  poderão,  no  período  de  um  ano, 

 frequentar  o  clube  social  levando  mais  dois  convidados  e  participar  das  escolinhas  esportivas, 

 desde  que  haja  consenso  com  o  coordenador  de  cada  modalidade  e  a  gestora  do  Programa  Fada 

 Madrinha.  O  termo  foi  assinado  pelo  presidente  do  Sindissétima  (Charles  da  Costa  Bruxel)  e  pela 

 coordenadora do subcomitê gestor do Programa Fada Madrinha (Jamille Ipiranga de Lima). 

https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2023/BDATOPRESI322-2023.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2023/BDPORTARIAPRESIN607-2023.pdf


 Ações realizadas em 2024: 
 A seguir será registrado sobre a evolução e ações desempenhadas pelo Programa Fada Madrinha 

 no ano de 2024, em que 48 jovens estagiários de nível médio e nível superior foram beneficiados, 

 mediante sua participação em oficinas de capacitação para o mercado de trabalho, além da 

 participação em ações sociais / culturais, integrando-os através de qualificação e da prestação de 

 serviços à sociedade. 

 As perspectivas futuras do programa são no sentido de dar continuidade à capacitação dos jovens 

 que têm contrato de estágio em andamento no TRT-CE, independente do tempo que estão no 

 Tribunal, com formato semelhante ao ano de 2024. 

 Oficinas de capacitação 

 As  inscrições  para  as  oficinas  foram  abertas  no  mês  de  março  de  2024  para  todos  os 

 estagiários  e  todas  as  estagiárias  da  Justiça  do  Trabalho  do  Ceará.  As  cinco  oficinas  de 

 capacitação  ocorreram  nas  terças-feiras  do  mês  de  abril,  na  Escola  Judicial,  no  horário  de  8h 

 às  12h.  As  exposições  abordaram  temas  como  preparação  para  concurso  público  e  mercado 

 de trabalho, sustentabilidade, educação financeira, saúde mental e posturas profissionais. 

 Pela  primeira  vez,  uma  magistrada  ministrou  uma  das  oficinas  do  Programa  Fada  Madrinha.  A 

 juíza  do  Trabalho  vinculada  à  1ª  Vara  do  Trabalho  de  Maracanaú,  Ana  Caroline  Bento  Maciel 

 Freitas,  abordou  sua  experiência  na  magistratura,  preparação  para  concurso  público,  dentre 

 outras  temáticas.  A  juíza  já  contribuiu  com  a  iniciativa  em  2018  com  o  apoio  na  capacitação 



 de uma estagiária de nível médio. 

 Apoio da Administração 

 O  presidente  do  TRT-CE,  desembargador  Durval  César  de  Vasconcelos  Maia,  solicitou  aos 

 gestores  e  gestoras  a  liberação  e  incentivo  à  participação  dos  estagiários  nas  oficinas  e 

 outras  ações  do  Programa  Fada  Madrinha,  através  de  ofício  enviado  por  malote  digital.  O 

 subcomitê  gestor  do  Programa  reuniu-se  com  o  desembargador  no  dia  4  de  março,  ocasião 

 em que ele confirmou presença na cerimônia de certificação da turma, prevista para agosto. 

 Tipos de Oficinas 

https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2023/BDPORTARIAPRESIN607-2023.pdf


 A  capacitação  foi  ofertada  presencialmente  às  quartas-feiras  (2,  9,  16,  23  e  30/4/2024).  Os 

 facilitadores  dos  encontros  foram  monitores  do  Sistema  Nacional  de  Emprego  -  Sine  (Carliane 

 Anastácio);  juíza  do  trabalho  (Ana  Caroline  Bento  Maciel);  integrantes  do  comitê  do  Plano  de 

 Logística  Sustentável  (Silvana  Dias,  Deven  Moura  e  Hilário  Moreira);  educador  financeiro  e 

 ex-gerente  de  banco  (César  Wagner);  psicólogas  Mariana  Lima  e  Flávia  Loureiro;  e  o 

 secretário-geral da Presidência (Fernando Freitas). 

 Público-alvo 

 Os  estudantes  de  nível  superior  e  de  nível  médio,  independentemente  do  tempo  de  estágio, 

 puderam  se  inscrever  nas  oficinas  de  capacitação  até  o  dia  26  de  março  (último  dia  útil  do 

 mês).  Os  gestores  precisavam  autorizar  a  participação  nas  oficinas,  visto  que  poderiam 

 coincidir  com  o  horário  do  estágio.  De  acordo  com  o  Art.  5º  do  Ato  322/2023  ,  as  unidades  do 

 TRT-CE deverão, no que for necessário, auxiliar na execução do Programa Fada Madrinha. 

https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2023/BDATOPRESI322-2023.pdf


 Programação do ano de 2024 

 2/4/2024  (8h-12h):  “Orientações  sobre  currículos,  entrevistas  e  mercado  de  trabalho” 

 (Carliane Anastácio).  Veja fotos aqui. 

 9/4/2024  (8h-12h):  “Experiências  da  Magistratura”  (juíza  do  trabalho  Ana  Caroline  Bento 

 Maciel  de  Freitas)  e  “Sustentabilidade,  acessibilidade  e  inclusão"  (servidores  Silvana  Dias, 

 Deven Moura e Hilário Moreira).  Veja fotos aqui. 

 16/4/2024  (8h-12h):  “Educação  Financeira”  (educador  financeiro  e  ex-gerente  de  banco  César 

 Wagner).  Veja fotos aqui. 

 23/4/2024  (8h-12h):  “Saúde  Mental”  (psicólogas  Mariana  Lima  e  Flávia  Loureiro).  Veja  fotos 

 aqui. 

 30/4/2024  (8h-12h):  “Atitudes  para  o  crescimento  profissional”  (Fernando  Freitas  - 

 secretário-geral da Presidência do TRT/CE).  Veja fotos  aqui. 

 12/6/2024 (8h-12h): Ação cultural na Biblioteca Pública (evento externo).  Veja fotos aqui. 

 30/8/2024 (8h-12h): Evento de conclusão de turma (certificação).  Veja fotos aqui. 

 Ações Sociais – Junho e Dezembro de 2024 

 Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil - ação educativa na Biblioteca Estadual 

 No  dia  12  de  junho,  os  jovens  participaram  de  ação  social/cultural  promovida  pelo  Programa  Fada 

 Madrinha  em  parceria  com  o  Programa  de  Combate  ao  Trabalho  Infantil  e  de  Estímulo  à 

 Aprendizagem  e  com  a  Secretaria  Estadual  de  Educação.  A  ação  objetivava  contribuir  para  que  os 

 estagiários  se  engajassem  socialmente  e  culturalmente.  O  evento  que  contou  com  a  participação 

 de  alunos  da  Escola  Municipal  Nossa  Senhora  Aparecida,  reuniu  crianças  e  jovens  em  ação 

 educativa  para  marcar  o  Dia  Mundial  de  Combate  ao  Trabalho  Infantil  –  12  junho.  A  iniciativa 

 promoveu  o  lançamento  do  livro  infantil  Lauro  e  o  Menino  sem  Chuteiras,  contação  de  histórias  e 

 palestra com os autores e ilustradores nas dependências da Biblioteca Estadual do Ceará (Bece). 

 A  administração  do  TRT-CE  viabilizou  o  transporte,  através  de  duas  vans,  que  levou  do  Tribunal  à 

 biblioteca,  os  estagiários  e  alguns  integrantes  do  subcomitê  do  Programa  Fada  Madrinha  e  do 

 Combate ao Trabalho Infantil. 

 Veja mais fotos  aqui. 

https://photos.google.com/share/AF1QipMPwE8upa9Hs2pVLfwkZV7wijGXQrtASuMMrKbCwRodSA1FGcCG9hmNddDoe1qRSA?key=ZHFkUWQzd0JCYXBRX01IWDE3UXFGUEFvQXR1R0JR
https://photos.google.com/share/AF1QipMwuMgf5Jaao2IdWWhl8X7gXEpPlyZuvZgeS5bB5UIigqPwTVlkydqi0DKD21rlGg?key=Q2ZwTVhaX2lVOXB4V0FuQUZ1Z1VEamhrZkF1YlFB
https://photos.google.com/share/AF1QipNlMTqICAFTeK1sCg9Xx5ZwMqietrcylEJPpSeor6bz1xWaSPM4dhpnXoJq-sVJfw?key=X0piajFzdVhTc3R3QVlES1BBVEJjeW0zQjdWTnNR
https://photos.google.com/share/AF1QipMrAiWvmD10DT8mCMp5hQuJrQWr8zaWcg_XUO0deWIspq1xyx648pljFzHau3kbsA?key=X0cwU3hic3JyeEl6MkJEdWNVYm1pUnF5NEE4Ql9B
https://photos.google.com/share/AF1QipMrAiWvmD10DT8mCMp5hQuJrQWr8zaWcg_XUO0deWIspq1xyx648pljFzHau3kbsA?key=X0cwU3hic3JyeEl6MkJEdWNVYm1pUnF5NEE4Ql9B
https://photos.google.com/share/AF1QipMGhN6LzNGXLxXzFHyGkP2tcanI6PZAOd5rJK0Mbi5OEgMvduJTGPsc3HIzgne-_g?key=bjlQQnhmZW1hU19JMHJVSVpiSnpmYVN5eG1rWHhB
https://photos.google.com/share/AF1QipOgLmce35DSbcJfduSUKSiF5kZGHxInzVaHLZhFdND-El7khQekEaba8O16Y4Aafg?key=VGNLTkpjOVRJTmlXMlZ6aFQ0dUppU3htZnQ1SV9n
https://photos.google.com/share/AF1QipMDP8kmNgiwUbMQKihI2e2OYLTQeJIdZmbtyRPlvdWbqJPLxI8G1rli838_hBErJA?key=N3pZVjJQNnVKNWV6eFJCbEV0SWtFeE5GMWxBbVVn
https://photos.google.com/share/AF1QipOgLmce35DSbcJfduSUKSiF5kZGHxInzVaHLZhFdND-El7khQekEaba8O16Y4Aafg?key=VGNLTkpjOVRJTmlXMlZ6aFQ0dUppU3htZnQ1SV9n


 A  contação  de  história  ficou  por  conta  dos  autores  do  livro  Lauro  e  o  Menino  sem  Chuteiras. 

 Frederico  Brito  e  Thais  Evangelista  são  um  casal  de  servidores  da  Justiça  do  Trabalho  do 

 Ceará  especializado  em  literatura  infantil.  O  livro  lançado  na  Bece  é  a  segunda  publicação 

 deles  abordando  a  temática.  A  primeira,  intitulada  Lauro  e  os  Palhacinhos  do  Sinal,  deu  início 

 à saga de Lauro, um menino inconformado com o trabalho precoce de crianças. 

 No  final  da  programação,  participantes  receberam  um  exemplar  do  livro  infantil  e  fizeram  um 

 lanche  patrocinado  pela  gestão  regional  do  Programa  de  Combate  ao  Trabalho  Infantil.  Na 

 sequência,  aconteceu  um  bate-papo  entre  os  estagiários  do  TRT/CE,  os  autores,  o  ilustrador 

 Arthur  Morais  e  a  diagramadora  Vitória  Facundo.  O  encontro  foi  mediado  por  uma  das  integrantes 

 do Programa Fada Madrinha, a jornalista Jamile Ipiranga. 



 Certificação  Justiça  do  Trabalho  do  Ceará  e  comemoração  do  Dia  do  Estagiário  e  da 
 Estagiária 

 Em  clima  de  confraternização  e  reconhecimento,  a  Justiça  do  Trabalho  do  Ceará,  através  do 

 Programa  Fada  Madrinha,  promoveu  uma  celebração  em  homenagem  ao  Dia  do  Estagiário  e 

 da  Estagiária  no  dia  30  de  agosto.  O  evento,  que  aconteceu  no  auditório  da  Escola  Judicial, 

 das  9h30  às  12h,  contou  com  diversas  atividades,  como  show  de  humor,  apresentação  do 

 Coral  Sétima  Voz,  coffee  break  e  entrega  de  certificados  para  os  estagiários  que  concluíram 

 as oficinas do Programa Fada Madrinha. 

 O  presidente  do  TRT-7,  desembargador  Durval  César  de  Vasconcelos  Maia,  havia  solicitado 

 ainda  no  1º  semestre,  aos  gestores  a  liberação  e  incentivo  à  participação  dos  estagiários  nas 

 oficinas  e  outras  ações  do  Programa  Fada  Madrinha,  através  de  ofício  enviado  por  malote 

 digital.  A  iniciativa,  promovida  pelo  Programa  Fada  Madrinha  e  pela  Seção  de  Gestão  de 



 Estágio,  teve  como  objetivo  valorizar  a  participação  dos  estudantes  no  TRT-CE  e  celebrar  as 

 conquistas alcançadas ao longo do período de estágio. 

 O  evento  teve  início  com  uma  apresentação  do  Coral  Sétima  Voz,  seguida  pelo  discurso  de 

 Sérgio  Oliveira,  que,  em  nome  de  todos  os  estagiários,  compartilhou  suas  experiências 

 pessoais e expressou suas esperanças para o futuro. 

 O  presidente  do  TRT-CE,  desembargador  Durval  Maia,  discursou  na  oportunidade,  elogiando 

 a  celebração  e  o  Programa  Fada  Madrinha.  Ele  destacou  o  “trabalho  significativo  e  valioso  na 



 inserção  e  preparação  dos  estagiários  para  o  mercado  de  trabalho”  que  o  programa 

 proporciona aos que estão no início de suas carreiras. 

 Os  humoristas  Ed  Santos  e  Edson  Santos  alegraram  o  ambiente  com  seu  espetáculo  “Elas 

 cansam,  Roberto”.  Ocorreu  também  a  entrega  de  certificados  e  sorteio  de  brindes.  Para 

 implementar  as  comemorações  com  lanches  e  brindes  para  sorteio,  com  a  colaboração 

 financeira dos(as) gestores(as) e supervisores(as). 

 Durante  o  evento,  os(as)  estagiários(as)  que  participaram  de  mais  de  50%  das  oficinas  de 



 capacitação do Programa Fada Madrinha, receberam seus certificados. 

 O  Fada  Madrinha  anunciou  também  a  mais  nova  integrante  do  Programa,  a  juíza  do  trabalho 

 Ana Caroline Bento Maciel Freitas. 

 Natal Solidário: apadrinhamento de mais de 200 crianças 

 O  Programa  Fada  Madrinha  contribuiu  na  realização  da  tradicional  campanha  Natal  Solidário 

 do  TRT-CE,  promovida  pela  Seção  de  Gestão  Socioambiental,  Acessibilidade  e  Inclusão  - 

 Ecosétima.  O  convite  partiu  da  coordenadora  da  Ecosétima  Silvana  Dias  e  da  Secretária 

 Administrativa  do  TRT-7,  Eveline  Fernandes.  A  iniciativa  buscou  levar  alegria  a  mais  de  200 



 crianças  menos  favorecidas,  filhos  e  netos  de  funcionários  terceirizados  da  Justiça  do 

 Trabalho do Ceará e de catadores de material reciclável do Jangurussu. 

 Veja mais fotos. 

 Ação  solidária  fez  parte  da  festa  natalina  do  TRT  do  Ceará  de  2024,  que  teve  como  tema 

 “Natal:  tempo  de  plantar,  colher  e  compartilhar".  O  apadrinhamento  de  crianças  com 

 brinquedos  pode  ser  feito  até  13  de  dezembro  de  2024  (sexta-feira),  cujos  pontos  de  coleta 

 dos  presentes  foram:  Ecosétima  (Anexo  I  do  TRT-CE  -  mezanino),  Coordenadoria  de 

 Comunicação  Social  (Anexo  2  do  TRT-CE  -  1º  andar)  e  Diretoria  do  Fórum  Autran  Nunes  (Ed. 

 Manoel Arízio - 5º andar). 

https://photos.google.com/share/AF1QipNmuM-xEqYKQT8o89bcR1KF69KmLedUFp7P0Xsi6S4kITi0SkKNwhhdFrsDITTvTg?pli=1&key=NEtWUzBSZl9NU09QM3o0Tk03Y3dmMTBQVnM2QmZn


 Silvana  Dias,  gestora  da  Ecosétima  e  que  organiza  a  ação  há  mais  de  15  anos,  fez 

 pessoalmente  a  entrega  aos  catadores  no  Jangurussu  juntamente  com  a  coordenadora  do 

 Fada  Madrinha,  Jamille  Ipiranga,  assim  como  encaminhou  os  presentes  para  os  terceirizados 

 no dia 19 de dezembro. 

 A  diretora  de  secretaria  da  1ª  Vara  do  Trabalho  de  Fortaleza  e  integrante  do  Programa  Fada 

 Madrinha,  Flávia  Andrea  Façanha,  atuou  com  outras  integrantes  do  comitê  e  servidores  na 

 compra e empacotamento de brinquedos. 



 Visita Guiada 

 Outro  benefício  que  os  estagiários  passaram  a  contar  desde  o  ano  de  2024,  é  que  foram  incluídos 

 nas  visitas  guiadas  a  vários  setores  do  Tribunal,  através  da  Divisão  de  Cerimonial,  coordenada  por 

 Antônio Carlos Santiago de Castro, mediante coordenação da Seção de Estágio do TRT-7. 

 A  Visita  Guiada  consiste  no  recebimento  de  visitantes  de  instituições  de  ensino  públicas  e 

 privadas  com  o  intuito  de  contribuir  com  a  educação  continuada  dos(as)  alunos(as)  e  de  divulgar  o 

 acervo bibliográfico jurídico e a Memória da Justiça do Trabalho no Ceará. 

 O  público-alvo  das  visitas  são  estudantes  de  instituições  de  ensino  superior;  de  instituições  de 

 educação  profissional;  de  instituições  de  ensino  médio;  de  instituições  de  educação  especial;  dos 

 8º  e  9º  anos  do  ensino  fundamental  II,  assim  como  estudantes  na  modalidade  de  educação  de 

 jovens e adultos. 

 Do plano da visita 

 A  Visita  Guiada  tem  duração  de  duas  horas  e  meia,  iniciando-se  às  9h  no  turno  da  manhã  ou  às 

 13h  no  turno  vespertino.  Contemplará  os  seguintes  locais:  Biblioteca  Aderbal  Nunes  Freire; 

 Memorial  da  Justiça  do  Trabalho  do  Ceará;  Sala  de  Sessões  Desembargador  Paulo  da  Silva 

 Porto;  Ouvidoria  do  TRT-CE;  Centro  Judiciário  de  Métodos  Consensuais  de  Solução  de  Disputas 

 de 2º Grau (Cejusc) e Secretaria Judiciária. 



 Integrantes do Subcomitê Gestor do Programa Fada Madrinha: 

 I-  JAMILLE  IPIRANGA  DE  LIMA  ,  servidora  lotada  na  Coordenadoria  de  Comunicação  Social  e 

 coordenadora do Subcomitê; 

 II  -  ADALGIZA  NEUZA  DE  OLIVEIRA  SUCUPIRA  ,  Coordenadora  de  serviço  da  Seção  de  Gestão 

 de Estágio e vice-coordenadora do Subcomitê; 

 III  -  ANA  CLÁUDIA  ARCOVERDE  DE  MOURA,  Diretora  de  Secretaria  da  12ª  Vara  do  Trabalho 

 de Fortaleza; 

 IV  -  ANA  KARINA  MENEZES  BESSA  ,  servidora  do  Gabinete  do  Juiz  Convocado  Antônio  Teófilo 

 Filho; 

 V  -  CARMECILDA  MARIA  MOURA  DE  ANDRADE,  Diretora  de  Secretaria  da  11ª  Vara  do 

 Trabalho de Fortaleza; 

 VI  -  FLAVIA  ANDREA  QUEIROZ  FAÇANHA  FERREIRA  ,  Diretora  de  Secretaria  da  1ª  Vara  do 

 Trabalho de Fortaleza; 

 VII  -  GEOVANNA  BARROS  LEAL  DA  SILVEIRA  ,  Diretora  de  Secretaria  da  13ª  Vara  do  Trabalho 

 de Fortaleza; 

 VIII  -  JOÉLIA  DE  SOUSA  ALEXANDRE  ,  Diretora  de  Secretaria  da  3ª  Vara  do  Trabalho  de 

 Fortaleza; 

 IX  -  REJANE  MARIA  FAÇANHA  DE  E  ALBUQUERQUE,  Coordenadora  de  serviço  da  Seção  de 

 Biblioteca; 

 X  -  SYLVIANNE  FONTENELE  SANTOS  DE  OLIVEIRA,  Assessora  de  Gabinete  do 

 Desembargador do Trabalho Paulo Régis Machado Botelho. 

 Conselheira 

 Encontra-se  em  tramitação  minuta  de  Portaria  incluindo  a  juíza  Ana  Caroline  Bento  Maciel  Freitas 

 como  “Conselheira”  do  Subcomitê.  Atualmente,  a  minuta  está  sob  apreciação  na  Secretaria-Geral 

 da Presidência. 
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