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http://www.youtube.com/watch?v=7KPykRgT4-0

CONHECENDO O VOTO CONDUTOR

e ELEMENTOS DO VOTO CONDUTOR:
m Cabecalho
m Ementa
m Relatério
m Fundamentacao
m Dispositivo

m Local e data

m Assinatura




O que é
ementa?

Como fazer
uma ementa?

Eu tenho que
fazer ementa?



Art. 563, CPC/73 e art. 943, §1°, CPC/2015:

“Todo acordao contera ementa.”

@ Norma imperativa (“contera...”).

E parte integrante do voto (ou seja, do

o acordao).

> Qual decisao deve conter ementa?




ACORDAO & EMENTA

Qual decisao deve conter ementa?

acordao em ROT?

acordao em AP?

acordao em AI?

acordao em MSCiv?

acordao em ED?

acordao em ROPS? — Art. 895, §19, IV, da CLT (sumarissimo)
acordao em agravo regimental ou agravo interno?

decisao monocratica ou despacho?



ACORDAO & EMENTA

e A auséncia de ementa é causa de nulidade?

“Acordao. Auséncia de ementa. A ementa nao
integra quer a parte dispositiva, quer a fundamentacgao
do julgado, nao se revelando apto a fazer coisa julgada.
Ademais, no presente caso, sua auséncia nao acarretou
qualquer prejuizo as partes. Diante disso, afasta-se a
alegacao de ofensa ao artigo 563 do Cddigo de Processo

Civil. Agravo a que se nega provimento”
(AIRR-2145100-21.2002.5.02.0900, Relator Min. Lelio Bentes
Corréa, 12 Turma, DJ 16/09/2005).



ACORDAO & EMENTA

Porém... Ementa é parte material integrante do acérd3o.

AUSENCIA
CONTRADICAO

OBSCURIDADE

NV

EMBARGOS DE
DECLARACAO




AFINAL, O QUE E EMENTA????




ORIGEM E ETIMOLOGIA

Ementa = (subst. fem.)
do latim Ementum, dos
radicais (e + mens):
mente, ideia, juizo,
pensamento, razao.




CONCEITO DE EMENTA
/

Toda espécie de
apontamento ou
anotacao para
posterior lembranca.

J
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CONCEITO DE EMENTA

s

Resumo de algo

» .?I -
A

ou de alguma acio (< SN <
v :{'{ L] TR Q' o

que se pretende @ * -

preservar em
memaoria para ser

desenvolvida ou | <A
executada em ﬁ
momento futuro. "




EFEITO
PROSPECTIVO

EFEITO
RETROSPECTIVO



EMENTA NO DIREITO

TEXTOS ~ TEXTOS
LEGISLATIVOS - JUDICIAIS
(NORMATIVOS) (ACORDAOS)



EMENTA NO DIREITO

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN® 14.231, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Inclui os profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional na estratégia de salde da familia.

@0

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998
CAPITULO II - DAS TECNICAS DE ELABORACAO, REDACAO E

ALTERACAO DAS LEIS
Secao I - Da Estruturacao das Leis

Art. 59 A ementa sera grafada por meio de caracteres que a
realcem e explicitara, de modo conciso e sob a forma de titulo,
o0 objeto da lei.



N° da Lei

Lein® 14.236, de 11.11.2021
Publicada no DOU de 11.11.2021 -

Edicdo extra

Lein® 14.235, de 11.11.2021
Publicada no DOU de 11.11.2021 -

Edicdo extra

Lein® 14.234, de 3.11.2021

Publicada no DOU de 4 .11.2021

Lei n® 14.233, de 3.11.2021

Publcada no DOU de 4 .11.2021

Lei n® 14.232, de 28.10.2021
Publicada no DOU de 20 .10.2021

Lei n® 14.231, de 28.10.2021
Publicada no DOU de 29 .10.2021

Lei n® 14.230, de 25.10.2021
Publicada no DOU de 26 .10.2021

Ementa

Abre ao Orcamento da Seguridade Social da Unidao, em favor do Ministério da Cidadania,
crédito especial no valor de R$ 9.363.481.257,00, para os fins que especifica.

Altera o Anexo | a Lein® 13.971, de 27 de dezembro de 2019, que institui o Plano Plurianual
da Unido para o periodo de 2020 a 2023.

Cria cargos efetivos no quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo.

Institui o Dia Nacional de Conscientizac@o e Enfrentamento da Fibromialgia.

Institui a Politica Nacional de Dados e Informacdes relacionadas a Violéncia contra as
Mulheres (PNAINFO). Mensagem de veto

Inclui os profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional na estratégia de saude da
familia.

Altera a Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa.




EMENTA NO DIREITO

“Em sentido proprio do Direito,
quer ementa significar o
resumo que se faz dos
principios expostos em um
acordao, ou o resumo do que
se contém numa norma,
levado a assinatura da
autoridade a quem compete
referenda-la ou decreta-la”.

(De Placido e Silva)

....................
cccccccc



DESAFIOS NA REDACAO DE EMENTAS
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DESAFIOS NA REDACAO DE EMENTAS

Clareza
Objetividade

Padronizacao

Linguagem simples
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ANATOMIA DA EMENTA

A ementa é composta por
duas partes:

* Cabecalho (ou verbetagio)

* Dispositivo (da ementa)




PARTES DA EMENTA

e Cabecalho ou verbetacao: é a sequéncia de
palavras-chave, ou de expressoes, que indicam o
assunto discutido no texto.

e Dispositivo: é a regra resultante do julgamento no
caso concreto, devendo, tal qual o dispositivo da
sentenca, ser objetivo, conciso, afirmativo, preciso,
univoco, coerente e correto.

(in De Placido e Silva, Vocabulario Juridico)



CLASSIFICACAO DE EMENTAS

Conforme sua estrutura, as ementas podem ser:

e Ementas sintéticas ou topicalizadas (possuem somente
cabecalho).

e Ementas analiticas ou textuais (possuem cabecalho e
dispositivo).

As ementas analiticas podem ser:

e Ementas simples (com um Unico dispositivo).
e Ementas compostas (com mais de um dispositivo).

Conforme seu objeto, as ementas podem ser:

e Ementas de direito material.
e Ementas de direito processual.



ORIENTACOES TRADICIONAIS

A Nao citar folhas dos autos.

x Nao citar nome das partes.

Nao mencionar dados especificos do
processo.

A Nao fazer transcricoes de pecas.




ENTRETANTO...



EMENTA E JULGAMENTOS
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Ementa Decisdo
RECURSO DE REVISTA INT RPMELOMUENMORD%GIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° « a unanimidade: =
13.015/2014 E 13.467JPROCESSO EM FASE DE EXECUCAO. (a) reconhecer a transcendéncia politica da causa;

( \ (b) conhecer do recurso de revista interposto pelo
PRETENSAQ'DO EXEQUENTE DE PENHORA INCIDENTE SOBRE PERCENTUAL DE SALA PROVENTOS RECEBIDOS PELAS Exequente quanto ao tema 'PRETENSAO DO
DEz?(AS. POSSIBILIDADE. PENHORABILIDADE NA VIGENCIA DO CPC/2015.®TRANSCENDENCIA POLITICA EXEQUENTE DE PENHORA INCIDENTE SOBRE
RE HECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. PERCENTUAL DE SALARIOS/PROVENTOS RECEBIDOS
|. Hipétese em que a Corte Regional concluiu pela impenhorabilidade de salarios ou proventos &posentadoria dos sécios PELAS DEVEDORAS. POSSIBILIDADE.

cutados. Il. A jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial n® P33 da SBDI-2, preconizava PENHORABILIDADE NA VIGENCIA DO CPC/2015.", por
e "ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerdrio existente em conta salario, para violagdo do art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, e, no
satisfagdo de crédito trabalhista, ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores reiidos ou a valor revertido mérito, dar-lhe provimento, para deferir o pleito do
pe@a fundo de aplicagdo ou poupanca, visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém norma ghperativa que ndo admite Exequente quanto a possibilidade de penhora de
int\@oretacdo ampliativa, sendo a excecdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC de 1973 espécie e ndo género de crédito de percentual de até 15% de salarios e proventos de
natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista". Ill. Com o advento do Cédi?f Processo Civil de 2015, a aposentadoria recebidos pelos devedores, para quitagdo
questé%ativa a impenhorabilidade de salarios e proventos de aposentadoria foi alterada#ima vez que o § 2° do art. 833 do crédito exequendo, observado o disposto no art. 529,
excepcion®® a incidéncia de tal regra a hipétese de penhora para pagamento de pre ao alimenticia, independentemente & R0 dn CP/201R X
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ELEMENTOS PRE E POS EMENTARIOS

e Necessidade pratica;

e Julgamento de processos em planilhas,
sinopses, em lote (identificacao da classe
processual e do resultado do julgamento);

e Arquivistica: especificacdao da area do saber

juridico;

e Catalogacao e indexacao tematica (pesquisa
juridica).



ELEMENTOS PRE E POS EMENTARIOS

RECURSO ORDINARIO [INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
ALTERACAO DO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. DEFINITIVIDADE. INDEVIDO.
INTELIGENCIA DO ART.v469, § 3° CLT.
RECURSO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.
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RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Recomenda a todos os tribunais do pais a
adocao de modelo padronizado de
elaboracao de ementas (ementa-padrao).

“A referida Recomendacao, aprovada durante a 92 Sessao
Ordinaria, realizada em 13 de agosto de 2024, visa a
implementacao de um modelo uniforme e estruturado para
a elaboracao de ementas, com o objetivo de assegurar clareza
e objetividade nas decisdoes judiciais em todo o pais. Tal
padronizacao € uma medida que se alinha ao Pacto do
Judiciario pela Linguagem Simples, garantindo que as partes,
os interessados, a comunidade juridica e a sociedade em geral
possam compreender, de forma rapida e eficiente, os
principais pontos e fundamentos dos julgados.”

Ministro Luis Roberto Barroso



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Recomenda a todos os tribunais do pais a
adocao de modelo padronizado de
elaboracao de ementas (ementa-padrao).

“Alem disso, ao permitir a catalogacao organizada dos
acordaos, a medida € essencial para a identificacao dos
precedentes aplicaveis, especialmente diante da progressiva
adocao de um modelo de precedentes vinculantes no sistema
processual brasileiro (cf. art. 927 do Cdodigo de Processo Civil).
Outro beneficio da parametrizacao dos dados é otimizar o
processamento e a analise dos acordaos por solucdoes e
sistemas de Inteligéncia Artificial, que contribuem para a
recuperacao rapida e precisa de informacoes relevantes.”

Ministro Luis Roberto Barroso



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Recomenda a todos os tribunais do pais a
adocao de modelo padronizado de
elaboracao de ementas (ementa-padrao).

CONSIDERANDO a tradicao da jurisprudéncia brasileira de
incluir uma ementa no inicio dos acordaos dos tribunais,
contendo sintese da matéria decidida;

CONSIDERANDO o0 Pacto do Judiciario pela Linguagem
Simples, visando a uma melhor comunicacao entre o Poder
Judiciario e a sociedade;

CONSIDERANDO que uma ementa objetiva e clara facilita
que as partes, os interessados, a comunidade juridica e toda a
populacao compreendam, de maneira rapida e clara, os
principais pontos e fundamentos do julgado;



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Recomenda a todos os tribunais do pais a
adocao de modelo padronizado de
elaboracao de ementas (ementa-padrao).

CONSIDERANDO que a catalogacao organizada dos
julgados € essencial para a identificacdo dos precedentes
aplicaveis, especialmente diante da progressiva adogao de um
modelo de precedentes vinculantes no sistema processual
brasileiro (CPC, art. 927);

CONSIDERANDO a conveniéncia da padronizacao dos dados
para a implantacao de sistemas de inteligéncia artificial;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento do
Ato Normativo n°® 0004748-65.2024.2.00.0000, na 92 Sessao
Ordinaria, realizada em 13 de agosto de 2024;



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Art. 1° Recomendar que as ementas de acordaos dos
tribunais observem a seguinte estrutura e divisao:

Cabecalho (ou Indexacao);
I. Caso em exame;

II. Questao em discussao;
II1. Razoes de decidir;

IV. Dispositivo e tese.

Ao final, devem ser mencionadas a legislacao relevante
citada e a jurisprudéncia relevante citada.



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Art. 29 O cabecalho devera conter as seguintes
informagdes sequenciais, preferencialmente com maximo de
quatro linhas e formatacao em fonte com efeito versalete:

e area do direito;

e tipo de acao;

e tema geral;

e algum complemento necessario;

e e solucao do caso.



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Art. 3° Os demais itens que comporao a ementa
deverao observar a seguinte configuracao:

I - caso em exame, contendo a sumaria descricao da
hipotese (fatos relevantes e pedido);

IT - questao em discussao, contendo breve relato da
questao ou questdoes controvertidas objeto da apreciacao
judicial;

ITI - razoes de decidir, contendo a solucao proposta e

sucinta motivacao; e

IV - Dispositivo e tese, contendo a conclusao do
julgamento (provimento do recurso, desprovimento do recurso)
e tese, quando seja o caso.



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Art. 3° Os demais itens que comporao a ementa
deverao observar a seguinte configuracao: [...]

8 1° Ao final, a ementa devera fazer remissao a
legislacao e a jurisprudéncia que foram citadas no texto e
consideradas relevantes para a solucao do caso.

8§ 2° A citacao de jurisprudéncia deve conter mengao aos

seguintes elementos:

e tribunal prolator,
classe da acao,
nUmero do processo,
relator,
unidade do tribunal e
data do julgamento.



RECOMENDACAO 154 DO CNJ

Art. 4° O CNJ distribuira um Manual de Padronizacao
de Ementas detalhando a presente recomendacao, em
conformidade com o modelo anexo.

Art. 5° Todos os tribunais deverao contribuir para a
divulgacao e adocao da padronizagao aqui descrita.

Art. 6° Esta Recomendacao entrara em vigor na data da
sua publicacao.



MANUAL
DE PADRONIZAGAO

DE EMENTAS

CONSELMO

SUPRAMO T RUMAL FRORRAL DEJUSTICA




Ementa: Ranvo po Direrro. CLASSE PROCESSUAL. FRASE ou
PALAVRAS QUE INDIQUEM O ASSUNTO PRINCIPAL. CONCLUSAO,

L CASO EM EXAME

1. Apresentagio do caso, com a indicagio dos fatos
relevantes, do pedido principal da agéio ou do recurso e, se for o
caso, da decisdo recorrida.

1L QUESTAO EM DISCUSSAO

2. A questdio em discussdio consiste em (...). / Ha duas
questdes em discussdo: (1) saberse(...), e (1) saberse(...). (incluir
todas as questdes, com os seus respectivos fatos e fundamentos,
utilizando-se de numeragiio em romano, letras minasculas e entre
parénteses).

TIL RAZOES DE DECIDIR

3. Exposi¢lio do fundamento de maneira resumida (cada
fundamento deve integrar um item).

4. Exposigdio de outro fundamento de maneira resurmda.

IV. DISrosITIVO E TESE

5. Ex: Pedido procedente/improcedente. Recurso provido/
desprovido.

Tese de julgamento: frases objetivas das conclusdes da

decisdo, ordenadas por numerais cardinais entre aspas ¢ sem
italico. “1. [texto datese]. 2. [texto da tese]” (quando houver tese).

Dispositivos relevantes citados: FEx.: CF'1988, art. 1° Il e IV,
CC, arts. 1.641, 11, ¢ 1.639, § 2°

Jurisprudéncia relevante citada: Ex.: STF, ADPF n" 130, Rel
Min. Ayres Britto, Plendrio, j. 30.04.2009.




Cabecalho ou Indexacao

Conteudo: A indexacao da ementa deve conter as
seguintes informacoes, nesta ordem:

(i) o ramo do Direito (ex: Direito constitucional e
administrativo);

(ii) a classe processual (ex: acao direta de
inconstitucionalidade, mandado de seguranca);

(iii) uma frase ou algumas palavras que indiquem qual
€ o0 assunto principal; e

(iv) a conclusao da decisao ou do voto (ex: medida
cautelar deferida, procedéncia do pedido).




Cabecalho ou Indexacao

Formatacao: O cabecalho (ou indexacao) da ementa deve
ser escrito preferencialmente com efeito versalete,
diferenciando letras mailsculas e minuUsculas (caso o
sistema nao tiver o recurso, pode-se manter em CAPS
LOCK). No caso do ramo do direito e da classe processual,
apenas a inicial da primeira palavra deve ser redigida em
letra maidscula (ex: "“Direito constitucional e Direito
administrativo”; "Mandado de seguranca”).

Limitacao de tamanho: a indexacao da ementa deve ter,
preferencialmente, até trés linhas. Se a questao for muito
complexa, pode-se chegar a quatro linhas.



Cabecalho ou Indexacao

Exemplo:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
ALTERACAO DEFINITIVA DO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. ADICIONAL INDEVIDO. RECURSO
DESPROVIDO.



I. Caso em exame

Conteudo: deve conter qual € a agao, o recurso ou o
incidente que é objeto da decisao ou voto, com a sumaria
descricao da hipotese, indicando-se o fato relevante e o
pedido principal —» ATENCAO: caso em abstrato.

e O item deve apresentar o caso de forma direta, sem a
expressao “trata-se de” (ex: 1. Mandado de seguranca contra
ato do Tribunal de Contas da Uniao que negou registro a
aposentadoria de servidor publico, em razao de coOmputo de
tempo de servico ficto).

e Se necessario, esta parte da ementa pode ser redigida em
mais de um item (paragrafo), de modo a descrever:
(i) @ acao ou o recurso;
(ii) os fatos e/ou os fundamentos relevantes do caso; e
(iii) as decisbdes anteriores do processo, como a decisao de 1°
grau, o acordao recorrido ou uma cautelar.



I. Caso em exame

Formatacao: O titulo do item é formatado em versalete e
negrito ("I. Caso em exame”).

O texto deve ser ordenado por numerais cardinais (ex:
“1. Recurso extraordinario com agravo contra decisao que
considerou constitucional o art. 1.641, II, do Cddigo Civil”).

Caso seja redigido em mais de um item (paragrafo),
sugere-se que cada paragrafo seja precedido de um
“subtitulo” formatado em italico (ex: “1. O recurso.
Recurso extraordinario com agravo contra decisao que
considerou constitucional o art. 1.641, II, do Codigo Civil.
2. Fato relevante. Companheira em uniao estavel postula
(...). 3. As decisoes anteriores. (...)").



I. Caso em exame

Exemplo:

I. Caso em exame

1. O recurso. Recurso ordinario do reclamante em que se
pretende a condenacao da reclamada, ora recorrida, ao
pagamento de adicional de transferéncia.

2. Fato relevante. E incontroverso que a transferéncia do
reclamante para novo local de trabalho ocorreu uma Unica
vez, de forma definitiva.



II. Questao em discussao

Conteudo: breve relato da(s) questao(does) em
discussao, com a descricao objetiva de fundamentos
juridicos e, se houver, de fatos que caracterizam a
controvérsia.

O texto deve enunciar as questdoes de maneira objetiva,
seguindo o seguinte padrao:
“A questao em discussao consiste em (...)".
“"Ha duas questoes em discussao: (i) saber se (...); e
(ii) saber se (...)".

Deve-se incluir todas as questdoes, com 0s seus respectivos
fatos e fundamentos.



II. Questao em discussao

Formatacao: O titulo do item é formatado em versalete e
negrito (“II. Questao em discussao”).

O texto deve ser ordenado por numerais cardinais.

Caso haja mais de uma questao em discussao, as questoes
devem ser ordenadas por numeracao em romano, letras

minusculas e entre parénteses.




O QUE E QUESTAO?




*AS PARTES DO VOTO*

FUNDAMENTACAO
Questao: € um ponto
controvertido na lide,

decorrente de uma resisténcia
a uma pretensao, mediante
contraposicao argumentativa

. (de fato ou de direito). |




*AS PARTES DO VOTO*

FUNDAMENTACAO

Argumento: raciocinio
destinado a persuadir ou
influenciar um interlocutor
a aceitar ou refutar
determinada ideia ou
verdade sobre um fato, um
acontecimento ou uma
tese. Raciocinio do qual se

\ extrai uma consequéncia. /




II. Questao em discussao

Exemplo:

II. Questao em discussao

3. A questao em discussao consiste em saber se o
trabalhador tem direito ao pagamento do adicional previsto
no art. 469 da CLT, quando a transferéncia do seu local de
trabalho foi definitiva.



III. Razoes de decidir

Conteudo: deve expor o resultado e resumir os

principais fundamentos da decisao (cada fundamento
em um item).

Formatacao: O titulo do item é formatado em versalete e
negrito (“III. Razoes de decidir”’).

O texto deve ser ordenado por numerais cardinais.




III. Razoes de decidir

Exemplo:

III. Razoes de decidir

4. A jurisprudéncia atual e notodria do Tribunal Superior do
Trabalho € no sentido de que o adicional de transferéncia
somente é devido na hipotese de alteracao provisoria do
local da prestacao de servicos.



IV. Dispositivo e tese

Conteudo: Conclusao da decisao/julgamento (provimento
do recurso, desprovimento do recurso) e enunciacao da
tese, quando for o caso.

Formatacao: O titulo do item é formatado em versalete e
negrito ("IV. Dispositivo e tese”). O texto deve ser
ordenado por numerais cardinais. Quando houver tese de
julgamento, inserir o subtitulo em italico, seguida de dois
pontos (" Tese de julgamento:”). Se a tese possuir mais de
um item, ordenar os itens por numerais cardinais.

Observacao: Usar “Provimento/desprovimento do recurso” ou
“Procedéncia/improcedéncia do pedido” formulado na acao/
reclamacao, e nao “provimento/desprovimento da acao”.



O QUE E TESE?




TESE EXPLICITA

—— Hipotese Normativa

—> Consequéncia Juridica

> Lei se aplica ao caso

-5
0 Direito no caso { deCiSEiO

tese

—> Lei nao se aplica ao caso



IV. Dispositivo e tese

Exemplo:

IV. Dispositivo e tese
5. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: O empregado nao tem direito ao
adicional de transferéncia previsto no art. 469, §3°, da CLT
quando sua transferéncia para prestar servicos em outra
localidade foi definitiva.



V. Legislacao e jurisprudéncia
relevantes citadas

Conteludo: remissao a legislacao e a jurisprudéncia citadas
no texto que forem relevantes para a solucao do caso.

e Dispositivo: A citacao deve conter o diploma normativo
abreviado (ex: CF/1988, CPC, CC, CP, CPP, Lei no©

9.099/1995), seguido do dispositivo (ex: art. 19, I, §
10).



V. Legislacao e jurisprudéncia
relevantes citadas

e Jurisprudéncia: A citacao deve conter as seguintes

informacoes:

m nome da corte ou tribunal abreviado (ex: STF, ST]J,
TISP, TRF1, TRT4);

m classe processual, incluindo recurso ou incidente em
julgamento (ex: AgR no RE);
numero do processo;

m nome do relator, precedido da palavra relator(a)
abreviado, se houver (“Rel.”);

m unidade do tribunal (camara, plenario, turma ou
outra);

m data do julgamento ou da publicacao.




V. Legislacao e jurisprudéncia
relevantes citadas

Formatacao: o titulo do item é formatado em italico,
seguido de dois pontos (“Dispositivos relevantes citados:” e
“Jurisprudéncia relevante citada:").

e (Caso dois ou mais diplomas normativos ou julgados forem
citados, usar ponto e virgula para separa-los.

e Nas enumeracoes de dispositivos, wusar virgula para
separa-los. Ex.: arts. 59, III, e 69, I.

e Utilizar a abreviatura de numero (n°) quando se referir a Lei,
Decreto etc.

e O ano deve conter 4 digitos, tanto nas datas quanto nos atos
normativos. Ex.: Lei n® 9.430/1996; Lei Complementar n©°
70/1991.



ABREVIATURAS

Conslituigao Federal de 1588

Ato das Disposigtes Constitudicnais
Transitérias

C6digo de Processo il de 2015
Cédigo de Processo Civil de 1973
Cocgo Civil de 2002
CodgoCmiderse
Cédigo de Defesa do Consumidor
Cédigo de Trinsito Brasleiro
Codgo Penal Miitar

 Codigo de Processo Penal Milaar
Coxdgo Penal

Cédigo de Processo Penal
Cédigo Tributdric Nacional
Codigo Bleltoral

Consolidaczo das Leisdo Trabalho €11
Codigo Comexcial  CCom
Abreviaturas
Artigo ' art.
Emenda Constituclonal EC

Incso

Lei

| Lei Complementar
Par&a-do
Paragrafo énico




V. Legislacao e jurisprudéncia
relevantes citadas

Exemplo:

Dispositivo relevante citado: CLT, art. 469, §30°.




RECOMENDACOES GERAIS

1. Use frases curtas. Evite o uso exagerado de virgula,
de aposto e de frases intercaladas. Evite colocar mais de
uma ideia em uma mesma frase.

2. Procure escrever as oracoes na ordem direta (sujeito

- verbo - complemento {objeto direto e/ou indireto} - adjuntos
adverbiais).

3. Nao inclua citagcdes doutrinarias ou referéncias
bibliograficas.

4. Evite adjetivos, advérbios, metaforas, hipérboles,

superlativos, palavras em outros idiomas e sindnimos
(ex: use “Constituicao” ou “Constituicao Federal”, e nao “Carta
Magna” ou “Lei Maior”; use “mandado de seguranca”, e nao
“mandamus”).



DIREITO DO TRABALHO. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. ALTERACAO DEFINITIVA DO LOCAL DA PRESTACAO DE
SERVICOS. ADICIONAL INDEVIDO. RECURSO DESPROVIDO.

I. Caso em exame

1. O recurso. Recurso ordinario do reclamante em que se pretende a condenagao da
reclamada, ora recorrida, ao pagamento de adicional de transferéncia.

2. Fato relevante. E incontroverso que a transferéncia do reclamante para novo
local de trabalho ocorreu uma Unica vez, de forma definitiva.

II. Questao em discussao

3. A gquestao em discussao consiste em saber se o trabalhador tem direito ao
adicional previsto no art. 469, §3°, da CLT, quando a transferéncia do seu local de
trabalho foi definitiva.

III. Razoes de decidir

4. A jurisprudéncia atual e notdria do Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de
que o adicional de transferéncia somente é devido na hipotese de alteracao
provisoria do local da prestacao de servicos.

IV. Dispositivo e tese

5. Recurso ordinario desprovido.

Tese de julgamento: O empregado nao tem direito ao adicional de transferéncia
previsto no art. 469, §3°, da CLT quando sua transferéncia para prestar servigcos em
outra localidade foi definitiva.

Dispositivo relevante citado: CLT, art. 469, §39°,



DUVIDAS DUVIDOSAS...

Ementar todos os temas do processo?

Quando o recurso for provido, deve-se detalhar o
dispositivo da ementa da mesma forma que o
dispositivo do acordao?

Temas prejudicados tém que ser ementados?

Fazer a ementa primeiro ou por ultimo?






ESPACO ABERTO
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Duavidas? Sim! Como nao?
E quem nao as tém?
Neste mundo em que ninguém
E o dono da razio?

Somos todos aprendizes
Nesta vida infinita
Pois o que nos faz felizes
E'ssa davida tdo bonita!

Vamos juntos lado a lado
E assim que aprendemos
E finalizo com muito grado
Esse encontro que tivemos!



Muito obrigado!

<

Nivaldo Déro Junior
nivaldo.junior@tst.jus.br



