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Complexo Administrativo da Fazendinha

PLANO DE CURSO

TEORIA E PRATICA PARA A PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
SEXUAL, DO ASSEDIO MORAL E DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO (TURMA 1)

JUSTIFICATIVA

A Resolugdao n® 351/2020 do CNIJ determina, em seu Art 4°,
IV:

"IV — os tribunais e as respectivas escolas de formacdo de
magistrados ¢ de servidores, nos respectivos programas de
aperfeicoamento e  capacitacdo, inclusive os de
desenvolvimento gerencial, deverao prever em seus curriculos
e itinerarios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento
da discriminacao ¢ do assédio moral ¢ sexual no trabalho, bem
como do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos,
relacionando-os com os processos de promog¢ao a saude no
trabalho."

OBJETIVO

Ao final do evento os participantes serao capazes de:

e Desenvolver a compreensdo, prevencao, enfrentamento
e acolhimento efetivo de casos especificos de assédio
sexual, assédio moral e discriminagdo no trabalho

PERIODO DE REALIZACAO

04 e 05 de margo de 2024

HORARIO

16:00 as 18:00

CARGA-HORARIA TOTAL

4h

MODALIDADE

Telepresencial - Plataforma Zoom

PUBLICO-ALVO

Servidores, magistrados, terceirizados e estagiarios do TRT10

NUMERO DE VAGAS 100 vagas
Plataforma Zoom, Link: https://trt10-jus-
br.zoom.us/j/86409709588?

LOCAL DE REALIZACAO pwd=L1Q1L05rYTgvTk10V3ZqVOw4eFRIUT09

ID da reunido: 864 0970 9588
Senha: 677568



https://trt10-jus-br.zoom.us/j/86409709588?pwd=L1Q1L05rYTgvTk10V3ZqV0w4eFRlUT09

CONTEUDO PROGRAMATICO

e A complexidade do assédio sexual e do assédio moral
desde a construgao de ambientes toxicos até as
violéncias sexuais, passando pelas microagressoes e
outras violéncias;

e Impacto do assédio na saude dos trabalhadores: revisao
do ordenamento nacional e dos parametros
internacionais sobre ambientes de trabalho seguros;

e A importancia da proatividade dos gestores:
identificagdo de problemas no ambiente de trabalho e
melhores praticas nos setores publico e privado para o
enfrentamento efetivo do assédio sexual;

e Principais benchmarks e como alcang¢a-los: a avaliagao
do ambiente de trabalho;

e (Canais de Dentincia e Ouvidorias: como organizar uma
estrutura eficaz no recebimento de reclamacgdes ¢ adotar
medidas eficazes de responsabilizagao;

e Investigagdo Informada por Trauma;

e Peculiaridades da producao probatoria em casos de
assédio sexual;

e Gestdo de consequéncias em apuracgdes de casos de
assédio e discriminagao.

PROFISSIONAL(IS) DE ENSINO

Mayra Cotta

EIXO E SUBEIXO DA TABELA DE
COMPETENCIA DA
MAGISTRATURA DO TRABALHO

(Resolucdo ENAMAT n.° 28/2022)

EIXO: DIREITO E SOCIEDADE

SUBEIXO: ASSEDIOS E OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO TRABALHO

COMPETENCIA: Identificar o assédio e outras formas de
violéncias no trabalho e atuar na preven¢do e no combate a
essas figuras (Resolucao n® 351/2020 CNJ).

DESCRICOES E DIMENSOES:

a) Reconhecer os termos “violéncia e assédio” e compreender
as suas formas de ocorréncia no mundo do trabalho e os
efeitos maléficos possiveis.

b) Difundir medidas de prevenc¢ao, orientacdo e enfrentamento
de condutas discriminatorias ¢ assédio moral, sexual, eleitoral,
politico, processual, religioso, institucional, dentre outros.

c¢) Compreender a matéria para promover € concretizar
principios e direitos fundamentais no trabalho e repelindo toda
forma de violéncia e assédio, incluindo as baseadas em
género.

AREA TEMATICA (CEAJUD/CNJ)

Responsabilidade Social

METODOLOGIAS

O curso sera desenvolvidocom exposi¢do dialogada,
procurando incentivar a participacdo, a analise € a postura
critica dos participantes diante dos conteudos apresentados.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/207173/2022_res0028_enamat_rep07.pdf?sequence=19

INSCRICOES

A inscrigdo € de responsabilidade de cada interessado e devera
ser  realizada no  Portal da  Escola  Judicial

(https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-
eventos.html) até as 23h59 do dia 28/02/2024.

Os inscritos poderdo receber e-mail, automatico, de
confirmacao da inscrigao.

CRITERIOS DE FREQUENCIA E
AVALIACAO

e Os participantes deverdo ter frequénciade 100% da
carga horaria.

e Apo0s a conclusdo do Evento, os participantes receberdao
no endereco de e-mail institucional o /ink para acessar o
formulério eletronico da Avaliagdo de Reacdo, que
devera ser preenchido no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

CRITERIO DE CERTIFICACAO

O recebimento do certificado ficara condicionado ao
cumprimento dos dois quesitos:

e Frequéncia de 100% da carga-horairia total;

e Preenchimento do formulario de Avaliacao de Reagao.

O certificado desta capacitagdo estard disponivel aos
concluintes apos o término do periodo de realizagao do curso
e sera automaticamente computado para fins de Adicional de
Qualificagdo (servidores) e Promoc¢ao (magistrados).

Caso deseje, a impressdo do certificado pode ser realizada
mediante acesso ao Portal da Escola Judicial do TRT da 10.*
Regido, na secdo Eventos/Inscri¢des - Meus cursos.

CRITERIOS PARA
CANCELAMENTO DA
INSCRICAO E DESISTENCIA DE
PARTICIPACAO

O pedido de cancelamento de inscri¢do deverd ser realizado
em até 2 dias tteis anteriores ao inicio do Curso, conforme
art. 6.° da Portaria PRE-DGA n.° 276/2005, deste TRT 10, ou
seja, até as 23h59 do dia 29 de fevereiro de 2024 (quinta-
feira).

Ap6s o inicio do Evento, o pedido de desisténcia devera ser
elaborado por escrito e encaminhado  ao e-mail
escola.judicial@trt10.jus.br, devidamente fundamentado e
com as comprovagdes que se fizerem necessarias, se for o
caso, para analise e deliberagdao da Direcdo da Escola Judicial.
Nesse caso, sera aplicado o conceito DESISTENCIA
JUSTIFICADA, para servidores.

No caso de desisténcia sem justificativa no decorrer do curso,
serd aplicado o conceito REPROVADO.



https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/eventos/meus-eventos.html
http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
http://sei.trt10.jus.br/sei/escola.judicial@trt10.jus.br

INVESTIMENTO

A contratacdo do(a)(s) profissional(is) de ensino para a
realizacdo deste Evento sera empenhada com recursos

orcamentarios da  rubrica Capacitacio de Recursos
Humanos.

O valor de contratagdo deste Evento totalizou R$ 6.400,00
(seis mil e quatrocentos reais).

Os custos das contratacdes sdo por hora-aula do profissional
de ensino, independentemente do quantitativo de participantes
da acdo formativa. Portanto, entendemos nao ha o que se falar
em custo de inscri¢do por participante para este Evento.

ACESSO AO EVENTO

Apo0s o periodo de realizagao do curso, o conteudo do curso
ficara  acessivel aos  participantes - apenas para
visualizacio - até 31 de dezembro de 2024.

ADVERTENCIAS

Conforme art. 7.° daPortaria PRE-DGA n.° 276/2005, o
servidor perdera o direito de participar de eventos de
capacitagdo, pelo periodo de seis meses, no caso de:

I - inobservancia do disposto no artigo anterior (art. 6.° -
o pedido de cancelamento de inscri¢ao devera ser realizado em
até 2 dias uteis anteriores ao inicio do Curso);

IT - desisténcia sem causa justa, apos o inicio do evento;
III - reprovagao por motivo de faltas, quando for o caso;

IV - inscri¢do por iniciativa do servidor sem a anuéncia do
dirigente da unidade organizacional.

Paragrafo tinico. Nao se aplica a penalidade prevista neste
artigo ao servidor que, no prazo do art. 6.° ou durante o
evento, entrar em licenca ou afastar-se do servico por
determinagdo ou com o consentimento da Administragao.

Aplica-se, ainda, a previsdo do art. 16 da Resolugdo CSJT n.°
159/2015.



http://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/dga/2005_276.pdf
https://hdl.handle.net/20.500.12178/75331

e Magistrados (eventual participagado):

o Este Evento serd considerado para as horas de
formacao continuada, nos termos da Resolugao
ENAMAT n.° 28/2022.

o Este evento serd valido para fins de Promogao.
Apo6s o término do Curso, serd automaticamente
registrada, aos concluintes, as horas-aulas.

e Servidores:

o Nos termos do art. 9°, caput, da Resolugdo CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "4
requéncia __em __eventos resenciais de
capacitagdo, oferecidos pelo orgdo, sera
considerada como hora trabalhada."

o Nos termos do do art. 9.°, § 3.°, daResolucao

INFORMACOES GERAIS CSJT n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "As
horas de capacita¢do que excederem a jornada
didaria nde serdo compensadas nem computadas
como horas extraordinarias"..

o Nos termos do art. 9.°, § 4.°, da Resolucao CSJT
n.° 159, de 27 de novembro de 2015, "A4s horas de
estudo realizadas pelo  servidor fora das
dependéncias  do  Poder Judiciario, na
metodologia a distancia, ndo serdo computadas
como horas trabalhadas".

o Esse evento sera valido para fins de Adicional de
Qualificagao.

Para esclarecimentos de duvidas, entre em contato com a
EJUD 10 por meio do telefone 3348-1870 ou e-mail:
escola.judicial@trt10.jus.br.

A Biblioteca Fernando Américo Veiga Damasceno dispoe de
um acervo de cerca de 7.000 livros e periodicos. As obras sdo
em maioria da area do Direito, com prioridade para
as relacionadas ao Direito do Trabalho.

REFERENCIAS Conta também com obras de areas do conhecimento correlatas,

BIBLIOGRAFICAS como filosofia, sociologia, portugués, administracdo, dentre

outras, € obras de referéncia como dicionarios € manuais.

Artigos e livros eletronicos podem ser selecionados pela
equipe de bibliotecarios a partir de bases de dados juridicas de
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.
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Documento assinado eletronicamente por CARINA MAIA DE CASTRO MUNDIM, Técnica
Judiciaria, em 31/01/2024, as 15:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/75331/2015_res0159_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///opt/sei/temp/escola.judicial@trt10.jus.br
http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm
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