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Aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados a Pesquisa
Judiciaria - Autoinstrucional

Inscricao A partir de 19 de agosto de 2024

Telepresencial, por meio da plataforma =1D) do  CEduc-
JT: https://ead.csjt.jus.br

Disponibilidade do

40 dias ap0ds realizada a inscricao
Curso

Carga-Horaria 4 horas-aula

Servidores da Justica do Trabalho com interesse e atuacdao em pesquisa

Publico-Alvo judiciaria e protecdo de dados.

OBJETIVOS DO CURSO

O curso foi construido para que os servidores interpretem e apliquem as previsées da Lei Geral de Protecdo de
Dados ao fornecimento de dados na gestdo da utilizacdao em pesquisas empiricas na Justica do Trabalho.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Para participacdo no curso, é desejavel que os alunos facam dois cursos introdutérios ao tema. Os cursos
indicados sao:

¢ Introducao a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais, com carga horaria de 10h, pelo

link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153/justrabalho; e
e Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico, com carga horéria de 15h, pelo

link: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/justrabalho.

Ambos os cursos indicados estdo disponiveis na pagina da Justica do Trabalho, na Escola Virtual de Governo -
EV.G, da Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP, no endereco

eletrénico: https://www.escolavirtual.gov.br/p/justrabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO



1. INtroadugao GLeral a LGrFY

1.1. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

1.2. Tratamento de Dados Pessoais Pelo Poder Judiciario

1.3. Politica de Protecdo de Dados Pessoais no CS)T

2. Protecdo de Dados Pessoais em pesquisas académicas e de institutos de pesquisa
2.1. Qualificacdo como érgao de pesquisa

2.2. Disponibilizacao de acesso

3. Tratamento de Dados Pessoais na Rede de Pesquisa Judiciaria

3.1. Diretrizes, areas e linhas de pesquisa

3.2. Bases legais

INSTRUTOR

Paulo Rena da Silva Santarém, servidor publico que atua como Assistente de ministro, no Tribunal Superior do
Trabalho. O servidor é bacharel em Direito pela Universidade de Brasilia (UnB), Metre em Direito, Estado e
Constituicao pela UnB e Doutorando em Direito, Estado e Constituicdo também pela UnB.

CERTIFICACAO

Para obter do certificado do curso serao exigidos do participante:

e ter 70% de aproveitamento nos exercicios constantes no curso;
e acessar todo o conteldo do curso disponibilizado e
e preencher a Avaliacao de Reacao na plataforma do CEduc-|T.

AVALIACAO DE REACAO E DE IMPACTO

A Avaliacao de Reacao é disponibilizada no ultimo dia do curso e tem como objetivo mensurar o nivel de
satisfacao do participante com o evento.

A Avaliacdo de Impacto serd encaminhada ao participante em, aproximadamente, 60 dias apds o final do curso, a
fim de estimar a aplicacao, no ambiente de trabalho, de conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos na
capacitacao.
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