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UDICIAL

TRT 7°REGIAQ

PLANO DE CURSO/EVENTO

TEMA

Encontro de Diretores de Secretaria do TRT7 —
Edicédo 2024

FACILITADORES

FRANCISCO OTAVIO COSTA. JOAO
EMANUEL BEZERRA BASTOS ¢ ROBERTA
CORREA MARTINS CARVALHO - Wiki VT /
Mapeamento de atividades; Execugdo individual de
sentenga  coletiva;  Extensdes aplicadas  aos
convénios; Boas praticas (09 horas de

conteudo/oficina — 3 horas por facilitador)

FLAVIA ANDREA QUEIROZ FACANHA
FERREIRA ¢ MARLEY CISNE DE MORAIS
JUNIOR: Encontro nacional de  diretores:
inteligéncia artificial, controle de acervo e outros
pontos interessantes; Definicao de
propostas/sugestoes (06 horas de conteudo/oficina
— 3 horas por facilitador)

DATA DE REALIZACAO

26 € 27/09/2024

HORARIO

O8h as 12h e 13h as 16:30h

CARGA-HORARIA

15 horas/aula

PUBLICO-ALVO

Diretores de Secretaria da Capital, Regido
Metropolitana e Interior.

FORMATO Teorico / pratico
MODALIDADE Presencial
N° DE VAGAS 40

LOCAL DE REALIZACAO

Sala da Ejud7 no Edificio Manoel Arizio

JUSTIFICATIVA

Necessidade de discussdo sobre questdes recentes que
impactam as unidades judiciarias de 1° grau, bem
como compartilhamento de boas-praticas e
experiéncias.



CONTEUDO PROGRAMATICO

e Wiki VT / Mapeamento de atividades

* Encontro nacional de diretores: inteligéncia
artificial, controle de acervo e outros pontos
interessantes

*  Boas praticas

* Execucdo individual de sentencga coletiva
*  Extensoes aplicadas aos convénios

e Espaco para Corregedoria

*  Definicdo de propostas/sugestdes

OBJETIVOS

GERAL:

Discuss@o sobre questdes recentes que impactam as
unidades judicidrias de 1° grau.

ESPECIFICOS:

Debate sobre: a) wiki VT; b) encontro nacional de
diretores: inteligéncia artificial, controle de acervo e
outros pontos interessantes; c) boas praticas; d)
execucdo individual de sentenga coletiva; e)
extensdes aplicadas aos convénios.

[PRINCIPAIS COMPETENCIA(S)/

Apbs o treinamento, o participante sera capaz de

DIMENSOES A SER(EM) desempenhar com mais efetividade as atribuigoes

DESENVOLVIDA(S)] relacionadas a gestdo da unidade judiciaria.

INSCRICOES Site da EJUD7
AVALIACAO/PRAZO Preench'lmento do Registro R'eﬂexwo’ a ser
respondido pelo aluno no prazo impreterivel de 2
(dois) dias apos o envio pela EJUD.

Condicionada ao cumprimento da carga horaria ¢ a
CERTIFICACAO avaliagdo, esta respondida de forma integral. A

certificacdo ocorre por registro no SIGEP — Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do
Trabalho.

INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

1. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no
minimo 75% da carga horéria total do evento (art. 8°, § 1°, da Resolugdo CSJT N°

159/2015).

2. AVALIACAO. A avaliagio de aprendizagem é condigdo para a certificagdo e se dara em
sala de aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno
no prazo estabelecido no plano de curso.

3. DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinagdes do art. 16 da
Resolugdo CSJT n°® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito
em evento de capacitagdo ou sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatorio, IMPLICARA RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de
investimentos havidos com sua participagao.
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