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Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco José Gomes da Silva
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso sugerido: Seguranca pessoal do magistrado: gerenciamento de crise e
sobrevivéncia urbana.

Nome Docente: Tiago Antunes de Aguiar

Breve curriculo: Mestre em Direito Penal; Professor da Pds-Graduacdo da FADIC;
Professor da JFPE de Seguranca Institucional; Instrutor de tiro credenciado na Policia
Federal; Instrutor de balistica, legitima defesa, sobrevivéncia urbana e armamento e
tiro em cursos de seguranca institucional promovidos pelo Conselho da Justica
Federal para magistrados. Possui cursos de gerenciamento de crise promovidos por
professores da PM-PB-GATE e PM-PE-BOPE, Estagio de seguranca e protecdo de
autoridades do Exército Brasileiro (ESPA) e Cursos da Esmafe/TRF5 de formacao de
formadores sistematizada - Nivel I, médulos 1, 2 e 3.

Link Lattes: https://lattes.cnpq.br/6485387927104417

Formador(a) interno(a) ( ) Formador(a) Externo(a) ( X)

Normativo: (ato normativo para preenchimento da EJUD7)

Modalidade:
Presencial ( X ) Telepresencial ( ) EaD ( ) Presencial com conteldo em EaD ( )

Formato: Aula expositiva ( )  Aula Pratica/Oficina ( )c

Carga horaria: 8 horas
Periodo de realizacao: 6.09.2024
Horario de realizacdo: 8h30min as 12h30min e 13h30min as 17h30min

Local: Sala de Aula ( ) Laboratorio de Informatica () Auditério ( X ) Zoom ( )
Moodle ()

Endereco: Escola Judicial do TRT da 7% Regiao, Rua Vicente Leite, n. 1281, Anexo Il, 4°
andar, Aldeota, Fortaleza/CE



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=5E8DD3036C73C1ED9C30879C16A6B80E

Publico-alvo: Magistrados(as) e Servidores(as)

Inscricdes: Site da EJUD7

Conteudo programatico:

Conceito de Crise; Utilizacao de alternativas taticas; protocolo de negociacao.
Programacao neurolinguistica: Rapport: espelhamento de postura, tom de voz e
linguagem; Técnica de Verbalizacdo - comportamento nao colaborativo.

Sobrevivéncia urbana: Comportamento predador e vitima; psicologia da sobrevivéncia;
taticas preventivas; Opcoes de resposta: obediéncia controlada, desescalada,
assertividade, Fuga e enfrentamento.

Oficina com metodologia ativa de simulacao de uma crise em audiéncia trabalhista

Numero de vagas:

() até 30 participantes

() até 50 participantes

() acima de 50 participantes

Periodo de inscri¢ées: (preenchimento da EJUD7)

Apos o treinamento/curso, o(a) aluno(a) sera capaz de identificar a motivacao da
instauracao de um conflito/crise e utilizar de ferramentas para seu gerenciamento a
fim de conseguir uma solucao aceitavel para sua seguranca de forma ética e legal.

Objetivos Gerais: Desenvolver competéncias e habilidades aos alunos necessarios para
lidar com os conflitos interpessoais (crise) na sua atividade publica e a garantir sua
seguranca pessoal

Objetivos Especificos: Entender o conceito e identificar a origem da crise; Compreender
os conceitos do gerenciamento de crise e da programacao neurolinguistica; Desenvolver
técnicas de comunicacao para resolver os conflitos de forma pacifica e/ou de forma a
garantir a seguranca pessoal do aluno; Entender a existéncia de situacoes de violéncia
fisica (crime); Desenvolver taticas preventivas a violéncia; Entender as opcbes de
resposta em face da situacao de violéncia e autodeterminar-se a partir do caso concreto
buscando a sobrevivéncia.

Médulo Datas Metodologia* Especifica |C/h (Presencial) |C/h (Moodle)
6.09.2024 |Aula expositiva|4 h
Manha dialogada com
exposicao de slides e
videos
06.09.2024 |Simulacao de uma crise|4 h
Tarde em audiéncia
trabalhista  com a
participacao do aluno

*Metodologias sugeridas:
1) Exposicao dialogada com uso de slides
2) Resolucao de casos praticos, distribuidos entre grupos




3) Analise de caso concreto e utilizacao complementar de julgados

4) Elaboracao de decisdes em equipe com intervencoes do(a) formador(a)
5) Gamificacao

6) Sala de aula invertida

Modalidade de Avaliacao

(X) Atividade somativa em sala de aula
( ) Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem

Recursos didaticos necessarios

..) Sala de aula
X) Auditorio
) Lousa digital
) Laboratério com computadores
) Impressao prévia de textos-base para participantes

(
(
(
(
(

Bibliografia Recomendada
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neurolinguistica na aplicacao da lei. Joao Pessoa: Ideia, 2017.
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AGUIAR, Tiago Antunes de. Acdao de Legitima defesa em Tribunais de Justica
Brasileiros: moderacao e balistica terminal. Belo Horizonte, Sao Paulo: D "Placido, 2021.

Responsabilidades discentes

1- Registrar frequéncia (a frequéncia sera verificada pela presenca integral nas aulas e
realizacao das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar
ativamente durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentacao teorica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 - Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 - Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares e para com 0 COrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo
e a participacao nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores,
respeitando-se os prazos e os procedimentos.

Responsabilidades docentes

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios didaticos
utilizados e sistema de avaliacao, etc.




2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem
do(a) aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposicao para acompanhar as
davidas apresentadas;

4-Gerenciar as relacoes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperacao,
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicacdao do conteldo

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenacao Pedagdgica e Diretoria
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta, assumo o
compromisso pela submissao de toda a documentacao exigida pela EJUD7, em prazo habil.

Fortaleza, 13 de agosto de 2024.

Tiago Antunes de Assinado de forma digital por Tiago
. Antunes de Aguiar:JU114
AguiarJU114 Dados: 2024.08.13 16:38:14 -03'00'

Tiago Antunes de Aguiar
Juiz Federal da 242 Vara Federal de Pernambuco

I?e acordo.
A Diretoria Geral.
Em: / /2024

Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto
Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do TRT da 72 Regiao

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 72 Regiao



SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES

1.

PRESENCIAIS E TELEPRESENCIALIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisorios poderdo ser suspensos, a
pedido do magistrado, para sua participacdo em atividades presenciais, até o limite de cinco dias por
semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias antes do inicio do curso (ATO
CONJUNTO CGJT.ENAMAT N.° 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022).

. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral. Eventuais

auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que poderd solicitar ao aluno a
realizacdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25% da carga horéaria do curso (art.
40, 88 1° e 2°, da Resolucdo ENAMAT n° 28/2022)

. AVALIACAO. A avaliagio de aprendizagem é condigéo para a certificagdo e se dara em sala de aula,

pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido no
plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser
computadas na carga-horéaria, a pedido do juiz e a critério da EJ7, até o limite de 8 horas-aula
semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a
formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, e haja
75% de frequéncia presencial certificada pela entidade promotora (Art. 39, § 1°, II). O pedido de
averbacdo devera ser protocolado via proad.

CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar
atividades de formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios. Para
acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o
sistema SIGEP-Online, podendo extrair relatorios impressos.

INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no minimo 75%
da carga horéria total do evento (art. 8°, § 1°, da Resolu¢do CSJT N° 159/2015).

AVALIACAO. A avaliacio de aprendizagem é condico para a certificacio e se dara em sala de aula,
pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido no
plano de curso.

AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbacio — Servidor:
Certificado/Diploma.

DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinacdes do art. 16 da Resolugdo CSJT
n® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagdo ou
sua reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio, IMPLICARA
RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de investimentos havidos com sua
participacéo.
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