Palestra: Constitucionalizagdo do Direito do Trabalho: Um olhar personalista.

Palestrante: Konrad Saraiva Mota, Doutor em Direito do Trabalho e Juiz Titular da 82 Vara do
Trabalho de Fortaleza

Data: 21 de fevereiro de 2025

Horario: 09h as 10h

Carga horaria: 01 hora/aula

Publico-alvo: Magistrados(as), servidores(as) e publico externo
Modalidade: Presencial

Local: Auditério da Escola Judicial do TRT7

Eixo: 2. Eticidade

Subeixo: 2.6 Racionalidade ética e judicial

Area: Direito

Segmento: Direito do Trabalho

A palestra abordara a constitucionalizagao do Direito do Trabalho, analisando sua evolugéo,
principios e o papel central dos direitos trabalhistas na construcdo de um Estado
democratico de direito. Sera destacado o enfoque personalista, colocando o trabalhador
como sujeito de direitos fundamentais.

Conteudo Programatico:

e A Constitucionalizagdo Expansiva dos Direitos Trabalhistas: Superagcdo da
neutralidade juspositivista no neoconstitucionalismo; O papel normativo dos
principios constitucionais no Direito do Trabalho; Postura inclusiva e garantista no
Estado democratico de direito; Reconhecimento da fundamentalidade de tratados
internacionais trabalhistas.

e Direito do Trabalho como Direito Humano Social Constitucionalizado: Dimensbes da
dignidade e o direito fundamental ao trabalho digno; Materialidade constitucional dos
direitos trabalhistas.

e Eficacia dos Direitos Fundamentais Trabalhistas nas Relacbes Privadas: A
aplicabilidade e a protecao dos direitos fundamentais no ambito privado.

e Postulados Epistemoldgicos do Direito Constitucional do Trabalho: Analise do
paradigma personalista no Direito do Trabalho.

e O Direito do Trabalho na Medida do Ser Humano Trabalhador: A centralidade do
trabalhador como ponto de partida para a efetividade dos direitos trabalhistas.

Konrad Saraiva Mota

Formacao Académica: Doutor em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC/MG), concluido em 2018. Mestre em Direito Constitucional
pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR/CE), concluido em 2012. Especialista em Direito e
Processo Administrativos pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR/CE), concluido em
2004. Graduado em Direito pela Universidade de Fortaleza (UNIFOR/CE), concluido em
2003.Carreira na Magistratura: Ingressou na magistratura como Juiz do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regiao (TRT 7 Regidao) em 2006, sendo aprovado em 1
lugar no concurso publico. Atuou previamente como Juiz do Trabalho junto ao Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regiao (TRT 14 Regido), aprovado em 4 lugar no concurso de



2004. Exerceu a fungdo de Juiz Coordenador dos Leildes Judiciais do TRT da 7 Regiédo
entre 2008 e 2010. Foi agraciado pela Ordem Alencarina do Mérito Judiciario Trabalhista no
grau de Oficial, em 2009. Ocupou o cargo de Conselheiro da Escola Judicial do TRT da 7
Regido entre 2010 e 2012 e foi Coordenador Pedagdgico da mesma Escola entre 2016 e
2018.Atuacao Académica: Professor de Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho na Universidade de Fortaleza (UNIFOR) desde 2007, lecionando na graduacéo e
pos-graduacgao. Professor de Direito Processual do Trabalho no Centro Universitario Farias
Brito (FBUNI) desde 2020. Professor colaborador na Escola da Magistratura do Trabalho da
7 Regiao e na Escola de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(ENAMAT), bem como na Escola Judicial do TRT da 7 Regido. Atua também como
professor em cursos preparatérios para concursos publicos. (Texto informado pelo autor)



