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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIÇA DO TRABALHO

 

 

INFORMATIVO

 

Curso e Programa de Aprendizagem 
 

 

Inscrição

Imediata 

Disponível por meio dos links :

1. Introdução À Libras: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11/justrabalho

2. Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminação: 
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/172/justrabalho

Formato

Os cursos são realizados na modalidade a distância, via internet, utilizando-se a plataforma 
Moodle, disponível na Escola Virtual.Gov, tanto para apresentação do conteúdo quanto 
para cumprimento e gerenciamento das atividades avaliativas. Para o bom funcionamento 
de todos os recursos, é fundamental que o navegador utilizado esteja atualizado.

Período do 
Curso

O prazo para a realização do curso de Libras é de 60 dias e do Programa de Aprendizagem 
é de 365 dias, a contar da data de inscrição no primeiro curso até a data de inscrição no 
último curso.

Carga-
Horária

1. Introdução à Libras - 60h

2. Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminação - 64h

Público-Alvo
As capacitações são abertas e acessíveis a todos, promovendo a democratização do 
conhecimento sobre Língua Brasileira de Sinais (Libras) e o combate ao assédio no setor 
público, independentemente da formação prévia dos participantes.

 

1 - Curso: Introdução à Libras

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: Capacitar os servidores públicos para a utilização da Língua Brasileira de Sinais (Libras), facilitando o 
tratamento às pessoas com deficiência auditiva.

 

2 - Programa: Combate aos assédios e outras formas de discriminação (Trilha) 

Objetivo: Promover o enfrentamento aos assédios e outras formas de discriminação, para uma cultura de 
respeito e igualdade.
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Cursos que compõem o Programa:

Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral - 6h - Conteudista: Advocacia Geral da União

Comunicação não violenta - 20h - Conteudista: Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil

Inclusão de gênero na ponta da língua - 8h - Conteudista: Enap - Escola Nacional de Administração Pública

Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+- 30h - Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos 
e Cidadania

 

CERTIFICAÇÃO 

- Introdução à Libras: ser aprovado dentro do prazo de 60 dias, a contar da inscrição.
 

- Programa: ser aprovado em cada curso relacionado ao Programa (trilha), dentro de um prazo de 365 dias a 
contar da data de inscrição no primeiro curso até a data de inscrição no último curso, observando-se o prazo de 
disponibilidade de cada curso. O programa oferece certificação para todos os cursos disponibilizados, e, ao final, 
para toda o programa. 
 

Obs.: Para efeito de percepção do Adicional de Qualificação Temporário (AQ-AT), os certificados deverão ser 
averbados individualmente no TRT do servidor, devendo-se atentar para que não haja duplicidade de certificado 
quando concluído todo o Programa (Trilha), observando-se, ainda, os requisitos constantes no art. 21 da 
Resolução CSJT nº 196/2017. 

 

Documento assinado eletronicamente por JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES,
SECRETÁRIA, em 23/05/2025, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no inciso I do art. 4º da Lei nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_ext
erno.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 1106053 e o código CRC 96B983E9.
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