REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
PODER JUDICIARIO

.-'.;_ i s 5]
i oy
Agy R W
Loy pest

MALOTE DIGITAL

Tipo de documento: Administrativo

Cédigo de rastreabilidade: 590202525511147

Nome original: SEI_1106053_Informativo.pdf

Data: 29/05/2025 11:14:11

Remetente:
Juliana Brasiliense Pimentel Barros
SGPES - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Documento: ndo assinado.

Prioridade: Normal.

Motivo de envio: Para conhecimento.

Assunto: Divulgacao de cursos autoinstrucionais.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

INFORMATIVO

2 CSIT | CEpuc-JT

Curso e Programa de Aprendizagem

Imediata
Disponivel por meio dos links :
1. Introducéo A Libras: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11/justrabalho

2. Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminacao:
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/172/justrabalho

Os cursos sao realizados na modalidade a distancia, via internet, utilizando-se a plataforma
Moodle, disponivel na Escola Virtual.Gov, tanto para apresentacdo do contelldo quanto
para cumprimento e gerenciamento das atividades avaliativas. Para o bom funcionamento
de todos os recursos, é fundamental que o navegador utilizado esteja atualizado.

O prazo para a realizacdo do curso de Libras é de 60 dias e do Programa de Aprendizagem
é de 365 dias, a contar da data de inscricdo no primeiro curso até a data de inscricao no
ultimo curso.

Periodo do
Curso

1. Introducdo a Libras - 60h

Carga-
Horaria 2. Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminacdo - 64h

As capacitacdes sao abertas e acessiveis a todos, promovendo a democratizacdo do
Publico-Alvo | conhecimento sobre Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e o combate ao assédio no setor
publico, independentemente da formagdo prévia dos participantes.

1 - Curso: Introducao a Libras

Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania

Objetivo: Capacitar os servidores publicos para a utilizacdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), facilitando o
tratamento as pessoas com deficiéncia auditiva.

2 - Programa: Combate aos assédios e outras formas de discriminacao (Trilha)

Objetivo: Promover o enfrentamento.aos assédies e outras formas de discriminacdo, para uma cultura de
respeito e igualdade.



Cursos que compoem o Programa:

* Prevencao e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral - 6h - Conteudista: Advocacia Geral da Unido
e Comunicagcao nao violenta - 20h - Conteudista: Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
¢ Inclusdo de género na ponta da lingua - 8h - Conteudista: Enap - Escola Nacional de Administracao Publica

e Promocéao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+- 30h - Conteudista: Ministério dos Direitos Humanos
e Cidadania

CERTIFICACAO

- Introducao a Libras: ser aprovado dentro do prazo de 60 dias, a contar da inscricao.

- Programa: ser aprovado em cada curso relacionado ao Programa (trilha), dentro de um prazo de 365 dias a
contar da data de inscricdo no primeiro curso até a data de inscricdo no ultimo curso, observando-se o prazo de
disponibilidade de cada curso. O programa oferece certificacao para todos os cursos disponibilizados, e, ao final,
para toda o programa.

Obs.: Para efeito de percepcao do Adicional de Qualificacao Temporario (AQ-AT), os certificados deverdo ser
averbados individualmente no TRT do servidor, devendo-se atentar para que nao haja duplicidade de certificado
quando concluido todo o Programa (Trilha), observando-se, ainda, os requisitos constantes no art. 21 da
Resolucao CSJT n? 196/2017.
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