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Objetivo do curso:

de trabalho.

Unidade 1 - Histdrico e caracteristicas diagndsticas
da pessoa com deficiéncia intelectual

e Histdria das pessoas com deficiéncia, com énfase
na deficiéncia intelectual

¢ Diagnéstico e caracteristicas da deficiéncia
intelectual

¢ Incidéncia de pessoas com deficiéncia intelectual

¢ Diagnéstico e caracteristicas da sindrome de
Down

¢ Mitos e verdades sobre a sindrome de Down

Unidade 2 - Histdrico e caracteristicas da pessoa
com o transtorno do espectro autista (TEA)

e Diagnéstico, caracteristicas e origem do TEA

¢ Incidéncia de pessoas com TEA no Brasil € nos
Estados Unidos

e Questdes diagnésticas relativas a género

e Como lidar com o TEA e a importancia da escuta

¢ Os desafios da entrada e permanéncia no
mercado de trabalho

e Mitos e verdades sobre o TEA

Para obtencao do certificado serao exigidos:

¢ Nota maior ou igual a 60% do total do curso;

e Preenchimento da Avaliacdo de Reacao em
tépico especifico (somente apds o envio da
Avaliacdo de Reacdo, o certificado sera
disponibilizado, de forma ‘automatica, no

Ao final deste curso, desenvolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o aluno serd capaz de
compreender e apoiar pessoas com deficiéncia intelectual ou com transtorno do espectro autista no ambiente

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 3 - A metodologia do emprego apoiado

e Contexto histérico do emprego apoiado

e Valores e principios da metodologia

¢ As fontes, os tipos e a intensidade de apoio ideal
para cada pessoa

e A experiéncia do Instituto J6 Clemente (ex-APAE SP)
em emprego apoiado

e O apoio ideal: superprotecao versus abandono

¢ Dicas de convivéncia e de apoio a rotina de trabalho

e Distincdo entre deficiéncia intelectual e transtorno
mental

Unidade 4 - A inclusao profissional da pessoa com
deficiéncia intelectual na perspectiva pratica: o papel da
familia e da sociedade como fonte de apoio

e O papel da familia como apoio no processo de
inclusao profissional

e A construcao de um grupo de apoio familiar

¢ Estudo de caso: sujeitos da acao, objetivos,
metodologia e resultados obtidos

CERTIFICACAO E AVALIACOES DE REACAO E DE IMPACTO

A Avaliacao de Reacao é o questiondrio que mensura
o nivel de satisfacdo do participante com o evento e
serd disponibilizada no ultimo dia do curso.

A Avaliacao de Impacto é o questiondrio que serda
encaminhado ao participante,,em aproximadamente 60
dias apds o final do curso, a fim de avaliar a aplicacao,




ampilente virtual),; € Nno ambiente ae trabalho, de connecimentos,
e Prazo méximo de 30 dias para concluir o curso. |habilidades e atitudes adquiridos na capacitagao.

Coordenadora do curso E-mail de contato Telefone Prazo maximo para conclusao
Fernanda Truite ead@csjt.jus.br (61) 3043-3391 30 dias, a partir da inscricao

Seil _. |Documento assinado eletronicamente por ANDREIA CALEFFI LAUX, CHEFE DE
. [E] NUCLEO, em 30/04/2024, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no inciso | do art. 42 da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.

=1 erno. hp?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o] codigo
=1 verificador 0698025 e o cédigo CRC A042DB59.
-]

6007878/2024-00 0698025v11



	Informativo Curso abril 1 (0698025)

