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1.A participação das mulheres na Justiça do trabalho brasileira: um recorte
histórico
FONTE: SALADINI, Ana Paula Sefrin. A participação das mulheres na Justiça do
trabalho brasileira: um recorte histórico. Revista eletrônica do Tribunal Regional do
Trabalho da 9ª Região, Curitiba, v. 12, n. 120, 25-43, maio 2023.
Disponível
em:https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224595/2023_sal
adini_ana_participacao_mulheres.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 28
fev. 2024.

2.Lugar de mulher: uma breve análise acerca da discriminação de gênero nas
relações de trabalho
FONTE: SESTARI, Bruna Rosa; TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Lugar de mulher:
uma breve análise acerca da discriminação de gênero nas relações de trabalho.
Revista eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região, Curitiba, v. 12, n.
120, p. 212-224, maio 2023.
Disponível
em:https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224734/2023_se
stari_bruna_lugar_mulher.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 28 fev. 2024.

3.Mulheres e mercado de trabalho: discriminação e ações afirmativas
FONTE: LERINA, Mariana Piccoli. Mulheres e mercado de trabalho: discriminação e
ações afirmativas. Revista eletrônica do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região,
Curitiba, v. 8, n. 81, p. 58-72, ago. 2019.
Disponível em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/162873/2019_lerina
_mariana_mulheres_mercado.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 28 fev.
2024.

4.Mulheres em posição de liderança: obstáculos e expectativas de gênero em
cargos gerenciais
FONTE: HRYNIEWICZ, Lygia Gonçalves Costa; VIANNA, Maria Amorim. Mulheres
em posição de liderança: obstáculos e expectativas de gênero em cargos gerenciais.
Cadernos EBAPE.BR, set 2018.
Disponível em: https://www.scielo.br/j/cebape/a/Wwqj4gNdm8k8jcGRjCFxvqm/#.
Acesso em: 28 fev. 2024.

ARTIGOS
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5.O impacto dos estereótipos na carreira das mulheres
FONTE: KERR, Cristina. O impacto dos estereótipos na carreira das mulheres. GV
executiva, v. 22, n. 1, jan./mar. 2023.
Disponível em: https://periodicos.fgv.br/gvexecutivo/article/view/89034/83670.
Acesso em: 29 fev. 2024.

6.A presença das mulheres nos espaços de poder: a interiorização do poder
patriarcal
FONTE: SALOMÃO, Mirian da Silva. A presença das mulheres nos espaços de poder:
a interiorização do poder patriarcal. IV Jornada internacional de políticas públicas.
Universidade Federal do Maranhão. 2009.
Disponível em: http://www.joinpp.ufma.br/jornadas/joinppIV/eixos/4_questao-de-
genero/a-presenca-das-mulheres-nos-espacos-de-poder-a-interiorizacao-do-
poder-patriarcal.pdf. Acesso em: 28 fev. 2024.

7.Participação da mulher no espaço político e institucional
FONTE: OLIVEIRA, Rivana Barreto Ricarte de. Participação da mulher no espaço
político e institucional. Migalhas,  8 mar. 2023.
Disponível em: https://www.migalhas.com.br/depeso/382647/participacao-da-
mulher-no-espaco-espaco-politico-e-institucional. Acesso em: 29 fev. 2024.
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NOTÍCIAS

1. 90% dos CEOs do Brasil são homens e brancos, aponta estudo
FONTE: Época Negócios. 90% dos CEOs do Brasil são homens e brancos, aponta
estudo. 15 dez 2021.
Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=-yFsZK6aqAc. Acesso em: 28
fev. 2024.

2. Liderança feminina avança, mas “degrau quebrado” impede mais promoções
FONTE: PEREGRINE, Michael. Liderança feminina avança, mas “degrau quebrado”
impede mais promoções. Forbes. 24 out. 2023.
Disponível em: https://forbes.com.br/forbes-mulher/2023/10/lideranca-feminina-
avanca-mas-degrau-quebrado-impede-que-mais-mulheres-subam/. Acesso em: 29
fev. 2024.
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1. Participação Feminina nos Espaços de Poder
FONTE: Participação Feminina nos Espaços de Poder. 12 jun. 2023. 1 vídeo (2h 05
min 30 seg). Publicado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.
Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=XqCKZgjtu5o. Acesso em: 29
fev. 2024.

MULTIMÍDIA

E-BOOKS

1.Mulher no poder e na tomada de decisões
FONTE: REZENDE, Daniela Leandro. Mulher no po der e na tomada de decisões. IPEA.
E-book ((72 p.).
Disponível em:
https://www.ipea.gov.br/retrato/pdf/190215_tema_g_mulher_no_poder_e_na_tom
ada_de_decisoes.pdf. Acesso em: 28 fev. 2024.
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