PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 76, DE 03 DE JULHO DE 2020

Altera o Ato TRT7.GP. n° 17/2018, que dispde
sobre a concessao do Adicional de Qualificacao
(AQ) aos servidores ocupantes de cargo efetivo
do quadro de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de especificar os critérios para a concessao
do Adicional de Qualificagdo aos servidores deste Tribunal;

CONSIDERANDO o Oficio CSJT.SG.CGPES n° 75/2018, de 31 de julho de
2018, que esclarece consulta deste Regional acerca da cumulagdo dos requisitos para
a concessao do AQ-PG;

CONSIDERANDO o contido no PROAD 2610/2020,
RESOLVE:

Art. 1° O Ato TRT7.GP n° 17, de 8 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 6° As areas de interesse do Tribunal sdao aquelas necessarias
ao cumprimento de sua missdo institucional e estdo descritas no
anexo deste ato.

Paragrafo tnico. Este Tribunal podera prever outras areas que
venham a surgir no interesse do servi¢o, em ato proprio ao qual
seja dada a devida publicidade.” (NR)
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“Art. 7° O Adicional de Qualificag@o por curso de pés-graduacao
(AQ-PG), em sentido amplo ou estrito, ¢ devido ao servidor ocu-
pante de cargo efetivo, observadas as areas de interesse do Tri-
bunal em conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com
as atividades desempenhadas pelo servidor quando do exercicio
do cargo em comissdo ou da fun¢do comissionada, nos seguintes
percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

§ 1° A tabela de correlacao entre as areas de interesse do Tribunal
e os cargos efetivos € a constante do anexo deste ato.

§ 2° As situagdes ndo contempladas no anexo deste ato serdo
decididas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, em informacao
fundamentada pela concessao ou pelo indeferimento do AQ-PG.

§ 3° Em nenhuma hipdtese, o servidor podera perceber os per-
centuais previstos neste artigo de forma cumulativa.” (NR).

§ 5° Nao serdo aceitas declaracdes ou certidoes de conclusao de
cursos.” (NR)

§ 2° Nao serdo aceitas declaragdes ou certidoes de conclusdo de
cursos.” (NR)

“Art. 19. E devido Adicional de Qualificagdo por agdes de trei-
namento (AQ-AT) ao servidor ocupante de cargo efetivo que
comprovadamente houver concluido conjunto de agdes de treina-
mento, desde que vinculado as areas de interesse do Tribunal em
conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as ativida-
des desempenhadas pelo servidor quando do exercicio do cargo
em comissao ou da fun¢ao comissionada.
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§ 4° A tabela de correlacao entre as areas de interesse do Tribunal
e os cargos efetivos € a constante do anexo deste ato.

§ 5°As situacdes ndo contempladas no anexo deste ato serdo deci-
didas pela Secretaria de Gestao de Pessoas, em informacao funda-
mentada pela concessao ou pelo indeferimento do AQ-AT.” (NR).

“Art. 24. Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento com
o Programa Permanente de Capacitagdo, o servidor podera fazer
consulta prévia ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis do seu inicio.” (NR)

“Art. 25,

§ 3° Na hipotese de o certificado de conclusdo do curso nao indi-
car a carga hordaria ou as datas de inicio e de término, sua com-
provacdo devera ser feita por declara¢ao fornecida pela entidade
promotora ou pelo proprio servidor, que declarard, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, a veracidade das
informagdes prestadas.” (NR)

“Art. 34,

§ 1° As agdes de treinamento ndo custeadas por este Tribunal e
os cursos de graduacdo e pos-graduacdo que forem considerados
validos para concessdo de AQ serdo cadastrados pelo Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° As acdes de treinamento nao custeadas por este Tribunal e os
cursos de graduacdo e pds-graduagdo que nao forem considera-
dos validos para concessao de AQ serdo cadastrados pela Sec¢ao
de Gestao de Cadastro.” (NR)

“Art. 35. O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas ¢ a unidade res-
ponsavel pelas medidas destinadas a implementacao do AQ, obser-
vando-se os critérios e procedimentos estabelecidos neste ato.

§ 1° O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas podera solicitar
informagdes complementares ao requerente para fins de subsi-
diar a andlise do requerimento do AQ.
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§ 2° O requerente terd até 10 (dez) dias para atender a solicitagdo
do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, a contar da data de
ciéncia, sob pena de arquivamento do pedido.” (NR)

“Art. 38-A. A documentacdao do servidor cujo cargo foi redis-
tribuido para este Tribunal e que percebia AQ em seu 6rgao de
origem sera encaminhada pela Se¢ao de Gestdo de Cadastro ao
Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, que providenciara a
continuidade da percepc¢ao do adicional.” (NR)

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 03 de julho de 2020.
PLAUTO CARNEIRO PORTO
Presidente do Tribunal
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ANEXO UNICO

ANEXO UNICO: CORRELAGAO ENTRE AS AREAS DE INTERESSE E OS CARGOS EFETIVOS DO TRT7

'ANAUISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO 'AUXILIAR JUDICIARIO

Arealud. | Area Adm. A o Especializado A &
Esp. p. Especialidade Especialidade Especialidad Especialid

/AREA DE INTERESSE SEGMENTO

oiaF

Telefonia

PLAUTO
CARNEI
RO
PORTO

Sem Especialidade
Sem Especialidade
Administragao

Arquitetura
(€l
Medicina
(do Trabalho)
sem Especialidade

‘Apoio de Servios

Diversos
Diversos

(Pediatria)
Odontologia
Odontologia

(Pediatria)

Psicologia
Servigo Social

Tecnologia da
informasio
Artes Graficas
Carpintaria €

Marcenaria

Seguranga

Transporte
Enfermagem

Tecnologia da
informagdo
Apoio de Servigos
Carpintaria €
Marcenaria
Telecomunic. o
Eletricidade

Engenharia
Fisioterapia
Medicina

Biblioteconomia
Comunicagso Social
Construgdo Civil
Copa
Mecanica
Comunicagso Social

[Administragao udiciéria x| x
Administragso Piblica - [Gestao Ambiental x| x
Gestao publica x| x
[Auditoria

Auditoria e Controle  [Controle Externo

[Controle interno

Lingua Portuguesa
c i Libras - Linguagem
Escrita Oratéria/Técnicas de Apresentagéo
Técnicas de Redagio
Fotografia
[Gestio da Comunicagao nas Organizages
[Lornalismo
Comunicago Social [ Marketing.
Programagao Visual
Radioe TV.
Relagbes Pablicas
Ciéncia Poltica

Direito Administrativo

Direito Agrério
Direito Amblental
Direito Civi

Direito Constitucional
Direito do Consumidor
Direito do Trabalho

Direito Econémico

Direito Eletranico

Direito Empresarial/Comercial
Direito Financeiro

Direito Internacional

Direito Penal

Direito Previdenciario

Direito

Direito Processual Civil

Direito Processual do Trabalho
Direito Processual Penal
Direito Tributério

Filosofia

Historia do Direito

Sociologia
Teoria Geral do Estado

Teoria Geral do Processo

[Arquivologia

Documentagio |Conservagao e Restauragio

indexagio/Tesauro

Museologia

[Administrago de Pessoal

Cuttur:

Desenvolvimento Gerencial

Gestao de Desempenho
Taga 3 Gestao de Pessoas

Pesqui

Treina; x| x

ANEXO UNICO: CORRELAGAO ENTRE AS AREAS DE INTERESSE E OS CARGOS EFETIVOS DO TRT7

ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR JUDICIARIO
Jud. Area Adm. ‘Area Apoio Especializado A inistrath Area Apoio Esp. Area Administrativa
Esp. Esp. Especialidade Especialid:

2|
H

AREA DE INTERESSE SEGMENTO

Sem Especlalidade
o
Sem Especialidade
Administragio
Engenharia
[
Estatistica
Fisioterapia
(do Trabalho)
Diversos

Tecnologia da
informagdo
Telefonia

Transporte

Seguranca
Enfermagem
informagao
Carpintaria e
Marcenaria
Eletricidade

Psicologia
Servigo Social

Contabilidade
Arquitetura
Comunicagdo Social
Medicina
Medicina
(Pediatria)
Odontologia

Biblioteconomia
‘Apolo de Servios
Diversos
Construg3o Civil
Copa
Mecénica
Comunicagdo Social
Apoio de Servigos
Telecomunic. e

Gestao da Informagao

Gestio de Processos
Gestao de Projetos
Plancjamento Estratégico

Histéria Moderna e C¢

Histdria

[Patrimonio Histdrico e Cultural

Licitagbes e Contratos_|Licitagbes, Contratos e Convénios

Arquitetura
Engenharia
30 e Servigos Mg ——
s janutengao Predia
Planejamento de Obras

Estatistica

Matemitica Logica x| x

[Matemtica x| x

[Almoxarifado e Patrimbnio
Compras

Material e Patriménio

Provimentos do TRT7 x | x

s Regimento Interno do TRT7 x| x
1 6o TRT7 x| x

Orgamento Pablico.
Orgamento e Finangas ~[Contabilidad:

Financas Publicas

Qualidade no Servico | Etica Profissional x| x
Pablico [Exceléncia no Atendimento x | x

Ergonomia x| x
Enfermagem
Epidmiologia X
Gestio de Plano de Satde x|« x

[Medicina

saide [Medicina Preventiva

[Nutrigio x
Odontologia Preventiva x| x
Odontologia x | x

psicologia x|«
Saude Pablica x| x X I x [ x [ x [ x|« X

Defesa Pessoal
Logistica
Seguranga e Transporte [Seguranca de Pessoas

Seguranga Patrimonial
Transporte

[Atendimento ao Usudrio

[Banco de Dados

Sistemas

Redes

(Gestio da Tecnologia da Informagao
Hardware

Tecnologia da
Informagao

Office/ Office/Broffi
Softwares Compativeis com as Atribuigdes do
cargo

Seguranga da Informagao L T e Ix I x [ x I x [T [x [ x [ x|« X Pl I B I I I I I I O I A I I I O X X x | x X x
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