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Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

PROPOSTA DE CURSO

Curso de Formacio e Aperfeicoamento para Secretarios de Audiéncia

Nome Docente: Jodo Emanuel Bezerra Bastos

Breve curriculo: Mestrando (Bolsista CAPES) em Direito com Area de Concentragdo em
Relagdes Privadas, Sociedade e Desenvolvimento (UNI7); Especialista em Direito Publico;
Graduado em Direito; Analista Judicidrio do Tribunal Regional do Trabalho da 7 Regido (Diretor
de Secretaria da 15* Vara do Trabalho de Fortaleza/CE); Instrutor da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 7 Regido; Membro do Grupo Nacional de Negocios do Ple-JT
(GNN/CSJT) (2021); Membro do Comité Gestor Regional do PJe-JT do 1 Grau no TRT7
(2014-2017).

Datas: 23, 24,26 € 27/02
Horario:13h as 16h30

Carga horaria: 14 horas/aula.
Publico-alvo: Servidores do TRT7
Modalidade: Telepresencial
Local: Zoom

Vagas: 30

Inscrigoes: SISEJUD

Conteudo programatico:

- Inteligéncia artificial aplicada a sala de audiéncia - Midias JT e Google Al Studio.

- Gestao da pauta de audiéncias no sistema PJe-JT: da marcagdo automatica a confirmagao da ata —
o caminho da ata de audiéncia e seus anexos no PJe-JT.

- Utilizacdo do sistema AUD 4.0: aspectos gerais; principais funcionalidades, funcionamento e
operacdo, cadastros, elaboracdo de autotextos, edi¢do conjunta, modo offline e novidades das
ultimas versoes.

- Dados estatisticos e calculos relacionados as audiéncias.

- Principais funcionalidades das extensdes AVIJT e MaisPJe aplicadas aos Secretdrios de
Audiéncia.

PRINCIPAIS COMPETENCIA(S)/ DIMENSOES A SER(EM) DESENVOLVIDA(S)
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ApoOs o treinamento/curso, o(a) aluno(a) sera capaz de: a) efetivar as tarefas e atividades
relacionadas ao desempenho da funcdo de Secretdrio de Audiéncia; e b) utilizar, de forma
eficiente, as funcionalidades do PJe-JT relacionadas ao desenvolvimento dos expedientes
relacionados as audiéncias, mormente quanto a gestdo e organizagdo da pauta, bem como o
sistema AUD 4.0, replicando o conhecimento estudado na sua respectiva unidade judiciaria.

Objetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais: Capacitar o participante na efetivacao das tarefas e atividades relacionadas ao
desempenho da fun¢do de Secretario de Audiéncia.

Objetivos Especificos:

- Apresentar as funcionalidades do PJe-JT relacionadas ao desenvolvimento dos expedientes
relacionados as audiéncias, mormente quanto a gestdo e organizagdo da pauta, capacitando
os participantes na utilizagdo do sistema AUD 4.0, bem como apresentando os aspectos
estatisticos relacionados as atividades.

- Ademais, o curso objetiva a interacdo e a troca de experiéncias de modo a formar pessoas
capazes de compreender o sistema, resolver problemas e dirimir duvidas, tanto do publico
interno quanto externo.

Modalidade de Avaliacao

(X) Avaliacao de aprendizagem SISEJUD
() Atividade somativa em sala de aula
() Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem

Responsabilidades discentes

1- Registrar frequéncia (a frequéncia serd verificada pela presenca integral nas aulas e realiza¢do
das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar ativamente
durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentacdo teorica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 — Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 — Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com O COrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo e a
participacdo nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores, respeitando-se os
prazos e os procedimentos.

Responsabilidades docentes

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios didaticos utilizados
e sistema de avaliagdo, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do(a)
aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposicdo para acompanhar as duvidas
apresentadas;

4-Gerenciar as relagdes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o
desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicagdo do conteudo

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenacdo Pedagogica e

PROAD n. 3112/2025 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o codigo 2026.JJTH.VSRW:
https://proad.trt7.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3112/2025 DOC 8
Cadastrado por joaoebb - JOAO EMANUEL BEZERRA BASTOS
Juntado em 30/01/2026

Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta,
assumo o compromisso pela submissdo de toda a documentacao exigida pela EJUD7, em prazo

habil.
Fortaleza, 27 de janeiro de 2026.
Joao Emanuel Bezerra Bastos
Diretor de Secretaria da 15* VT de Fortaleza
De acordo.

A Diretoria Geral.
Em: 27/01/2026

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7* Regido

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS E TELEPRESENCIAIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisorios poderdo ser
suspensos, a pedido do magistrado, para sua participacdo em atividades presenciais, até o
limite de cinco dias por semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias
antes do inicio do curso (ATO CONJUNTO CGIJT.ENAMAT N.° 1, DE 28 DE SETEMBRO
DE 2022).

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral.
Eventuais auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que podera
solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25%
da carga horaria do curso (art. 40, §§ 1° e 2°, da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022)

3. AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem ¢ condigdo para a certificagdo e se dara em
sala de aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no
prazo estabelecido no plano de curso.

4. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderio
ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ7, até¢ o limite de 8
horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias
profissionais para a formagao continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugao
ENAMAT n° 28/2022, e haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade
promotora (Art. 39, § 1°, II). O pedido de averbagao devera ser protocolado via proad.

5. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formagdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se
vitalicios. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado
poderé consultar o sistema SIGEP-Online, podendo extrair relatorios impressos.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

1. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no
minimo 75% da carga horéria total do evento (art. 8°, § 1° da Resolucdo CSJT N°
159/2015).

2. AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condicio para a certificagdo e se dara em
sala de aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no
prazo estabelecido no plano de curso.

3. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbagio —
Servidor: Certificado/Diploma.

4. DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinacdes do art. 16 da
Resolugao CSJT n°® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em
evento de capacitagdo ou sua reprovacdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatorio, IMPLICARA RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de
investimentos havidos com sua participacao.
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