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Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao
Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

PROPOSTA DE CURSO

Curso: Acesso a Justica, Processo Eletronico e Inteligéncia Artificial

Nome Docente: Thereza Christina Nahas, Juiza do Trabalho do TRT2

Breve curriculo: Mestre em Direito das Relagdes Sociais pela Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo. Mestre em Derecho del Trabajo y Trabajo Social pela Universidade Castilla de La
Mancha. Doutora em Direito das Relagdes Sociais pela Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo (2002) e doutora em Derecho del Trabajo y Trabajo Social pela Universidade Castilla de La
Mancha (2016). Pos-doutora pela Universidad Castilla la -Mancha (2014/2016). Especialista em
Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito de Lisboa. Atualmente € professora visitante da
Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, Professora convidada da Escola da
Associagdo dos Magistrados do Trabalho do Parana, professora doutora — convidada —
Universidad de Castilla-La Mancha (2014/2017), professora titular da Universidade Paulista,
professora doutora — convidada — COGEA- Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo. Juiza
do trabalho do TRT da 2 Regido. Membro efetivo da Academia Brasileira de Direito do Trabalho,
cadeira n° 43 e Diretora Cultural desta mesma Academia, Membro do Grupo de Estudos do
CNJ-ODS-16.

Conteudista: Thereza Christina Nahas, Juiza do Trabalho do TRT2
Periodo: 23/02 a 23/04/26

Carga horaria: 20 horas/aula

Publico-alve: Magistrados(as) e Servidores(as) do TRT7 da Justica do Trabalho
Modalidade: Autoinstrucional

Local: Moodle

Vagas: 100

Eixo: Direito e Sociedade

Subeixo: Tecnologia

Area: Direito

Segmento: Direito do Trabalho

Inscricoes: SISEJUD
Numero de vagas: 100

Conteudo programatico:

MODULO 1 — Acesso 2 Justica na Era Digital (5h)
Objetivos:
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Analisar o conceito contemporaneo de acesso a justica.

Relacionar ODS 16 (metas 3, 6 ¢ 7).

OIT e transformagoes do trabalho com o acesso ao Judiciario.

Compreender como IA e PJe influenciam inclusdo, desigualdade e cidadania digital.

Atividades:

Leituras (entre outros): Informe OIT sobre acesso a justi¢a e conflitos trabalhistas; Artigo do FMI:
New  skills and Al are reshaping the future of work; Criticas sobre precarizagdo, requalificacdo e
dependéncia tecnologica.

Videos:

e Acesso a justica — https://youtu.be/]_9zP7YdZGg
e Inclusdo digital — https://voutu.be/JN_pr3anNHI
e How Al is changing the job market — https://youtu.be/p_kF SDBO0-c

Avaliacio final inerente a0 modulo.

MODULO 2 — Fundamentos do Processo Eletronico e Regulamentacio Nacional (3h)
Objetivos

e Compreender a base normativa do processo eletronico no Brasil.
e Analisar as normas publicadas pelo CNJ
e Avaliar desafios de  interoperabilidade, seguranca e inclusdo.
e Leill.419/2006
e Resolucdes do CNJ (Justiga 4.0).
e Comunicacao eletronica, prazos, assinatura digital, seguranca da informacao.
e Discutir impactos éticos e legais da automacao no Judiciario.
e Analisar responsabilidade civil pelo uso abusivo da TA
e Transparéncia e [A.
Atividades

Leituras recomendadas (entre outras): Textos selecionados
Videos: 2026 — o ano em que a A pode mudar tudo — https://youtu.be/51zihr4BCbo

Avaliacao final inerente a0 médulo.

MODULO 3 — Inteligéncia Artificial no Direito do Trabalho (5h)
Objetivos:

Explorar aplicagdes praticas da IA no Judicidrio trabalhista.
Compreender ferramentas de andlise de jurisprudéncia e jurimetria
Debater limites e riscos da automacao judicial

As audiéncias e sessdes virtuais - vantagens e inquietagoes

O processo eletronico democratiza ou burocratiza?

Pode um algoritmo sugerir  sentengas?

Atividades



https://youtu.be/j_9zP7YdZGg
https://youtu.be/JN_pr3anNHI

Leituras recomendadas (entre outras): Artigo do FMI sobre IA e novas habilidades.
Videos:

e Trabalhadores de dados — https://youtu.be/hw7kVyxaPDO0
e Dilema ético da IA — https://voutu.be/RTx4Jz8200s

Avaliacao final inerente a0 médulo.
MODULO 4 — Principios do Regulamento Europeu sobre IA (5h) — participacao especial
Professor Giuseppe Ludovico (Faculdade de Direito da Universidade de Milao
Objetivos
e [ogica do Regulamento Europeu de 1A (Al Act) e sua abordagem baseada em risco;
e Impactos reais da IA sobre  emprego, produtividade e organizacao do trabalho;
e Riscos trabalhistas associados ao uso de A, especialmente em recrutamento, gestdo e

avalia¢dao de desempenho;
e Papel do didlogo social e da representacdo coletiva na governanca da A no trabalho

Atividades
Videos:

e [A e EU — https://youtu.be/QcG6TFA6Y sg
e 2026 — o0 ano em que a IA pode mudar tudo — https://youtu.be/51zihr4BCbo

Avaliacao final inerente a0 médulo.

Apresentacio

O curso aborda a transformagao digital do sistema de justi¢a, com foco no acesso a justi¢a, no
processo judicial eletronico, na inteligéncia artificial aplicada ao Direito e nos desafios éticos e
regulatorios emergentes. A proposta integra fundamentos tedricos, analise critica e atividades
praticas com videos, textos e debates.

Objetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais:

e Compreender o impacto da digitalizacdo e da IA no sistema de justica;

e Analisar fundamentos normativos do processo eletronico no Brasil e com o caso
paradigma da Unido Europeia.

e Avaliar riscos, limites e potencialidades da IA no Judiciario.

e Desenvolver visdo critica sobre ética, regulacdo e futuro do processo judicial.

Modalidade de Avaliacao

() Avaliagdo de aprendizagem SISEJUD
() Atividade somativa em sala de aula
(X)) Atividade disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem



https://youtu.be/hw7kVyxaPD0
https://youtu.be/RTx4Jz8g0Os

Responsabilidades discentes

1- Registrar frequéncia (a frequéncia serd verificada pela presenca integral nas aulas e realizacdo
das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar ativamente
durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentagdo tedrica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 — Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 — Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com O COrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo e a
participagcdo nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores, respeitando-se os
prazos e os procedimentos.

Responsabilidades docentes

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios didaticos utilizados
e sistema de avaliagdo, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do(a)
aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposi¢do para acompanhar as duvidas
apresentadas;

4-Gerenciar as relagdes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o
desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicagdo do conteudo

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta serd avaliada pela Coordenacdo Pedagdgica e
Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta,
assumo o compromisso pela submissdo de toda a documentacao exigida pela EJUD7, em prazo
habil.

Fortaleza, 03 de fevereiro de 2026.

Thereza Christina Nahas
Juiza do Trabalho do TRT2

De acordo.
A Diretoria Geral.
Em: 03/02/2026

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7* Regido
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